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TERMO DE ADITAMENTO N2 11 AO TERMO DE COLABORACAO N2 12/2014-SES-CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEIN2  6023.2017/0000521-0

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA E
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — SOCIEDADE AMIGOS DO
JARDIM VERONIA E ADJACENCIAS.

NOME DA UNIDADE: TELECENTRO ACESSA JARDIM VERONIA

OBJETO DA PARCERIA: Operagdo e manutengdo de 01 (um) Centro de Democratizagso
de Acesso a Rede Mundial de Computadores — Telecentro
Comunitario, ambito do “Programa de Inclusdo Digital” da
Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogacdo do prazo da parceria por 12 (doze) meses;
() Atualizagdo do Plano de Trabalho;
(1) Inclusdo de clausula resolutiva

DOTAGAO ORCAMENTARIA N¢ 23.10.12.126.3001.4.420.33503900.00.1.500.9001.0

NOTAS DE EMPENHO N2 89.132/2025 e 89.136/2025 [129298752]

Aos 15 (quinze) dias do més de Julho de dois mil e vinte e cinco, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badaré, 425 — 272 e 342 andares — Centro — CEP: 01009-000 —
Sado Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete SILVIO EUGENIO DE LIMA, em conformidade com a
delegacdo de competéncia conferida pelo com a delega¢3o de competéncia conferida pela Portaria SMIT n2
67 de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizagio da
Sociedade Civii SOCIEDADE AMIGOS DO JARDIM VERONIA E ADJACENCIAS, inscrita no CNPJ/MF n.2
51.165.298/0001-20, com sede na Rua Caicara do Rio do Vento, 1032 — Vila Verdnia — CEP: 03817-000 —
Sdo Paulo/SP, neste ato representado legalmente por VALFREDO GOMES DA CRUZ, portador da Cédula de
Identidade RG n.2 18.*** ***.g SSP/SP e inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda — CPF/MF sob o n.2 082.%** ***.37 doravante denominada OSC, de acordo com o Despacho
Autorizatério sob doc. 128479965 do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de
Colaboragdo n2 12/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redagdo alterada
pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal n. 57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no
Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condi¢des:
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TERMO DE ADITAMENTO N2 11 AO TERMO DE COLABORAGAO Ne 12/2014-SES-CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 21/07/2025 com fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014 e Decreto
Municipal n2 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das presta¢des de Contas

do Termo de Colaboracdo original, serd rescindida de pleno direito a renovacdo
tratada neste Termo.

As partes de comprometem a seguir todas as regras e condi¢des descritas no Plano de
Trabalho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme anexo | deste aditivo

CLAUSULA TERCEIRA
DA RESOLUTIVA

Fica incluida cldusula resolutiva fixando a possibilidade da PMSP/SMIT resilir a parceria
mediante comunica¢do prévia de 90 (noventa) dias, renunciando a OSC a qualquer
indenizagdo decorrente do exercicio desta prerrogativa.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

O valor total atualizado deste Termo para o periodo de 12 (doze) meses serd de RS 92.287,20
{noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete reais e vinte centavos.

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotagdo
Orgamentdria de n? 23.10.12.126.3001.4.420.33503900.00.1.500.9001.0 tendo sido emitidas
as Notas de Empenho n2 89.132/2025 no valor de RS 38.397,12 (trinta e oito mil, trezentos e
noventa e sete e doze centavos) e a de n2 89.136/2025 no valor de R$ 7.746,48 (sete mil,
setecentos e quarenta e seis e quarenta e oito centavos). No exercicio subsequente, sera
onerada a dotagdo apropriada, em observancia ao principio da anualidade ou periodicidade.
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DADE DE
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TERMO DE ADITAMENTO N¢ 11 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 12/2014-SES-CCCD

CLAUSULA QUINTA
DA RATIFICACAO

Ficam inalteradas as demais cldusulas, subclausulas, itens, condi¢bes e obrigacées do Termo de
Colaboragdo inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de
igual teor. )

S3o Paulo, 15 de Julhg de 2025.

SILVIO EUGENIO DE LIMA
Chefe de Gabihete
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECT o7|.OG|A

VALEREDO GOMES DA CRUZ
Representante Legal
SOCIEDADE AMIGOS DO JARDIM VERONIA E ADJACENCIAS

Testemunhas:
o
. .y
Nome: Thamires Lopes'S. Pereira
RF: 851.020.2
RF: SMIT
Nome: (& \
RF:

JULIANA MOURAO S, CUTOLY
Diretora de Gompras € Gontratos
SMITICAFIDCC
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TERMO DE ADITAMENTO N2 11 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 12/2014-SES-CCCD

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

DOC SEI [128323819]



Fundaglio 07/04/1968 — CNPJ 51.165.298/0001-20
Sede Propria; Caigara do Rio do Vento, 1032 Jardim Verfnia
Cep: 03817-000 Telefone: 2214-5385

S @ju ﬁ email: associacao sajva/@gmail. com
site: sociedudesajva.org

PLANG DE TRABALHO

1. identificaciio do proponente

Nome da 05C: Sociedade Amigos do Jardim Verbnla e Adjacdncias - Sajva }

| CNPJ 51.365.298/0001-20 Endereco da O5C: Rua Caicara do Rio o Vento, 1032 f
N___C*?mmemfzmm: Salrro: Jardim Verénia CEP: U3817-000 ‘:
Telefone: {11} 2214-5385 | Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
E-mail: icveronia@emald.com  /  assoclacac.ssjva@gmail.com Site; sociedadesajva.org
Dingente da O5C: Valfredo Gomes da Cruz
| EE’F: 082.475,748-37 RG: 18.708.255-8 ! Orglo Expedidor: 559
! Endereco do Dirigente’ Rua Barra do Tarrachil, 56 - Ermeling Matarazzo—Sp - Cep: 038131-090

2. Dados do Obleto

Mome da atividade: Programa Telecentro Comunitdrio

Identificagdo do Objeto: Operaclo e ManutengBo de um Telecentro Comunitério

Nome do Telecentro Comunitdrio: ACESSA JARDIM VERGNIA

Enderego do Telecentro: Rua Caigara do Rio do Vento, 1032

Horério de Funcionamento: Segunde a Sexta: das 9:00 4s 18:00 Sébados: 9:00 as 13:00

Data Inicial: 21/07/2025 Data Final: 20/07/2025
RG:

Periodo de vigéncia: 12 meses

Mome do responsédvel téenico pelo Plano de Trabalho:
Valor total da parceria: RS 92,287,20 (noventa & dois mil € duzentos e oitenta e sete reais) para o periodo de 12 meses, sendo que os
repasses serfo semestrais no valor de RS 46.143,60 {quarenta & seis mil e cento e quarenta e trés reals e sessenta centavos), de acordo

com o item 6.1 do Termo de Colaboracgdo Vigente.

3. Histérico do Praponante

A Sajva - Sociedade Amigos do Jardim Verdnia e Adjacéncias, fundada em 07 de Abril de 1968, é uma associacio civil
de natureza assistencial sem fins lucrativos, que sempre atuou com a finalidade de desenvolver atividades assistencials
promocionais direcionadas a tercelra idade e a comunidade em geral,

Prestando assistencia e amparo a familias cartentes através de parceirias com drglos governamentais e entidades
afins; promovendo alimentaglo, campanhas educativas na drea da saude; atividades recreativas e culturals, 3 Inclusio
digital através do acesso & internet e cursos de introdug8o basica a Informatica desde janeiro de 2008 {Telecentro);
assistencia juridica gratuita, cursos profissionalizantes e de alfabetizacBo para jovens, adultos e Terceira Idade.

Agentes de Inclus@o;
Sandra Palagi, Solteira, 53 anos, Rua Gandur n® 07, Vila Silvia - 5P
Anderson Muniz Lemes, 50 anos, Rua Lagoa Formosa n2 27, Vila Guilhermina — SP, Formaglio Tecnologo em Logisitica -

Senac.

Representante Legal:
Valfredo Gomes da Cruz, Brasileiro, Solteiro, 59 anos, Rua Barra do tarrachil n? 58, Ermelino Matarazzo ~ Autd mo;

4. Descricdo do Objeto

f
A presente parceria tem por objeto a concentracio de esforgos entre os participes para a operacio e ma uzengén J)
de 01 {um) Centro de Democratizagiio de Acesso a Rede Mundial de Computadores - Telecentro Comunitarie, no imével / i
situado no enderego indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho, no dmbito do “Programa de Inclusio ‘i g

Digital” da Coordenadoria de inclusdo Digital,
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Fundaclio 07/04/1968 - CNPI 51,163 298/0001-20
Sede Préprin: Caigara do Rio do Vento, 1032 Jardim Verbnia
Cep: 03817000 Telefone. 2214-5385

S QJUQ email: associacao sajvaiegmail com

site; soviedadesajva.org

dessa me;&gmztag estabelecidas s3o utilizadas para o estudo estatistico gquantitativo e qualitativo do Telecentro, por meio
690 € possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfagdo dos usudrios e a efetividade do programa.

g,z;;zzﬁamgim f‘cmm}% da Inclusio Digital ao usuario do servico, por meio do Telecentro Comunitario.
Por que med) | Frequéncia média de Usuarios no Telecentro
i = e Lk L | Necessidade de afericio da aderéncia dos cidadios ao Telecentro Comunitdrio.
Lo | Quantitativo
_Descrico Media de acessos no Telecentro Comunitario por més, registrados no Sistema de Gerenciamentos.
Farmula de caleulo Quantidade total mensal de sce'ssos no Telecentro Comunitario gque tiveram registro no Sistema de f
- Gergnclamento dos Telecentros Comunitérios divido pelo niirmero de dias utals do més analisado. '
_____ Unidade de medida Numero de usudrios atendidos mensalmente
| Periodicidade de Mensal
apuragdo
Bespunsdvel pela 05€, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT.
coleta dos dados e
apuracdo do indicador | |
fesponzdvel pala PSR |
validacio dos dados
Meta Minimo de 700 acessas mensais
Objetivo Estratégico Promocio e geracdo da autonomia dos usudrios da Talecantro Qomumténm
indicador 2 Quantidade de m@ummn& K R R s e
| Por que medir Mecessidade de afericdo de aderéncia do Equ:pamerrta no tamtéria
Tipo Quantitativo
Descricio Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitério por més, registrados em lista de
presenca.
Perindicidade de Mensa!
apuracig
Responsivel pela O5C por meio de listas de presengas e DeclaragBo de Participacio
¢oleta dos dados
fesponsivel pela PRASE
| vafidagdo dos dados
| coletados ¢ apuracio ’
do indicadar
Meta Minimo de 50 usudrios mensais
i {bjetivo Estratégico Verlﬁ:af B saﬁsfa;ao do usuarso cam rela;icr ao se prestado pela 05C
indicador 3 ; o do o dtis SAFR TR,
Por gue medir Necessidade de afen;éa da satlsfa;ﬁu dos usuarios.
Tipo Qualitativo
Descricko Minimo de usudrios satisfeitos com os Servipos oferecidos pela organizacio responsdvael pala
i manutencio do Telecentro Comunitdrio por més, &m comparaglo com 05 registros realizados no
| Sisterma de Gerenclamento dos Telecentros - SG7. O resultado da pesquisa nlo incorrers na perda da
; parceria se o diagndstico for ruim.
’ Pardmetros de afericlo | Aplicacio de pesquise, validacio da coleta efetuads pels O5C, extraglio dos resultados e elaboracdo de
[ membria de céleulo do indicador.,
| periodicidade de Mensal
! apuracdo
Responsdvel pela ] Serd realizada mensalmente pela 0SC e enviada junto com a Prestagio de contas, para validaglo,
| coleta dos dados '
Rexponsével pela PMSP
validacio dos dados
cotetados e apuragio
da indicador
{ Meta Pelo menos 65% de usudrios satisfeitos
8 Descricio das Atividades a serem executadas 64)
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Fundagfio 07/04/1968 — CNPJ 5 1. 165.298/0001-20
3 Sede Propria: Caicara do Rio do Vento, 1032 Jardim Verbnia
Bt Cep: 03817000 Telefone: 2214-5385
S email: associacao.sajva@gmail.com
”@“Egﬁ site; sociedadesajva.org

De acordo ¢ { ici i
st Diis) e é::;’it :ﬁ:a;ﬁ Mupz:::p?!dn& 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de
: j retaria Municipal de Inovacio e Tec i itari vi
Sepuintes atvidades ¢ ecnologia, nos Telecentros Comunitarios serdo desenvolvidas as
a.  Acesso, capacitagio e aperfeigoamento no uso de tecnologia da informagdo;
b, Encontros, cursos, semindrios e eventos;
; geahzar pesquisa lda perfil da comunidade com o objetivo de criar pardmetros e diretrizes de trabalho;
onstruf;?o de vmf:ulfxa e relaches de confianca com a comunidade local, visando estimular o uso da
tecnologia digital e agBes de inclusio social e cidadania;
e. Qutras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclusdo Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros ‘Comunitirios serfio abertas de forma totalmente gratulta, sendo
vedada a cobranca de valores, a qualguer titulo, 3 qualquer pessoa, independentemente da condigio de sécio ou filiado a
partidos politicos, associacbes, entidades ou organizacBes de cardter associative, religioso ou de defesa de direitos,
observados os principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espédie de discriminagdo, relativa a
sexo, orientacio sexual, crenca religiosa, idade, etnia ou gualguer deficiéndia.

2. Forma de execuglio das atividades ¢ cumpritr'tento de metas atreladas

Disponibilizaremos cursos voltados a introdugdo digital a utilizacio da tecnologia no dia a dia, capacitar jovens e
adultos a se prepararem para entrar no mercado de trabalho, ou se recolocarem no mesmo.
Com a oferta de cursos rapidos e praticos, variando entre uma e duas horas por dia, de trés a cinco dias por

SEMana.

Cultura digital:
Nesse curso, serfio abordados os conceitos bsicos e fundamentais de Redes sociais, Navegagdo e pesquisas,

sabre o Pacote Office entre outros.
No primeiro mod. Os alunos verdo que as redes sociais s3o estruturas compostas por pessoas ou organizagles,

que partitham valores e objetivos em comum.

Ja no segundo mod. Os alunos aprenderdo que @ tecnologia esta cada vez mais presente em seu dia a dia, e por isso, para
ajudar a desvendar este mundo, explorando as principais ferramentas utilizadas.

Toda a jornada de aprendizado deste contetido passa por cinco etapas:

inicio ~ Comece a pensar o tema do Maodulo

Direciio ~ Descubra o que € preciso saber para cumnprir a missio
Desafio - Reveja os conceltos apresentados no modulo

Miss3o - cologue em Pratica o que vocé aprendeu

Questionario ~ Teste seus conhecimentos sobre o que vocé aprendeu

Introdugo na Wel:
Este curso € justamente para mostrar Como qualquer um pode tirar o melhor proveito de todo o potencial

didatico da internet e transformar- se em um verdadeiro aluno do século XX,
Para isso vamos falar ferramentas e ambientes utels e apresentar dicas sobre como aproveitar a enorme

quantidade de informagBes oferecidas na web.
O conteddo foi dividido em guatro médulos, facilitando o aprendizado com temas complementares e atividades

que ajudardo a entender melhor alguns conceitos,
Ao concluir o curse, o aluno compreendera melhor como a tecnologia transformou & forma de estudar e como

pegar carona nesse movimento, pars aprender cada vez mais Com a web,

Desenvolvimento Profissional: 1;
Este curso foi desenvolvido para apresentar temas relacionados 3 introduclo no mercado de trabatho ou &
atualizacBo profissional,
Partindo da importancia da elaboracdo de curriculo, como ferramenta para ajudar na busca de uma p
oportunidade. . R/
(s
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~ Navegacio e pesquisas de novas oportunidades de mercado de trabalho, preparacdo uma boa apresentacdo em
entrevistas e dindmicas, nosso objetivo é apresentar dicas que ajuderm as pessoas a enfrentar esses desafios com mais
tranguilidade e seguranca.

| Atividade: Curso Cultura Digital

| Programacdo e conteddo abordado: Inicio, Direcdo, Desafio, Missdo, Questiondrio (Conteldo Geracdo Crescer)
. Metodologia:Presencial com contetdo Digital '

Frequéncia: 5x por semana Carga horéria: 2 horas por dja / Total: 10 hrs
Publico: a partir 14 anos Nimero de vagas: 10

| Meta: 40 alunos por més.

Atividade: Curso de Introducio na Web

Programac3o e conteudo abordado: Mod 1, Mod 2, Mod 3, Mod 4 {Conteddo Geracdo Crescer)

| Metodologia: Presencial com conteddo Digital )

| Frequéncia: 5x por semana Carga horéria: 2 horas por dia / Total: 10 hrs

| Pdablico: a partir 14 anos Numero de vagas: 10

| Meta: 40 alunos por més. |

| Atividade: Curso Desenvolvimento Profissional

:ﬁngramal;ﬁa e conteddo abordado; Mercado de Trabalho, Tendencias, Curriculo/ Processo seletivo
Metodologia: Presencial com conteiidon Digital

Frequéncia: 2x por semana Carga hordria: 2 horas por dia / Total: 4hrs
| Pablico: 3 partir 16 anos Ndmero de vagas: 10

Meta: 40 alunes por més

Micro Cronograma
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Curse Culturs Digital ¥ b 4 X
Cuarss de introduglio na Web ' X X
Lurso de Desenvolviments Profissional ¥ X

15, Cronograma de Exerugdo das Atividades

f Perfodo de vigéncia do Termo de Colaboracso

|| Atividade Mé | ME | M& | MEé | Mé Meé 1 mé Mé | Mé .' mé Mé | Més
| 501 | s02 |s03 |s04 |s05 |s06 {s0O7 |s08 |s09 [s10 | s11 12
|cumocutursigial | X | x | x | x | x | x | x | x | x | x | x X X
|

| Curso de introdugio g % X X X X X X X X X X X
| na webs

|

| Cursede X X X X X
| pesenvolviments X X ¥ X X h 4 X %

| Profissional |

11, Estimativa de Recelta
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Fundagfio 07/04/1968 ~ CNPJ 51.165.298/0001-2¢

Sede Propria: Caicara do Rio do Vento, 1032 Jardim Verbnia
Cep: 03817-000 Telefone: 2214-5385

email; associacao sajvaa gmai com

site: sociedadesajva.org

_ DADOS BANCARIOS
f—— e —— e |
Banco | Banco de B ' | 2900 |
| benco | BancodeBrasl | Agéncia | 3107 Conta Corrente 29097-1 Canta Poupanga | 2908773
DADOS FINANCEIROS {em RS) |
i d
Valor Repasse Mensal | BS7.690,50 Valor Repasse Semestral RS 46.143,60 Walor Repasse Anugd RS 92.287,20 ['
|
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRD f
o 5 |
FERIODO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAD Repasse 12 Semestra Repasse 2% Semesire |
|
1
Semestre RS 46,143,60 RS 46.143,80 I’
Acumylago RS 46.143,50 BS 52.287,20 I

12, Refer@ncins para 2 realizaclo de despesas com oz valores repassados para 2 execuclio da parceris e

preenchimento do presente Plang de Trabalho.
A verba de operaciio e manutencio deverd ser utilizada exclusivamente em prol da operago e manutencio do

Telecentro, e os limites abaixo deverdo ser seguidos conforme os indicadores,
a. Limite de realizacio de despesa por categoria {natureza)
Os valores abaixo servem como referencia de utilizacBo, podendo ser remaneiados se necessario com prévia
autorizacio do Departamento de Latramento Digital.

; Especificacdo da Natureza da Despesa ?pgﬁ;em Valorem RS
| -
| RECURSOS HUMANOS

83% RS 6.399,52

Posto de Trabaltho (inclui; Recursos humanos, encargos sociais e
trabathistas e beneficios ao funcionario)

| OUTRAS DESPESAS
| Material de Escritério & consumo,
l Material de Higiene e Limpeza.
Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes & Secretaria

. y - 0,4% RS 11,08
Servicos de Monitoramento (Alarme e Seguranga), se necessario.

1 i Servicos de Contabilidade.
f Materials de Manutengdo, Acessibilidade e Reparos em Bens
Patrimoniais.
Concessiondrias (Telefone, Energia, Agua e Internet). 8,8% RS 680,00
78% RS 600,00

R$ 7.690,60

.

fPonto de WI FI Livre 5P

b. Descricdo das categorias {natureza}):
Pagina b de 12
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*  Despesas com Recursos Humanos (RH):
Pos:g de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboracdo, necessarios ao
atendimento e orientagio dos usudrios quanto as atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitério,

conforme Plano de Trabalho e demais orientagBes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusiio Digital
no turso da parceria;

*  Quiras despesas:

Recursos materials, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritdrio e consumo;
o Material de limpeza e higiene,

* Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMISP/SMIT, contra incéndio, eventos da
natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadeguado, devendo ser indicada
PMSP/SMIT como beneficidria e nominando esta como proprietaria dos bens;

* Servicos de monitoramente (slarme de seguranga) do imdvel onde se localiza o Telecentro
Comunitdrio, se constatada a necessidade;

*  Servigos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de pagamento,
EnCargos e prestacio de contas;

¥

¢ Manutenglo, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimonials da SMIT, com prévia autorizacio
do Departamento de incluso Digital;

»  Concessiondrias de servigos pdblicos, tais como telefonia fixa, sgua e energia elétrica e prestadora de
servigos de banda larga com no minimo 30Mbps. Na hipétese de niio haver disponibilidade técnica na
drea, a Coordenadoria de Inclusio Digital poderd aprovar s de banda farga menor.

Nio serSu cobertas, com os recursos da parceria, as despesas ndo previstas no plano de trabathg, exceto se

forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas pels Dirstoria de Letramento Digital,

¢} Pardmetros para composicio do quadro bésico de recursos humanos e determinaglio das respectivas despesas e
encargos

Para compor o quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execucio da parceria ¢ a
respectiva carga horédria, a convenente deverd dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclusio Digital, que
exercerdo as seguintes atividades:

a) atendimento ao publico no espago do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos usudrios fazerem
uso das tecnologlas da informacio e comunicac8o disponiveis;

b} informar os usudrios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servicos prestados no Telecentro,
orientando o5 quanto a utilizaco dos recursos, bens e servigos disponibilizados, particularmente o acesso a
internet nas modalidades de uso livre, impressbes e consulta a servigos piblicos disponibilizados seja no préprio
equipamento ou por melo da internet;

¢} cadastrar os usudrios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibifizado pela concedente, e manter
registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e alocagio de equipamentos disponiveis;

d} relatar imediatamente & concedente, problemas que possam ocasionar a paralisagdo do Telecentros, como por
exemplo; problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instalacSes elétricas, internet e no i vel, assim fg
como toda ocorréncia e fatos apurados relativos 3 casos de malor complexidade e inusitados g\le possam ;
prejudicar a prestaco dos servigos e o atendimenio ao usudrio; N g

& ) W
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e} Os Aggn}es de iInclusdo Digital serdo liberados, quando solicitados com antecedéncia minima de 10 dias dteis
para gamczgagéa de atividades relacionadas 3 capacitaco, atualizaclv sobre utifizacio de novos recursos digitais
e participacdo de eventos ligados 3 Polftica Municipal de Incluso Digital.

Sers acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos

tom a execugdo da parceria, o percentual do vator adicional para efeito da provisdo dos encargos sociais e do fundo de
reserva, observando-se os seguintes pardmetros abaixo:

Serd considerado o valor méximo de 35,80%, com base no saldrio bruto dos agentes para pagamento dos
recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor excedente serd desconsiderado.

*  Deverd ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisdo do fundo de
reserva (1/3 de férias e encargos; 132 saldrio e encargos; multa do FGTS e outros referentes & rescisio de
contrato}, sendo que o valor que exceder a essas despesas serd de responsabilidade da 05C;

¢. LUmite de realizacBio de despesa com a aquisiclio de recursos materiais:

Serd disponibilizada a tabela de referencias no e-mall das organizacBes e posteriormente também serd
disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A repusicdo de itens deverd ocorrer apenas quando for necesséria e o Departamento de Letramento Digital, por
meio da Gestdo de Parcerias, deverd analisar os itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade e economicidade
entre a receits e a despesa realizada,

Cazo seja necesséria g compra de algum item ndo relacionado, 3 OSC deverd solicitar a compra via Oficio, com
antecedénciz de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aquisicBo do item, serd feito a
compatibilidade do valor orgado com os pregos de mercado e apds aprovacio da coordenadoria, a despesa poderd ser
reglizada,

As quantidades excedentes aos limites previstos configurarfio auséncia de nexo de causalidade entre 3 despesa
regiizada e 3 execucdo do phjeto da parceria e por esta razdo serfo glosadas.

13, Becursos Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS
. [ Carga Hordria Remuneragdo
| Guantidade Cargo SehtuRai Bruta {em RS) Vinculo | Sindicato
01 Agente de Inclusdo Digital 44 horas RS2.315,16 CLT
|01 Agente de Inclusdo Digital 44 horas RS2.315,16 CLY
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| COMPOSICAO DE O ) Aliguota {em %)
| i 231516 |
RS 2.315,16 |
| RS 2.106,92 |
| Vale refeicio
. Vale aimentagio ?
; Total - Recursos Humanos  2.515,16 | 2.515,16 E
INSS | RS185,58 % R$185,59 |
Cota Patronal |
FGTS | RS185,21 R$185,21
PIS | RS$23,15 RS$23,15
RPF
393 Soma da
Total - Recolhimentos 393,95 | - porceatagiin
Provis3o de 1/3 Férias | RS 699,97 RS 699,97
Provis3o de INSS Férias RS 239,05 RS 239,05
Provisso de PIS Férias | RS 6,98 RS 6,99
Provisio de FGTS Férias | R$-223,99 ,. RS 223,99
Provis3o de 132 Salério | R$2.315,16 R$2.315,16
Provisio de INSS 139 Saldrio  R$185,59 R$185,59
proviso de PIS 132 Salérin | R$23,15 R$23,15
Provisio de FGTS 132 Saldrio | R$185,21 R$185,21
Provisso de Rescisio GRRF | 0,00 0,00
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CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO ~ VERBAS RESCISORIAS

i . Més Més My
' Méasl | M@s2 | MiBs3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més& | Més9

in 11 12
Prondsiio Fundondrip |
| {21,57% sobre 54?5;53 47559 | 47559 | 47559 | 47559 | 47550 | 47559 | 475,59 | 475,59 47559 | 47559 | 475,59
| saldrig base) !
| ProndsBo Funciondrio |
(21,57% sobre 47550 | 47550 | 47550 | AY550 | 7558 | 47559 | 47559 | 475,59 | 47559 (47559 | 475,59 | 47559
| salério-base} |
| Saldo ‘
 Provisionamento | 853,38 | 951,38 | 9ELI8 | 95118 951,18 | ©51,18 | 951,18 | 951,08 | 954,18 | 65,34 | 951,38 | 951,18
| Estimativs mensal \
. Saldo ?mﬁ&imamentc&;
Estimative iasw LIILIE FRELLE 380472 I L0 Lavis Banias 2 wasoar | BEILAG | thaEREE | 1141436
acurmiado ‘

14. Proposta de Comtrapartida

A OSC deverd disponibilizar contrapartida, por meio de bens e/ou servigos economicamente mensurdveis, de
acordo com a previsio indicada ababo:

Valor Mensurado Anual
Contrapartida (em RS}

| {x ) | Cessdode Imével Proprio ou cedido por terceiros por meio de comodato 18.000,00
()| Aluguel de imével

Prestacdo de Servico de Limpeza por funcionério {a} da O5C

- )
) prestacio de Servico de Vigilancia/Portaria por funciondrio (a) da 0SC
} Custros Bens efou Servigos Economicamente mensuravels - indicar:

15, PrestacBo de Contas

Todos os documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma mensal, entregues
quadrimestraimente conforme alteragdo da clausula 10.3 do Termo de Colaboragdo, assim como a planitha

financeira preenchida pela prganizacio. 3

{ 12 Quadrimestra 22 Quadrimestre %2 Quadrimestre
| Cronograma de Entrega da 20/05 20/09 20/01 do ano subsequente

Prestacdo de Contas
X G
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Oficios & Relatérios:

* Oficio indicando a referncia da Prestagiio de contas (Anexo | - emitido em papel timbrado e assinado pelo
representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela Prestac3o de Contas — este offcio indica a data da
Prestacdo de contas e 0 més de referéncia);

s Ofido indicando a Contrapartida Oferecida {Anexo Il - emitido em papel timbrado e assinada pelo
representante legal da OSC e pelo contador responsével pela Prestacdo de Contas — este oficio indica qual a
contrapartida oferecida pelo OSC (Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaboraciio, enviado na renovagdo);

* Relatdrio de Atividades (Anexo Ill - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a OSC promoveu para a
comunidade); 4

« Relatdrio de ratelo/ meméria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatdrio deve ser feito pela OSC e
indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. £ importante que a 0SC tenha consciéncia que o valor da verba néio
se altera e que este relatdrio deverd ser conferido com a nossa planitha).

= Extratos bancérios da conta do Telecentro e da Poupanca (Provisionamento) - (Extratos com os

pagamentos ocorridos durante 0 més da prestacio de contas).

Despesas com Recursos Humanos:

s Demonstrativo de pagamento do funciondrio (datados e assinados pelos funcionérios e comprovados pela

movimentacio bancédria);
s Folha de Frequéncia dos funciondrios ou similar {assinadas pelo funciondrio e pelo representante da OSC.

Quando o funciondrio estiver em férias, a folha também deverd ser entregue e estar assinada pelo
representanie);

s Beneficos oferecidas aos funciondrios (Quando ndo Informados no demonstrative de pagamento, os
beneficios deverfio ser apresentados por meio de recibo, onde serd informado o valor, quantidade de dias
trahalhados, o més de referéncia do beneficio e deverdo conter a assinatura do funciondrio);

+ Resumo da Foltha de Pagamento {resumo dos pagamentos realizados para o pericdo. Este documento 4
feito pela contabilidade);

» Guias de Recolhimento (INSS-GPS!, FGTS-SEFIP’ e DARF-PIS®. Quando a organizac8o for isenta de algum
recolhimento, o certificado de isenclio deverd ser apresentado junto da documentacdo enviada, sendo

suficiente um para o quadrimestre);
» Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na gula, e se 2 entidade possui isengdo da

Cota Patronal do INSE;
» Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ~ CNDT - art. 34, Il da Lei n? 13.019/2014, sendo suficiente uma

para o quadrimestre;
» Cadastro Informativo Municipal ~ CADIN Municipal.

¢} Despesas Fixas: i \/Q/
» MNota Fiscal do Servigo de Contabilidade;

» Concessiondrias:

@)
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©  Telefone {nimero utilizado no Telecentro. Nio sio aceltos os servicos: Manutengdo Estendids,
Soluciona T, LigacGes a Cobrar, ligagdes longa distancia, servicos de 0300, Apontador, Perto de
Voce, multas e juros no periodo em que a verba estava disponivel}
Energia (Quando o relégio for tnico e compartithado com toda a 08C e seus demais projetos,
deverd conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este n8o seja apresentado
a fatura SERA DESCONSIDERADA);

> Agua (Quando o reldgio for dnico e compartithado com toda a 0SC e seus demais projetos,
devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentado
2 fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Internet {guando separada da conta de telefone);

* Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento {guando obrigatdrio} (o Seguro
de Telecentro é obrigatério e as apélices de seguros deverdo ser atualizadas quando forem renovadas);

*  Materiais de Escritdrio, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista de materiais aprovados e
necessariamente devem ser notas eletrdnicas onde a comprovacio de autenticidade seja possivel);

»  WManutenglin e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espaco. Para reformas
maiores, deverd ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos 15 diss um Oficio,
justificando a necessidade e finaliddde do conserto, contabilizando o valor gue serd necessdrio por meio
de orgamentos, e somente apds 3 aprovaciio da Coordenadoria o reparo poders ser realizado);

15, AvaliacBo e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagBo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da adogiio de
putras providéncias, emitird Relatdrio de Monitoramento e Avaliaglo anual e comunicard a 05C parceira,

Nestes termos, pede deferimento.

Sko Paulo, /" de_/ ¢ ;s'/ii-'-'«"---_ de 2025,
i, e
I A
" , ,." ’
Wi, e
~—Vallreqn Gomes da.Cruz
I Presigente

De Acordo,

S3o Paulo, de Q\\ \ de 2025

SILVID LiMA
KR B

B
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