PRI EFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
Supervisao de Gestao de Contratos
Rua Libero Badard, 425, 272 andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01009-
000
Telefone: 2075-7253

TERMO DE FOMENTO N¢ 03/SMIT/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N2 6023.2025/0002157-1

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT e o
INSTITUTO CONHECER BRASIL

OBJETO DA PARCERIA: Concentracao de esforcos para realizacao de
Congresso/Seminario denominado RIEFA “Rumos da Inovacao na Educacao do Futuro
Agora” com a proposta de refletir sobre as novas praticas e tendéncias mundiais,
dentro do contexto da inovacao na educacao, que apontem solucdes de problemas da
municipalidade, bem como promover estimulos ao ecossistema de inovacao e
tecnologia para fomentar iniciativas integrativas entre sociedade, empresas e
universidades, avaliando seu impacto qualitativo e diferenciais para o Mercado.

VALOR DESTE TERMO: R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA N2
23.10.19.126.3018.4.307.33503900.00.1.500.7007.1

NOTA DE EMPENHO N2 145.305/2025 [146252130]
PERIODO DE VIGENCIA: 05 (cinco) meses

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INOVACAO E TECNOLOGIA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob n.° 46.392.163/0001-68, com sede na Rua
Libero Badard, 425 - 27° e 34° andares — Centro - CEP: 01009-000 - Sao Paulo/SP,
neste ato representada pelo Chefe de Gabinete SILVIO EUGENIO DE LIMA,
conforme delegacao de competéncia atribuida pela Portaria SMIT n.2 67, de 28 de
agosto de 2018, doravante designado simplesmente o MUNICIPIO, e, de outro lado,



a Organizacao da Sociedade Civil INSTITUTO CONHECER BRASIL, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob n.°
01.718.634/0001-47, com sede na Avenida Paulista, 807 - Cj 2.315 - Bela Vista -
CEP: 01211-100 - Sao Paulo/SP, neste ato representada legalmente nos termos do
seu estatuto, por sua Dirigente KARINA FERREIRA DA GAMA, portadora da Cédula
de Identidade RG n.2 25.*%** *19-7 SSP/SP e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Fisica do Ministério da Fazenda - CPF/MF sob o n.2 296.F**fx.61, doravante
designada simplesmente “OSC”, RESOLVEM, com fundamento no Decreto Municipal
n2 57.575/2016 e na Lei Federal n® 13.019/2014, com a redacao alterada pela Lei n®
13.204/2015, e nas demais normas vigentes sobre a matéria, firmar o presente
TERMO DE FOMENTO, registrado no SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes, sob o
n? 6023.2025/0002157-1, nos termos da autorizacao contida no Despacho
Autorizatério sob doc. 146195044 e 146249564, que devera ser executado fielmente
pelos Participes, de acordo com as seguintes clausulas e condi¢cbes dispostas neste
documento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA VINCULACAO AO PLANO
DE TRABALHO

1.1. O presente TERMO DE FOMENTO tem como objeto a concentracao de
esforcos para realizacdo de Congresso/Seminario denominado RIEFA “Rumos da
Inovacao na Educacao do Futuro Agora” com a proposta de refletir sobre as novas
praticas e tendéncias mundiais, dentro do contexto da inovacdao na educacao, que
apontem solucdes de problemas da municipalidade, bem como promover estimulos
a0 ecossistema de inovacao e tecnologia para fomentar iniciativas integrativas entre
sociedade, empresas e universidades, avaliando seu impacto qualitativo e
diferenciais para o mercado, conforme as especificacbes constantes do Plano de
Trabalho - Anexo | deste termo.

1.2. As partes de comprometem a sequir todas as regras e condi¢cdes descritas
no Plano de Trabalho - Anexo | deste termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1. Sa0 obrigacdes comuns aos PARTICIPES:
2.1.1. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo interesse publico, que constitui o

fim dltimo da presente parceria;

2.1.2. Agir em consonancia com os principios da Administracao Publica, mais
especificamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e isonomia, de forma que o objeto do presente nao seja utilizado para finalidades
outras que aqui previstas;

2.1.3. Divulgar suas participacdes na presente parceira da forma mais adequada
ao interesse da coletividade, inclusive em seus sites na internet, ficando vedada a
utilizacao de nomes, simbolo ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o
interesse publico e se confundam com promocao de natureza pessoal;



2.1.3.1. As publicacbées e a divulgacao dos resultados derivados do objeto do
presente Termo de Fomento farao, necessariamente, referéncia expressa as partes
envolvidas, sendo vedada sua divulgacao total ou parcial sem o conhecimento prévio
do MUNICIPIO.

2.1.4. E facultado aos participes rescindirem o intrumento, a qualquer tempo
com as respectivas condicdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidade,
além da estipulacao de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intencao, que nao poderd ser inferior a 30 (trinta) dias.

2.2. S&o obrigacdes do MUNICIPIO DE SAO PAULO:
2.2.1. Disponibilizar recurso para fomentar a realizacao do projeto em questao.
2.2.1.1. A disponibilizacao prevista no item acima nao contempla a prestacao de

servicos, a promocao de adequacdes no espaco das oficinas, a expedicao de licencas
e autorizacdes e demais exigéncias do Poder Publico, independentemente da
natureza ou finalidade, bem como n&o enseja a responsabilizacdo do MUNICIPIO, de
qualquer ordem, eventualmente havida para execuc¢ao do objeto.

2.2.2. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao do objeto desta
Parceria, comunicando a OSC quaisquer impropriedades na execucao do plano de
trabalho, nos termos da legislacao vigente;

2.2.3. Analisar a prestacao de contas apresentada pela OSC na consecucao do
objeto desta Parceria, nos termos da lei;

2.3. Sao obrigacdes da OSC:

2.3.1. Executar o objeto pactuado na clausula primeira deste instrumento, em
total consonancia com o Plano de Trabalho, que integra o presente, independente de
transcricao, zelando pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, assim como
pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades.

2.3.2. Adimplir integralmente as obrigacdes derivadas do presente ajuste.

2.3.3. Responsabilizar-se pelo pagamento por todos os tributos, encargos de
natureza trabalhista e previdenciarios dos profissionais eventualmente envolvidos na
execucao do objeto.

2.3.4. Zelar e fazer com que terceiros colaboradores para a realizacao e/ou
participantes das oficinas cumpram fielmente as normas de seguranca, inclusive as
emanadas pelas autoridades administrativas porventura existentes no local das
atividades.



2.3.5. Em qualquer situacao, os profissionais contratados e/ou subcontratados
para a prestacao de servicos para a execucao do plano de trabalho permanecerao
subordinados a OSC, nao estabelecendo qualquer vinculo com oMunicipio de Sao
Paulo.

2.3.6. Se, por qualquer circunstancia, o MUNICIPIO venha a ser acionado por
responsabilidade da OSC, fica, desde logo, autorizado a proceder a denunciacao da
lide da OSC, que se obriga a assumir o polo passivo da relacao processual.

2.3.6.1. Na hipdtese de Poder Judiciario negar o pedido de denunciacao de lide, a
OSC se obriga a intervir como assistente do MUNICIPIO, ficando expressamente
consignado que toda e qualquer condenacao imposta por responsabilidades do
parceiro ensejara o direito de ingressar, imediatamente, com a medida cabivel para a
salvaguarda dos direitos do MUNICIPIO.

2.3.7. Responder por todos os tributos e encargos, de qualquer natureza,
decorrentes de ajustes formalizados com terceiros por ocasiao da execucao do objeto
do presente acordo, inclusive os referentes a direitos autorais e perante 6rgdos de
arrecadacao e de classe, ndo cabendo ao MUNICIPIO qualquer responsabilidade.

2.3.8. Responsabilizar-se pela reparacao de danos que porventura causar, direto
ou indiretamente, as pessoas ou a propriedade publica ou de terceiros, inclusive os
decorrentes de acidentes de qualquer natureza.

2.3.9. Cumprir integralmente as disposicdes da Lei Municipal n? 14.223/2006;

2.3.10. Franquear acesso aos documentos, informacdes e aos locais relacionados
a execucao do objeto da presente parceria ao seu gestor, bem como aos agentes de
controle interno e do Tribunal de Contas do MUNICIPIO.

2.3.11. Responder por qualquer dano causado aoMUNICIPIO ou terceiros
decorrente de culpa ou dolo na execucao da parceira, ainda que ocasionalmente, por
empregado, preposto ou contratado.

2.3.12. A nao prorrogacao do prazo de vigéncia da parceria por conveniéncia da
Administracao nao gerara a OSC direito a qualquer espécie de indenizacao.

2.3.13. A entidade se compromete a restituir os recursos repassados nas
hipdteses e prazos previstos na legislacao, especialmente naqueles referentes a
prestacao de contas.

2.3.14. Abrir conta bancdria, exclusiva e especifica, no Banco do Brasil, em
nome proéprio (razao social) para movimentacao dos aportes recebidos da Secretaria
Municipal de Inovacao e Tecnologia, informando-a e autorizando-a, a qualquer tempo,
0 acesso a movimentacao financeira.

2.3.15. Os rendimentos financeiros também deverao ser aplicados no objeto da



parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes exigidas para os recursos.

2.3.16. Quando da conclusao, denulncia, rescisao ou extincdao da Parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em
aplicacodes financeiras, serao devolvidos e depositados na forma indicada pela PMSP,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos contados da data de
notificacao.

2.3.17. E de responsabilidade exclusiva dos parceiros o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

2.3.18. As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na
confeccao e necessarios a execucao do presente Acordo, Unica e exclusivamente
para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislacao
aplicavel sobre seguranca da informacao, privacidade e protecao de dados, inclusive,
mas nao se limitando a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018),
sob pena das sanc¢des cabiveis em caso de descumprimento, sem prejuizo de perdas
e danos nos termos da Lei.

3. CLAUSULA TERCEIRA -DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA
TRANSFERENCIA E APLICACAO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor total a ser repassado pelo MUNICIPIO para a execucdo da
parceria é de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) e correrdao a
conta da dotacdo alocada no orcamento do MUNICIPIO na dotacdon®
23.10.19.126.3018.4.307.33503900.00.1.500.7007.1.

3.2. O repasse ocorrerd em parcela Unica, observada a legislacao aplicavel,
em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de assinatura do termo e
deverao ser utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho.

4, CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E
DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014,
sem prejuizos de outros elementos devera conter:

4.1.1. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

4.1.2. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

4.1.3. Valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;



4.2. Na hipbétese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, a Administracao PuUblica podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagcao, por ato préprio e
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas ou atividades pactuadas:

4.2.1. Retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

4.2.2. Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela
organizacao da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu
essas responsabilidades.

4.3. O MUNICIPIO exercerd as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizacéo
e avaliacdao da execucao deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim
de verificar a correta utilizacao dos recursos correspondentes, mediante a elaboracao
de relatérios, realizacdo de inspecdes e visitas, e atestacao da satisfatéria realizacao
do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que o MUNICIPIO terd livre acesso de
seus técnicos devidamente identificados para acompanhar, a qualguer tempo e lugar,
a todos os atos de fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este
Termo, quando em missao fiscalizadora e/ou de autoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagao da
execucao deste Termo, a cargo do MUNICIPIO, serao executados pelos servidores
nomeados através de Despacho Autorizatério.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento
dos quadros do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizacdo e a avaliacao deste Termo, devera ser imediatamente designado
substituto (a), mediante registro despacho autorizatério.

PARAGRAFO QUARTO: O(s) parecer (es) e/ou laudo (s) técnico (s) elaborado (s) pelo
(a) servidor (a) indicado (a) para realizar o acompanhamento, a fiscalizacao e a
avaliacao deste termo deverd (ao) atestar o percentual fisico de realizagao do objeto,
se este percentual é compativel com o montante financeiro dos recursos
despendidos, bem como se foram atingidos os fins propostos, e cumpridos o0s
indicadores e metas dispostos no plano de trabalho, e, ainda, contemplar, as
seguintes informacoes:

4.4, A prestacao de contas devera ser apresentada pela Organizacao da
Sociedade Civil - OSC em até 30 (trinta) dias, contados a partir do fim da
execucao das atividades previstas, prorrogavel por meio de despacho autorizatério



emitido pela autoridade competente, limitado a mais 30 (trinta) dias;

4.5. Na apresentacao da prestacao de contas, aOrganizacao da Sociedade
Civil - OSC deverda observar as disposicdes contidas nos artigos 51 a 59 do Decreto
Municipal n2 57.575/2016 e as orientacdes constantes do Manual Especifico elaborado
pelo MUNICIPIO, entregue nesta data & Organizacdo da Sociedade Civil - OSC;

4.6. A fiscalizacao da execucao da parceria envolvera a analise da prestacao
de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil - OSC, com posterior
emissao de relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, parecer
técnico conclusivo de analise da prestacao de contas e manifestacdo conclusiva
dispondo sobre a aprovacao ou a rejeicao das contas, a serem realizadas pelo

MUNICIPIO.
5. CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES
5.1. O descumprimento das clausulas do presente instrumento e a execucao

da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas vigentes
inclusive da Lei n® 13.019/2014 poderao ensejar a aplicagao das seguintes sangbes a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.2. Adverténcia formal, quando verificadas impropriedades praticadas pela
Organizacao da Sociedade Civil - OSC no ambito da parceria que nao justifiquem
a aplicacao de penalidade mais grave.

5.3. Suspensdao temporaria da participacado em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 46rgaos e entidades do
MUNICIPIO, por prazo n&o superior a2 (dois) anos, quando verificadas
irreqgularidades na celebracao, execucao ou prestacao de contas da parceria e nao se
justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infracao cometida, as peculiaridades do caso concreto e os danos
eventualmente causados;

5.4. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
quando verificada a inexecucao do objeto da parceria ou constatadas graves
irreqularidades na celebracao, execucao ou prestacao de contas da parceria,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade sancionadora, concedida apds o
efetivo ressarcimento da administracao publica pelos prejuizos resultantes e
decorrido o prazo de dois anos da aplicacao da sancao de declaracao de inidoneidade.

5.5. A ndo realizacdao do objeto do presente Termo de Fomento ensejara na
retencao do valor a ser repassado a OSC.

5.6. O procedimento para a aplicacao das sancdes garantird a prévia defesa
da OSC e observara as disposicdes contidas no Decreto Municipal n® 57.575/2016 e
na Lei n® 13.019/2014.



6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E SUA PRORROGACAO

6.1. O prazo de vigéncia desta parceria é de05 (cinco) meses, contados a
partir da data de assinatura do presente termo.

6.2. O ajuste, mediante prévia justificativa consignada em parecer técnico
elaborado pelo gestor da parceria, podera ser prorrogado por meio de assinatura de
termo aditivo.

6.3. Fica incluida ao contrato clausula resolutiva fixando a possibilidade da
PMSP/SMIT resilir a parceria mediante comunicacao prévia de 90 (noventa) dias,
renunciando a OSC a qualguer indenizacao decorrente do exercicio desta
prerrogativa.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PROMOCAO DA INTEGRIDADE
7.1. Conforme disposto no Decreto 44.279/03, com a redacao que lhe atribuiu

o Decreto Municipal n? 56.633/2015, para a execucao deste contrato, nenhuma das
partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem guer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de guem guer que seja, tanto por conta prépria
gquanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao, compensacao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto desta parceria, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES
8.1. As PARTES concordam que os bens adquiridos com os recursos publicos

para a execucao do objeto serao incorporados ao patriménio publico e permanecerao
a disposicao da Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia - SMIT quando
da extingdo, conclusao ou denuncia deste Termo de Fomento, nas condicdes
estabelecidas no artigo 352, §52 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e no artirgo 36
da Lei Federal n© 13.019/2014.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
9.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de
aceitacao expressa.

9.1.1. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.



9.2. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipdteses permitidas em Lei.

9.3. A Administracao deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis
sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados
pela CONTRATADA.

9.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever da CONTRATADA elimina-los, com excecao das hipodteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins
de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

9.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Foro da Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo para, esgotada
obrigatoriamente a tentativa de solucao administrativa, conforme disposto no inciso
XVII, do artigo 42, da Lei n® 13.019/2014, dirimir as controvérsias decorrentes da
execucao deste Termo de Fomento, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o
presente termo assinado pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo
indicadas.

SILVIO EUGENIO DE LIMA
Chefe de Gabinete
secrel-—\-:—\ RMiussmimisam]l AdA I...-u.—\.--';ﬁ e Tecnologia
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KARINA FERREIRA DA GAMA
Representante Legal
INSTITUTO CONHECER BRASIL
Organizacao da Sociedade Civil - 0OSC

ANEXO |



PLANO DE TRABALHO

[DOC SEI N2 146074712]

PPy INSTITUTO — w—
' CONHECER rRIi=rA
[ BRAS". RUMOS DA \NOVA_(;AO NA EDUCAGAQ
TRANSFORMANDO O FUTURO DO FUTURO AGORA
PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo do proponente

Nome da OSC: INSTITUTO CONHECER BRASIL

CNPJ: 01.718.634/0001-47 Enderego da OSC: Avenida Paulista, 807 — CJ 2315 — Bela Vista — Sdo
Paulo

Complemento: CJ 2315 Bairro: Bela Vista CEP:01311-100

Telefone: (11) 96500-9029 g‘;':lf"“: (11) 11-95827- Telefone: (DDD)

E-mail: presidencia@institutoconhecerbrasil.org.br ‘ Site: www.institutoconhecerbrasil.org.br

Dirigente da OSC:

CPF: 296.006.158-61 RG: 25.708.119-7 ’ Orgdo Expedidor: SSP-SP

Enderego do Dirigente: Rua Haddock Lobo, 746 — CJ 3

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: RIEFA “Rumos da inova¢do na Educa¢do do Futuro Agora” 2025

Identificagdo do Objeto:

Realizar um Congresso/Seminario denominado RIEFA “Rumos da Inovacdo na Educag¢do do Futuro
Agora” com a proposta de refletir sobre as novas praticas e tendéncias mundiais, dentro do contexto
da inovacdo na educacdo, que apontem solugbes de problemas da municipalidade, bem como
promover estimulos ao ecossistema de inovacdo e tecnologia para fomentar iniciativas integrativas
entre sociedade, empresas e universidades, avaliando seu impacto qualitativo e diferenciais para o
mercado.

Local do Evento: Mackenzie

Enderego: Rua Piaui, 130 - Higienopolis

Horario de Funcionamento: Segunda: das 14:00 as 18:00 Terca: das 09:00 as 18:00

Periodo de vigéncia:

17/11/2025 — Pré Produgdo

18 e 19/11/2025 — Produgdo/Evento
20/11/2025 a 31/03/2026 — Pés-evento

Data Inicial: 17/11/2025 Data Final: 31/03/2026

Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: Karina Ferreira da Gama | RG:

Valor total da parceria: 750.000,00

3. Histdrico do Proponente

O ICB é uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), reconhecida pelo
Ministério da Justica, sem fins lucrativos, e tém como missdo ser o elo de integracdo entre
Governo e suas diretrizes, a Iniciativa Privada através de agbes de responsabilidade social, em
beneficio da Sociedade Civil (Terceiro Setor). Sua diretoria é composta por dirigentes e
empresarios de sucesso ligados aos segmentos representados pelo Instituto.
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Instituida em 1990, o instituto atuou em varios projetos e programas. Em 2014 uma nova
diretoria sediou os trabalhos na capital paulista, integrando as questdes de
empreendedorismo para promover e desenvolver as atividades de segmentos ligados a
educacdo, turismo, cultura, esporte e meio ambiente, através de projetos e acdes com
entidades, governo, empresas e comunidades.

Nossos esforcos seguem para aumentar as divisas de visitantes no turismo, elevar o nimero
de praticantes no esporte como instrumento de integracdo social e melhoria da saude,
promover e aplicar programas culturais com foco no desenvolvimento humano e com
responsabilidade sustentdvel para meio ambiente através de campanhas de conscientizacio
da populagdo, utilizando agbes em conjunto com 6rgaos humanitarios atuantes em todo o
mundo.

O Instituto Conhecer Brasil — ICB foi criado com o objetivo de promover e desenvolver as
atividades de segmentos ligados ao turismo, cultura, esporte e meio ambiente, através de
projetos e agdes com entidades, governo, empresas e comunidades, com metas de aumentar
as divisas de visitantes no turismo e elevar o numero de praticantes no Esporte como
instrumento de integracdo social e melhoria da saide, promogdo e aplicagdo de programas
culturais com foco no desenvolvimento humano, e com responsabilidade sustentavel do Meio
Ambiente através de campanhas de conscientizacdo da populacdo, utilizando acdes em
conjunto com dérgdos humanitarios atuantes em todo o mundo.

SERVICOS:

s Gestdo de Projetos, Contratos e Convénios;

e Estudos, pesquisas e levantamentos;

e Organizacdo de eventos em geral;

e« Promocido de reunides, encontros, debates, semindarios, palestras, conferéncias e
congressos;

s Organizacdo de cursos, treinamentos e qualificagdo de recursos humanos, estagios
e outras formasde aprendizado;

e Publicacdo de circulares, boletins noticiosos, jornais e videos;

e Servigos de cidadania em geral;

s Programas de treinamento e capacitacdo para o Terceiro Setor;

s Programas de Desenvolvimento Econémico e Social.

ATIVIDADES NOS ULTIMOS 5 ANOS:

ANO 2024/2025:
v Programa WIFI LIVRE/ SP — Comunidades — S3o Paulo — SP

v Desafio DF — Programa STEAM MAKER — Rede Publica de Ensino — Brasilia — DF

Pégina 2 de 12
AV. Paulista, 807 —Cj 2315- Bela Vista— SP - CEP 01311-100
CNPJ: 01.718.634/0001-47



g RIEEA
[ N

BRASIL RUMOS DA \NOVTL;AO NA EDUCACAO
TRANSFORNANDO 0 FUTURO DO FUTURO AGORA

v 22 Edigio R.L.E.F.A. - Rumos da Inovac¢io na Educacio do Futuro Agora

ANO 2023/2024:
v" Desafio DF — Programa STEAM MAKER — Rede Publica de Ensino — Brasilia — DF

v 12 Edigdo R.I.E.F.A. - Rumos da Inovacdo na Educagdo do Futuro Agora

ANO 2022:

v Servigos na elaboracio/desenvolvimento da metodologia aplicada nos LABORATORIOS DE
APRENDIZAGEM CRIATIVA MAKER E CAPACITAGAO DOS PROFESSORES DESTINADOS AS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MACAPA/AP

v Servigos na elaboracio/desenvolvimento da metodologia aplicada nos LABORATORIO DE
ROBOTICA DESTINADO AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
BARRA DE SANTA ROSA/PB;

v" Servigos na elaboragdo/desenvolvimento da metodologia aplicada nos LABORATORIO DE
ROBOTICA DESTINADO AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
ENGENHEIRO COELHO/SP

v/ Servigos na elaboracio/desenvolvimento da metodologia aplicada nos LABORATORIOS DE
APRENDIZAGEM CRIATIVA E ROBOTICA “MAKE”, DESTINADOS AS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BUIQUE/PE

v’ Projeto Nacional de Imersdo — Bicentendrio da Independéncia — Brasilia— DF

ANO 2021:

v Processo Estadual 00939/2021 — Programa de diaghdstico e Capacitacio para o Terceiro
Setor — Frente a Crianga e o Adolescente — S3o Paulo — SP

ANO 2019:
v 132 Feira da Cidadania — Barcarena e Paragominas -PA Parceria com a prefeitura e o
Conselho Nacional do Sesi

ANO 2018:

v' Processo Municipal 6025.2018/0010384 - Encontro e Prémio Literario IDE — Sao Paulo — SP

v Projeto de Exposicio Experience (Criacio de Conceito Cultural) — S3o0 Paulo — SP;

v Pronac 181061 - Bem Festival — Sao Paulo - SP

v 122 Feira da Cidadania — Babaguldndia / Ananas (TO) Parceria com a prefeitura e o
Conselho Nacional do Sesi

v" 112 Feira da Cidadania — Xambioa / Filadélfia / Colinas do Tocantins / Pau D"Arco (PI)
Parceria com a prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi

v 102 Feira da Cidadania — Acari / Caicé / Jodo Cimara / S3o Miguel do Gostoso (Pl)
Parceria com a prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi

v/ 92 Feira da Cidadania — Vitdria do Xingu / Medicildndia / Altamira / Brasil Novo
(PA) Parceria com a prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi
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v’ 82 Feira da Cidadania — Campo Grande / Umarizal / Bom Jesus / Jardim do Serid6 (RN)
Parceria com a prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi

v’ 72 Feira da Cidadania — Santarém / Mojui dos Campos/ Juruti / Itaituba (PA) Parceria
com a prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi

v’ 62 Feira da Cidadania — Caxingé / Bom Principio do Piaui / Ilha Grande / Cajueiro da
Praia (P1) Parceria com a prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi

v 52 Feira da Cidadania — Senador Canedo / Aparecida de Goidnia / Niquelandia /
Cataldo (GO) Parceria com a prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi

v’ 42 Feira da Cidadania — Fronteiras/ Simoes / Jaicés / Paulistana (Pl) Parceria com a
prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi

ANO 2017:

v' 32 Feira da Cidadania - Macajuba / Mairi / Mundo Novo / Baixa Grande (BA) Parceria
com a prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi

v’ 22 Feira da Cidadania - José de Freitas / Barras do Piaui / Luzilandia / Buritis dos Lopes
(PI) Parceria com a prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi (

v’ 12 Feira da Cidadania - Gilbués / Curimatd / Avelino Lopes / Redeng@o do Gurgueia (PI) -
Parceria com a prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi

v Projeto Social de Férmula Truck/ Férmula Truck Kids — Cascavel PR / Brasilia DF Parceria
com a prefeitura e o Conselho Nacional do Sesi

4. Descrigdo do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentracdo de esforgos entre os participes para realizar
a 32 Edicio do CONGRESSO/SEMINARIO RIEFA “RUMOS DA INOVACAO NA EDUCACAO DO
FUTURO AGORA” 2025 onde em dois dias de seminarios, os participantes terdo acesso a 10
palestras magnas e workshops em uma arena de conhecimento, no formato hibrido, totalizando
mais de 16h de conteudo com especialistas que multiplicardo seus conhecimentos para mais de
300 pessoas no formato hibrido (Presencial e online).

5. lustificativa

A SMIT — Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar,
prospectar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas que conduzam a
melhoria e inovacdo na organizacio e servicos prestados pela Administracdo Publica Municipal,
utilizando recursos da tecnologia da informac3o e comunicacdo, de modo a ampliar a qualidade
do atendimento ao cidaddo e promover sua participagdo no desenvolvimento de uma cidade
inteligente, conforme exposto inciso | do Art. 22 do Decreto Municipal n? 58.411 de 13 de
setembro de 2018, substituido pelo exposto no Art. 22, Decreto n2 59.336 de 17 de abril de
2020.

A cidade de S3o Paulo, como maior metrépole do Brasil, enfrenta desafios significativos em
relagdo a inclusdo digital, especialmente em dreas mais vulnerdveis. A inclusdo digital ndo se
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refere apenas ao acesso a dispositivos e a internet, mas também a capacidade de usar essas
ferramentas de maneira eficaz e critica. Nesse sentido, o projeto proposto pelo ICB em parceria
com a Instituto de Energia e Ambiente (IEE/USP) é de suma importancia para a politica de
inclusdo digital do municipio.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO COM A SMIT

A equalizagdo técnico-cientifica com a Universidade Presbiteriana Mackenzie, por meio de
seus centros de pesquisa, nlcleos de inovacdo e programas de extensdo universitaria, agrega
legitimidade académica ao projeto, assegurando:

¢ Curadoria qualificada das trilhas de conteudo, fundamentada em praticas
pedagodgicas, tecnologicas e cientificas reconhecidas nacionalmente;

¢ Avaliacio rigorosa das praticas premiadas, conduzida por professores e pesquisadores
da instituigio, garantindo critérios técnicos e metodolégicos de exceléncia;

¢ Producio de indicadores e relatérios de impacto com base cientifica, utilizando
metodologias consolidadas pelas areas de Engenharia, Educacdo, Tecnologia e Gestio do
Mackenzie;

¢ Sistematizacio de metodologias e solucdes replicaveis, alinhadas as agendas de
inovacao, formagio docente e desenvolvimento territorial.

Essa parceria também posiciona a cidade de Sdo Paulo como referéncia em politicas
educacionais e tecnologicas inovadoras, pautadas em evidéncias, conectadas ao ecossistema
mackenzista de ensino superior e integradas ao conhecimento universitario.

CONTRIBUICAO PARA A COP 30

A realizagdo do RIEFA fortalece a atuagdo do municipio no processo de preparagdo para a
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Mudancas Climaticas (COP 30), a ser sediada no Brasil
em novembro 2025 em Belém do Para. O projeto dialoga com os compromissos globais
assumidos pelo pais e pelos governos locais nos seguintes eixos:

¢ Educacdo climatica e ambiental: mobilizando estudantes e educadores para os desafios
da crise climética.

¢ Tecnologias sustentaveis e solugdes locais: estimulando a criatividade para resolver
problemas reais com inovacdo verde.

s Justica climatica e territorial: levando a¢des para territérios periféricos, reduzindo
desigualdades de acesso.

« Monitoramento e evidéncias: estruturando dados e indicadores para compor relatérios
técnicos e balancos municipais de contribuic3o climatica.
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Dessa forma, o projeto RIEFA traduz, de forma concreta e estruturada, os objetivos
institucionais da SMIT, ao mesmo tempo em que contribui com as metas de S3o Paulo como
cidade inovadora, inclusiva e preparada para os desafios climaticos globais. A atuagdo como
secretaria executora, em sinergia com o IEE/USP e a sociedade civil, fortalece a
transversalidade das politicas publicas e amplia o legado institucional para além do ciclo do
projeto.

6. Publico-Alvo e Descri¢do da Realidade

Jovens Empreendedores/Multiplicadores, Educadores/Monitores, Universidades, Escolas em
geral, startups de educacdo, aceleradoras e incubadoras de startps, 6rgdos publicos e
autarquias nacionais e internacionais, organizacdes da sociedade civil, pesquisadores e
empresas de inovagao, tecnologia e sustentabilidade.

7. Descrigao das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas s3o utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do
Telecentro, por meio dessa medigdo € possivel realizar o controle de acessos, verificar a

satisfacdo dos usuarios e a efetividade do programa.

Carga |Metas
Atividade g . e e Metas Qualitativas Meios de Afericao
Horaria |Quantitativas
IMinimo de 200
'vagas
Seminarios [presenciais Discutir novas tendéncias e praticas
Hibridos com (capacidade em inovacdo e tecnologia em - .
. . K . |Inscrigdes online e
palestrantes de ||8 horas |maxima do diversas areas, buscando construir .
L ol presenciais
notério saber auditorio) e um espaco de troca de
e/ou best sellers online conhecimento.
(capacidade
ilimitada)
Futuros Climaticos: Laboratorio de
. Inovacdo Social para a COP 30 Co-
Minimo de 10 . ~g: i p - .
criacdo de prototipos, cartas abertas | Inscri¢des online e
'Workshops 4 horas |vagas por - . : .
e acOes locais para jovens presenciais
'workshop . ) I .
influenciarem politicas publicas em
clima e inovagio.
Plataforma i 500 vagas online Disponibilizar o contetido online Veljiﬁcag:ﬁo no endereco da
Metaverso para o piiblico, conforme sua entidade.
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Carga |Metas

Atividade A
Horaria ||Quantitativas

Metas Qualitativas Meios de Afericiao

conveniéncia, durante o periodo
determinado de 3 meses.

Premiar categorias como empresas, [[Avaliagdo conforme

L centros de tecnologia, Regulamento preestabelecido
Premiacao por . . . . .
- 5 Categorias universidades, startups, governo,  |[por uma equipe qualificada
Concurso R ;
com foco na transformacao digital e|de jurados; entrega de
sustentavel da cidade de Sao Paulo. [medalhas e/ou estatuetas.
[Espaco de Demonstrar tecnologias emergentes |[Participagéo e interagéo dos

espagos (fisico e . ) e . ;
Demonstragio - pagos como realidade virtual, telas visitantes; avaliagdo através

digital . ) ,
de Tecnologias gital) interativas, oculos VR, entre outros. |fotos

8. Descrigao das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n2. 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Inclusdo Digital da Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia, nos XV -
financiar projetos de inovacdo tecnoldgica voltados a ampliar a eficiéncia de servigos publicos
ou voltados para o interesse publico; (Incluido pela Lei n® 16.757/2017) as seguintes atividades:

1. Seminarios Hibridos com Palestrantes de Notdrio Saber e/ou Autores Best Sellers

Carga Horaria: 8 horas

Metas Quantitativas: Minimo de 200 participantes presenciais (capacidade maxima do
auditdrio) e nimero ilimitado de participantes online.

Metas Qualitativas: Estimular a construgdo de um espago de troca de conhecimento sobre
tendéncias emergentes, inovacdo e tecnologia, com foco em aplicacdo pratica nas politicas
publicas e sociais.

Meios de Aferigao: Controle por inscrigdes online e presenciais, lista de presenca e relatorios
da plataforma de transmissdo digital.

2. Workshops Tematicos
Carga Horaria: 4 horas por workshop
Metas Quantitativas: Minimo de 10 vagas por workshop
Metas Qualitativas: Oferecer experiéncias imersivas com o tema “Futuros Climaticos —
Laboratério de Inovagdo Social para a COP 30”, envolvendo jovens na co-criacdo de solucbes
climaticas locais por meio de prototipagem, producdo de cartas publicas e desenvolvimento de
politicas.
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Meios de Afericdo: Registro de participantes, entrega de prototipos, cartas ou relatorios finais
dos grupos; fotos e videos das oficinas.

3. Plataforma EAD

Carga Hordria: Livre (acesso durante 3 meses)

Metas Quantitativas: 500 vagas online

Metas Qualitativas: Garantir o acesso continuo aos contetdos do evento em formato digital,
proporcionando flexibilidade ao publico e ampliando o alcance para territérios periféricos e
participantes que nao puderam comparecer presencialmente.

Meios de Afericdo: Dados de acesso e visualizacdo na plataforma; relatérios de trafego digital;
prints ou logs da hospedagem institucional.

4., Premiagdo por Concurso

Carga Hordria: N3o se aplica

Metas Quantitativas: 5 categorias premiadas

Metas Qualitativas: Reconhecer iniciativas de destaque de empresas, centros de tecnologia,
universidades, startups e entes governamentais, com impacto comprovado na transformacio
digital e sustentavel da cidade de Sdo Paulo.

Meios de Afericdo: Regulamento formal da premiagdo, lista de premiados e registros da
cerimdnia de premiacio (fotos, videos, certificados).

5. Espago de Demonstragao de Tecnologias

Carga Hordria: Livre durante o evento

Metas Quantitativas: espagos ativos (fisico e digital)

Metas Qualitativas: Apresentar e permitir a experimentacdo de tecnologias emergentes como
realidade virtual, 6culos VR, holografia e telas interativas, estimulando o interesse pela
tecnologia entre jovens, educadores e gestores publicos.

Meios de Aferi¢do: Fotos e videos das interagSes e registro de acessos a versdo digital.

9. Cronograma de Execugdo das Atividades

Periodo de vigéncia do Termo de Colaboracao

Atividade Dia | Dia | Dia | Més | Més | Més | Més
0sc 01 02 03 01 |02 03 04
Preparacdo X
Fechamento de X
Agendas
Plataforma X X X X X X X

AV. Paulista, 807 —Cj 2315- Bela Vista — SP— CEP 01311-100
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Metaverso

Divulgagdo/Inscrigdo | X X X

Execugdo dos

X X
Eventos
Prestacdo de contas X X X X
10. Estimativa de Receita
DADOS BANCARIOS
Banco do - Conta Conta
Banco " Ageéncia | 687-4 50433-5
Brasil Corrente Poupanca
DADOS FINANCEIROS (em R$ 750.000,00)
Valor Repasse RS 750.000,00 Valor Repasse NA Valor Repasse .
Mensal Semestral ' Anual '
Valor .
Item ... . | Quantidade Valor Total
Unitario

Palestrantes 21% 10 Pessoas 170.000,00
Cenografia 7% 1 Servigo 53.103,75
Criag?o de Video 19% 1 Servico 148.000,00
Locagdo de equipamentos 14% 1 Servigo 63.190,00
Contetido Metaverso 23% 1 Servico 181.500,00
Redes Sociais 6% 1 Servigo 44.206,25
Captura de Imagens 5% 1 Servigo 40.000,00
Juridico 4% 1 Servigo 30.000,00
Contabilidade 3% 1 Servigo 20.000,00

Total dos gastos | 100% XX R$ 750.000,00
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ORCAMENTO

.. R Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

Atividade Meés 1
2 3 4 8 10 11 12

Palestrantes 170.000,00
Cenografia 53.103,75
Criacdo de
, 148.000,00
Video
Locacdo de

_ 63.190,00
equipamentos
Conteldo

181.500,00
Metaverso
Redes Sociais 44.206,25
Captura de
40.000,00

Imagens
Juridico 30.000,00
Contabilidade | 20.000,00

11. Recursos Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS
Remuneragdo

Quantidade

Cargo

Carga Hordria

Bruta (em RS)

Vinculo | Sindicato

A Diretoria do ICB atuard na
coordenagdo de forma ndo onerosa.

COMPOSICAO DE CUSTOS —
RECURSOS HUMANOS

PREVISAO PREVISAO
FUNCIONARIO 1 FUNCIONARIO 2

Aliquota (em %)

Salario base - CLT

Salario bruto

Salério liquido (sal. Bruto=—

descontos)

AV. Paulista, 807 —Cj 2315- Bela Vista — SP— CEP 01311-100
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Vale transporte

Vale refeigdo

Vale alimentagdo

Total - Recursos Humanos

INSS

Cota Patronal

FGTS

PIS

IRPF

Total - Recolhimentos

Provisdo de Férias

Provisdo de 1/3 Férias

Provisdo de INSS Férias

Provisdo de PIS Férias

Provisdo de FGTS Férias

Provisdo de 132 Salario

Provisdo de INSS 132 Saldrio

Provisdo de PIS 132 Saldrio

Provisdo de FGTS 132 Saldrio

Provisdo de Rescisdo GRRF

Total - Provisdo

TOTAL DAS DESPESAS
RECURSOS HUMANOS

~ 100%
(SALARIO + ENCARGOS +
PROVISAO)
CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO — VERBAS RESCISORIAS
Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Proviséo Funciondrio
(21,57% sobre salario

base)

Proviséo Funciondrio
(21,57% sobre salario-

base)

Saldo Provisionamento
Estimativa mensal

CNPJ: 01.718.634/0001-47
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Saldo Provisionamento

Estimativa acumulado

Nestes termos, pede deferimento.

S3o Paulo, 02 de setembro de 2025.

Karina Ferreira da Gama — Presidente ICB

De acordo.

S3o Paulo, de de 2025

Documente assinado digiraimente

ub KARINA FERREIRA DA GAMA

Verifiaue em httns:/fvalid

Chefe de Gabinete
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