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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL 2026

REUNIOES

28/01/2026
(quarta-feira)

PLANO DE TRABALHO 2026 — CONSELHO FISCAL
DESCRICAO DE DOCUMENTOS / PAUTA

1.1. Balancete Or¢camentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Muta¢ées do Patrimdnio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)

1.9 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira

25/02/2026
(quarta-feira)

1.1. Balancete Orgamentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)

1.10 Relatorio Trimestral do Controle Interno (4o trimestre 2025)

1.11 DIPR — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - 60 Bimestre
2025

1.12 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira

25/03/2026
(quarta-feira)

1.1. Balancete Orgamentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Muta¢ées do Patrimdnio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)

1.9 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira

1.10 DRAA 26

29/04/2026
(quarta-feira)

1.1. Balancete Orgamentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)

1.9 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira

1.10 DIPR — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - 10 Bimestre
2026

1.11 Relatorio de Governanga Corporativa 20 semestre/2025

27/05/2026
(quarta-feira)

1.1. Balancete Or¢camentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Muta¢ées do Patrimdnio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)

1.9 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira
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1.10 Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP's do
fechamento do exercicio 2025 e os Demonstrativos Fiscais da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF do 6° bimestre/2025

1.11 Relatdrio Trimestral do Controle Interno (10 trimestre 2026)

1.12 Elaborar o parecer sobre a prestagdo de contas do exercicio 2025 até maio/26

24/06/2026
(quarta-feira)

1.1. Balancete Orgamentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das Variag6es Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Muta¢ées do Patrimdnio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)

1.9 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira

1.10 DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - 20
Bimestre 2026

29/07/2026
(quarta-feira)

1.1. Balancete Orgamentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Muta¢ées do Patrimdnio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)

1.9 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira

26/08/2026
(quarta-feira)

1.1. Balancete Or¢camentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Muta¢ées do Patrimdnio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)

1.9 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira

1.10 DIPR — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - 30 Bimestre
2026

1.11 Relatdrio Trimestral do Controle Interno (20 trimestre 2026)

30/09/2026
(quarta-feira)

1.1. Balancete Orgamentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)

1.9 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira

1.10 Relatério de Governanga Corporativa 10 semestre/2026

1.11 Requisicdo de Expedientes acerca de servigos técnicos destinados ao
desenvolvimento institucional e Gestdo do RPPS

28/10/2026
(quarta-feira)

1.1. Balancete Orgamentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Muta¢ées do Patrimdnio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)
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1.9 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira

1.10 DIPR — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - 40
Bimestre 2026

1.11 Elaboracéo e discussao do Plano de Trabalho 2027.

25/11/2026
(quarta-feira)

1.1. Balancete Orgamentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)

1.9 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira

1.10 Relatério de Gestao Atuarial

1.11 Relatorio Trimestral do Controle Interno (30 trimestre 2026)

16/12/2026
(quarta-feira)

1.1. Balancete Orgamentario, Balancete Financeiro, Balancete Patrimonial,
Demonstrativo das Variag6es Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa e
Demonstrativo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, bem como os Demonstrativos
da LRF do IPREM, do FUNFIN e do FUNPREV.

1.7. Relatério Mensal de Investimentos (20 més anterior)

1.8 Boletim Estatistico do RPPS (20 més anterior)

1.9 Relatdrio de Insuficiéncia Financeira

1.10 DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - 50
Bimestre 2026

1.11 Avaliagao da Politica de Investimentos para 2026

1.12 Aprovacgao do Plano de Trabalho do Conselho Fiscal para 2026

1.13 Avaliagao dos Expedientes solicitados no item 1.11 do més de Setembro
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APRESENTACAO

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo com premissa de independéncia e autonomia, em suas
atas de reunides devem constar os documentos ¢ informagdes verificados a cada reunido
emitindo-se ou ndo pareceres quanto a adequacao e suficiéncia da informagao obtida.

Pode o Conselho Fiscal solicitar ao IPREM que inclua mais detalhes nos relatérios com
o proposito de aprimorar sua capacidade de andlise bem como informar ao Conselho
Deliberativo eventuais inconformidades.

O Conselho Fiscal, segundo o Manual do Pro-Gestao RPPS, devera em suas reunides

contemplar pelo menos as seguintes atribuigdes:

a) zelar pela gestao econdmico-financeira.

b) examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao.

c) verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial.

d) acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdao ao repasse das

contribuicdes e aportes previstos.

e) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS,
nos prazos legais estabelecidos.

g) relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

E nos termos da Lei 17.997/23
a) Apreciar, emitindo ou ndo parecer, os balancetes mensais, demonstrativos

contabeis, o balanco anual do RPPS, encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

b) Fiscalizar as atividades do RPPS municipal,
c) Verificar, mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigdes e aportes;
d) Acompanhar a politica de segregacdo de massas, verificando a regularidade da

separacao orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigagdes correspondentes;

e) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio em relagdo aos repasses das
contribui¢des e aportes previstos;

f) Realizar o controle da gestdo dos ativos e passivos, bem como acompanhar o

plano de trabalho atuarial, apreciando as premissas e o resultado atuarial;
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g) Apreciar o relatorio de acompanhamento da execucdo da politica de

investimentos relativo ao ano anterior;

h) Aprovar seu regimento interno;

1) Relatar ao Conselho Deliberativo as eventuais irregularidades verificadas,

sugerindo medidas de adequacgao;

CONSELHEIROS

Titular indicado pelo Prefeito | Suplente indicado pelo Prefeito | Cargos Categoria da representacio

Juarez Nunes Mota Membro | Administragdo Municipal

Luiz Antonio Carvalho Pacheco Membro | Administracdo Municipal
Maria Izabel Canavese Membro | Administracdo Municipal

Titular eleito Suplente eleito Cargos Categoria da representacio

Izabella Neves Tominaga Aldo Cuomo Presidente | Servidores Ativos - Geral

Paulo Silvio Ferreira Vago - Aguardando nova eleicdo | Membro | Educacao

Dalva de Oliveira Limite Marcos Antonio Gomes de Freitas | Membro | Aposentado IPREM

LEGISLACAO DE REFERENCIA

. Lei 13.975 de 12 de Maio de 2.005. Dispde sobre as contribui¢des para o regime

proprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Sao Paulo que especifica
e d4 outras providéncias;

. Lei 17.997/23 de 28 de Setembro de 2.023. Dispde sobre a criagao do Quadro
de Analistas de Previdéncia — QAP e respectivo plano de carreira e cargos, do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM, altera as Leis n° 13.973, de 12 de maio de 2005,
n°® 9.159, de 1° de dezembro de 1980, n® 16.193, de 5 de maio de 2015, n® 17.433, de 29 de
julho de 2020, e n° 17.721, de 7 de dezembro de 2021, e da outras providéncias.

. Decreto 48.866 de 25 de Outubro de 2007. Regulamenta a eleicdo dos
representantes dos servidores publicos municipais no Conselho Deliberativo e no Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM.

° Regimento Interno. Regimento Interno conselho fiscal.pdf
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CRONOGRAMA DAS REUNIOES 2026

Més Data da Reunido

Janeiro 28/01/2026 (quarta-feira)
Fevereiro 25/02/2026 (quarta-feira)
Marco 25/03/2026 (quarta-feira)
Abril 29/04/2026 (quarta-feira)
Maio 27/05/2026 (quarta-feira)
Junho 24/06/2026 (quarta-feira)
Julho 29/07/2026 (quarta-feira)
Agosto 26/08/2026 (quarta-feira)
Setembro 30/09/2026 (quarta-feira)
Outubro 28/10/2026 (quarta-feira)
Novembro 25/11/2026 (quarta-feira)
Dezembro 16/12/2026 (quarta-feira)

OBJETO DE ANALISE E DELIBERACAO DO CONSELHO FISCAL

1. APRECIAR, EMITINDO OU NAO PARECER, OS BALANCETES
MENSAIS, DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, O BALANCO ANUAL DO RPPS,
ENCAMINHANDO-OS AO CONSELHO DELIBERATIVO;

1.1. UNIDADE GESTORA IPREM: Balancete Orgamentario, Balancete
Financeiro, Balancete Patrimonial, Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Demonstrativo
dos Fluxos de Caixa e Demonstrativo das Mutac¢des do Patrimonio Liquido;

1.2.  FUNDO PREVIDENCIARIO: Balancete Orcamentario, Balancete Financeiro,
Balancete Patrimonial, Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos
de Caixa e Demonstrativo das Mutagdes do Patriménio Liquido.

1.3. FUNDO FINANCEIRO: Balancete Or¢amentario, Balancete Financeiro,
Balancete Patrimonial, Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Demonstrativo dos Fluxos
de Caixa e Demonstrativo das Mutagdes do Patrimonio Liquido.

1.4.  Analise das Contas Contabeis;
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1.5. Demonstrativos da LRF/Relatorio Resumido da Execu¢do Orgamentéria

1.6. Demonstrativos da LRF/Relatorio de Gestao Fiscal

2. FISCALIZAR AS ATIVIDADES DO RPPS MUNICIPAL;

2.1 Solicitacdo de informacdes ou expedientes a qualquer tempo relacionados a
gestao do RPPS e aquisi¢ao de bens e servigos destinados ao desenvolvimento da gestdo do
regime;

2.2 Acompanhamento das certiddes de regularidade do RPPS;

2.3 Avaliar os Relatdrios Semestrais de Governanca Corporativa tomando ciéncia e
acompanhando seus apontamentos;

2.4  Avaliar os Relatorios Trimestrais de Controle Interno tomando ciéncia e
acompanhando suas recomendacdes;

2.5  Acompanhar mensalmente os atos emanados pelo Conselho Deliberativo.

3. VERIFICAR, A REGULARIDADE DO REPASSE DAS
CONTRIBUICOES E APORTES;

3.1 Apreciar mensalmente os demonstrativos contabeis descritos no item 1;

3.2 Apreciar bimestralmente Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR);

33 Apreciar mensalmente Acompanhamento de processo sobre Insuficiéncia

Financeira;

4 ACOMPANHAR A POLITICA DE SEGREGACAO DE MASSAS,
VERIFICANDO A REGULARIDADE DA SEPARACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTABIL DOS RECURSOS E OBRIGACOES
CORRESPONDENTES;

4.1 Apreciar mensalmente os demonstrativos contabeis descritos no item 1;

4.2 Apreciar bimestralmente Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR);

4.3 Apreciar mensalmente Acompanhamento de processo sobre Insuficiéncia
Financeira;

4.4 Apreciar anualmente o Relatorio de Gestao Atuarial;

4.5  Apreciar anualmente o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial;
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4.6 Apreciar qualquer reavaliagdo atuarial destinada a incorporagdo de receitas ao
fundo previdenciario, transferéncia de vidas do fundo financeiro ao fundo previdencidrio e
alteracao de financiamento dos fundos;

4.7 Apreciar a alteracao contabil decorrente do item 4.6.

5 ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DO PLANO DE CUSTEIO EM
RELACAO AOS REPASSES DAS CONTRIBUICOES E APORTES PREVISTOS;

5.1 Apreciar anualmente o Relatorio de Gestao Atuarial,;

5.2 Apreciar anualmente o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial;

53 Apreciar qualquer reavaliagdo atuarial destinada a incorporagdo de receitas ao
fundo previdencidrio, transferéncia de vidas do fundo financeiro ao fundo previdenciario e
alteracao de financiamento dos fundos;

5.4 Apreciar a alteracdo contabil decorrente do item 5.3.

6 REALIZAR O CONTROLE DA GESTAO DOS ATIVOS E PASSIVOS,
BEM COMO ACOMPANHAR O PLANO DE TRABALHO ATUARIAL,
APRECIANDO AS PREMISSAS E O RESULTADO ATUARIAL;

6.1 Apreciar anualmente o Relatério de Gestdo Atuarial;

6.2  Apreciar anualmente o Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial;

6.3 Apreciar qualquer reavaliacao atuarial destinada a incorporagao de receitas ao
fundo previdencidrio, transferéncia de vidas do fundo financeiro ao fundo previdencidrio e
alteragdo de financiamento dos fundos;

6.4  Apreciar a alteragao contabil decorrente do item 6.3;

6.5  Acompanhar o desenvolvimento das agdes destinadas a incorporagdo e gestao

de ativos ao patriménio do FUNPREV.

7 APRECIAR O RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS RELATIVO AO ANO
ANTERIOR;

7.1  Apreciar mensalmente o relatdrio da carteira de investimentos do RPPS;

7.2 Apreciar anualmente a proposta da politica de investimentos para o exercicio

subsequente encaminhando sua opinido ao Conselho Deliberativo.
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8 APROVAR ALTERACAO DE SEU REGIMENTO INTERNO;
8.1  Aprovar alteracdo para compatibilizar o regimento interno com as alteragdes da

Lei 17.997/23.

9 RELATAR AO CONSELHO DELIBERATIVO AS EVENTUAIS
IRREGULARIDADES VERIFICADAS, SUGERINDO MEDIDAS DE ADEQUACAO;
10 Elaborar o parecer sobre a prestacao de contas do exercicio 2025 até

maio/26.



