Ergﬁs{_osﬂsﬂf_la / E? ) PB-EFElTU RA DE
Z» SAO PAULO
INTERNO #¥" conTROLADORIA

GERAL DO MUNICIiPIO




Etica e Administracao
Publica

@ g coiitroiE
INTERNO



A importancia da etica para
a Administracao Publica

CENTRO DE FORMAGAO EM

INTERN




PREFEITURA DE
SAO PAULO
CONTROLADORIA

GERAL DO MUNICiPIO
y

O que é Etica?

- Nos referimos a ética como um conjunto de valores
e principios que guiam a melhor forma de agir do

individuo na sociedade.

- As afirmacdes sobre o que € certo ou errado se
constituem a partir de orientacoes éticas.

CENTRO DE FORMAGAO EM

‘ CONTROLE
INTERNO




PREFEITURA DE
SAO PAULO
CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

E@ Etica no Servico Publico - Constituicdo Federal de 1988

Os principios da administracao publica estao previstos no art. 37 da
CF/88.

A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios devem

obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
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EL:J Etica no Servico Publico - Constituicao Federal de 1988

Legalidade - a Administracdo Publica s6 pode praticar atos e tomar medidas
autorizadas por norma legal.

Impessoalidade - a Administracao Publica deve oferecer um tratamento igual a
todos, ndo podendo o servidor publico realizar o seu trabalho em troca de
favorecimentos pessoais.

Moralidade - padrao de conduta retirado das regras gerais da Administracao
Publica.
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Etica no Servico Publico - Constituicao Federal de 1988

Publicidade - os atos da Administracao Publica devem ser
divulgados para que a sociedade civil possa ter o devido
conhecimento.

Eficiéncia - otimizacao dos recursos, com agilidade e
evitando desperdicios.
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Legislacao Municipal
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Etica no Servigo Publico e a Legislagao Municipal

1) Lei Municipal n° 8.989/79 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Paulo

2) Lei Municipal n° 12.846/2013 - Lei Anticorrupcao do
Municipio de Sao Paulo

3) Lei Municipal n° 13.288/2002 - Assédio Moral na
Administracao Publica

4) Lei Municipal n° 16.488/2016 - Assédio Sexual na
Administracao Publica
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Etica no Servigo Publico e a Legislagao Municipal
5) Decreto Municipal n° 56.130/2015 - Cddigo de Conduta

Funcional e da Alta Administracao

6) Decreto Municipal n° 43.558/2003 - Regula a Lei Municipal n°
13.288/2002 (Lei de Assédio Moral)

7) Decreto Municipal n° 57.444/2016 - Regula a Lei Municipal n°
16.488/2016 (Lei de Assédio Sexual)

8) Portaria 120/2016, da Controladoria Geral do Municipio —
regulamenta alguns artigos do CCF
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Principios do Servigo Publico contidos — art. 4° do Decreto Municipal
n°56.130/2015 - Cadigo de Conduta Funcional e da Alta
Administracao

Etica, integridade, transparéncia, respeito ao meio ambiente e a dignidade da
pessoa humana, impessoalidade, dignidade e decoro no exercicio de suas
funcdes, boa-fé, iniciativa, eficiéncia, presteza, legalidade, compromisso com o
interesse publico, responsabilidade, assiduidade e pontualidade.
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Etica — o0 agente publico, no exercicio da sua fungéo publica, devera se portar
de acordo com os principios e valores adequados ao bom funcionamento do
servico publico;

Integridade - 0 agente publico deve agir de forma irrepreensivel e incorruptivel,
de acordo com os principios éticos do servigo publico;

Transparéncia — para além da publicidade, o agente publico deve garantir que
os atos da Administracdo Publica, bem como as suas motivacdes, sejam
acessiveis da forma mais clama possivel a populacdo em geral.
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eRespeito ao meio ambiente - o agente publico deve adotar boas praticas
ambientais, sustentaveis, utilizando os recursos de maneira racional e evitando
desperdicios;

eDignidade da pessoa humana - o agente publico deve tratar qualquer individuo
de maneira adequada, nao degradante, sem rebaixa-lo a uma condicao inferior;

eDignidade e decoro no exercicio das fungcodes — 0s agentes publicos devem tratar
as funcoes que desempenham com a devida seriedade e respeito, abstendo-se da
pratica de atos vexatorios ou irreverentes;
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 Boa-fé -0 agente publico deve agir corretamente e em conformidade
com as normas legais vigentes;

* Iniciativa - 0 agente publico deve contribuir para o desenvolvimento
das atividades da Administracao Publica, devendo agir antes de ser
provocado;

* Presteza - os agentes publicos devem estar disponiveis para realizar
as suas fungoes;
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Compromisso com o interesse publico — 0 agente publico sempre
deve agir de acordo com o interesse da coletividade para que a
finalidade administrativa nao seja desvirtuada;

Assiduidade - o0 agente publico deve comparecer frequentemente ao
trabalho;

Pontualidade — 0 agente publico deve comparecer ao trabalho na hora
certa.
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A hierarquia e a denuncia de ilegalidades

“cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais” (art. 178, inc.
Il, Lei n.© 8.989/79 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais);

“respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais e
antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes” (art. 5°, inc. VI, CCF);

“resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais
ou antiéticas, denunciando-as as autoridades competentes” (art. 5°, VIl, CCF)
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A hierarquia e a denuncia de ilegalidades

“Nas situagdes previstas nos incisos VI e VI, a representacdo, denuncia ou
comunicagdo podera ser feita diretamente a Controladoria Geral do
Municipio, instruida com provas, sendo assegurado o total sigilo dos dados do
denunciante” (art. 5°, paragrafo unico, CCF)
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= ® Caracteriza-se quando ha o conflito entre o interesse publico e

o privado, podendo resultar no prejuizo do interesse coletivo ou

influenciar de maneira imprépria o desempenho da funcao publica.

Previsao legal:
* Artigos 12 ao 16 do Codigo de Conduta Funcional (CCF);
* Portaria CGM n° 120/2016.
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https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015/
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https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-controladoria-geral-do-municipio-cgm-120-de-09-de-dezembro-de-2016

=4 PREFEITURA DE
SAO PAULO
CONTROLADORIA

Interesse Publico e Interesse Privado ey

ﬂ;&} ® O agente publico representa o Estado, sendo que também é um cidadéo
que possui direitos e interesses;

® Faz-se necessario a COEXISTENCIA do interesse publico com o interesse
privado, sem que tal situagcao quebre a confiangca do Estado em relacdo aos
seus agentes publicos.

® Quando os interesses privados influenciam o desempenho da funcéo
publica, caracteriza-se o conflito de interesses, situacdo que pode levar a
pratica de atos de corrupgao.

INTERNO



CONTROLE
INTERNO
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O que é agente publico?

Agentes publicos sao todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nhomeacao,

designacao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura

ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo junto aos

orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal Direta e
Indireta.
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A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento direto ou
por meio de terceiros de qualquer ganho ou retribuicao pelo agente publico.

As situacdes referidas neste artigo aplicam-se a todos os agentes publicos,
ainda que em gozo de licenca, férias ou em periodo de afastamento, exceto no
caso previsto peloinciso | do art. 15 do Decreto n® 56.130/15.

Art. 15. Os agentes publicos, incluidos os da alta administragao, poderao
prevenir a ocorréncia de conflito de interesses ao adotar, conforme o caso,
uma ou mais das seguintes providéncias:

| - encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo publico ou fungao

publica, enquanto perdurar a situagdo passivel de suscitar conflito de
interesses;



I . Situacoes que suscitam
conflito de interesses
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Relacao de negécios com terceiros interessados — Art. 12, inc. |, CCF

A prestacdo de servicos a pessoa fisica ou juridica

manutencao de vinculo de negécio com pessoa fisica

juridica que tenha interesse em decisao individual ou coletiva
Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade
unidade ou servico em que esteja lotado;

Exemplo:

licitatdrios. Apds sua jornada de trabalho na Prefeitura, ele presta servigos

para empresa que possui licitacao com o 6érgao ou entidade onde ele
trabalha na PMSP.

X Agente publico tem a fungao de analisar e auxiliar na aprovacao de contratos
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Trafico de influéncia - Art. 12, inc. Il, CCF

@ O uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo agente tenha

acesso em razao do cargo, para beneficio privado, proprio ou
outrem;

Exemplo:

Um amigo do agente publico “X” o procura a fim de saber se ele

poderia auxiliar na expedicao de um alvara de execucao de edificacao
nova. Apos referido pedido, o agente publico utiliza da sua influéncia

em razao do cargo que ocupa junto a PMSP para acelerar o processo de
expedicao do alvara e, assim, satisfazer a vontade daquele que o procurou.

INTERNO



=4, PREFEITURA DE
SAO PAULO
CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Uso ou vazamento de informacao sigilosa - Art. 12, inc. lll do CCF

@ O uso ou vazamento seletivo de informacao sigilosa, em proveito
proprio ou de outrem, a qual o agente tenha acesso em razao do cargo.

Exemplo:

Um agente publico que tem acesso a informacdes sigilosas relacionadas a
processo administrativo disciplinar que ainda esta em processo de investigagao
as repassa a um amigo que € jornalista, a fim de que este ultimo publique uma
matéria sobre o assunto.
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Intermediario de Interesses Privados - Art. 29, inc. |, Portaria CGM GERAL DO MUNICiPlO
n°120/2016

@ Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados junto aos 06rgdos ou entes da
Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, exceto nos casos em que a
legislacao especificamente preveja tal possibilidade;

Exemplo:

Um agente publico, responsavel por analisar projetos urbanisticos, utiliza sua
posicdo para intermediar, de forma néo oficial, interesses de uma construtora
privada junto ao drgao em que trabalha, sugerindo alteracdes nos projetos de
acordo com os interesses da empresa.

INTERNO



PREFEITURA DE
SAO PAULO

CONTROLADORIA

Nepotismo - Art. 29, inc. Il, Portaria CGM n°© 120/2016 GERAL DO MUNICIPIO

@ Praticar ato em beneficio de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Exemplo:

de compras da Administragao Publica, aprova a contratacao de servigos de

x Um agente publico municipal, que ocupa um cargo de chefia em um setor
uma empresa na qual seu conjuge seja sdcio.
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Prestacao de servicos para empresa controlada, fiscalizada ou
regulada por 6rgao ou entidade da Administracao Publica - art. 2°,
inc. lll, da Portaria CGM n° 120/2016

©)

Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja a atividade
seja controlada, fiscalizada ou regulada diretamente pelo 6rgao
ou ente ao qual o agente publico é vinculado;

restaurantes, presta servigos como consultor para uma rede de restaurantes regularmente

X Exemplo: Um fiscal da vigilancia sanitaria municipal, responsavel por fiscalizar
fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude.
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Divulgacao ou uso de informacéao privilegiada — Portaria CGM n° GERAL DO MUNICIPIO
120/2016 - Art. 29, inciso IV

@ Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada em proveito
préprio ou de terceiro, obtida por meio do exercicio de fungdo publica.

Exemplo:

Um agente publico municipal, participante no setor de licitagdes, obtém
informacgobes privilegiadas sobre o conteudo e os critérios de avaliagao de uma

licitagdo publica antes que sejam oficialmente divulgados. Ele repassa essas
informacdes a uma empresa de construgcdo civil que pretende participar da
licitacao.

ainda nao tenha sido divulgada ao publico, e que seja relevante para o

Informacao privilegiada: aquela que envolva assuntos sigilosos, ou que
processo de tomada de decisdo no ambito do Poder Executivo.
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Conflito de Interesses e Atividades de Natureza Politico-Eleitoral
® Pode participar em convencgdes e reunides de partidos politicos, comicios
@ e manifestacdes publicas autorizadas em lei;

® Nao pode resultar em prejuizo do exercicio da funcéo publica e nem
implicar em uso de recursos publicos;

® Nao pode utilizar viagens institucionais para participar de eventos politico-
eleitorais;

® Nao pode praticar ato de gestdo visando promocdo pessoal apds
manifestar-se publicamente sobre intencdo de candidatar-se a cargo eletivo;

® Deve abster-se de participar de atividade ou requerer seu afastamento do
cargo em caso de conflito de interesse.
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B ri n d e S GERAL DO MUNICiPIO

® Previsto no art.13 do Decreto n°® 56.130/2015, os brindes sdo itens
recebidos pelo agente publico por parte de terceiros que nao tem
valor comercial ou que sao distribuidos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao habitual ou em datas comemorativas com valor igual ou
inferior a R$ 100,00 (cem reais), conforme art. 5° da Portaria n.C
120/2016.

Exemplos:

canetas promocionais, agendas com logotipo,
chaveiros institucionais.
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Caracteristicas dos Brindes Permitidos

® Distribuicdo ampla e impessoal (ndo dirigida a uma Unica pessoa);
® Baixo valor econémico (sem valor comercial relevante);

® Finalidade institucional, informativa ou de divulgacéo;

® Sem expectativa de retorno ou favorecimento;

Nao devem ser confundidos com presentes, que possuem valor relevante e
intencao de influéncia.
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Quando o brinde é proibido? ey

E entregue de forma individualizada e direcionada;
Tem valor acima de R$100,00;

Esta condicionado a favor, indicacao ou decisao
administrativa;

E oferecido por empresa contratada ou licitante em contexto de
interesse comercial.
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Quando é Possivel Receber um Brinde?

® O contexto para o recebimento do item néao possa ser considerado
inadequado;

® O agente publico ndo tenha contato direto com empresas que tenham
interesse direto na tomada de decisdo da Administragao Publica;

® A mesma pessoa fisica ou juridica ndao tenha oferecido brindes em um
intervalo inferior a 1 (um ano).
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O que Fazer quando receber um Brinde?

by

Nos casos em que houver o recebimento de brindes ofertados a secretaria ou
departamento, mesmo que encaminhados nominalmente a chefia do setor, deverdo os
agentes publicos:

e Compartilhar o item com os demais servidores;

® Livros, revistas ou periddicos de qualquer natureza: recomenda-se sua catalogacéo
em biblioteca prdopria do orgao, aberta a consulta, quando houver, ou seu
encaminhamento para a biblioteca municipal mais préxima para a patrimonializagao
do material.
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Presentes conmouson

ltens recebidos pelo agente publico por parte
de terceiros que possuem valor comercial e
ultrapassam a quantia de R$ 100,00,
conforme art. 7° da Portaria n.° 120/2016
(situacbes que nado se enquadrem nas
definicoes dos incisos l e ll do art. 13 do CCF).
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Regra: Compartilhar com demais servidores ou catalogacao
de livros e congéneres no 6rgao ou em biblioteca municipal;

Se a primeira acao nao for possivel, aplicar as disposicoes
do Art. 89, incisos | ou Il (Portaria n.° 120/2016)—> devolver ao
remetente ou incorporar o bem perecivel ao patrimoénio do
orgao.
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O que Fazer quando Presentes forem Ofertados?

Recusar imediatamente o item ao remetente;

® Bem nao perecivel = proceder com a incorporagdo ao
patriménio publico;

® Bem perecivel 2 recusar imediatamente ou, caso a
devolucao ndo seja possivel, providenciar a doac¢ao do item a
entidade de carater assistencial ou filantropica reconhecida
como de utilidade publica.
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Pereciveis x Nao Pereciveis

Pereciveis Nao pereciveis
Objetos que possuem longa
Itens que perdem sua qualidade em curta durabilidade. Ex.: livros ou itens de
duracgédo. Ex.: alimentos. escritorio.

Os itens pereciveis deverao ser destruidos
caso ndo comprovem estarem proprios para o | Incorporaram o patrimonio publico
consumo

A Administracao Publica nao se
responsabiliza pela qualidade dos itens
pereciveis doados;

O transporte dos itens pereciveis correra as
custas da entidade assistencial beneficiaria

CENTRO DE FORMAGAO EM
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O site institucional, devera possuir registro contendo:

a) informacoes acerca do ofertante

b) data dorecebimento doitem;

c) caracteristicas do item recebido e o seu respectivo encaminhamento;
d) quantitativo do objeto; e

e) valorestimado unitario e total do objeto.

As informacoes deverao ser encaminhadas a Controladoria Geral do
Municipio, via processo SEl a CGM/GAB, semestralmente.

E responsabilidade do Responsavel pelo Controle Interno (RCI) ou respectiva
equipe de apoio nas atividades de controle interno realizar tal comunicacgao.
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Participacao em Eventos Externos ot 50 tmacioo

Seminarios;
Congressos;
Encontros;

Palestras;

Visitas técnicas;
Eventos semelhantes.

- Interesse pessoal do agente
publico ou por interesse
institucional do 6rgao ou entidade.
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Interesse Institucional x Interesse Pessoal conteouoomA
Interesse Interesse
institucional pessoal
O agente publico pode ser remunerado? Sim Nao
Ha prejuizo de vencimentos? Nao Sim
As despesas com transporte, estadia e/ou
taxas de inscricado sao custeadas pelo Poder Sim Nao
Publico?
As despesas com transporte, estadia e/ou
taxas de inscricao podem ser custeadas por| Sim (excecao) Sim
fonte privada?
Qual tipo de passagem aérea pode ser Classe Sem
custeada? econdmica restricoes
Ha ajuda de custa/reembolso? Sim Nao

INTERNO
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(art. 14 da Portaria CGM n°® 120/2016) GERAL DO MUNICIPIO

® Entidade nacional ou internacional que o Brasil ou o Municipio de Sdo Paulo faca
parte;

® Orgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta e dos Poderes da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

® Estados estrangeiros e as suas respectivas instituicdes;

[ Instituicdo académica, cientifica, cultural e esportiva;

® Empresa, entidade ou associacdo de classe, patronais ou empresariais,
organizacdes da sociedade civil que nao esteja sob a competéncia regulatdria do érgao

ou entidade a que esta vinculado o agente publico, e que nao seja beneficiario de
eventuais decisdes ou atuacdes do agente publico e do seu orgao.
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Anexo da Portaria CGM n2 120/2016 ERAL 00 MuNICiPio

S

O . ~ .
’r"’f’ * Processo de Afastamento > devera conter a Declaracdo de Motivacdo para
— Afastamento, a qual devera ser encaminhada no prazo minimo de 10 dias uteis
anteriores a data do evento, ou, na auséncia de tempo habil, tdo logo aceite o
convite.

Quando nao é necessario o envio da Declaracao?

Nos casos de eventos organizados por:

® entidade nacional ou internacional que o Brasil ou o Municipio de Sao Paulo faca
parte;

orgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta e dos Poderes da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

Estados estrangeiros e as suas respectivas instituicoes;

instituicdo académica, cientifica, cultural e esportiva.

Desde que os custeios das despesas sejam arcados integralmente pela
Administracao Publica Municipal.
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E se Nao Houver Processo de Afastamento?

-
R ®  Ha previsdes no Decreto n? 58.261/2018 (afastamento de Secretdrios Municipais, Subprefeitos
e demais servidores municipais) e Decreto n2 48.743/2007 (afastamento do servidor publico
municipal para participacdo em congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos), que

excepcionam a instru¢do de processo administrativo formal para afastamento.

® Nestes casos a Declaragdo de Motivagdo para Afastamento devera ser encaminhada por
Oficio a Controladoria Geral do Municipio via Processo SEl a CGM/COPI/DPE.

® Em todos os casos, a Declaragdo devera ser encaminhada no prazo minimo de 10 dias Uteis
anteriores a data do evento, ou, na auséncia de tempo habil, tao logo aceite o convite.
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s> Conflito de interesses posterior ao exercicio de
cargo, emprego ou funcao publica
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A Politica Municipal de Prevencdo da Corrupg¢ao (Lei Municipal n°
17.273/2020), estabelece que:

Art. 76. Configura conflito de interesses apos o exercicio de
cargo, emprego ou funcao publica no ambito do Poder
Executivo Municipal:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacéao
privilegiada obtida em razao das atividades exercidas; e

INTERNO
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Conflito de Interesse Posterior

Art. 76. Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo,
emprego ou funcao publica no &mbito do Poder Executivo Municipal:

(...)

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contados da data da dispensa,
exoneracao, destituicao, demissao ou aposentadoria:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento
relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer
I vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe
atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego

ocupado;

INTERNO




PE_EFEITURADE
Conflito de Interesse Posterior é Spopauo

GERAL DO MUNICiPIO

Art. 76. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo,
emprego ou fungao publica no Ambito do Poder Executivo Municipal:

(...)

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contados da data da dispensa,
exoneracao, destituicao, demissao ou aposentadoria:

c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal
contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades
similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade
em gue tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante 6rgao ou entidade em que haja ocupado cargo, emprego ou
fungcdo publica ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razao do exercicio do cargo, emprego ou fungao publica.

CENTRO DE FORMAGAO EM

9 CONTROLE
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»  Prevencao a situacoes de
conflito de interesses
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Atividades paralelas sao permitidas desde que o agente
publico respeite as seguintes condicoes:

A atividade deve ser compativel com o horario de trabalho;

Deve-se tomar o cuidado de nao fazer uso de informacodes
privilegiadas;

Nao realizar atividade que possa prejudicar o interesse
coletivo.

nnnnnnnnnnnnnnnn
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Medidas de Prevencao Sran oo oo

Encerramento da atividade externa ou licenciar-se do cargo publico;

Transferir a administracao de bens e direitos cuja manutencao
possa suscitar conflito de interesses;

Solicitar alteracdo da lotacao para unidade/servico em que nao se
caracterize o conflito de interesses;

Nos casos de conflitos de interesses especificos e transitérios,
comunicar sua ocorréncia ao superior hierarquico. Tratando-se de decisao
coletiva, o agente publico devera comunicar o colegiado, bem como se
abster de votar e de discutir o assunto.

@ g CGNTROLE
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» Gonsulta sobre conflito de
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Como realizar consulta junto a Controladoria? é o O

(Portaria nO 120/2016 —Al‘t. 11) GERAL DO MUNICIPIO

® A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses devera ser formulada por
meio de peticao eletrénica via Processo SEl enderecada a CGM/COPI/DPE ou pelo e-
mail: eticacgm@prefeitura.sp.gov.br.

Devera conter:

® Identificacao do interessado;
® Referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
® Descricao contextualizada dos elementos que suscitam a duvida

CONTROLE
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Manifestacao da Controladoria

® |nexisténcia do conflito de interesses;
® Existéncia de conflitos de interesses nao mitigavel,;

® Existéncia de conflito de interesses mitigavel, com
recomendacoes especificas para sanar a situacao.

@ ¢ coNiTROLE
INTERNO



2 Denuncia sobre conflito de
interesses

INTERNO



O que fazer em caso de descumprimento do CCF?

Na pagina do Portal 156 da Ouvidoria Geral

do Municipio:

CONTROLE
INTERNO

Denuncia de conduta inadequada de agentes
publicos no exercicio ou ndo da sua funcao, que
configurem crimes contra a Administracao Publica,
conflito de interesses, descumprimento do Cdodigo
de Conduta Etica, entre outras condutas
funcionais que indiguem descumprimento da Lei.

Clique aqui para acessar o site

PREFEITURA DE
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https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?t=1353&servico=3665

PREFEITURA DE
SAO PAULO

LADORIA

Legislacao Municipal de Referéncia Seat o0 i

Lei Municipal n® 8.989/1979 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Paulo;

Decreto Municipal n® 56.130/2015 - Codigo de Conduta Funcional e da
Alta Administracdo (CCF);

Portaria CGM n°® 120/2016 - Regulamenta artigos do CCF.
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Obrigada!

Escaneie o QR
Codee
assine a lista
de presenca!!
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