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1. INTRODUCAO

De acordo com as premissas necessarias para manutencéo da certificagdo
no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-
Gestdo -RPPS, faz-se necessaria a emissdo de um relatério trimestral contendo o

monitoramento das atividades e controles por parte do IPREM.

Tal relatério deve abranger todas as informacgdes preconizadas pelo
Manual do Pré-Gestdo RPPS, que contempla as dimensdes de Controle Interno, Governanca
Corporativa e Educacdo Previdenciaria. O proposito do relatorio é demonstrar a aderéncia do

RPPS as exigéncias do Manual nas grandes areas de atuacdo, quais sejam:

e Administracao;

e Arrecadacao;

e Atendimento;

e Atuarial;

e Beneficios;

e Compensacao Previdenciéria;
e Financeira;

¢ Investimentos;

e Juridica; e

e Tecnologia da Informagéo.

A elaboragdo do Relatério de Controle Interno — RCI deve incentivar o
IPREM a adotar melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle
dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a

sociedade. O RCI e elaborado trimestralmente, conforme cronograma abaixo.
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Tabela 1 - Cronograma de elaboracéo do RCI

Periodo Prazo de disponibilizacio

12 trimestre (Jan, Fev e Mar) Maio de 2024
2° trimestre (Abr, Mai e Jun) Agosto de 2024
3° trimestre (Jul, Ago e Set) Novembro de 2024

4° trimestre (Out, Nov e Dez) Fevereiro de 2025

Todas as recomendacOes apresentadas neste documento estdo alinhadas
com a versdo 3.5 do Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovada nas Reunides da Comissao de
Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023 e
21/12/2023 e autorizada sua divulgacao pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, com

vigéncia a partir de 17/01/2024, conforme publicacdo no DOU nesta mesma ata.
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2. CONFORMIDADE DAS AREAS MAPEADAS E
MANUALIZADAS

A certificacdo do Pr6-Gestdio RPPS é um processo de
reconhecimento da exceléncia e das boas préticas de gestdo destinadas a atestar a

qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos, processos produtivos, dentre outros.

O Manual do Pro-Gestdo RPPS, na sua versdo 3.5, traz como uma
das exigéncias necessarias para manutencdo do Programa de Certificacdo Pré-Gestdo a
verificagdo da conformidade das &reas mapeadas e manualizadas no RPPS de acordo com
as exigéncias de cada nivel. Além disso, o item 3.2.8 — Transparéncia exige a publicacédo
de um relatério de controle interno que ateste esta conformidade, bem como o
acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des nao

atendidas.

Entende-se que para a verificagdo de conformidade das é&reas

mapeadas e manualizadas pelo IPREM € necessario:

e Estabelecer o contexto operacional do IPREM, apresentando
informacdes bésicas sobre seu ambiente de negdcio e sobre
cada uma das areas; e

e Apresentar um resumo das agOes implementadas para
cumprimento dos requisitos dados pelo Manual do Pro-
Gestdo RPPS, informando a situacdo de cada uma delas no
momento da elaboracdo do relatério e as recomendacdes da
area de Controle Interno em relacdo a sua manutencéo,

melhoria e continuidade.

Importante registrar que no més de outubro de 2024 a Autarquia
passou por auditoria presencial de certificacdo, realizada pela certificadora ICQ Brasil,
em que foi constatado o cumprimento de 98% das 24 (vinte e quatro) acOes exigidas,

alcancando a certificacdo no nivel I11 de aderéncia do Pr6-Gestdo RPPS.
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3. ANALISE DE CONFORMIDADE DAS AREAS MAPEADAS E
MANUALIZADAS

3.1. CONTEXTO GERAL DE ATUACAO DO IPREM

A estrutura atual do IPREM esta disposta no Decreto municipal n°
62.556/2023, publicado no Diario Oficial da Cidade — D.O.C. em 13 de julho de 2023.

O Instituto permanece reestruturando seus sistemas e processos com
0 intuito de atender as regras previdenciarias estabelecidas pela Emenda n°® 41/2021 a Lei
Organica do Municipio de Sdo Paulo — LOMSP e pelos Decretos n° 61.150/2022 e n°
61.151/2022 e, desta forma, tornar mais eficiente a gestdo dos recursos financeiros,
materiais e humanos com o objetivo de reduzir o passivo atuarial e garantir o pagamento
dos beneficios previdenciarios atuais e futuros, além de melhorar os servicos de
atendimento aos segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS do municipio de S&o
Paulo. Todas as acBes que viabilizam a consecucdo desse objetivo estdo descritas no

decorrer deste relatorio.

No més de dezembro de 2024 a base de segurados do RPPS

compreendia aproximandamente 238 (duzentas trinta e oito) mil vidas.

Abaixo, apresenta-se a distribuicdo atual dos segurados do Instituto.

Composicao do RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo

Segurados 1° Trim/24 2°Trim/24 | 3° Trim/24 4° Trim/24
Ativos 117.201 122.543 122.017 120.679
Aposentados 95.266 94.368 95.527 95.424
Pensionistas 22.341 23.075 22.288 21.820
Total 234.808 239.986 239.832 237.923

*Fonte: Boletim Estatistico do RPPS do Municipio de So Paulo — BERPPS, dezembro de 2024.

A elaboracéo dos Boletins Estatisticos do RPPS - BERPPS esta sob
responsabilidade da Coordenadoria de Gestéo de Investimentos — CGI, que enviou todos

0s boletins mensais do ano de 2024 para aprovacao dos Conselhos por meio do processo
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SEI n°® 6310.2024/0000441-1.

3.2. GESTAO ATUARIAL

O estudo atuarial, conforme estabelecido nos termos do artigo 1°,
inciso | da Lei n°® 9.717/1998 e do art. 26 da Portaria MTP n°® 1.467/2022 do atual
Ministério da Previdéncia Social, deve ser efetuado em cada exercicio, de forma a serem
mensuradas as variacOes nas hipdteses atuariais, nos dados financeiros e cadastrais

ocorridas no periodo.

Por meio deste estudo é possivel monitorar o equilibrio econémico-
financeiro presente e futuro do RPPS e tem por finalidade assegurar a necessaria

solvéncia para o cumprimento das obrigac6es previdenciarias que Ihes sdo pertinentes.

SITUACAO

Entre os meses de outubro a dezembro de 2024, a Diviséo de Gestdo
de Base Cadastral - DGBC e a empresa de consultoria FIA realizaram as atividades
estabelecidas no Plano de Trabalho Atuarial, cujas informacdes subsidiardo a Avaliacdo
Atuarial 2025, ano base 2024, dentre as quais a elaboracéo e criticas da base de dados, a
definicdo de aprovacdo das hipéteses atuariais e a elabor¢do dos célculos atuariais,
conforme consta no cronograma do Plano registrado no processo SEI
6310.2024/0000869-7.

A apresentacdo do Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2025/2024 para a

Diretoria Executiva e para os Conselhos esta prevista para fevereiro/2025.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem recomendac0es para este item.

3.3. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um
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documento instituido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e fornecido

Subsecretaria dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - SRPPS do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo Regime Préprio de

Previdéncia Social.

SITUACAO

Desde 2016, o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo —
IPREM possuia o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP emitido pela via
judicial, uma vez que as irregularidades observadas em relacdo a Lei n°® 9.717/1998 e a
Portaria MTP n° 1.467/2022 estavam suspensas por determinacdo judicial, néo
representando impedimento a emissdo do certificado, conforme dispde o inciso IV do
artigo 248 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Em 17/12/2024, o Instituto solicitou ao Ministério da Previdéncia
Social - MPS, via consulta no Gescon, a conversdo do CRP judicial do RPPS do
Municipio de Sdo Paulo em administrativo, tendo em vista que os 26 (vinte e seis)
critérios e exigéncias aplicaveis ao regime préprio e aos fundos previdenciarios haviam
sido regularizados. O certificado emitido administrativamente em 18/12/2024, vélido até
16/06/2025, encontra-se disponibilizado no site do Instituto e atesta que o municipio esta
em situacdo regular em relacdo as regras constitucionais e legais voltadas para a gestdo do
seu RPPS.

Vale relembrar que h& 2 (dois) critérios com status “Em analise”,
quais sejam, critério da “Cobertura exclusiva a servidores efetivos” e “Instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar — Aprovagao da lei”. A situagdo “Em analise” ndo
impede a emissdo do CRP administrativo e, de acordo com paragrafo 2° do artigo 5° da
Portaria SPREV n° 14.762/2020, é considerado regular por parte da atual Secretaria de
Regime Proprio e Complementar - SRPC para fins de apura¢do da conformidade do
Indicador de Regularidade do Indicador de Situacao de Previdenciaria — ISP/RPPS.
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O critério da “Cobertura exclusiva a servidores efetivos”

permanecera com esse status no CRP até que se conclua a transferéncia integral dos
servidores admitidos e comissionados estaveis ndo abarcados pela modulagdo temporal
dos efeitos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI n° 0273658-
59.2012.8.26.0000, que declarou a inconstitucionalidade do artigo 35 da Lei n°
13.973/2005, artigo 25 do Decreto n° 46.860/2005, artigos 1°, 2° e 4° da Lei n°
14.651/2007 e artigos. 1°, 2° e 4° da Lei n°® 15.391/2011. Os servidores e seus dependentes
que ainda nao migraram do Regime Préprio para o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS encontram-se em situacdes excepcionais, tais como licenca médica, cessao
externa, vacancia ou que foram aposentados apds a data do julgamento da ADI, e estdo
sendo tratados mediante o Procedimento de Mediagdo e de Conciliagdo instaurado em
face do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e da Unido Federal, por intermédio
da Secretaria Especial de Previdéncia, do Ministério da Previdéncia Social, e da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN da Advocacia Geral da Uni&o, visando
a regularizacdo da situacdo previdencidria no que diz respeito & exclusividade de

servidores titulares de cargo efetivo no RPPS.

Para o segundo critério “Em Analise”, o IPREM encaminhou uma
consulta no sistema Gescon para verificar por qual motivo ainda constava este status e
quais providéncias deveriam ser adotadas para sua regularizacdo, uma vez que a
legislacdo que trata do Regime de Previdéncia Complementar — RPC ja havia sido
enviada. Em resposta, a SRPC informou que o processo de analise esta em andamento e

que a Autarquia deve aguardar a finalizacao.

A fim de assegurar os controles para manutencéo da regularidade dos
critérios do CRP administrativo, a Divisdo de Gestdo de Riscos e Controle Interno —
DGRCI instruiu o processo SEI n® 6310.2024/0010035-6 para comunicar acerca da
obtencdo do CRP administrativo e para cientificar as areas responsdveis quanto ao
conjunto de requisitos e exigéncias que deverdo ser observados e cumpridos por cada
uma delas. A conquista e manutengdo do CRP administrativo simboliza uma grande
vitéria ao IPREM, além de possibilitar aumento na nota do indice de Situagdo
Previdenciaria — ISP do RPPS do Municipio de Sdo Paulo e tende a propiciar aos
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segurados e beneficiarios um regime proprio com gestdo direcionada ao Sseu

fortalecimento e sustentabilidade.

Cabe também registrar que a Autarquia vem divulgando
internamente informativos periodicos sobre o CRP e seus critérios para consolidar o

conhecimento dos servidores e colaboradores do Instituto.

O extrato previdenciario do municipio de Sdo Paulo pode ser

acessado pelo link: https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/emissao-de-certificado-

pdf.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem recomendagdes, uma vez que a recomendacdo n° 2 efetuada no
RCI 01/2022 esta sendo acompanhada no processo SEI n° 6310.2022/0003806-1.

3.4. GESTAO DE BENEFICIOS

De acordo com a Lei n® 13.973/2005, o IPREM ¢é o 6rgdo
responsavel pela concessdo, manutencdo e pagamento dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensdo por morte da Prefeitura do Municipal de S&o Paulo - PMSP.
Entretanto, os processos de aposentadoria continuam sendo geridos nas unidades de
Recursos Humanos de cada oOrgao/secretaria, uma vez que o IPREM encontra-se em
processo de reestruturacdo sistémica e processual, iniciada em 2019, a fim de viabilizar o

disposto em lei.

Os projetos relacionados a reestruturacdo da autarquia estdo sob a
responsabilidade da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios - CGB e do Departamento de
Tecnologia da Informacdo — DTI, com o auxilio da empresa Stefanini, especializada na
prestacdo de servico de gerenciamento e coordenacdo de projetos de solugdes

tecnologicas.

No que tange a Centralizacdo de Aposentadorias, em 2019 o
IPREM iniciou diversas frentes visando atender ao art. 6° da Lei n® 13.973/2005, bem

11
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como tornar o processo de concessdo mais eficiente, padronizado, seguro e célere. As

principais a¢des foram:

e Desenvolvimento e implementacdo de um sistema informatizado
para garantir confiabilidade, rastreabilidade e seguranga nos
processos de aposentadoria;

e Aperfeicoamento do conhecimento técnico dos servidores do

IPREM sobre regras e processos de aposentadoria;

e Revisdo de instrumentos legais, normas e procedimentos

relacionados a concessao de aposentadorias;

e Desenvolvimento de propostas para melhoria continua no

processo de concessao;

e Estruturacdo e capacitacdo da equipe.

A parte sisttmica do projeto foi 99% concluida e contemplou o
desenvolvimento e implantacdo do modulo de Centralizacdo da Concessdo das

Aposentadorias no SIGPEC e demais atividades relacionadas, tais como:

e Homologacdo das funcionalidades de Concessdo de
Aposentadorias, Contagem de Tempo e Calculo de Proventos entre
junho e julho de 2024.

e Testes e ajustes realizados para integracdo com o Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEI).

e Monitoramento continuo do desempenho do modulo, com

melhorias na usabilidade e na interface.

e Liberacdo de funcionalidades para simulacdo e emissdo de
extratos, j& disponiveis para uso pelos 6rgaos, alem da autuacéo de

processos.

Com excecdo da Secretaria Municipal da Saude (SMS), da Secretaria
12
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Municipal de Seguranca Urbana (SMSU) e da Secretaria Municipal da Educacdo (SME),

todas as demais Secretarias e Subprefeituras ja estdo com acesso ao modulo de Autuacdo
no SIGPEC. Diante disso, 0s responsaveis técnicos do projeto sisttmico mantém o
acompanhamento sobre o funcionamento do sistema em ambiente de producdo,

realizando as melhorias e 0s ajustes necessarios, conforme as etapas a seguir:

= Fase | - Autuacdo e Contagem: fase de instrucdo processual, onde o
servidor realiza o requerimento da aposentadoria e a Unidade de RH

faz o levantamento de regras e contagem de tempo;

— Fase Il — Caélculos: fase em que os proventos incorporados na

aposentadoria do servidor serdo calculados;

= Fase Il — Concessdo Efetiva: deferimento do despacho de
aposentadoria pela unidade competente, emissdo da certiddo

comprobatdria e titulo da aposentadoria;

= Fase IV — Vacancia: encerramento do vinculo do servidor e a criagdo

do vinculo inativo.

— Fase V - que trata das Aposentadorias Especiais: esta em andamento.

Quanto a parte processual, para assegurar que a transicdo para o
modelo centralizado ocorra de forma segura e com qualidade nos processos, foram

executadas as seguintes acoes:

e Operacdo piloto com orgdos da Administracdo Direta e

Secretarias.

e Realizacdo de treinamentos direcionados para servidores do
IPREM e das secretarias, capacitando-os no uso do sistema e nos

novos fluxos processuais.

e Ajustes nos fluxos de trabalho para atender as demandas

especificas dos oOrgdos, garantindo maior eficiéncia e

13
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conformidade.

Ressalta-se que nos meses de novembro e dezembro/2024, a Diviséo
de Aposentadoria do IPREM aplicou treinamentos com foco em autuacdo de processos
no Modulo de Aposentadoria no SIGPEC para um total de 102 (cento de dois) servidores
de 32 (trinta e duas) subprefeituras e 25 (vinte e cinco) secretarias da PMSP, incluindo a

Secretaria Municipal de Saude.

Com relagdo a estrutura de recursos humanos para o IPREM, em
20/12/2024 foi homologado o concurso para o provimento de 30 (trinta) vagas de
Analista de Previdéncia (APREV) — QAP para o IPREM, cujo cargo e o respectivo plano
de carreira foi criado mediante publicagdo da Lei n° 17.997/2023.

Salientamos que no més de dezembro/2024 encerrou-se o prazo do
monitoramento das recomendacdes realizadas pela Controladoria Geral do Municipo —
CGM e registradas no Relatorio de Auditoria OS n° 016/2020/CGM-AUDI. Apos analise
das evidéncias apresentadas pela CGB, que contemplaram o status Report, o0 cronograma
do projeto, o material das telas do sistema, as listas de presenca dos treinamentos
realizados, 0 manual do processo de concessao de aposentadoria e 0s documentos sobre o

concurso para contratacdo de servidores, a CGM considerou:

* Recomendagéo n° 1: Estimativa de prazo paraa conclusdo da

centralizacdo da gestao previdenciaria no IPREM

Avaliacdo CGM: recomendacdo implementada.

* Recomendacdo n° 2: Solicitacdo de apresentacdo junto a
Secretaria competente de uma Proposta de Lei visando a
formalizacdo de prazo para a centralizagdo da gestdo

previdenciaria.

Avaliagdo CGM: recomendagdo implementada com

apresentacdo do plano de agéo de estruturacdo do quadro de
pessoal e de modernizacgéo tecnolégica do IPREM.

* Recomendagdo n° 3: Que o IPREM proceda com
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arequisicdo as Pastas de instru¢des adequadas dos processos de

aposentadoria, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo, bem
como a elaboracdo de normativo, conforme Plano de

Providéncias proposto pela Unidade;

Avaliacdo CGM: recomendacdo implementada parcialmente,

restando pendente a publicacdo do normativo.

* Recomendacdo n° 4: Que o IPREM estabeleca um plano de
treinamento periodico aos servidores responsaveis pelo processo
de concessdo de aposentadoria da Unidade, no que tange aos
requisitos necessarios para a instrucdo adequada do processo.
Além disso, mantenha mais de uma pessoa apta quanto a
elaboracdo e execucdo do treinamento proposto dentro da equipe
de Gestdo de Pessoas do IPREM, no intuito de mitigar o risco de

eventual pratica vir a ser descontinuada.

Avaliacdo CGM: recomendacdo implementada com sugestdes

de melhorias.

» Recomendacdo n° 6: criacdo de procedimento periédico de
controle interno com vistas ao acompanhamento e a
identificacdo de processos pendentes de analise e/ou com prazos
expirados para alertar e/ou solicitar o saneamento da causa da

pendéncia/atraso com tempestividade ao interessado.

Avaliacdo CGM: recomendacdo implementada com sugestoes

de melhorias.

Quanto & Migracdo do Cadastro e Folha de Pagamento de
Pensbes para o SIGPEC, a fase Il do projeto, que abarca a migracdo da folha dos
pensionistas das empresas AHM, HSPM, SFMSP, TCMSP e CMSP, foi totalmente
concluida em dezembro/2024 e a folha de pagamento do més de janeiro/2025 sera
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processada no SIGPEC.

A seguir, apresentamos o0 cronograma macro do projeto:

Projeto Migrac¢ao de Pensao para o SIGPEC

Fases Produtos Evolucao Status

1.Migragao da folha da PMSP (antes da ELOM 100% Finalizada

| 41)
2.Migracao da folha da PMSP (ap6s ELOM 41) 100% Finalizada
Migragdo da folha de pensionista [IPREM 100% Finalizada
Migracdo demais empresas (AHM, HSPM, 0 ..

I SFMSP ¢ TCMSP) 100% Finalizada
Migragio CMSP 100% | Finalizada

Ml o o . Nio
Migracdo do historico de ficha financeira 0% L

iniciada

Fonte de informacéo: Intranet IPREM — Status Report de 23/12/2024.

A DGRCI mantém acompanhamento periédico dos projetos de
Centralizacdo das Aposentadorias e da Migracdo do Cadastro e da Folha de Pagamento
de Pensdes para o SIGPEC por meio dos processos SEI n° 6310.2022/0002434-6 e n°
6310.2022/0003757-0, respectivamente, e pelo sistema e-AUD_CGM.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem recomendac0es para este item.

3.5. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conforme preceitua o art. 35, inciso IV do Decreto n° 62.556/2023,
0 Departamento de Tecnologia da Informagdo - DTI é responsavel pela gestdo das
demandas e projetos relacionados a tecnologia da informac&o, trabalhando em parceria
com as areas demandantes. Também coordena as questdes referentes a seguranca da
informacdo, além de prestar suporte técnico a todas as areas nos assuntos relacionados a
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acessos e demais problemas de hardware e software.

O IPREM possui contrato firmado com a PRODAM para a
continuidade em servicos de desenvolvimento, manutencdo, operagdo, hospedagem e
suporte dos sistemas de informacéo atualmente em uso no Instituto, especialmente no que
concerne a implantacdo do sistema de aposentadorias e pensbes. Além disso, em
maio/2023 foi firmado contrato com a empresa Stefanini Consultoria e Assessoria em
Informatica S.A, para prestacdo de servicos de gerenciamento e coordenagdo de projetos

para assessorar a Autarquia na implantacdo de solugdes tecnoldgicas.

Com relacdo aos procedimentos de TI (seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, contingéncia e controle de acesso fisico e 16gico)
0s respectivos manuais e fluxos da area, exigidos pelo Manual do Pr6 Gestdo, foram
revisados e atualizados pela DGRCI em conjunto com a area, conforme estdo descritos

nos itens 4.1.1 e 4.1.4 deste relatério.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem recomendacdes para este item, visto que os projetos citados
estdo em acompanhamento pela DGRCI, conforme informacgdes descritas no item 3.4

deste relatorio.
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4. DAS ACOES PARA A CERTIFICACAO

Os proximos itens objetivam abranger todos os grupos de
informagdes de acordo com o Manual do Pré-Gestdo RPPS, verséo 3.5, que contemplam
as dimens@es Controle Interno, Governanga Corporativa, e Educagdo Previdenciaria.

No més de outubro/2024, a empresa ICQ Brasil realizou a auditoria
final para avaliacdo da conformidade das acdes realizadas por esta Autarquia para
mudanca do nivel da certifcacdo. Apo6s analise das evidéncias para comprovacdo do
atendimento dos requisitos, ficou constatado o cumprimento de 98% das 24 (vinte e
quatro) acdes exigidas do Programa. Assim sendo, o IPREM recebeu a certificacdo no
nivel 111 do Pr6-Gestdo com validade até 20/10/2027, a qual foi disponibilizada no site do
IPREM por meio do link:

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcaglclefindmkaj/https:/capital.sp.gov.br/documents

[d/iprem/sao-paulo-rpps-resultado-pdf.

No Relatério de Auditoria de Certificacdo Pro-Gestdo RPPS foram
registradas todas as evidéncias avaliadas, assim como 0s comentarios e as oportunidades

de melhorias sugeridas.

Importante salientar que as areas devem se atentar & manutencdo dos
requisitos sob sua responsabilidade, uma vez que a partir do nivel Il é obrigatoria a
realizacdo de uma auditoria de supervisdo anual para verificagdo do cumprimento das

acoes.

4.1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de
politicas e procedimentos de uma organizacdo para aumentar a probabilidade de que os
seus objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciacdo sejam

atingidos. Os controles internos devem proporcionar a organizacgao que:

a) Os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro de
patamares aceitaveis.
18
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b) Suas demonstracbes contdbeis e financeiras reflitam

adequadamente suas operagdes.

c) Seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados em

conformidade com bons padrées de ética, seguranca e economia.

Consoante a avaliacdo do auditor da ICQ, o IPREM cumpre

integralmente as exigéncias relativas a esta dimensé&o.

As acles e 0s procedimentos relativos aos Controles Internos estdo

descritos a seguir.

4.1.1. MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS
DE ATUACAO DO RPPS

Conforme os itens 3.1.1 e 3.1.2 do Manual do Pro-Gestdo, para a
obtengdo da certificagdo em qualquer nivel é obrigatdria a formalizacdo dos principais

processos do RPPS, por meio do mapeamento e da manualizacdo das atividades.

Requisitos para a certificacdo- Mapeamento e Manualizagéo

Nivel | 2 &reas ob_rigat()rias: . .

* Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes) e

« Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos).

4 areas obrigatdrias:

* Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes, e gestdo da folha de
pagamento de beneficios)

* Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos)

« Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagédo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicGes financeiras e de autorizacdo para aplicagdo ou
resgate) e

» Compensacgdo Previdencidria (envio e analise de requerimentos de compensagao
previdenciaria).

Nivel 11
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Nivel 111

Nivel IV

6 areas obrigatorias:

* Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes, e gestdo da folha de
pagamento de beneficios)

* Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos

« Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacado da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacdo para aplicagcdo ou
resgate)

» Compensacado Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de compensacao
previdenciaria)

» Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e
ouvidoria) e

* Financeira (tesouraria, orgamento e contabilidade).

Além das areas obrigatdrias exigidas no Nivel I11:

No minimo, 2 processos de trabalho relevantes, sendo 1 (um) processo de cada area
restante:

* Administrativa (contratos, compras, licitagdes, material de almoxarifado,

imdveis, bens patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral, servigos
gerais);

+ Atuarial (acompanhamento atuarial, elaboracéo de relatério de gestdo atuarial);

«Juridica (pareceres em processos de contratacdo, processos de concessdo de
beneficios e revisdo de legislagdo, defesa em processos judiciais e cumprimento de
decisfes judiciais);

*Tecnologia da Informacéo (seguranca, acesso e operacionalizacdo dos sistemas de
informatica e das bases de dados).

SITUACAO

Todos os fluxos e manuais finalizados de acordo com o Manual do

Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.5, estdo publicados na intranet do Instituto, conforme

solicitacdo da DGRCI, para que todos tenham conhecimento e acesso aos principais

processos do IPREM.

melhoria;

A respeito deste item, o auditor apontou como oportunidades de

v' A identificacdo dos pontos de controle e/ou atencdo nos

processos;
v A criacdo de indicadores de desempenho para 0s processos;

v O controle do versionamento dos fluxos e manuais. Este
Gltimo ja foi implementado.
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mapeamento e manualizacdo de todos os processos do IPREM.

Na tabela a seguir, apresentamos o0 cronograma e status do

Tabela 2: Mapeamento e Manualizacdo dos Processos

Concessdo de Aposentadoria Il nov/23 [ J ([ J
Concessdo de Pensdo 1} nov/23 [ J [ ]
" is3 i j [ J
GESTAO DE Revisdo de Aposentadoria Il jul/24 [ ]
BENEFICIOS Revisdo de Penséo Il nov/23 [ ] [ ]
Gest&o da Folha de Pagamento de Aposentadoria Il nov/23 [ ] ®
Gestdo da Folha de Pagamento de Pensdo 1} nov/23 [ ] [
Apuragdo e baixa (?e’pagamento (‘ie contribuigdes de servidores cedidos ou 0 jun/24 ° S
CGB afastados com prejuizos dos vencimentos
A 30 e baixa d to d tribuigdes d id li iad
. puragdo e baixa de pagamento de contribui¢des de servidores licenciados I juny24 ° °
ARRECADACAO optantes
Cobranga Amigével de ContribuigBes 1] jun/24 L] ®
Realizar Reembolso de Contribuigdes 1] jun/24 [ ] [ ]
Analisar possibilidade de Comprev Rl e RO - INSS e RPPS (Aposentadoria) 1] jun/24 [} [ ]
COMPREV Analisar possibilidade de Comprev Rl e RO - INSS e RPPS (Pens&o) 1} jun/24 (] [ ]
Realizar Comprev RPPS / INSS (Aposentadorias e Pensdes) 1] jun/24 o Y
Elaboragdo e aprovagdo da Politica de Investimentos 1] [ ] [ ]
GESTAO DE Autorizagdo para aplicagGes e resgates (APR) 1] [} [ ]
CGl -
INVESTIMENTOS Credenciamento de institui¢des financeiras 1 [ J [ ]
Andlise de riscos da carteira de investimentos ] [ [ ]
Contingéncia que determine a existéncia de cépias de seguranga dos
cDI TECNOLOGIA,‘DA sistemas informatizados e dos bancos de dados v nov/23 ® L4
INFORMAGAO — —
Controle de acesso fisico e l6gico ] ([ ]
Atendimento Presencial (] [ ]
ATENDIMENTO
DRI Atendimento Telef6nico 1] abr/24 i L
OUVIDORIA Ouvidoria [ ] [ J
Programagdo de Pagamento Geral 1 set/24 ~ ~
Programagdo de Pagamento da Folha de Pagamento 1] set/24 - -
Pagamento Geral n jun/24 [ J
TESOURARIA
Pagamento - Folhas de pagamento 1} set/24 _
Pagamento - Folhas de pagamento consignado 1} set/24 _
Fechamento de caixa 1]} set/24 ~
Demonstrativos Contabeis I} set/24 [ ]
FINANCEIRO Publicagdo do Balango Anual i set/24 ~ ~
CONTABIL Fluxo Envio do Demonstrativo de Informages Previdencidrias e Repasses -
n set/24 J [ ]
DIPR
Calculos 11} set/24 _ _
Balango Orgamentdrio 1 jul/24 [ ] [ ]
Previsdo Orgamentaria (Receitas) 1 set/24 - -
ORCAMENTO Previsdo Orcamentéria (Despesas) n set/24 - _
Execugdo Orgamentaria- Geral I} set/24 B _
Pedido de Movimentagdo Orgamentdria e Reprogramagao de cotas n set/24 - -
ATP JURIDICO Gestdo de agdes judiciais v nov/23 [ J [ ]
® Nio iniciado @ Paralisado Em Andamento @ Finalizado
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Ressalta-se que embora existam pendéncias quanto aos

mapeamentos e manualizacdes, este requisito foi considerado atendido pelo auditor da
ICQ.

Com relacdo a sugestdo de melhoria relativa a criacdo de indicadores
de desempenho para o0s processos, a Autarquia possui diversos indicadores
disponibilizados em canais de comunicagéo diversos. A fim de melhorar a divulgacéo, a
DGRCI ira analisar, em conjunto com a DPPIP, a viabilidade de unificar a

disponibilizacdo das informacdes em um Gnico canal.

Vale registrar que em dezembro/2024 foi pactuado contrato com a
empresa GEPEP - Grupo de Estudos e Pesquisa em Engenharia de Producéo, para a
prestacdo de servicos de mapeamento, desenho dos processos e elaboragdo do manual de

procedimentos.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

N&o hé& recomendacges para este item.

4.1.2. CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora dos RPPS, os membros
dos conselhos deliberativo e fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos
e 0s membros do comité de investimentos deverdo comprovar certificagdo, conforme
exigéncia prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lei n®9.717, de 1998, por meio de processo
realizado por entidade -certificadora credenciada e certificados reconhecidos pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo e divulgados no endereco
eletronico da Ministério da Previdéncia Social, na rede mundial de computadores —

Internet, mediante ato do Secretario de Regime Proprio e Complementar:

S&o requisitos minimos para obtencdo da certificacdo na versao 3.5:
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Requisitos para a certificagdo — Certificacao Profissional

Nivel | Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados:
* 0 representante legal do 6rgéo ou entidade gestora,

 a maioria dos demais diretores,

» a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo,

« a maioria dos membros titulares do conselho fiscal,

« 0 responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e

« a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos

deverdo possuir a certificacdo correspondente, nos niveis basico, intermediario ou
avancado, conforme definido no item 3. do Manual da Certificacdo dos Dirigentes
e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

Nivel 11 Idem ao Nivel I.
NIVYEIRERES  [dem ao Nivel I.
NIYEIRAVAS [dem ao Nivel I.

Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP
n° 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos niveis I, II, 1l e IV, era
exigivel apenas a certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e da

maioria dos membros do comité de investimentos.

Considerando que a certificacdo dos dirigentes, membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das aplicacGes dos recursos e
membros do comité de investimentos passou a ser exigida para fins de emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme critérios definidos no
Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de 31/07/2024, o
atendimento dos requisitos nos niveis I, I, 11l e IV esta atendido com a situacdo de

regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.

SITUACAO

Em razdo da incluséo do art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998, foram
estabelecidos requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, pelo responsavel
pela gestdo dos recursos e membros dos conselhos e comité de investimentos dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, como condicdo para exercicio dos respectivos cargos ou
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funcoes.

Em 29/05/2024, o Ministério da Previdéncia Social publicou no
Diario Oficial da Unido - DOU a Portaria MPS n° 1.499, de 28 de maio de 2024,
alterando a Portaria MTP n® 1.467/2022, a qual trouxe significativas mudancas que
flexibilizaram as exigéncias para a certificacdo profissional dos RPPS. As principais

alteracdes foram:

« a certificacdo minima a ser exigida € a basica para todos,
independentemente do porte do RPPS ou da quantidade de

recursos por ele acumulados;

+ exigéncia de até 1/3 dos membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal;

* naregra de exigéncia da maioria dos membros da diretoria
executiva ou Orgdo equivalente do RPPS, inclui-se,
obrigatoriamente, seu representante legal ou detentor da
autoridade mais elevada do RPPS nesta contagem.

« maioria dos membros do comité de investimentos,

independentemente da quantidade de recursos do regime;

» se os dirigentes e conselheiros ndo obtiverem a certificacdo, o
6rgdo ou entidade gestora do RPPS poderdo adotar, na forma
da legislacdo do ente, providéncias relativas a substituicdo

desse profissional.

O objetivo dessa alteracdo foi estabelecer uma regra provisoria e
transitoria para a exigéncia da certificacdo profissional dos dirigentes, do gestor dos
recursos e membros de conselhos e comités de investimentos de RPPS até 31/12/2025.

Em 20/12/2024, foi publicado o Manual de Certificacdo Profissional,
versdo 1.5, que teve sua divulgacdo autorizada pela Portaria MPS-SRPC n° 3.887, de
12/12/2024, com vigéncia a partir de 02/01/2025, fixando parametros e critérios para
atendimento aos requisitos minimos previstos no art. 8-B da Lei n® 9.717/1998.

24

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010




@
iPREM

As informacGes sobre a composicdo dos dirigentes, membros dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal e membros do Comité de Investimentos do IPREM,

assim como as certificacdes atinentes, estdo dispostas nas tabelas a seguir:

Tabela 3: Membros da Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

Membros Certificacéo Validade

Marcia Regina Ungarette Titular CP RPPS DIRIG Il 09/09/2026
. ) CP RPPS DIRIG I 04/11/2026

Marcelo Akyama Florencio Titular CP RPPS CGINV | 20/03/2028
Fabiana Nunes de Almeida Titular CP RPPS DIRIG | 26/10/2026
- . . . ) CP RPPS DIRIG | 20/07/2026
Valéria Aparecida Catossi Madeira Titular CP RPPS CGINV | 31/05/2028
Adriana Nepomuceno Guido Titular CP RPPS DIRIG | 19/07/2028
Neuza Maria Conceicdo P. Santana Titular CP RPPS DIRIG | 29/07/2028

Tabela 4: Certificacdo dos demais diretores e servidores IPREM

Servidores IPREM

Servidores Cargo Certificacéo Validade
Ana Paula Rezzutti Rossi Figueiredo Diretora | CP RPPS DIRIG | 14/10/2028
Andrea Alecrim Rocha Diretora | CP RPPS DIRIG | 04/09/2028
Diego de Jesus Serrano Diretor | CP RPPS CGINV | 09/09/2028
Fabio Luiz Vieira de Souza Assessor 111 CP RPPS DIRIG | 31/07/2028
Marcelo Alves Diretor 11 CP RPPS DIRIG | 24/10/2026
Maria Christina Cosentino Diretora | CP RPPS DIRIG | 29/07/2028
Renato Pincovai Assessor V CP RPPS DIRIG | 17/10/2028
Rosely Sumie Taruma Assessora IV |  CP RPPS DIRIG | 24/10/2028
Roberto Aparecido Lima Assessor 111 CP RPPS DIRIG | 06/11/2028
Rosister Fatima Vaz Oliveira Analista IV CP RPPS DIRIG | 23/11/2026
Wagner de Almeida Gimenez Diretor | CP RPPS CGINV | 16/08/2028

De acordo com a Tabela 3, observa-se que todos os membros da

Diretoria Executiva cumprem o requisito de certificacdo exigido pelo Manual de

Certificacao Profissional.

Além disso, outros 9 (nove) servidores do IPREM também foram

certificados em 2024, sendo 5 (cinco) deles com cargo de direcéo.
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https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/certificado-pelo-instituto-totum_andrea-pdf-1
https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/certificado-pelo-instituto-totum_andrea-pdf-1
https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/certificado-totum-cp-rpps-cginv-i_diego-pdf-1
https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/certificadototum-b-cp-rpps-dirig-i-fabioluizvieiradesouza-pdf
https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/certificacao_rpps-marcelo-alves-dirigente-i-pdf
https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/certificado-maria-christina-pdf
https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/certificado-maria-christina-pdf
https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/certificado-maria-christina-pdf
https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/certificado-maria-christina-pdf
https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/certificacao_rpps-rosister-fatima-vaz-oliveira-pdf
https://capital.sp.gov.br/documents/d/iprem/totum-certificado-basico-cp-rpps-cginv-i-wagner-gimenez-pdf-1

Tabela 5: Membros do Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Membros Certificacéo Validade

x . CPA-20 09/02/2025
Agnaldo dos Santos Galvéo Titular CP RPPS COFIS | 28/10/2028
Ana Clara Lopes Titular - -
Juarez Nunes Mota Titular CP RPPS COFIS | 17/10/2026
Luiz Antonio Carvalho Pacheco Titular CP RPPS COFIS | 25/11/2028
Marcos Antonio Gomes de Freitas Titular CP RPPS COFIS | 08/01/2028
Izabella Neves Tominaga Suplente CP RPPS COFIS | 25/10/2028
Maria Izabel Canavese Titular Interina CP RPPS COFIS Il | 16/04/2028
Tania Cristina de Oliveira Suplente CP RPPS COFIS | 25/11/2028

Tabela 6: Membros do Conselho Deliberativo

Conselho Deliberativo

Membros Certificacao Validade
Everaldo Guedes de Azevedo Franca Titular | CP RPPS CODEL I 06/08/2028
Ejivaldo do Espirito Santo Titular | CP RPPS CODEL | 02/04/2028
Leticia Grisolio Dias Titular | CP RPPS CODEL Il 31/05/2028
Lisandra Cristiane Gongalves Titular | CP RPPS CODEL I 04/04/2028
Marcelo Gonzalez Titular | CP RPPS CODEL I 01/12/2026
Rafael Rodrigues Aguirrezabal Titular | CP RPPS CODEL I 04/11/2028
Rosalina Rocha de Miranda Titular | CP RPPS CODEL I 02/04/2028
Eni Pereira de Souza Suplente | CP RPPS CODEL Il 26/03/2028
Sonia Cristina Alves Follador Suplente - -

Para atendimento das exigéncias sobre a certificacdo dos membros
dos Conselhos no Pro-Gestdo RPPS, é necessario que 1/3 de seus membros titulares
sejam certificados, de acordo com a Portaria MPS n° 1.499/2024. Na mesma portaria foi
definido que até o dia 31/12/2025 o nivel de certificacdo exigido para os conselheiros

sera o basico, independentemente do porte do RPPS ou dos recursos aplicados.

Registra-se que no encerramento de 2024 ambos os Conselhos
estavam aderentes ao requisito de certificacdo profissional, uma vez todos os membros
titulares do Conselho Deliberativo e seis do Conselho Fiscal estavam com certificados
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validos.

Tabela 7: Membros do Comité de Investimentos

Comité de Investimentos

Membros Certificacéo Validade
Adolfo Cascudo Rodrigues Titular| CP RPPS CGINV | 14/10/2026
Clodoaldo Pelissioni Titular| CP RPPS CGINV | 26/06/2028
Henrigue de Castilho Pinto Titular| CP RPPS CGINV | 26/07/2026
Max da Silva Bandeira Titular| CP RPPS CGINV | 23/12/2026
Rosister Fatima Vaz Oliveira Titular| CP RPPS CGINV | 06/10/2027

Quanto ao Comité de Investimentos, 0os novos membros foram
nomeados pelo Prefeito, por meio da Portaria PREF n° 921, de 24/07/2024, e todos
possuem a certificacdo profissional exigida para a fungdo, cumprindo os requisistos do
art. 76, 11 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Na avaliacdo do auditor para evolucdo da certificacdo do Pro-Gestéo,

este requisito foi considerado totalmente atendido.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem recomendacdes para este item.

4.1.3. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Uma das finalidades do Controle Interno é avaliar o cumprimento de
metas, programas e or¢amentos e comprovar a legalidade, eficécia e eficiéncia dos atos
de gestdo. Além disso, o servidor com atribuicdes de controle interno sera responsavel
pelo monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos pela gestdo, e deverd fornecer capacitacdo sobre controle interno aos

servidores, para seu aperfeicoamento.

S&o requisitos minimos para obtencao da certificacdo:
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Nivel |

Nivel 11

Nivel 111

Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de:
e Area comum de controle interno que atenda ao RPPS com:
v’ emissao de relatério semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as a¢des atendidas na auditoria de certificagdo
v bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar
as acBes ndo atendidas.
e Devera ser capacitado em controle interno pelo menos 1 servidor da unidade
gestora.
Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de:
e Area comum de controle interno que atenda ao RPPS, com:
v emissdo de relatério semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as a¢des atendidas na auditoria de certificacao
v bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar
as acOes ndo atendidas.
e Devera ser capacitado em controle interno pelo menos 2 servidores da unidade
gestora.

Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de:

e area especifica de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos
1 (um) servidor (efetivo ou comissionado) do sistema de controle interno do
ente para atuar no RPPS, com:

v emissdo de relatorio trimestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de todas as acOes atendidas na auditoria de
certificacéo,

v bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as acdes ndo atendidas.

e Deverdo ser capacitados em controle interno pelo menos 3 (trés) servidores da
unidade gestora do RPPS, sendo:

v 1 (um) servidor da area de controle interno,

v" 1 (um) membro do Comité de Investimentos e

v" 1 (um) membro do Conselho Fiscal.
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Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de:

e area especifica de controle interno ou, alternativamente, dispor de_pelo menos
2 servidores (efetivos ou comissionados) do sistema de controle interno do
ente para atuar no RPPS, que se reportardo diretamente ao Conselho
Deliberativo, que atuem também como agente de conformidade em pelo menos
uma area de risco, com

v emissdo de relatério trimestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de todas as agOes atendidas na auditoria de
certificacao,

v bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as a¢6es ndo atendidas.

e Deverdo ser capacitados em controle interno pelo menos 3 (trés) servidores da

unidade gestora do RPPS, sendo:

v" 1 (um) servidor da area de controle interno,

v 1 (um) membro do Comité de Investimentos e

v" 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

Nivel IV

SITUACAO

A Divisdo de Gestdo de Riscos e Controle Interno - DGRCI foi
instituida pelo Decreto n® 60.393, de 22 de julho de 2021, e suas atribuicdes estdo
elencadas no art. 39 do Decreto n°® 62.556, de 12 de julho de 2023, que dispOe sobre a
reorganizacéo do IPREM.

A éarea conta com duas servidoras com cargo de provimento em
comissdo e um efetivo exercendo as atividades pertinentes, conforme determina o nivel

111 do Pro-Gestéo.

Quanto as responsabilidades da DGRCI, cabe a area a elaboracao do
Relatério de Controle Interno - RCI, cuja periodicidade é trimestral, atendendo a
exigéncia do nivel I1l. Nele sdo consolidadas as informacbes acerca das acbes para
manutenc¢do do certificado Pro-Gestdo RPPS, além de outras informacdes pertinentes ao
RPPS. Outrossim, também faz o controle dos apontamentos e ac¢fes corretivas propostas
pelos 6rgdos de controle interno e externo da Administracdo Publica Municipal, cujo
acompanhamento é realizado por meio de reuniées com as areas responsaveis e por meio
de processos SEI, a fim de garantir o implemento das recomendacdes. Todo 0 processo
de monitoramento das acOes esta registrado nos relatorios elaborados e nos respectivos

processos.
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No quadro a seguir, apresenta-se 0 quantitativo das recomendacdes

registradas nos RCIs, as quais séo acompanhadas periodicamente pela DGRCI.

Quadro de Recomendacdes

iicgmendagoes Abertas Atendidas Prejudicadas an daErrnnen to
2022 26 20 02 04
2023 15 14 - 01
2024 20 09 - 11
Total Recomendacdes 61 43 02 16

Fonte: planilha Controle de Processos DGRCI.

No ultimo trimeste de 2024 a DGRCI concluiu 6 (seis)
recomendacdes. Considerando o exercicio de 2024, foram encerradas um total de 23
(vinte e trés) recomendacdes, sendo trés delas relativas a 2022, oito de 2023 e as demais
de 2024.

No que se refere a auditoria do Pro-Gestdo, esta exigéncia foi
completamente atendida. Todavia, foram propostas as seguintes oportunidades de

melhorias:

v Identificar os principais controles internos a serem verificados
para atestar a conformidade dos requisitos legais e a eficacia dos

controles internos das areas mapeadas;
v’ Elaborar matriz de riscos operacionais;

v’ Fazer acompanhamento por meio de relatérios das

recomendacdes e acdes corretivas identificadas;

v’ Realizar analise critica das areas auditadas para identificacdo de
melhorias juntamente com demais areas da gestdo (Ouvidoria,

Previdéncia, Diretoria Executiva, Investimentos e demais areas).

A DGRCI incluird no planejamento de 2025 as atividades acima
sugeridas pelo auditor, incluindo a atualizagdo da matriz de riscos do IPREM e o teste de

conformidade de algunas processos.
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Salienta-se que no final de outubro de 2024, foi assinado o contrato

com a empresa Modulo Privacy Solutions Ltda, para fornecimento de licenga de uso de
software de solugéo integrada para o processo de gerenciamento de riscos operacionais. A
ferramenta tornara o processo de gestdo de riscos e controles mais eficiente, uma vez que
possibilita a visdo integrada e gerencial dos riscos identificados para cada processo, dos

controles mitigatorios e dos planos de acdo para melhoria dos controles.

Por fim, relativo a capacitacdo dos servidores sobre controle interno,
a Controladoria Geral do Municipio - CGM possui uma escola vinculada a Coordenacao
de Promoc¢do da Integridade denominada Centro de Formacdo em Controle Interno -
CFCI, a qual ministra cursos presenciais e virtuais, oficinas e palestras nesta area. Como
a CGM ¢ o orgdo de controle interno da PMSP, a Secretaria de Regime Proprio e
Complementar - SRPC do MPS considera validas as capacitacdes fornecidas pelo ente

federativo.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem recomendacdes para este item, uma vez que as oportunidades de

melhoria serdo realizadas no decorrer do proximo exercicio.

4.1.4. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Conforme definicdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT (ISO 27002:2022), “Seguranga da informagdo ¢ a prote¢do da informagdo de
varios tipos de ameacas, para garantir a continuidade do neg6cio, minimizar o risco ao

negocio, maximizar o retorno sobre os investimentos e as oportunidades de negdcio”.

De acordo com o Manual do Pro-Gestdo RPPS, a Politica de
Seguranca da Informac&o - PSI é uma declaragdo formal de compromisso do RPPS com a
protecdo das informacgfes sob sua guarda e a formalizagdo das normas para seguranca.

Deve observar 0s seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Protecdo e garantia de que determinadas

informagdes s6 sdo disponiveis a pessoas autorizadas.
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b) Integridade: Garantia da exatiddo das informacdes e dos métodos

de processamento.

c) Disponibilidade: Garantia de que 0s usuarios autorizados e 0s

interessados tenham acesso as informacoes.

A PSI devera ser publicada na Internet e atender aos seguintes

requisitos:

Requisitos para a certificacao

Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem
WIVEIHES informacgdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a
seguranca da informacao.
Nivel 11
copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso (fisico e 16gico) e a area responsavel por elas, estando esses
procedimentos mapeados e manualizados.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, deveré:
e Contar com servidor ou area de Gestdo da Seguranca da Informacao, no
ambito do ente federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:
a) prover todas as informacdes de Gestdo de Seguranca da Informacdo da
unidade gestora do RPPS;
b) prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranca da
Informac&o para todos os servidores e prestadores de servicos;
c) promover acles de conscientizacdo sobre Seguranca da Informacdo para
0s servidores e prestadores de servigos;

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
Nivel 111 d) propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e
seguranca da informacdo; e
Nivel IV

dos computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS.
b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de

e) elaborar e manter politica de classificacdo da informacdo, com
temporalidade para guarda.

No caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execugdo dos instrumentos de
gestdo documental, mediante plano de classificacdo e tabela de temporalidade, o
requisito podera ser atendido com a existéncia de servidor, no &mbito do ente
federativo ou do RPPS, para apoiar as acdes de classificacdo da informacéo e o
tempo de sua guarda.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI:

a) manter Comité de Seguranca da Informacéo, no ambito do ente federativo ou
do RPPS, com o intuito de definir e apoiar estratégias necessarias a
implantacdo, manutencdo e aprimoramento da Politica de Seguranca da
Informacdo, que devera ser revista periodicamente, no minimo a cada 4
(quatro) anos, conforme prescrigdo em normativo interno;

b) definir procedimentos para auditoria de acesso e rotinas de recuperacdo de
desastres.
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SITUACAO

O 6rgdo responsavel pela seguranca da informacéo e pela elaboracdo
das politicas relacionadas a Tecnologia da Informacdo na Prefeitura de S&o Paulo é a
PRODAM, conforme Decreto n° 57.653, de 7 de abril de 2017.

Para facilitar a convergéncia e o estabelecimento de padrdes técnicos
na Administracdo Pablica Municipal, bem como consolidar praticas e a¢Ges aderentes a
Politica Municipal de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, foram
elaboradas 16 (dezesseis) Orientaces Técnicas aprovadas pelo Conselho Municipal de

Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo - CMTIC.

Dentre as orientagdes acima mencionadas, destaca-se a Orientagédo
Técnica — 7 de 2017, que dispde “Do Backup e Armazenamento de Dados” e a
Orientagdo Técnica — 13 de 2018, que dispde “Das Diretrizes Basicas de Seguranga da

Informagao™.

Com relacdo as acBes do Pro-Gestdo RPPS, o IPREM atende aos
requisitos do nivel Ill, visto que possui um Departamento de Tecnologia da Informacéo
pertencente a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional - CDI, cujas atribuicdes

estdo dispostas nos incisos | a X1 do art. 35 do Decreto n° 62.556/2023.

Além disso, o Instituto possui sua propria Politica interna de
Seguranca da Informagcéo - PSI*, aprovada pelo Conselho Deliberativo e com ciéncia do
Conselho Fiscal, publicada por meio da Portaria IPREM n° 09, de 15 de fevereiro de
2021, disponibilizada no site do Instituto. Na PSI estdo contempladas as regras
normativas quanto ao uso da internet, do e-mail, dos computadores e outros recursos

tecnologicos.

A fim de divulgar a Politica de Seguranca da Informacdo do IPREM,

o DTI disponibiliza na intranet um video institucional para a capacitacdo dos servidores

PSI: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-instituto-de previdencia-municipal-iprem-9-de-15-
de-fevereiro-de-2021
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abordando as diretrizes, os papéis e as responsabilidades de todos quanto as regras a

serem observadas no acesso, utilizagcdo e compartilhamento de informagdes pertinentes ao

Instituto.

Além do mais, ao ingressarem no IPREM, todos os colaboradores
devem assinar o Termo de Responsabilidade para a criacdo e utilizacdo de qualquer conta
de acesso aos sistemas da Autarquia, 0S quais estdo armazenados no processo SEI n°
6310.2022/0002774-4, sob responsabilidade do Departamento de Tecnologia da

Informacéo - DTI.

No que tange a disseminacdo da PSI para fornecedores e prestadores
de servigos, a DGRCI encaminhou, no més de dezembro/2024, a recomendagdo n° 57 a
Coordenadoria de Administracdo e Financas - CAF, para que providenciem o envio da
referida Politica juntamente com o contrato de prestacdo de servicos ou termo de
aditamento a todos os contratados. Ressalta-se que esta foi uma sugestdo de melhoria

apontada pelo auditor na pré-auditoria da certificacdo do Pré-Gestéo.

Ademais, os procedimentos de contingéncia e de controle de acesso
fisico e logico foram mapeados e manualizados, conforme descrito no item 4.1.1, cujos

documentos estdo disponiveis na intranet do IPREM.

Quanto a politica de classificacdo da informacdo, o Instituto utiliza
as regras de temporalidade para guarda, transferécia e eliminacdo de documentos
previstos no anexo Unico da Tabela de Temporalidade Parcial de Documentos da
Administracdo Pablica do Municipio de Sdo Paulo, publicada por intermédio da Portaria
SG n° 18, de 27/03/2019.

No ambito desta Autarquia, ha uma equipe responsavel pela Gestao
Documental, a qual foi instituida pela Portaria IPREM n° 25, publicada em 27/04/2023,
revogada pela Portaria IPREM n° 36, de 03/06/2024, que precisa ser alterada novamente

devido a exoneragdo/aposentadoria de alguns membros do grupo.

Este quesito foi considerado completamente atendido na auditoria
final do Pro-Gestéo.
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RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Recomenda-se a alteragcdo da Portaria IPREM n° 36, de 03/06/2024,
tendo em vista a exoneracdo/aposentadoria de alguns membros da equipe de Gestdo

Documental.

A recomendacdo n° 57 esta em monitoramento por meio do processo
SEI 6310.2024/0009987-0.

4.15. GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS
SERVIDORES PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao
ente federativo maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagdes
atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando, dessa forma, a correta
organizacao e revisdo dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°,
inciso | da Lei n®9.717/1998.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura
(leiaute) compativel com o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, instituido pelo Decreto n°® 8.373/2014,
observadas as resolucbes e manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a
possibilitar a formacédo do sistema integrado de dados dos servidores publicos previsto no
artigo 12 da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Conforme estabelece a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de
29 de junho de 2021, que dispBe sobre o eSocial, 0 ente e 0 RPPS devem comprovar o
cumprimento do cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo

Digital de Obrigac6es Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

Além disso, para cada nivel devera ser observado:
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NYEREE 1dem nivel .

NAVARTIE Adicionalmente aos requisitos do Nivel 11:

e Atualizacdo cadastral* dos servidores ativos
v" no minimo, a cada 3 (trés) anos, OU

e Comprovar, por meio de instrumento legal, a politica de recenseamento
estabelecendo critérios, padrdes e previsao de periodicidade minima de 3
(trés) anos para o procedimento de atualizagdo cadastral dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas.

N\ A2 1dem ao nivel 111 e, adicionalmente:
o Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de digitalizacédo e
conversdo da base documental em arquivos eletrénicos.

Para todos o0s niveis, além dos requisitos acima, deverd ser
comprovado o cumprimento do art. 241, VI, da Portaria MTP n° 1.467/2022, que trata do
envio dos dados cadastrais, funcionais e remuneratdrios dos segurados e beneficiarios do
RPPS, considerando as informac@es constantes dos eventos de tabelas, periodicos e ndo
periddicos, enviadas por meio do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial.

SITUACAO

A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP disciplina o

2Censo previdenciario - atualizacio dos dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e
beneficiarios a serem utilizados nas avalia¢Ges atuariais.

3Prova de vida - procedimento anual para os aposentados e pensionistas, realizado de forma presencial ou
virtual, para comprovagdo de que 0 segurado esta vivo, visando evitar eventuais pagamentos indevidos de
beneficios.

“Atualizacdo Cadastral - atualizacdo das informacOes pessoais, dependentes e contatos dos servidores
ativos.
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recadastramento anual de seus servidores ativos, aposentados e pensionistas no més de

aniversario, conforme dispde o Decreto Municipal n° 45.690, de 01 de janeiro de 2005.

PENSIONISTAS

Em 12 de julho de 2024, a Autarquia publicou a Portaria IPREM n°
48/2024, disciplinando os procedimentos para o recadastramento e a prova de vida dos

pensionistas vinculados ao Instituto.

Quanto a prova de vida estabelecida nos arts. 3° e seguintes, esta
deverd ser realizada, preferencialmente, de forma virtual, por meio do aplicativo
GOV.BR ou por video conferéncia. Na hipdtese dela ndo ser realizada nos formatos

mencionados, ha possibilidade de ocorrer de forma presencial ou via correspondéncia.

Semanalmente, a Divisdo de Gestdo de Base Cadastral - DGBC
encaminha os dados dos pensionistas para cruzamento com as bases de Sistemas de
InformacGes Publicas, disponibilizado pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS por
meio do CADPREYV, com o intuito de verificar quais deles realizaram a prova de vida por
meio do GOV.BR.

No ano de 2024, apenas 15% do total de pensionistas utilizaram o
canal GOV.BR para comprovacdo de vida, conforme pode ser observado no quadro
abaixo. Considerando que este processo foi implementado em julho/2024, acredita-se que
a utilizacdo deste canal como forma de realizacdo da prova de vida tende a aumentar,

conforme pode ser observado na tabela a seguir.

Prova de Vida - Pensionista - 2024
Situagdo

Més Quantid’av.:lle .de Aguardando Concluido Obito Duplicado Usuério.nﬁo Menor de F?ra do Formafto_’(.ZPF % Concluido| % Gbito
Beneficiarios retorno (SIRC) autorizou| 16 anos| padrdo CSV invélido

Janeiro a Junho 11.385 9.225 979| 436 500 25 220 - 9% 4%

Julho 1.382 1.077 235 35 24 5 6 - 17% 3%

Agosto 2.603 2.031 360 75 53 10 74 - 14% 3%

Setembro 2.131 1.403 494 72 - 20 35 107 23% 3%

Outubro 1.998 1.339 532 73 - 18 36 - 27% 4%

Novembro 1.810 1.251 448 48 - 19 43 - 1 25% 3%

Dezembro 1.872 1.355 404 28 29 13 42 - 1 22% 1%

Total 23.181 17.681 3.452| 767 606 110| 456 107 2 15%. 3%

Sobre o recadastramento, em conformidade com o art. 2° da Portaria
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IPREM n° 48/2024, o pensionista devera realiza-lo a qualquer momento por meio de
acesso eletronico ao Portal do Servidor e Beneficiario. No caso de constatacdo de
incorrecdo ou divergéncia de informacdo no cadastro do pensionista, caberd ao IPREM

comunica-lo para imediata regularizacéo.

Considerando o exercicio de 2024, até o0 més de dezembro apenas
54% dos pensionistas haviam executado o recadastramento. Este resultado esta abaixo da

meta de 80% estabelecida no Manual do Pro-Gestéo versao 3.5.

ATIVOS E APOSENTADOS

O recadastramento dos ativos e aposentados é realizado nas
Unidades de Recursos Humanos - URHs de cada 6rgdo/secretaria de lotacdo do servidor,
conforme definido no Decreto n°® 45.690/2005.

Os resultados dos recadastramentos dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas, realizados entre os anos de 2021 a 2024 podem ser

analisados nos quadros abaixo.

Recadastramento
Resultado Consolidado

Fonte: Bases enviadas pela Divisdo de Gestdo de Base Cadastral - DGBC.
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2021 SERVIDORES 2022 SERVIDORES
— . - PENSIONISTAS —= : - PENSIONISTAS
Orgao | Ativos | Inativos Orgao | Ativos | Inativos
PMSP 96% 95% - PMSP 89% 79% -
HSPM 91% 94% - HSPM 85% 80% -
SFMSP | 86% 77% - SFMSP 95% 76% -
CMSP - - - CMSP - - -
TCMSP - - - TCMSP - - -
IPREM - - 82% IPREM - - 42%
Media 2021 | 91% 89% 82% Média 2022 89% 78% 42%
Meta 80% 95% 95% Meta 80% 95% 95%
Metas definidas no Manual Pré-Gestdo v.3.2 Metas definidas no Manual Pro-Gestdo v.3.3
Fonte: processo SEl n® 6310.2022,/0003918-1 Fonte: processo SEI n® £5310.2022,/0003918-1
2023 SERVIDORES PENSIONISTAS 2024 SERVIDORES PENSIONISTAS
Orgdo | Ativos | Inativos | Pensionistas Orgdo | Ativos | Inativos | Pensionistas
PMSP 97% 95% - PMSP 93% 90% -
HSPM 99% 100% - HSPM 90% 95% -
SFMSP 3% 5% - CMSP - - -
CMSP - - - TCMSP 49% 1% -
TCMSP 65% 1% - IPREM 88% 96% 54%
IPREM 100% 98% 55% - - - -
Média 2023 73% 60% 55% Média 2024 80% 71% 54%
Meta 80% 95% 95% Meta 80% 80% 80%
Metas definidas no Manual Pro-Gestdo v.3.4 Metas definidas no Manual Pré-Gesto v.3.5
Fonte: processo SEI n® 5310.2022,/0003918-1 Fonte: processo SEI n® 6310.2022,/0003918-1

Com relacdo ao recadastramento de ativos e aposentados, em que
pese o resultado da PMSP, do IPREM e HSPM esteja acima do percentual de
comparecimento estabelecida pelo Pr6-Gestdo, a medicdo é impactada no resultado final
devido a auséncia de informagdes do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo -
TCMSP e da Camara Municipal de Séo Paulo - CMSP.

Importante lembrar que para o censo ser considerado efetivo, a taxa
minima de comparecimento é de 80% para os servidores ativos, aposentados e
pensionistas, conforme estabelecido na versdo 3.5 do Manual do Pro-Gestdo RPPS

vigente.

No que concerne as exigéncias do Pro-Gestdo quanto ao
gerenciamento e controle da base cadastral, em 08/11/2024 foi publicada a Portaria

IPREM n° 63/2024 atribuindo & DGBC as atividades e projetos referentes ao
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IPREM

aprimoramento da base de dados previdenciaria do RPPS. Assim sendo, foi revogada a
Portaria IPREM n° 12, de 17/03/2023, que havia criado um Grupo de Trabalho - GT para
desenvolvimento do projeto de aprimoramento da base de dados previdenciéria do

Instituto.

Salienta-se que a base de dados dos segurados e beneficiarios do
RPPS municipal esta sendo estruturada e contempla informagfes extraidas dos sistemas
SIGPEC, HOD, COMPREYV e Declaracao de Familia, as quais sdo utilizados para fins de

avaliacdo atuarial.

Sobre a Declaracdo de Familia, de acordo com o art. 6° da Portaria
IPREM n° 58, de 28/12/2018, cabe as URHSs de cada 6rgdo ou secretaria orientar e
monitorar, 0 cumprimento da entrega da declaracdo pelos servidores ativos e aposentados
na forma e prazos estabelecidos no Decreto n° 57.894/2017 e na portaria. Além do mais,
conforme o art. 7° da mesma Portaria, 0 IPREM podera acionar os érgdos/entidades da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, Camara Municipal de Sdo Paulo e
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo para adocdo de medidas necessérias para
0 cumprimento dessa obrigacdo, sob pena de suspensdo do pagamento do servidor até o

seu efetivo cumprimento, conforme disposto no art. 3° do Decreto n® 57.894/2017.

No final de 2023, a Coordenadoria de Gestcao de Beneficios - CGB
emitiu os relatérios de pendéncias de preenchimento da Declaragdo de Familia por
Orgdo/secretaria e havia encaminhado um oficio a cada URH, comunicando a relacdo dos
servidores ativos e aposentados daquele érgdo/secretaria que ainda ndo haviam realizado
a declaracdo anual e informando sobre a possibilidade de suspensdo da remuneragdo em

caso de descumprimento da obrigacéo, de acordo com a previséo legal.

Como forma de atingir a meta definida pelo Pro-Gestéo relativa a
taxa minima de comparecimento no censo previdenciario e continuar as boas praticas de

gestdo da base de dados, a DGRCI fez as seguintes recomendagdes no RCI 03/2024:

o Rec. 58: Recomenda-se a criacdo de controle periodico para
identificar os servidores ativos e aposentados, vinculados ao

RPPS do Municipio de Sao Paulo, que ndo realizaram a
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Declaracdo de Familia anual, além de estabelecer processo de

comunicagdo entre o IPREM e as URHs para relatar as
pendéncias, bem como solicitar eventual suspensdo de
pagamento da remuneracdo dos servidores que néo

cumprirem essa obrigacéo.

o Rec. 59: Recomenda-se a criacdo de controle periédico, a
partir de janeiro de 2025, que permita identificar e comunicar
as URHSs de lotacdo dos servidores ativos e aposentados de
cada 6rgdo ou secretaria da Administracdo Publica municipal

sobre a nédo realizacdo do recadastramento anual no més de

aniversario, consoante prevé o art. 2° do Decreto n°
45.690/2005.

o Rec. 60: Recomenda-se a criagdo de controle periédico, a
partir de janeiro de 2025, que permita identificar e comunicar

0s pensionistas que n&o realizarem a prova de vida anual no

més de seu aniversario, bem como providenciar eventual
suspensdo de pagamento para aqueles que ndo regularizarem
essa obrigacdo, nos termos do art. 15 da Portaria IPREM n°
48/2024.

A recomendacdo n° 5, relacionada a realizacdo do Censo
Previdenciario (RCI 01/2022), foi considerada atendida pela DGRCI, em virtude do
resultado da auditoria do Prd-Gestdo. Desse modo, o processo SEI 6310.2022/0003918-1
foi encerrado. Além disso, a é&rea também encerrou o processo SEI n°
6310.2024/0008926-3, que tratava da recomendacao n°® 56 para atualiza¢do ou revogacao
da Portaria IPREM n° 12, de 17/03/2023, haja vista que foi atendida com a publicacdo da
Portaria IPREM n° 63, de 08/11/2024.

Este item foi considerado plenamente atendido, como consta no
relatorio da auditoria do Pro-Gestdo, em que pese as melhorias na base de dados devam

ser aprimoradas continuamente.
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RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

As recomendacdes para atendimento deste requisito estdo sendo
monitoradas pela DGRCI.

4.2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos,
politicas e normas aplicados a uma organizagdo com o0 objetivo de consolidar boas
praticas de gestdo e garantir a protecdo dos interesses de todos aqueles que com ela se
relacionam, interna e externamente, aumentando a confianca de seus investidores e
apoiadores. Alguns principios fundamentais ligados a governanca corporativa sdo a

transparéncia, equidade, prestacdo de contas (accountability) e responsabilidade.

De acordo com a aferigdo do auditor da 1CQ, o IPREM né&o cumpre

apenas uma das acdes desta dimensao.

Os requisitos e os procedimentos relativos a Governanca Corporativa

estdo descritos a seguir.

4.2.1. RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do
RPPS, em seu site, 0 Relatdrio de Governancga Corporativa, instrumento de transparéncia
e prestacdo de contas da gestdo, que devera ser previamente submetido ao conhecimento

do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.
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Tabela 8: Requisitos do Relatorio de Governanca Corporativa

Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos,
valor da arrecadacfio de contribuicdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras
despesas.

a) Dados dos segurados, receitas e
despesas

Custo previdencidrio total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio,

b) Evolucdo da situacdo atuarial ) i - . .
) Evolugio da situagio atuaria evolucdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes financeiras e do fluxo de entradas e

c) Gestdo de investimentos i
saidas de recursos.

d) Publicacéo das atividades dos érgdos [Reunides e principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
colegiados Tnvestimentos.

Gestio de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira, gerenciamento do custeio e contratos,
controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais e conformidade,
entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais
estabelecidos.

e) Atividades institucionais

[Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria propria

Canais de atendimento . . . .
2 ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

Para cada nivel de certificacdo, o Relatério de Governanca

Corporativa devera observar:

Requisitos para a certificacao

\['Z [ Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagGes referidas nas alineas
“a”, “b”, “c” e “d” da Tabela acima.

NRVARI | Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas alineas
Géa’,, “b”, “C”,“d” e G‘e’, da Tabela acima.

N[k Periodicidade semestral, contemplando as informagGes de todas as alineas da Tabela
acima.

NN lVA Periodicidade trimestral, contemplando as informagGes de todas as alineas da Tabela
acima.

SITUACAO

O Relatdrio de Governanca Corporativa - RGC do 1° semestre de
2024 foi aprovado pela Diretoria Executiva na 9% Reunido Ordinaria, realizada em
12/09/2024 e pelos Conselhos Fiscal em 17/09/2024 (ata n° 10 da 92 Sessdao Ordinaria) e
Deliberativo em 09/10/2024 (ata n® 14/2024 — 10% Sessao Ordinaria).

Todas as informacgbes e aprovacdes pertinentes ao RGC do 1°
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semestre de 2024 foram registradas pela DGRCI no processo SEI n° 631020240006760-
0.

Quanto ao resultado da auditoria do Programa da certificacdo

institucional, verificou-se que os requisitos desta acdo foram considerados atendidos.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

N&o hé& recomendacéo para este item.

4.2.2. PLANEJAMENTO

A unidade gestora do RPPS deve incorporar 0 planejamento a sua
rotina de gestdo e desenvolver Plano de Ac¢do ou Planejamento Estratégico, ao qual
deveréa ser dada ampla divulgacdo, contemplando as a¢des a serem implementadas, metas
para melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento
qualitativo de seus resultados. Devera ser dada ampla divulgacéo as principais diretrizes
do Plano de Ac¢do ou Planejamento Estratégico, bem como aos resultados de sua andlise

qualitativa.

Requisitos para a certificacio
Apresentar Plano de Acéo Anual, contendo:
+ as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de gestdo de ativos e
passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

Nivel |

N[ARTE Apresentar Plano de Acéo Anual, contendo:

» as metas a serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas de
atuacdo do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo quantitativas,
possibilitando 0 acompanhamento dos resultados pretendidos.

NAVENIIE Elaborar e publicar em seu site:
« Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos, com revisao anual.

WIYERAA Elaborar e publicar em seu site:
« Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos, vinculando-o ao
plano orcamentario e ao Plano Plurianual -PPA, com revisdo anual.
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SITUACAO

O Planejamento Estratégico do IPREM 2023-2027, elaborado pela
Divisdo de Planejamento, Processos e Indicadores Previdenciarios - DPPIP foi aprovado
pela DIREX em 08/02/2024 (ata n° 02/2024 da 22 Reunido Ordinéria) e pelo Conselho
Deliberativo em 19/03/2024 (ata n° 05/2024 da 2° Sessdo Extraordinaria). Nele foram
definidas diretrizes estratégicas operacionais - DEO alinhadas a missao, visdo e valores

da Autarquia, conforme abaixo:

DEO 1- Otimizar os processos finalisticos, gerenciais e de apoio

DEO 2- Manter certificacdo Pro-Gestdo Nivel Il e avangar para Nivel Il

DEO 3- Promover a melhoria da qualidade dos servigos previdenciarios

Para cada uma das estratégias foram estabelecidos indicadores®
especificos, cujos resultados sdo acompanhados periodicamente pela DPPIP em conjunto

com as areas responsaveis, e divulgados na intranet do IPREM.

As diretrizes sdo:

DEO 1- Otimizar os processos finalisticos, gerenciais e de apoio

Formula do Indicador Meta do Indicador
Soma de todos os

S b g : R Atender ao prazo

Otimizar os processos Analise em até 60 dias prazos de analise Nt £ - -
o . = Z CGB(Divisdo de médio de até 60 dias

finalisticos, gerenciaise de para concess3o ou ndo dentro do o -
) o g Pens3o) de todas as pensbes
apoio da pensdo trimestre /gtde. total 3 2
7 avaliadas no periodo
de pedidos

A CGB ¢ a responsdvel por atender as solicitacbes de novos

requerentes de pensdo por morte, cuja meta para o ano de 2024 foi analisar 0s

SIndicadores: https://cloudprodamazhotmail.sharepoint.com/sites/IPREM Intranet/SitePages/Planejamento

Estrat%C3%A9gico.aspx?csf=1&web=1&e=yXTOWT
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requerimentos do beneficio de pensdo por morte em até de 60 (sessenta) dias, em
observancia ao contido no art. 101 da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo — LOM,
introduzido pela Emenda n° 43, de 05 de novembro de 2023, e no art. 22 da Portaria
IPREM n° 03, de 23 de janeiro de 2023.

Concessao de Pensao

345
329
279 302
Trim1l Trim2 Trim3 Trim4
I Contagem de PROCESSO e [ édia de Tempo de Concessdo

Fonte: Planilha Controle de Prazos de Concesséo de Pensdo e Envio dos processos ao TCMSP.

Observa-se pelo quadro acima que a meta estabelecida quanto ao
tempo total entre a solicitacdo do beneficio de pensdo por morte pelo requerente até a
efetiva decisdo processual, realizada por intermédio da publicacdo do despacho elaborado
pela Divisdo de Pensdo em conjunto com o Departamento de Beneficios, estd sendo
cumprida. Considerando os requerimentos de pensdo por morte recebidos no ano de
2024, o tempo médio de concessdo do beneficio de pensdo foi de 48,5 dias.

Os fatores que contribuiram para reducdo deste tempo foram a
diminuicdo dos prazos para entrega da documentacéo e a alteracdo do fluxo de concessao
de pensdo por morte, no qual foi decidido que os célculos do beneficio passariam a ser

realizados posteriormente ao despacho decisorio.

DEO 2 — Manter certificacdo Pro-Gestdo Nivel 11 e avancar para Nivel 111

Meta do
rrmuado it

g Divisao Atender
Premissas para a

Manter certificagdo Pro-Gestdo certificacdo (itens Classiﬁcaséode ge G.e tiode HOA .
: . : (pontuagdes por Risco e dos requisit
Nivel Il e avangar para Nivel lll obrigatdrios). SN : ;
critério e exigéncias ) Controle os

Interno obrigatérios
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A auditoria do Pro-Gestdo para renovacao e alteracdo do nivel de
certificacdo ocorreu em outubro/2024, ocasido em que a empresa ICQ Brasil atestou que
0 IPREM atende 98% das 24 (vinte e quatro) acOes estabelecidas no Programa, isto é,
acima da quantidade de agdes necessarias para obtencdo da certificacdo no nivel de
aderéncia desejado (21 agdes = 87%). Assim sendo, a Autarquia recebeu a certificacdo
nivel 111 com validade por trés anos, e alcangou a meta estabelecida no Planejamento
Estratégico do IPREM 2023-2027.

DEO 3- Promover a melhoria da qualidade dos servigos previdenciarios

Férmula do
T T e e

Promover a melhoria da qualidade Tempo Somatdria do total Tempo médio 45
dos servicos previdencidrios midimo de de dias CGB - Divisdode diasde andliseno
requerimentos respostas/total Pensdo sistema Reqweb,
S alizadan requerimentos no prazo este, que
: bimestre. ndo deve ser
superado.

Apesar do sistema Req-Web contemplar apenas a recepcdo e analise
dos documentos obrigatdrios para a concessdo da pensdo por morte, sendo a analise do
direito do requerente realizada via processo SEI, sua inclusdo no processo de concessao

do beneficio foi de grande valia, auxiliando na meta de reduzir o prazo de analise.

O sistema do Requerimento Web permitiu a automacéo de envio de
e-mails e notificacBes para os requerentes do beneficio, além do gerenciamento de

processos, do desempenho e da temporalidade.

Na tabela abaixo disponibilizada pela CGB, verifica-se que o tempo
médio de andlise dos processos de pensao no sistema Req-Web no 4° trimestre foi de 26
(vinte e seis) dias, ou seja, dentro da média de 45 (quarenta e cinco) dias prevista na meta

anual.
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MEDIA DE DIAS ATE A FINALIZACAO DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

30 27

22

out/24 nov/24 dez/24

Importante salientar que a criagdo e o acompanhamento dos
indicadores do Planejamento Estratégico foi recomendado no Relatério de Avaliacdo de
Riscos 2022, elaborado pela empresa de consultoria FIA, e foi acompanhado em 2024
pela DGRCI via processo SEI n° 6310.2022/0005733-3.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

N&o ha recomendacédo para este item, uma vez que no resultado da

auditoria do Pré-Gestao este item foi considerado totalmente atendido.

4.2.3. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatério de Gestdo Atuarial — RGA constitui importante
ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio e de

beneficios e de gerenciamento do RPPS.

Requisitos para a certificacio

Elaboracéo do Relatdrio de Gestao Atuarial, contemplando:

» a analise dos resultados das avaliacGes atuariais anuais relativas aos trés ultimos
exercicios, com

» comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas.

WAENEN Idem ao Nivel I.

Nivel |
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VA ETE Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e 11, comtemplar:

* 0 estudo técnico de aderéncia das hipoOteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipéteses
atuariais adotadas na avaliagcdo atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria
MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

N F VA Adicionalmente aos requisitos do Nivel 111:
» elaboracdo, aprovacdo e comprovacdo do cumprimento do Plano de Trabalho
Atuarial.

SITUACAO

O Relatério de Gestdo Atuarial 2024 foi aprovado pela Diretoria
Executiva na 8 Reunido Ordinéria, que ocorreu no dia 08/08/2024, de acordo com a ata
n® 10/2024. Todavia, foi solicitado ajuste na informacdo relacionada a quantidade de
servidores inscritos no Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a fim de contemplar

os servidores do IPREM.

Apds alinhamento realizado entre a CGB, a DGBC e o0 atuério
responsavel pela Avaliacdo Atuarial, foi incluida uma nota explicativa no RGA 2024
informando a quantidade de segurados vinculados ao RPC, como sugerido pelos
membros da DIREX na reunido ocorrida em 12/09/2024.

O referido RGA foi posteriormente aprovado pelos Conselhos
Deliberativo (ata n°® 15/2024 — 112 sessdo ordinaria de 19/11/2024) e Fiscal (ata n°
13/2024 — 122 sessdo ordinaria de 17/12/2024).

Tendo em vista o atendimento da recomendacdo n° 47, mediante
evidéncia de publicacdo do Relatorio de Gestdo Atuarial de 2024° no site do IPREM, a
DGRCI encerrou o processo SEI n® 6310.2024/0005559-8.

Esta exigéncia foi considerada atendida pelo auditor do Pro-Gestéo,
todavia, ele apontou como oportunidade de melhoria a inclusdo de informacdes que

permita aprimorar a gestao atuarial da Autarquia, tais como:

® RGA 2024: https://capital.sp.gov.br/web/iprem/w/acesso_a_informacao/316380
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e se 0s modelos atuariais, assim como as técnicas utilizadas
pelo Instituto adotam hipoteses compativeis com a realidade

dos segurados;

e Se 0 passivo atuarial esta subdimensionado ou superavitério;

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Por ora, ndo ha recomendagOes para este item, visto que o Tribunal
de Contas do Muncipio de Sao Paulo - TCMSP esta realizando auditoria operacional para
melhoria do processo de gestéo atuarial e os eventuais apontamentos serdo encaminhados

as areas no momento oportuno.

4.2.4. CODIGO DE ETICA

O Cadigo de Etica é um instrumento no qual sio retratados a misso,
a visdo e os principios de uma determinada organizacdo, em que é possivel conhecer os
valores cultivados pela instituicdo e a funcdo que ela exerce na sociedade. A unidade
gestora do RPPS devera elaborar o Codigo de Etica, disponibiliza-lo em seu site e leva-lo
ao conhecimento dos seus servidores, dos segurados e de partes relacionadas,
reafirmando, assim, 0 compromisso dos gestores do RPPS com uma atuacéo responsavel,

transparente e sustentavel.

Para cada nivel de certificacdo almejado devera ser observado:

Requisitos para a certificacio

Divulgacdo do Cddigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos membros dos O6rgaos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros).

NVERERS [dem ao Nivel I.
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NSRS Adicionalmente aos requisitos dos Niveis 1 e 1

e Elaboracdo do Cédigo de Etica ou Cddigo de Conduta da unidade
gestora do RPPS e

e Promocdo de acdes de capacitacdo relativas ao seu contedo com 0s
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas) e membros dos 6rgaos colegiados.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel 11l

e Constituir Comissdo de Etica, com emissdo de relatério de eventuais
ocorréncias por ela tratadas, as propostas de revisdo ou atualizagdo do
Codigo de Etica ou de Conduta, quando for o caso, além das acdes
realizadas na divulgacdo dos valores éticos da organizacdo, visando a
atuacdo responsavel e transparente de todos os colaboradores e partes
relacionadas.

Nivel IV

SITUACAO

A Prefeitura de S&o Paulo, por meio do Decreto n° 56.130, de 26 de
maio de 2015, instituiu 0 Cddigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta
Administracdo Municipal, o qual orienta o servidor sobre procedimentos a serem
tomados em casos de autorizacdo de afastamento, conflito de interesses, recebimento de
brindes e presentes e comunicacédo de alteracdo de patrimonio da alta administracéo.

O IPREM também instituiu seu préprio Codigo de Conduta Etica’,
publicado pela Portaria n° 37, de 24 de julho de 2020, disponivel na pagina eletrénica do
Instituto. O paréagrafo 1° do art. 26 da Portaria dispde que os agentes publicos que
exercem cargo, funcdo ou emprego no IPREM deverdo assinar o Termo de Adesdo ao
Codigo de Conduta Etica.

Com a finalidade de reforcar a cultura ética da Autarquia,
periodicamente é enviado um e-mail institucional para que os servidores, funcionarios
terceirizados e estagiarios assistam ao video institucional publicado no site e na intranet

do IPREM e assinem anualmente o Termo de Ades&o ao Cdodigo de Conduta Etica.

A DGRCI realiza o controle dessas assinaturas por meio de aferi¢des

periddicas. Embora ndo haja uma meta estabelecida pela Autarquia, percebe-se pelos

Codigo de Etica:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/fazenda/iprem/codigo%20de%20etica.pdf
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resultados apresentados nos graficos abaixo que o percentual de assinaturas tem

aumentado a cada ano.

Termo de Ades&o ao C6d. de Etica - Assinaturas

% Assinaturasx colaboradores Assinaturas por Vinculo
(Quantidade média)

2022 = 2023 = 2024*

Salienta-se que o IPREM adota as melhores préticas de mercado, no
intuito de garantir que os servidores tenham um comportamento adequado no

relacionamento com os diferentes publicos que interagem no exercicio de suas atividades.

N&o obstante este item atenda 100% das exigéncias do Pro-Gestdo
RPPS, 0 auditor sugeriu deixar mais claro como séo feitas as acfes de conscientizacéo
sobre 0 Codigo de Conduta Etica para os prestadores de servigos.

Nesse sentido, a DGRCI encaminhou para a CAF a recomendacéo n°
61, para que providenciasse o envio do Cédigo de Conduta Etica do IPREM juntamente
com contrato ou do termo de aditamento assinado aos prestadores de servigos e

fornecedores que venham celebrar ou mantenham contrato com o Instituto.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

A recomendacdo n° 61 esta sendo monitorada pela DGRCI por meio
do processo SEI n° 6310.2024/0009997-8.

4.25. POLITICAS PREVIQENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Tem o objetivo de adotar medidas preventivas que visem a reducéo
dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situa¢des que provocam o adoecimento
e a incapacidade laborativa dos servidores. Devem ser implantados os controles e

documentos obrigatérios exigidos para a concessdo de aposentadoria especial por
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exposicdo a agentes nocivos sempre que possivel, buscando adotar medidas protetivas
que eliminem ou minimizem as situagdes de risco que geram o direito a concessdo desse

beneficio. As exigéncias para cada nivel de certificacdo sdo:

Requisitos para a certificacao

N[0 || Implantar acGes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso
publico, como requisito para posse e nomeacao.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizacdo. c) Realizar acdes educativas para reducéo dos acidentes de
trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisao
dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificacdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao do
beneficio, sendo dispensados de revisao as situacdes especificas previstas em
norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

NIVEIRES Idem ao Nivel .

NVERIE  Adicionalmente aos requisitos do Nivel I

e implantar as acdes preparatorias em sadde do servidor, que contemplem:
a) Elaborar Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.
b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP
atualizado dos servidores que trabalhem em ambientes com exposicdo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude.
c) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificagcdo da continuidade das condi¢es que ensejaram a concessdo do
beneficio, sendo dispensados de revisédo as situagdes especificas previstas em
norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

WIEIRAA  Adicionalmente aos requisitos do Nivel 111

e manter servigo de pericia oficial em satde na unidade gestora do RPPS ou
no ente federativo, por servidores de quadro efetivo ou contratados por meio
de terceirizacdo, com equipe multiprofissional e interdisciplinar.

SITUACAO

A Prefeitura de S&do Paulo adota medidas de prevencdo realizadas
pela Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, além de realizar exames
médicos admissionais dos aprovados em concurso publico como requisito para posse e

nomeacdo. Ademais, existe o servico de pericia médica realizado por servidores do
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quadro efetivo. Também ha Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e sdo
fornecidos aos servidores o Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, atualizado
sempre que solicitado. No entanto, a PMSP ndo emite o Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT.

O IPREM possui normativo que versa sobre a revisdo da
aposentadoria por incapacidade, nos termos do paragrafo 10 do art. 9° do Decreto n°
61.150, de 18 de marco de 2022, entretanto, ndo ha definicdo de prazo méximo para

realizacdo da revisdo, como pode ser observado a seguir:

Art. 9° A aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho é devida ao segurado que for
considerado, mediante pericia oficial em salde, incapaz
definitivamente para 0 exercicio de seu cargo e
insusceptivel de reabilitacdo, ou readaptacdo para o

exercicio de outro cargo.

(.)

8§ 10. O IPREM, na oportunidade da realizacdo da

revisdo da aposentadoria de que trata o § 9° deste artigo,

devera estabelecer quando ocorrera a proxima revisdo,

de acordo com a possibilidade de reversio da
incapacidade, podendo, inclusive, isentar sua realizagdo

em definitivo. (grifo nosso)

A minuta do normativo relacionado a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho estd sendo elaborada
conjuntamente pelo IPREM e por SEGES. A CGB estéa tratando do tema via processo SEI
n° 6310.2023/0004435-7.

Em fevereiro de 2024, apos a realizacdo de certame licitatorio, foi
firmado o contrato de prestacdo de servicos de medicina com a empresa SAOC
CONSULTORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO LTDA, responséavel
pela realizacdo de avaliacGes periciais administrativas e exames sob demanda. Entretanto,

a empresa teve seu contrato rescindido em 31/12/2024, uma vez que a quantidade de
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IPREM

pericias estava superestimada. Diante disso, o processo licitatério para a contratacdo de

nova empresa de prestacdo de servicos de pericia médica e servigos correlatos aos
servidores do IPREM, sob demanda, estdo sendo tratadas no processo SElI
6310.2024/0009407-0.

A DGRCI, por intermédio do processo SEI n° 6310.2022/0003940-8
(Rec. 9 do RCI 01/2022), continua monitorando as acgdes relativas a realizacdo das
pericias médicas no IPREM, com o intuito de garantir o atendimento das exigéncias do
nivel 11l do Manual do Pré-Gestdo, especificamente quanto a alinea “c” , que trata da
definicdo de prazo maximo para revisdo da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho. Contudo, até o final do ano ainda ndo havia sido definido as regras

quanto ao prazo de revisao.

Quanto a auditoria do Pro-Gestéo, este requisito foi considerado nao
atendido, visto que a PMSP ndo elabora o LTCAT e o normativo de revisdo de
aposentadoria por incapacidade permanente ainda estd em discussdao com a Prefeitura.
Dessa forma, o auditor elencou algumas a¢fes necessarias a serem implementadas pelo

IPREM para cumprimento integral da exigéncia:
a) criacdo de Comissdo Interinstitucional entre IPREM e PMSP
b) realizacdo de reunides registradas em atas;
) minutas ou estudos preparatérios para elaboracdo da legislacao;

d) elaboracao de plano de acdo contendo as etapas de implantacao do
LTCAT e PPP.

Ressalta-se que as evidéncias das acdes solicitadas poderdo ser
apresentadas na proxima auditoria de revisao da certificacdo, prevista para o 2° semestre
de 2025.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

N&o ha recomendacdes para este item, haja vista que a elaboracdo do

LTCAT bem como as agdes apontadas pelo auditor estdo fora da governabilidade do

55

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010




IPREM

4.2.6. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos € um dos processos estratégicos do
RPPS, pois a adequada administracdo dos ativos € fundamental para que se assegure a sua
sustentabilidade. Sua formulagdo encontra-se prevista nos arts. 4° e 5° da Resolucdo
CMN n° 4,963/2021 e representa instrumento para a observancia dos principios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao, adequacdo a natureza de suas

obrigacdes e transparéncia na aplicacdo dos recursos, e na avaliacdo de seus riscos.
Séo elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Analise da conjuntura econdmica, cenarios e perspectivas do
mercado financeiro; objetivos e diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano
seguinte; cenarios que pautam as projecdes financeiras, tendo em vista os limites de
enguadramento para aplicacdo por segmento e modalidade, definidos na Resolugdo CMN
n® 4.963/2021.

b) Definicdo das estratégias de alocacdo; resultados esperados das
projecOes financeiras; limites minimos e maximos de enquadramento e estratégias de

investimento para cada segmento de aplicagédo financeira.

c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de
aprimoramento, critérios de credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e

dos produtos financeiros onde os recursos do RPPS serdo aplicados.

Além dessas orientacdes gerais, devera ser comprovado pelo RPPS,

para cada nivel de certificacdo:
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Requisitos para a certificagio

Nivel |

Nivel 11

Elaboracdo de:

*Relatorios mensais de investimentos, contendo a posicdo da carteira por
segmentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicdo
financeira e limites da Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de
aprovacdo pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagdo realizadas e da
aderéncia das alocagdes e processos decisorios de Investimentos & Politica de
Investimentos, bem como do

*Relatorio anual de investimentos, com a consolidagdo de todas as informagdes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os resultados
alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de
caixa e das aplicacdes financeiras, a composicdo do ativo, a evolugdo do
orcamento e a composicao da carteira de imdveis, se houver.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel |

Elaboracéo e divulgacédo no site do RPPS do:

» Cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestao

dos recursos;

* Relatorios semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificacdo dos ativos que compfem o patrimonio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS,
excluidos os titulos pablicos;
b) analise da situacdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas,
por meio de Fundos de Investimentos em Participagdes - FIP;
c) analise do Relatdrio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa
(salvo aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos),
AplicagOes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de
Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC), Fundos de Renda Fixa —
Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;
d) analise do Relatério de Avaliacdo de Iméveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira;
« Utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com
0 ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de
reais aplicados no mercado financeiro.
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NIYEREES Adicionalmente aos requisitos do Nivel 11

+ Utilizacao de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o
ativo e a moderna teoria de diversificacdo de carteira, principalmente do ALM,
para elaboragdo do diagnéstico da carteira de investimentos atual do RPPS e
proposta de revisdo de alocacdo das aplicacBes financeiras da politica de
investimentos, visando & otimizacao das carteiras de investimento;

 Elaboracdo de relatério anual de acompanhamento da implementagdo das
estratégias de carteiras especificas para os compromissos do plano com seus
segurados e beneficiarios.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel 11

Nivel IV

 Criagdo, dentro da estrutura do RPPS, de area com a funcao especifica de
acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos de todas as posi¢des
dos recursos investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por
segmento de alocacdo e produto, de analise diaria do comportamento do mercado,
incluindo a performance de produtos e de instituicdes gestoras de carteiras.

SITUACAO

A Coordenadoria de Gestdo de Investimentos - CGI apresentou a
versdo final da Politica de Investimentos - Pl de 2025 ao Comité de Investimentos na
reunido extraordinaria realizada em 23/10/2024, a qual foi aprovada pelos membros do
colegiado, conforme registrado na ata n® 5/2024. Além do mais, a DIREX aprovou a Pl
em novembro, conforme ata n° 13/2024, assim como os Conselhos Fiscal e Deliberativo,
tomaram ciéncia e aprovaram a aludida Politica, como consta nas atas n°® 13/2024 da 122

Sessdo Ordinaria e n® 17/2024 da 5 reunido extraordinaria, respectivamente.

O DPIN e a Politica de Investimentos do RPPS foram postados no
CADPREYV no dia 20/12/2024, conforme estabelece o art. 241, inciso 1V, alinea “a” da
Portaria MTP n°1.467/2022.

Quanto aos relatérios mensais da Carteira de investimentos de
setembro a dezembro de 2024, foram aprovados pelo Comité e encontram-se publicados
no site do IPREM8. O controle das aprovacdes dos relatérios de 2024, bem como o

encaminhamento aos Conselhos, foi realizado pela CGI através do processo SEI n°

8Relatdrios mensais de investimentos
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6310.2024/0000444-6.

Os Demonstrativos de Aplicacdo e Investimentos dos Recursos —
DAIR dos meses de outubro a dezembro de 2024 foram enviados ao CADPREV-WEB
dentro do prazo estabelecido, nos termos do artigo 241, inciso IV, alinea “b” da Portaria

MTP n° 1.467/2022.

No que tange a elaboracdo do relatorio de estudo de ALM (Asset
Liability Management), recomendada pela DGRCI no Relatério de Controle Interno
01/2022, foi implementado pela CGI e publicado no site do IPREM no més de
outubro/2024. Mediante evidéncias encartadas no processo SEI 6310.2022/0003957-2 a
recomendacéo foi considerada completamente atendida.

Com relacdo a recomendacdo n° 48, que consiste na elaboracdo do
relatério anual de acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras
especificas para 0s compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios,
necessaria ao atendimento do nivel Il do Pro-Gestdo, o prazo para sua apresentacdo é
fevereiro/2025, uma vez que é necessario aguardar o encerramento do ano corrente para
realizar a avaliacdo do resultado das estratégias estabelecidas para gestdo das carteiras de

investimentos no ano de 2024.

Na auditoria do Pré-Gestdo RPPS, o auditor avaliou que este item
esta aderente ao exigido pelo Manual.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

A recomendacdo n° 48 estd sendo monitorada pela DGRCI via
processo SEI n° 6310.2024/0005560-1.

4.2.7. COMITE DE INVESTIMENTOS

Conforme estabelece o item 3.2.7 do Manual do Pro-Gestdo, “O
Comité de Investimentos é o 6rgédo colegiado do RPPS que tem por atribuicdo especifica
participar do processo decisorio de formulagdo e execucdo da Politica de Investimentos,
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tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento estabelecidos no art. 91 da
Portaria MTP n° 1.467/2022. Sua atuacdo deve ser disciplinada em regimento interno,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de

qualificacdo, padrdes éticos de conduta e autonomia nas decisdes.”

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade
minima mensal, para deliberar sobre as alocagdes dos recursos financeiros, observados 0s
limites estabelecidos na Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e
para apresentacdo dos resultados financeiros, avaliacdo da conjuntura econdmica e do

desempenho da carteira de investimentos.

O Comité de Investimentos deverd contar com a seguinte

composic¢do, conforme o nivel de certificacdo:

Requisitos para a certificacéo

Nivel 1 Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel 11 Idem ao Nivel I.

Nivel 111 Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

NAVARWA | Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos
e segurados do RPPS.

SITUACAO

Os novos membros do Comité de Investimentos do IPREM foram
nomeados pelo Prefeito por meio da Portaria n°® 921/2024, publicada no DOC em
25/07/2024. Desse modo, a Portaria IPREM n° 39/2022, referente a antiga composi¢édo do
Comité, foi revogada mediante a publicacdo da Portaria IPREM n° 50, de 25 de julho de
2024,

Destaca-se que todos os integrantes do Comité possuem a
certificacdo profissional de investimentos exigida pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar — SRPC.
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Assim, a DGRCI realizou o cadastro dos integrantes do Comité e de

suas respectivas documentagdes no CADPREV e encerrou o processo SEI n°
6310.2024/0001653-3 relativo a recomendacéo n°® 43 do RCI 04/2023, a qual tratava da

nomeacao dos novos membros do Comité de Investimentos e das certificaces exigidas.

No final de julho/2024, o Comité de Investimentos retomou as
atividades previstas no seu Regimento Interno n® 02/2023 e realizou a primeira reuniéo
mensal em 29/07/2024, de acordo com a ata n° 01/2024. Todas as atas das reunides
ocorridas nos meses de julho a dezembro/2024 foram disponibilizadas no site do

Instituto.

Esta acdo foi considerada atendida, de acordo com relatorio de
auditoria da certificacdo do Pro-Gestao.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

N&o hé& recomendaces para este item.

4.2.8. TRANSPARENCIA

A transparéncia nas organizacGes diz respeito a existéncia de
politicas e procedimentos continuados e permanentes que permitam fornecer informac6es
aos diversos interessados segundo critérios gerais de acesso, uso e entendimento. Estudos
internacionais demonstram que maiores niveis de transparéncia estdo diretamente ligados

ao fortalecimento do controle social e a reducdo dos desvios e da corrupcao.

Os documentos e informagBes minimos a serem divulgados pelo
RPPS em seu site estdo a seguir relacionados, sendo em regra obrigatorios para os Niveis

I a IV, exceto quando expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos

Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada
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Unido e Certidao de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP e links
para acesso, no endereco eletrénico da Previdéncia Social na
Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos
obrigatdrios previstos no art. 5°, XVI da Portaria MPS n°
204/2008.

d) Composicdo mensal da carteira de investimentos, por

segmento e ativo.

e) Cronograma de a¢des de educacao previdenciaria.
f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

g) Cadigo de Etica.
h) Demonstrac6es financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis

| e Il: semestral; Nivel I1I - trimestral; Nivel IV - mensal).

i) Avaliacdo atuarial anual.
j) Informacdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos

administrativos.

k) Relatério de avaliacdo do passivo judicial (apenas Niveis 11
e V).

[) Plano de Ac¢do Anual (Niveis | e II) ou Planejamento
Estratégico (Niveis 11l e 1V).

m) Politica de Investimentos.
n) Relatorios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Nivel

I11: trimestral; Nivel IV: mensal).

0) Relagéo das entidades escolhidas para receber investimentos,

por meio de credenciamento.

p) Relatorios mensais e anuais de investimentos.
q) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas
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anuais do RPPS.

SITUACAO

Na tabela a seguir, é possivel verificar todos os documentos

atualmente publicados no site do IPREM.

Tabela 8: Documentos e informagcdes de divulgacéo obrigatoria

ITEM DESCRICAO PERIODICIDADE PUBLICAGAO | STATUS LEGISLACAO OBS
Regimento do Conselho Deliberativo 2023 @ Pro-Gestdo -
Regimento do Conselho Fiscal Eventual 2023 Pro-Gestdo -
R Regimento do Comité de Investimentos 2023 @ Pro-Gestio -
|Atas do Conselho Deliberativo 01a12/2024 [ ) Pro-Gestao -
|Atas do Conselho Fiscal Mensal 01 a 12/2024 [ ] Pro-Gestao -
|Atas do Comité de Investimentos 07 a 12/2024 (] Pro-Gestdo )
e . s . . L Validade 15/02/25
e I R
ICertiddo de Regularidade do FGTS (CRF) Mensal 12/2024 [ ) Pro-Gestdo Validade: 16/01/2025
¢ [Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) Semestral 21/07/2024 o Pro-Gestdo Vilido até 17/01/2025
d  [Relatério - Composicio da carteira de Investimentos Mensal 01 a 12/2024 @ Pro-Gestido -
e [Cronograma de a¢des de educacio previdencidria Anual 01/2024 @ Pro-Gestido -
[Cronograma de reunides do Conselho Deliberative 01/2024 ® Pro-Gestio -
f [Cronograma de reunides do Conselho Fiscal Anual 01/2024 @ Pro-Gestao -
ICronograma de reunides do Comité de Investimentos 07/2024 [ ] Pré-Gestdo ”
g [Cédigo de Etica Eventual 2020 @ Pré-Gestao -
b [Demonstrages Financeiras ¢ Contdbeis (BE, BO, BP, DVP, RERO) Trimestral 01 a 082024 @} Pro-Gestio A'g““i‘;;cfi:fw estio
i |Avaliagiio atuarial Anual 03/2024 @ Pro-Gestio -
i [Procedimentos licitatérios Mensal 01 a 12/2024 L Pro-Gestdo 13 procedimentos abertos no

terceiro trimestre.
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ITEM DESCRICAO PERIODICIDADE PUBLICACAO STATUS LEGISLACAO 0BS
k |Relatorio de avaliagio do passivo judicial Trimestral 12/2024 . Pro-Gestio Dez publicado em fev/25.
1 [Plano de Ac¢ao Anual ou Planejamento Estratégico Anual 04/2024 [ ] Pro-Gestao
m |Politica de Investimentos Anual 12/2024 ] Pro-Gestao PI 2025,
n |Relatorios de Controle Interno Trimestral 03/2024 o Pro-Gestao
Pro-Gestio
. . . . . Art. 106, 11 e 148, VI | Tem 2 credenciamentos da 2*
T ciz ades /es E anuz 1202 . .
Credenciamento de entidades de Investimentos Bianual 01/2024 o da Portaria MTP quinizena de 2023,
1.467/22
.. ) ) Mensal 01a12/2024 ® . . IRel. Anual 2023 publicado em
Relatorios de investimentos Pro-Gestio 2024
Anual 01/2024 @ -
Acordaos das decisoes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do Anual 2020 @ Pro-Gestiio Acorddo TC/008999/2021
IRPPS Balago 2020. .
Art. 101, § 1°e Art.
DPIN - Demonstrativos de Politicas de investimentos Anual 26/07/2024 [ ] 148, I da Portaria
MTP 1.467/22
o da licacs e d § Art. 116 e Art. 148 da
DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos Mensal 0l a 122024 @] Portaria MTP
(DAIR) 1.467/22
Art. 241, 11T (b) da
DRAA - Demonstrativos de Resultados da Avaliagio Atuarial Anual 28/03/2024 . Portaria MTP
1.467/22
Art. 241, V(b) da
IDIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses Bimestral 01 a 12/2024 . Portaria MTP
1.467/22
@ Nio iniciado @ Paralisado Em Andamento @ Finalizado

Com relacdo ao Relatério de Avaliacdo do Passivo Judicial do
IPREM, obrigatdrio para o nivel 11l em diante, foi definido pela Assessoria Técnica
Previdenciaria — ATP que este teria periodicidade trimestral. Contudo, até o encerramento
do exercicio de 2024, somente o relatério do més de agosto/2024 havia sido publicado no
site da Autarquia, restando pendente o relatério do trimestre seguinte. Em dezembro/2024
a DGRCI solicitou sua disponibilizacdo a area responsavel, que justificou que aguardava
informac@es do Tribual de Justica de So Paulo — TJ/SP.

Quanto a publicacdo periddica da lista dos servidores do Instituto em
seu site, embora ndo seja uma exigéncia do Prd-Gestdo, mas sim um dos requisitos do
indice de Transparéncia Ativa — ITA avaliado pela Controladoria Geral do Municipio -
CGM, a DGRCI encaminhou ao Nucleo de Gestdo de Pessoas - NGP a recomendacao n°
62 para que a area estabeleca um processo estruturado, assim como a designagdo de
responsavel para garantir a publicacdo mensal da lista de servidores atualizada na pagina
eletrénica do IPREM.

Na avaliacdo do auditor para a certificagdo no nivel Ill, este quesito
64

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010




foi considerado completamente atendido.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

A DGRCI esta monitorando a recomendacdo n° 62 por meio do
processo SEI 6310.2024/0009998-6.

4.2.9. DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Por meio da definicdo de alcadas sdo estabelecidos critérios e limites
para a tomada de decisdes relativas aos atos administrativos que envolvam recursos
orcamentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando o compartilhamento de

responsabilidades entre seus dirigentes.

A definicdo de limites de alcadas deverd observar como requisitos

minimos para cada nivel de certificagdo:

Requisitos para a certificacéo
Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos

Nivel | . . .
0s atos relativos a investimentos.

NIEIRES Idem ao Nivel I.

WEEILS Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos
0s atos relativos & gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que
envolvam contratacdes e dispéndios de recursos, conforme limites de alcada definidos
em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS.

NIERANA Adicionalmente aos requisitos do Nivel 111

Elaborar e divulgar relatérios que registrem os casos em que o0s atos de gestao de
ativos e passivos e as atividades administrativas tenham ultrapassado os limites
de algcada da autoridade maxima da diretoria executiva ou 6rgdo equivalente, sendo
necessario o referendo do Conselho Deliberativo, com a devida justificativa.

SITUACAO

O IPREM esté aderente as exigéncias do nivel 111 do Manual do Pro-
Gestdo RPPS, uma vez que os atos relativos a investimentos, os relativos a gestdo de

ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam contratagdes e dispéndios
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de recursos sdo assinados em conjunto por dois responsaveis. Destaca-se que as

Autorizagdes de Aplicacdo e Resgate - APRs sdo executadas e assinadas em conjunto
pela Gestora de Recursos, pela Diretoria do Departamento de Orgamentos e Financgas e
pela Superintendéncia do IPREM.

A Autarquia possui normativos proprios definindo suas alcadas. Sao

eles:

v’ Portaria n° 43, de 14/06/2024: Estabelece alcadas de valores das

atividades administrativas nos casos de contratacbes e dispéndios de recursos. Sua

publicacéo revogou a Portaria IPREM n° 19/2022.

v' Portaria IPREM n° 3, de 23/01/2023: Estabelece procedimentos acerca

da concessdo manutencéo e revisdo do beneficio de pensdo por morte aos segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo — RPPS e da outras
providéncias. A Portaria estd sendo alterada pela CGB, que identificou a necessidade de
alterar alguns artigos, com o intuito de refletir a realidade atual da gestdo de beneficios.
Em conjunto com a ATP, realizou os ajustes no documento para submeté-lo a aprovacao
da DIREX. Desta forma, o novo normativo do IPREM, além de trazer as alteracGes
necessarias levantadas pela prépria Coordenadoria, ira contemplar o atendimento da
recomendacdo n° 51 apontada pela DGRCI, para que se estabeleca, via normativo, a
assinatura conjunta de dois responsaveis nos atos de concessao e revisao do beneficio de

pensao.

v’ Portaria IPREM n° 62, de 09/11/2023: disciplina procedimentos e

delega competéncias de alcadas a serem observados quando dos pagamentos retroativos

realizados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, para 0s
beneficios de pensdo por morte. Ela estabelece tanto a assinatura conjunta de dois

responsaveis, quanto algadas de valores.

v Portaria IPREM n° 60, de 10/10/2024: No dia 11/10/2024 foi

publicada a Portaria que estabelece a “Politica de Algadas” da Coordenadoria de Gestdo

de Investimentos e delega competéncias, em atendimento a recomendacdo n° 50 da

DGRCI. A minuta de Portaria havia sido discutida e aprovada pelo Comité de
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Investimentos na 32 Reunido Ordinaria (ata n°® 03/2024), realizada em 20/09/2024, bem
como pela DIREX na 102 Reunido Ordinéaria (ata n°® 12/2024), ocorrida em 10/10/2024.
Como foi definida e publicada a Politica de Alcadas de Investimentos no &mbito do

IPREM, a recomendacéo n° 50 foi considerada atendida e o processo encerrado.

Os requisitos para esta acao de limites de alcadas foram considerados

atendidos em sua completude, como pontuado no relatorio de auditoria da 1CQ Brasil.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem recomendacdes para este item, uma vez que a recomendacdo n°
51 esta sendo acompanhada pela DGRCI por intermédio do processo SEI n°
6310.2024/0005563-6.

4.2.10. SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A segregacdo de atividades ou fungdes em diferentes setores e
responsaveis tem por objetivo evitar que um Unico agente tenha autoridade completa
sobre parcela significativa de uma determinada transacdo (aprovacdo da operacéo,
execucdo e controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a governanga

corporativa e 0s controles internos.

Para cada nivel de certificacdo deverdo ser atendidos 0s seguintes
requisitos minimos de segregacdo de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a
depender do porte do RPPS:

Requisitos para a certificagdo

Nivel | Segregacdo das atividades de
e habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios.

NIVERER dem ao Nivel .
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¢ Segregacdo das atividades de
Nivel 111 S = - _ . ~
¢ habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de implantacéo,
manutencao e pagamento de beneficios e
Segregacao das atividades de
e investimentos das atividades administrativo-financeiras.

NVERNA [dem ao Nivel 111

SITUACAO

Conforme estrutura organizacional publicada no Decreto n° 62.556,
de 12 de julho de 2023, comprova-se que as atividades de concessdo, habilitacdo e
manutencdo dos beneficios de pensdo por morte e aposentadoria dos servidores do

IPREM séo segregadas na Autarquia, uma vez que sdo executadas por diretorias distintas.

Ja o processo de aposentadoria das demais secretarias, ndo € possivel
comprovar um adequado nivel de segregacdo, uma vez que as atividades de concessao e
implantagdo dos beneficios ainda estdo descentralizadas. Todavia, esta sob
responsabilidade do IPREM a realizagdo do processamento do pagamento destes
beneficios.

As atribuicbes das areas de investimentos e orcamentaria/financeira

também estdo apartadas, dado que sdo executadas em coordenadorias diversas.

A seguir, apresentamos o organograma do IPREM de acordo com o
Decreto n° 62.556/2023.
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ADMINISTRAGAO
CAF/DGANA

Ressalta-se que o Instituto vem passando por reestruturacdo dos
processos para atender as exigéncias do Pro-Gestdo RPPS e ao art. 6° da Lei n°
13.973/2005, que definiu o IPREM como o érgdo gestor Unico das aposentadorias e
pensbes devidas pelo municipio de S&o Paulo, como ja mencionado nos itens 3 e 3.4

deste relatorio.

Registra-se que as exigéncias desta acdo foram cumpridas, segundo a

avaliacdo do auditor na auditoria do Pro-Gestéo.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem recomendag0es para este item.

4.2.11. OUVIDORIA

De acordo com o item 3.2.11 do Manual do Pro-Gestdo, “a
Ouvidoria é um servico institucional para consultas, duvidas, reclamagdes, denuncias,
elogios e solicitagdes, que proporciona uma via de comunicagdo permanente entre a
instituicao e as pessoas ou grupos que nela possuem participacdo, investimentos ou outros
interesses, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade dos
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resultados de sua atuacao”.

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com 0 ente
federativo ou pela prépria unidade gestora do RPPS, de acordo com o nivel de

certificacdo pretendido:

Requisitos para a certificagdo

Disponibilizac&o no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de

Nivel I e
comunicagdo no modelo “fale conosco”.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
\IERIES e no minimo 1 (um) servidor exercendo a fungdo de Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
WIS e no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a funcdo de Ouvidor na estrutura do
ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I,

e no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a funcéo de Ouvidor na estrutura
da unidade gestora do RPPS, com certificagdo de Ouvidor e com procedimentos
de atuagdo devidamente definidos em ato especifico.

Nivel 1V

SITUACAO

O IPREM possui um Termo de Cooperacdo Técnica pactuado com a
Controladoria Geral do Municipio — CGM, com vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, no qual as partes se comprometem a apoiar a criacdo de Ouvidoria Setorial
do Instituto. No dia 20/09/2024 foi publicado no DOC o extrato do aditivo do Termo de
Cooperacdo Técnica para prorrogar sua vigéncia a partir de 10/11/2024 por mais 12

(doze) meses.

A Ouvidoria do IPREM esta sob a responsabilidade da Divisdo de
Relacionamento Institucional — DRI, que possui uma servidora de cargo efetivo
designada para a funcdo de Ouvidora na unidade gestora do RPPS, realizando a gestédo

das demandas encaminhadas pela Ouvidoria Geral do Municipio — OGM/CGM.

No periodo de outubro a dezembro de 2024, o IPREM recebeu um

total de 10 (dez) demandas pelo canal Ouvidoria, sendo 70% sobre reclamacdes.

Todas as demandas foram respondidas no prazo de 20 (vinte) dias,
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conforme determina o art. 19 do Decreto Municipal n° 58.426/2018, sendo o0 prazo médio
de 11 (onze) dias.

Os resultados do canal Ouvidoria podem ser observados nos gréaficos

a sequir:

Graficos: Resultados de Ouvidoria

Total Processos Tipo de Demanda

16 42 Trim 2 |
32 Trim ]
22 Trim

12 Trim [ 1]

1° Trim. 2° Trim. N "
RECLAMACAO W ELOGIO ® SOLICITACAO HDENUNCIA

Processos por Area Tempo Médio de Resposta

11
1

12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim
DRI CGB

1° Trim. ®W2°Trim. ®W3°Trim. ®W4° Trim. Dias Corridos

A equipe da DRI publica mensalmente os resultados do canal
Ouvidoria na intranet do IPREM para acompanhamento de todos os servidores do

Instituto.

Na avaliacdo do auditor do Pro-Gestdo as exigéncias foram
totalmente cumpridas, entretanto, foi proposto como oportunidade de melhoria o
estabelecimento de processo de gestdo de investigacdo dos desvios de conduta para
avaliacdo e tratativa das manifestacOes consideradas pertinentes, assim como seu devido

encaminhamento para os 6rgaos colegiados.

Nesse sentido, no RCI n° 03/2024 a DGRCI elaborou a
recomendacdo n® 63 que fosse criado um processo estruturado para tratamento das
demandas de ouvidoria sobre eventuais desvios de conduta consideradas pertinentes, com

posterior encaminhamento para avaliacdo da Diretoria Executiva, assim como o
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acompanhamento pelas areas envolvidas

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem novas recomendacOes para este item, haja vista que a
recomendacdo n° 63 estda em monitoramento por intermedio do processo SEI n°
6310.2024/0009999-4.

4.2.12. DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do RPPS deverd ser disciplinada pela
legislacdo local e seus membros deverdo ter formacdo educacional de nivel superior,

observadas as especificacfes dispostas a seguir, de acordo com o nivel de certificacdo.

Requisitos para a certificacio

o Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e
atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracdo de néo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas
no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990,

e além de comprovacgdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme
as especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de atividades nas
areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria.

Nivel |

Adicionalmente aos requisitos do Nivel |
¢ pelos menos 1 (um) membro deverd ser segurado do RPPS.

Nivel 11

Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il
\ERITES o formacdo superior ou especializacdo em éarea compativel com a atribuigdo
exercida.

NIVEIRAYAS [dem ao Nivel I11.

SITUACAO

A composicdo da Diretoria Executiva - DIREX esta disposta no
artigo 43 do Decreto n°® 62.556/2023, que dispde sobre a reorganizacdo do IPREM, e seu

Regimento Interno esta atualizado em conformidade com Decreto. A DIREX ¢ formada
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pelos coordenadores da CGB, da CGlI, de CAF e da CDI, além da Superintendente e do
Chefe de Gabinete.

No que diz respeito as exigéncias do Pré-Gestdo sobre os membros
da Diretoria Executiva, verifica-se que as coordenadoras da CGB e da CGI sdo seguradas
do RPPS do Municipio de Séo Paulo, em observancia ao 81° do art. 43 do referido

Decreto e ao requisito do nivel 1l do Pré-Gestdo.

Além disso, os documentos exigidos pelo art. 8°-B da Lei n°
9.717/1998 estdo anexados ao processo SEI n° 6310.2024/0002085-9 e foram
encaminhados pela DGRCI a Secretaria de Regime Proprio e Complementar - SRPC, via

CADPREYV, estando os requisitos regulares no sistema.

Os membros da Colegiada possuem formagdo superior ou

especializacdo em area compativel com a respectiva atribuicdo exercida.

Na tabela a seguir, apresenta-se o controle dos documentos relativos
a cada membro da Colegiada, assim como 0S respectivos processos nos quais as

evidéncias foram anexadas.

DIRETORIA EXECUTIVA
Membros - DIREX Diplomas :Ficha Limpa Ante_ce_cler_ﬂes Expt?rit'-éncia Processo SEI
Criminais Profissional
Marcia Regina Ungarette o 0 o 6310.2024/0004125-2
Marcelo Akyama Florencio o (/] [} (/] 6310.2024/0004144-9
Fabiana Nunes de Almeida (/] (] (V] 0 6310.2024/0004152-0
Adriana Nepomuceno Guido (] [} (/] o 6310.2024/0004145-7
Neuza Maria Conceicdo Pimentel Santana o o o ° 6310.2024/0005504-0
Valéria Aparecida Catossi Madeira o o o 0 6310.2024/0004153-8

Os requisitos foram considerados completamente atendidos

na auditoria de certificacdo do Pro-Gestdo do nivel Il1.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem novas recomendacdes para este item.
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4.2.13. CONSELHO FISCAL

Segundo o Manual do Pro-Gestdo RPPS, o Conselho Fiscal do

IPREM tem as seguintes atribuicdes:
a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira.
b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo.

c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo

atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao

repasse das contribuicdes e aportes previstos.
e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade

gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo

medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em
relacdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observara 0s

seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel de certificagdo:

Requisitos para a certificagéo

WNIEINEY Todos 0s membros que comp6em o Conselho Fiscal deverdo comprovar 0 atendimento

do art. 8°-B, da Lei n®9.717, de 1998, relativos aos:

e antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das
demais situacGes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.

e Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

MIEREE [dem ao Nivel I.
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IpREM

Adicionalmente ao Nivel |

e Composicao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
tendo:

e a maioria dos membros formacéo de nivel superior, com a

e presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos
segurados, que terd o voto de qualidade.

e adotar as seguintes praticas:
a) Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e
os resultados obtidos.
b) Elaboracdo de parecer ao relatério de prestagdo de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendacdes para melhoria e areas
analisadas.

NAVANA Adicionalmente ao Nivel 111
e todos os membros com formagéo em nivel superior.

SITUACAO

Nivel 111

O Conselho Fiscal é composto por representantes dos segurados e do
ente federativo, havendo eleicdo para metade de seus membros pelos servidores publicos

municipais, dentre os servidores ativos, aposentados e pensionistas.

No ambito do municipio de Sdo Paulo, as atribuicdes dos
conselheiros do Fiscal estdo dispostas na Lei n° 13.973/2005 e no Regimento Interno n°
01/2020.

O Plano de Trabalho do Conselho Fiscal® para o ano de 2024 foi
elaborado pelos proprios conselheiros e encontra-se publicado no site do Instituto, assim

como as atas das reunides ocorridas até o més de dezembro/2024.

Em agosto de 2024, houve alteracdo na composicdo do Conselho
Fiscal em virtude da rentncia de dois conselheiros indicados pelo Senhor Prefeito. Como
um deles ndo possuia suplente, o Chefe do Poder Executivo Municipal nomeou o
conselheiro Luiz Antonio Carvalho para substitui-lo. Para suprir a vacancia do outro
conselheiro, a suplente Maria Izabel Canavese vem desempenhando a fungéo de titular no

Conselho Fiscal.

%Conselho Fiscal - Plano de Trabalho 2023
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Vale salientar que os dois conselheiros indicados acima mencionados
ndo contam com suplentes, eis que o0s cargos estdo vagos. Contudo, a existéncia de
conselheiros suplentes, além de estar prevista na legislagdo municipal, é de suma
importancia para suprir eventual ndo comparecimento do titular nas reunifes, bem como
necessaria para comprovar o quérum minimo na analise e aprovacdo de relatérios e

documentos, evitando prejuizos aos interesses do RPPS.

Desse modo, se faz necessaria a indicacdo pelo Sr. Prefeito de dois
conselheiros suplentes para o Conselho Fiscal, que contribuirdo significativamente nas
decisbes que competem a governanca do IPREM na hipdtese de auséncia de seu

respectivo titular.

No que tange aos documentos exigidos para a fungéo de conselheiro
qgue devem ser enviados a Secretaria de Regime Préprio e Complementar - SRPC, via
CADPREV, a DGRCI solicitou as evidéncias do cumprimento das respectivas exigéncias
previstas no art. 8°-B da Lei n° 9.717/1998 por meio do processo SEI n°
6310.2024/0002130-8.

Logo abaixo, apresenta-se os documentos dos conselheiros ja

anexados ao processo e enviados ao CADPREYV, além da certificacdo profissional.

Conselho Fiscal - 6 membros titulares

Membros Diplomas : Ficha Limpa Ante-cef:ler-ltes
4 Criminais
Agnaldo dos Santos Galvao Titular Q o Q
Ana Clara Lopes Titular , Q Q
Juarez Nunes Mota Titular ° ° 0
Luiz Antonio Carvalho Pacheco Titular o 9 o
Marcos Antonio Gomes de Freitas Titular - Q Q
Izabella Neves Tominaga Suplente Q Q Q
Maria Izabel Canavese Suplente o ° o
Téania Cristina de Oliveira Suplente Q Q Q

Quanto a elaboragéo do parecer ao relatorio de prestacdo de contas,
obrigatorio para atendimento dos requisitos do nivel Il do Pro-Gestdo RPPS, este foi

elaborado pelos conselheiros e encartado no processo SEI n° 6310.2024/0005566-0.
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Registra-se também que nos dias 25 e 26 de novembro de 2024 foi
realizada a eleicdo dos representantes dos servidores nos Conselhos Fiscal e Deliberativo
do IPREM, de forma online, para exercicio no cargo a partir de 01 de fevereiro de 2025.
Todas as fases do processo eleitoral e o resultado das elei¢des foram divulgadas na

pagina eletrénica da Autarquial®.

Os conselheiros eleitos para o Conselho Fiscal foram:

CONSELHO FISCAL

SEGMENTO TITULAR SUPLENTE
Marcos Anténio Gomes de
Aposentados Dalva de Oliveira Limite Freitas
Educacéo Paulo Silvio Ferreira
Demais Secretarias e outros érgdos | Agnaldo dos Santos Galvdo | Izabella Neves Tominaga

As exigéncias para esta agdo foram consideradas 100% atendidas,
segundo a avaliacdo do auditor do Pré-Gestdo. Contudo, foi sugerido como oportunidade
de melhoria que o Conselho Fiscal faca o registro detalhado das deliberacdes nas atas de
reunido, assim como de seu acompanhamento, o qual ja foi comunicado ao presidente do
Conselho pelo préprio auditor da ICQ Brasil em reunido virtual realizada no Gltimo dia
da auditoria in loco, ocorrida no dia 21/10/2024.

Além disso, o auditor recomendou incluir no regimento interno a sua
forma de funcionamento, as regras de conduta, o plano de trabalho, papéis de trabalho, as
metas e os resultados esperados, de forma a avaliar a efetividade dos membros e do
Conselho Fiscal.

Tendo em vista que 0 mandato dos conselhos esta se encerrando, as

melhorias serdo recomendadas no préximo relatério aos novos conselheiros.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Recomenda-se que sejam indicados e nomeados pelo Sr. Prefeito os

10 Disponivel pelo link: https://capital.sp.gov.br/web/iprem/w/363772
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conselheiros suplentes dos trés atuais conselheiros titulares indicados do Conselho Fiscal,
de acordo com a previsdo do art. 12, paragrafo unico, inciso | da Lei n® 13.973/2005, a

fim de suprir essa auséncia na composi¢do do 6rgédo colegiado de fiscalizagdo e controle.

4.2.14. CONSELHO DELIBERATIVO

Compete ao Conselho Deliberativo, de acordo com o Manual do Pro-
Gestao, as seguintes atribuicdes:

a) Aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execucao das politicas relativas a gestdo do RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com

reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e

supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes

requisitos minimos, de acordo com o nivel de certificacao:

Requisitos para a certificacao

W[N] Todos 0s membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o

atendimento do art. 8°-B, da Lei n®9.717, de 1998, relativos aos

e antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas
das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
1990.

¢ Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

NYENEE 1dem ao Nivel I.
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Bt et

Adicionalmente ao Nivel |

e Composicdo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente
federativo , tendo

e amaioria dos membros formag&o de nivel superior, com a

e presidéncia do Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos representantes

Nivel 111 do ente federativo, que tera o voto de qualidade.

e adotar as seguintes praticas:
a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reuniGes, 0 escopo a Ser
trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas, com a sintese dos trabalhos
realizados e demais consideracGes sobre suas atividades.

Adicionalmente ao Nivel 111
¢ todos 0s membros com formag&o em nivel superior.

Nivel IV

SITUACAO

As atribuicdes do Conselho Deliberativo foram definidas pela Lei n°
13.973/2005, que teve sua redacdo alterada pela Lei n° 17.997/2023, contemplando as

exigéncias apresentadas no Manual de boas praticas do Pro-Gestdo RPPS.

Em sua composicdo, além dos membros indicados pelo Prefeito, ha
membros titulares e suplentes eleitos pelos servidores publicos municipais dentre 0s

servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Vale recordar que em setembro de 2024 houve a renincia de um
conselheiro titular, Sr. Enrico Van Blarcum de Graaff Misasi, indicado pelo Senhor
Prefeito, conforme constou na Portaria PREF n°® 1.169, de 09/09/2024. Como n&o houve
uma nova nomeacdo em substituicdo ao conselheiro que renunciou ao cargo, e
considerando que ndo ele ndo possuia um suplente, o Conselho Deliberativo ficou com
um conselheiro indicado a menos, deixando de ser paritario. Isto implica na desigualdade
na quantidade de representantes do Ente Federativo e dos segurados no 6rgdo colegiado,
em infringéncia ao que determina o art. 8° da Lei n° 13.973/2005 e o item 3.2.14 do

Manual do Pro-Gestdo RPPS para o nivel IlI.

Desta forma, é mister cumprir as exigéncias previstas na legislacdo

municipal e no manual do boas praticas de gestdo previdenciaria para que haja a
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indicacdo pelo Sr. Prefeito de um conselheiro titular e seu respectivo suplente para o

Conselho Deliberativo, a fim de se alcangar novamente a paridade no 6rgdo de decisdes
do RPPS.

Além da auséncia destes dois conselheiros, ainda é necessario que o
Chefe do Poder Executivo Municipal indique os suplentes dos outros trés conselheiros
indicados atuais, os quais estdo sem suplentes. S&o eles: Sr. Everaldo Guedes de Azevedo
Franca (presidente), Sr. Marcelo Gonzalez e Sra. Lizandra Cristiane Gongalves. A
medida também visa prover eventual ndo comparecimento do titular nas reunifes, além
de comprovar o quérum minimo na analise e aprovacao de relatérios e documentos no

caso de auséncia do titular, evitando prejuizos aos interesses do RPPS.

O Conselho Deliberativo também reune-se mensalmente e, em caso
de necessidade, realizam reunido extraordinaria para deliberacédo de diversos documentos

e relatorios, como ocorreu no més de dezembro.

O Plano de Trabalho para o ano de 2024 foi elaborado pelos préprios
conselheiros e encontra-se publicado no site do Instituto, assim como as atas!! das

reunides ocorridas no periodo.

Também foi disponibilizado na pagina eletronica do IPREM o
Relatorio de Prestacdo de Contas de 20232 do Deliberativo com a sintese dos trabalhos
realizados e demais consideragdes sobre suas atividades, em atendimento ao nivel Il do

Pro-Gestdo. O Relatdrio de 2024 esta sendo elaborado pelo Conselho.

No que tange aos documentos exigidos para a funcédo de conselheiro
que devem ser enviados a Secretaria de Regime Préprio e Complementar - SRPC, via
CADPREV, a DGRCI solicitou as evidéncias do cumprimento das respectivas exigéncias
previstas no art. 8°-B da Lei n° 9.717/1998 por meio do processo SEI n°
6310.2024/0002131-6.

A seguir, demonstra-se todos os documentos ja encartados no

1 Disponivel em https://capital.sp.gov.br/web/iprem/w/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/308333
12 Relatério de Prestacdo de Contas- Conselho Deliberativos - 2023
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IpREM

Conselho Deliberativo - 8 membros titulares

| | . Antecedent
Membros Diplomas :Ficha Limpa: ' oo ones
e CYIOINAES
Everaldo Guedes de Azevedo Franca Q Q Q

Ejivaldo do Espirito Santo

Leticia Grisolio Dias

Lisandra Cristiane Gongalves

Marcelo Gonzalez

Rafael Rodrigues Aguirrezabal

Rosalina Rocha de Miranda

Eni Pereira de Souza

Sonia Cristina Alves Follador

Registra-se, ainda, que nos dias 25 e 26 de novembro de 2024 foi
realizada a elei¢do dos representantes dos servidores nos Conselhos Fiscal e Deliberativo
do IPREM, de forma online, para exercicio no cargo a partir de 01 de fevereiro de 2025.
Todas as fases do processo eleitoral e o resultado das elei¢des foram divulgadas na pagina

eletrénica da Autarquia.®®

Os membros eleitos para o Conselho Deliberativo foram:

Conselho Deliberativo

SEGMENTO TITULAR SUPLENTE |
Aposentados Rosana Capputi Borges Luis Martins Guerra
Educacdo Leticia Grisolio Dias Eni Pereira de Souza
Saude Ejivaldo do Espirito Santo Mario de Assis Gonzaga

Rafael Rodrigues Ricardo Figueiredo
Demais Secretarias e outros érgdos | Aguirrezabal Veiga

As exigéncias para esta agdo foram consideradas 100% atendidas,
segundo a avaliacdo do auditor do Pré-Gestdo. Contudo, foi sugerido como oportunidade

de melhoria que o Conselho Deliberativo faca o registro detalhado das deliberagGes nas

13 Disponivel pelo link: https://capital.sp.gov.br/web/iprem/w/363772
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atas de reunido, assim como de seu acompanhamento, o qual ja foi comunicado ao

presidente do Conselho pelo préprio auditor da 1CQ Brasil em reunido virtual realizada
no dltimo dia da auditoria in loco, ocorrida no dia 21/10/2024.

Ademais, o auditor recomendou incluir no regimento interno a sua
forma de funcionamento, as regras de conduta, o plano de trabalho, papéis de trabalho, as
metas e os resultados esperados, de forma a avaliar a efetividade dos membros e do
Conselho Deliberativo.

Tendo em vista que 0 mandato dos conselhos esta se encerrando, as

melhorias serdo recomendadas no préximo relatério aos novos conselheiros.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Recomenda-se que sejam indicados e nomeados pelo Sr. Prefeito um
conselheiro titular para o Conselho Deliberativo, em substituicdo ao ex-conselheiro que
renunciou ao cargo em setembro de 2024, além de 4 (quatro) conselheiros suplentes para
0s respectivos conselheiros titulares indicados, de acordo com a previséo do art. 8°, 8§ 1°,
inciso | da Lei n° 13.973/2005, a fim de preencher a composi¢do do érgdo colegiado de

alcada das decisdes relativas a gestdo do RPPS.

4.2.15. MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Caberd a legislacdo local disciplinar o processo de escolha dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,

observadas as seguintes diretrizes comuns a todos o0s nhiveis de certificacdo:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal teréo
mandato, conforme definido na legislagcdo local, somente podendo ser substituidos nas

situacOes definidas na legislacao.

b) Serd admitida a recondugdo dos membros do Conselho

Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prazo definido na legislacéo local.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que
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0s mandatos dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam
coincidentes, permitindo que a renovacao da composi¢do ocorra de forma intercalada e

ndo integral.

d) Quando a legislacédo local estabelecer que a escolha de membros
da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de
processo eleitoral, deverdo ser proporcionados 0os meios para que haja ampla participacéo

dos segurados e para que estes tenham acesso as propostas de atuacao dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4

(quatro) anos.

Cada nivel de certificacdo devera contemplar:

Requisitos para a certificacéo

NV:0 0 Definir na legislac@o o processo de escolha para composicéo da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

NIAVEIRES 1dem ao Nivel I.

Adicionalmente aos requisitos dos Niveis I e |1
e 0s membros da Diretoria Executiva terdo mandato, somente podendo ser
substituidos nas situacdes definidas em lei, e deverdo apresentar anualmente
prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo.
Nivel 111 Alternativamente, a comprovacdo de mandatos para os membros da Diretoria
Executiva podera ser suprida:
e com a comprovacdo do exercicio médio de dois anos dos membros da
Diretoria, inclusive as eventuais ocorréncias de mudancas de cargos dentro da
diretoria ou quebras de vinculos, considerando os ultimos 5 (cinco) anos.

Adicionalmente aos requisitos no Nivel Il

A Diretoria Executiva ou 6rgao equivalente devera:

e enviar, com periodicidade trimestral, o Relatério de Governanca
Corporativa aos representantes legais das entidades vinculadas ao RPPS,
como forma de dar amplo e tempestivo conhecimento das atividades e 0s
resultados alcancados pela gestéo.

Nivel IV

SITUACAO

A Diretoria Executiva apresenta sua composicdo e 0s requisitos
necessarios que devem ser preenchidos por seus membros nos arts. 43 e 44 do Decreto n°

62.556/2023. O mandato de seus membros esta disposto no artigo 3° de seu Regimento
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Interno, que estabelece que sera coincidente com o mandato da Superintendente do 6rgéo.

J& a composicdo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo do IPREM,
bem como a formalizac&o de suas atribuigdes estdo definidas na Lei n°® 13.973/2005.

Com relacdo aos mandatos dos conselheiros, o art. 17 da Lei n°
13.973/2005 disciplina que serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Uanica
reconducdo. Importante ressaltar que a Lei n® 17.997/2023, em seu artigo 30, restabeleceu

0 mandato alternado de seus membros nos seguintes termos:

Art. 30. Na eleicdo subsequente a entrada em vigor da presente
Lei, excepcionalmente, metade dos membros eleitos dos
Conselhos, considerando os que tiverem o maior nimero absoluto
de votos, terdo mandatos Unicos de 6 (seis) anos, de forma a
garantir os exercicios de mandatos alternados por meio da
renovacgdo de metade de sua composicdo a cada 2 (dois) anos.

§ 1° O previsto no caput deste artigo aplica-se também aos
membros indicados e nomeados pelo Prefeito.

8 2° Sendo os mandatos dos Conselhos e do Comité de
Investimentos fixos, 0 suplente sera convocado a complementar o
tempo do mandato do titular, e terd direito apenas a um
reconducdo para 0 mandato subsequente.

Embora o artigo acima tenha retomado 0s mandatos ndo coincidentes
dos Conselhos do IPREM, o requisito do Manual do Pro-Gestdo acerca do assunto tem
natureza de recomendacdo, ndo podendo constituir motivacao de eventual evidéncia de

ndo atendimento da acao.

Em virtude do término do atual mandato dos conselheiros do Fiscal e
Deliberativo, que expira no final de janeiro de 2025, o Instituto constituiu uma comissao
eleitoral por meio da Portaria IPREM n° 13/2024, com o propdsito de organizar a
realizacdo das elei¢cGes para a representacdo dos servidores publicos municipais ativos,
aposentados e pensionista nos Conselhos do IPREM para o proximo mandato. A DRI foi

designada como &rea responsavel para organizar as atividades relativas ao processo
eleitoral e todas as decisdes, atas de reunido e documentos estdo sendo registrados no
processo SEI n° 6310.2024/0000844-1. O regulamento e o cronograma eleitoral, bem
como suas respectivas alteractes, foram elaborados pela comisséo e publicados no DOC
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e no site do IPREM.

Além disso, diversos comunicados sobre a elei¢do, sobre os
candidatos para cada Conselho e sobre as datas da eleicdo foram encaminhados nos
meses de outubro e novembro de 2024 a todos os servidores da PMSP, proporcionando

ampla divulgacdo e participacdo dos segurados no processo eleitoral.

A eleigéo para os conselhos, regulamentada pelo Decreto municipal
n® 48.866/2007, ocorreu de forma virtual nos dias 25 e 26 de novembro e, apo6s a
apuracdo realizada no dia 27/11/2024, a comisséo eleitoral publicou seu resultado no
DOC em 28/11/2024. A convocacdo para a cerimonia de posse dos eleitos a ser realizada
em 30/01/2025 foi publicada em 11/12/2024.

Quanto a exigéncia da elaboracdo e apresentacdo de prestacdo de
contas pela DIREX, requisito do nivel 11l do Pro-Gestdo, segundo os esclarecimentos da
Secretaria de Regime Proprio e Complementar do MPS, o requisito pode ser comprovado
mediante evidéncia de apreciacdo dos Relatérios de Controle Interno, do Relatério de
Governanca Corporativa e do Balangco Anual pelos membros do Deliberativo, uma vez

gue apresentam um panorama geral da gestdo da Autarquia.

Todos os requisitos para a certificacdo do Pro-Gestdo foram

plenamente atendidos nesta agéo.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem recomendacdes para este item.

4.2.16. GESTAO DE PESSOAS

Cabe a legislacdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de
acordo com o seu porte, e estabelecer objetivos de gestdo de pessoal, qualificacdo e
treinamento.

Deverdo ser observados o0s seguintes requisitos minimos de

composi¢do do quadro de pessoal, para cada nivel de certificacdo:
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Requisitos para a certificagéo

dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com

A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio de pessoal, ocupado por
NIEIREE servidores efetivos, pelo menos 1 (um), e demais comissionados ou cedidos pelo ente

federativo.

comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio, ocupado por servidores
efetivos, sendo, pelos menos, 50% do quadro proprio da UG do RPPS, e demais

WERELS Alternativamente, a comprovacdao do percentual de 50% (cinquenta por cento) de

atribuices na UG do RPPS.

na area de investimentos e 1 (um) servidor ocupante do cargo de atuério.

servidores efetivos da UG do RPPS podera ser comprovada com servidores efetivos do
Orgao a qual a UG esteja vinculada, desde que efetivamente em exercicio de suas

Adicionalmente aos requisitos do Nivel 111,
WIERAAS o deverd contar em seu quadro de pessoal com 1 (um) servidor com dedicacéo exclusiva

SITUACAO

Considera-se a a¢do atendida para obtengdo da certificagdo no nivel

I1l, uma vez que a Lei n® 17.433/2020 definiu o quadro de pessoal do IPREM, assim

como a Lei n°® 17.720/2021 criou novos cargos em comissdo e a Lei n° 15.509/2011 criou
o0 cargo de Chefe Gabinete. Além disso, a Lei n° 17.997, de 28 de setembro de 2023,

criou 0 Quadro de Analistas de Previdéncia - QAP e o respectivo plano de carreira e

cargos da Autarquia.

Com efeito, em dezembro de 2024, o quadro de pessoal do IPREM

era composto por 86 (oitenta e seis) servidores, conforme observa-se a seguir:

QUADRO DE PESSOAL

Descri¢cao Do Vinculo Quantidade

Servidores Efetivos IPREM* 39

Servidores Admitidos - lei 9.160/80 * 01

SUBTOTAL 40

Servidores exclusivamente ocupantes de cargo em comissdo 40

Servidores requisitados** (Orgdos da PMSP e Governo do 06
Estado)

TOTAL 86
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Fonte NGP — posi¢do em 30/12/2024.

* Considerando o total de servidores do IPREM, 5 estdo cedidos para outros 6rgéos (3 para o TCM e 2
para a CMSP), sendo 4 Efetivos e 1 Admitido.

** Requisitados: 3 SF/ 2 PMSP /1 Gov.SP.

Em novembro de 2024 houve a aposentadoria de um servidor efetivo
e em dezembro ocorreu o falecimento de um servidor admitido estavel nos termos da Lei
n° 9.160/1980, que estava cedido para a CMSP, 0 que impactou na reducdo de quadro de

pessoal se comparado ao trimestre anterior.

Do total de servidores, observa-se que ha 50% de efetivos da unidade
gestora do RPPS, se considerarmos os 5 (cinco) servidores requisitados pertencentes ao
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, que estdo em efetivo exercicio de suas
atribuicdes na Autarquia. O sexto servidor requisitado pertence ao quadro de pessoal do

Estado de Sdo Paulo.

Importante salientar que o quadro de servidores efetivos tende a
aumentar no inicio do ano de 2025, uma vez que o concurso publico para provimento de 30
(trinta) cargos de Analista de Previdéncia foi realizado em 15/09/2024. O resultado final
foi divulgado no DOC em 17/12/2024 pela Comissao de Concurso, instituida pela Portaria
IPREM n° 37/2024, diante da autorizacdo da Superintendente do IPREM, o qual homolou
0 resultado por meio do despacho publicado em 20/12/2024.

Os requisitos relativos a esta acdo foram completamente atendidos.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sem recomendac0es para este item.

4.3. DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educacdo previdenciéria diz respeito:

v a0 conjunto de acdes de capacitagdo, qualificacdo,
treinamento e formagdo especifica ofertadas aos servidores

publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS,
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aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos,

aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e

aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam

servigos ao RPPS;

v’ as acOes de divulgacdo das informacdes relativas ao

resultado da gestdo do RPPS e

v'as acoes relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos

segurados do RPPS.

Segundo a avaliacdo do auditor da ICQ Brasil, o IPREM cumpre

todas das exigéncias relativas a esta dimensé&o.

A seguir estdo descritas as acBes e 0s procedimentos relativos a

Educacao Previdenciaria.

4.3.1. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

O RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitacdo para 0s

servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com 0s seguintes

parametros minimos:

Nivel |

Nivel 11

Nivel 111

Nivel IV

Requisitos para a certificagéo
a) Formacdao béasica em RPPS para os servidores.
b) Treinamento dos servidores que atuem na &rea de concessdo de
beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos
sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:
a) Treinamento em gestao previdenciaria para os servidores, contemplando
legislagdo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuéria,
controles internos e gestdo de riscos.
b) Programa de Educagdo Previdenciaria que sistematize as acdes
realizadas e a realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitagdo
permanente).

Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI:
a) Preparacao dos servidores e dirigentes para obtencdo de certificacao
individual de qualificacdo nas respectivas areas de atuacao.

88

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010




IPREM

SITUACAO

No més de outubro/2024, o Nucleo de Gestdo de Pessoas - NGP
anexou ao processo SEI n°® 6310.2024/0001654-1 o relatorio retificado contendo os
resultados relativos ao Plano de Capacitacdo executado em 2023. Assim sendo, a DGRCI

considerou atendida a recomendacédo n° 44 do RCI 04/2023 e encerrou 0 processo.

No tocante ao Plano de Capacitacdo de 2024, este foi aprovado pela
DIREX na 72 reunido ordinéria, realizada no dia 11/07/2024, conforme ata n° 9. Desta
maneira, o processo SEI n° 6310.2024/0005568-7 foi encerrado pela DGRCI, visto que a
recomendagéo n° 54 foi atendida integralmente.

Cabe ressaltar que o planejamento e divulgagdo tempestiva do plano
de capacitacdo é um instrumento de suma importancia para fomentar o desenvolvimento
profissional dos servidores e o ideal é que seja disponibilizado aos colaboradores no

inicio do ano, a fim de que tenham tempo habil para realizar os cursos desejados.

Esta acdo foi considerada integralmente atendida na auditoria de
certificacdo. No entanto, foi sugerido como melhoria que a elaboracdo do plano de
capacitacdo seja realizada junto as areas para levantamento dos treinamentos necessarios.
Também foi proposto que sejam identificadas as competéncias essenciais para 0s cargos e
funcbes do IPREM.

Nesta esteira, a DGRCI instruiu o processo SEI n°
6310.2024/0010000-3 e encaminhou a CAF recomendando que o plano de capacitacdo de
2025 esteja aderente as atribuigdes e atividades exercidas nas diversas areas do IPREM, de
forma a contribuir para melhoria do desempenho dos processos do Instituto.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

A recomendacdo n° 64 esta sendo monitorada pela DGRCI por meio
do processo SEI n° 6310.2024/0010000-3
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4.3.2. ACOES DE DIALOGO COM 0OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

As acbes de dialogo com os segurados e a sociedade deverdo

contemplar, conforme o nivel de certificacéo:

Requisitos para a certificacao

a) Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados
que contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no
site do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade
civil, para exposicdo e debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa, 0s
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Nivel |

NIVEIREN Idem ao Nivel I

Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il:

a) Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as
regras de acesso aos beneficios previdenciarios.

b) Acbes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

c) Acbes de conscientizacdo sobre a vida ap6s a aposentadoria e o
envelhecimento ativo com os segurados.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel 111

a) Acdes de educacdo previdenciaria integradas com os Poderes.

b) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre finangas
pessoais.

Nivel 111

Nivel IV

SITUACAO

O cronograma de agOes de Educacdo Previdenciaria de 2024,

encontra-se publicado no site do IPREM.

A audiéncia publica®® obrigatéria foi realizada de forma virtual no

dia 11/07/2024, cujos assuntos abordados estdo relacionados abaixo.

14Cronograma de Acdes de Educacéo Previdenciaria:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/fazenda/iprem/CRONOGRAMA%20DE%20DI
ALOGO%20E%20EDUCACAO0%20PREVIDENCIARIA%20Mar%C3%A70%?20att.pdf

B5Audiéncia Publica IPREM 2024: https://www.youtube.com/watch?v=09ZDVu7jrFY
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Audiéncia Pablica [PREM

Assunto

Resultado da Avaliacio Atuarial 202412023

Apresentacio
Mario Rattes - Consultor FIA

11/07/2024

Relatorio de Governanga Corporativa 2023

Marcelo Akyama Floréncio - Chefe Gabmente [PREM

Gestdo de Investimentos

Wagner de Almeida Gimenes - Diretor de Investimentos [PREM

https://www.youtube.co
m/watch?v=0gZDVu7jrFY

No més agosto/2024, a DRI organizou um seminério direcionado aos

servidores e pensionistas, que tratou de temas diversos relacionados ao beneficio de

pensao por morte, ministrados por servidores da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios

- CGB.

No quadro a seguir, pode-se observar todos os seminarios realizados

no ano de 2024:

Seminario

Palestrantes

Acdes Previdencirias para

Regras do RPPS: Aposentadoria Voluntaria

Douglas Figueiredo - ABCPrev

O que & o IPREM

Zilda Petrucci - [IPREM

hittps://www.youtube.com/watch?v=ciL

071052024 Segurados Educacdo Financeira Lucas Oliveira - Banco do Brasil [DwgglhBg
Bem-estar Katia Horodynski
o Acdes de Conscientizagio Pos-  |Sade Mental DR .Rodrigo Martins Leite https://www.youtube.com watch?v=YE
14/05/2024 | Aposentadoria e Envelhecimento | Tecnologia ¢ Redes Sociais Marina Simdes - [IPREM TiAatsOL
Ativo IPREM Melhor Idade-IMI Dirce Galeote - IPREM -
05/06/2024 |Promogiio de Satide ¢ Bem-Estar Alimentagéo e atividade fisica na promocéo Hearique Lima - Nutricionista hitps://www.youtube.com/watch?=Ke

da saide e bem-estar

pfOUi_D5Q

13/08/2024 |Beneficio de Penséo por Morte

Regras de concessio de pensdo por morte
0 papel do servidor
Declaragio de Familia

Juliana Cristina Lima - [PREM
Larissa Leme Batista - [IPREM

https://www.youtube.com/watch?v=0d
ynFK-AcUe

20/09/2024 | Longevidade

Atividades externas
Consumo ¢ Idoso

Claudia Ogata

Presencial na Sede UMAPAZ - Parque
do Ibirapuera

Como forma de melhorar o controle dos eventos realizados pelo

Instituto, seja presencial ou online, foi recomendado & DRI a elaboragdo de lista de

presenca para controle dos participantes da audiéncia publica e dos seminérios realizados

pelo IPREM, na qual conste o nome do evento, a data, 0 nome dos participantes, o RF (se

houver), o vinculo, o 6rgdo/secretaria, 0 poder (Executivo, Legislativo ou Judiciario) e a

assinatura eletrébnica do participante. A recomendacdo visa garantir e identificar a

participagdo dos segurados, dos representantes do Poder Legislativo e da sociedade civil

nos eventos realizados pelo IPREM, de forma que tenham visibilidade sobre o andamento
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IPREM

das acdes e decisdes que afetam os interesses dos segurados do RPPS.

No que concerne a Cartilha de Direitos e Deveres do Pensionista,
elaborada pela Diviséo de Pensdo, em que pese a DGRCI tenha solicitado sua publicacdo
no site do Instituto, a CGB definiu como procedimento, em conjunto com o Gabinete, 0
envio por e-mail aos novos pensionistas assim que o beneficio for concedido. Mediante
evidéncia de cumprimento da recomendacdo n° 55 (RCI 01/2024), o processo SEI n°
6310.2024/0005569-5 foi encerrado pela DGRCI.

Os requisitos da acdo foram totalmente atendidos an auditoria de

certificacdo, conforme constou no relatério da ICQ Brasil.

RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

A recomendacdo n° 65 esta sendo monitorada pela DGRCI por
intermédio do processo SEI n° 6310.2024/0010006-2.
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5. CONCLUSAO

Dentre as iniciativas necessarias a certificacdo do Prd-Gestdo
RPPS, destaca-se que a Alta Adminitracdo do IPREM incluiu no Planejamento
Estratégico 2023-2027 a meta relacionada a manutencdo da certificacdo no nivel 1l e a
evolugdo do certificado para o nivel Ill, cuja auditoria presencial ocorreu no més de
outubro/2024.

A partir da analise das evidéncias disponibilizadas a entidade
certificadora credenciada ICQ Brasil, foram apontadas diversas oportunidades de
melhorias pelo auditor, sendo algumas delas j& implementadas nos 3° e 4° trimestres e

outras estdo sendo tratadas pela DGRCI em conjunto com as areas responsaveis.

Assim, ap6s a avaliacdo da empresa certificadora credenciada
contratada, o IPREM obteve a certificacdo institucional do Pro-Gestdo no nivel 1l de

aderéncia.

No quadro abaixo apresentamos o resultado da auditoria.

Quadro compartivo % de atendimento das Dimensoes e Acdoes do Pro-Gestao

Dimensdes Pro-Gestao Total de Agdes ";;;ﬁ;ﬁi? % d;::mi:;:; das
Controle Interno 6 6 100%
Governanga Corporativa 16 15 94%
Educacdo Previdenciaria 2 2 100%

Total de Acdes 24 23 98%

% de Atendimentos de
Acdes 98%
A Unica acdo ndo atendida refere-se ao item 4.2.5 - Politicas
Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por
Incapacidade, a qual ndo € impeditivo para a obtencdo da certificacdo no nivel 11, haja

vista que ndo é uma agéo obrigatoria.

O resultado reflete o esforco conjunto das diversas areas da
Autarquia no decorrer do ano e devera ser mantido durante a validade de 3 (trés) anos do
certificado, especialmente em decorréncia das auditorias de supervisao que ocorrerdo nos

proximos dois exercicios.
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ANEXOS

IPREM

ANEXO | - RECOMENDACOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 01/2022

(o]
Relatério | Item RI\IéC Recomendacéao/Sugestao Situacéo
Recomendamos que seja designado um
responsavel no Instituto que realize ou
monitore as providéncias administrativas, :
operacionais e de sistema necessarias para Acompanhamento via
01/2022 3.3 2 viabilizar a migragdo dos servidores processo SEI n®
! grag SO 1 6310.2022/0003806-1
admitidos e comissionados, com realizagdo
de acompanhamento periédico pelo
Controle Interno.
Reco’m.endamos a elaboracéo mer_lsal de Realizada em 12/2024
relatorios com o0s percentuais de o
> recadastramento de todos os ativos processo SEI n
aposentados e pensionistas ' | 6310.2022/0003918-1
01/2022 | 4.15 P P '. :
Recomendamos que sejam feitas as Preiudicada
transmissoes das bases de dados ao CNIS- J o
6 RPPS - Cadastro Nacional de Informacdes processo SEI n
AN 6310.2022/0003918-1
com periodicidade mensal.
Recomendamos que o IPREM elabore
normativo que defina um prazo méaximo | Acompanhamento via
01/2022 | 4.2.5 9 para realizacdo da revisdo da aposentadoria processo SEI n°
por incapacidade permanente para o | 6310.2022/0003940-8
trabalho.
Recomendamos o0 acompanhamento do Realizada em 10/2024
01/2022 saldo do fundo de investimentos do RPPS, o
4.26 10 para que, se ultrapassados os 50 milhdes processo SEI n
seja realizado o estudo de ALM. 6310.2022/0003957-2
Recomendamos que a Diretoria Executiva Acompanhamento via
01/2022 | 429 14 aprove e execute% manual de algadas processo SEI
P gadas. 6310.2022/0004011-2
Acompanhar o Status Report, Cronograma .
e Relatério ou Apresentacdo das reunides Acompanhamento via
01/2022 3.4 - processo SEI n°

do projeto Migracdo de Pensdo para o
SIGPEC.

6310.2022/0003757-0

ANEXO Il - RECOMENDACOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 02/2022

Todas as recomendagdes do RCI 02/2022 foram implementadas.

ANEXO |11 - RECOMENDACOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 03/2022
Todas as recomendagdes do RCI 03/2022 foram implementadas.
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IPREM

ANEXO IV - RECOMENDACOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 04/2022

Todas as recomendagdes do RCI 04/2022 foram implementadas.

ANEXOYV - RECOMENDAQ@ES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 01/2023
Todas as recomendagdes do RCI 01/2023 foram implementadas.

ANEXO VI - RECOMENDAGOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 02/2023

(0]
Relatério | Item RNE C Recomendacéo/Sugestao Situacéo

Recomenda-se a elaboracdo e publicacdo de
Portaria relativa ao Recadastramento e
Prova de Vida online e a revogacdo da
Portaria IPREM n° 17/2020, que suspendeu | Realizada em 07/2024
02/2023 | 4.1.5| 35 |a obrigatoriedade da realizagio de ambos processo SEI n°
processos devido a pandemia de Covid-19, | 6310.2023/0005465-4
tendo em vista a revogacdo do Decreto de
declaracdo da situacdo de emergéncia no
municipio de Sdo Paulo.

Sugerimos a criacdo de rotina de trabalho e
treinamento de, no minimo, dois servidores,
para 0 que DIPR seja elaborado, postado e
assinado pelos responsaveis no Cadprev-
WEB tempestivamente, observando-se o | Acompanhamento via
02/2023 | 4.2.8 | 37 | prazo estabelecido no artigo 241, inciso V, processo SEI n°
alinea "b" da Portaria MTP n. 1.467/2022, | 6310.2023/0005461-1
pois apesar de atualmente possuirmos o
CRP pela via judicial, o atraso pode
impactar no IPS (indice de Situacdo
Previdenciaria).

ANEXO VII - RECOMENDACOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 03/2023

Todas as recomendagdes do RCI 03/2023 foram implementadas.

ANEXO VIII - RECOMENDACOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 04/2023

(o]
Relatério | Item RNEC Recomendacéao/Sugestao Situacéo

Recomenda-se a Alta Dire¢do do IPREM
a atuacdo junto & Casa Civil a fim de
viabilizar a nomeacdo dos novos membros
do Comité de Investimentos, atentando-se
as certificacOes exigidas para 0 cargo em
questéo.

Realizada em 09/2024
processo SEI n°
6310.2024/0001653-3

04/2023 | 4.2.7 43
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04/2023

43.1

44

Sugerimos a incluséo no processo SEI n°
6310.2023/0000876-8 do relatorio
contendo os resultados finais concernentes
ao Plano de Capacitacao.

Realizada em 10/2024
processo SEI n°
6310.2024/0001654-1

ANEXO IX - RECOMENDACOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 01/2024

(o]
Relatorio | Item RI\IéC Recomendacéo/Sugestdo Situacao
Recomenda-se a atualizagcdo da Portaria
0
subsitir o senvidor . Claudemmy | Reclizeda em 0612024
01/2024 4.14 46 Valeriano, responsavel do 6rgédo setorial processo SEI m°
o, Tesp . gao setorial | 6310.2024/0005558-0
pelo Sistema de Arquivos do Municipio
de S&o Paulo (SAMSP).
Recomenda-se a elaboracdo e publicacéo
do Relatorio de (,3_estao Atuarial — RGA, Realizada em 12/2024
contendo a analise dos resultados da o
01/2024 4.23 47 Avaliacdo Atuarial 2024/2023, bem como processo SEI n
6do /A ' 6310.2024/0005559-8
0 comparativo com os resultados dos
anos anteriores (2024, 2023 e 2022).
Recomenda-se a elaboracdo de relatério
anual de acompanhamento da .
implementacdo  das  estratégias  de Acompanhamento via
01/2024 4.2.6 48 carteiras especificas ara 0s processo SEI n°
: P P 6310.2024/0005560-1
compromissos do plano com seus
segurados e beneficiarios.
e e o P | etz am gz
01/2024 4.28 49 do IPREM e a reg ectivapdivul ajéo no processo SEI m°
! . P gag 6310.2024/0005561-0
site do Instituto.
Recomendamos a publicacdo de Portaria | Realizada em 10/2024
50 |para formalizar os limites de alcadas processo SEI n°
relacionadas aos atos de Investimentos. 6310.2024/0005562-8
Recomenda-se a alteragdo de alguns
artigos na Portaria IPREM n° 03, de | Acompanhamento via
51 | 23/01/2023, para definicdo de alcadas de processo SEI n°
01/2024 | 429 aprovacdo para os atos de concessdo e | 6310.2024/0005563-6
o revisao do Beneficio de Pensdo.
Recomenda-se a publicacdo de Portaria
al_terando a P_orNtarla IPREM n° 1_9/2022, Realizada em 06/2024
visando a edi¢cdo do ato normativo que
52 estabeleca a obrigatoriedade de assinatura processo SEI m°
DEIEC g 6310.2024/0005564-4
conjunta  em atos que envolvam
contratagdes e dispéndios de recursos.
Recomendamos a emissdo de parecer | Realizada em 05/2024
01/2024 | 4.2.13 | 53 |sobre o relatorio de prestagédo de contas processo SEI n°

elaborado pelo Conselho Deliberativo.

6310.2024/0005566-0
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Recomendamos a divulgacdo do Plano de
Capacitacdo de 2024 a todas as areas para

Realizada em 08/2024

01/2024 | 43.1 | 54 | que haja tempo habil para a realizagéo dos processo SEI n®
CUrsos no ano corrente. 6310.2024/0005568-7
Recomenda-se a publicacdo da Cartilha de | Realizada em 08/2024

01/2024 | 4.3.2 55 | Direitos e Deveres do Pensionista no site processo SEI n°

do IPREM.

6310.2024/0005569-5

ANEXO X - RECOMENDACOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 02/2024

Relatério

ltem

NO
REC

Recomendacéo/Sugestdo

Situacgao

02/2024

415

56

Recomendamos a publicacdo de nova
Portaria alterando os membros do Grupo
de Trabalho da Base de Dados instituido
pela Portaria n° 24/2023, ou ainda sua
revogagdo, caso ndo estejam mais
atuando, tendo em vista a exoneracdo de
alguns membros do GT, bem como a
transferéncia da DGBC para o
Departamento  de  Tecnologia da
Informacdo da CDI, nos termos da

Portaria IPREM n° 16/2024.

Realizada em 11/2024
processo SEI n°
6310.2024/0008926-3

ANEXO XI - RECOMENDACOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 03/2024

NO

Relatério | Item REC Recomendacé&o/Sugestio Situacao

Recomenda-se o encaminhamento da

Politica de Seguranca da Informacdo aos

prestadores de servicos e fornecedores | Acompanhamento via
03/2024 | 4.14 57 | que venham a celebrar ou mantenham processo SEI n°

contrato com o IPREM, juntamente com | 6310.2024/0009987-0

0 envio do contrato ou termo de

aditamento assinado.

Recomenda-se a criacdo de controle

periddico para identificar os servidores

ativos e aposentados, vinculados ao RPPS

do Municipio de S&o Paulo, que ndo

realizaram a Declaracdo de Familia anual, .

além de estabelecer processo de Acompanhamento via
03/2024 | 4.15 58 processo SEI n°

comunicagéo entre o IPREM e as URHSs
para relatar as pendéncias, bem como
solicitar ~ eventual suspensao de
pagamento da  remuneracdo  dos
servidores que ndo cumprirem essa
obrigacao.

6310.2024/0009989-7
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59

Recomenda-se a criagdo de controle
periddico, a partir de janeiro de 2025, que
permita identificar e comunicar as URHs
de lotacdo dos servidores ativos e
aposentados de cada 6rgdo ou secretaria
da Administracdo Puablica municipal
sobre a nédo realizacdo do recadastramento
anual no més de aniversario, consoante
prevé o art. 2° do Decreto n° 45.560/2005.

Acompanhamento via
processo SEI n°
6310.2024/0009992-7

60

Recomenda-se a criacdo de controle
periodico, a partir de janeiro de 2025, que
permita identificar e comunicar 0s
pensionistas que nédo realizarem a prova
de vida anual no més de seu aniversario,
bem como providenciar  eventual
suspensao de pagamento para aqueles que
ndo regularizarem essa obrigacdo, nos
termos do art. 15 da Portaria IPREM n°
48/2024.

Acompanhamento via
processo SEI n°
6310.2024/0009995-1

03/2024

4.2.4

61

Recomenda-se 0 encaminhamento da
Portaria IPREM n° 37/2020, que instituiu
o Caddigo de Conduta Etica, juntamente
com o envio do contrato ou do termo de
aditamento assinado, aos prestadores de
servicos e fornecedores que venham
celebrar ou mantenham contrato com o
IPREM.

Acompanhamento via
processo SEI n°
6310.2024/0009997-8

03/2024

4.2.8

62

Recomenda-se ao Nucleo de Gestdo de
Pessoas - NGP a criacdo de processo
estruturado, assim como a designacao de
responsavel para garantir a publicacdo
mensal da lista de servidores atualizada
no site do IPREM.

Acompanhamento via
processo SEI n°
6310.2024/0009998-6

03/2024

4211

63

Recomenda-se a criacdo de processo
estruturado para tratamento das demandas
de ouvidoria sobre eventuais desvios de
conduta consideradas pertinentes, com
posterior encaminhamento para avaliagdo
da Diretoria Executiva, assim como o
acompanhamento pelas areas envolvidas.

Acompanhamento via
processo SEI n°
6310.2024/0009999-4

03/2024

431

64

Recomenda-se que o plano de capacitacéo
de 2025 esteja aderente as atribuigdes e
atividades exercidas nas diversas areas do
IPREM, de forma a contribuir para
melhoria do desempenho dos processos
do Instituto.

Acompanhamento via
processo SEI n°
6310.2024/0010000-3
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03/2024

4.3.2

65

Recomendamos a elaboracdo de lista de
presenca para controle dos participantes
da audiéncia publica e dos seminarios
realizados pelo IPREM, na qual conste: o
nome do evento, a data, 0 nome dos
participantes, o RF (se houver), o vinculo,
0 Orgdo/secretaria, o poder (Executivo,
Legislativo ou Judiciario) e a assinatura
eletronica do participante.

Acompanhamento via
processo SEI n°
6310.2024/0010006-2

ANEXO XI - RECOMENDACOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 04/2024

04/2024

414

66

Recomenda-se a alteracdo da Portaria
IPREM n° 36, de 03/06/2024, tendo em
vista a exoneragdo/aposentadoria de
alguns membros da equipe de Gestdo
Documental.

Acompanhamento via
processo SEI n°

04/2024

4.2.13

67

Recomenda-se que sejam indicados e
nomeados pelo Sr. Prefeito os
conselheiros suplentes dos trés atuais
conselheiros  titulares indicados do
Conselho Fiscal, de acordo com a
previsdo do art. 12, paragrafo unico,
inciso | da Lei n°® 13.973/2005, a fim de
suprir essa auséncia na composicdo do
orgdo colegiado de fiscalizacdo e
controle.

Acompanhamento via
processo SEI n°

04/2024

4.2.14

68

Recomenda-se que sejam indicados e
nomeados pelo Sr. Prefeito um
conselheiro titular para o Conselho
Deliberativo, em substituicdo ao ex-
conselheiro que renunciou ao cargo em
setembro de 2024, além de 4 (quatro)
conselheiros suplentes para 0s respectivos
conselheiros titulares indicados, de acordo
com a previsao do art. 8°, § 1°, inciso | da
Lei n® 13.973/2005, a fim de preencher a
composicao do 6rgdo colegiado de alcada
das decisdes relativas a gestdo do RPPS.

Acompanhamento via
processo SEI n°
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