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1. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo é a autarquia
responsavel pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Sao Paulo. Sua atividade principal consiste na analise,
administracdo, manutencao e concessao dos beneficios dos servidores, bem como
no processamento dos seus respectivos pagamentos. A missédo e a visdo do Instituto

estdo descritas a seguir.

Missdo do Instituto: “Garantir os beneficios
previdenciarios, de forma justa e digna, aos
servidores publicos municipais e seus dependentes
de direito, além de zelar pela governabilidade,
solidariedade e sustentabilidade financeira e atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Sao Paulo”

Visao: “Ser a instituicdo de referéncia na gestao de

sistemas previdenciarios”.

Valores: “Manter um relacionamento proativo,
transparente, ético e de parceria com segurados e
beneficiarios, garantindo atendimento eficiente e
eficaz. Promover melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios. Buscar o aprimoramento, a atualizacao
e racionalizacdo dos processos e ferramentas de
trabalho, bem como fomentar um ambiente
organizacional justo, solidario, produtivo e eficiente.
Manter a tradicdo inovadora do Instituto, a partir de
evolucdo continua e sustentavel em prol dos

segurados e seus dependentes de direito”
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Para cumprir sua missdo, o Instituto conta com uma estrutura
organizacional que pode ser entendida como um sistema que compreende o
processo de decisdo, que relaciona coeréncia entre os objetivos e propdsitos para
0S quais a organizacdo existe e o modelo de divisdo do trabalho entre seus
colaboradores.

A forma de divisdo e organizacdo de trabalho atual do IPREM

esta representada no organograma a seguir:

Estrutura Organizacional do IPREM

GABINETE DA CONSELHO

SUPERINTENDENCIA DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
DIRETORIA COMITE DE
EXECUTIVA INVESTIMENTOS

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE DIVISAO DE GESTAO DE
GESTAQ DE BENEFICIOS DESENVOLVIMENTO RISCO E CONTROLE
<G8 INSTITUCIONAL INTERNO
ol DGRCI

DIvisko DE DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE ONT, DIVISAO DE
BENEFICIOS RECEITAS E FOLHA DE PATRIMONIO DE FUNDOS U ASRIADE DEPARTAMEN FO D& PLANEIAMENTO),

peiny PAGAMENTO DE DGPF S TEGNOLOGIA DE PROCESSOS €
BENEFIICIOS - INFORMACAO INDICADORES
DIVISAO DE
DIVISAO DE CGB/DRFPR ST ORCAMENTO E FINANGAS coi/on PREVIDENCIARIOS
CAF/DOF pay/oeeip
APOSENTADORIA DIVISAO DE CARTEIRA DE
CGB/DB/DA ARRECADACAO el DIVISAO DE GESTAQ DIVISAO DE GESTAO DIVISAO DE
CGB/DRFP/DA ADMINISTRATIVA DE BASE CADASTRAL RELACIONAMENTO
mws;(ié)a ,?,Eﬁ l!;szsAO T T DIVISAO DE CAF/DGA COI/DT/DGEC INSTITUCIONAL
GOVERNANGA DE CDI/ORI
COMPENSACAO il snmeﬁos NUCLEO DE GESTAQ
DIVISAO DE REVISAQ PREVIDENCIARIA DE PESSOAS
E PERICIA CGB/DRFP/DCP DRFPB NUOCLEO DE
CGB/DB/DRP DIVISAO DE FOLHA COMUNICAGAOD E
DE PAGAMENTO DE MIDIAS SOCIAIS
BENEFICIOS COVIRINEN
CGB/DRFP/DFPE

De acordo com o Decreto n® 62.556 de 12/07/2023 e Portaria IPREM n°16/2024.

A estrutura organizacional é um instrumento fundamental para a
eficacia do processo decisorio, que viabiliza uma adequada segregacao de
atividades ou fungbes entre diferentes setores e responsaveis, evitando que um
Unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de determinada

transacao, reduzindo assim os riscos envolvidos.

A visualizacdo das areas distribuidas no organograma facilita o
entendimento do processo e das responsabilidades de diversos intervenientes na
execucao das atividades.

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



®
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo Ilmzm'm'

No 1° semestre deste ano, por meio da Portaria IPREM n° 16, de
19 de marco de 2024, houve alteracdo no organograma do Instituto com a
transferéncia da Divisdo de Gestdo de Base Cadastral da Coordenadoria de Gestéo
de Beneficios para o Departamento de Tecnologia da Informacéo da Coordenadoria

de Desenvolvimento Institucional.

Do ponto de vista da governanca do Instituto, a estrutura
organizacional insere os Orgdos colegiados, que assumem as responsabilidades
pela gestdo da organizacdo. Segue uma breve descricdo das responsabilidades dos
orgaos colegiados que fazem parte da estrutura organizacional do IPREM:

e O Conselho Deliberativo é o 6rgdo responséavel por
deliberar sobre as diretrizes estratégicas do Instituto. Além
disso, compete a esse colegiado monitorar os trabalhos do
Superintendente, atuando como elo entre esta e 0s
segurados do RPPS. A existéncia do Conselho Deliberativo
€ um dos pilares da governancga corporativa e esta voltado
ao alcance da maxima transparéncia e seguranca das
decisbes, considerando que esta instancia ndo tem vinculo
com as operacdes, que sdo de responsabilidade da
Superintendéncia.

e O Conselho Fiscal é parte integrante do sistema de
governanca, atuando como Orgdo de fiscalizagdo
independente. Ele atua fora da linha decisoria, e tem como
objetivo examinar, acompanhar e fiscalizar a administracéo
do RPPS, no que tange aos seus deveres legais, de
controles internos e compliance, conforme descrito em
regimento especifico.

e O Comité de Investimentos é um 6rgdo permanente de
assessoramento, participante do processo decisoério quanto
a formulacdo e execucdo da politica de investimentos,
tendo funcdo consultiva, devendo avaliar a politica de

investimento e proposi¢cdes de alteracbes relevantes na
5
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alocacdo de recursos a serem apresentadas aos 6rgaos
deliberativos.

A Diretoria Executiva € o 6rgado de administracdo com a
finalidade de executar as politicas e diretrizes
previdenciarias do Municipio de S&o Paulo, disseminar
uma solida cultura organizacional e constante valorizacao
dos funcionarios, proteger e valorizar o patriménio, buscar
0 constante aprimoramento e tracar diretrizes estratégicas

para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Paulo -

IPREM.

A composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria

Executiva dentro desta estrutura organizacional para operacionalizacdo da

governanca do IPREM, em junho de 2024, era a seguinte:

CONSELHO DELIBERATIVO

Membros Eleito ou Titular ou

Indicado Suplente
Everaldo Guedes de Azevedo Franca* Indicado Titular
Enrico Van Blarcum de Graaf Indicado Titular
Lisandra Cristiane Goncgalves Indicado Titular
Marcelo Gonzalez Indicado Titular
Ejivaldo do Espirito Santo Eleito Titular
Leticia Grisolio Dias Eleita Titular
Rafael Rodrigues Aguirrezabal Eleito Titular
Rosalina Rocha de Miranda Eleita Titular

Eni Pereira de Souza Eleita Suplente

Sonia Cristina Alves Follador Eleita Suplente

*Presidente do Conselho Deliberativo.
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CONSELHO FISCAL

Membros Eleito ou Titular ou
Indicado Suplente

Agnaldo dos Santos Galvao Eleito Titular
Ana Clara Lopes Eleita Titular
Marcos Antdnio Gomes de Freitas* Eleito Titular
Daniel Leon Bialski Indicado Titular
Diogo Batista Soares Indicado Titular
Juarez Nunes Mota Indicado Titular
Tania Cristina de Oliveira Eleita Suplente
Izabella Neves Tominaga Indicado Suplente
Maria Izabel Canavese Indicado Suplente

*Presidente do Conselho Fiscal.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Gestor, Eleito Titular ou
Membros .

ou Indicado Suplente
Marcelo Akyama Florencio* Indicado Titular
Adolfo Cascudo Rodrigues Indicado Titular
Henrique de Castilho Pinto Indicado Titular
Max da Silva Bandeira Indicado Titular
Otavio Carneiro de Souza Nascimento Indicado Titular

*Presidente do Comité de Investimentos.

DIRETORIA EXECUTIVA

Membro Titular ou Suplente

Méarcia Regina Ungarette Titular
Marcelo Akyama Floréncio Titular
Fabiana Nunes de Almeida Titular
Valéria Aparecida Catossi Madeira Titular
Adriana Nepomuceno Guido Titular
Neuza Maria Conceicao P. Santana Titular
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Cabe ressaltar que a atuacdo dos membros do Comité de
Investimentos, nomeados por intermédio da Portaria IPREM n° 39/2022, foi
descontinuada com a publicacdo da Lei n° 17.997, de 28/09/2023, uma vez que seu
artigo 27, 83° estabelece que os membros do Comité deverdo ser nomeados pelo
Prefeito Municipal. Em que pese o IPREM tenha encaminhado a solicitagdo para
nomeacdo dos membros, via processo administrativo SEI, a Casa Civil, esta
situacao perdurou até o final do 1° semestre de 2024.

Com relacdo aos dirigentes que compdem a Diretoria Executiva,
cuja previsao esta disposta no art.43 do Decreto Municipal n°® 62.556/2023,.salienta-
se que no final do primeiro trimestre houve a inclusdo da servidora Valéria Aparecida
Catossi Madeira como coordenadora da Coordenadoria da Gestdo de Investimentos
do Instituto em substituicAo ao servidor Jovanni Geza Kiraly, exonerado em

11/03/2024.

Dentro desta estrutura organizacional para operacionalizacdo de
seus processos, em junho de 2024 o IPREM contava com 97 (noventa e sete)

servidores, sendo 43,30% ocupantes de cargo efetivo e admitidos.

Ainda com relacdo aos servidores efetivos, 12 (doze) deles

também ocupavam cargo em comissao, e 6 (seis) estavam afastados/cedidos.

No quadro abaixo, verifica-se a quantidade de servidores por tipo

de vinculo:
QUADRO DE PESSOAL IPREM
DESCRICAO DO VINCULO QUANTIDADE

SERVIDORES EFETIVOS 40
SERVIDORES ADMITIDOS - LEI n® 9.160/1980 2
SERVIDORES EXCLU~SIVAMENTE OCUPANTES DE
CARGO EM COMISSAO 49
SERVIDORES REQUISITADOS (ORGAOS DA PMSP,
GOVERNO DO ESTADO E OUTROQOS) 6

TOTAL 97

Considerando o total de servidores, 6 estdo cedidos para outros érgdos, sendo 4 Efetivos e 2 Admitidos.
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No 1° semestre do ano de 2024 houve a aposentadoria de 4
(quatro) servidores e a exoneracdo a pedido de 1 (uma) servidora, totalizando o
decréscimo de 05 (cinco) servidores efetivos, o que impactou na reducao de quadro

de pessoal efetivo se comparado ao ano anterior.

O principal objetivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Séo
Paulo — IPREM-SP, na elaboracdo do presente Relatério é apresentar as

informacgdes gerenciais relativas ao plano de trabalho anual, a saber:

e 0s dados estatisticos dos segurados e pensionistas (a);

e 0 resultado financeiro (receitas e despesas) (a);

e a evolucao da situagao atuarial (b);

e gestdo dos investimentos e aderéncia da gestdo dos
recursos do plano administrado pelo Instituto a sua politica
de investimentos e dispositivos legais (c);

e as atividades dos 6rgéaos colegiados (d);

e a execucao orcamentaria (e);

e outras atividades institucionais (e); e,

e canais de atendimento (f).

Este relatorio € parte das exigéncias para manutencéo e evolucao
da certificacdo do Programa Pro-Gestdo RPPS e cada um dos itens anteriores se
refere aos requisitos minimos descritos no item 3.2.1 do Manual do Programa citado,

gue trata da elaboracdo do Relatorio de Governanca.

O periodo de abrangéncia deste documento € o 1° semestre de
2024, em observancia as disposi¢cdes do Manual de Pro-Gestdo RPPS no nivel I
(versé@o 3.5, publicada em 17/01/2024), além de seguir os principios da governanca
corporativa, amplamente divulgados pelas entidades especialistas como IBGC,
OCDE etc.
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Para a concepcdo deste relatorio foi realizada a andlise de
documentos e de informacdes prestadas pelos colaboradores e dirigentes do
Instituto sobre a operacionalizacdo e processo decisorio ocorridos no periodo de

janeiro a junho de 2024.

2. PLANO ANUAL DE TRABALHO

Em 2024, o IPREM publicou seu Planejamento Estratégico 2023-
2027, que teve como marco referencial o Decreto municipal n° 62.556/2023, que
reorganizou a Autarquia, além dos principios fundamentais da Administracdo Publica
descritos no artigo 37 da Constituicdo Federal (legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia).

Foram definidas 3 (trés) principais diretrizes estratégicas no
Planejamento Estratégico, aprovado pela Diretoria Executiva em fevereiro de 2024,
com criacdo de indicadores, ap0s analise dos pontos fortes e fracos do IPREM, bem

como do ambiente externo e interno.

Estas diretrizes e indicadores abaixo relacionados estdo sendo
acompanhados pela Divisdo de Planejamento, Processos e Indicadores
Previdenciarios — DPPIP do IPREM:

DEO 1- Otimizar os processos finalisticos, gerenciais e de apoio

Acdo Estratégica Indicador Férmula do Indicador ] Responsdvel | Meta do Indicador

Andlise em até

Otimizar os D sk pets Ne de pedidos avaliados CGB Atender a 100%
processos finalisticos, i dentro do prazo trimestral/n® (Divisao de pensoes avaliadas
B concessao ou ndo S
gerenciais e de apoio da pens¥o total de pedidos x100 de Pensao) no prazo

A Coordenadoria de Gestao de Beneficios - CGB, responséavel por

atender as solicitagbes de novos requerentes de pensédo por morte, teve como meta

10
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para o ano de 2024 a diminuicdo do tempo para analise dos beneficios, em
observancia ao contido no artigo 22 da Portaria IPREM n° 03, de 23/01/2023, ficando
responsavel por atender 2 (duas) das 3 (trés) diretrizes estratégicas contidas no
Planejamento Estratégico (DEO 1 e DEO3)..

Art. 22. Os requerimentos de pensdo por morte deverdo ser

analisados e decididos em até 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de protocolo do pedido.

_ 12 trimestre 22 trimestre

jan/24 78

Total requerimentos 254 230
fev/24 61
mar/24 73 Avaliados dentr.o do 292 195
abr/24 c4 prazo de 60 dias

Indicador 87.40% 84.78%

mai,/24 67
jun/24 55
TOTAL 65

Percebe-se que o tempo total entre a solicitagdo do beneficio de
pensdo por morte pelo requerente até a efetiva decisdo processual realizada por
intermédio da publicacdo do despacho elaborado pela Divisdo de Pensdao em
conjunto com o Departamento de Beneficios, vem diminuindo, chegando proximo,
em alguns meses até abaixo, da meta de 60 (sessenta) dias. O fator essencial que
contribuiu para reducdo deste tempo, além da utilizacdo do sistema Req-Web, foi a
alteracao do fluxo de concessao de pensao por morte no final do segundo semestre
de 2023, no qual foi decidido que os calculos do beneficio passariam a ser

realizados posteriormente ao despacho decisorio.

Os quadros acima retratam a quantidade total de requerimentos
de pensdo por morte no 1° semestre de 2024, bem como o percentual das
solicitacdes que foram atendidas dentro do prazo de 60 (sessenta) dias previstos na

11
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meta. Trazendo os numeros para todo o 1° semestre do ano, atingimos o percentual

de 86,16% das pensdes concedidas dentro da meta.

DEO 2 — Manter certificacdo Pro-Gestéo Nivel Il e avancar para Nivel Il

: - Meta do

: Divisdo Atender
Premissas paraa

lassifi
Manter certificagdo Pro-Gestdo certificagdo (itens i cagéo e ge G.e Hhode 100 e
> 2 : : (pontuagdes por Riscoe dos requisit
Nivel Il e avangar para Nivellll obrigatérios). SR SR
critério e exigéncias ) Controle os

Interno obrigatérios

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS
Portaria MPS n° 185/2015, € um processo de reconhecimento da exceléncia e das
boas praticas de gestdo, destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de
produtos, servicos, processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. E a
avaliacdo por entidade externa credenciada do sistema de gestdo de uma
organizacdo e o reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas

de referéncia.

O certificado institucional foi adquirido pelo IPREM no final de
2021 no nivel Il de aderéncia, com validade de 3 (trés anos), isto é, até dezembro de
2024.

O Pro6-Gestdo possui ao todo 24 (vinte e quatro) acles
segmentadas em 3 (trés) dimensdes e, para cada uma delas, o programa define um
conjunto de requisitos a ser atendido, de acordo com o nivel do certificado
pretendido pelo RPPS.

Para a certificagdo no nivel Ill € exigido o alcance de pelo menos
21 (vinte e uma) das 24 (vinte e quatro) acdes, devendo ser atingidas pelo menos

50% das acbOes em cada dimensao (3 em Controles Internos; 8 em Governanca

12
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Corporativa e 1 em Educacdo Previdenciaria). Ademais, para todos o0s niveis

deveréo ser atingidas as acfes essenciais:

ena Dimenséo do Controle Interno: Estrutura de Controle Interno
e Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionista;

ena Dimensdo da Governanca Corporativa: Planejamento e
Transparéncia; e

ena Dimensdo da Educacdo Previdenciaria: Acdes de Dialogo
com os Segurados e a Sociedade.

A fim de iniciar os procedimentos para a renovagao da
certificacdo, a Divisdo de Gestdo de Riscos e Controle Interno — DGRCI realizou o
diagndstico situacional das etapas e ac¢des exigidas no programa para a evolucéo do
certificado para o nivel Ill, em observancia a versdo 3.5 do Manual do Pré-Gestédo
RPPS, vigente a partir de 17/01/2024.

No inicio do ano, havia 9 (nove) acbes concluidas, 8 (oito) que
precisavam ser implementadas, 3 (trés) que necessitavam de atualizacdo e 4
(quatro) j& em monitoramento pela DGRCI, visando a evolucéo do nivel de aderéncia

da certificacdo e o alcance do niumero minimo de acdes.

Em marco de 2024, este diagnostico foi apresentado na reunido
ordinaria da Diretoria Executiva — DIREX, que, por sua vez, solicitou que a DGRCI
encaminhasse as areas as metas que deveriam ser cumpridas por cada uma delas
para renovacdo da certificacdo e evolu¢do de nivel. Assim, foi encaminhado, por
meio do processo administrativo SEI n° 6310.2024/0001555-3, o Oficio n°
01/2024/IPREM-DGRCI contendo as subacdes necessarias que deveriam ser
providenciadas por cada area técnica até a data da realizagcdo da auditoria de

recertificacdo, que devera ocorrer antes do vencimento de validade do certificado.

Até o final do 1° semestre de 2024, havia 141 (cento e quarenta e
uma) subacdes concluidas de um total de 204 (duzentos e quatro), o que representa
69% de conclusao das acdes, conforme quadro abaixo:

13
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% Conclusdo das

TOTAL DE M,‘.ﬁES -24 Concluido AcgDes

3.1.1 MAPEAMENTO 23 61%
3.1.2 MANUALIZACAD 17 52%
3.1.3 CERTIFICACAD 3 60%
3.1.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO 3 100%
3.1.5 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAD 9 100%
3.1.6 BASE DE DADOS 1_
3.2.1 RELATORIO GOVERNANCA CORPORATIVA 2 100%
3.2.2 PLANEJAMENTO 3 75%
3.2.3 RELATORIO GESTAD ATUARIAL 2 57%
3.2.4 CODIGO DE ETICA 5 100%
3.2.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS 3

3.2.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS &

3.2.7 COMITE DE INVESTIMENTOS 2

3.2.8 TRANSPARENCIA 16

3.2.9 DEFINICAQ LIMITE DE ALCADAS 1 50%
3.2.10 SEGREGACAQ DE ATIVIDADES 3 100%
3.2.11 OUVIDORIA 6 100%
|3.2_11 DIRETORIA EXECUTIVA 7 100%
3.2.13 CONSELHO FISCAL 5 82%
3.2.14 CONSELHO DELIBERATIVO 11 100%
3.2.15 MANDATO, REPRESENTACAD E RECONDUGAQ 4 100%
3.2.16 GESTAO DE PESSOAS 1 50%
3.3.1 PLANO DE ACAQ E CAPACITACAO _
3.3.2 ACOES DIALOGO COM SEGURADOS E SOCIEDADE 3 60%
Total Geral 141 69%

Grande parte das evidéncias das subagfes esta com prazo de
entrega até o final de julho de 2024.

Para divulgar internamente esta diretriz estratégica e fomentar o
interesse dos colaboradores do IPREM para o tema Pré-Gestdo RPPS, a partir de
maio de 2024 a Divisdo de Planejamento, Processos e Indicadores Previdenciarios —
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DPPIP, em conjunto com a DGRCI, iniciou a divulgacdo de informes de
comunicacdo semanais internos (pilulas), incluindo sua definicdo, premissas,
dimensdes, manual vigente, curso de capacitacdo sobre o Programa ministrado pela
Escola Virtual de Governo, entre outros. Além disso, divulgou na intranet do Instituto
um painel interativo atualizado periodicamente para permitir a visualizagdo de todas
as atividades concluidas e pendentes de acordo com cada area responsavel e

classificacdo da acéo, dimensao e nivel de risco de cada uma delas.

Em que pese a DGRCI seja a responsavel por organizar o
processo de recertificacdo do Pré-Gestdo RPPS, acompanhar a implementacao das
acles, orientar as areas e alertar sobre seus riscos, possibilitando a criacdo e
divulgacdo do painel de indicadores pela DPPIP, vale lembrar que todas as areas
sdo responsaveis pela execucdo das acoes e atividades que viabilizam a renovacgao
e evolucao da certificacdo institucional do Pré-Gestéo.

DEO 3- Promover a melhoria da qualidade dos servi¢os previdenciarios

S g

: - Somatéria do total Tempo médio 45

Promover a melhoria da qualidade Tempo . . ?

dot cericas Brevidancidrios makime de de dias CGB - Divisdode diasde andliseno
$os P 2 respostas/total Pens3o sistema Regweb,
requerimentos )
finalizados requerimentos no prazo este, que
. bimestre. n3do deve ser
superado.

O sistema Reg-Web foi implementado em junho de 2023 com o
intuito de otimizar o tempo de concessao dos beneficios de pensao por morte no
Instituto. Apesar de contemplar apenas a recep¢do e analise dos documentos
obrigatorios para a concessdo da pensao, sendo a analise do direito do requerente
realizada via processo SEI, sua inclusdo ao processo de concessao de penséo foi

de grande valia, auxiliando na meta de reduzir a analise desses beneficios.

O sistema do Requerimento Web permite a automacéo de envio
de e-mails e notificacdes para os requerentes do beneficio, além do gerenciamento

de processos, desempenho e temporalidade.
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Na tabela abaixo disponibilizada pela CGB, verifica-se que o
tempo médio de analise do processo no sistema Reg-Web no ultimo semestre esta
em 35,5 (trinta e cinco e meio) dias, isto é, dentro da média de 45 (quarenta e cinco)

dias prevista na meta anual.

Més Média mensal
Janeiro 52
Fevereiro 35
Marco 28
Abril 36
Maio 32
Junho 30
Média Semestre 35,5

3. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de S&o Paulo sdo geridos de acordo com diretrizes especificas, em
conformidade com normativas vigentes e boas praticas de governanca. A principal
orientagdo provém da Resolu¢cdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, que
dispde sobre as aplicacbes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social
instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. Além
disso, as operacdes seguem o0s comandos estabelecidos pela Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022, consolidando as normativas especificas para 0s
RPPS.

Paralelamente, o Municipio de S&o Paulo adota os principios e
postulados delineados no manual do Pr6 Gestdo RPPS, do atual Ministério da
Previdéncia Social (MPS), sob a Secretaria de Regime Proprio e Complementar
(SRPC).

Aléem de aderir a essas orientacdes externas, o Municipio
estabelece requisitos internos robustos. Isso inclui procedimentos detalhados para o
credenciamento de agentes intervenientes, garantindo que apenas profissionais

gualificados participem das decisdes relacionadas aos recursos do RPPS.
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O controle dos investimentos €& conduzido com rigor,
incorporando praticas de custédia qualificada e um sistema de monitoramento
continuo com mecanismos de dupla checagem, além de metodologia prépria para
gestdo dos riscos na dimensdo financeira, especialmente de crédito, mercado e
liquidez, que se somam aos produzidos pelo BB Asset.

Essa abordagem visa aprimorar a seguranca e eficiéncia na
gestdo dos ativos previdenciarios. Em relacdo a divulgacdo e transparéncia, o
Municipio mantém consisténcia nos relatérios de governanca e informes sobre a
carteira de investimentos, evitando assimetria informacional bem como de fatos e
dados, tendo como fonte Unica tais informes.

A seguir, apresenta-se o0 resumo das informacdes acerca do
cenario econdmico mundial, assim como os resultados da Carteira de Investimentos

do IPREM relativos ao primeiro semestre do exercicio de 2024.

Panorama Macroecondmico

O panorama macroecondémico exerce uma influéncia notavel nos
investimentos, tanto de renda fixa quanto de renda variavel. Contrariando as
expectativas de arrefecimento, a inflagdo demonstrou uma tenacidade
surpreendente. O indice acumulado em 12 meses (jul/23~jun/24) atingiu 4,23%,
ultrapassando a meta inflacionaria de 3,00%. Esse fenbmeno pode ser atribuido a
uma série de fatores, incluindo o nivel de atividade econdmica, a dinamicidade do
mercado de trabalho e questes fiscais, além de eventos disruptivos como o
aumento no preco das commodities e a valorizacdo do dolar.

O risco fiscal recorrentemente vem sendo citado como um
elemento critico, em conjunto com a estrutura a termo da taxa de juros dos Estados
Unidos. Ambos sdo determinantes cruciais nas estratégias de investimento em renda
fixa, dada a sua capacidade de influenciar as expectativas e o comportamento do
mercado.

O ambiente inflacionario, aliado as incertezas no cenario politico e
fiscal, tem repercussdes diretas sobre a politica monetaria, especialmente no que

tange ao ciclo de corte nas taxas de juros, que recentemente foi encerrado, no

17

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010

®
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo Ilmzw



Brasil. Essas condigbes afetam diretamente a atratividade e o desempenho dos
investimentos em renda fixa.

Em sintese, o contexto econbmico internacional de 2024 esta
repleto de desafios e possibilidades para os investidores. A renda fixa, como um
reflexo dessas condi¢des, requer monitoramento constante e ajustes estratégicos

guando necessario.

Cenério Brasil

Na andlise das principais variaveis macroeconémicas do pais, o
Boletim FOCUS se destaca por apresentar um consolidado das expectativas de
mercado, representando um panorama por meio da agregacdo de opinides de
diversas instituicdes financeiras, consultorias e analistas. Publicado semanalmente
pelo BACEN, o Boletim FOCUS é reconhecido como uma ferramenta para
compreender as perspectivas econdmicas do pais. As projecfes abrangem

indicadores-chave, delineando um cenario prospectivo.

Dando inicio a andlise do cenario domeéstico, avaliaremos o
reajuste das expectativas de mercado para o ano de 2024 comparando o ultimo
boletim de 2023 (datado de 29/12/2023) contra o ultimo boletim do primeiro semestre
de 2024 (datado de 28/06/2024).

No Boletim Focus de 29/12/2023, as projecdes de mercado para o
ano de 2024 revelaram um cenario moderadamente otimista. Estimava-se queda na
inflacdo medida pelo IPCA, de 4,46% (realizado) em 2023 para 3,90% (projetado)
em 2024. Apés o inicio do ciclo de corte de juros em agosto/2023, o ano de 2023 se
encerrou com a taxa basica de juros (SELIC) em 11,75% ao ano, com expectativa de
taxa terminal de 9,00% ao ano em 2024. Por fim, a expectativa para o cambio era de
gue o doélar se encerrasse em 2024 com a cotacdo de 5,00 R$/US$.

Comparativamente, no Boletim Focus de 28/06/2024, percebe-se
uma visdo mais cautelosa, com ajustes ascendentes em diversas variaveis
econdmicas. Para a inflagdo, atualmente no patamar de 2,48% no acumulado do

ano (jan/24~jun/24), a projecéo € de encerrar o ano em 4,00% -- acima da meta de

18

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010

®
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo Ilmzw



®
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo Ilmzm'm'

inflacdo de 3,00%, mas ainda dentro do intervalo de tolerancia. Com relacdo a taxa
de juros (SELIC), ressaltada pelo encerramento no ciclo de corte de juros, as
expectativas para a variavel ao final do ano estacionaram no patamar atual de
10,50% ao ano. Enquanto, no ambito cambial, as expectativas se elevaram,
apontando para 5,20 R$/US$. Ademais, o Boletim também trouxe ajustes em
expectativas relacionadas a balanca comercial, conta corrente e divida liquida do
setor publico, ressaltando a sensibilidade do mercado a fatores macroecondémicos e

fiscais.

Essas projecdes iniciais servem como ponto de partida para avaliar
0 contexto econdémico ao longo do primeiro semestre de 2024, considerando que as
condi¢Bes podem ser influenciadas por eventos sociais e econdmicos, ocasionando

reajustes ao longo do periodo.

Sintese de 2024

O Brasil experimentou transformacfes substanciais que
influenciaram diretamente o mercado de renda fixa. A inflacdo e a taxa de juros
basica, conhecida como SELIC, sdo componentes vitais na economia e andam em
par, na medida em que uma influencia a outra. Apds o Comité de Politica Monetéria
(COPOM) realizar trés cortes na taxa de juros, em 2024, apés a reunido de junho, o
COPOM encerrou o ciclo de cortes de juros, afetando o cenério corrente de titulos

publicos.

O mercado de renda fixa do Brasil ndo é isolado, sendo afetado
tanto por dindmicas internas quanto por fatores globais. As taxas de juros praticadas
nos Estados Unidos, por exemplo, exercem uma influéncia significativa, devido ao
diferencial entre ambas as taxas de juros (brasileira e norte-americana), que
eventualmente pode levar os investidores internacionais a manterem Seus recursos
investidos nos EUA e longe de paises vistos, externamente, Como menos Seguros.
Cabe ressaltar que as taxas dos titulos do governo americano se mantiveram
estaveis ao longo do semestre, no patamar de 5,25~550% ao ano. Essa
estabilidade pode ser um fator de atracdo para investidores internacionais, que

buscam seguranca e rentabilidade em mercados emergentes.
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Um marco notavel para a renda fixa brasileira foi a captacao
liquida recorde observada no primeiro semestre de 2024, superando a marca de R$
159 bilhdes. E o valor mais alto desde 2002, quando se inicia a série histérica, de
acordo com dados da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais (ANBIMA). Esse volume expressivo de recursos realga a importancia
de uma avaliacdo criteriosa das oportunidades e riscos associados a renda fixa,

indicando um robusto interesse dos investidores nesta categoria de ativos.

Portfélio

O Fundo Previdenciario (FUNPREV) e o Fundo Financeiro
(FUNFIN) sado compostos por ativos acumulados para garantir o custeio dos
beneficios previdenciarios dos servidores municipais de Sdo Paulo. Estes fundos

sdo regulamentados pelo Decreto n° 61.151, de 18 de marco de 2022.

De acordo com o Relatério Gerencial de junho/2024, o FUNPREV
possuia, ao final do semestre, um saldo de R$ 1.344.579.721,80. Deste montante,
R$ 1.325.708.097,78 encontrava-se alocado no ativo BB Referenciado DI,
representando 98,60% do portfélio. O fundo foi responsavel por um ganho financeiro
de R$ 52.514.282,21 ao longo do semestre, equivalente a uma rentabilidade
acumulada de 5,16% neste periodo (99,62% do CDI). Ja o ativo BB IMA-B 5 possuia
alocado um saldo de R$ 18.871.624,03, representando 1,40% do portfélio. O
resultado do fundo adicionou o ganho financeiro de R$ 585.385,27 ao final do
semestre, com rentabilidade acumulada de 3,20% neste periodo (61,30% do CDI).
Devido a expressiva participagdo do fundo BB Referenciado DI no montante, a
rentabilidade da carteira total no semestre foi de 5,20% (98,84% do CDI).

A evolucdo dos retornos do FUNPREV em comparagdo com

outros indices de janeiro a junho de 2024 foi a seguinte:

+ O CDI termina em torno de 5,22%.

O IMA-B 5 conclui um pouco acima da marca de 3,20%.

« O indice IPCA +4,58 (a0 ano) fechou o semestre em 4,77%. Dessa
forma, os rendimentos da carteira de investimentos ficaram 0,39% acima
da taxa atuarial.
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Semelhantemente, o Relatério Gerencial de junho/2024 do
FUNFIN traz os dados deste plano. O FUNFIN possuia, ao final do semestre, um
saldo de R$ 451.010.184,86, alocado exclusivamente no ativo BB Referenciado DI,
representando 100% do portfélio. A aplicacao resultou em um ganho financeiro de
R$ 23.064.022,82 ao longo de 2024, com uma rentabilidade de 5,23% no primeiro
semestre (100,14% do CDI).

A evolucéo dos retornos do FUNFIN em comparacdo com outros

indices de janeiro a junho de 2024 foi a seguinte:

« O CDI termina em torno de 5,22%.
« O indice IPCA +4,82% (a0 ano) fechou o semestre em 4,89%. Dessa
forma, os rendimentos da carteira de investimentos ficaram 0,34% acima

da taxa atuarial.

Enquadramento — Consolidado

. Politi Investiment
Resolucéo 4.963 Posica olitica de Investimentos
2024
o Atual
Alocacédo dos Recursos da

. . : . Limite
Carteir
Dispositivo % PL RPPS L|m|Ate Superi
Legal a Inferior
or
100,00 100,00 100,00
: o 5 5
1 0
Titulos do Tesouro Nacional (Selic) Art'?;? l 100% 0,00% 0,00% 15,00% 10;')00
. o T . o
FLfndps Renda Fixa 100% Titulos Amg.l.o..7 I, 100% 100,00 0,00% 70,00% 100,00
Publicos b % %
. . - . o 100,00
ETF de Renda Fixa 100% Titulos Pablicos  Artigo 7° |, "c 100% 0,00% 0,00% 10,00% %
OperagcBes compromissadas com lastros Artigo 7 Il 50 0,00% 0,00% 5,00% 5.00%
em TPF
1 0
Fundos de Renda Fixa (CVM) A”'g,‘,’a,? i, 60% 000%  000%  000%  0,00%
Artigo 7° I
ETF de Renda Fixa (CVM) ”'gf’b,, ' 60% 000%  0,00%  000%  0,00%
Ativos financeiros de RF - Emissao de Artigo 7° IV 20% 0,00%  0,00%  0,00%  0,00%
instituigdes financeiras
. Artigo 7° V
FIDC Sénior ”'9,‘;,, ’ 5% 0,00%  0,00%  000%  0,00%
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Renda Fixa - Crédito Privado

Debentures Incentivadas

Artigo 7° V,
llb"
Artigo 7° V,
ne

5%

5%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

0,00%

0,00%

®
iprem
0,00%

0,00%

RENDA VARIAVEL -- 0,00% 0,00% 0,00% | 20,00%

Fundos de Agdes

ETF de Agdes

Artigo 8° |

Artigo 8° Il

30%

30%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

20,00%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR -- 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%

FIC - Renda Fixa - Divida

Externa

FIC Aberto - Investimento no Exterior

Fundos de Acdes - BDR Nivel |

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -- 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Fundos Multimercados

Fundos em Participagdes (FIP)

Fundos de Agdes - Mercado de Acesso

FUNDOS IMOBILIARIOS

Fundos Imobiliarios*

unidade gestora do RPPS do Municipio de Séo Paulo:

Artigo 9° |
Artigo 9° Il

Artigo 9° [l

Artigo 10 |

Artigo 10 Il

Artigo 10 IlI

Artigo 11

10%

10%

10%

10%

5%

5%

5%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

%

100,00
%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

100,00
%

100,00
%

A seguir, apresentam-se os resultados da carteira de investimentos da

Carteira - FUNFIN (Financeiro)

Total Carteira: R$ 451.010.184,86

Consolidada | Portfalic Consclidado por Enquadramento

Ativos por Enquadraments.

Artigo 77, Inciza |, Minea b~
B8 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LP

Saldn Aplieada

Coing

Sl Total

- Eaddo Eruto Saldo Bruto Salde Liguido

R G07.717.100,24 A3 -70.770.828,21 RE 45101018485 RS 451.010.184,85

2§ 507.717.100,24 Fg-70.770.038,21 RS A51.010.184.86 REASLOLO 184 8E

R 507.717.200,34 RS 70.770.838,21 RS 451 0101846 FAR1 01018485
[T R 70.738,80 R 1803230 RS B.752.30

RS 507.715.008,69

RS -79.695. 204,36

AS 451086 917 16

RS 451046017 15

¥ do Portioko

59,083

oo,08%

Ganho

Data base: 28/06/2024

RS 23.064.022 32

RS 21.064.022.62

RS 21061022 £2

RS 23.064.022. 82
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Retormes | Rentabilidade

FUNFIN
Wdo CDI
co

INA-BE

indico IPCA, +4,82%

I FUNFIN

Rentabilidade & Ganho Financeiro

Allves por Engisadiassig

Artiga 7, Incisa I, Alinea *b

B0 TITULOS POBLICOS FI RENDA P

REFERENCIADO DI LP

Tatal

Andlise de Liquidez

Zad0

31al20
171 A 360
2610720

Agima 720

Desempenho dos Ativos

Athrcs por Enguadianenio

Artige 7, Inclse |, Alinea *b*

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

Data base: Z8/06'2024

EE TITULOE DUALICOS Fl RENDA FIXA REFERENCIADD DI LP.

% do ODI

Ibovespa

INAEE

indise IPCA +4,82%

janiza fevizd marizd ‘abitiza mailze Junizs %
(50 L oE 0,815 EEN ELTH sz
99.51% 99,99% GG 102 91% 9886 90.81% 100,14%
0.497% R0 0,804 0.5 0.83% 7% 5200
0,80 L oM 1,200 1,050 0300 R
g Liow 0,53 0,70% LEEN 50 -
WaR (5% Sharpe “volalilidade {3}
o121 L TT 02412024
EI T RmE@I21 280412024
002% 0,27 0.05%
Drata hase: 23/DE2024
Juniza. mailza iz marza Teviza janiza m
07 [ LESTY X .80 ,06% 523%
FE 3212 RET S0 RS 2.470.000,35 RE 1.731600,71 RS A7ET.01T,19 RS D462 31 RE ARLAGIA6R RS 2306403282
07504 0,82 [T LEEDS 0k 0980 =230
R 3.732 BS7 50 RS 3.470.009.35 RE 37316671 RE 376701713 WS 4 4R A2 31 FE4R1AT24 58 RS 33064 07282
FIE 3.232 857 50 RE 1.470.009,35 FRE 272L500,71 RE2TET.017,10 S 404662431 S 4.810.924 65 RE 13.064.022.82
Salkdo Druts H Salde Bruto Acumulada 5% Acumulato
FE 49101018400 100,50 3 191.010104,06 100,005
Dala base: 26062024
junizs makzd abizd marfzd teviza Jmniza m
0, 7o 08 0, Am o Ea 0400 a86m £ 200
0310 B BT SOAEH 00,564 I, DA% COETH 00,526
0,78 [ [XES o 08094 2,578 229
148% -3,04% LT 0,715 039% 4,75 -1 6%
0,3 1080 H20% 0T 0554 0,68 232%
0,585 oo o,73 0w 119 2,035 408
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ipren

Dala base: ZB0G/2024

Gerancial
Saldos Movimentagio Performance
BN SR Zionzezd -zoioaizoed
Cartzia de Ativos RESUTTITA0024 RS 45101008485 Quancidade de Catas SUDSCITES 038696112 Retorno 02 Com 521%
Caixa A5 9845 RS T8:132,30 Valor g COIAS SUBSETias RS 2432 BB6 927 53 REtormo do Benchmark H22%
Provisdo de Créditos RE0.D0 RE 0,00 Quantidade de Cotas Resgaiadas 2107851430 Excesso de Relome 000%
Proviso de Débitos R50.00 R 0,00 ‘valor das Cotas Resgatadas RB 2512 502,131 58 achma [} RS £.018,74
Patrimbnioc Uiquido R350T.TI0.0%0.68 R a51.083.817,10 Aivos Comprados RE2.379.011.140 44
Quantidade de Cotas 430533327 2:702.701,48 Aivos Resgaudos b 2450702 006,55
Walor Cotar RE11578 RS 121,82
Cauxa por CorretoraBanco
29022023 2u0ERI2
Dutros H5 390,45 S 78782 .20
Carteira - FUNPREV (Previdenciario)
Total Carteira: R$ 1.344.579.721,80
Consolidada | Portfdlio Consolidado por Enquadramento Rt iy 2t
Saltio Bruto Saldo Brum. Saldo Liguidn
Ativas gor Enquadramento. Srnataas Movimentagho RS04 ‘asiteiz024 % o Pertidlis
Artign 7, Incisa 1, Alinea “b* S 45310965665  RSHISSSOATLSE RS L3MSTRIILA RS L334 576.721.60 100,00% 55291863357 5.26%
:;E‘T»\A’DE‘?CFL:*\CRE)E:‘SQ A A5 1825208095 FE0,00 RE 1887162003 18871 624,03 1,40% RS 01954304 3355 BEZAED 25
BB TITLILOS POBLICOS Fi RENDA FIXA =
rotttdloa by REAJAOSTETEGE  ASE3MSS043158 RS 132570809778 RS 1375, 708.007,76 o8,60% RS 52.300.09053 5,255 730266253
Saldo Aplicane RS 451100656,66  ASE3EGS0AILEE RS LIMAETO.T2L80 FS 134457072160 100,00% RS 5201963357 5.26%
Caiva RS 0,00 RE0,57 RS 057 RE057 0,00% -
Saldo Tatat RE4SLIDUESEAS  RSEMSS04I21S  RS134487972237 S 1344579722, 37 100,00% RE42.918,633.57 526
Retorno - FUNPREV (Previdenciario)
Retomos | Rentabilidade Plata bask: 2606/ 2024
B meses jantza fevizd. mariz4 abrizd maif2d junize
FUNPREV 520 0,985 0.50% 083% 0 0% 07w
col 5319 0.97% 0,505 LY:R0Y 059% 0,67% 0,79%
MABS 352% 0,68% 0,598 7T 0,205 1,08% 0,305
Indice IRCA +4,55% 255 0.81% 1a7% 052% 0,17% 0,54% 057
VaR (95%) sharpe volatibdade (%)
Emeses Emeses Bmeses
FUNPREV 0,02%. 281 0,04
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R bilidade e Ganho Fir iro

Atvos por Enquadramonto & maoses Juniza
" - 5.26% 0,78%
Ige Tyinclad |, Alnesh; 55291963357 F58.315.056.61
B IMA- 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIC 30 Lty
ki R 51854304 R 70245 6
BE TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 520% 0750
REFERENCIADO DI LF RS 5230008053 RS 826556675
Total RS 52.910.633,57 RS 933585651
Andlise de Liquidez
Prazo Saldo Brutn
aa1 RS 1344 578 721,60
2a30
a1
171 a 360
36170
Acima 720
Desempenhn dos Atvos
Ativos por Enguadraments. junizs.
Artign 7, ncizo |, Alinea "k~
BE IMA-B 5 FIC RENDA FIXNA PREVIDENCIARID LP 03
hdo COH AT 42%
BE TITLL0S FIRLICOS FI RENDA FIGA REFERENCIADD DI P 0,795
Y COH o0 A1
cm 0,75%
Iovespa 148%
IMA-BE (k4
Indies IPCA «458% a7
Coniribuicao de Performance | Contribuicgo por Ativa
Contribugha pos Stive janiza
Artigs 77, Ieoio |, Alinea "B
BE I4A-E § FIC RENDIA FILA FREVIDENCIARIO LP 0,025
BE TITULOS PUBLICOS FI RENDA FXA REFERENDADO DI LP 0,954
FUNFPRCY
FUNPREV 0,364

0,53
RS 8.934 202 80

1,03%
R$ 18105641

0.82%
RE6.743.146,49

RS 5.934.207,90

1,03%
12319

0

0,53

-3,04%

LELTS

0.01%

0.79%

0808

-25,24%

DA%

ELFET

npEH

-1

0200

077

002%

081%

083%

abrize ‘mari24
0,86% 0,83%
R B.795.225,73 RS 6.720.076.06
0,22% 075%
RS 4LT7458 RE139.124 43
088% CAYH
R$ 8.637.000,31 RS B.SEGESLE3
R$ 8.795.225,73 RS 6.728.076,06
‘Saldo Bruto Acumulade
RS 1.344.570.721 80
marfz4 tewizd
0,75% 0.58%
80,16 TL7EH
0.63% 0300
o0 gk 0080
0, 0,80
0,714 0%
0.77% 0.59%,
052 Lim
abrid maifzd
0,00 0,02%
08T 0,81%
0.86% 0,83
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Data pase: FROG2024

L lani2a
0,80% D.96%
5 8.204.021,68 5 10516569, 24
0588 066
RS 105 860,50 RS 120,726,654
0,604 naEH
RS 8098061 17 RS 10-396,170,60
RS B.204071,68 RS 10.516.509,24
4 Acumulada
1000
Data base: 28/D6/2024
12012024
¥ 2062024
LT 3,20M
68,30 BLE1%
LT 5,20
Qg BT84 05206
0,97 522%
4 75 1,86
NEA% 3.32%
naLs LR
Denles baze: 20062024
2020
£ i ZB0612020.
D01% 0,064
0.TTH 5,L0%
0T 5,164
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Gerancial

Saldos

Cariska de Ativos.
Gabxa

Provisko de Crédilos
Proviso de Déblios
Patrimdnio Liguido
Quantidade de Cotas

Walor Cota

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

Caixa por Corretora/Banco

Outros

Ativos por Enguadramente

Outros

EE IMA-B 5 FIC RENDA FIxA
PREVIDENCIARIC LP

BB MILENIO FIC FENDA FIXA CURTO
PRAZO

Salto Aplicado

Caixa

Saldo Towl

4 oy £

IMAD S

ipren

Data base: 2B/06/2024

Movimentacao Performance Benchmarnk: C0
; 12007024 120112024
w0y swosjzoes et Sanerana
R 1.113.808.113.14 RS 1.344.978. 721,00 Qull!ﬂMEd! Cotas Sulsscritas 10.442.405.02 Retorno de Com 510%:
H5 11356 RS 081 Valof das Colas Subscritas R 223857551005 Rewrno do Benchmark s22w
A5 0.00 RS 0,00 Quantidede d= Cotas Resgotadas 17.032.200,34 Expesso de Retoms oo
RS 0,00 RS 0,00 ‘valor das GUlas Resgalacas HE 2,080,422, 702 60 acimea do ) RS 61999521
R 1.113.909.232.70 R§ 1L344.579.722.57 Atvos Comprados R 2.220.773.433,79
9.400.453.41 10.893.676,99 Ativos Resgatados R 2.042.617.113.35
RS 117.37 R3123,43
RS 113.56 R& 0,57
Carteira - IPREM (Fundo Administrativo)
Total Carteira: R$ 138.676,03
Consolidada | Portfolio Consolidado por Enquadramento S
Sakio B SUOLAU  yopartsie  canke
RS 34.707.578 30 RS -35 143 145,69 R3 138.576,03 RS 138.676,03 m.m_ RS 574,246,427 4,35% B
3 126.193,12 R3S 000 RS 132 544,47 RS 132.544 47 95.58% RSA435135 33 486713
F$ 34.670.385,18 A% -35.143.148 69 R3$B.131,56 R$6.131.66 4,42% RS 569.895.07 5.18% 4529,73
RS 34.707.578,30 RS 35143, 148 69 RS 138.676,03 RS 138.676,03 100,00% RS 67424542 4,35%
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,008 3 B
F§ 34.707.578, 30 A 35,143, 148 69 R% 138.676,03 RS 138.676.03 100,00% RS 674,245,427 &35
Retorno - IPREM (Fundo Administrativo)
Retornos | Rentabilidade L Do DG
& meses Az g mari24 abefzd mairze. Juni2g
47380 R 0.78% 0.7 0.37% 091% 03%%
BLAR AT e T 62% 95, 2% A6 104, 1 AR B
axik Cr 080 ErE o, o o
35 06N .53 (e 0.20% Lo5% 0.39%
AR (05 Sharpe Viosalidaoe (%)
. mesey - meaay LI
038% 230 o680

L=
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IPREM

Rentabilidade e Ganho Financeiro Dzt base: 2BOG2024

Ativos por Engu atramento £ meses Jumrza malizd ati2d marn2d fewizd |aniza

4,35% 03%% 0,51% 0.37% 0.7%% 078 0.94%

Outros
RS 574.246,42 5 540,51 RS 263083 RS 106592 RS 1143178 RS 224,754,959 RS 304.165,85

£ IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIIENCIARID 23N 0,37% 1.03% 0.29% 075% 058% 0
L RE 435135 RE 403,68 RS 134188 RE 202,40 A3 OT7.14 RET48,21 RE847,94

. 5189 0.7 0810 ETE 0838 0,78 0,504
I FIC RENDA FiX 1
T N T s ENER AR R RE 589 BIS 07 RS 46,83 R 128875 FR$1.350.32 RS 10454 5 RS 22401074 RS 30331792

Total RES74.24642 RE 540,51 RS 2.630.63 RE 1.066.92 RS 1143178 RS 22475485 RS 304 165,85

Andlise de Liquidez

Prazg Salde Brut L] Saldo Brute Acumulado % Acumulado

Rf 138.676.03 100,00%: RS 130 676,00 160,004

Iaim
121 2 360
361a720

Acima 720

Concluséo

As perspectivas para a renda fixa foram compostas por uma série
de desafios e possibilidades. A Coordenadoria de Gestdo de Investimento - CGI
busca se posicionar estrategicamente neste segmento, sendo imprescindivel
monitorar as tendéncias, adaptar-se as mudancas e realizar uma gestdo de
investimentos alinhada com os movimentos do mercado. A renda fixa, embora
tradicionalmente vista como uma opcéo conservadora, requer uma analise dinamica

e atenta as condi¢Bes econdmicas vigentes e futuras.

O panorama macroecondmico de 2024 apresentou uma inflagao
persistente e um cendrio politico e fiscal incerto, influenciando diretamente a politica
monetaria e a atratividade dos investimentos em renda fixa. A taxa SELIC, ap0s
cortes sucessivos, estabilizou-se, impactando o desempenho dos titulos publicos.
Além disso, a captacao liquida recorde no primeiro semestre de 2024 destacou o
robusto interesse dos investidores na renda fixa, reforcando a necessidade de uma

gestao criteriosa e adaptativa.
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4. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

O estudo atuarial foi realizado durante o 1° semestre de 2024,

com a data base de reavaliagcdo em 31/12/2023.

O Relatério de Avaliagdo Atuarial foi elaborado pelo atuario
contratado e entregue a Secretaria de Regime Préprio e Complementar no final de

marco.

Os Relatérios Ordinarios de Avaliagdo Atuarial ocorrem
anualmente, de forma a serem mensuradas as variagbes nas hipoteses, conforme
premissas atuariais, nos dados do periodo. Tem por objetivo mensurar o grau de
solvéncia econdémico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza
previdenciaria devidos aos servidores publicos efetivos e seus respectivos
dependentes, qualificados na forma da Legislacéo vigente, cabendo o estudo da sua
dimenséao e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 exercicios.

A partir de 2022, devido a Emenda a Lei Orgéanica do Municipio,
de 18 de novembro de 2021, e do Decreto n° 61.151, de 18 de marco de 2022,
passaram a existir dois fundos segregados: o FUNFIN e o FUNPREV.
Consequentemente, passou a haver dois Relatorios de Reavaliacdo Atuarial.

A seguir, serdo apresentadas a evolucédo dos dados atuariais que
contemplam os dados estatisticos dos segurados, beneficios, base de célculo e

contribuicdo previdenciéria e hipoteses.

SEGURADOS

Os segurados compreendem o0s servidores ativos do municipio,
servidores ja aposentados que contribuiram ou contribuem ao RPPS e seus

dependentes.
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Perfil dos Segurados do RPPS
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Tabela 1. Perfil dos Segurados do RPPS
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Este € o primeiro ano onde é possivel realizar um comparativo

entre fundos com os trés Uultimos exercicios.

Nota-se que ainda ha uma

desproporcdo entre os fundos em quantidade de segurados. Realizando um

comparativo entre os fundos das bases 2022 e 2023, respectivamente os estudos

atuariais 2023 e 2024, houve um aumento dos seus segurados ATIVOS e
APOSENTADOS no FUNFIN, e queda para os PENSIONISTAS. Para o FUNPREV
houve queda nos segurados ATIVOS e APOSENTADOS e aumento dos

PENSIONISTAS.
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Grafico 1. Quantidade geral de segurados por fundo

M Ativos BAposentados M Pensionistas

103.050 e 102.389
28.520

51.638 | 50.433 48.822

41213

Fonte: Estudos Atuanais 2024,

O FUNPREV conta majoritariamente com  servidores
aposentados, com aumento de pensionistas e diminuicdo de servidores ativos no
ultimo ano. No FUNFIN, houve aumento de servidores ativos e diminuicdo de
aposentados e pensionistas no ano base 2023.

Nota: O aumento de contribuintes no FUNFIN no Estudo Atuarial
2024 (base 2023) em relacdo ao Estudo Atuarial 2023 (base 2022), se deu devido a
mudanc¢a de metodologia. Anteriormente a consultoria atuarial segregava os fundos
conforme os requisitos dos artigos 5° e 8° do Decreto N° 61.151 de 18 marco de
2022. Para a Reavaliagdo Atuarial 2023 (ano-base 2022), o campo
(CO_TIPO_FUNDO) nao foi utilizado pela consultoria, ocorrendo segregacdo com
base dos parametros do Decreto supracitado. O arquivo enviado anualmente para a
consultoria contempla um campo que se refere aos fundos previdenciarios dos
servidores, aposentados e pensionistas (CO_TIPO_FUNDO).Para o ano seguinte,
ficou entendido que deveriam utilizar o campo (CO_TIPO_FUNDO), pois, 0 mesmo
reflete o fundo previdenciario para qual o segurado e beneficiario de fato estéo
contribuindo no municipio. Ademais, vale frisar que a classificagdo dos fundos é feita
inicialmente pela URH dos segurados e o IPREM vem monitorando essas

classificacdes e pontuando eventuais divergéncias.
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Crafico 2. Quantidade total de sepurados

M Atives B Aposentados B Pensionistas i Total

234.211 234.013 233.302

118.082 | 116.294 | 115.311

i I i i i

94.423

23.278 23.627 23.568

Estudo Atuarial 2022 Estudo Atuarial 2023 Estudo Atuarial 2024
(Base 2021) {Base 2022) (Base 2023)

Fonte: Estudos Ateariats 2024,

Nota-se que no decorrer dos ultimos trés exercicios, tivemos queda
na quantidade total dos segurados ativos, aumento na quantidade de segurados
aposentados. J4 com relagcdo aos pensionistas, houve pequena diminuicdo em

comparagdo ao ano anterior.

BENEFICIOS

Os custos apurados na tabela abaixo estdo apresentados por tipo
de beneficio e sdo aqueles que o regime de previdéncia necessita pagar aos seus
segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano. Para efeito
de calculo do custo, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram
considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribuicbes que

deverdo aportar ao regime de previdéncia.

Na analise do estudo atuarial de 2022, com base em 2021, foram
previstos 90,03% dos beneficios para o FUNFIN, em comparagcdo a apenas 9,97%
para o FUNPREV. Na andlise do estudo atuarial de 2023, com base em 2022, houve
uma diminuicéo prevista para o FUNFIN, que ficou com 86,73%, e um aumento para
o FUNPREYV, que atingiu 13,27%. Na analise do estudo atuarial de 2024, com base
em 2023, houve um aumento previsto para o FUNFIN, que alcancou 89,58%, e uma

diminuicdo para o FUNPREV, que ficou com 10,42%.
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Custo Anual Previsto por beneficio do RPPS

Tabela 2.Custo Anual Previsto por beneficio do RPPS

Beneficlos FUNFIN{2022) | FUNPREV(0Z2) | FUNFIN(2023) | FUNPREV(2023) | FUNFIN(2024) | FUNPREV{2024)
mz'ﬁfapﬂrlmadm R BAEBAA0L[RS 4095714044 RS 292100400195 TR954820|RS 31919186180 RYSA3HIIGL
Aposentadorias Programadss [Par
dade Tempode Convrbigioe. | RS 27716102388 RS MS66237673( RS 34120157 RS 380.12000578( RS IS209LI1R| RS BLISERY
Compukiria)

Subtotal Aposentadoria RS 301303743790 |RS 286519517,17 (RS 163330198776 (RS 45305655448 |RS 2E6125184300 RS 3651007183
r:r;:;:“rmmﬁ‘mmw RS M2Um0s2|RS So7LesBA| RS nomammi|RS  OETSTLIT| RS AAAMNI| RS E77RASIL
L

Porsdo Por Mole e MpOSEntao. o mostssol RS onsam|ns  mseLisess|as weonness|s meomamslas msemmn
aluntaria ou Compulsdria

Pensio Por Morte ge Serdar &

A::::mr PSR g ;igmamos|R LASOEN| RS DRTIGN0|AS MSMTNIS|RS  ISTLEATLA| RS 2603786
Subtotal Pensiies RS TWOLLIBAI|RS SLIV0M (RS M2SUSHI|RS BLIGIAHIT (RS ATIZITER (RS G638SRULT

Foate: DRAA 2022 (Base 2021), 2023 (Base 2027) ¢ 2024 {Base 2023 ).

Além disso, do ponto de vista da segregacdo de massas, é

possivel verificar que os diferentes tipos de regimes foram respeitados na projecao

de custos. Isto é, considerando o regime de reparticdo simples para o FUNFIN —

onde existe a contemporaneidade entre receitas e despesas — e 0 regime de

capitalizacao para os beneficios do FUNPREV.

Custo Anual Previsto por Tipo de Regime
Tabela 3. Custo Anual Previsto por Tipo de Regime

FUNFIN {2022} FUNPREV(2022) | FUNFN(2023) | FUNPREV(2023) | FUNFIN(2024) | FUNPREV (2028)

Beneficos em Regime de Capitafzacio | RS - |4 337.956.758,02 | RS - | %5 54{!'.323.991.1; S 45189687471
Heneﬂ.msemﬂ.egmedeaepar!iéuue e s g
Capitais de Cobertura
Benefict Regime de Repartics

i R0\ ameseanndr RS - |Rs womssres3nss RS 433853016048
Samples - Aposentadoras e Pensdes
Totdl [® 330600227 |RS 33795675803 (%S AUISHISSISS |86 SAOMMLIS (RS 4IMSIEE

Fonte: DEAA 2022 {Base 2021}, 2023 (Base 2022} ¢ 2024 (Base 2023).
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BASE DE CALCULO E CONTRIBUICAO

A partir de 2019, com a vigéncia da Lei n° 17.020, de 27 de
dezembro de 2018, a aliquota da contribuicdo previdenciaria do segurado aumentou
de 11% para 14% e da patronal aumentou de 22% para 28%, podendo-se concluir
gue a alteracao na legislacao produziu uma economia para o regime de previdéncia.
A seguir apresentam-se 0s valores da base de célculo de contribuicdes dos ultimos

trés anos:

Valor Anual Base de Céalculo

Tabela 5. Valor Anual Base de Calculo

Valor Anual da Base

de Chleulo (RS}

FUNFIN - 2022

FUNPREV -2022

FUMNFIN - 2023

FUNFPREY - 2023

FUNFIN - 2024

FUNPREV - 2024

Ente Federativo - Total

A5 E071.356.638,74

RS BO4GSE247,69

R59.704.332.332,27

R3 1.2E7.676.169,65

R510.325.E33.715,89

AR5 1075344939 81

Sapurados Alivas

RS BD71356.E38 74

RS B04.65E047 69

R59.704.332.332 37

R% 1.2E7.676.169 65

R& 10325 E33.715.E0

RS 1.075.944 939 81

Apodentados

A% 4.456.357.527,44

RS £.120,056.680,16

RS 5.077.097.261,60

R3S 4.462.182.047 ED

RS 5.B55.367.678,00

AS 4.634.082.270,22

Pensianistas

RS 194.204.055,67

RS 365.8E4.5731,87

RS 2323.906.840.47

RS 3I81.066.194,38

RS  158.691.233350

RS 604.843 87364

Fonte: DRAA 2022 (Base 2021}, 2023 {Base 2022} e 2024 {Basec 2023).

Contribuicéo Esperada

Tabela 6. Contribuicdo Esperada

Contribuiglo Esperada

FLINFIN - 2022

FUNPREV -2022

FUNFIN - 2023

FUNPREV - 2023

FUNFIN - 2024

FUNPREV - 2024

Ente Federativo - Total

R 2.259.979.914 BS

RS 225 304 505,35

RS 2.717.213.025,04

A% 360.545.327,50

R4 1.892.353.440,45

RS 309 264 583 15

Segurados Alivos

R5 1.129 980 957 42

RS 112 652 352 6B

RS 1.358.606 512,52

R4 180.2T4.663,75

R 1446 176.720,22

RS 150632 191 57

Aposentados RS 623.E90.053,B4 RS 578.067.936,4E RS 710.793.616,62 RS B24.705.482 49 RS 791.751.474.52 RS B48.77L517.83
Pensionistas RS 2720116779 A5 51.723.896,34 RS 31.346.957,67 RS 53.629.267.21 RS 1221677135 RS 84.678.143.15

Total RS R5 RS R5 RS RS
4.041.061.093,90 D57 .248.5590,85 4.B17.960.111,85 1.219.158.740,95 5.152.49B.406,94 1,1E5.346.535,70

Fonte: DRAA 2022 (Base 2021), 2023 (Base 2022} ¢ 2024 (Basc 2023).

Novamente, devido a segregacao de massas entre o FUNFIN e o

FUNPREV, comparacdes da base de calculo e de contribuicdo esperada por tipo de
segurado com o histérico da empresa IPREM ndo se mostrariam coerentes com a
realidade. Cada um dos fundos possui a prépria base de segurados e,

consequentemente, a propria base de célculo para receita esperada de
contribui¢des.
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HIPOTESES

As premissas e as hipOteses atuariais constituem as bases
técnicas da avaliagdo atuarial de um plano de beneficios e contemplam o conjunto
de proposicdes para o0s eventos biométricos, demogréaficos, econdmicos e

financeiros esperados para o periodo futuro.
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Tabela: HipGteses Atuariais

(=2

Hipdteses Demaogrificas,
Ecomidmicas e Financeiras

FUNFIN
2022

FUMPREV
2012

FUNFIN
FiikE]

FUNPREY
2023

FLINEIN

FUNPREV
24

Projecdo da Taxa de Juras
Real para o Exercicio

4,84

461

4,67

440

4.51

453

Projeqdo de Cresomento Real
dia Salirio

3,57

287

4,4%

154

171

a3

Projecdo de Cresomento Real
das Beneficios do Plana

0,00

0,00

0,00

o.oa

oos

Critério para Projegdo do
Valor dos Proventos
Caicutados pela Média

Mddia dos saldrios
progetadon

Média dos saldrios
projetadas

Média dos saldrios
prajetadas

Média dos sakinas
projetados

Miédia dias salarios
progetad oy

Média dos saldrios
projetadas

Projecio da Taxa de infiagio
te Longo Praza

1,50

150

L]

55

155

355

Fator de Determinagiao do
valor Real ao Longo do
Tempo daos Beneficios

4844

0&.a4

57 48

97 48

48 43

G4

Fator de Determinaciao do
valor Real ao Longo do
Tempo dos Sakinos

0&.a4

57 48

97 48

48 43

G4

Frojecdo da Taxa de
Ratatwadade

L

451

%

451

Critérins da Projecia de
Niavos Entrantes

Mo usada

Niao w=ada

Hio usada

Projecdo de Novas Entrantes
para o Exercicio - Quantidade
de saidss por marte

Projecdo de Novas Entrantes
para o Exercicio - Quantidade
de saides por aposentsdons

Projecdo de Nowos Entrantes
para o Exercicio - Cuantidade
e saides por deskgamento

Projecdo de Nowas Entrantes
Guantidade de entradas

Campaosicio Familiar -
Servidores e atividade

Cinjuge

Camjuge

Lonjuge

Canjuge

Cinjuge

Conjuge

Probahibdade de Casados, se
adatads premissa

Diferenca dn idsde enbre
titular masculing e cénjuge
femraning, 1= adotada
prEmE S

2.1 @nos

2.1 anos

1.1 amas

21 anos

31

E

Difererga da idade entre
titular femining e cirjuge
masculing, s adotsda
prEmEE

1,3 anos

1.3 anas

1.3 anas

1,3 anos

14

14

Compasicio Familiar -
Apasentados

Cinjuge

Ciomjuge

Conjuge

Canjuge

Camjuge

Conjuge

Probabilidade de Cassdos, s
adotada premisss

1

Diferenca da idade entre
titular masculing = conjuge
feminina, 1= adotada
premE

2.1 ance

2.1 anos

2.1 amas

2.1 anocs

3.3 ancs

2.1 amas

Difererga da idade entre
titular femining e cirjuge
masculing, == adotada
prEmirssa

1,2 anos

1.3 anas

1.3 arss

1,3 ano=

2.4 anos

L4 amos

Hipttese Adotada pars
Entrada em Aposentadoria

Diferimento em
relachic & primeira
elegibildade, de 3

anas,

Dfenmenta em
relaciio & primeira
elegiilidade, de 3

anos,

Diferimernta em
redncio & primeira
elrgibilidade, de 3

ANGS.

Difesmento em
relagia & pramesira
elegibdidade, de 2

AN

Diferimento &m
relacho & pramaira
elegibilidades, de
9.1 anos

Diferimenta em
redaciio & primeira
elegibilidade, de
%.1 anas

Cwtras Hapoteses Adotadas

Nio utiizadas

Mo ubioradas

Nio utiizadss

Hdo utilizadas

Mo utilizadas

hio utdradas

Fonte: DELAA 2022 [Base 20211, 2023 (Base 2022 ¢ 2024 {Haze 2023)
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COMPARATIVO DAS REAVALIACOES ATUARIAIS

ipnen

Abaixo temos o0 comparativo dos resultados atuariais dos ultimos

trés exercicios. Foram considerados os seguintes estudos, sendo todos elaborados

pela empresa de consultoria FIA — Fundagao Instituto Administracéo:

> Relatério de Avaliacdo Atuarial 2022 (ano base

2021);

> Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2023 (ano base

2022); e

> Relatério de Avaliacdo Atuarial 2024 (ano base

2023).

Comparativo Reavaliagdes Atuarias 2022, 2023 e 2024

PURISCAS FIRPREW 022 FUMFIR 2022
Bais 2001 [C1) Base 2FEEDL|

,. e

45,111 B3I EIET RS

SO313E2 83333 RE

SEISLTM4TIISE RS

ESLA4EIE RE

LIRS 7331 RS

1350 0330750 RS

LAD4 SSRGEL AR RE

FUMPREY 2023

Base NITCT)

B S455R TS TRDER

S11ER0S94ETE A%

METIESESS 1Y (BS  -59A06 RE0.RDYET

SIMABESDTE &S

0T 40924 B3

ILAS2IS3 7RIS RS

T1E8.009.331 8 &

¥3.00E 010 418,73

07N EATER Ry B30 08603574

RS 740 TS0.685 20

EOIZTEISESE RS B0 S0 MIGIETI
7B SELEDRTS Ry 3154606014551
LS4 TALED

RS 3284 AR5 RAOAL

LEIF MG IRESE RS AAMIOMETILET

FUKFN 202
Bads 2022 004

RS

4]

At

Bace HIZT (L3}

T0.723. T0E. D08 50

SASI TR IR AT

E2983.196. 4T3 B9

TINEM 1151

SA0.ETL AL A

1569154 16526

1341 B 340 31

4]

RS

R

RE

RS

[N 2024
Bt 2003 | D3}

BOTYIT 0030

B9.TSE 730 J0061

TSI AN 53

11746 530 545,09

3568 2E1 11054

14199807 539 56

TEI8I M 10,13

E.ELOLSSL 95510 |0 BSDLDOE DL SH (RS ATAENJSLAANAG NS 8748180 206 72

P— m.,uﬂ mmm mmm

Resubtado Atusrial: Ambas
Geraghey

Fonte: DEAA 2022 (Base 2021), 2023 (Base 2022) e 2004 (Base 1023
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Comparativo Reavaliagdes Atuarias 2022, 2023 e 2024

R&{1, 78]

.,__

- ¥

Fomie: Estudos Atsarmis 2007 (Bose 3021E 2003 (Base 1022 ) ¢ N2 (e 2023

Seguindo o histérico dos ultimos trés exercicios, o estudo atuarial
de 2022, com data-base em 31/12/2021, apresentou um déficit de R$ 73,92 bilhdes
para o FUNFIN e de R$ 1,78 bilhdes para o FUNPREV, ambos considerando a
geracdo atual de segurados. No estudo atuarial de 2023, com data-base em
31/12/2022, o déficit foi de R$ 85,71 bilhdes para o FUNFIN, enquanto o FUNPREV
apresentou um superavit de R$ 6,81 bilhdes. No estudo atuarial mais recente, de
2024, com data-base em 31/12/2023, o déficit do FUNFIN aumentou para R$ 94,75
bilhdes, enquanto houve superavit do FUNPREYV para R$ 17,95 bilhdes.

RESULTADO PREVIDENCIARIO 2023

Em relacdo ao desempenho de 2023, observou-se que, para o
FUNFIN, houve um desempenho robusto, com receitas de contribuicoes 16% acima
do estimado e despesas 2% abaixo, resultando em uma melhoria de 117% no saldo
previdenciario. Ja para o FUNPREV, houve desafios, com receitas previdenciarias
3% abaixo do previsto e despesas 7% acima, aumentando o déficit previdenciario
em 12%.
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Segundo a Divisdo de Compensacao Previdenciaria do IPREM, em
2023 foram analisados e deferidos um total de 2.082 (dois mil e oitenta e dois)
requerimentos de compensacao previdenciaria pelos entes. Dos requerimentos
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, houve um total de
1.730 (mil setecentos e trinta), sendo 634 (seiscentos e trinta e quatro) pelo FUNFIN
e 1.096 (mil e noventa e seis) pelo FUNPREV. Em relacdo aos requerimentos
concedidos pelo RPPS, foram 352 (trezentos e cinquenta e dois) no total, sendo 268

(duzentos e sessenta e oito) pelo FUNFIN e 84 (oitenta e quatro) pelo FUNPREV.

12.1 - FUNFIN
- FUNFIN mm
Receitas di
Contribuicbes 5 mmass B2 RE 6.557 287455868 RS B33 771,798,348
ot i S o RS 3230107198 -RS B5.103.677 26 ET%
Prnldnnr iArgas ___-
DS pEsas RS 6.486. ma
Previdensiarias f.580 838 733,08 % S23ANNT RS 1E@31331280 b
Resultadao
g emsenda : R 14507510775 RS o7 481,234 07 117%

[Recails -

D spesa)l

Fante: RRED 223 Portal da Transparéncia (Receitas ¢ Despesas) 2023 ¢ Esudo ATuarial 222,
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11.2 - FUNFREY

Estimaria Varlerso FUNPREY | Wanacio FUNPREV
(RS :

Recailas de -R5

Contribuiches RS 1.680.240.107.63 RS 1.760.253 386,25 118.686.719 36 £
Rioaktas de RS

COMPREV RE 53.580.033,04 RE 10B.E74 721,10 55-075.685.06 103%
Tolkal de

Recailas

Degpesas 581239013004 RS 8.230.508 217,73 iy ™

PreviderciSrias 418.116.087,69

Resuliadn :

Previdencidrio ; _ -RS

iRecaits - =Hi AWELH0.IT - ARLTATSSE.  wnir ot i

D spesa)

Fonte: REED 323 Poral da Transparéncs { Receitas ¢ Despesas) 2023 ¢ Esmdo Ataral 3232,

5. DADOS DOS SEGURADOS

O IPREM encerrou 0 1° semestre de 2024 com um total de
239.036 (duzentos e trinta e nove mil e trinta e seis) segurados e beneficiarios
contribuintes entre ativos, aposentados e pensionistas, distribuidos conforme tabela

a sequir:

Demonstrativo da Populacéo de contribuintes do RPPS do 1° Semestre de 2024

2° semestre 2023 1° semestre 2024 VARIACAO
ATIVOS 117.148 120.360 2,74%
INATIVOS 95.068 95.331 0,28%
PENSIONISTAS 23.644 23.345 -1,26%
TOTAL 235.661 239.036 0,58%

Fonte: View Sigpec (Junho de 2024) | Sistema HOD (Junho de 2024) | Arquivos Atuariais TCM (Junho de 2024) e Arquivo CMSP (Junho de 2024).

39

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

Demonstrativo da Populagédo de contribuintes do RPPS do 1° Semestre de
2024

M SERVIDORES ATIVOS
M APOSENTADOS
M PENSIONISTAS

Fonte: View Sigpec (Junho de 2024) | Sistema HOD (Junho de 2024) | Arquivos Atuariais TCM (Junho de 2024) e Arquivo CMSP (Junho de 2024).

O numero total de segurados e beneficiarios acima mencionados
difere do quantitativo total informado Relatério de Avaliacdo Atuarial referente a
Estatisticas do universo de segurado e beneficidrios do RPPS, que trata da
Evolucao da Situagao Atuarial, em razdo da Avaliagdo Atuarial mencionar os dados
da base da reavaliacao de julho de 2023 e o quantitativo neste item se referir ao més
de junho de 2024.

Considerando o 1° semestre do ano de 2024, foram concedidas
1.669 (mil seiscentos e sessenta e nove) aposentadorias e 564 (quinhentos e

sessenta e quatro) beneficios de penséo por morte, conforme quadro a seguir:

Beneficios concedidos pelo RPPS no 1° Semestre de 2024

Beneficios concedidos 12 semestre 2024

Beneficio Quantidade Média RS Total %
Aposentadorias 1.669| RS 8.516,17 RS 14.213.487,74 82%
Pensdes 564 | RS 5.444,24 RS 3.070.553,76 18%
Total 2.233| RS 13.960,41 RS 17.284.041,50 100%
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O valor do beneficio médio de aposentadoria neste 1° semestre
ficou em torno de R$ 8.516,17 por més e o beneficio médio de pensao ficou em
torno de R$ 5.444,24.

Comparando-se com quantitativo de beneficios concedidos no 2°
semestre de 2023, houve um aumento de 33% nas aposentadorias e reducéo de

26% nas pensoes.

6. RECEITAS E DESPESAS

As receitas correspondem aos valores que sdo arrecadados por
meio de:
e contribuicdo patronal de ativos;
e contribuicAo dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;
e restituicdo do COMPREYV - RO;
e demais Receitas Financeiras e Administrativas; e

e Aporte periddico para amortizacéo do déficit atuarial.

024

IPREM FUNPREV FUNFIN
RS % RS % RS %

E;’:rt;:;‘:'éat‘i’vos) 0,00 0,00% | 514.278.466,68 15,80% | 2.020.905.345,24 63,82%
E::\'/Egg;‘;ia;szs 0,00 0,00% | 121.505.414,71 3,73% | 700.194.553,85 22,11%
Contribui¢do de
servidores 0,00 0,00% | 302.103.086,65 9,28% | 371.523.732,09 11,73%
aposentados
52232?.323 de 0,00 0,00%|  34.981.755,90 1,07%|  11.558.133,44 0,36%
Comprev - RO 0,00 0,00%| 72.176.471,81 2,22%|  36.994.581,99 1,17%
Outras Receitas 1.009.375,28 100,00%|  55.354.345,38 1,70%|  25.514.511,14 0,81%
Aportes
:::;’r‘;'zc:;z/ 0,00 0,00% | 2.155.085.495,83 66,20% 0,00 0,00%
atuarial
Total de Receitas 1.009.375,28 100,00% | 3.255.485.036,96 100,00% | 3.166.690.857,75 100,00%

Fonte: Sistema de Orgamento e Finangas - SOF
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Analise das Receitas

Em relacdo ao IPREM, o item Outras Receitas corresponde as
receitas financeiras e administrativas e representam 100% da receita total
arrecadada. Trata-se de multas e juros de contribuicdo de servidor ativo licenciado e
afastado, receita patrimonial (aluguéis), receita de servicos (servigos
administrativos), indenizacgfes, restituicbes e ressarcimentos, inclusive de pessoal
requisitado.

Do total das receitas arrecadadas no FUNPREYV, as contribui¢cdes
patronal, dos pensionistas e dos servidores ativos e aposentados totalizam 29,88%;
as receitas da Compensacao Previdenciaria (COMPREV) e outras receitas, tais
como aluguéis, remuneracdo de investimentos em renda fixa, restituicdo de
beneficios previdenciarios, multas, juros, atualizacdo monetaria e amortizacdo de
empréstimos totalizam 3,92%. A arrecadacdo mais significativa (66,20%) esta
relacionada ao aporte dos valores referentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte -
IRRF para cobertura do déficit atuarial do RPPS, conforme dispde o art. 37, 8§ 15 das
Disposicdes Gerais e Transitorias da Lei Organica do Municipio (incluido pela

Emenda n° 41/2021), conforme segue:

MES RS
jan/24 25.276.597,16
fev/24 333.736.007,18
mar/24 561.804.396,67
abr/24 265.359.456,86
mai/24 509.156.070,18
jun/24 459.752.967,78

Total Geral 2.155.085.495,83

Os aportes periodicos sao receitas orgcamentarias, cujos recursos
devem ser destinados, exclusivamente, ao pagamento de beneficios previdenciarios
dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario (FUNPREV). O controle destes
aportes € de responsabilidade da Unidade Gestora e deve ser apartado dos demais
recursos, a fim de evidenciar a vinculacao para qual foram instituidos. O orcamento
e execucao sao controlados pelo codigo de fonte 20.X.800.8012.
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No que concerne ao FUNFIN, no 1° semestre de 2024, as receitas
advindas das contribuicdes patronais, dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas corresponderam a 98,03% da receita total arrecadada, sendo a
contribuicdo patronal a de valor mais significativo. As outras receitas,
correspondentes a 1,97%, referem-se a compensacdo previdenciaria (COMPREYV),
investimentos em renda fixa,

remuneracao de restituicbes de beneficios

previdenciarios, multas, juros e atualizacdo monetaria.

Anélise da Despesa Or¢camentaria empenhada

As despesas relativas ao 1° semestre de 2024 estdo descritas

no quadro a seguir:

» » A 0 R 024

IPREM FUNPREV FUNFIN
RS % RS % RS %

gsgi:tlgz ::as 0,00 0,00% 2.544.773.572,2 85,00% 3.073.342.483,8 05,51%
E:::;';"s de 0,0 0,00% | 386.230.035,49 12,90% | 125.117.038,09 3,89%
Demais 0,00 0,00%| 62.935.431,07 2,10%| 19.202.252,50 0,60%
Despesas

Beneficios 0,00 0,00% 2'993'939'038'2 100,00% 3'217'661'773': 100,00%
Previdenciarios

PASEP 35.629.793,00 50,20% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Outras 35.342.763,52 49,80% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Despesas 70.972.556,52 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Administrativas

TDZtsa;ets 70.972.556,52 100,00% | 2993 '939'038'2 100,00% 3'217'661'773': 100,00%

Fonte: Sistema Orgamentario SOF

As despesas do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
sédo aquelas relacionadas ao pagamento dos beneficios previdenciarios e aos custos

administrativos do Org&o Gestor - IPREM.

Em relacdo ao IPREM, as Despesas Administrativas, compostas
pelo PASEP (Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico) e Outras
Despesas, correspondeu a 100% do total das despesas.
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No tocante ao PASEP, o programa foi criado pela Lei
Complementar n® 8/1970, sendo unificado ao Programa de Integracdo Social (PIS)
por meio da Lei Complementar n° 26/1975, originando o Fundo PIS-PASEP. Foi
posteriormente regulamentado pelo Decreto n° 4.524, de 17 de dezembro de 2002.

Salienta-se que o IPREM iniciou o pagamento da despesa mensal
com PASEP somente em 2015, em razdo da cassacao de liminar favorecendo a
Receita Federal do Brasil. Dessa forma, o montante do valor ndo pago relativo ao
periodo anterior a 2014 necessitou ser parcelado mediante acordo entre a Prefeitura
de S&o Paulo - PMSP e a Receita Federal do Brasil - RFB.

Assim, o valor devido do PASEP é pago mensalmente, sendo o
célculo baseado no total da Receita excluindo-se a Receita de Capital e a

Contribuicdo patronal e o resultado multiplicado por 1%.

Quanto ao item “Outras” Despesas, esta compreende a folha de
pagamento do pessoal ativo, encargos patronais (contribuicdo patronal ao
RPPS/RGPS), terceirizacdo de mao-de-obra e contratacdo de estagiarios, locacao
de imoveis, servicos diversos (tecnologia, consultoria, engenharia, vigilancia,
manutencao, transporte, consumo de agua/luz/telefone, entre outros), compra de

materiais e equipamentos.

No FUNPREYV, as despesas com Beneficios Previdenciarios, que
compreende o0 pagamento de aposentadorias, pensdes e outras, corresponderam a
97,9% do total das despesas, sendo 85% destinado ao beneficio de aposentadoria.

No FUNFIN, a principal despesa do RPPS é o beneficio de
aposentadoria, que correspondeu a 95,51% do total de despesas do periodo de
janeiro a junho de 2024. O item “Demais” Despesas compreende as sentencas
judiciais (requisicbes de pequeno valor), despesas de exercicios anteriores,

restituicdo de precatorios pagos pela Prefeitura e Comprev.
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Comparativo entre Receitas e Despesas

RESULTADO - 12 SEMESTRE/2024

ITEM IPREM FUNPREV FUNFIN
Receitas 1.009.375,28| 3.255.485.036,96| 3.166.690.857,75
Despesas 70.972.556,52| 2.993.939.038,58| 3.217.661.773,68

Superavit (déficit)

‘o -69.963.181,24 261.545.998,38 -50.970.915,93
orcamentario

RESULTADO PREVIDENCIARIO - 12 SEMESTRE/2024

ITEM FUNPREV FUNEIN TOTAL RPPS
Receitas 3.255.485.036,96| 3.166.690.857,75| 6.422.175.894,71
Previdenciarias
Despesas 2.993.939.038,58| 3.217.661.773,68| 6.211.600.812,26
Previdenciarias
Superavit (déficit) 261.545.998,38|  -50.970.915,93|  210.575.082,45
preVldenClarlO

REPASSES FINANCEIROS

No 1° semestre de 2024, houve repasses recebidos e concedidos
(ou devolvidos). Os recursos financeiros aportados ao RPPS (ndo considerado o
Orgéo Gestor) totalizaram R$ 8.947.005,77 e o RPPS — mais especificamente o
FUNFIN — devolveu R$ 50 milhdes para o Tesouro, resultando em transferéncias
financeiras concedidas de R$ 41.863.243,23.

Quanto ao Orgdo Gestor (IPREM), conforme estabelece o
Decreto Municipal n° 61.151, de 18 de margco de 2022, enquanto n&o for criada a
Taxa de Administracdo a cargo do RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo,
as despesas administrativas do Orgdo Gestor sdo supridas com recursos do ente
(Tesouro Municipal). No 1° semestre de 2024, o Tesouro transferiu para o Orgdo
Gestor aproximadamente R$ 41 milhdes e o IPREM devolveu para o Tesouro
aproximadamente R$ 10 milhdes, resultando em repasses financeiros recebidos de

R$ 31 milhdes. Abaixo o resumo dos repasses financeiros no periodo:

45

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

REPASSES FINANCEIROS — 12 SEMESTRE/2024

ITEM FUNPREV FUNFIN TOTAL RPPS IPREM

Repasse financeiro
recebido

6.194.538,67

2.752.467,10

8.947.005,77

41.289.820,82

Repasse financeiro
concedido/devolvido

0,00

-50.810.249,05

-50.810.249,05

-10.204.025,86

Saldo liquido

6.194.538,67

-48.057.781,95

-41.863.243,28

31.085.794,96

RESTOS A PAGAR

No 1° semestre de 2024, cerca de R$ 16,987 milhdes foram

destinados ao pagamento de valores referentes a Restos a Pagar inscritos em 2023

e R$ 64,222 milhdes foram cancelados. Desta forma,

restou um saldo de

R$ 13.833.336,27 no Orgdo Gestor, R$ 31.861.392,02 no Fundo Previdenciario e
R$ 16.444.801,53 no Fundo Financeiro:

MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR - 12 SEMESTRE/2024

IPREM

FUNPREV

FUNFIN

Inscritos 14.225.467,23 | 50.905.506,44 | 18.161.358,38
Pagos 8.561.209,35| 33.290.471,65| 4.472.028,21
Cancelados 5.661.656,36 | 15.540.043,45| 13.684.382,53
Saldo 2.601,52 | 2.074.991,34 4.947,64

Comparativo das receitas e despesas do 1° semestre/2024 com 0 mesmo

periodo do exercicio anterior

Consolidadas as receitas e despesas dos Fundos Previdenciario e

Financeiro e do Orgéo Gestor, temos:

COMPARATIVO DA RECEITA E DESPESA
12 SEMESTRE/2023 x 12 SEMESTRE/2024

RECEITA

DESPESA

DEFICIT

Exercicio 2023

5.140.898.495,55

5.831.426.413,16

-690.527.917,61

Exercicio 2024

6.423.185.269,99

6.282.573.368,78

140.611.901,21
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Variagdo RS 1.282.286.774,44 451.146.955,62 831.139.818,82
Variagao % 25% 8% 120%
46



®
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo m

Na comparagdo com o 1° semestre de 2023, a despesa do
mesmo periodo em 2024 cresceu 8%. A receita teve evolucado na ordem de 25%. A

representacao grafica fica assim:

Comparativo da Receita e Despesa
2023/2024

6.423.185.269,99 g 587 573.368.78
5.831.426.413,16

5.140.898.495,5 5=

2023 2024

BRECEITA @mDESPESA

A evolugdo das receitas por origem demonstra que houve
acréscimo de 11% nas contribuicBes patronais, 8% nas contribuicbes dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, 64% nas receitas de aportes do Imposto de

Renda ao FUNPREYV e acréscimo de 60% nas demais receitas:

2023 2024 VARIACAO RS VARIACAO %
Contribuig3o Patronal 2.281.012.690,27 2.535.183.811,92 254.171.121,65 11,14%
Contribuicdo
Ativo/Aposentado/Pensio | 1.424.697.606,86 1.541.866.676,64 117.169.069,78 8,22%
nista
Aporte IR 1.315.752.344,27 2.155.085.495,83 839.333.151,56 63,79%
Outras 119.435.854,15 191.049.285,60 71.613.431,45 59,96%
Total 5.140.898.495,55 6.423.185.269,99 1.282.286.774,44 24,94%
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Receitas Previdenciarias
1° semestre/2023 X 1° semestre/2024

OUTRAS

APORTEIR

CONTRIBUICAO
ATIVO/APOSENTADO/PENSIONISTA

CONTRIBUICAO PATRONAL

0 1.000 2:000 3.000
Mithoes

m 2024 m2023

O Aporte ao FUNPREV com recursos do Imposto de Renda teve
um incremento de R$ 839 milhdes em relacdo a arrecadacdo do mesmo periodo do
exercicio 2023, variagdo percentual de 64%. Esse comportamento tem relacdo com
os efeitos da arrecadacéo de IRRF em virtude da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.145,
de 26 de junho de 2023, que alterou a IN RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
Ou seja, a arrecadacéo de IRRF cresceu a partir do 2° semestre/2023.

Entre as outras receitas que apresentaram crescimento
significativo na arrecadacdo estdo os rendimentos de aplicacdo financeira, que
reflete o crescimento do Caixa, e as arrecadacdes de receitas das compensacdes

financeiras entre regimes.

Conclusao

A partir das informacbes demonstradas, entende-se que o
comportamento das receitas previdenciarias no 1° semestre de 2024 é compativel
com o pacote de politicas e medidas adotadas pela Administracdo Municipal em
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busca do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio. As despesas
previdenciarias, por outro lado, se mantém dentro do comportamento esperado. As
despesas do Orgdo Gestor sdo planejadas de forma a alcancar resultados mais

eficazes com economia de recursos para o ente.

7. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As atas e o contetido na integra, assim como as deliberacdes dos
orgaos colegiados, estdo disponiveis no Diario Oficial da Cidade - D.O.C. e no site

do Instituto (https://www.capital.sp.gov.br/web/iprem).

As documentacdes dos 6rgaos de governanca validam a
presenca dos conselheiros nas respectivas reunifes e a confirmacdo dos atos
decisérios relevantes ao pleno exercicio das funcdes e responsabilidades desses
orgaos colegiados dao mais transparéncia e assertividade as decisdes tomadas. O
ritual das reunides dos Conselhos, da Diretoria Executiva e do Comité de
Investimentos contribui com o bom andamento dos processos do IPREM, trazendo

maior garantia de que os objetivos da instituicdo possam ser alcancados.

Para efeito de acompanhamento das decisées tomadas 1°

semestre de 2024, apresentam-se 0s seguintes relatos:

Comité _de Investimentos: Cabe ressaltar que a atuacdo dos

membros do Comité de Investimentos foi descontinuada com a publicacao da Lei n°
17.997, de 28/09/2023, situacdo que perdurou até o final do 1° semestre de 2024.
Contudo, os relatdrios mensais de investimentos foram apreciados pela Diretoria

Executiva — DIREX durante o periodo.

Conselho Deliberativo: No 1° semestre de 2024 foram

realizadas 6 (seis) reunides ordinarias, 3 (trés) extraordinarias e 1 (um)
extraordinaria conjunta. Das 10 (dez) reunides, 08 (oito) foram presididas pelo Sr.
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Everaldo Guedes de Azevedo Franga, e (um) pela Sra. Lisandra Cristina Gongalves.

Na reunido extraordinaria conjunta, houve a apresentacdo dos resultados da
Avaliacdo Atuarial do FUNFIN e FUNPREYV pelo atuario contratado, Sr. Mario Rattes.

Os assuntos abordados foram:

as aprovacbes dos Demonstrativos Contabeis, a
Insuficiéncia Financeira, o Boletim Estatistico do RPPS —
BERPPS mensais;

analises e aprovacfes dos Relatérios do Comité de
Investimentos;

DemonstracBes Contabeis, Andlises e LRF REF,;

Relatorio Trimestral do Controle Interno 04/2023;

Relatério de Governanca Corporativa do 2° semestre de
2023;

DIPR - Demonstrativo de Informacfes Previdenciarias e
Repasses;

Relatorio de Avaliacdo Atuarial 2024;

renovacao da certificacdo Pro-Gestdo RPPS; e

medicado ambiental e locacao do prédio IPREM Zaki Narchi.

Conselho Fiscal: No primeiro semestre de 2024 foram realizados

07 (sete) reunides do Conselho Fiscal, sendo 06 (seis) ordinarias e 1 (uma)

extraordinaria conjunta. Das 07 (sete) reunifes, 06 (seis) foram presididas pelo Sr.

Presidente Marcos Antonio Gomes de Freitas e na reunido extraordinaria conjunta,

houve a apresentacao dos resultados da Avaliacao Atuarial do FUNFIN e FUNPREV

pelo atuario contratado, Sr. Mario Rattes. As principais pautas foram:

Boletins Estatisticos do RPPS mensais de 2024,
Demonstracfes Contabeis, Insuficiéncia Financeira e LRF;
Relatério de Investimentos;

DIPR - Demonstrativo de Informacdes Previdenciérias e
Repasses;

Relatério Trimestral de Controle Interno;
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¢ Relatorio de Avaliacdo Atuarial 2024;
e Segregacao dos fundos FUNFIN/FUNPREV; e
e Imoveis IPREM

Diretoria__Executiva: Foram realizadas 6 (seis) reunides

ordinarias, no periodo de janeiro a junho de 2024, além de 1 (um) reunido

extraordinaria. As principais pautas abordaram entre outros assuntos:

e O plano estratégico;

e Alteracdo do regimento interno da DIREX;

e Carta de Gestéo para IPREM, FUNFIN E FUNPREV;

¢ Relatdrio de Avaliacdo Atuarial 2024;

e Acdes necessarias para evolucdo no Pro-Gestéo;

e Portaria Recadastramento e prova de vida;

e Aprovacédo da Politica de Investimentos;

e Aprovacgédo dos Relatérios de Carteira de Investimentos;

¢ Fluxo para Elaboracao da Politica de Investimentos;

¢ Migracao da Base Cadastral para CDI;

e Aprovacédo do Relatorio de Governanca Corporativa,

e Contrato com a empresa SAOC para realizacdo de pericias
médicas;

¢ Instrucdo normativa IPREM (Regularizacdo de repasses e
cobrancas de contribuicdes previdenciarias)

e Minuta de Portaria (Cobranca administrativa e realizagéo
de acordos de parcelamentos);

e Locacédo imovel IPREM na Zaki Narchi;

e Cronograma do Curso de Preparacao para
certificacdo/exames/provas especificas para RPPS;

e Plano de Contratacao Anual,

e Minuta de Portaria a substituir Portaria IPREM 19/2022; e

e Comunicado sobre teletrabalho.
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8. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

O relatorio propde evidenciar a Gestao Orgcamentaria e Financeira
do periodo de janeiro a junho de 2024. Deste modo, sera apresentado a evolucdo do
orcamento com relacdo as Despesas e Receitas das trés entidades. O
Departamento de Or¢gamento e Financas — DOF da Coordenadoria de Administragéo
e Financas - CAF tem desenvolvido acompanhamento sobre o comportamento do

orcamento, visando a eficiéncia do processo.

O processo orcamentario € uma atividade de gestdo bastante
relevante para a realizacdo dos eventos e a fluidez das atividades do IPREM, com a
finalidade de gerir a realizacdo das atividades do Instituto, apresentando o
desempenho e a consciéncia da eficiéncia e da eficacia na gestdo dos recursos. Um
bom parametro nas analises orcamentarias, de maneira geral, € o acompanhamento
da utilizagdo dos recursos, tomando como ponto de partida os valores previstos no
orgamento, para que a previsao tanto das receitas como das despesas sejam 0 mais

préximo da realidade.

Assim, a analise de variacdes € util para identificar itens cujas
variagOes devam ser analisadas em profundidade, servindo-se como parametro para

novas avaliacdes das previsdes a serem adotadas na peca orcamentaria.

Vale ainda destacar que os valores de despesas, inclusive
pagamento de beneficios, ap6s a Lei que instituiu a criacdo dos Fundos
Previdenciarios FUNFIN e FUNPREYV, foram cobertos por Receitas de Contribuicdes
dos Segurados, Receitas Intraorcamentarias (patronal) e Aporte Financeiro do
Imposto de Renda (FUNPREV), havendo um decréscimo acentuado da insuficiéncia

financeira em relacdo aos outros Exercicios.
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iprem

A seguir, segue o estudo or¢camentario relativo ao 1° semestre de

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

2024:

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Previs3o inicial (a)|Previsdo Atualizada (b) [Receits Realizads (c) |PrevisSo Atualizada FUNFIN (b)

972.868.723,94 |- 4.584.031.052,44
52514.282,26 |- 35.525.666,88
627.230,19 289048223

2279 385 845,71 |- 2.152 145 583,45

6.675.567.157,00
39.404.456,00

3.104.181.764,62
23.064.022,86

1.885.514.384,00
71.699.516,00 |
1.000,00
2.396.139.903,00

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA SERVIQOS.

(OUTRAS RECEITAS CORRENTES

8.662.291.891,00
111.103.972,00

£.661.081.541,00
111.103.972,00

4.077.050.488,56
75.578.305,12

2.264.254,24
37.186.477,83

1.000,00
4418717 807,00

1.000,00
4418 717.507,00

2.891.484,43
2.266.572.323,55

22.578.004,00

ALIENACRO DE BENS
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS |

64.276,00 | 64.276,00 | 14.074,85 | 14.074,85 |- 50.201,15

(QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

[éfictuv) _______| _329.247.89300 801044 498,71 £5.001.292.85 32156108136 £5.001.292.85 arsaparras| | |

A analise das receitas obtidas no 1° semestre de 2024 mostra que

a Receita de Contribuicbes seguiu dentro do esperado, sendo realizada
aproximadamente 49% da previsdo atualizada. Na coluna “Saldo” observa-se
excesso de arrecadacdo apenas nas RECEITAS DE SERVICOS, cuja realizagéo ja

supera a receita prevista para o exercicio.

As despesas estédo analisadas no quadro a seguir:

Dotagdo Dotacgo Dotacgo Somatoria Dotagdo
DESPESAS ORCAMENTARIAS Dotacdo Inicial (&) g Atuzlizada Atualizada i ¢
Atualizada (f) Atualizada
FUNFIN FUMNPREV

13.564.604.500,83
453.033.070,50

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
DQUTRAS DESPESAS CORRENTES

INVESTIMENTOS 102300000 se7eses2ss| 0 | 1po0,00] 8.789.982,55
SUPERAVIT (XIV) ! ! [ [ - |

13.510.144.035,00
96.936.793,00

24.768.788,80
£3.519.362,09

7.005.893.217,09
91.163.000,00

6.533.542.854,54
298.350.708,41

D D
Despesas _ES;EPESBS _ESFESBS Despesas Pagas [Despesas Pagas |Despesas Pagas |Saldo da
o Liquidadas Liquidadas B .
Liquidadas (h) (i) FLUNFIMN FLUNPREV Dotacae (j)=(f-2)
FUNFIN FUNPREV
7.697.333,01 3.198.960.102,19 2.931.976.724,10 7.637.263,10| 3.198.960.102,19| 2.931.976.724,10| 7.425.970.741,53
23.620.949 47 16.399.922,06 57.024913,52 22.617.745,25 13.245.308 48 55.218.970,72 355.987. 285,45

saesas020 | | sas7orees| | | s5saes42ss

Fonte: Sistema Orcamentario Financeiro - S0F
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A partir das informacdes dos quadros acima, nota-se que o0
resultado entre receitas e despesas do FUNFIN obteve equilibrio e FUNPREV
demonstrou resultado positivo. Cabe destacar que, do ponto de vista das despesas,
a folha de inativos da PMSP passou a ser efetuada pelo IPREM, sendo o fator da

despesa com relevancia para o exercicio de 2024.

Realizou-se a analise do desempenho do planejamento conforme
definido no PPA 2022-2025:

= Programa 3004: Beneficios e Previdéncia de Funcionario
Para este programa foram or¢cados os seguintes valores:

o FUNPREV: R$ 6.574.064.209,00 sendo liquidado
R$ 2.989.000.754,76 (46%). Até o momento, o percentual

liquidado ficou dentro do esperado.

o0 FUNFIN: R$ 6.947.352.830,00 sendo liquidado R$
3.215.359.894,34 (46%). O percentual liquidado ficou dentro do

esperado.

As acdes que compdem este programa estédo detalhadas a seguir:

Acdo 4980 Compensacdo Financeira - Outros Fundos de

Previdéncia
No primeiro semestre de 2024, o programa seguiu com a
compensacdao financeira IPREM/INSS e com outros Municipios e

Estados.

Acdo 4987 Aposentadorias e Pensdes
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E a principal despesa do RPPS. Foi executada bem préximo do
que foi previsto no PPA e na LOA 2024.

= Programa 3011 - Modernizagcdo Tecnoldgica,

Desburocratizacao e Inovacao do Servigco Publico

Para este programa foi or¢cado um valor de orgcado de
R$ 364.000,00, que foi atualizado para R$ 4.804.906,95 e
liquidado R$ 594.987,30. Até o0 momento, o percentual liquidado
foi de 12% do orcado atualizado, abaixo do esperado. As acles

que compde este programa estao detalhadas a seguir:

Acdo 1220 Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo e

Comunicacao

Esta acdo demonstra os valores executados no desenvolvimento
do Sistema COMPREV.

= Programa 3021 - Qualidade, Eficiéncia e Sustentabilidade

do Orcamento Publico

Para este programa foi orcado um valor de R$ 1.000,00,
atualizado para R$ 3.877.708,60, sendo liquidado R$
2.673.660,80. Até o momento, o percentual liquidado foi de 69%
do orcado atualizado, estando dentro do esperado. As acles

deste programa estao detalhadas abaixo:

Acdo 1221 Promocao da Sustentabilidade Previdenciaria

Refere-se a contratacdo de prestacdo de servicos de consultoria
com a Fundacado Instituto de Administracdo — FIA, visando a
realizacdo de pesquisas, estudos, elaboracdo de diagndsticos e
proposicdo de acgdes relativas a analise de conformidade da
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concessao e pagamento de beneficio previdenciarios geridos pelo
IPREM, bem como a prestacdo de servicos técnicos
especializados acerca dos temas administrativos e

previdenciérios, voltados ao desenvolvimento institucional.
= Programa 3024 - Suporte Administrativo
Para este programa foi orcado um valor de R$ 86.309.793,00 e

liquidado R$ 31.314.774,48 (36%), abaixo do esperado.

Acao 2100 Despesas Administrativas

Foram executadas as atividades necessarias para manutencao de
toda a parte administrativa do Instituto, destacando-se
vencimentos de ativos, obrigacdes tributarias, aluguel das novas
sedes. Porém, boa parte desta acdo deixou de ser executada,
pois estava destinada a contratacdo de servidores por meio de

concurso publico, o qual ndo ocorreu até o momento.

Acdo 2171 Manutencdo e Operacio de Sistemas de Informacéo e

Comunicacao

Manteve-se a contratacdo da empresa especializada em
prestacado de servicos de locacdo de notebooks e monitores, com
fornecimento de softwares, pecas de reposicdo e instalacéo,
assim como da empresa especializada para locacédo de 02 (dois)
Scanners para digitalizacdo de prontuarios do IPREM, dentre

outros contratos.

A gestdo de contratos com a finalidade de estruturar melhor o
processo internamente e observar o principio da segregagédo de fungfes, vedada a

designacdo do mesmo agente publico para atuacdo simultdnea em funcdes mais
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suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de
ocorréncia de fraudes na respectiva contratacdo, adotou como providéncia a
insercdo de uma planilha com o0s responsaveis por cada etapa dentro de um

processo licitatorio.

Em relagdo aos contratos, o IPREM finalizou o 1° semestre de
2024 com um numero de 50 (cinquenta) contratos vigentes, que somados totalizam

o0 montante aproximado de R$ 51,000,000.00 (cinquenta e um milhdes).

No mesmo periodo de janeiro a junho de 2024, tivemos 19
(dezenove) contratos encerrados, bem como novos contratos firmados, sendo pelo

tempo permitido dentro da sua legalidade, outros por ndo mais atenderem o Instituto.

Novos contratos firmados pelo IPREM no 1° semestre de 2024

CONTRATO 01/IPREM/2024 - SAOC CONSULTORIA EM SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO LTDA

Objeto do contrato: Prestacdo de servicos de medicina para a realizacdo de
avaliacOes periciais administrativas e exames sob demanda

Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: A contar da Ordem de Inicio

Término da Vigéncia: 12 meses a contar da Ordem de Inicio

Data da Assinatura: 20/02/2024

Valor Total em Reais: R$ 2.138.184,00 (dois milhdes, cento e trinta e oito mil,
cento e oitenta e quatro reais)

Processo SEI: 6310.2023/0005135-3

CONTRATO 02/IPREM/2024 - Info-Sig Comércio de Suprimentos de Informética
Ltda

Objeto do contrato: Fornecimento de 144 (cento e quarenta e quatro) resmas de
papel sulfite A4, formato 297 x 210 mm, gramatura 75 g/m2, com certificacao
ambiental

Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 11/04/2024

Término da Vigéncia: 10/04/2025

Valor Total em Reais: R$ 3.168,00 (trés mil cento e sessenta e oito reais)

Processo SEI: 6310.2024/0001396-8
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CONTRATO 03/IPREM/2024 - Instituto Nacional de Analises e Pesquisas Ltda

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de avaliacdo ambiental

Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 15/04/2024

Término da Vigéncia: 14/04/2025

Valor Total em Reais: R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais)

Processo SEI: 6310.2023/0005721-1

CONTRATO 04/IPREM/2024 - DESINTEC CONTROLE AMBIENTAL LTDA-EPP

Objeto do contrato: Contratacdo de Servigcos de controle de vetores e pragas
urbanas, compreendendo a desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizacdo, de
acordo com as especificacdes e condi¢cdes constantes do Anexo | do Edital.

Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 10/05/2024

Término da Vigéncia: 09/05/2025

Valor Total em Reais: 3.260,45 (trés mil, duzentos e sessenta reais e quarenta e
cinco centavos)

Processo SEIl: 6310.2024/0001825-0

CONTRATO 05/IPREM/2024 - FUNDACAO CARLOS CHAGAS

Objeto do contrato: Prestacdo de Servicos Técnicos Especializados para
realizacdo de concurso publico a ser promovido pelo contratante, para provimento
efetivo de cargos vagos da carreira de Analista de Previdéncia, do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo - PMSP

Vigéncia: 24 meses

Inicio da Vigéncia: 13/06/2024

Término da Vigéncia: 12/06/2026

Valor Total em Reais: A Contratada cobrara diretamente de cada candidato no ato
da inscricéo o valor de R$ 98,75 (noventa e oito reais e setenta e cinco centavos)

Processo SEI: 6310.2024/0001050-0
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CONTRATO 06/IPREM/2024 - ICQ Brasil - Instituto de Certificacdo e Qualidade

Brasil Ltda

Objeto do contrato: Contratacdo de entidade certificadora credenciada para
renovacgio e evolugéo do nivel da certificagdo PRO-GESTAO RPPS do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sado Paulo — IPREM

Vigéncia: 36 Meses

Inicio da Vigéncia: 21/06/2024

Término da Vigéncia: 20/06/2027

Valor Total em Reais: R$ 24.150,00 (vinte e quatro mil cento e cinquenta reais)

Processo SEI: 6310.2024/0002158-8

Contratos encerrados pelo IPREM no 1° semestre de 2024

PROCESSO SEI N° CONTRATADA

6310.2022/0000979-7

DPS Goncalves Insdustria e
Comeércio de Alimentos Ltda
-EPP

OBJETO

Fornecimento de 120 unidades de Café
torrado e moido

6310.2023/0000375-8

Info-SIG Comércio de
Suprimentos de Informatica
Ltda

Aquisicéo de papel sulfite A4

6310.2022/0000228-8

Banco do Brasil S/A

Acordo de Cooperacéo Técnica com o
Banco do Brasil para a utiliza¢éo do sistema
eletrénico de licitagbes — Licitacdes-e

6310.2023/0000362-6

Companhia Ultragaz S/A

Aquisi¢do de Gés Liquefeito de Petréleo
(GLP) envasado em cilindro de 45 kg
(P45)

6310.2023/0000164-0

Somar Representagéo e
Comércio Ltda - EPP

Fonecimento de copos descartaveis de
papel

6310.2022/0001878-8

Operador Nacional do
Sistema de Registro
Eletrénico de Imoveis — ONR

Termo de Convénio

6310.2018/0003144-2

Weber Consultoria e
Engenharia Ambiental
Limitada

Prestacdo de Servigcos de Avaliacédo
Ambiental Complementar para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo —
IPREM

6310.2020/0000010-9

Seguros Sura S/A

Seguros de aluguel dos imoveis que foram
financiados pelo IPREM

6310.2022/0000436-1

Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia
- DATAPREV

Prestacdo de servicos estratégicos de
solugéo de tecnologia da informacéo (TI)

6310.2021/0001321-0

Global Service Eireli

Prestacéo de servicos de limpeza IPREM-
SP (Zaki Narchi)
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6310.2023/0001624-8

DNA Comércio e
Representacdes Eireli

Aquisicdo de acucar refinado em pacote de
1KG ao IPREM

6310.2022/0000336-5

Atic Tecnologia do Brasil
Ltda

Prestacao de servicos de manutencéo
predial

6310.2021/0002337-2

Detecta Seguranca
Patrimonial Eireli

Prestacéo de servicos de
seguranca/vigilancia

6310.2021/0002587-1

Shelter Comércio de
Equipamentos Contra
Incéndio Ltda

Prestacdo de servicos de manutencgéo de
sistema de alarme

6310.2022/0000712-3

Companhia de
Processamento de Dados do
Estado de Sao Paulo -
PRODESP

Prestacao de servigos de Informatica,
abrangendo os servigos de consultoria,
desenvolvimento e manutenc¢éo de
sistemas, processamento de dados,
tratamento de informagdes, microfilmagem,
treinamento e outros servigos compativeis
com a sua finalidade pela Companhia de
Processamento de Dados do Estado de S&o
Paulo - PRODESP.

6310.2023/0002522-0

Porto Seguro Companhia de
Seguros Gerais S/A

Seguro do prédio do IPREM-SP

6310.2017/0000756-6

Sao Paulo Transporte S/A -
SPTRANS

Aquisicao de créditos via cartdo magnético
para uso comum Onibus e metr6 da S&o
Paulo Transporte S/A - SPTRANS

6310.2022/0003345-0

Banco do Brasil S/A

Prestacdo de servicos de cobrancas de
boletos bancarios FUNPREV

6310.2022/0003346-9

Banco do Brasil S/A

Prestacéo de servicos de cobrancas de
boletos bancéarios FUNFIN

7

O site da transparéncia do IPREM é uma ferramenta com

plataforma de linguagem e hospedagem na internet, que prima pela facilidade de

acesso as informacdes dentro de ambiente com adequada seguranca dos dados. O

site contém todas as informagdes previstas na legislacao vigente.

Trata-se de uma facilidade que esta ao alcance da maioria dos

segurados, os quais podem obter diversas informacgdes relevantes sobre o Instituto,

como as atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, os
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dados relativos a carteira de investimentos, o cronograma da folha de pagamento, as
demandas de ouvidoria, contas publicas, legislacéo, Boletins Estatisticos - BERPPS,
Governanca Corporativa, Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e
Repasses (DIPR), COMPREV, Certiddo de Tributos e Divida Ativa, Acordaos,
Estudos Atuariais, Balango, Balancetes e Demonstrativos, Certificado de
Regularidade Previdenciaria, Politica de Investimentos, Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF.

Compete a DRI a organizacdo e manutencdo do sitio eletrénico
do IPREM. Ressalta-se que o site do Instituto € avaliado periodicamente quanto ao
Indicador de Transparéncia Ativa - ITA mensurado pela Controladoria Geral do
Municipio - CGM, cujo objetivo é avaliar o nivel de Transparéncia Ativa
(disponibilizacdo de dados de maneira ativa) dos portais institucionais dos érgéos e
entidades que compdem a Administracdo Publica Municipal direta e indireta. O ITA
visa verificar em que medida estdo sendo seguidos 0s parametros previstos em lei
(conformidade legal) e nas recomendacdes internas da CGM e Secretaria Especial
de Comunicacdo - SECOM, bem como o grau de integracdo das informacgdes
disponibilizadas de maneira ativa.

A CGM realizou a medicdo do indice relativo ao 1° semestre de
2024 no final de maio e o IPREM obteve novamente nota 10 (resultado prévio). O
Relatério executivo com o ranking dos 6rgdos e secretarias esta previsto para ser

publicado no final de agosto.
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indice de Transparéncia Ativa - ITA
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O resultado reflete a juncdo de esforcos dos servidores da Divisao
de Relacionamento Institucional e da Divisdo de Gestdo de Riscos e Controle
Interno, tendo em vista que os pontos focais designados sdo de ambas as Divisdes.
Além disso, ha acompanhamento da disponibilizacdo dos documentos e informacdes
minimos a serem divulgados pelo RPPS em sua pagina eletrbnica em razdo das

exigéncias do Manual do Pré-Gestéo.

O IPREM passou a divulgar em seu site o Relatorio do Passivo
Judicial Previdenciario! referente aos exercicios compreendidos entre 2009 e 2024,

a fim assegurar ao cidaddo, midia e todas as organizagbes que se dedicam ao

! Disponivel pelo link: https://capital.sp.gov.br/web/iprem/w/relat%C3%B3rios-do-passivo-judicial-
previdenci%C3%Alrio
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controle social a transparéncia das contas publicas. Trata-se de relatorio trimestral
com dados sobre as despesas do municipio de Sdo Paulo relativas as despesas
judiciais previdenciarias, decorrentes de precatorios ou requisicdes de pequenos
valores (RPVs).

Passivo Judiciario Execucdo de Precatério/Ano
Previdenciario 2010

2024 a.1% 2011

Relacdo das despesas judiciais

previdencidria. Informacdes destacadas s

por ano e por status de pagamento: valor 79%
pago e saldo
HhA . 2022 0 Y 01
Em milhdes de reais 7% A%
e - 3.6%
2021 2020
10% 12.7%
150
Valor Pago
100
' Saldo

9. CANAIS DE ATENDIMENTO

A Divisdo de Relacionamento Institucional — DRI é a érea
responsavel pelos canais de atendimento (presencial, telefone, e-mail, Fale
Conosco, e-SIC e Ouvidoria), por meio dos quais recebe as demandas dos
segurados para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacdes.
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Para os servidores municipais que desejam se aposentar e 0S
aposentados, o atendimento permanece sendo realizado nas Unidades de Recursos

Humanos da respectiva secretaria de lotacéo.

No 1° semestre de 2024 a Divisdo de Relacionamento
Institucional - DRI realizou 53.130 (cinquenta e trés mil, cento e trinta) atendimentos
de solicitagdes recebidas por meio dos canais: presencial, telefénico, e-mail,

ouvidoria e e-SIC, conforme os dados da tabela abaixo:

Comparativo das demandas semestrais recebidas por canal

0 024
Canal 1°sem 1°sem
Atendimento presencial 10.081 13.912
Ouvidoria 19 26
Telefonico 2.961 13.086
E-mail 27.142 26.093
E-SIC 24 13
TOTAL 40.226 53.130

Analisando o quadro acima, percebe-se um aumento da demanda
em todos os canais, a exce¢do dos pedidos de acesso a informacgéo pelo e-SIC e
atendimento por e-mail. Isso se deu pelo fato da migracdo parcial da folha de
aposentados para a empresa IPREM no inicio do ano. No momento da transicéo,
houve incongruéncia no que tangia as responsabilidades do IPREM e das Unidades
de Recursos Humanos, frente as demandas dos aposentados e pensionistas. No

entanto, a situacdo ja esta sendo normalizada.
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1° Semestre/2024

| TOTAL DE SERVICOS PRESTADOS PRESENCIALMENTE

2000 3onn 4000 snon

DE ATENDIMENTOS TELEFONICOS

1° Semestre/2024

Total

15.086
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1° Semestre/2024

TOTAL DE ATENDIMENTOS POR E-MAIL

Total

26.095

Total de pedidos de acesso a informacao no e-SIC: 13

5
2 2 2
\1 /
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
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Canal de Ouvidoria

|1° SEMESTRE / 2024

l-f’

ELOGI0  RECLAMACAD  DENUNCIA  SUGESTAD

11° SEMESTRE / 2024
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® Tempo Médio Resposta

5
5
DRI CDI

CGB

10. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério apresenta os principais temas de gestdo do IPREM
e sera disponibilizado para acesso publico por meio do site do Instituto.

Foi elaborado a partir da colaboracdo das diversas areas
responsaveis envolvidas, que enviaram as informacdes constantes no relatério.

Em cada um dos itens analisados foi apresentado um conjunto de
informacdes que permitem concluir que a Governanca do IPREM esta alinhada as
boas praticas de governanca corporativa, consegue evidenciar e deixar transparente
0s principais objetivos do Instituto e busca atender de forma eficiente aos requisitos

apresentados pelo Manual do Pro-Gestdo RPPS.
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