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1. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo é a autarquia
responsavel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de S&o Paulo. Sua atividade principal consiste na andlise,
administracdo, manutencdo e concessdao dos beneficios previdenciarios dos
servidores, bem como dos seus respectivos pagamentos. A missao e a visao do

Instituto estio descritas a seguir.

Missdo do Instituto: “Garantir os beneficios
previdenciarios, de forma justa e digna, aos
servidores publicos municipais e seus dependentes
de direito, além de zelar pela governabilidade,
solidariedade e sustentabilidade financeira e atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Sao Paulo”

Visao: “Ser a instituicdo de referéncia na gestao de

sistemas previdenciarios”.

Valores: “Manter um relacionamento proativo,
transparente, ético e de parceria com segurados e
beneficiarios, garantindo atendimento eficiente e
eficaz. Promover melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios. Buscar o aprimoramento, a atualizacéo
e racionalizacdo dos processos e ferramentas de
trabalho, bem como fomentar um ambiente
organizacional justo, solidario, produtivo e eficiente.
Manter a tradicdo inovadora do Instituto, a partir de
evolucdo continua e sustentavel em prol dos

segurados e seus dependentes de direito”
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Para cumprir sua missdo, o Instituto conta com uma estrutura

organizacional representada no organograma a segulir:

Estrutura Organizacional do IPREM

GABW(PTE DA CONSELHO
SUPERINTENDENCIA DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
DIRETORIA COMITE DE
PREVIDENCIARIA EXECUTIVA INVESTIMENTOS

ATP

DIVISAO DE GESTAO DE
RISCO £ CONTROLE

COORDENADORIA DE
GESTAO DE BENEFICIOS
e

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(=1}

INTERNO
DGRCI

/ISAD DI
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE e

BENEFICIOS RECEITAS E FOLHA DE PATRIMONIO DE FUNDOS
can/on PAGAMENTO DE Dare DEPARTAMENTO D?;:;:;a;rg‘g Eos
BENEFiQIOS s DE TECNOLOGIA
DIVISAO DE oo hizmt ol ) DE INFORMACAO
APOSENTADORIA DIVISAO DE CARTEIRA DE CAF/OTI
CGE/D8/DA ARRECADA(,'AO INVESTIMENTO
©GB/ORFP/DA oGl DIVISAO DE GESTAO

DIVISAO DE PENSAO v e DIVISAO DE DE BASE CADASTRAL DIVISAO DE GESTAO
CGE/D8/OP COMPENSACAD GOVERNANCA DE CAF/DT1/DGEC ADMINISTRATIVA
VIS0 OE REVISIO PREVIDENCIARIA INVESTIMENTOS
E PERICIA CERAmEnce URLED
CGB/DB/DRP DIVISAO DE FOLHA
DE PAGAMENTO DE
BENEFICIOS
CGB/DRFP/DFPE UATACAO E GESTAO
DE CONTRATOS
CAF/DG A/NLGC

DIVISAO DE
PLANEIAMENTO,
PROCESSOS E
INDICADORES
PREVIDENCIARIOS

DEPARTAMENTO DE ocyoPPe
ORCAMENTO E FINANGAS
F

A DIVISAO DE

RELAQONAMENTO
INSTITUCIONAL

COMUNICAGAO E
MiDIAS SOQAIS
CDI/ORI/NCMS

De acordo com o Decreto n° 62.556/2023 e Portarias IPREM n° 16/2024 e n° 61/2025

A estrutura organizacional facilita o entendimento dos processos e
viabiliza uma adequada segregacdo de atividades, evitando que um dnico agente
tenha autoridade completa sobre parcela significativa de determinada transacao,

reduzindo assim os riscos envolvidos.

Ademais, do ponto de vista da governanca, € possivel visualizar
na estrutura a presenca dos 6rgaos colegiados, que assumem as responsabilidades
pela gestdo da organizacdo. Segue uma breve descricdo das responsabilidades dos

presentes na estrutura organizacional do IPREM:

e O Conselho Deliberativo € o 6rgdo responsavel por
deliberar sobre as diretrizes estratégicas do Instituto. Além
disso, compete a esse colegiado monitorar os trabalhos do
Superintendente, atuando como elo entre este e o0s

segurados do RPPS. A existéncia do Conselho Deliberativo
4
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€ um dos pilares da governancga corporativa e esta voltado
ao alcance da maxima transparéncia e seguranca das
decisoes.

e O Conselho Fiscal é parte integrante do sistema de
governancga, atuando de forma independente, fora da linha
decisoria. Tem como objetivo examinar, acompanhar e
fiscalizar a administracdo do RPPS, no que tange aos seus
deveres legais, de controles internos e compliance,
conforme descrito em regimento especifico.

e O Comité de Investimentos € um Orgdo permanente de
assessoramento e consulta, participante do processo
decisorio relativo a formulagéo, execucdo e avaliacdo da
politica de investimentos. Compete-lhe, ainda, avaliar as
proposicdes de alteracdes relevantes na alocacdo de
recursos a serem apresentadas aos 6rgaos deliberativos.

e A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo com a
finalidade de executar as politicas e diretrizes
previdenciarias do Municipio de S&o Paulo, disseminar
uma solida cultura organizacional e constante valorizacao
dos funcionarios, proteger e valorizar o patriménio,
buscando o constante aprimoramento e tracando diretrizes

para organizacéao.

No 1° trimestre de 2026 a composicdo dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, do Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva dentro desta estrutura

organizacional do IPREM era a seguinte:
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CONSELHO DELIBERATIVO

Eleito ou Titular ou
Membros )
Indicado Suplente

Everaldo Guedes de Azevedo Franca* Indicado Titular
Lisandra Cristiane Gongalves Indicada Titular
Marcelo Gonzalez Indicado Titular
Fabricio Augusto dos Santos Reis Indicado Titular
Leticia Grisolio Dias Eleita Titular
Rafael Rodrigues Aguirrezabal Eleito Titular
Ejivaldo do Espirito Santo Eleito Titular
Rosana Capputi Borges Eleita Titular
Ricardo Figueiredo Veiga Eleito Suplente
Eni Pereira de Souza Eleita Suplente
Luis Martins Guerra Eleito Suplente
Mario de Assis Gonzaga Eleito Suplente

*Presidente do Conselho Deliberativo.

CONSELHO FISCAL

Membros Eleito ou Titular ou
Indicado Suplente

Indicado Titular
Juarez Nunes Mota Indicado Titular
Maria Izabel Canavese Indicada Titular interina
Izabella Neves Tominaga* Eleita Titular
Paulo Silvio Ferreira Eleito Titular
Dalva de Oliveira Limite Eleita Titular
Aldo Cuomo Eleito Suplente
Marcos Antdnio Gomes de Freitas Eleito Suplente

*Presidente do Conselho Fiscal.
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COMITE DE INVESTIMENTOS

Membros Gestor,_ Eleito Titular ou

ou Indicado Suplente
Henrique de Castilho Pinto * Indicado Titular
Adolfo Cascudo Rodrigues Indicado Titular
Clodoaldo Pelissioni Indicado Titular
Max da Silva Bandeira Indicado Titular
Rosistér Fatima Vaz Oliveira Indicada Titular

*Presidente do Comité de Investimentos.

DIRETORIA EXECUTIVA

Membro Titular ou Suplente
Marcia Regina Ungarette Titular
Ana Paula Rezzutti Rossi Figueiredo Titular
Fabiana Nunes de Almeida Titular
Valéria Aparecida Catossi Madeira Titular
Fabio Luiz Vieira de Souza Substituto
Andrey Vital Teodoro Substituto

No ambito dessa estrutura organizacional, voltada a
operacionalizacdo de seus processos, o IPREM contava, em marco de 2026, com
103 (cento e trés) servidores. O quadro a seguir apresenta a distribuicdo desses

servidores por tipo de vinculo:

QUADRO DE PESSOAL IPREM
DESCRIGAO DO VINCULO QUANTIDADE
SERVIDORES EFETIVOS 58
SERVIDORES EXCLUSIVAMENTE OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO 37
SERVIDORES ADMITIDOS - LEI N° 9.160/80 1
SERVIDORES REQUISITADOS (OUTROS ORGAOS DA PMSP) 7
TOTAL 103

* Considerando o total de servidores, 3 estao cedidos para outros orgaos, sendo 4 Efetivoz e 1
Admitido (3-TCMSP & 2-CMSP).
** Requisitados: 3-5F, 1-SEGES, 1-8WMA, 1-5MADS, 1-SMLUL
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No 1° trimestre de 2026, o Instituto registrou a perda de dois
servidores efetivos, sendo um em decorréncia de pedido de exoneragéo e outro por
aposentadoria. Ressalta-se, ainda, que o Instituto conta atualmente com 13 (treze)

servidores efetivos em abono de permanéncia.

O principal objetivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo — IPREM-SP na elaboracdo do presente Relatorio é apresentar as diversas
informacdes gerenciais listadas abaixo, além de ser uma das exigéncias para

manutencéao da certificacdo do Programa Pro-Gestdo RPPS.

e 0s dados dos segurados, receitas e despesas;

e evolucao da situacao atuarial;

e gestdo dos investimentos;

e publicacéo das atividades dos 6rgaos colegiados;

e atividades institucionais (gestdo de pessoal, gestdo
orcamentaria e financeira, gerenciamento dos contratos,
entre outros);

e canais de atendimento.

O periodo de abrangéncia deste documento € o 1° trimestre de
2026, em conformidade com as disposi¢cdes do Manual de Pro-Gestdao RPPS, no
nivel IV de aderéncia (versao 4.0, publicada em 04/02/2026), bem como com 0s

principios da governanca corporativa.

Para a concepcdo deste relatorio foi realizada a analise de
documentos e de informacGes prestadas pelos colaboradores e dirigentes do
Instituto sobre a operacionalizacdo e o processo decisério ocorridos no periodo de

janeiro a margo de 2026.

2. PLANO ANUAL DE TRABALHO
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Para o exercicio de 2026, o IPREM, por intermédio da Divisdo de
Planejamento, Processos e Indicadores Previdenciarios (DPPIP), promoveu a
otimizacdo e a integragcdo das metas institucionais, anteriormente dispersas,
passando a organiza-las e consolida-las de forma estrutura, o que possibilitou o
aprimoramento do Planejamento Estratégico e Executivo 2026 — 2030.

Nesse contexto, foi realizada uma pesquisa interna por meio
ferramenta Google Forms, contendo questdes estruturadas com base na matriz
FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas), amplamente utilizada em
gestdo, planejamento e governanca. Paralelamente, a DPPIP conduziu uma
pesquisa criteriosa acerca das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA),
com vistas a assegurar sua adequada incorporacdo ao Planejamento Estratégico e
Executivo 2026 - 2030. Com base na consolidacdo dessas informagdes, a DPPIP
procedeu a analise dos resultados e a definicAo de metas estratégicas alinhadas as

diretrizes e prioridades estabelecidas pela Alta Administracao.

Apés a realizacdo dessas duas etapas (analise estratégica
baseada na matriz FOFA e levantamento detalhado das metas do PPA), bem como
a consolidacao das sugestdes decorrentes dos apontamentos da Alta Administracao,
a DPPIP organizou e apresentou o material consolidado em reunido especifica. O
encontro teve por objetivo a analise das metas desenvolvidas e a sugestdo quanto
aquelas que integrariam as Metas BR (Bonificacdo por Resultados), a serem
encaminhadas a Secretaria Municipal de Gestdo (SEGES). Durante a reuniao, a Alta
Administracdo identificou a necessidade de revisdo de duas metas previstas no PPA,
vinculadas a Coordenadoria de Gestdo de Beneficios (CGB) e a Coordenadoria de
Gestdao de Investimentos (CGIl). A solicitacdo para a alteracdo desses dois
indicadores do PPA foi encaminhada a Secretaria Municipal de Planejamento e
Eficiéncia (SEPLAN) no inicio de marco, ndo havendo, até 0 momento, manifestacéao

por parte daquele érgao.

As metas foram estruturadas seguindo o0 modelo de
desdobramento em cascata, de acordo com a metodologia OKR (metodologia de
gestdo voltada a definicAo e acompanhamento de Objetivos e Resultados-chave),
assegurando o alinhamento entre os diferentes niveis de planejamento institucional.

9
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Nesse formato, partem inicialmente da Diretriz Estratégica, definida para o periodo

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

de 2026 a 2030, a qual orienta a Diretriz Executiva, estabelecida em base anual,
culminando nos Resultados-Chave, também definidos anualmente, que viabilizam o

acompanhamento e a mensuracédo do desempenho institucional.

As metas aprovadas pela Diretoria Executiva s&o as seguintes:

DIRETRIZES ESTRATEGICAS 2026 - 2030

As metas assinaladas com o simbolo de estrela (*) correspondem as metas previstas no Plano Plurianual (PPA).

mmmdasbases q eas

Histérico: Em 2025 suspensdes de pagamento perdurem no tempo
‘C'““f::::""' fommazanosa evitando uma recuperacao répida para os Oindicador
indevidos e a cessagao do pagamento considera a Relatdnio de
DEO1 p‘?u”m:x:ac Pmposﬂpnnos da compensagiio previdencidria entre regimes. CcGB mm o('w z:‘)w(ww Nao d4anos  Cruzamento ©PR)
D % Préxmos anos: Redugao da inadimpléncia na restitigao de das Bases
E ‘W“ 2026: 4 batimentos beneficios pagos apds eventos de extingao, uuzamemos por anc)
2027: 5 batimentos rmmmrm-mmw
2028:7 de
2029: 9 batimentos beneﬁaosmswa‘osdew

Com a consolidacao e padronizagdo dos. ADPPIP passaa sera
Projeto Banco de ndicadores, a DPPIP, passa ser um apoio guardsd dos indicadores,
Indicadores IPREM estratégico para a alta lideranca na tomada de forma a criar um fluxo
DEO2 (impiementacio da m‘f;?b:‘;m de decisdo. O banco de inbcadores, COI-DPPIP  padionizado, comprazos  aerto BIACLMOUyyy  ganos B8 Govemanca
Centralizagao dos jproporcionara uma visdo geral do estabelecidos paraa.
Indicadores) do Instituto, manutenciio e publicagiio
aoﬂaspormndeﬂwﬁmxemnudade das informagdes.

Apud.decmméundosm O indicador mensura o nivel
Mas sensiveis de seguranca institucional
Programa de O‘ibwl Esta meta wisa vsatnr em relagdo a retencio de Crmdo
! prético, técito dos conhecimento, verficando B Maior Sen (todas as IPREM e
DEO3 R 30 de Total de : m«nmmommu. CDI-DPPIP  quanto das atwidades vitais %) p coordenadonas  Sanos  Manumsde  Governanca
¢ ) critcos Qque a transigao do IPREM ja possuem do IPREM) Procedimento
identificados) x ou a saida de técmicos sefa de forma tempordna ou salvaguardas documentass s
100 definitva mitgue a paralisia operacional ou perda 2 Seus respectivos Operacionass
de eficiéncia nos processos em geral. sucessores Padréo (POP)

Decreto n® 64,160 e Decreto n° 64.170, de 16
de abril de 2025. PdM 25-29 - 122 -

= Constituir dois fundos imobilidrios com Fovrna!yum
‘ Namero de Sordeh go Propriedades da Prefeitura, para reduzir 0 Este aCWe
fundos de invesimento déhct previdenciano municipal. A criacio dos mede a quantidade
DEO 4 investimento .. fundos estd prevista na Emenda 412021 & CGl de Flis Unidade Maior é melhor Sim 4 ancs Regulament s""”'.")“'"
imobilidnio i Lei Orginica como medida para geragio de . 0 do Fundo
constituidos receitas, equacionamento do défict . Aprovado e
previdencidno e fortalecimento da protocolado
sust financeira do Insttuto de
Previdéncia Municipal (IPREM).

Apssﬁvdelmnusmms

mgsrmlm.te
\‘ Percentual de mem il para dos ©ndicator
cumprimento da cada um dos i ammmm o i de
meta atuarial dos  PRIA um BSSim a5 ar o [porcentagem .
F o Fundees de tempo que rcurss poderd icar aplicads ¢ o rentabilidade Maior & IP“"M
DEO S . Previdénca NSC0 que pode Ser exposto sem prejudicar a <Gl alcancada em Percentual Nao 4 anas doo PR
cvdineia municipais (FUNFIN  solvéncia e a liquidez (gestio efidente da relagio a mata el caleulo
Municipais o FUNPREV). carteira de imvestimentos),. A agio resultark atvarial definida
(FUNFIN & 2026 5% em aumento da geraciio de receitas, anualments na
FUNPREV) 2027- 6% i o déficit previdencidrio 8 avaliacio atuarial
2028 7% i da i ira
2029 8% do Instiuto de Previdéncia Municipal (IPREM)
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DIRETRIZES EXECUTIVAS E RESULTADOS-CHAVE (ANUAL)

As metas assinaladas com o simbolo de cifrdo ($) correspondem as que compdem as Metas BR (Bonificacdo por Resultados).

Acio Formuta de de Vibor
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RC-CGB-2 | oy Questio de pagamentd ou CAFOT Trenestal nn:-ehrvndou«mmmw . ‘afciont priivaiy Sustertabiosce
e Amecaaacio)
Agdo Férmula de 2 Unidade Valor
PEO  gurratégica Calculo i deMedian POMAIAGHO ooy, Prazo. Evidéncia  Pilar
- Panel 000 ac0 Dara Asetl oY 20 0a pAmeia. Dr 0 pacsso ok ra chaclo
'f‘j Cormanzacho aos m““‘ 0% kege tds mw\::l:::&wum
2 ateatigos, Cumprimentoda 10 tase.  * L %% naKcAdores rtcos w:o:::;mup
DEC Cordemglanco Extruturacio 0o panel o 2 DFPIP assuma 0 papel o0 B0 (wm oy Parel o
* DOCUMento expICANto COMO Casa (o) NA NA 2008 Govemanca
21 ok seweman | o s o n e - i
s,
qa— + G v o e,
Gonlo o AN SUMTRACO § VARINO0 s maasacio o
ACLUN an IPREU eutiracie fas ftrmacfion
RC  Oqueserifeitc?  Porqueserdfetor D outem QUResed  onge serd feitr Comosers  Qumiovsl  Gviginca  Phar
Salaro dos
A e QRNar kO uma unaace 00 P c Por meo oo Formutisos o
RC-CDI-1 m;m“acc‘a” Faamento de NACacres, Gue Rodarh no oo 2026 AT . :" reurides e poad mapas de Govermanga
ACOMpANPAMENtD 005 15005, regetos comadma processos
Para QAR GUS & BLETACE0 00 pane
o Cepenca de cotrangas informas. A
Criagho 0 procesmento Cracho 00 procedmento operacional @ 00 P s‘“::?u P
RC-CDI-2  comacionsl & cronogeams Leee o] Carre, Ouicok @ Intrines (Shavepont) . Opecaconsl ¢ Governangs
Oe recebImento 0os dados Caras para Guem formece as rformacies, oFPR envohedos {sem C am
TANSIMAN00 O 6MA0 02 CA00S oM um CLER0 ASTONA)
CHOORES0 OB, (revISAW & DIONTATO
200 a pestho da DFFIP
Agdo Formula de L L de Valor
DEO Estratégica Céiculo Nota Medids  TOWrizacho . stive P70 Evidéncia Pilar
O indcador mensuwra a Base do
renudade do mvestEremmo Inicio controke,
{Total de curses ANO passac) 1o esenvohido a base Sssiiicionst 7o 2008, com. - Rebadeio
: o plaresados | Total de controke ¢ o relattno gerencal das Yo
DEO o Programs de o :9 o competiingas dos Parcentusd Sam (80 koego anuns (dash), Gastio de
a roaizades por para que neste ano de 2006 CAF Mascr & meshor »
31 Capacitagso )x s conbile & SOvdones, inilando & o 0 MRrGco) (Meta conficatos Passoss
Continua médka de tempo dedicado Abnge emitdos e
100 0 fol phanejicdo x opalinado, Pox cada colaborador a0 85%d0  regstes e
AP 0RO UCTCO 0 Plansiado)  trenamenica
comportamental mermoa

11

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

Porquem Quando serd Como sera Quanto val
RC O que sera feito? Por que sera feito? Onde sera feito? Evidéncia Pilar
serd feito? feito? feito? custar?
Consobcacio das Salano cos
MOesies CO8 CUrsts Pl Gut MORATOS O CONBOR @ B DA 00 . Z . colaDoradores PUN0 COnSiuico ¢ Gestho Oe
= = AF - NGP e Exc b onsckdacio 0o plno
RC-CAF-1 o acas petas dreass * planejado CAF - NG 1 reste xcel, ntranet, E-mad Consobdacio do Voo {sem e chatoncn
COMNICACE0 00 (0 CURO ASSONA)
X -
;47"w"wti:':;ﬁ Estturagio ¢ Sakdeo o8 s
e . xcemEmn Para pacronizagio 00 procedimento o P A R vl I consobdacio aravés  colaboradores Aoy Gestio Oe
RC-CAF-2 Derenciuma COMICH D25 11ECrMagis 0@ 10rma 2Q8 CAF < NG Fqudme Word, Canva, Bizag) 0 ITR (stncliode  envohioos (sem |1 atnuclo de Possoat
RN 00 DAND 0 - Teatane
capactacio ratetho} Custn ool
Report mensal do Salano 003
OFiTpento GO (N0 oa - Por w0 O ol COMDO MO0 Pt gerercn v Gastho oe
3 > AF - NGP Verrsamerte oo, Powes B, E-m
RC-CAF-3 COMOIrA00 0 S o S Y, . gerencw COVOIG0S (Sem 0 tepon Perkscas
T— ofcdngia 6o fueo do babalho om todas as o adicionsl)
Férmula de " 3 Unidade de X Valor
DEO Agdo Estratégica Nota Polarizacho Prazo  Evidéncia Pilar
Célculo Medida Cumutativo
A Coordenadana de Gestho de O nacacor mensiirs 0 Nives T O
Sennficios & responaivel por ce sopuranca irsttuoonal em Processos
05 v gt Cride y
DEO 5/ atradades chave do IPREM, sendo 0l6cho b msich 0o [t
30 SXrema IMpOninGa Que a8 COI-Oppp  SrReGmIk, wilcado Aengmento  Bediro (sm ou Nao 1272026 IPREM ¢ Governans
32 hormacBes) P AR Quanto das atvidades vitas da 100% nio) g G Marums de
NENMACOSMPrOCesncs Sepes COB j possun Procedsmentos
documentadas DA repasse de SANAPUMNTAS SOCUTENENS & Operaconais
x  conhecmento OUT EARHCIATS SUCESITes o
U3 ressecove Padrio (PO
Porquem  Quando serd Como serd Quanto vl
RC 0 que serd feito? Por que serd feito? Onde seri feito? Evidéncia Pilar
sarh feito? feito? faito? custar?
Cragh doplans g 01 plara de &80 senanh coma robig paa Saling oy
agdo para consobiagio O Mapeamenio GoS POCESSOS COTBO0S & . - B Execugio do plano oe Cokabor Acnes
RGO s procasace critcos  Iomiknasio 6ox i 0% Rl OF Co-DPPE 1 eumerimage amm, CRRRn, Pamee wchicos e Do 0 g Gemana
nicando peta O58 procediTenine Cusin adhoonal)
Garanir a reteny o o capial imeiecial
Miages vy @ oy T i e (36 Caredm vy deeiis b i n;':: Macw o
RC-CDi-2 oocUmentacho 005 NGRS BSDeCECOS B ORI 3 Ol - DPPIR Arual BAEAg, Word, Irranet Pl o gl oo mfm s::n _;T:”:” GOTIANGE
EROCHanns SN0 D06 CuME 09 DNENTRO0 BT (ROCRERCS OF SICCHSSE O TS . - N
Can EEone) peta DPEYE

CapaCRacEn

As metas previstas no Plano Plurianual (PPA), intituladas
“Cruzamento total da base dos pensionistas x SIRC (Casamento) / Declaracédo de
Familia” e “Percentual de cumprimento da meta atuarial dos Fundos de Previdéncia
Municipais (FUNFIN e FUNPREV)”, foram objeto de solicitacdo de alteracdes,

conforme apontamentos realizados pela Alta Administracao.

As Metas BR (Bonificacdo por Resultados), “Ampliacdo da
verificacdo recorrente das bases para o combate a fraude e para o correto
pagamento dos proventos aos beneficiarios, incluindo os aposentados” e “Painel
Integrado para Centralizacdo dos Indicadores Previdenciarios Estratégicos,
contemplando indicadores criticos, operacionais e gerenciais da Coordenadoria de
Gestdo de Beneficios (CGB) do IPREM”, foram submetidas a analise do comité

responsavel no ambito da Secretaria Municipal de Gestdo (SEGES).
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Todas as metas acima apresentadas foram aprovadas na Reuniédo
Ordinaria da Diretoria Executiva (DIREX), realizada em 12 de marco de 2026.

Ap6s a aprovacao e implementacdo das devidas alteracbes nas
metas do PPA, a DPPIP procedera ao encaminhamento para apreciacdo do
Conselho Deliberativo, bem como dard continuidade ao acompanhamento e
publicacdo mensal da execucdo das metas pelas areas responsaveis do IPREM.

Resultados do 1° trimestre - Investimentos DEO 5

Os graficos de Rentabilidade Mensal apresentam a comparacao
entre o desempenho das carteiras (FUNFIN e FUNPREV) e suas metas atuariais
(respectivamente: IPCA +5,48% e IPCA +5,31%), que € 0 retorno necessario para
garantir o pagamento dos beneficios no futuro. A meta atuarial, em sua esséncia, &
anual, no entanto, para facilitar o seu acompanhamento ela é convertida em valor

pro rata mensal.

FUNFIN 2026 - Mensal FUNPREV 2026 - Mensal

1,60% 1,80%
1,40% Lty 1,40% S

1,16% 1,16%
1,20% - 1,08% - 1,20% 1,07%

1,22% 1,22%
1,00% . 1,00%
0,80% DfED 0.80% 0,99%
0,60% 0,78% 0,60% 0,76%
0,40% 0,40%
0,20% 0.20%
0,00% 0,00%
JAN FEV MAR JAN FEV MAR
#—FUNFIN —8=IPCA +5,48% —®—FUNPREV ~ =8=IPCA+5,31%

Por sua vez, os graficos de Rentabilidade Acumulada mostram
a progressao de desempenho destes resultados ao longo do ano. Cabe ressaltar
gue as projecBes para o final do ano ainda apontam para um resultado anual
suficiente para manter a rentabilidade das carteiras acima da meta atuarial — a qual,

novamente ressalta-se, de fato, € medida anualmente.
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FUNFIN 2026 - Acumulado FUNPREV 2026 - Acumulado
4,00% 4,00%
3,42% 3,42%

3,50% 3,50%
3,00% 3,25% 3,00%
2,50% 217% 2,50% 2,17%
2,00% 2,00%
1,50% 1,16% 1,87% 1,50% 1,16%
1,00% 1,00%
0,50% 0,78% 0,50% -
0,00% 0,00%

JAN FEV MAR JAN FEV MAR

«=@==FUNFIN (Acum.)  ==@==IPCA +5,48% (Acum.) —=#=FUNPREV (Acum.)  ==@=IPCA +5,31% (Acum.)

Em paralelo, os graficos de Evolugdo de Excesso de Retorno
mostram a diferenca entre a rentabilidade efetiva das carteiras e a rentabilidade pro
rata da meta atuarial por més, permitindo comparar de forma direta quao além ou
aguém da meta atuarial esta o resultado das carteiras més a més. Em suma, quando
o resultado da carteira fica acima da meta, o valor é positivo; quando fica abaixo, o
valor é negativo. Assim, 0 excesso de retorno acumulado no trimestre se manteve

superior ao resultado do calculo pro rata da meta atuarial.

Evolugéo do Excesso de Retorno (em p.p.) - FUNFIN Evolucao do Excesso de Retorno (em p.p.) - FUNPREV

0,4500 0,4500
0,40

0,4000
0,3000 0,08 -
0,2500
0,21

0,2000 0,11

0,4000
0,3500
0,3000
0,2500
0,2000
0,1500 0,1500
0,1000 0,1000

0,0500 0,0500

0,0000 0,0000

jan/26 fevi26 mar/26 Total jan/26 fev/26 mar/26 Total

Ao longo do primeiro trimestre de 2026, em alinhamento a Politica
de Investimentos do RPPS, a rentabilidade das carteiras do RPPS (FUNFIN e
FUNPREV) seguiram de maneira proxima a rentabilidade do CDI. Historicamente, o
primeiro trimestre do ano costuma apresentar uma inflagcdo ligeiramente superior aos
demais. De um lado, nos meses de fevereiro e mar¢co o céalculo pro rata da meta
atuarial anual apresentou resultado pontualmente superior ao das carteiras do

RPPS. Por sua vez, o resultado de janeiro superou sobremaneira o calculo pro rata
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da meta atuarial e, como observado no gréfico de Evolucdo do Excesso de Retorno,
foi o diferencial para garantir que as carteiras estivessem a par e superassem este

benchmark no acumulado do trimestre.

Por fim, as tabelas de Resultado Trimestral apresentam o
indicador Carteira/Benchmark, expresso em percentual, que demonstra o quanto da
meta atuarial anual foi efetivamente alcancado por cada carteira (FUNFIN e

FUNPREV) até o respectivo trimestre.

Resultado Trimestral - FUNFIN Resultado Trimestral - FUNPREV

FUNFIN 3,42% FUNPREV 3,42%
Benchmark (IPCA + 0 Benchmark (IPCA + 0

5,48%) L2 5,31%) <21

FUNFIN / Benchmark 105,31%* FUNPREV / Benchmark ‘ 106,64%?2

3. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Sao Paulo sdo geridos de acordo com diretrizes especificas, em
conformidade com normativas vigentes e boas praticas de governanca. A principal
orientagdo provém da Resolugdo CMN n° 5.272, de 18 de dezembro de 2025%, que
dispbe sobre as aplicacbes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social
instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. Além
disso, as operacdes seguem os comandos estabelecidos pela Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 20224 consolidando as normativas especificas para os
RPPS.

Paralelamente, o Municipio de Sado Paulo adota os principios e
postulados delineados no Manual do Pr6 Gestdao RPPS, do Ministério da Previdéncia

Social (MPS), sob a Secretaria de Regime Proprio e Complementar (SRPC),

1 O célculo pro rata de percentual de atingimento do Resultado Trimestral foi apurado considerando seis casas decimais, a
saber: FUNFIN = 3,418597% e benchmark (IPCA +5,48%) = 3,246181%.

2 O caélculo pro rata de percentual de atingimento do Resultado Trimestral foi apurado considerando seis casas decimais, a
saber: FUNPREYV = 3,418597% e benchmark (IPCA +5,31%) = 3,205877%.

% hitps://iwww.bch.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C 3%A7%C 3%A30%20C MN&numero=5272
“https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-
rpps/9PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat3jun2024. pdf
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especificamente no Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(DRPPS).

Além de aderir a essas orientacdes externas, o Municipio
estabelece requisitos internos robustos. Isso inclui procedimentos detalhados para o
credenciamento de agentes intervenientes, garantindo que apenas profissionais

gualificados participem das decisdes relacionadas aos recursos do RPPS.

O controle dos investimentos é conduzido com rigor, incorporando
praticas de custédia qualificada e um sistema de monitoramento continuo com
mecanismos de dupla checagem, além de metodologia propria para gestdo dos

riscos na dimenséo financeira, especialmente de crédito, mercado e liquidez.

Essa abordagem visa aprimorar a seguranga e eficiéncia na
gestdo dos ativos previdenciarios. Em relacdo a divulgacdo e transparéncia, o
Municipio mantém consisténcia nos relatorios de governanca e informes sobre a
carteira de investimentos, evitando assimetria informacional bem como de fatos e

dados, tendo como fonte Unica tais informes.

Além disso, sdo adotadas praticas rigorosas de auditoria interna e
externa, garantindo que todas as operacdes sejam realizadas conforme as
normativas vigentes e boas praticas de mercado. A comunicacdo clara e periddica
com os stakeholders € priorizada, assegurando que todas as partes interessadas
tenham acesso a informacbes precisas e atualizadas sobre a performance dos

investimentos.

Como complemento, o Relatério de Governanca Corporativa
(RGC) do primeiro trimestre de 2026, conforme elaborado pela Coordenadoria de
Gestdo de Investimentos (CGI) do IPREM, destaca a evolucdo das carteiras de
investimentos dos fundos FUNFIN e FUNPREV. O relatorio evidencia a
conformidade das operacfes com a Politica de Investimentos vigente, a atencdo aos
riscos fiscais e internacionais, e a eficacia das politicas adotadas para garantir a
rentabilidade dos ativos previdenciarios. Ademais, o0 RGC enfatiza a importancia da

gestdo prudente e estratégica dos recursos, seguindo normativas especificas e boas
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praticas de governanca, para assegurar a sustentabilidade financeira dos fundos e o

custeio dos beneficios previdenciarios dos servidores municipais.

A seguir, apresenta-se 0 resumo das informacdes acerca do
cenario econdmico mundial, assim como os resultados da Carteira de Investimentos

do IPREM relativos ao primeiro trimestre do exercicio de 2026.

Panorama Macroecondmico

O primeiro trimestre de 2026 foi marcado por eventos econdémicos
significativos tanto no cenario externo quanto no doméstico, associados a um
cenario de incerteza geopolitica. Neste contexto, os EUA foram um grande pivd da
volatilidade global: em janeiro, com a intervencdo militar na Venezuela para a
captura de Nicolas Maduro; em fevereiro e mar¢o, com o lancamento de operacdes
conjuntas com lIsrael contra o Ir4, que, consequentemente, resultou no fechamento
do Estreito de Ormuz e na disparada dos precos do petréleo Brent para patamares
de US$ 120 por barril. Economicamente, o Federal Reserve (FED) manteve a taxa
de juros no intervalo de 3,50~3,75% ao ano (a.a.). A decisdo do colegiado
considerou seus dois mandatos: (i) a inflacéo, através do nucleo do PCE, que atingiu
3,1% no acumulado em 12 meses; e, (ii) 0 mercado de trabalho, que exibiu sinais
mistos, culminando no fechamento de 92 mil postos de trabalho em fevereiro.
Ademais, conforme o mandato de Jerome Powell, como presidente do FED, se
encaminha para o fim, o mercado projetava expectativas para que Kevin Warsh

assumisse o cargo.

Por sua vez, a China adotou uma postura de pragmatismo
econbmico ao estabelecer uma meta de crescimento do PIB entre 4,5~5,0%, o
patamar que surpreende por ser 0 mais baixo desde 1991, sinalizando uma
transicdo para fontes de expansao mais sustentaveis enquanto lida com a deflacédo
persistente e o encolhimento do setor imobiliario. Para sustentar a atividade, o
Banco Central da China (PBoC) manteve as taxas de juros em minimas histéricas de
3,00%. No ambito financeiro, o pais continuou expandindo suas reservas de ouro

para reduzir a dependéncia do dolar, sendo amplamente associados a onda
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especulativa que gerou volatilidade nos precos de metais preciosos em fevereiro.
Geopoliticamente, Pequim reagiu as pressdes comerciais dos EUA iniciando
investigacbes sobre praticas americanas, ao mesmo tempo em que garantiu sua
seguranca energética durante o fechamento do Estreito de Ormuz, utilizando uma
"frota paralela" para importar petréleo iraniano com desconto.

Na Europa, uma das pautas do trimestre foi o acordo comercial
entre a Unido Europeia e o Mercosul, que avancou significativamente no inicio de
2026, apds anos de planejamento. A maioria dos membros do bloco votou a favor da
criagdo de uma das maiores areas de livre comércio do planeta. Por outro lado, a
regido enfrentou instabilidade nas relacbes com os EUA, marcada por ameacas de
tarifas de até 25% e tensdes sobre o controle da Groenlandia. No a&mbito econémico,
enquanto o Banco Central Europeu (BCE) manteve a taxa de juros estavel em 2%, o
continente foi duramente atingido pelo conflito no Oriente Médio, que provocou um
choque energético com o disparo de mais de 80% nos precos do gas natural apos a
suspensdo de exportacbes pelo Catar. Esse cenario resultou na revisdo das
projecdes de inflacdo para cima (2,6%) e do crescimento do PIB da Zona do Euro

para baixo (1,0%), elevando o risco real de recessao na regiao.

Por fim, no cenario doméstico, foi divulgado um crescimento de
2,3% no PIB em 2025, demonstrando moderacdo gradual, embora os setores de
Agropecuaria e Industria Extrativa tenham apresentado desempenho mais robusto,
beneficiados pela demanda externa e pela valorizacdo das commodities. No
trimestre, também se destacaram os resultados do mercado de trabalho, o qual
encerrou o periodo com taxas de desocupacdo em niveis historicamente baixos e

rendimento médio real recorde.

A politica monetéaria passou por um momento de inflexdo, com o
COPOM iniciando o ciclo de cortes na taxa SELIC, saindo de 15,00% para 14,75%
a.a. em marco. O movimento ja era antecipado pelo mercado, com ajustes pontuais
nas expectativas ao longo do trimestre: inicialmente, esperava-se um corte de 0,50
p.p., mas as projecdes foram frustradas pelos conflitos geopoliticos, bem como seu
impacto nas expectativas de inflacdo. No trimestre, o IPCA, principal indice de
inflacdo, acumulou variacdo de 1,91%, e o IGP-M, indice associado aos contratos de
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aluguel, variou 0,19%. No ambito da renda fixa, o CDI — que balizou as aplicacdes
do RPPS no periodo, em concordancia com sua Politica de Investimentos — rendeu
3,41% no trimestre, contribuindo para que as carteiras do RPPS superassem suas

respectivas metas atuariais.

No mercado financeiro, o trimestre foi de forte valorizacdo dos
ativos domeésticos, com o Ibovespa acumulando alta de 16,35% no periodo e
alcancando recordes sucessivos acima dos 190 mil pontos, impulsionado por um
ingresso liquido recorde de capital estrangeiro. O real demonstrou forca significativa,
com o délar comercial recuando para o patamar de R$ 5,15 favorecido pelo
diferencial de juros ainda elevado e pela busca de investidores globais por mercados

emergentes subprecificados.

Evolugdo da rentabilidade de indicadores financeiros em 2026

Os valores exibidos estdo em Real (BRL).

Renda Fixa 12 Trif26
cDl 1,16% 1,00% 1,21% 3,41%
IMA-B 1,00% 1,79% 0,17% 2,98%
IMA-B 5 1,20% 1,22% 1,39% 3,87%
IMA-B 5+ 0,84% 2,24% -0,78% 2,29%
IMA-S 1,18% 1,01% 1,27% 3,49%
IRF-M 1,96% 0,959% -0,59% 2,36%
Poupanca 0,67% 0,62% 0,67% 1,98%
Selic 1,16% 1,00% 1,21% 3,41%
Ibovespa 12,56% 4,09% -0,70% 16,35%
IBRA 12,53% 4,11% -0,84% 16,16%
1ICON 7,27% 3,08% -5,39% 4,62%
DIV 10,56% 4,38% -0,23% 15,13%
11X 2,27% 1,32% -1,06% 2,52%
IMOB 12,22% 8,09% -9,36% 9,95%
ISE 9,90% 3,72% -2,39% 11,26%
SMLL 10,15% 1,88% -5,77% 5,75%
Criptomoeda Bitcoin (RS) -7,84% -23,60% 4,35% -26,59%
Délar -4,95% -1,54% 1,36% -5,14%
Dolar [Comercial) -4,32% -2,17% 1,05% -5,41%
Euro -3,83% -2,29% -1,12% -7,07%
1GP-M 0,41% -0,73% 0,52% 0,19%
IPCA 0,33% 0,70% 0,88% 1,91%

Fonte: Quantum Axis” — Elaborada por CGF
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Portfélio

O Fundo Previdencidrio (FUNPREV) e o Fundo Financeiro
(FUNFIN) s&o compostos por ativos acumulados para garantir o custeio dos
beneficios previdenciarios dos servidores municipais de S&o Paulo. Estes fundos
séo regulamentados pelo Decreto n°® 61.151, de 18 de marcgo de 2022.

De acordo com o Relatério Gerencial de marco de 2026, o
FUNPREV finalizou o semestre com um saldo aplicado de R$ 2.660.737.671,27,
onde o Ativo BB Referenciado DI representa a totalidade do valor aplicado da
carteira. A carteira obteve um ganho financeiro de R$ 90.485.419,10 ao longo do
trimestre, equivalente a rentabilidade de 3,42% (100,19% do CDI no periodo).
Ademais, soma-se a posicao aplicada do FUNPREV, o seu saldo em caixa de R$
1.819,07, no fechamento do trimestre.

A evolucdo dos retornos do FUNPREV em comparagcdo com

outros indices de janeiro a marco de 2026 foi a seguinte:

O retorno do CDI, no semestre, foi de 3,41% — ligeiramente abaixo da
rentabilidade da carteira do FUNPREYV;

« O retorno do indice IPCA +5,31 (ao ano), no trimestre, foi de 3,21%.
Dessa forma, no calculo pro rata do periodo, os rendimentos da carteira

de investimentos ficaram 0,21% acima da taxa atuarial.

Da mesma forma, a analise do respectivo Relatério Gerencial de
marco de 2026 demonstra que o FUNFIN possui um saldo aplicado de R$
497.318.218,72, onde o Ativo BB Referenciado DI representava a totalidade do valor
aplicado da carteira. A aplicacdo obteve ganho financeiro de R$ 15.201.425,84 ao
longo do trimestre, o equivalente a rentabilidade de 3,42% (100,19% do CDI no
periodo). Ademais, soma-se a posicao aplicada do FUNFIN, no fechamento do ano,

0 seu saldo em caixa de R$ 542.86.

A evolucédo dos retornos do FUNFIN em comparacdo com outros

indices de janeiro a marco de 2026 foi a seguinte:

* O retorno do CDI, no semestre, foi de 3,41% — ligeiramente abaixo da

rentabilidade da carteira do FUNFIN;
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« O retorno do indice IPCA +5,48 (ao ano), no trimestre, foi de 3,25%.
Dessa forma, no célculo pro rata do periodo, os rendimentos da carteira

de investimentos ficaram 0,17% acima da taxa atuarial.

Enguadramento — Consolidado

LIMITES DA RESOLUCAO CMIN ) POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026
5.372/2025 ) sl
NIVELTH CUPLDA  Limite  Estatégia  Limite
ARTIGO % Por % lfur '95 Por % Inferior Alvo Superior
Item Artigo item Global
Art. 72,1 100% 100% 0% 0% 15% 100%
Art. 72,11 100% 100% 100% 0% 70% 100%
Art. 72, 1l 100% 100% 0% 0% 10% 100%
Art. 72, IV 5% 5% 0% 0% 5% 5%
< Art. 79,V 80% 100% BO% 0% 0% 0% 0%
ﬁ Art. 72,V 20% 20% 0% 0% 0% 0%
Art. 72, VI 20% 20% 0% 0% 0% 0%
Art. 72, VIl 20% 20% 35% 0% 0% 0% 0%
Art. 72, IX 20% 0% 0% 0% 0% 0%
& Art. 92, 10% 10% 0% 0% 0% 0%
E Art. 92, 11 10% 10% 10% 10% 0% 0% 0% 0%
= Art. 92, 11l 10% 10% 0% 0% 0% 0%
Art. 82, | 40% 40% 0% 0% 0% 0%
§ E Art. 82,11 40% 40% 0% 0% 0% 0%
& § Art. 82, 11l 10% 20% 10% 0% 0% 0% 0%
= Art. 82, IV 10% 10% 0% 0% 0% 0%
Art. 10,1 15% 15% 0% 0% 0% 0%
g Art. 10,11 5% 5% 5o 0% 0% 0% 0%
Art. 10, I 10% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
E Art. 10, IV 10% 0% 0% 0% 0% 0%
8
g Art. 11 20% 20% 0% 0% +100%  *100%
=]
=

EMPRESTIIMIO
£
=
3
=
[
=
=]

i
]

F
)

S
2
P

| *=Art. 11, § 32 0 limites previstos nesta Resolupto ndo se gplicam &5 cotas de FIY gue sejom integralizados, conforme regulamentapdo da
| Comissio de Volores Mokilidrios, por imoveis vincwlodos por lei oo regime propric de previdéncio sociol.
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A seguir,

investimentos do IPREM:

Carteira - FUNFIN (Financeiro)

Saldo Aplicado: R$ 497.318.218,72

Caixa: R$ 542,86

Consolidada | Portfélio Consolidado por Enquadramento

‘Ativos por Enquadramento

Artigo 7°, Inciso |

BB TITULOS PUBLICOS RESP
LIMITADA FIF RENDA AXA
REFERENCIADO DI LP

Saldo Aplicado

Caixa

Saldo Total

Retornos | Rentabilidade

B FUNFIN
% do indice IPCA+5,48%
<ol

indice IPCA+5,48%

B FUNFIN

Andlise de Liquidez

Prazo (dias)
oa1
2a30
31a120
1212360
361a720

Acima 720

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

Data base: 31/03/2026
Saldo Bruto Saldo Bruto PrevisSoIOF+  Saldo Liquido Ganho
322025 MOVIMENEAEAC 55310026 ® 3103026 oo Pertidlio o
RS 464.330.152,79 R$17.786.640,08 RS 497.318.218,72 RS0,00 RS497.318.218,72 100,00% RS 15.201.425,84 3.42% -
R$ 46433015279 R$ 17.786.640,08 R$ 497.318.218,72 R$0,00 R$497.31821872 100,00%  R$ 15.201.425,84 342% 11253826888
RS 464.330.152,79 R$17.786.640,08 R$497.318.218,72 RS0,00 R$497318.218.72 100.00% RS 15.201.425,84 -
RS 2.720,64 R$-2.177,78 RS 542,86 - RS 542,86 0,00% -
RS 464.332.873,43 R$17.784.46230 RS 497.318.761,58 RS0,00 RS 497.318.761,58 100,00% RS 15.201.425,84 -
FIGURA 1. PORTFOLIO CONSOLIDADO — FUNFIN
Data base: 31/03/2026
01/01/2026
jani26 fev/26 mar/26 31/03/2026
1,16% 0,99% 1.22% 3,42%
149,72% 91,49% 90,67% 105,31%
1,16% 1,00% 1,21% 3,41%
0,78% 1,08% 1,35% 3,25%
VaR (95%) Sharpe Volatilidade (%)
01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026
mar/26 fev/26 janzs mar/26 fevi26 jan26 o mar/26 fevi26 Jans26 S
0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 973 -932 -1,26 247 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
FIGURA 2. INDICES E RENTABILIDADE — FUNFIN
Data base: 31/03/2026
Saldo Bruto % por prazo Saldo Bruto Acumulado % Acumulado
R$ 497.318.218,72 100,00% R$ 497.318.218,72 100,00%
- - R$ 497.318.218,72 100,00%
- - R$ 497.318.218,72 100,00%
- = R$ 497.318.218,72 100,00%
- - R$ 497.318.218,72 100,00%
- - R$ 497.318.218,72 100,00%
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FIGURA 3. ANALISE DE LIQUIDEZ — FUNFIN

Gerencial
Saldos
3111272025 31/03/2026
Carteira de Ativos R$ 464.330.152.79 RS 497.318218,72
Patriménio Liquido R$ 464.332.873,43 RS 497.318.761,58
Quantidade de Cotas 3.168.087,14 3.280.994,34
Valor Cota R$ 146,57 R$ 151,58

Movimentagio

Quantidade de Cotas Subscritas
Valor das Cotas Subscritas
Quantidade de Cotas Resgatadas

Valor das Cotas Resgatadas

01/01/2026
31/03/2026

7.200.058,59

R$ 1.078.742.621,55

7.087.151,39

R$ 1.060.958.159,25

iprem

Data base: 31/03/2026

Performance Benchmark: indice IPCA+5,48%
01/01/2026
31/03/2026
Retorno da Cota 342%
Retorno do Benchmark 3.25%
Excesso de Retorno 0,17%
Ganho Financeiro acima do Benchmark (d) R$ 827.140,60

FIGURA 4. SALDOS, MOVIMENTAGCAO, PERFORMANCE E CAIXA — FUNFIN

Carteira - FUNPREV (Previdenciario)

Saldo Aplicado: R$ 2.660.737.671,27

Caixa: R$ 1.819,07

Consolidada | Portfélio Consolidado por Enquadramento

Saldo Bruto

Ativos por Enquadramento 21M22ms

Movimentagio

Artiga 7", Inciso | RS 2.734.042.402,17 RS -163.790.150,00

BB TITULOS PUBLICOS RESP

LIMITADA FIF RENDA AXA R$ 2.734.042.402,17 R$-163.790.150,00
REFERENCIADO DI LP

saldo Aplicado RS 2.734.042.402,17 RS -163.790.150,00
Caixa RS 9.876,36 RS -8.057,29
saldo Total RS 2.734.052.27853 RS -163.798.207,29

Saldo Bruto
31/03/2026

RS 2.660.737.671,27

R$ 2.660.737.671,27

RS 2.660.737.671,27

RS 1.819,07

R$ 2.660.739.490,34

Previsdo IOF
+IR

R$ 0,00

Saldo Liquido
31/03/2026

RS 2.660.737.671,27

R$ 2.660.737.671,27

RS 2.660.737.671,27

RS 1.819,07

RS$ 2.660.739.490,34

Data base: 31/03/2026

% do Ganho
Portfélio anceiro
100,00% RS 90.485.419,10 3,42%
100,00%  R$ 90.485.419,10 342%  602.099.018,68

100,00%  R$ 90.485.419,10 -

100,00%  R$ 90.485.419,10 -

FIGURA 5. PORTFOLIO CONSOLIDADO — FUNPREV

Retornos | Rentabilidade

Data base: 31/03/2026

01/01/2026
Jjani26 fevi26 mar/26 21/03/2026
Il FUNPREV 1,16% 0,99% 1.22% 3,42%
% do [ndice IPCA +5,31% 15237% 92,48% 91,64% 106,64%
oo 1,16% 1,00% 1.21% 341%
W indice IPCA +5,31% 0,76% 1,07% 1,34% 321%
VaR (95%) Sharpe Volatilidade (%)
01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026
mar/26 fev/26 Jjan/26 2170372026 mar/26 fev/26 jani26 31/03/2026 mar/26 fev/26 Jans26 21/02/2026
I FUNPREV 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 9,73 9,32 1,26 247 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%

FIGURA 6. INDICES E RENTABILIDADE — FUNPREV
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Andlise de Liquidez Data base: 31/03/2026
Prazo (dias) Saldo Bruto % por prazo Saldo Bruto Acumulado % Acumulado
oa1 R$ 2.660.737.671,27 100,00% R$ 2.660.737671,27 100,00%
2a30 - . RS 2.660.737.671,27 100,00%
312120 - . RS 2.660.737.671,27 100,00%
121 a 360 - - R$ 2.660.737.671,27 100,00%
361a720 - - R$ 2.660.737.671,27 100,00%
Acima 720 - - R$ 2.660.737.671,27 100,00%

FIGURA 7. ANALISE DE LIQUIDEZ — FUNPREV

Gerenclal Data base: 31/03/2026
Saldos Movimentacéo Performance Benchmark: indice IPCA +5,31%
311272025 31/03/2026 N//2026 010172026
31/03/2026 31/03/2026
Qrtairadedtives  REZTIAMZA0217  RE 2660.737.6M1.27 Quantidade de Cotas Subscritas 8.648.558,26 Retorno da Cota 342%
Patrim&nia Liquido R$2.734.052.278,53 RS 2.660.739.490,34 Valor das Cotas Subscritas RS 1.314.011.343,87 Retorno do Benchmark 321%
Quantidade de Cotas 18.398.123,90 17.312.926,76 Quantidade de Cotas Resgatadas 9.733.755,40 Excesso de Retorno 021%
Valor Cota R$ 148,60 R$ 153,69 Valor das Cotas Resgatadas RS 1.477.809.551,16 Ganha Financeiro acima do Benchmark (d) RS 6.190.182,70

FIGURA 8. SALDOS, MOVIMENTACAO, PERFORMANCE E CAIXA — FUNPREV

Carteira - IPREM (Fundo Administrativo)
Saldo Aplicado: R$ 164.942,00

Caixa: R$ 0,00

Consolidada | Portfélio Consolidado por Enquadramento Data base: 31/03/2026
saldo Bruto SaldoBruto  PrevisiolOF+  Saldo Liquido Ganho
Ativos por Enquadramento 31 5 Movimentagio 317032006 R 2w % do Portfélio -
Artigo 7°, Inciso | RS 158.936,44 RS0,00 RS 164.942,00 RS0,00 RS 164.942,00 100,00% RS 6.005,56 3,78% -

BB IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF

CIC RENDA AXA RS 151.582,54 R$ 0,00 RS 157.343,56 RS 0,00 RS 157.343,56 95,39% RS 5.761,02 3,80% 4.867,13
PREVIDENCIARIO LP

BB MILENIO RESP LIMITADA AIF

e e e R R$ 7.353,90 R$0,00 R$ 7.508,44 R$0,00 R$ 7.508,44 4,61% R$ 244,54 333% 452071
saldo Aplicado RS 158.936,44. RS 0,00 RS 164.942,00 RS0,00 RS 164.942,00 100,00% RS 6.005,56 - -
Caixa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - R$ 0,00 0,00% - - -
saldo Total RS 158.936,44. R$ 0,00 RS 164.942,00 R$0.,00 RS 164.942,00 100,00% R$ 6.005,56 - -

FIGURA 9. PORTFOLIO CONSOLIDADO — IPREM
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Retornos | Rentabilidade

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

iprem

Data base: 31/03/2026

01/01/2026
jan/26 fev/26 mar/26 31/03/2026
B IPREM 1,18% 1,19% 1,36% 378%
% do CDI 101,30% 119,33% 112,38% 110,74%
coi 1,16% 1,00% 1,21% 341%
VaR (95%) Sharpe Volatilidade (%)
01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026
mar/26 fevi2 Jjan/26 b mar/26 fevi26 jani26 2110 mar/26 fevi2 Jjani26 21
M IPREM 1.47% 0.37% 051% 0.94% 056 33 017 075 3,10% 0.79% 1,08% 1,98%
FIGURA 10. INDICES E RENTABILIDADE — IPREM
Contribuicdo de Performance | Contribui¢do por Ativo Data base: 31/03/2026
01/01/2026
Contribuigdo per Ativo jan/26 fev/26 mar/26 3170372026
Artigo 7°, Inciso |
BB IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 1,13% 1,14% 1,31% 3,62%
BB MILENIO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA CURTO PRAZO 0,05% 0,05% 0,05% 0,15%
IPREM
IPREM 1,18% 1,19% 1,36% 3,78%

FIGURA 11. CONTRIBUICAO DE PERFORMANCE POR ATIVO — IPREM

Andlise de Liquidez

Prazo (dias) Saldo Bruto

0a1 R$ 164.942,00
2a30

31a120

121 a 360

361a720

Acima 720

% por prazo Saldo Bruto Acumulado

100,00%

R$ 164.942,00

R$ 164.942,00

R$ 164.942,00

RS 164.342,00

R$ 164.942,00

RS 164.942,00

FIGURA 12. ANALISE DE LIQUIDEZ — IPREM

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
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Data base: 31/03/2026

% Acumulado
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
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Gerencial Data base: 31/03/2026
Saldos Movimentagdo Performance Benchmark: CDI

31/12/2025 31/03/2026 b Ciisiferr
31/03/2026 31/03/2026

Carteira de Ativos R$ 158.936,44 R$ 164.942,00 Quantidade de Cotas Subscritas 0,00 Retorno da Cota 3,78%
Patrimanio Liquido R$ 158.936,44 R 164.942,00 Valor das Cotas Subscritas RS 0,00 Retorno do Benchmark 341%
Quantidade de Cotas 1.044,41 1.044,41 Quantidade de Cotas Resgatadas 0,00 Excesso de Retorno 037%

Valor Cota R$ 152,18 R$ 157,93 Valor das Cotas Resgatadas RS 0,00 Ganho Financeiro acima do Benchmark (d) RS 582,53

FIGURA 13. SALDOS, MOVIMENTACAO, PERFORMANCE E CAIXA — IPREM

Comentarios finais

Os resultados apurados no primeiro trimestre de 2026
demonstram que, mesmo sob premissas conservadoras estabelecidas na Politica de
Investimentos, a carteira administrada apresentou desempenho superior a meta
atuarial no periodo analisado. Esse resultado foi impulsionado, sobretudo, pelo
cenario de politica monetaria restritiva e pelo nivel da taxa SELIC, cujo ciclo de
cortes se iniciou em margco, mas ainda se mantém em patamares altos (14,75%

a.a.), o que favoreceu os segmentos de renda fixa indexados a taxas poés fixadas.

4. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

O estudo atuarial foi realizado durante o 1° trimestre de 2026, com
data-base em 31/12/2025.

O Relatorio de Avaliacdo Atuarial foi elaborado pela consultoria
atuarial contratada e entregue a Secretaria de Regime Préprio e Complementar em

marco de 2026.

Os Relatorios Ordinarios de Avaliagcdo Atuarial sédo feitos
anualmente, de forma a serem mensuradas as variacdes nas hipéteses, conforme
premissas atuariais, nos dados do periodo. Eles tém por objetivo mensurar o grau de
solvéncia econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza
previdenciaria devidos aos servidores publicos efetivos e seus respectivos

dependentes, qualificados na forma da Legislacao vigente, cabendo o estudo da sua
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dimensédo e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 (setenta e cinco)

exercicios.

A partir de 2022, devido a Emenda a Lei Organica do Municipio n®
41, de 18 de novembro de 2021, e ao Decreto n® 61.151, de 18 de margo de 2022,
passaram a existir dois fundos segregados: o Fundo Financeiro (FUNFIN) e o Fundo
Previdenciario (FUNPREV). Consequentemente, passaram a ser elaborados dois

Relatérios de Reavaliacao Atuarial, um para cada fundo.

A seguir, sera apresentada a evolucdo dos dados atuariais que
contemplam os dados estatisticos dos segurados, beneficios, base de célculo e
contribuicdo previdenciaria e hipoéteses.

SEGURADOS

De acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022, sao considerados
segurados os servidores em atividade “que sejam servidores publicos titulares de
cargo efetivo, membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica
e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes” e sao
considerados beneficiarios “os segurados aposentados e os pensionistas amparados
em RPPS”.

Para fins deste Relatério, a partir deste ponto, o termo “segurados”
sera utilizado de forma abrangente para se referir tanto aos segurados em atividade

guanto aos beneficiarios.

Os segurados séao divididos em trés categorias: servidores ativos,

aposentados e pensionistas.

O Quadro 1 e o Grafico 1 mostram a evolucédo da quantidade de

segurados por categoria e por fundo.
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Quadro 1 — Quantidade de segurados por categoria e por fundo

FUNPREV FUNFIN
CATEGORIA

2025 2025

Ativos 102.399

Aposentados 48.822 58.762 57.364 45.601 35.583 38.274

Pensionistas 5.924

Total 96.744 153.924 137.282 138.343

Fonte: Relatérios da Avaliagao Atuarial de 2023, 2024 e 2025.

Gréfico 1 — Quantidade de segurados por categoria e por fundo

120.000

(o2}
(o2}
o ~
N
S &
~ 5
100.000 o o
80.000
N
£ g
o B0~
60.000 N -
«Q o
2 = <
Lo
i N
RS
40.000 o ©
O o0
g g 35
o 8 d © 92 o
— N ~ N~
20.000 & = & =
= § ~ g
5 2 ¢
< <
0 |
Ativos Aposentados Pensionistas
FUNPREV 2024 m FUNPREV 2025 m FUNPREV 2026
FUNFIN 2024 = FUNFIN 2025 = FUNFIN 2026

Fonte: Relatérios da Avaliagdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.

No FUNPREYV, observa-se:
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* entre os servidores ativos, crescimento expressivo em 2025
(70,6%), seguido de leve reducao em 2026 (2,8%);

 entre os aposentados, elevagédo consideravel em 2025 (20,4%),

seguida de leve queda em 2026 (2,4%);

* entre os pensionistas, crescimento moderado em 2025 (4,3%) e

pequena retracdo em 2026 (2,3%).
No FUNFIN, verifica-se:

* entre os servidores ativos, redugao continua (4,6% em 2025 e
2,3% em 2026);

* entre 0s aposentados, queda consideravel em 2025 (22,0%),
seguida de elevacao em 2026 (7,6%);

» entre os pensionistas, forte queda em 2025 (31,6%) e aumento
em 2026 (15,0%).

Considerando o total de segurados em cada fundo, constata-se:

* no FUNPREV, crescimento de 25,0% em 2025, seguido de
reducéo de 2,5% em 2026;

* no FUNFIN, reducéo de 10,8% em 2025, com pequeno aumento
(0,8%) em 2026.

Cabe destacar que boa parte da variagcdo ocorrida entre 2024 e
2025 decorre da entrada em vigor do Decreto n® 64.144, de 1° de abril de 2025, que

determinou a transferéncia de diversos segurados do FUNFIN para o FUNPREV.

De acordo com os critérios legais de enquadramento dos
segurados nos fundos previdenciarios, o FUNFIN ndo deveria receber novos
integrantes. Observa-se, contudo, um aumento no numero de segurados vinculados
a esse fundo em 2026. Esse incremento decorre do fato de que, com a edi¢édo do
Decreto Municipal n° 64.144/2025, que promoveu alteracbes nos critérios de
segregacao de massas, a consultoria aplicou as bases de dados os parametros de
alocacao previstos no decreto citado; na préatica, porém, verificaram-se divergéncias

entre o disposto na legislagdo e a efetiva alocacdo dos segurados nos fundos. Na
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Avaliacao Atuarial de 2026, por sua vez, foram considerados os dados que refletem
a vinculacdo real dos segurados — ou seja, os fundos para os quais estes

efetivamente contribuem.

O aumento observado no FUNFIN, portanto, ndo representa a
entrada de novos segurados, mas sim uma corre¢do na fonte de dados utilizada,

gue alinhou os estudos atuariais a realidade.

Vale destacar que a classificagcéo inicial dos segurados em cada
fundo é realizada pelas respectivas Unidades de Recursos Humanos, e que o
IPREM tem atuado no monitoramento dessas alocacdes e tem apontado eventuais

divergéncias.

BENEFICIOS

O Quadro 2 e o Grafico 2 exibem o custo anual previsto por tipo
de beneficio e por fundo. Os custos apurados estdo apresentados por tipo de
beneficio e sdo aqueles que o regime de previdéncia necessita pagar aos seus
segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano. Para efeito
de célculo do custo, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram
considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribuicbes que

deverdo aportar ao regime de previdéncia.
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Quadro 2 — Custo anual previsto por tipo de beneficio e por fundo (em R$ milhdes)

FUNPREV FUNFIN

BENEFICIO

Aposentadorias programadas
(por idade, por tempo de
contribui¢do ou compulséria)

Aposentadoria por
incapacidade permanente

Subtotal Aposentadorias (A)

Pens&o por morte de servidor
em atividade

Penséo por morte de
aposentado voluntério ou
compulsério

Pens&o por morte de
aposentado por incapacidade
permanente

Subtotal Pensées (B)

Fonte: Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.

Gréfico 4 — Custo anual previsto por tipo de beneficio e por fundo (em R$ milhdes)

@
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Aposentadorias Aposentadoria  Pensao por Pensao por Pensao por
programadas por morte de morte de morte de
incapacidade servidor em aposentado aposentado por
permanente atividade voluntario ou  incapacidade
compulsério permanente
FUNPREV 2024 m FUNPREV 2025 m FUNPREV 2026
FUNFIN 2024 = FUNFIN 2025 m FUNFIN 2026

Fonte: Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.
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No FUNPREYV, verifica-se:

* quanto as aposentadorias, crescimento significativo em 2025
(59,1%) e queda muito leve em 2026 (0,2%);

» quanto as pensdes, aumento muito expressivo em 2025 (84,0%)

e pequeno crescimento em 2026 (2,8%).
No FUNFIN, observa-se:

* quanto as aposentadorias, crescimento moderado e continuo
(1,1% em 2025 e 4,8% em 2026);

* quanto as pensdes, elevagdo de 12,8% em 2025, seguida de

guase estabilizacdo em 2026 (aumento de 0,1%).

O crescimento expressivo dos custos de aposentadorias e
pensdes no FUNPREV em 2025 pode ser atribuido, em grande medida, ao Decreto
Municipal n° 64.144/2025, uma vez que a transferéncia de vidas ocorreu
majoritariamente de aposentados e de pensionistas vinculados a esses
aposentados. Em 2026, os custos em ambos os fundos se mantiveram praticamente

estaveis.

BASE DE CALCULO E CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
ESPERADA

A base de célculo corresponde ao somatorio das remuneracdes
de contribuicdo dos segurados. A remuneracdo de contribuicdo é o valor sobre o

gual incide a aliquota de contribuicdo previdenciaria.

O plano de custeio utilizado no célculo da situacdo atuarial do

RPPS é composto pelas seguintes aliquotas:

a) 14% para os servidores ativos ingressantes até

27/12/2018, incidentes sobre a totalidade da remuneracao;

b) 14% para os servidores ativos ingressantes a partir de
28/12/2018, incidentes sobre a remuneracéo, limitada ao teto do
32

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sao Paulo — CEP: 01002-010



[ ]
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo Ilmaw!g

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

C) 14% para 0s aposentados e pensionistas, incidentes
sobre a parcela do beneficio que excede o salario-minimo

nacional;

d) 28% para o Municipio, incidentes sobre as remuneracdes
dos servidores ativos, a titulo de contribuicdo ordinéaria, acrescida
de 6% incidentes sobre a mesma base, a titulo de contribuicdo
adicional, para os servidores cuja atividade ensejar a concessao

de aposentadoria especial;

e) 56% para o Municipio, incidentes sobre as remuneracdes
dos servidores ativos, a titulo de contribuicdo extraordinaria,
vigente até 30 de abril de 2029, aplicada apenas sobre a base de
contribuicdo patronal referente aos servidores vinculados ao
FUNPREV;

f) 0S seguintes percentuais para o Municipio, incidentes
sobre as remuneracdoes dos servidores ativos, a titulo de
contribuicdo extraordinaria, aplicada apenas sobre a base de
contribuicdo patronal referente aos servidores vinculados ao
FUNFIN: 8% até marco de 2025; 1% de abril a dezembro de
2025; 4% em 2026; 5% em 2027; 6% em 2028 e 7% até abril de
2029.

Além das aliquotas listadas, ha o aporte, no patrimbénio do
FUNPREV, do produto da arrecadacdo, pelo Municipio de S&o Paulo, suas
Autarquias e pelas Fundacbes que instituirem e mantiverem, do imposto da Unido
sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo (Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF), que vier a ser
recebido desde 19 de marco de 2022 até 31 de dezembro de 2055.

O Quadro 3 exibe a evolucdo do valor anual da base de calculo
para a contribuicdo previdenciaria, por categoria e por fundo.
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Quadro 3 — Valor anual da base de calculo para a contribuigdo previdenciaria, por

categoria e por fundo (em R$ milhdes)

CATEGORIA FUNPREV FUNFIN
SUJEITA A

CONTRIBUICAO 2025 2025

Ente Federativo 10.329,8

10.857,1 | 11.019,3

Ativos 1.075,9 1.469,3 1.755,7 10.329,8 | 10.857,1 | 11.019,3

Aposentados 4.634,1 4.677,6 5.994,0 5.655,4 5.927,2 5.020,5

Pensionistas 604,8 600,9 677,1 158,7 177,9 150,2

Fonte: Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.

No FUNPREV, constata-se:

* quanto ao ente federativo e aos servidores ativos, aumento de
36,6% em 2025 e de 19,5% em 2026;

* quanto aos aposentados, aumento de 0,9% em 2025 e de
28,1% em 2026;

» quanto aos pensionistas, reducao de 0,6% em 2025 e aumento
de 12,7% em 2026.

No FUNFIN, verifica-se:

» quanto ao ente federativo e aos servidores ativos, aumento de
5,1% em 2025 e de 1,5% em 2026;

* quanto aos aposentados, aumento de 4,8% em 2025 e redugao
de 15,3% em 2026;

» quanto aos pensionistas, aumento de 12,1% em 2025 e redugao
de 15,6% em 2026.

Os dados revelam que o FUNPREV vive um ciclo de expanséao
contributiva, enquanto o FUNFIN apresenta sinais de estagnacao e retracdo da base
contributiva.
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O Quadro 4 mostra a evolucdo do valor anual da contribuicdo
previdenciaria esperada, por categoria e por fundo. A contribuicdo esperada é
calculada aplicando-se a base de calculo a aliquota correspondente, de acordo com
o plano de custeio.

Quadro 4 — Valor anual da contribuicdo previdenciaria esperada,

por categoria e por fundo (em R$ milhdes)

CATEGORIA FUNPREV FUNFIN

SUJEITA A
CONTRIBUIGAO 2025 2025

Ente Federativo

Ativos

Aposentados

Pensionistas

Total 1.185,3 1.356,1 2.068,2 5.152,5

Fonte: Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial de 2023, 2024 e 2025.

Convém destacar que, embora o0 Municipio deva arcar com
aliquota adicional de 6% para os servidores cujas atividades ensejam a concessao
de aposentadoria especial, o calculo apresentado considerou apenas a aliquota de
28%.

HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliacdo
atuarial de um plano de beneficios e contemplam o conjunto de proposi¢cdes para 0s
eventos biométricos, demograficos, econémicos e financeiros esperados para o
periodo futuro considerado na avaliagdo atuarial. A comprovagédo da adequacao das

by

hipéteses atuariais a situacdo do plano de beneficios a da sua aderéncia as
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iprem

caracteristicas da massa de beneficiarios do RPPS é feita a partir dos estudos

técnicos de aderéncia das hipoteses atuariais.

Os Quadros 5, 6 e 7 apresentam as variacdes das hipdteses

atuariais adotadas em cada estudo atuarial. As hipéteses foram segregadas em trés

grupos: econdmicas e financeiras; demograficas; e biométricas.

Quadro 5 — Hipo6teses econémicas e financeiras

HIPOTESE

Projecao da taxa de juros real
para o exercicio

Projecéo de crescimento real do
salario

Projecao de crescimento real dos
beneficios do plano

Projecéo da taxa de inflagdo de
longo prazo

Fator de determinacé&o do valor
real ao longo do tempo dos
salarios

Fator de determinacé&o do valor
real ao longo do tempo dos
beneficios

Fonte: Relatérios da Avaliagcao Atuarial de 2024, 2025 e 2026.

FUNPREV FUNFIN
2024 2025 2026 2024 2025 2026
458% a.a. | 4,66% a.a. | 531% a.a. | 4,82% a.a. | 4,90% a.a. | 5,48% a.a.
2,82% aa. | 3,01% aa. | 295% aa. | 2,71% aa. | 2,80% a.a. | 2,79% a.a.
Sem Sem Sem Sem Sem Sem

crescimento

crescimento

crescimento

crescimento

crescimento

crescimento

355% a.a. | 3,10% a.a. | 3,50% a.a. | 3,55% a.a. | 3,10% a.a. | 3,50% a.a.
0,9842 0,9861 0,9844 0,9842 0,9861 0,9844
0,9842 0,9861 0,9844 0,9842 0,9861 0,9844
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Quadro 6 — Hipoteses demogréficas

FUNPREV FUNFIN
HIPOTESE
2024 2025 2026 2024 2025 2026
Probabilidade de o titular ser 0.866 0.863 0,863 0,866 0,863 0,863
casado
Diferenca de idade entre titular Conjuge 3,1 Conjuge 2_,4 Conjuge 2_,3 Conjuge 3,1 Conjuge 2_,4 Conjuge 2_,3
. o L anos mais | anos mais | anos mais | anos mais | anos mais | anos mais
masculino e cdnjuge feminino . . . . : .
jovem jovem jovem jovem jovem jovem
Diferenca de idade entre titular Conjuge 2,4 Conjuge 2,2 Conjuge 2,2 Conjuge 2,4 Conjuge 2,2 Conjuge 2,2
. o . anos mais | anos mais | anos mais | anos mais | anos mais | anos mais
feminino e conjuge masculino
velho velho velho velho velho velho
Diferimento | Diferimento | Diferimento | Diferimento | Diferimento | Diferimento
de 5,10 de 4,90 de 5,90 de 5,10 de 4,90 de 5,90
Data de entrada em aposentadoria [eEloEN=! anos em anos em anos em anos em anos em
programada relagdoa | relacdoa | relagdoa | relagdoa | relacdoa | relagéo a
primeira primeira primeira primeira primeira primeira
elegibilidade | elegibilidade | elegibilidade | elegibilidade | elegibilidade | elegibilidade
Projecéo da taxa de rotatividade 0% a.a. 0% a.a. 0% a.a. 0% a.a. 0% a.a. 0% a.a.
45,68% do | 43,60% do | 36,60% do | 45,68% do | 43,60% do | 36,60% do
tempo tempo tempo tempo tempo tempo
Tempo passado do servidor do decorrido decorrido decorrido decorrido decorrido decorrido
pop ) ) entre 18 entre 18 entre 18 entre 18 entre 18 entre 18
sexo masculino, para efeito de
compensagAo previdenciaria anos e a anos e a anos e a anos e a anos e a anos e a
idade na idade na idade na idade na idade na idade na
data de data de data de data de data de data de
posse posse posse posse posse posse
36,19% do | 39,50% do | 38,00% do | 36,19% do | 39,50% do | 38,00% do
tempo tempo tempo tempo tempo tempo
Tempo passado do servidor do decorrido decorrido decorrido decorrido decorrido decorrido
pop o ) entre 18 entre 18 entre 18 entre 18 entre 18 entre 18
sexo feminino, para efeito de
compensaco previdencidria anos e a anos e a anos e a anos e a anos e a anos e a
idade na idade na idade na idade na idade na idade na
data de data de data de data de data de data de
posse posse posse posse posse posse
Fonte: Relatérios da Avaliacao Atuarial de 2024, 2025 e 2026.
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Quadro 7 — Hipoteses biométricas

HIPOTESE
2024

FUNPREV

2025

2026

2024

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

FUNFIN

2025

iprem

BR-EMSsb- | BR-EMSsb- | BR-EMSsb- | BR-EMSsb- | BR-EMSsb- | BR-EMSsb-

., . 20 v.2010, v.2015, v.2015, v.2010, v.2015, v.2015,

Tabua de mortalidade de validos
agravada em|agravada em|agravada em|agravada em|agravada em|agravada em
38% 49% 46% 38% 49% 46%

1 IVENG SR A [ EL R ERVE T 6 IBGE-2022 | IBGE-2023 | IBGE-2024 | IBGE-2022 | IBGE-2023 | IBGE-2024

. . . Light 'Forte, Alvaro Alvaro L 'Forte, Alvaro Alvaro

Tabua de entrada em invalidez suavizada . . suavizada . .
Vindas Vindas Vindas Vindas
em 78% em 78%

Fonte: Relatérios da Avaliagao Atuarial de 2024, 2025 e 2026.

Dois aspectos merecem destaque:

a) trajetoria crescente da projecdo da taxa de juros real ao
longo do periodo em ambos os fundos, o que indica expectativa de maior
rentabilidade dos ativos previdenciarios e de reducdo no valor presente das

obrigacdes futuras;

b)

em 2025, seguido de reducdo em 2026, em ambos os fundos. Essa hipotese afeta

aumento na expectativa de crescimento real dos salarios

tanto a base de célculo das contribuicbes previdenciarias quanto o valor dos

beneficios a conceder.

SITUACAO ATUARIAL

O Quadro 8 mostra a evolugcdo da situacdo atuarial de cada
fundo.
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Quadro 8 — Situacao atuarial de cada fundo (em R$ bilhdes)

FUNPREV FUNFIN
RUBRICA
2024 2025

Aplicag6es financeiras e
disponibilidades

Valor presente da monetizacdo do
IRRF

Ativos garantidores (A)

Valor presente dos beneficios
futuros (beneficios concedidos)

Valor presente das contribuicdes

futuras (beneficios concedidos)

Reserva matematica dos
beneficios concedidos (B)

Valor presente dos beneficios
futuros (beneficios a conceder)

Valor presente das contribuicdes
futuras (beneficios a conceder)

Reserva matematica dos
beneficios a conceder (C)

Compensacéao previdenciaria a
receber (D)

Resultado atuarial

(A-B-C+D) (82.,5)

Fonte: Relatérios da Avaliacao Atuarial de 2024, 2025 e 2026.

Os seguintes aspectos merecem destaque:
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a) a reserva matematica (passivo atuarial) dos beneficios concedidos
apresentou, em todos os anos, em ambos os fundos, resultados
positivos, 0 que indica que o valor presente das contribui¢cdes futuras

ndo é suficiente para cobrir o valor presente dos beneficios futuros;

b) a reserva mateméatica (passivo atuarial) dos beneficios a conceder
apresentou, no FUNPREYV, em todos os anos, resultados negativos, o
gue indica que o valor presente das contribuicdes futuras é suficiente
para amortizar, e com relativa folga, o valor presente dos beneficios

futuros — situacao inversa a ocorrida no FUNFIN.

O FUNPREYV apresentou superavit atuarial em todos os exercicios
analisados, porém em trajetoria de reducéo: 57,2% em 2025 e 35,1% em 2026.
Apesar da reducdo no total das reservas matematicas em 2026, o superavit no
FUNPREV diminuiu. Essa situagcédo decorre, principalmente, da reducédo dos ativos
garantidores — impactados de forma significativa pela queda nos repasses
provenientes da monetizacdo do IRRF. Essa reducdo nos repasses esta associada
aos efeitos da Lei Federal n° 15.270/2025, que instituiu a isencdo do imposto de
renda para rendimentos mensais de até R$5.000,00 e estabeleceu a redugéo

gradativa da tributagdo para rendas de até R$ 7.350,00.

O FUNFIN operou com déficit atuarial em todos os anos
analisados. O déficit foi reduzido em 12,9% em 2025, mas sofreu pequeno aumento
(0,5%) em 2026. Esse comportamento decorre do fato de que, no ultimo exercicio,
0s ativos garantidores, as reservas matematicas e o0s valores estimados de
compensacao previdenciaria sofreram apenas variagcbes marginais, insuficientes

para alterar de forma significativa o quadro atuarial do fundo.

Ressalta-se que o FUNFIN ndo recebe repasses referentes ao
IRRF.

COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E
EXECUTADAS
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O Quadro 9 exibe a evolugdo das receitas e despesas
previdenciarias realizadas e estimadas do FUNPREV e do FUNFIN. Os valores
estimados foram obtidos a partir dos Relatérios da Avaliacdo Atuarial, enquanto os
valores executados foram extraidos dos Relatérios Resumidos da Execucao
Orcamentéaria. O objetivo desse comparativo é avaliar a precisdo das projecdes
atuariais, identificar possiveis desvios e subsidiar o aprimoramento do planejamento

financeiro dos fundos.

Quadro 9 — Receitas e despesas previdenciarias realizadas e estimadas, por fundo

(em R$ milhdes)

FUNPREV FUNFIN
RUBRICA
2024 2024
FESSIES PN EIEE S 1.936,3 2.546,7 3.1853 6.669,6 6.940,8 6.282,6
(valor realizado)
REEEIES [IEVLEUEETES 1.933,8 1.958,7 3.264,3 5.761,4 6.100,7 5.487,1
(valor estimado)
Realizado/Estimado (%) 100,1% 130,0% 97,6% 115,8% 113,8% 114,5%
DESfESE ) [pIEVTR EMEET: 6.3435 6.427,9 7.681,8 6.515,5 6.974.8 6.237,3
(valor realizado)
DEE{ESES RIEUIEEELTIES 5.812,4 6.377,4 8.157,5 6.589,8 7.374,5 6.249,7
(valor estimado)
Realizado/Estimado (%) 109,1% 100,8% 94,2% 98,9% 94,6% 99,8%

Fonte: Relatorios da Avaliagdo Atuarial de 2023, 2024 e 2025 e Relatérios Resumidos da Execugéo
Orcamentaria de 2023, 2024 e 2025.

O indicador Realizado/Estimado expressa a relacdo entre o0s
valores efetivamente arrecadados ou pagos e aqueles previstos nos Relatorios da

Avaliacdo Atuarial.

No caso do FUNPREYV, observa-se alta volatilidade na capacidade
de previsdo. Quanto as receitas, a realizagdo de arrecadacao 30% acima do previsto

em 2024 chama a atencdo — indica erro relevante de proje¢cdo ou evento
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extraordinario. Quanto as despesas, a volatilidade € menor, embora deva ser levada

em consideragao.

No caso do FUNFIN, a execucédo das receitas segue um padréo
consistente: sempre entre 113% e 116% do valor previsto. Ha maior previsibilidade
(embora com viés de subestimacdo). Quanto as despesas, ha uma execucao
sempre muito proxima do estimado, embora haja uma pequena tendéncia de

realizagao abaixo do previsto.

Comentéarios finais

De modo geral, a analise evidencia dois comportamentos bastante
distintos entre os fundos. O FUNPREV apresenta trajetoria de expansdo da base
contributiva e manutencéo de superavit atuarial, porém acompanhada de reducéo
desse resultado e de maior volatilidade nas projecdes, especialmente no que se
refere as receitas. Ja o FUNFIN mantém um quadro estruturalmente deficitario, com
sinais de estagnacdo da base contributiva, mas com maior previsibilidade
orcamentaria. Essas diferencas refletem a natureza dos fundos apds a revisdo da
segregacao de massas, promovida pelo Decreto Municipal n° 64.144/2025, e a

reducédo dos repasses de IRRF.

Em conjunto, os resultados apontam para a importancia de
fortalecer os mecanismos de monitoramento, qualificar as bases de dados e alinhar
as premissas atuariais a dinamica real dos fundos, de modo a garantir maior
previsibilidade, transparéncia e sustentabilidade ao regime previdenciario no longo

prazo.

5. DADOS DOS SEGURADOS

Ao final do 1° trimestre de 2026, o IPREM registrou um total de
237.230 (duzentos e trinta e sete mil, duzentos e trinta) segurados e beneficiarios
contribuintes, compreendendo servidores ativos, aposentados e pensionistas,

distribuidos conforme demonstrado na tabela a seguir:
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Demonstrativo da Populagéo de contribuintes do RPPS do 1° trimestre de 2026

e

2 semestre 2025 1® trimestre de 2026 VARIACAO
ATIVOS 118.101 116.721 -117%
INATIVOS 97355 97.745 0.40%
PENSIONISTAS 22770 22764 -0,03%
TOTAL 233.226 237.230 -0.42%

Observa-se, no periodo analisado, uma reducdo no quantitativo
de servidores ativos (-1,17%), acompanhada de um aumento no nimero de inativos

(+0,40%), enquanto o contingente de pensionistas manteve-se praticamente estavel.

Demonstrativo da Populacéo de contribuintes do RPPS do 1° trimestre de 2026

M SERVIDORES ATIVOS
M APOSENTADOS
M PENSIONISTAS

Fonte: Bases mar¢o/2026: Views Sigpec | Arquivo atuarial TCM mar¢o/2026| Arquivo atuarial CMSP
dezembro/2025

O numero total de segurados e beneficiarios acima mencionados
difere do quantitativo total informado no Relatério de Avaliacdo Atuarial referente as
Estatisticas do universo de segurado e beneficiarios do RPPS, que trata da

Evolugéo da Situagao Atuarial, em razdo da Avaliacdo Atuarial mencionar os dados
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da base da reavaliacdo de setembro de 2025 e o quantitativo neste item se referir ao

més de marcgo de 2026.

No decorrer do 1° trimestre de 2026, foram concedidas 971
(novecentas e setenta e uma) aposentadorias e 294 (duzentos e noventa e quatro)
pensdes por morte, totalizando 1.265 (mil duzentos e sessenta e cinco) beneficios

concedidos, conforme demonstrado a seguir:

Tabela 5 — Beneficios concedidos pelo RPPS no 1° trimestre de 2026

Beneficios concedidos 1° trimestre 2026
Beneficio Quantidade Média RS Total %o
Aposentadorias 971 RS 6.200.66 RS 6.020.837.17 70%
Pensdes 254 R3S 8.719.7% RS 2.563.617 82 30%
Total 1.265 RS 14.920,44 RS 8.584.454,00 100%

Foute: Sistemas SIGPEC (janeiro 2 marpo de 2026).

Os valores apresentados referem-se exclusivamente a
concessao inicial dos beneficios. No periodo analisado, o valor médio mensal das
aposentadorias concedidas foi de R$ 6.200,66, enquanto o valor médio das pensdes
por morte atingiu R$ 8.719,79. Os valores sao referentes ao total de pensdes, e ndo

a quantidade de pensionistas.

Ao comparar os dados do 1° trimestre de 2026 com o 2°
semestre de 2025, observa-se uma reducdo no numero de aposentadorias
concedidas e um aumento nas pensfes. Todavia, tais variacbes devem ser
analisadas com cautela, considerando a alteracdo da periodicidade do relatorio, que
deixou de ser semestral e passou a ser trimestral, impactando diretamente a

comparabilidade entre os periodos.

6. RECEITAS E DESPESAS

Os dados orcamentarios sdo cumulativos no exercicio. Portanto, o
relatério propde discorrer sobre as receitas e despesas do periodo de janeiro a
mar¢co de 2026 dos Fundos Financeiro e Previdenciario e da Unidade Gestora do

RPPS (IPREM).
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As receitas correspondem aos valores que sédo arrecadados por

meio de:

e contribuicdo patronal de ativos;

e contribuicdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

erestituicio do COMPREYV - RO;

erendimento de investimentos;

edemais Receitas Financeiras e Administrativas; e

eaporte periddico para amortizagcado do déficit atuarial.

Analise das Receitas

RECEITAS
IPREM FUNPREV FUNFIN
ITEM
RS Rep. % RS Rep. % RS Rep. %

Contribui¢do do Servidor Civil Ativo - 0,00% 75.243.879,05 4,21% 342.797.961,85| 23,70%
Contribui¢do do Servidor Civil Inativo - 0,00% 191.352.415,39( 10,71% 166.461.238,29( 11,51%
Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas -| 0,00% 20.613.040,57 1,15% 4.967.344,32 0,34%
Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - 0,00% 362.516.136,38| 20,29% 906.957.655,86| 62,71%
Eg:spensagoes Financeiras entre oRGPS e 0 0,00% 38.044.883,11| 2,13% 9.410.387,21| 0,65%
Remuneragdo dos Investimentos em Renda Fixa - 0,00% 90.485.419,18 5,06% 15.201.425,92 1,05%
Aportes Periddicos -RPPS-L.0.M. -Art. 37 §15 - 0,00% 1.005.322.516,80| 56,27% - 0,00%
Outras Receitas 697.608,30] 100,00% 139.669,44 0,01% 379.631,33 0,03%

Total de Receitas 697.608,30( 100,00%| 1.786.565.972,27| 100,00% 1.446.175.644,78| 100,00%

Fonte: Sistemade Orgamento e Finangas (SOF) - Boletim da Receitax Acompanhamento da Despesa

Na Unidade Gestora (IPREM), o item Outras Receitas
corresponde as receitas administrativas, como servicos, restituicdes, ressarcimentos,

inclusive de pessoal requisitado.

Do total das receitas arrecadadas no FUNPREYV, as contribui¢cdes
patronais, dos pensionistas e dos servidores ativos e aposentados totalizam 36,37%;
as receitas da Compensacao Previdenciaria (COMPREV) e outras receitas, tais
como aluguéis, remuneracdo de investimentos em renda fixa, restituicdo de
beneficios previdenciarios, multas, juros, atualizacdo monetaria e amortizacdo de
empréstimos totalizam 7,20%. A arrecadacdo mais significativa (56,27%) esta
relacionada ao aporte dos valores referentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte -

IRRF para cobertura do déficit atuarial do RPPS, conforme dispbe o art. 37, § 15 das
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Disposi¢cbes Gerais e Transitorias da Lei Organica do Municipio (incluido pela
Emenda n° 41/2021), conforme segue:

Aportes Periddicos - RPPS - L.O.M. - Art. 37, §2 15
12 Semestre 22 Semestre
Més RS Més RS

jan/26 234.428.926,51 jul/26 0,00
fev/26 373.348.724,12 ago/26 0,00
mar/26 397.544.866,17 set/26 0,00
abr/26 0,00 out/26 0,00
mai/26 0,00 nov/26 0,00
jun/26 0,00 dez/26 0,00
Total 1.005.322.516,80 Total 0,00
TOTAL 2026 1.005.322.516,80

Fonte: Sistemade Orgamento e Financas (SOF) - Razéo da Arrecadagao

Os aportes periddicos sao receitas orcamentarias, Cujos recursos
devem ser destinados, exclusivamente, ao pagamento de beneficios previdenciarios
dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario (FUNPREV). O controle destes
aportes € de responsabilidade da Unidade Gestora e deve ser apartado dos demais
recursos, a fim de evidenciar a vinculacdo para qual foram instituidos. O orcamento

e execucdao sao controlados pelo codigo de fonte 20.X.800.8012.

No que concerne ao FUNFIN, as receitas advindas das
contribuicdes patronais, dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas
corresponderam a 98,27% da receita total arrecadada, sendo a contribuicdo patronal
a de valor mais significativo. As outras receitas, correspondentes a 1,73%, referem-
se a Compensacéao Previdenciaria (COMPREV), remuneracdo de investimentos em
renda fixa, restituicbes de beneficios previdenciarios, multas, juros e atualizacéo

monetaria.

Andlise da Despesa Or¢camentaria empenhada

As despesas estdo descritas no quadro a seguir:
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IPREM

DESPESAS
IPREM - Orgio Gestor RPPS - FUNPREV RPPS - FUNFIN
ITEM RS Rep. % RS Rep. % RS Rep. %
Beneficios de aposentadorias 0,001 0,00%| 1.641.337.094,03| 86,84%| 1.402.327.908,44 95,98%
Beneficios de pensdes 0,00 0,00% 231.912.011,85| 12,27% 55.370.117,34 3,79%
Demais beneficios 0,00| 0,00% 16.786.577,19| 0,89% 3.287.734,27 0,23%
Total Despesas Beneficios Previdencidrios 0,00( 0,00%| 1.890.035.683,07|100,00%| 1.460.985.760,05 100,00%
PASEP 13.539.620,08| 29,44% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Manutengdo e Operagdo 24.103.940,24| 52,40% 7.200,00( 0,00% 1.950,00 0,00%
Pessoal 4.762.173,85| 10,35% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Investimentos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Outras Despesas 3.590.659,12| 7,81% 0,00| 0,00% -0,00 0,00%
Total Despesas Administrativas 45.996.393,29| 100,00% 7.200,00 0,00% 1.950,00 0,00%
Total de Despesas 45.996.393,29( 100,00%| 1.890.042.883,07| 100,00%| 1.460.987.710,05 100,00%

Fonte: Sistemade Orcamento e Financas (SOF) - Acompanhamento daDespesa

As despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
séo aguelas relacionadas ao pagamento dos beneficios previdenciarios e aos custos

administrativos do Org&o Gestor - IPREM.

Em IPREM,

Administrativas correspondem a 100% dos gastos. Estes sdo compostos pelo

relacigo ao Orgdo Gestor - as Despesas
PASEP (Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico), Folha de

Pagamento dos Servidores Ativos, Operacao das atividades, Investimentos e outros.

No tocante ao PASEP, o programa foi criado pela Lei
Complementar n® 8/1970, sendo unificado ao Programa de Integracdo Social (PIS)
por meio da Lei Complementar n°® 26/1975, originando o Fundo PIS-PASEP. Foi

posteriormente regulamentado pelo Decreto n° 4.524, de 17 de dezembro de 2002.

Salienta-se que o IPREM iniciou o pagamento da despesa mensal
com PASEP somente em 2015, em razdo da cassacdo de liminar favorecendo a
Receita Federal do Brasil. Dessa forma, o montante do valor ndo pago relativo ao
periodo anterior a 2014 necessitou ser parcelado mediante acordo entre a Prefeitura
de S&o Paulo - PMSP e a Receita Federal do Brasil - RFB. Assim, o valor devido do
PASEP foi pago mensalmente, sendo o calculo baseado no total da Receita
excluindo-se a Receita de Capital e a Contribuicdo patronal e o resultado

multiplicado por 1%.
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Contudo, em virtude da promulgagdo do art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 136/2025, extinguiu-se a obrigacdo de recolhimento da despesa

sobre as receitas dos regimes proprios de previdéncia social a partir da publicacdo
da Emenda.

Quanto ao item “Outras Despesas”, esta compreende a folha de
pagamento do pessoal ativo, encargos patronais (contribuicdo patronal ao
RPPS/RGPS), terceirizacdo de mao-de-obra e contratacdo de estagiarios, locacado
de imobveis, servicos diversos (tecnologia, consultoria, engenharia, vigilancia,
manutenc¢do, transporte, consumo de agual/luz/telefone, entre outros), compra de

materiais e equipamentos.

No FUNPREV, as despesas com Beneficios Previdenciarios
compreendem o0 pagamento de aposentadorias, pensfes e outras, sendo 86,84%
destinado ao beneficio de aposentadoria e 12,27% ao de pensoes.

No FUNFIN, a principal despesa do RPPS €& o beneficio de
aposentadoria, que correspondeu a 95,98% do total de despesas do exercicio

enquanto pensdes comportou 3,79%.

O item “Demais Despesas” suportou menos de 1% das despesas
em cada Fundo e compreende as sentencas judiciais (requisicbes de pequeno
valor), despesas de exercicios anteriores, restituicdo de precatérios pagos pela
Prefeitura e COMPREV.

Resultados Orcamentarios

Considerando que o IPREM n&o possui, ainda, fonte de recurso
prépria para arcar suas despesas, seu resultado orcamentario ainda € deficitario,

mas suportado por recursos do ente.

APURACAO DORESULTADO

ORQAIV(I;EI\ITARIO RPPSFUNFN RPPSFUNPREV IPREM

Total das Receitas Realizadas 1.446.175.644,78 1.786.565.972,27 697.608,30
Total das Despesas Empenhadas 1.460.987.710,05 1.890.042.883,07 45.996.393,29
Resultado Orcamentério -14.812.065,27 -103.476.910,80 -45.298.784,99

Fonte: Sistemade Orgamento e Financas (SOF) - Boletim da Receitax Acompanhamento da Despesa
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APURACAODORESULTADO TOTAL RPPS
PREVIDENCIARIO RPPSFUNFIN RPPSFUNPREV (FUNFIN+FUNPREV)
Total das Receitas Previdenciérias

Realizadas 1.446.175.644,78 1.786.565.972,27 3.232.741.617,05
Total das Despesas Previdenciarias

Empenhadas 1.460.987.710,05 1.890.042.883,07 3.351.030.593,12
Resultado Orgamentario -14.812.065,27 -103.476.910,80 -118.288.976,07

Fonte: Sistemade Orgamento e Fnancas (SOF) - Boletim da Receitax Acompanhamento da Despesa

Apesar do resultado previdenciario negativo no primeiro trimestre
de 2026, a diferenca representa apenas 3,5% do total da despesa empenhada, e

tende a se equalizar nos meses subsequentes.

REPASSES FINANCEIROS

Conforme estabelece o Decreto Municipal n°® 61.151, de 18 de
marco de 2022, enquanto ndo for implantada a Taxa de Administracdo a cargo do
RPPS dos Servidores do Municipio de S&do Paulo, as despesas administrativas do
Orgdo Gestor (IPREM) s&o supridas com recursos do ente (Tesouro Municipal).
Assim, até 0 momento no exercicio 2026, o Tesouro transferiu para o IPREM R$
11.310.286,15.

Quanto ao RPPS, ndo houve insuficiéncia e, portanto, ndo houve
repasses financeiro além dos ja demonstrados como receitas. Abaixo o resumo dos

repasses financeiros ja realizados no periodo:

REPASSE FINANCEIRO

Més RPPS IPREM
jan/26 0,00 5.385.041,35
fev/26 0,00 2.974.145,32
mar/26 0,00 2.951.099,48
abr/26 0,00 0,00
mai/26 0,00 0,00
jun/26 0,00 0,00
jul/26 0,00 0,00
ago/26 0,00 0,00
set/26 0,00 0,00
out/26 0,00 0,00
nov/26 0,00 0,00
dez/26 0,00 0,00
Repasse recebido 0,00 11.310.286,15

Repasse _ _
devolvido/concedido

Saldo Liquido - 11.310.286,15

Fonte: Sistemade Orgamento e Financgas (SOF) - Razdo do disponivel e
Balancete Analitico
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Conclusao

A partir das informacdes demonstradas, concluiu-se que, apesar
do resultado previdenciario parcial negativo, o comportamento das receitas
previdenciarias no exercicio 2026 é compativel com o pacote de politicas e medidas
adotadas pela Administragcdo Municipal em busca do equilibrio financeiro e atuarial
do Regime Proprio, destacando a auséncia de insuficiéncia financeira para o RPPS
durante o Exercicio. As despesas previdenciarias se mantém dentro do
comportamento esperado. As despesas do Orgéo Gestor sdo planejadas de forma a

alcancar resultados mais eficazes com economia de recursos para o ente.

7. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As atas e seus respectivos conteldos na integra, assim como as
deliberacbes dos orgaos colegiados, estdo disponiveis no Diario Oficial da Cidade -
D.O.C. e na péagina eletrénica do Instituto®. O ritual das reunides dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos contribui
com o bom andamento dos processos do IPREM, trazendo maior garantia de que os

objetivos da instituicdo possam ser alcancados.

Para efeito de acompanhamento das decisées tomadas no 1°

trimestre de 2026, apresentam-se 0s seguintes relatos:

Comité de Investimentos: No primeiro trimestre de 2026, o

Comité de Investimentos tomou ciéncia dos Relatorios Mensais de Investimentos
apresentados pela Coordenadoria de Gestdo de Investimentos (CGIl), os quais
demonstram a evolucdo das carteiras de investimentos dos fundos FUNFIN e
FUNPREV. Esses documentos indicam que as operacfes realizadas estdo em
conformidade com a Politica de Investimentos vigente, refletindo a aderéncia as
diretrizes estabelecidas para a gestdo dos recursos, bem como 0 panorama
econdmico domeéstico e internacional, com destagque para indices e variadveis

macroecondmicas.

5 Disponivel em: https://capital.sp.gov.br/web/iprem/w/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/308327
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Ao longo do trimestre, foram realizadas 3 (trés) reunides
ordinarias do Comité, aprovando os 3 (trés) conjuntos de Relatérios Mensais,
referentes aos periodos de janeiro a margco de 2026, com escopo na prestacdo de
contas dos planos constituidos do RPPS (FUNFIN, FUNPREV e IPREM) e dos
fundos de investimentos alocados, em conformidade com a Politica de Investimentos
vigente, bem como o panorama econdmico domeéstico e internacional, com destaque
para indices e variaveis macroecondmicas. Semelhantemente, o colegiado também
aprovou o Relatorio Anual de Investimentos referente a 2025, com a andlise do
resultado consolidado dos trés planos supracitados no ano-base.

Ademais, durante suas reunides, o Comité acompanhou a
evolucgdo da atividade econdmica e das politicas cambial, fiscal (gastos do governo)
e monetaria (expectativas para inflacdo e taxa de juros) no Brasil. No cenario
internacional, monitoraram movimentacdes em conflitos geopoliticos e seus
impactos na balangca comercial, inflagdo e cambio doméstico — em especial a
invasédo dos EUA a Venezuela, em janeiro, com o sequestro de Maduro; bem como a
guerra do Ird e seus impactos na inflacdo global, entre fevereiro e marco, com
atencdo especial ao preco dos combustiveis e os desdobramentos nos custos

logisticos.

Com foco no fortalecimento da governanca e a otimizacdo da
carteira, além da observancia a Resolugdo CMN n° 5.272/2025°¢, o Comité
manifestou-se favoravelmente a diversificacdo com instituicées financeiras publicas.
Assim, tendo como prioridade a seguranca e liquidez dos titulos publicos, foram
aprovadas alocac¢des em fundos da Caixa Econémica Federal (Caixa Asset), ainda
mantendo parte da posicdo anterior em fundos do Banco do Brasil (BB Asset),
diversificando até a propor¢cdo dos ativos sobre gerenciamento de ambas as
instituicoes.

Por fim, considerando a diretriz de profissionalizacdo e a meta
para o RPPS alcancar o Nivel IV do Pré-Gestdo, o presidente do Comité, por

ocasido da renovacdo de sua certificacdo profissional junto ao Ministério da

5 https://www.bch.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C 3%A7%C 3%A30%20C MN&numero=5272
51

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sao Paulo — CEP: 01002-010



[ ]
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo Ilmaw!g

Previdéncia Social, obteve certificacdo no nivel avancado (CP RPPS CGINV lII)".
Destaca-se que para que o RPPS de grande porte alcance o Nivel IV, como é o caso
do IPREM-SP, as normas do Manual Pré-Gestdo (versdo 4.0)8 e do Manual de
Certificacdo dos Profissionais dos RPPS (versdo 1.5)° estabelecem que todos os
membros do Comité de Investimentos sejam certificados. Ademais, exige-se que, a
partir de 1° de janeiro de 2026, ao menos um membro possua certificacdo em nivel
avancado e os demais em nivel intermediario - ressalvada a validade das

certificagBes emitidas até 31/12/2025, durante o respectivo prazo de vigéncia.

Conselho Deliberativo: No 1° trimestre de 2026 foram realizadas

3 (trés) reunibes ordinarias e 1 (uma) extraordinaria conjunta. Os principais
assuntos tratados foram as aprovacdes das demonstracfes contabeis do IPREM,
FUNPREV E FUNFIN, o Boletim Estatistico do Regime Préprio de Previdéncia Social
- BERPPS mensais, Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses —
DIPR, Relatério de Governanca Corporativa - RGC, relativo ao 2° semestre de 2025,
além das andlises e aprovacdes dos Relatorios mensais da carteira de Investimentos
relativo aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2025, Relatério de
Controle Interno - RCI 04/2025. As 4 (quatro) reunides foram presididas pelo Sr.

Everaldo Guedes de Azevedo Franca.

Conselho Fiscal: No referido periodo, o Conselho Fiscal realizou

04 (quatro) reunides, sendo 03 (trés) ordinarias e 01 (uma) extraordinaria conjunta.
Entre os principais temas apreciados e deliberados, destacam-se: Demonstracfes
Contabeis do IPREM, do FUNPREV e do FUNFIN, bem como dos respectivos
Demonstrativos Fiscais; Boletins Estatisticos do Regime Proprio de Previdéncia
Social (BERPPS) do Municipio de Sao Paulo; Contratacéo de servico de consultoria

e assessoria técnica especializada para suporte a organizacdo, habilitacdo e

7 https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/iprem/cp-rpps-cginv-iii-avancado-henrique-de-castilho-pinto-1-pdf

8 https://iwww.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-

institucional/ MANUAL_DO_PRO_GESTAO_RPPS___ VERSAO_4.0_04_02_2026.pdf

9 https://iwww.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/manual-
certificacao-profissional-v-1-5.pdf
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eventual recebimento de créditos dos contratos do FCVS — Fundo de Compensacao
das VariagBes Salariais, junto a Caixa Econbmica Federal e demais 0Orgaos
eventualmente envolvidos, relativos aos 755 (setecentos e cinquenta e cinco)
processos de financiamento habitacional firmados entre o IPREM e seus mutuérios;
Contratacdo de servicos técnicos especializados para elaboracdo de diagndstico e
modelagem financeira voltados ao estudo de ALM (Asset Liability Management),
com foco na avaliacdo dos ativos e passivos, contemplando a proposi¢cao de
solucbes para o equilibrio financeiro e atuarial do déficit existente no IPREM, bem
como a consultoria em valores mobiliarios, por meio de acdes voltadas a
sustentabilidade de longo prazo, considerando a real capacidade contributiva do
plano de custeio; Minuta de proposta de alteracdo do Regimento Interno; A
manifestacdo acerca da correta aplicacdo do artigo 30 da Lei n® 17.997, de 28 de
setembro de 2023, especialmente quanto a sua incidéncia no primeiro processo
eleitoral realizado apods a entrada em vigor da norma, no ambito do Conselho Fiscal;
Avaliacdo Atuarial; Relatérios mensais da Carteira de Investimentos; Relatério de
Governanca Corporativa (RGC), relativo ao 2° semestre de 2025; Politica de
Investimentos 2026, com adequacdo a Resolucdo CMN n° 5.272/2025;
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR); e Relatorio de
Controle Interno — RCI n° 04/2025, referente ao 4° trimestre de 2025. Todas as

reunides foram presididas pela Sra. 1zabella Neves Tominaga.

Diretoria__Executiva: Foram realizadas 3 (trés) reunifes

ordinarias, no periodo de janeiro a marco de 2026. As principais pautas abordaram
entre outros assuntos: Hipoteses atuariais 2025/2026; Instrumental de Avaliacdo de
Desempenho - IAD - Exercicio 2025; PORTARIA IPREM n° 02, de 07 de janeiro de
2026, que dispde sobre a compensacao dos dias de suspensao de expediente e a
organizacao do recesso compensado nas duas semanas comemorativas das festas
de Natal e Fim de Ano, nesta Autarquia para o exercicio de 2026; Plano executivo
para definicdo do Planejamento Estratégico IPREM 2026-2030; Avaliacdo Atuarial
2026; Relatorio de Governanca Corporativa - RGC, relativo ao 2° semestre/2025;

Planejamento Estratégico e Executivo do IPREM; Programa de Integridade e Boas
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Praticas (PIBP) e seu resultado da medicdo relativa ao 2° semestre/2025; Acbes
necessarias para a certificacdo no nivel IV do Pro-Gestdo RPPS; Alteracbes do

Plano de Capacitacéo.

8. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Os dados orcamentérios sdo cumulativos no exercicio. Portanto, o
relatério propde evidenciar a Gestdo Orcamentéria e Financeira do periodo de
janeiro a marco de 2026. Sera apresentado o resultado orcamento dos Fundos
Financeiro e Previdenciario e da Unidade Gestora do RPPS (IPREM).

O processo orcamentario € uma atividade de gestdo relevante
para a realizagéo dos eventos e a fluidez das atividades do IPREM, com a finalidade
de gerir a realizacdo das atividades do Instituto, apresentando o desempenho e
revelando a eficiéncia na gestdo dos recursos. Um bom parametro nas analises
orcamentarias, de maneira geral, € o acompanhamento da utilizacdo dos recursos,
tomando como ponto de partida os valores previstos no orcamento, para que a

previsdo das receitas e das despesas seja a mais proxima da realidade.

Assim, a andlise de variacdes € util para identificar itens cujas
variacfes devam ser analisadas em profundidade e serve de parametro para novas

avaliacdes das previsfes a serem adotadas na peca orcamentaria.

Vale ressaltar que os valores de despesas, inclusive o pagamento
de beneficios, apdés a Lei que instituiu a criacdo dos Fundos Previdenciarios -
FUNFIN e FUNPREV, foram suportados por Receitas de Contribuicbes dos
Segurados, Receitas de Contribuicdes Patronais e Aporte para Cobertura do Déficit
Atuarial com recursos do Imposto de Renda arrecadado no municipio (FUNPREV).
Depois de decréscimos acentuados da insuficiéncia financeira em relacdo aos
exercicios anteriores, o resultado agora é positivo, ou seja, ndo houve insuficiéncia

financeira para pagamento dos beneficios.
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A seguir, segue o estudo orcamentario relativo aos valores

acumulados de janeiro a marco de 2026, iniciando pela andlise das receitas:

) RPPSFUNFAIN
RECE TASORCAMENTARI AS
Previs@o Atualizada | ReceitaRealizada | %Realizado
Receitas Correntes (1) 6.888.443.844,00 1.446.175.644,78 21%
Contribuices 6.785.490.956,00 1.421.233.572,01 21%
ReceitaPatrimonial 44.901.930,00 15.201.425,92 34%
Receitade Servicos 0,00 0,00 0%
Outras Receitas Correntes 58.050.958,00 9.740.646,85 17%
Receitas de Capital () 0,00 0,00 0%
Alienacdo deBens 0,00 0,00 0%
Amortizagcdo de Empréstimos 0,00 0,00 0%
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0%
Total das Receitas (I11)=(1+11) |  6.888.443.844,00| 1.446.175.644,78 21%
) RPPS FUNPREV
RECEI TASORCAMENTARAS
Previso Atualizada | ReceitaRealizada | %Realizado

Receitas Correntes (1) 8.746.084.956,00 1.786.561.476,38 20%
ContribuicBes 2.905.998.934,00 649.736.855,59 22%
Receita Patrimonial 244.785.016,00 91.289.670,59 37%
Receitade Senvicos 1.000,00 0,00 0%
Outras Receitas Correntes 5.595.300.006,00 1.045.534.950,20 19%
Receitas de Capital () 39.699,00 4.495,89 11%
Alienacdo deBens 0,00 0,00 0%
Amortizagdo de Empréstimos 38.699,00 4.495,89 12%
Outras Receitas de Capital 1.000,00 0,00 0%
Total das Receitas (I11)=(1+1) 8.746.124.655,00 1.786.565.972,27 20%
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5 TOTAL RPPS (FUNA N+ FUNPREV)
RECEITASORCAMENTARAS
Previséo Atualizada | ReceitaRealizada | %Realizado
Receitas Correntes (1) 15.634.528.800,00 3.232.737.121,16 21%
Contribuicdes 9.691.489.890,00 2.070.970.427,60 21%
ReceitaPatrimonial 289.686.946,00 106.491.096,51 37%
Receitade Senvigos 1.000,00 0,00 0%
Outras Receitas Correntes 5.653.350.964,00 1.055.275.597,05 19%
Receitas de Capital (1) 39.699,00 4.495,89 11%
Alienagdo deBens 0,00 0,00 0%
Amortizagdo de Empréstimos 38.699,00 4.495,89 12%
Outras Receitas de Capital 1.000,00 0,00 0%
Total das Receitas (I11)=(1+11) | 15.634.568.499,00 3.232.741.617,05 21%
) |PREM
RECEITASORCAMENTARAS
Previso Atualizada | ReceitaRealizada | %Realizado
Receitas Correntes (1) 3.131.331,00 697.608,30 22%
ContribuicGes 0,00 0,00 0%
ReceitaPatrimonial 0,00 0,00 0%
Receitade Servigos 1.705.000,00 258.412,30 15%
Outras Receitas Correntes 1.426.331,00 439.196,00 31%
Receitas de Capital (If) 0,00 0,00 0%
Alienacdo deBens 0,00 0,00 0%
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0%
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0%
Total das Receitas (I11)=(I+I1) 3.131.331,00 697.608,30 22%

Fonte: Sistemade Orgamento e Finangas (SOF) - Boletim da Receita

A analise das receitas arrecadadas de janeiro a marco de 2026

previsto para o periodo (25% do total previsto para o exercicio).
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Segue sendo destaque na analise a arrecadacdo de Receita

Patrimonial, com a arrecadacdo no trimestre maior que 25% do previsto para o

exercicio.

Vale ressaltar, ainda, que o Instituto ndo possui uma fonte

significativa de recursos proprios para manutencdo das atividades, sendo estas

suportadas por repasses financeiros do Municipio.

Quanto as despesas, seguem dispostas nas tabelas a seguir:

p RPPSFUNFIN RPPSFUNPREV
DESPESASORCAMENTARIAS
Orcado Atualizado | DespesaEmpenhada| OrcadoAtualizado | DespesaEmpenhada
Despesas Correntes (IV) 6.888.443.844,00 1.460.987.710,05 8.746.124.655,00 1.890.042.883,07
Outras Despesas Correntes 11.987.247,00 815.776,08 33.239.087,00 10.682.320,30
Pessoal e Encargos Sociais 6.876.456.597,00 1.460.171.933,97 8.712.885.568,00 1.879.360.562,77
Despesa de Capital (V) 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Total das despesas (V) =(IV+V) 6.888.443.844,00 1.460.987.710,05 8.746.125.655,00 1.890.042.883,07
) TOTAL RPPS(FUNFIN +FUNPREV) IPREM
DESPESASORCAMENTARIAS
Orcado Atualizado | DespesaEmpenhada| OrgadoAtualizado | DespesaEmpenhada
Despesas Correntes (IV) 15.634.568.499,00 3.351.030.593,12 126.476.717,26 42.405.734,17
Outras Despesas Correntes 45.226.334,00 11.498.096,38 103.950.004,26 37.643.560,32
Pessoal e Encargos Sociais 15.589.342.165,00 3.339.532.496,74 22.526.713,00 4.762.173,85
Despesade Capital (V) 1.000,00 0,00 4.454.348,74 3.590.659,12
Investimentos 1.000,00 0,00 4.454.348,74 3.590.659,12
Total das despesas (V) =(IV+V) 15.634.569.499,00 3.351.030.593,12 130.931.066,00 45.996.393,29

Fonte: Sistemade Orcamento e Finangas (SOF) - Acompanhamento da Despesa

A partir do confronto das receitas e despesas, apura-se 0
resultado orcamentario das entidades:
X TOTAL RPPS
APURACAO DORESULTADO RPPSFUNFIN RPPSFUNPREV (FUNFIN+EUNPREV) IPREM
Total das Receitas - Realizadas (lll) 1446.175.644,78|  1786.565.972,27|  3.232.741.617,05 697.608,30
Total das Despesas - Empenhadas (M) 1.460.987.710,05 1.890.042.883,07 3.351.030.593,12 45.996.393,29
Resultado Orgamentario -14.812.065,27 -103.476.910,80 -118.288.976,07 -45.298.784,99

Fonte: Sistemade Orcamento e Fnancas (SOF) - Boletim da Receitax Acompanhamento da Despesa

Apés a entrega superavitaria em 2025, tanto o FUFIN quanto o

FUNPREV apresentam ligeiro déficit neste primeiro trimestre,

equalizar no decorrer do exercicio.
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O déficit orcamentério apresentado pelo IPREM segue sendo

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

suportado pelos repasses financeiros da Administragdo Municipal.

Restos a Pagar
No exercicio 2026, dos R$ 7 milhdes inscritos em Restos a pagar
(processados e nao processados) em 2025, cerca de 87% foram efetivamente pagos

e 11,14% foram cancelados:

MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR 2025/2026
EMPRESA Inscrito Pago Cancelado Saldo
IPREM 4.460.445,24| 3.588.921,35 784.894,95 86.628,94
FUNPREV 2.093.788,52| 2.093.031,93 756,59 0,00
FUNFIN 509.739,95 508.772,50 967,45 0,00
TOTAL 7.063.973,71| 6.190.725,78 786.618,99 86.628,94

Fonte: Sistemade Orgamento e Fnancas (SOF) - Acompanhamento de Restos a Pagar

A eficiéencia da gestdo orcamentaria fica ainda mais evidente
guando comparado ao exercicio anterior, onde apenas 48% dos restos inscritos

foram pagos de fato contra os 87% neste exercicio.

Compensacdo Financeira - Outros Fundos de

Previdéncia (Acéo 4980 do Programa 4003 do PPA 2026-2029)

Foram apuradas as quantidades de Requerimentos Enviados,
Aguardando Analise, Deferimentos e Ativos (Em Compensacao), separados entre
RGPS (INSS) e RPPS. Para cada uma das situacfes elencadas, realizou-se um

comparativo entre o primeiro trimestre de 2026 e os anos anteriores.
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

IPREM/INSS 2021 2022 2023 2024

Parcial 2026

2.826 2.219 616 377 743 3.090
Aguardando andlise 13.609 4,758 10.888 8.698 14.492 15.600
Deferimentos 6 2.218 1.730 1.200 1.412 421
Requerimentos ativos 20.897 22.644 24.050 24.458 24.468 24.066
PR RPP 0 i i D24 0 Parcial 20
902 4.086 1.743 2.476 11.754 676
827 4.740 4.679 2.552 11.575 11.711
Deferimentos - 18 352 1.089 1.238 27
Requerimentos ativos - 71 2.127 1.459 2.698 2.727

No primeiro trimestre de 2026, foram encaminhados 676
requerimentos ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e 3090
requerimentos ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), totalizando

3766 envios entre ambos 0s regimes.

Nota-se um aumento extremamente significativo no envio de
requerimento RGPS em relacdo ao ano anterior (416%), devido ao acumulo
gerado pela priorizacdo dos processos de RPPS em 2025, cujo prazo

prescricional se encerrou em dezembro daquele ano.

Ainda no referido periodo, verifica-se que do total de 15.600
requerimentos aguardando analise no RGPS, 421 (pouco menos de 2,7%)
foram deferidos. Ja no RPPS houve o deferimento de 27 requerimentos, o que
representa 0,3% do total de requerimentos que estavam aguardando analise

durante o periodo.

E importante destacar que a quantidade de requerimentos
pendentes de andlise € variavel, uma vez que ha entrada e saida diaria de
novos requerimentos. Essa rotatividade ocorre devido as andlises continuas
realizadas pela Divisdo de Compensacdo Previdenciaria, bem como as
tratativas de exigéncias e ao recebimento constante de novos requerimentos.
Por esse motivo, € natural a ocorréncia de variagdes mensais no numero de

requerimentos, podendo aumentar ou diminuir.

Sobre 0s requerimentos ativos, estes sao processados com

pagamentos mensais. Observa-se que no primeiro trimestre de 2026 a maior
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parte desses requerimentos estd vinculada ao RGPS, totalizando 24.066

solicitacfes, mantendo uma tendéncia ja observada em exercicios anteriores.

INSS
Deferidos % Total Arrecadado %

2021 RS 126.838,87 - RS 75.096.071,22 -
2022 RS 66.375.168,82 52330% RS 151.817.399,55 202%
2023 RS 74.732.090,98 113% RS 158.976.448,95 105%
2024 RS 48.203.846,51 65% RS 148.443.241,60 93%
2025 RS 60.854.155,23 126% RS 131.558.147,31 89%
Parcial 2026 RS 22.563.490,69 37% RS$ 32.109.290,24 24%
RPPS
Deferidos % Total Arrecadado %
2021 RS - - RS - -
2022 RS 65.273,36 - RS 85.240,48 -
2023 RS 5.705.002,87 8740% RS 6.552.456,49 7687%
2024 RS 14.238.853,03 250% R$ 18.011.596,91 275%
2025 RS 24.301.273,21 171% RS 34.000.975,61 189%
Parcial 2026 RS 436.461,89 2% RS 2.250.562,75 7%

No primeiro trimestre de 2026, o RGPS registrou um valor
significativo de R$ $ 22.563.490,69, o que representa 37% do total deferido no
ano anterior. Esse montante gerou um valor arrecadado até o presente
momento de R$ 32.109.290,24 (FUNPREV e FUNFIN). Em contrapartida, o
RPPS apresentou desempenho inicial discreto, com R$ 2.250.562,75
arrecadados. A tendéncia é de crescimento para o segundo semestre, quando

iniciardo as analises do grande volume de requerimentos enviados em 2025.
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Deferidos Total Arrecadado Deferidos Total Arrecadado
2021 RS 126.838,87 RS 75.096.071,22 - -
2022 RS 32.689.499,23 | RS 52.512.396,23 RS 48.951,00 RS 66.751,52
2023 RS 22.010.756,15 | RS 40.322.763,82 RS 4.839.634,35 RS 5.559.888,61
2024 RS$ 17.479.188,59 | RS 40.326.687,81 RS 8.492.799,43 | R$11.281.619,29
2025 RS 22.272.962,29 | RS$36.223.287,94 | RS$13.738.708,18 | RS 18.486.315,87
Parcial 2026 RS 6.084.629,57 RS 7.587.957,48 RS 298.733,16 RS 1.530.914,41

FUNPREV FUNPREV
“ Deferidos Total Arrecadado Deferidos Total Arrecadado
2021 - - - -
2022 RS 33.685.669,59 | RS 99.305.003,32 RS 16.322,36 RS 18.488,96
2023 R$ 52.721.334,83 | RS 118.653.685,13 RS 865.368,52 RS 992.567,88
2024 RS 30.724.657,92 | R$ 108.116.553,79 | RS 5.746.053,60 RS 6.729.977,62
2025 R$ 38.581.192,94 | R$95.334.859,37 | R$10.562.565,03 | RS 15.514.659,74
Parcial 2026 RS$ 16.478.861,12 | RS 24.521.332,76 R$ 137.728,73 R$ 719.648,34

IPREM

A tabela apresentada permite a analise dos totais de
requerimentos deferidos e dos valores arrecadados, organizados por fundo e
por regime previdenciario. Os dados demonstram que, em todos os periodos
avaliados, o FUNPREYV, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia, mantém a
tendéncia de arrecadacdo superior quando comparado ao FUNFIN e ao
RPPS. Observa-se, também, uma boa tendéncia nos valores de requerimentos
deferidos pelo RGPS no primeiro trimestre de 2026, tanto pelo FUNFIN quanto
pelo FUNPREV, em comparacdo com o ano anterior. Ja o RPPS apresenta
numeros ainda sdo pouco expressivos, com tendéncia de melhora significativa

no decorrer do ano.

O histérico foi obtido utilizando as informacdes dos Relatorios
extraidos mensalmente dos sistemas COMPREV DATAPREV e BGCOMPREV.

Por fim, cabe salientar que o COMPREV trabalha com
regime de competéncia, ou seja, o pagamento dos valores se da até o 5° dia util
do més subsequente ao fechamento da folha do COMPREV, que ocorre no més

seguinte ao da competéncia.
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A Divisdo de Gestdo Administrativa é responsavel pela gestdo
contratual do Instituto, tendo como finalidade acompanhar o cumprimento das
obrigacbes assumidas durante todo o periodo de vigéncia dos contratos, de modo a
assegurar a fiel observancia de todas as clausulas pactuadas. Atua com foco na
eficiéncia operacional e na mitigacdo de riscos, observando a seguranca juridica,

com regras claras e bem definidas.

Nesse contexto, registra-se que o IPREM encerrou o 1° trimestre
de 2026 com 43 (quarenta e trés) contratos vigentes, distribuidos da seguinte forma:

e 02 (dois) contratos por escopo, totalizando R$ 114.209,90.

e 32 (trinta e dois) contratos de servicos continuos com
pagamento mensal, com valor fixo e valor variavel mediante demanda,
totalizando R$ 39.816.700,89.

e 09 (nove) contratos por demanda com pagamentos eventuais,
totalizando R$ 146.377,72.

Dessa forma, o montante global dos contratos, considerando
suas respectivas vigéncias, corresponde a R$ 40.077.288,51 (quarenta milhdes,

setenta e sete mil, duzentos e oitenta e oito e cinquenta e um centavos)

Ressalta-se que o presente relatorio se refere exclusivamente aos
Termos de Contrato vigentes, ndo sendo considerados para contabilizacdo outros
instrumentos contratuais que ndo geram despesas ao IPREM, tampouco aquisicoes

ou contratacdes realizadas por meio de Notas de Empenho ou Termos de Convénio.

Informa-se, ainda, que os contratos possuem prazos variados de
12, 24, 30, 36 e até 60 meses, contudo, para fins deste relatério e em conformidade
com as diretrizes da nova gestéo, foi considerada a soma do montante global de

acordo com a vigéncia de cada contrato.

No mesmo periodo, compreendido entre janeiro e mar¢co de
2026, foram encerrados 11 (onze) contratos, dos quais 5 (cinco) foram sub-rogados

e 5 (cinco) rescindidos em razdo da mudanca de sede do IPREM, configurando a
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perda do objeto contratual por fato superveniente, e 1 (um) em razdo do término da
vigéncia, sem necessidade de prorrogacao. No periodo, também foram celebrados 2

(dois) novos contratos.

Novos contratos firmados pelo IPREM no 1° trimestre de 2026

CONTRATO 018/IPREM/2025 - SERVICORP SERVICOS E CORPORACC)ES LTDA
Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo, de
forma continua, dos servicos de apoio administrativo, na execucao de atividades
auxiliares, instrumentais e acessorias, para atender as necessidades do IPREM.
Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 05/01/2026

Término da Vigéncia: 04/01/2027

Valor Total em Reais: R$ 4.919.998,80 (quatro milhdes novecentos e dezenove mil
novecentos e noventa e oito reais e oitenta centavos)

Processo SEI: 6310.2025/0004501-2

CONTRATO 01/IPREM/2026 - DPS GONCALVES IND. COM. DE ALIMENTOS
LTDA

OBJETO DO CONTRATO: Adesédo a Ata de Registro de Precos n° 009/SEGES-
COBES/2024 - Aquisicdo de café torrado e moido embalado em alto vacuo, de
gqualidade minima superior.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Inicio da Vigéncia: 26/01/2026

Término da Vigéncia: 25/01/2027

Valor Total em Reais: R$ 3.075,00 (trés mil setenta e cinco reais)

Processo SEI: 6310.2025/0006068-2

Contratos encerrados pelo IPREM no 1° trimestre de 2026

CONTRATO 012/IPREM/2023 - VMJ GERENCIAMENTO E CONSTRUCOES LTDA
Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de manutencao predial, abrangendo a manutencao preventiva, corretiva e
assisténcia técnica para as instalacdes elétricas, hidraulicas, civis, sistema de
cabeamento estruturado, sistema de iluminacdo de emergéncia e sistema de
deteccdo e alarme de incéndio instalados e a instalar, no 30° andar do Edificio
Grande Sé&o Paulo, a ser ocupado pelo IPREM, com fornecimento de médo de obra
especializada e com fornecimento de pecas

Inicio da Vigéncia: 02/08/2023

Término da Vigéncia: 01/08/2026

Valor Total em Reais: R$ 208.794,24 (duzentos e oito mil setecentos e noventa e
guatro reais e vinte e quatro centavos)

Processo SEI: 6310.2023/0001770-8

Sub-rogado a partir de 01/04/2026
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CONTRATO 011/IPREM/2025 — BRAZON MAXFILTER INDUSTRIA E LOCACAO
DE PURIFICADORES DE AGUA LTDA

Objeto do contrato: Prestacédo de servico de locacéo, instalagdo e manutencédo de
aparelhos purificadores de agua para o Instituto de Previdéncia Municipal de Séo
Paulo - IPREM

Inicio da Vigéncia: 26/07/2025

Término da Vigéncia: 25/07/2026

Valor Total em Reais: R$ 1.439,64 (um mil quatrocentos e trinta e nove reais e
sessenta e quatro centavos)

Processo SEI: 6310.2025/0002681-6
Sub-rogado a partir de 01/04/2026

CONTRATO 012/IPREM/2025 — FORCE SERVICOS LTDA

Objeto do contrato: Prestacdo de servicos de limpeza, asseio, conservagado e
copeiragem, com disponibilizacdo de mao de obra continua, incluindo o fornecimento
de saneantes domissanitarios, papel higiénico, papel toalha, papel descartavel para
assento sanitario, saco descartavel de absorvente higiénico e sabonete liquido para
as maos, materiais e equipamentos, visando atender as demandas do Instituto

Inicio da Vigéncia: 24/07/2025

Término da Vigéncia: 23/07/2026

Valor Total em Reais: R$ 226.500,00 (Duzentos e vinte e seis mil e quinhentos
reais)

Processo SEI: 6310.2025/0002580-1
Rescindido a partir de 01/04/2026

CONTRATO 015/IPREM/2021 — VOGEL SOLUCOES EM TELECOMUNICAGCOES E
INFORMATICA S/A

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Link
de 120 Mbps, com servico de seguranca MSS (Managed Security Services)
suportado por uma plataforma integrada com equipamento (UTM) Unified Threat
Management, possibilitando execucdo de multiplas funcBes de seguranca em um
Unico dispositivo: firewall, prevencao de intrusées de rede, antivirus, VPN, filtragem
de contetdo, balanceamento de carga e geracdo de relatérios informativos e
gerenciais sobre a Rede de Dados.

Inicio da Vigéncia: 01/12/2021

Término da Vigéncia: 30/11/2026

Valor Total em Reais: R$ 38.611,46 (trinta e oito mil seiscentos e onze reais e
guarenta e seis centavos)

Processo SEI: 6310.2021/0002646-0
Rescindido a partir de 01/04/2026

CONTRATO 013/IPREM/2023 - R&A COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
TELEFONICOS LTDA

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada prestacdo de servigcos
de locagéo de Central Privada de Comutacdo Telefénica (CPCT) a serem instalada
nas unidades administrativas do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM/SP.

Inicio da Vigéncia: 04/07/2023
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Término da Vigéncia: 03/07/2028

Valor Total em Reais: R$ 51.816,60 (cinquenta e um mil oitocentos e dezesseis
reais e sessenta centavos)

Processo SEI: 6310.2023/0001417-2
Rescindido a partir de 01/04/2026

CONTRATO 011/IPREM/2021 — TELEFONICA BRASIL S/A

Objeto do contrato: Prestacdo de Servico Telefénico Fixo Comutado (STFC) por
meio de entroncamentos digitais (links E1 com sinalizacdo CAS-R2/DTMF) e
servigos de discagem direta a ramal (DDR)

Inicio da Vigéncia: 18/11/2021

Término da Vigéncia: 17/11/2026

Valor Total em Reais: R$ 26.757,11 (vinte e seis mil setecentos e cinquenta e sete
reais e onze centavos)

Processo SEI: 6310.2021/0002645-2
Rescindido a partir de 01/04/2026

CONTRATO 03/IPREM/2023 — SINERGIA PAULISTANA CONSTRUCOES E
MONTAGENS LTDA

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva sem o fornecimento de pecas, dos
sistemas de ar-condicionado instalados no 30° andar do Edificio Grande S&o Paulo,
localizado na Rua Libero Badaro, 425, Centro, Sdo Paulo - SP, a ser ocupado pelas
instalacBes do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM.

Inicio da Vigéncia: 27/02/2023

Término da Vigéncia: 31/03/2026

Valor Total em Reais: R$ 1.771,77 (um mil setecentos e setenta e um reais e
setenta e sete centavos)

Processo SEI: 6310.2022/0004879-2
Sub-rogado a partir de 01/04/2026

CONTRATO 016/IPREM/2022 - SILVIO SANTOS PARTICIPACOES SA

Objeto do contrato: Locacdo imovel 30° andar no Edificio Grande Sao Paulo,
localizado na rua Libero Badard, n°® 425 e Parque Anhangabald n° 360, no 1°
Subdistrito Sé, na Cidade de Sao Paulo, Capital - Centro, Sdo Paulo/SP, descrito na
matricula n° 132.747, do 4° Oficial de Registro de Iméveis da Capital de Séo Paulo,
para uso deste Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo.

Inicio da Vigéncia: 02/06/2022

Término da Vigéncia: 01/06/2027

Valor Total em Reais: R$ 3.195.346,80 (trés milhdes, cento e noventa e cinco mil e
trezentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos.)

Processo SEI: 6310.2022/0002673-0
Sub-rogado a partir de 01/04/2026

CONTRATO 003/IPREM/2024 - INSTITUTO NACIONAL DE ANALISES E
PESQUISAS LTDA

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
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servicos de avaliacdo ambiental

Inicio da Vigéncia: 15/04/2024

Término da Vigéncia: 14/04/2026

Valor Total em Reais: R$ 194.040,95 (cento e noventa e quatro mil e quarenta reais
e noventa e cinco centavos)

Processo SEI: 6310.2023/0005721-1

Término de Vigéncia

CONTRATO 004/IPREM/2024 - DESINTEC CONTROLE AMBIENTAL LTDA - EPP
Objeto do contrato: Prestacéo de servigos de controle de vetores e pragas urbanas
(Dedetizacéo, desratizacdo e descupinizacao).

Inicio da Vigéncia: 10/05/2024

Término da Vigéncia: 09/05/2026

Valor Total em Reais: R$ 3.260,45 (trés mil, duzentos e sessenta reais e quarenta e
cinco centavos)

Processo SEI: 6310.2024/0001825-0

Rescindido a partir de 01/04/2026

CONTRATO 005/IPREM/2025 - DNA COMERCIO DE REPRESENTACOES LTDA

Objeto do contrato: Adesdo a Ata de Registro de Precos n° 001/SEGES-
COBES/2025, para fornecimento de agucar refinado, em pacote de 1Kg.

Inicio da Vigéncia: 27/02/2025

Término da Vigéncia: 26/02/2026

Valor Total em Reais: R$ 1.245,00 (um mil duzentos e quarenta e cinco reais)
Processo SEI: 6310.2025/0000234-8

Término de Vigéncia

O site da transparéncia do IPREM constitui uma ferramenta
acessivel aos segurados, por meio da qual € possivel obter diversas informacfes
relevantes sobre o Instituto, previstas na legislacdo vigente. Entre os conteddos
disponibilizados, destacam-se as atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos, os dados relativos a carteira de investimentos, o
cronograma da folha de pagamento, informacdes sobre a ouvidoria, contas publicas,
legislacdo, Boletins  Estatisticos  (BERPPS), Governanca  Corporativa,
Demonstrativos de Informacfes Previdenciarias e Repasses (DIPR), COMPREV,
Certiddo de Tributos e Divida Ativa, Acorddos do Tribunal de Contas, Estudos
Atuariais, Balanco, Balancetes e Demonstrativos, Certificado de Regularidade

Previdenciaria (CRP), Politica de Investimento, entre outros.
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Compete a Divisdo de Relacionamento Institucional - DRI a
organizacdo e manutencdo do sitio eletronico do IPREM, nos termos do art. 36,
inciso VII do Decreto n°® 62.556/2023.

Ressalta-se que o site do Instituto é avaliado periodicamente
guanto ao Indicador de Transparéncia Ativa - ITA mensurado pela Controladoria
Geral do Municipio - CGM, cujo objetivo é avaliar o nivel de Transparéncia Ativa
(disponibilizacdo de dados de maneira ativa) dos portais institucionais dos 6rgéos e
entidades que compdem a Administracdo Publica Municipal direta e indireta. O ITA
visa verificar em que medida estdo sendo seguidos 0s parametros previstos em lei

(conformidade legal).

A CGM realiza a afericdo do indice de forma semestral e pela
sétima medicdo seguida, referente ao periodo do 2° semestre de 2025, o IPREM
conquistou a nota 10 (dez), refletindo a juncdo de esforcos dos servidores da
instituicdo, preenchendo todos os requisitos estipulados pelo ITA e levando a
instituicdo ao mais alto nivel de transparéncia em seu site. A medicdo do 1°

semestre de 2026 ocorrera a partir de maio de 2026.

O IPREM, com base no sistema da Diretoria de Execucdes de
Precatorios e Calculos do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo -
DEPRE/TJSP, disponibilizado pela Procuradoria do Municipio de S&o Paulo -
PGM/SP, passou a divulgar em seu site o Relatério do Passivo Judicial
Previdenciério referente aos exercicios a partir do ano de 2009, a fim assegurar ao
cidaddo, a midia e todas as organizacbes que se dedicam ao controle social a
transparéncia das contas publicas. Trata-se de relatério com dados sobre as
despesas do municipio de Sdo Paulo relativas as despesas judiciais previdenciarias,

decorrentes de precatorios ou requisicdes de pequenos valores (RPVS).

Com a divulgacéao deste relatorio, o IPREM fortalece seu dever de

dar transparéncia e publicidade aos atos da Administracdo. Os Relatdrios séo
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disponibilizados na péagina eletrénica do Instituto, mediante atualizacdo. Abaixo
temos 0s numeros atualizados para o 1° trimestre de 2026.

Quantidade Processos
Més Janeiro Fevereiro Margo
Quantidade 12553 12444 12354
Saldo Atualizado
Més Janeiro Fevereiro Margo
Passivo Judicial | RS 612.335.880,84 | RS 605.024.782,98 | RS 596.233.094,61

PROCESSOS JUDICIAIS 1°

TRIMESTRE/2026
JANEIRO FEVEREIRO MARCO

PASSIVO JUDICIAL IPREM 12 TRIMESTRE/2026

RS
612'335'8\
RS
605.024.782.98
RS
596.233.094,61
Janeiro Fevereiro Margo
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9. CANAIS DE ATENDIMENTO

A Divisdao de Relacionamento Institucional (DRI) é responsavel
pela gestdo e operacionalizacdo dos canais de atendimento do IPREM, que
abrangem o atendimento presencial, telefonico, e-mail, e-SIC e Ouvidoria. Por meio
desses canais, sdo recebidas e tratadas as demandas do publico, abrangendo
esclarecimento de duavidas, prestacdo de informacdes e solicitacdo de servicos,

visando a comunicacéo eficiente, acessivel e orientada a resolucgao.

Atualmente, os servidores municipais que pretendem se aposentar,
bem como os j4 aposentados, necessitam recorrer as Unidades de Recursos
Humanos de suas respectivas Secretarias ou Orgdos de lotacio para a conducéo de
seus processos. Nesse contexto, o Instituto tem empreendido esforcos continuos
para fortalecer o dialogo e o relacionamento com essas unidades, com o objetivo de
promover maior integragdo, padronizagdo de procedimentos e celeridade no

atendimento as demandas.

No primeiro trimestre de 2026, a DRI realizou 8.268 atendimentos,
considerando as solicitagcbes recebidas por meio de seus canais. Os dados

detalhados encontram-se apresentados na tabela a seguir:

Comparativo das demandas semestrais recebidas por canal

Canal 2°sem 10 tri
Atendimento presencial 2.466 1.239
Ouvidoria 8 4
Telefonico 4.182 2.594
E-mail 5.747 4.419
E-SIC 19 12
TOTAL 12.422 8.268

Observa-se que, proporcionalmente, o volume de atendimentos no
primeiro trimestre de 2026 manteve-se em patamar semelhante ao verificado no
segundo semestre de 2025, cenario que pode ser explicado por fatores sazonais e
operacionais, conforme detalhado a seguir.

69

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sao Paulo — CEP: 01002-010



[ ]
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo Ilma !..‘

Historicamente, os atendimentos tendem a se intensificar nos
primeiros meses do ano, com destaque para 0 més de marco, em razdo de
demandas relacionadas a declaracdo do Imposto de Renda e a antecipagédo do 13°
salério. Embora os informes de rendimentos estejam disponiveis de forma digital no
Portal do Servidor, uma parcela significativa dos pensionistas enfrenta dificuldades
de acesso, 0 que resulta em elevado volume de solicitagbes de suporte,
especialmente relacionadas a recuperacao de dados de login, bem como pedidos de

envio ou impressao dos documentos, em todos os canais de atendimento.

Ressalta-se, ainda, que, embora o IPREM nao seja o 6rgao
responsavel pela emissdo dos informes de rendimentos dos aposentados,
h& expressiva procura por parte desse publico, motivada, em grande medida, pela
identificagdo do nome do Instituto e dos Fundos previdenciarios nos holerites,
gerando a percepcdo de que o atendimento deve ser realizado diretamente pelo
IPREM.

No que se refere a antecipacdo do 13° salario, em que pese o
beneficio possa ser solicitado ao longo de todo o exercicio, existe uma concentracao
significativa de demandas nos primeiros meses do ano, contribuindo diretamente

para o aumento do volume de atendimentos nesse periodo.

Por fim, destaca-se que o canal de e-mail permaneceu como o
principal meio de atendimento, em raz&o de sua agilidade e praticidade. E um canal
gue favorece a continuidade da interacdo, sendo comum que, mesmo apos a
solucdo da demanda inicial, 0 pensionista apresente novas davidas ou solicitacfes
complementares, contribuindo para a manutencéo de elevados indices de utilizacao

dessa modalidade.
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Canal de Ouvidoria

Ao longo do 1° trimestre ocorreram apenas 04 (quatro) demandas
via canal de ouvidoria, todas voltadas para area de Beneficios, sendo 3 (trés)
reclamacdes e 1 (um) elogio.

O tempo médio de resposta para as solicitacdes foi de 14
(quatorze) dias, isto €, abaixo do limite de 20 (vinte) dias estabelecido no artigo 19
do Decreto n°® 58.426/2018.

Controle d
e
Processos

UNIDADE ~ | QT. PROCESS0S STATUS |~ QTDE QTDE. SITUACAD ~
cGB 4 FINALIZADO 4 UNIDADE | ~ NO PRAZO Total Geral
Total Geral 4 Total Geral 4 CGB 4 4
Total Geral 4 4
QT. PROCESSOS STATUS ~
= FINALIZADD
SITUAGAD
=B = NOPRAZO
UNIDADE + B
Obs: O cilculo de tempo médio sé é realizado gdo preenche a data de resposta na planilha.
QTDE. TIPO TEMPO
DA MEDIO DE
DEMANDA - RESPOSTA  TIPO DEDEMAN *
) _ ) _ TEMPO
AREA RECLAMACAC ELOGIOS Total Geral AREA RECLAMACAO  ELOGIOS Total Geral UNIDADE MEDIO DE
- - -
RESPOSTA.
CGB 3 1 4 CGB 17 EEEEEEET 1 125 CGB 14
Total Geral 3 1 4 Total Geral 18 1 14 Total Geral 14
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10. CONSIDERAGCOES FINAIS

Este relatério apresenta os principais temas de gestdo do IPREM

e sera disponibilizado para acesso publico por meio do site do Instituto.

Foi elaborado a partir da colaboracdo das diversas areas

responsaveis envolvidas, que enviaram as informacgfes constantes no relatorio.

Em cada um dos itens analisados foi apresentado um conjunto de
informacdes que permitem concluir que a Governanca do IPREM esta alinhada as
boas praticas de governanca corporativa, consegue evidenciar e deixar transparente
0s principais objetivos do Instituto e busca atender de forma eficiente aos requisitos
apresentados pelo Manual do Pr6-Gestao RPPS.
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