iz

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

Relatorio de Governanca Corporativa | 02.2024

Relatério Semestral de Governanca Corporativa do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM de acordo com Manual do Pré-Gestdo RPPS

Superintendente:
Marcia Regina Ungarette

Chefe de Gabinete:
Marcelo Akyama Florencio

Membros do Controle interno:
Ana Paula Rezzutti Rossi Figueiredo
Consuelo Pereira dos Santos
Ricardo Quilles de Oliveira

Areas Participantes:

Coordenadoria de Administracéo e Finangas
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
Coordenadoria de Gestao de Beneficios
Coordenadoria de Gestao de Investimentos

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



Sumario

Lo INEFOTUGED ...ttt 3
R Y o] £=11=T o] = Vo= Lo J PP 3
1.2 Objetivo e Periodo de Abrangéncia........cccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiie e 9
2. Plano anual detrabalho ..., 10
3. Gest8o dOS INVESTIMENTOS ..ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
4. Evolucgao da situagao atuarial ........ccccccovviiiiiiiiiiiiiiiieeeee 29
5. Dados d0S SEQUIAAOS ....cceeeeeeeeeeee e 39
6. RECEITAS € UESPESAS ..uvvvuiiiiieeeeiiieeiiiit et e e e et e e e e e e e e e e e eeeeanes 40
7. Atividades dos 6rgaos colegiadoS........cccovvviiiiiiiiiii i 49
8. Atividades INSHTUCIONAIS.......ccovviiiiiiiiie e e e eeeees 53
8.1 Gestdo Orgamentaria € FINANCEINA..........ccoviiiiiiiiiiieiiiiiiiee e 53
8.1.1 Analise do Desempenho do Planejamento............occuveeeeeeniiiieceee e 56
8.2 Gerenciamento dOS CONrALOS. .......uuuuuriiiiiiiiiieeeeee e 61
8.3 Gestdo do Site da TranSPArENCIaA..........uuvuveruuiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeerereeeeaens 66
8.4 Gestdo do passSiVO JUICIAL............coeevuiiiiiiiiiiiice e 68
9. Canais de atendimeNntO.........uiiiiiieie e e e e e e ee e aeenee 69
10. CoNSIAeragBes FiNAIS.....ccccceeiiiieeieeiiceeeeeee e e e e 72

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo Ilwm.m

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



1. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo é a autarquia
responsavel pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Sao Paulo. Sua atividade principal consiste na analise,
administracdo, manutencdo e concessdao dos beneficios previdenciarios dos
servidores, bem como no processamento dos seus respectivos pagamentos. A

misséo e a visao do Instituto estdo descritas a seguir.

Missdo do Instituto: “Garantir os beneficios
previdenciarios, de forma justa e digna, aos
servidores publicos municipais e seus dependentes
de direito, além de zelar pela governabilidade,
solidariedade e sustentabilidade financeira e atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Sao Paulo”

Visao: “Ser a instituicdo de referéncia na gestao de

sistemas previdenciarios”.

Valores: “Manter um relacionamento proativo,
transparente, ético e de parceria com segurados e
beneficiarios, garantindo atendimento eficiente e
eficaz. Promover melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios. Buscar o aprimoramento, a atualizacao
e racionalizacdo dos processos e ferramentas de
trabalho, bem como fomentar um ambiente
organizacional justo, solidario, produtivo e eficiente.
Manter a tradicdo inovadora do Instituto, a partir de
evolucdo continua e sustentavel em prol dos

segurados e seus dependentes de direito”

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
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Para cumprir sua missdo, o Instituto conta com uma estrutura
organizacional que pode ser entendida como um sistema que compreende o
processo de decisdo, que relaciona coeréncia entre os objetivos e propdsitos para
0S quais a organizacdo existe e o modelo de divisdo do trabalho entre seus
colaboradores.

A forma de divisdo e organizacdo de trabalho atual do IPREM

esta representada no organograma a seguir:

Estrutura Organizacional do IPREM

GABINETE DA CONSELHO
SUPERINTENDENCIA DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
GAB
ASSESORIA TECNICA DIRETORIA COMITE DE
PREVIDENCIARIA EXECUTIVA INVESTIMENTOS
ATP
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENAODIRA DE CCOORDENADORIA DE DIVISAO DE GESTAO DE

ADMNISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO RISCO E CONTROLE
FINANGAS INSTITUCIONAL INTERNO
CAF coi DGRCI

GESTAO DE BENEFICIOS GESTAO DE
CGB INVESTIMENTOS
Gl

DIVISAO DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE

BENEFICIOS RECETTAS E FOLHA DE PATRIMONIO DE FUNDOS
GB/DB PAGAMENTO DE DGPF
BENEFIICIOS T
DIVISAO DE CapiDeD GERENCIAMENTO DA
APOSENTADORIA DIVISAO DE CARTEIRA DE
CGB/DB/DA ARRECADACAO INVESTIMENTO
CGB/DRFP/DA Lol

DIVISAO DE PENSAO =
€GB/DB/DP DIVISAO DE DIVISAO DE

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE DEPARTAMENTO DE
CAF/DC TECNOLOGIA DE

DIVISAO DE
PLANEJAMENTO,
PROCESSOS E
INDICADORES
PREVIDENCIARIOS
DCI/DPPIP

DIVISAO DE

RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO
ORGAMENTO E FINANGAS €oI/DTI
CAF/DOF

DIVISAO DE GESTAO DIVISAO DE GESTAQ

ADMINISTRATIVA DE BASE CADASTRAL
CAF/DGA CDI/DTI/DGBC

CDI/DRI

i VERNA -
COMPENSACAO COVERNANCADE NUCLEO DE GESTAO
DIVISAO DE REVISAO PREVIDENCIARIA INVESTIMENEOS DE PESSOAS
E PERICIA CGB/DRFP/DCP DRFPB CAF/DGA/NGP NUCLEO DE

COMUNICAGAO E
MIDIAS SOCIAIS
CDI/DRI/NCMS

CGB/DB/DRP DIVISAO DE FOLHA
DE PAGAMENTO DE

BENEFICIOS

CGB/DRFP/DFPB

NUCLEO DE
LICITACAO E GESTAO
DE CONTRATOS

NUCLEO DE

ADMINISTRAGAO
CAF/DGA/NA

De acordo com o Decreto n® 62.556/2023 e Portaria IPREM n°16/2024.

A estrutura organizacional € um instrumento fundamental para a
efichcia do processo decisorio, que viabiliza uma adequada segregacdo de
atividades ou funcbes entre diferentes setores e responsaveis, evitando que um
Unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de determinada

transacgdo, reduzindo assim os riscos envolvidos.

A visualizacdo das areas distribuidas no organograma facilita o
entendimento do processo e das responsabilidades de diversos intervenientes na
execucao das atividades.
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Do ponto de vista da governanga do Instituto, a estrutura
organizacional insere os Orgdos colegiados, que assumem as responsabilidades
pela gestdo da organizacdo. Segue uma breve descricdo das responsabilidades dos

orgaos colegiados que fazem parte da estrutura organizacional do IPREM:

e O Conselho Deliberativo € o 6Orgao responsavel por
deliberar sobre as diretrizes estratégicas do Instituto. Além
disso, compete a esse colegiado monitorar os trabalhos do
Superintendente, atuando como elo entre esta e o0s
segurados do RPPS. A existéncia do Conselho Deliberativo
€ um dos pilares da governanca corporativa e esta voltado
ao alcance da maxima transparéncia e seguranca das
decisdes, considerando que esta instancia ndo tem vinculo
com as operacdes, que sdo de responsabilidade da
Superintendéncia.

e O Conselho Fiscal é parte integrante do sistema de
governanca, atuando como oOrgdo de fiscalizacéo
independente. Ele atua fora da linha decisoria e tem como
objetivo examinar, acompanhar e fiscalizar a administracéo
do RPPS, no que tange aos seus deveres legais, de
controles internos e compliance, conforme descrito em
regimento especifico. O Conselho Fiscal opina, recomenda
e fiscaliza as contas e atos da administracdo, abrangendo,
ainda, a fundamentacao dos negdcios e da gestao.

e O Comité de Investimentos é um 6érgdo permanente de
assessoramento, participante do processo decisoério quanto
a formulacdo e execucdo da politica de investimentos,
tendo funcdo consultiva, devendo avaliar a politica de
investimento e proposicoes de alteracdes relevantes na
alocacdo de recursos a serem apresentadas aos 0rgaos

deliberativos.
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IPREM

A Diretoria Executiva € o 6rgao de administracdo com a
finalidade de executar as politicas e diretrizes
previdencidrias do Municipio de Sao Paulo, disseminar
uma solida cultura organizacional e constante valorizacao
dos funcionarios, proteger e valorizar o patriménio, buscar
0 constante aprimoramento e tracar diretrizes estratégicas
para o Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Paulo -
IPREM.

A composigéo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Comité de

Investimentos e da Diretoria Executiva dentro desta estrutura organizacional para

operacionalizacao da governanca do IPREM, em dezembro de 2024, era a seguinte:

CONSELHO DELIBERATIVO

Eleito ou Titular ou
Membros )
Indicado Suplente

Everaldo Guedes de Azevedo Franca* Indicado Titular
Lisandra Cristiane Gongalves Indicada Titular
Marcelo Gonzalez Indicado Titular
Ejivaldo do Espirito Santo Eleito Titular
Leticia Grisolio Dias Eleita Titular
Rafael Rodrigues Aguirrezabal Eleito Titular
Rosalina Rocha de Miranda Eleita Titular
Eni Pereira de Souza Eleita Suplente
Sonia Cristina Alves Follador Eleita Suplente

*Presidente do Conselho Deliberativo.

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
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CONSELHO FISCAL

Membros Eleito ou Titular ou
Indicado Suplente

Agnaldo dos Santos Galvao Eleito Titular
Ana Clara Lopes Eleita Titular
Marcos Antdnio Gomes de Freitas* Eleito Titular
Luiz Antonio Carvalho Pacheco Indicado Titular
Juarez Nunes Mota Indicado Titular
Maria Izabel Canavese Indicada Titular interina
Izabella Neves Tominaga Indicada Suplente
Tania Cristina de Oliveira Eleita Suplente

*Presidente do Conselho Fiscal.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Gestor, Eleito Titular ou
Membros )
ou Indicado Suplente

Henrique de Castilho Pinto * Indicado Titular
Adolfo Cascudo Rodrigues Indicado Titular
Clodoaldo Pelissioni Indicado Titular
Max da Silva Bandeira Indicado Titular
Rosistér Fatima Vaz Oliveira Indicada Titular

*Presidente do Comité de Investimentos.

DIRETORIA EXECUTIVA

Membro Titular ou Suplente

Marcia Regina Ungarette Titular
Marcelo Akyama Floréncio Titular
Fabiana Nunes de Almeida Titular
Valéria Aparecida Catossi Madeira Titular
Adriana Nepomuceno Guido Titular
Neuza Maria Conceicao P. Santana Titular
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Cabe ressaltar que os membros do Comité de Investimentos
foram nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por intermédio da
Portaria PREF n°® 921, de 24 de julho de 2024, publicada no Diéario Oficial da Cidade
— D.O.C. em 25 de julho de 2024.

A estrutura de gestdo acima mencionada foi devidamente
cadastrada no Sistema de Informac¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(CADPREV) do Ministério da Previdéncia Social para fins de atendimento do critério
do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, instituido a partir de
31/07/2024 em atendimento & norma legal que exige que os dirigentes e membros
dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de Investimentos cumpram
requisitos para nomeacao e permanéncia na funcéo.

Dentro desta estrutura organizacional para operacionalizacdo de
seus processos, em dezembro de 2024 o IPREM contava com 86 (oitenta e seis)

servidores, sendo 45,34% ocupantes de cargo efetivo.

Ainda com relacdo aos servidores efetivos, 16 (dezesseis) deles

também ocupavam cargo em comisséo, e 5 (cinco) estavam afastados/cedidos.

No quadro abaixo, verifica-se a quantidade de servidores por tipo

de vinculo:
QUADRO DE PESSOAL IPREM
DESCRIGAO DO VINCULO QUANTIDADE
SERVIDORES EFETIVOS SEM CARGO 24
SERVIDORES EFETIVOS COM CARGO 15
SERVIDORES EXCLUSIVAMENTE OCUPANTES DE CARGO EM
COMISSAD 40

SERVIDORES ADMITIDOS - LEI 9.160/80 1

SERVIDORES REQUISITADOS (@BG.&OS DAPMSE, GOVERNC DO
ESTADO, PROGRAMA DE RESIDENCIA) ]

TOTAL 86

No 2° semestre do ano de 2024 houve a aposentadoria de um
servidor efetivo e o falecimento de um servidor admitido nos termos da Lei n°
9.160/1980, que impactou na reducdo de quadro de pessoal se comparado ao

semestre anterior.
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O principal objetivo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
Paulo — IPREM-SP na elaboracdo do presente Relatério € apresentar as

informacdes gerenciais relativas ao plano de trabalho anual, a saber:

e 0s dados estatisticos dos segurados e pensionistas (a);

e 0 resultado financeiro (receitas e despesas) (a);

e a evolucao da situacao atuarial (b);

e gestdo dos investimentos e aderéncia da gestdao dos
recursos do plano administrado pelo Instituto & sua politica
de investimentos e dispositivos legais (c);

e as atividades dos 6rgaos colegiados (d);

e aexecucao orcamentaria (e);

e outras atividades institucionais (e); e,

e canais de atendimento (f).

7

Este relatorio é parte das exigéncias para manutencdo da
certificacdo do Programa Pro-Gestdo RPPS e cada um dos itens anteriores se refere
aos requisitos minimos descritos no item 3.2.1 do Manual do Programa citado, que
trata da elaboracdo do Relatorio de Governanca.

O periodo de abrangéncia deste documento € o 2° semestre de
2024, em observancia as disposicfes do Manual de Pr6-Gestdo RPPS no nivel Il de
aderéncia (versao 3.5, publicada em 17/01/2024), além de seguir os principios da
governanca corporativa, amplamente divulgados pelas entidades especialistas como
IBGC, OCDE etc.

Para a concepcdo deste relatério foi realizada a andlise de
documentos e de informacbes prestadas pelos colaboradores e dirigentes do
Instituto sobre a operacionalizacdo e processo decisorio ocorridos no periodo de
julho a dezembro de 2024.
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2. PLANO ANUAL DE TRABALHO

Em 2024, o IPREM publicou seu Planejamento Estratégico 2023-

2027, que teve como marco referencial o Decreto municipal n° 62.556/2023, que
reorganizou a Autarquia, além dos principios fundamentais da Administracdo Publica
descritos no artigo 37 da Constituicao Federal (legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia).

Foram definidas 3 (trés) principais diretrizes estratégicas no
Planejamento Estratégico, aprovado pela Diretoria Executiva em fevereiro de 2024,
com criacdo de indicadores, apés andlise dos pontos fortes e fracos do IPREM, bem

como do ambiente externo e interno.

Estas diretrizes foram apresentadas no relatério de Governanca
Corporativa do 1° semestre e permaneceram monitoradas através de indicadores ao
longo do 2° semestre/2024 pela Divisdo de Planejamento, Processos e Indicadores
Previdenciarios — DPPIP do IPREM:

DEO 1- Otimizar os processos finalisticos, gerenciais e de apoio

Acdo Estratégica Indicador Férmula do Indicador Responsdvel | Meta do Indicador

Otimizar os Anélls'e b N¢ de pedidos avaliados CGB Atender a 100%
e 60 dias para g ol 2 3
processos finalisticos, dentro do prazo trimestral/n® (Divisao de pensoes avaliadas
2 concessao ou ndo
gerenciais e de apoio da pensdo total de pedidos x100 de Pensao) no prazo

No 2° semestre de 2024, a Coordenadoria de Gestdo de
Beneficios - CGB manteve a meta quanto ao prazo de analise dos requerimentos de
pensdo por morte abaixo de 60 (sessenta) dias, em cumprimento as exigéncias do
art. 101 da Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo — LOM, introduzido pela
Emenda n° 43, de 05 de novembro de 2023, e do art. 22 da Portaria IPREM n° 03,
de 23 de janeiro de 2023.

10
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LOM-SP

Art. 101. Os pedidos de aposentadoria voluntaria e de pensao aos
dependentes econdémicos na forma da lei, bem como as pendéncias
respectivas, deverdo ser apreciados no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds o seu protocolamento, na forma da lei.(Redacéo
dada pela Emenda n? 43/2024)

1° semestre de 2024 2° semestre de 2024
_ jul/24 a1
jan/24 78 ago/2a a1
fev/24 61 setf24 54
mar/24 72 out/24 41

now/24 28
abr/24 54 dez/24 a6
mai/24 67 mMédia
iuan‘l- 55 Semestral 38
|TGTAL 65

12 trimestre 22 trimestre . .
32 trimestre 42 trimestre
Total requerimentos 254 230
- Total requerimentos 330 293
Avaliados dentrlo do 299 195
prazo de 60 dias — -
Indicador 87.40% 84.78% Média de dias para 45 13

analise

Os quadros acima retratam a quantidade total de requerimentos
de penséo por morte nos 1° e 2° semestres de 2024, bem como a média de dias de
analise das solicitacdes no mesmo periodo, contados do requerimento do beneficio
até a efetiva decisd@o processual realizada por intermédio da publicacdo do despacho
elaborado pela Divisdo de Pensdo em conjunto com o Departamento de Beneficios.
Trazendo os numeros para todo o 2° semestre do ano, verifica-se que o IPREM
atingiu a média de 38 (trinta e oito) dias, alcangcando a meta estipulada.
Comparando-se com os numeros do 1° semestre, a Autarquia obteve uma reducao

consideravel no tempo médio de concessao, na ordem de 40%.

Os principais fatores que contribuiram para a diminuicdo do prazo
foram a utilizacdo do sistema Req-Web e a elaboracdo dos calculos do beneficio

apos o despacho decisorio.
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DEO 2 — Manter certificacdo Pro-Gestdo Nivel Il e avancar para Nivel Il

Meta do

: Divisao Atender
Premissas paraa

Manter certificagdo Pro-Gestdo certificacdo (itens CIassuﬁcaséo e ge ngao je 4 -
X > 3 : (pontuagdes por Riscoe dos requisit
Nivel Il e avangar para Nivel lll obrigatorios). 2R g R
critério e exigéncias ) Controle 0s

Interno obrigatérios

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS
Portaria MPS n° 185/2015, é um processo de reconhecimento da exceléncia e das
boas praticas de gestdo, destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de
produtos, servigos, processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. E a
avaliacdo por entidade externa credenciada do sistema de gestdo de uma
organizacdo e o reconhecimento de que estad de acordo com determinadas normas

de referéncia.

O Pro-Gestdo possui ao todo 24 (vinte e quatro) acdes
segmentadas em 3 (trés) dimensdes e, para cada uma delas, o programa define um
conjunto de requisitos a ser atendido, de acordo com o nivel do certificado
pretendido pelo RPPS.

Para a certificacdo no nivel Ill € exigido o alcance de pelo menos
21 (vinte e uma) das 24 (vinte e quatro) acdes, devendo ser atingidas pelo menos
50% das ac¢bes em cada dimensao (3 em Controles Internos; 8 em Governanca
Corporativa e 1 em Educacdo Previdenciaria). Ademais, para todos 0s niveis

deveréo ser atingidas as acfes essenciais:

ena Dimensao do Controle Interno: Estrutura de Controle Interno

e Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionista;

12
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ena Dimensdo da Governanca Corporativa: Planejamento e

Transparéncia; e

ena Dimensdo da Educacdo Previdenciaria: Acbes de Dialogo

com os Segurados e a Sociedade.

Ao final de 2021, apesar da adesédo facultativa por parte dos
RPPS, o IPREM foi certificado pelo Instituto TOTUM no nivel Il de aderéncia do Pré-
Gestao RPPS.

O certificado concedido pelas entidades certificadoras
credenciadas possui validade de 3 (trés) anos. Assim, em agosto de 2024, o
IPREM passou por processo de pré-auditoria de certificacdo para renovacao de seu
certificado, realizada pela entidade ICQ-Brasil, e em outubro de 2024 foi realizada a
auditoria presencial. Como resultado, o IPREM ndo s6 manteve o nivel Il
como atingiu o nivel lll, demonstrando a adocdo e evolucdo de boas praticas de

gestédo previdenciaria.

O percentual geral de atendimento dos requisitos foi de 98%
(noventa e oito por cento), atendendo 23 (vinte e trés) das 24 (vinte e quatro) acdes
existentes. A Unica agdo nao atendida foi a prevista no item 3.2.5 do Manual do Pro6-
Gestdo RPPS, que trata das Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do
Servidor, uma vez que a Prefeitura Municipal de Sado Paulo — PMSP ndo emite o
Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

Em que pese a DGRCI seja a responsavel por organizar o
processo de recertificacdo do Pré-Gestdo RPPS, acompanhar a implementacao das
acOes, orientar as areas e alertar sobre seus riscos, possibilitando a criacdo e
divulgacéo do painel de indicadores pela DPPIP, vale lembrar que todas as areas
sdo responsaveis pela execucdo das acdes e atividades que viabilizaram a

renovacgao e evolucéo da certificacéo institucional do Pro-Gestao.

O certificado abaixo também disponibilizado no site do Instituto
possui validade até 20/10/2027.
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CERTIFICADO

O Instituto de Certificagao Qualidade Brasil certifica que a empresa:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO PAULO - IPREM

Enderego: Rua Libero Badaré, n® 190 - 12° Andar - Centro Histérico Sao Paulo - SP -
CEP: 01008-000
Representante Legal da Unidade: Marcia Regina Ungarette

Vinculado ao ente federativo do Municipio de Sao Paulo
Representante do Ente Federativo: Ricardo Luis Reis Nunes

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 577/2017, obtendo a
certificagao institucional no

Nivel lli

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagao Qualidade Brasil - ICQ Brasil,
tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pr6-Gestao RPPS 3.5, aprovado pela Portaria
SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Secao 1, com vigéncia a
partir do dia 17 de janeiro de 2024.

Validade do Certificado: 20/10/2027
Certificado N°: CPG 175/2024

~

L

Ao

Goiania, 05 de Novembro de 2024
Av. Araguaia, n® 1544, Ed. Albano Franco,
St. Leste Vila Nova - Goidnia -~ GO -~ CEP 74645070

ICQ
BRASIL
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DEO 3- Promover a melhoria da qualidade dos servi¢os previdenciarios

Férmula do
T e N e

2 Somatéria do total Tempo médio 45
Promover a melhoria da qualidade Tempo 1
dos servigos previdencidrios ki de de dias CGB - Divisdode diasde andliseno
GBI rTos respostas/total Pensdo sistema Reqweb,
s requerimentos no prazo este, que
finalizados.
bimestre. ndo deve ser
superado.

O sistema Reg-Web foi implementado em junho de 2023 com o
intuito de otimizar o tempo de concesséo dos beneficios de pensao por morte no
Instituto. Apesar de contemplar apenas a recepcado e andlise dos documentos
obrigatérios para a concessao da penséo, sendo a andlise do direito do requerente
realizada via processo SEI, sua inclusdo ao processo de concessao de penséo foi

de grande valia, auxiliando na meta de reduzir a andlise desses beneficios.

O sistema do Requerimento Web permite a automacéo de envio
de e-mails e notificacdes para os requerentes do beneficio, além do gerenciamento

de processos, desempenho e temporalidade.

Na tabela abaixo disponibilizada pela CGB, verifica-se que o
tempo médio de andlise do processo no sistema Req-Web no ultimo semestre esta
em 25 (vinte e cinco) dias, isto €, dentro da média de 45 (quarenta e cinco) dias

prevista na meta anual.

Vale ressaltar que houve reducdo no tempo médio de analise na

ferramenta se comparado com o 1° semestre do ano.

1° semestre de 2024 2° semestre de 2024
Més Média mensal Més Média mensal
Janeiro 52 Julho 26
Fevereiro 35 Agosto 23
Margo 28 Setembro 23
Abril 36 Outubro 30
Maio 32 Movembro 27
Junho 30 Dezembro 22
Média Semestre 35,5 Média Semestre 25
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3. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do

Municipio de S&o Paulo sdo geridos de acordo com diretrizes especificas, em
conformidade com normativas vigentes e boas praticas de governanca. A principal
orientagdo provém da Resolu¢cdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, que
dispde sobre as aplicacbes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social
instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. Além
disso, as operacdes seguem o0s comandos estabelecidos pela Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022, consolidando as normativas especificas para os
RPPS.

Paralelamente, o Municipio de Sado Paulo adota os principios e
postulados delineados no manual do Pr6 Gestdo RPPS, do atual Ministério da
Previdéncia Social (MPS), sob a Secretaria de Regime Préprio e Complementar
(SRPC), especificamente na Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (SRPPS).

Além de aderir a essas orientacdes externas, o Municipio
estabelece requisitos internos robustos. Isso inclui procedimentos detalhados para o
credenciamento de agentes intervenientes, garantindo que apenas profissionais

gualificados participem das decisdes relacionadas aos recursos do RPPS.

O controle dos investimentos € conduzido com rigor, incorporando
praticas de custddia qualificada e um sistema de monitoramento continuo com
mecanismos de dupla checagem, além de metodologia prépria para gestdo dos
riscos na dimenséo financeira, especialmente de crédito, mercado e liquidez, que se

somam aos produzidos pelo BB Asset.

Essa abordagem visa aprimorar a seguranca e eficiéncia na
gestdo dos ativos previdenciarios. Em relacdo a divulgacdo e transparéncia, o
Municipio mantém consisténcia nos relatérios de governanca e informes sobre a
carteira de investimentos, evitando assimetria informacional, bem como de fatos e

dados, tendo como fonte Unica tais informes.
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A seguir, apresenta-se o resumo das informac¢des acerca do
cenario econdmico mundial, assim como os resultados da Carteira de Investimentos

do IPREM relativos ao segundo semestre do exercicio de 2024.

Panorama Macroecondmico

No segundo semestre de 2024, o panorama macroecondémico
continuou a influenciar diretamente os investimentos em renda fixa e variavel. A
inflacdo acumulada em 12 meses (jan/24~dez/24) atingiu 4,83%, superando a meta
de 3,00%. Esse aumento foi impulsionado por fatores como a atividade econémica
robusta, um mercado de trabalho dinamico, questfes fiscais e eventos disruptivos,

como a alta nos precos das commodities e a valorizacao do ddlar.

O risco fiscal permaneceu um elemento critico, especialmente em
relacdo a estrutura a termo da taxa de juros dos Estados Unidos, que influenciou as
expectativas e o comportamento do mercado. A incerteza fiscal no Brasil, combinada
com a politica monetaria contracionista, resultou em uma Selic de 12,25% ao final do

ano.

No cenério internacional, os Estados Unidos experimentaram
cortes graduais nas taxas de juros devido ao arrefecimento da inflacdo, enquanto a
zona do euro e a China enfrentaram desafios econémicos especificos. Esse contexto
global complexo exigiu dos investidores um monitoramento constante e ajustes

estratégicos em suas carteiras de renda fixa.

Cenaério Brasil

Na analise das principais varidveis macroeconémicas do pais, 0
Boletim FOCUS se destaca por apresentar um consolidado das expectativas de
mercado, representando um panorama por meio da agregacdo de opinides de
diversas instituicdes financeiras, consultorias e analistas. Publicado semanalmente
pelo BACEN, o Boletim FOCUS ¢é reconhecido como uma ferramenta para
compreender as perspectivas econdmicas do pais. As projecbes abrangem

indicadores-chave, delineando um cenario prospectivo.
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Dando inicio a andlise do cenario domeéstico, avaliaremos o
reajuste das expectativas de mercado para o ano de 2024 comparando o Ultimo
boletim do primeiro semestre do ano (datado de 28/06/2024) contra o ultimo boletim
do segundo semestre (datado de 27/12/2024).

No Boletim Focus de 28/06/2024, as projecdes de mercado para o
ano de 2024 revelaram uma visdo ligeiramente mais cautelosa do que no final do
ano anterior. Estimava-se uma inflacdo para o ano, medida pelo IPCA, de 4,00% em
2024. Desde o segundo semestre de 2023, apés o inicio do ciclo de corte de juros
em agosto/2023, o ano de 2024 se iniciou com a taxa basica de juros (SELIC) em
11,75% ao ano, com expectativa de novos cortes ao longo de 2024. De fato, no
primeiro semestre do ano, a taxa de juros seguiu a trajetéria de cortes, estacionando
em 10,50% e estabelecendo-se este patamar como a expectativa até o final do ano.
Além disso, a projecdo para a variagdo do PIB entre 2023 e 2024 era de 2,09%. Por
fim, a expectativa para o cambio era de que o ddlar se encerrasse em 2024 com a
cotacdo de 5,20 R$/USS$.

Comparativamente, no Boletim Focus de 27/12/2024, muitas
coisas mudaram nas projecdes do mercado, com ajustes ascendentes em diversas
variaveis econémicas. Para a inflacdo, estimava-se encerrar o0 ano em 4,90% -- ja
acima do limite de tolerancia superior da meta de inflacdo (4,50%). Com relacédo a
taxa de juros (SELIC), apds o encerramento no ciclo de corte de juros, tanto fatores
internacionais quanto domésticos impactaram as expectativas para a variavel ao
final do ano. A desancoragem das expectativas levou o Comité de Politica Monetaria
(COPOM) a iniciar um novo ciclo de escalada dos juros, ao longo do segundo
semestre, até 11,75% ao ano. Enquanto, no ambito cambial, as expectativas se
elevaram, apontando para 6,05 R$/US$, apés a depreciacdo da moeda local e o
dolar ultrapassar o patamar de R$ 6,00 ao final de novembro. Por outro lado, na
ponta positiva, a expectativa para o PIB ao final de 2024 passou por corre¢des ao
longo do semestre, devido a recorrentes resultados trimestrais positivos, apontando

uma expectativa de 3,49%.

Ressalta-se, ainda, que o Boletim também trouxe ajustes em
expectativas relacionadas a balanga comercial, conta corrente e divida liquida do
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setor publico, representando a sensibilidade do mercado a fatores macroecondmicos

e fiscais.

Sintese de 2024

No segundo semestre de 2024, o Brasil enfrentou desafios
econdmicos e politicos significativos. O mercado de trabalho mostrou resiliéncia,
com queda na taxa de desemprego e aumento do rendimento real dos
trabalhadores. No entanto, o quadro fiscal permaneceu preocupante, com a divida
publica se aproximando de 80% do PIB, apesar das medidas de contencdo de
gastos implementadas pelo governo. A inflacdo continuou pressionada, fechando o
ano em 4,83%, acima da meta de 3,00%, e o COPOM encerrou o ano com a Selic

em 12,25% a.a., reforcando o compromisso com a estabilidade de precos.

No cenario internacional, apesar do inicio do ciclo de cortes da
taxa de juros nos Estados Unidos, o patamar no fechamento de 2024 ficou entre
4,25~5,50% ao ano, historicamente, ainda elevado e atraindo investidores
internacionais em busca de seguranca. A renda fixa nacional teve resultados mistos,
com ativos mais conservadores apresentando desempenho em linha com a meta
atuarial, enquanto indices de longa duracdo tiveram desempenho abaixo do
esperado. Na renda variavel, o Ibovespa acumulou queda, enquanto o S&P 500 e o

Global BDRX registraram altas.

Em dezembro, os fundos de investimentos tiveram uma captacéo
liguida negativa de R$ 150,6 bilhdes, encerrando o ano com um volume acumulado
de R$ 60,7 bilhdes. A classe de renda fixa surpreendeu com um resgate de R$
116,3 bilhées, o maior desde dezembro de 2022, mas ainda assim acumulou uma

captacdao liquida de R$ 243,0 bilhdes no ano, a melhor performance do setor.

Portfélio

O Fundo Previdenciario (FUNPREV) e o Fundo Financeiro

(FUNFIN) sado compostos por ativos acumulados para garantir o custeio dos
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beneficios previdenciarios dos servidores municipais de Sdo Paulo. Estes fundos

séo regulamentados pelo Decreto n® 61.151, de 18 de marco de 2022.

De acordo com o Relatério Gerencial de dezembro de 2024, o
FUNPREYV possuia, ao final do semestre, um saldo de R$ 1.898.239.447,06. Deste
montante, R$ 1.795.562.874,21 encontrava-se alocado no ativo “BB Titulos Publicos
Referenciado DI”, representando 94,59% do portfélio. O fundo foi responsavel por
um ganho financeiro de R$ R$ 80.624.387,69 ao longo do 2° semestre, equivalente
a uma rentabilidade acumulada de 5,35% neste periodo (99,51% do CDI). J& o ativo
“BB Titulos Publicos Vértice 2025” possuia alocado um saldo de R$ 102.673.086,50,
representando 5,41% do portfélio. O resultado do fundo adicionou o ganho financeiro
de R$ 5.628.924,14 ao final do semestre, com rentabilidade acumulada de 5,66% no
periodo (105,43% do CDI).

Além disso, foi feito um rebalanceamento da carteira em outubro,
através do resgate de 100% do ativo “BB IMA-B 5” de R$ 19.316.865,24 foi aplicado
no ativo “BB Referenciado DI”, buscando manter o risco alinhado aos objetivos.
Entretanto, ressalta-se que, entre julho e outubro, a aplicagdo no fundo “BB IMA-B 5”
foi responsavel por um ganho financeiro de R$ 445.241,21, equivalente a 2,36% ao
longo do periodo (43,92% do CDI). Por fim, manteve-se em caixa, no fechamento de
dezembro, o valor de R$ 3.486,35, que completa o saldo total da carteira. Devido a
expressiva participagédo do fundo “BB Referenciado DI” no montante, a rentabilidade
da carteira total no semestre foi de 5,37% (99,87% do CDI).

A evolucdo dos retornos do FUNPREV em comparacdo com

outros indices de julho a dezembro de 2024 foi a seguinte:

* O retorno do CDI, no semestre, foi de 5,37%.

* O retorno do IMA-B 5, no semestre, foi de 2,75%.

« O retorno do indice IPCA +4,58 (a0 ano), no semestre, foi de 4,66%.
Dessa forma, os rendimentos da carteira de investimentos ficaram 0,71%

acima da taxa atuarial.
Semelhantemente, o Relatério Gerencial de dezembro/2024 do
FUNFIN traz os dados deste plano. O FUNFIN possuia, ao final do semestre, um
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saldo total da carteira de R$ 422.907.482,57. Deste montante, R$ 422.899.441,80
estédo alocados exclusivamente no ativo “BB Referenciado DI”, representando 100%
do portfélio. A aplicacao resultou em um ganho financeiro de R$ 20.466.242,61, com
uma rentabilidade de 5,35% (99,51% do CDI). Entretanto, manteve-se em caixa, no
fechamento de dezembro, o valor de R$ 8.040,77, que completa o saldo total da

carteira.

Enquadramento — Consolidado

Resolucao 4.963 Posico Politica de Investimentos 2024
Alocacédo dos Recursos Atual da

Dispositivo Legal Carteira Ihi‘r:riitc?r Alvo SIL_Jipr)T:eirti?)r
Titulos do Tesouro Nacional (Selic) Artigo 7° I, "a" 100% 0,00% 0,00% 15,00%  100,00%
Fundos Renda Fixa 100% Titulos Publicos Artigo 7° 1, "b" 100% 100,00%  0,00% 70,00%  100,00%
ETF de Renda Fixa 100% Titulos Publicos Artigo 7° 1, “c" 100% 0,00% 0,00% 10,00%  100,00%
Snﬁe;liiées compromissadas com lastros Artigo 7° Il 50 0,00% 0,00% 5,00% 5,00%
Fundos de Renda Fixa (CVM) Artigo 7° IlI, "a" 60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ETF de Renda Fixa (CVM) Artigo 7° IlI, "b" 60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B Artigo 7° IV 20%  000%  000%  000%  0,00%
instituicdes financeiras
FIDC Sénior Artigo 7° V, "a" 5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa - Crédito Privado Artigo 7° V, "b" 5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Debentures Incentivadas Artigo 7° V, "c" 5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
I I ) i
Fundos de Agdes Artigo 8° | 30% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
ETF de Agles Artigo 8° 11 30% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
I I O il i i
FIC - Renda Fixa - Divida Externa Artigo 9° | 10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FIC Aberto - Investimento no Exterior Artigo 9° I 10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fundos de Agdes - BDR Nivel | Artigo 9° IlI 10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS _- 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Fundos Multimercados Artigo 10 | 10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fundos em Participacgdes (FIP) Artigo 10 Il 5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fundos de Acdes - Mercado de Acesso Artigo 10 IlI 5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
I I O il il el sl
Fundos Imobiliarios* Artigo 11 5% 0,00% 0,00%  100,00% 100,00%

A seguir, apresentam-se o0s resultados da carteira de

investimentos da unidade gestora do RPPS do Municipio de Sao Paulo:

Carteira - FUNFIN (Financeiro)
Saldo Aplicado: R$ 422.899.441,80

Caixa: R$ 8.040,77

Consolidada | Portfdlio Consolidado por Enquadramento Data base: 31/1212024

Ativos por Enquadramento pacoBaicy i BacoBuie Previsio IOF + IR 5’”31'.‘1'2',"2‘3'::" Ganho Fi
Artigo 7°, Inciso |, Alinea "b" R$ 451.010.184,86 RS -48.576.985,67 RS 422.899.441,80 R$ 0,00 R$ 422.899.441,80 100,00% RS 20.466.242,61 5,35%
BB TITULOS PUBLICOS FI RENDA
FIXA REFERENCIADO DI LP R$ 451.010.184 86 R$ -48.576.985,67 R$ 422.899.441,80 R$ 0,00 R$ 422.899.441,80 100,00% R$ 20.466.242,61 5,35% 113.100.571,88
Saldo Aplicado RS 451.010.184,86 RS -48.576.985,67 RS 422.899.441,80 RS 0,00 RS 422.899.441,80 100,009 RS 20.466.242,61 5,35%
Caixa R$76.732,30 RS -68.691,53 R$ 8.040,77 - RS 8.040,77 0,00%
Saldo Total RS 451.086.917 16 RS -48.645.677,20 R$ 422.907.482,57 R$ 0,00 R$ 422.907.482,57 100,00% R$ 20.466.242,61 5,35%
FIGURA 1. PORTFOLIO CONSOLIDADO — FUNFIN
Retornos | Rentabilidade Data base: 31/12/2024
- 0110712024
juliza agof24 set/24 out/24 novi2z4 dez/24 311212024
FUNFIN 0,91% 0.87% 0.83% 0,93% 0,80% 0,89% 5,35%
% do CDI 100,00% 100,31% 99,87% 100,71% 100,89% 95,66% 99,51%
(=] 0,91% 0,879% 0,83% 0,93% 0,79% 0,93% 537%
Indice 90% CDI 0,82% 0,78% 0,75% 0,83% 0,71% 0,83% 4,82%
indice IPCA +4,82% 0,81% 0,39% 0,83% 0,99% 0,75% 0,92% 4,79%
VaR (95%) Sharpe Volatilidade (%)
01/07/2024 01/07/2024 01/07/2024
3112/2024 3111212024 3112/2024
-1,32 0,04%

IFUNFIN 0,029

FIGURA 2. INDICES E RENTABILIDADE — FUNFIN
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Contribuicao de Performance | Distribuicao dos Retornos

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00% - - - -

juli24

JpRemM

Data base: 31/12/2024

agof24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 Periodo
Contribuigio por Enquadramento julrza agol24 seti24 outiz noviza dezl2a e
IArtign 7% Inciso |, Alinea "b" 0,91% 0.87% 0,83% 0,93% 0,80% 0,89% 5,35%
Iruurm 0,91% 0,87% 0,83% 0,83% 0,80% 0,89% 5,355
FIGURA 3. DISTRIBUIGAO DOS RETORNOS — FUNFIN
Contribuigdo de Performance | Contribuigdo por Ativo Dara base: 31/12/2024
Contribuigao por Ativo juiza agorz4 sevz2q outiz. noviza. deziza ety
Artige 7%, Inciso |, Alinea "b"
BB TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0,91% 087% 0,83% 0,93% 0,80% 0,89% 5,35%
FUNFIN
FUNFIN 0,91% 087% 0,83% 0,93% 0,80% 0,89% 5,35%
FIGURA 4. CONTRIBUICAO DE PERFORMANCE POR ATIVO — FUNFIN
Analise de Liquidez
Prazo Saldo Bruto % ‘Saldo Bruto Acumulado % Acumulado
Oal R$ 422.899.441,80 100,00%% R$ 422.899.441.80 100,00%
2a30
31a120
121 a 360
361a720
Acima 720

FIGURA 5. ANALISE DE LIQUIDEZ — FUNFIN
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Gerencial

Saldos

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

Movimentagao

Performance

Data base: 31/12/2024

Benchmark: [ndice IPCA +4,82%

TEmaTs e Sutarzoes Sutzrozs
Carteira de Ativos RS 451.010.184,86 RS 422.899.441,80 Quantidade de Cotas Subscritas 19.957.011,74 Custos de Gestao (a+b-c) RS 0,00
Caixa RS 76.732,30 R$ 8.040,77 Valor das Cotas Subscritas RS 2.509.686.050,67 Taxa de Administragio (a) RS 0,00
Provisdo de Créditos RS 0,00 RS 0,00 Quantidade de Cotas Resgatadas 20.364.501,37 Taxa de Performance (b) RS 0,00
Provisdo de Débitos RS 0,00 RS 0,00 Valor das Cotas Resgatadas RS 2.558.331.727,87 Ganho, Rebate & Cashback (c) RS 0,00
Patriménio Liquida RS 451.086.917,16 RS 422.907.482,57 Ativos Comprados RS 2.502.623 583,08 Retorno da Cota 5,35%
Quantidade de Cotas 3.703.887,72 3.206.308,00 Ativos Resgatados RS 2.551.200.578,75 Retorno do Benchmark 4.79%
Valor Cota RS$ 121,79 RS 128,30 Proventos Recebidos R$0,00 Excesso de Retorno 0,56%
Despesas Pagas R$0,00 Ganho Financeiro acima do Benchmark (d) RS 2.220.221,65
Caixa por Corretora/Banco Provisdo de Créditos RS 0,00 Custos de Gestio/Patriménio Liquido Médio 0,003
Provisio de Débitos R$0,00 Custo de Gestio/Excesso de Retorno 0,00%
ERREes Sl Indice de Sucesso da Gestio (b/d) 0,00%
outros RS 76.732,30 R$8.040,77

FIGURA 6. SALDOS, MOVIMENTACAO, PERFORMANCE E CAIXA — FUNFIN

Carteira - FUNPREV (Previdenciério)
Saldo Aplicado: R$ 1.898.235.960,71

Caixa: R$ 3.486,35

Consolidada | Portfdlio Consolidade por Enguadramento Data base: 31/12/2024

Atives por Enquad Sakdo Bruto. Saldo Bruto Previsio I0F + ‘Saldo Liguido % do Portiélio ‘Ganho
[ 311212024
Artigo 7°, Inciso I, Alinea b~ RS 1.344.579.721,80 RS 46695768586 RS 1.89.235.960,71 RS000 RS 1B98.235960,71 10000% RS B6.698.553,05 537%
BB IMA-S 5 FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO LD RS 1887162403  RS-19.316.86524 RS0,00 R$0,00 RS 0,00 0,00% RS$ 445,241,271 236% 0,00
BB TITULOS PUBLICOS FI RENDA
Fi%A REFERENCIADO DI LP RS 1.325.708097,78  R$ 389.230388,73  R$ 1.795.562.874,20 RE000 RS1795562874,20 94,50% RS 80 624.387,69 5,35% 4B0.206.800,59
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE
2025 RESP LIMITADA FIF RENDA RE0.00  REO7.04416236 RS 102 673.085.50 RE000 RS 102673.085.50 541% RS 5.626.924,14 5,660 5.628,143.08
FIXA PREVIDENCIARIO
Salde Aplicado RS 1344.570.721,80 RS 466.957.68586 RS 1.808.235960,71 R$0,00 RS 1.808.235.060,71 100,00% RS 86.698.553,05 537%
Caixa RS 0,57 RS 3.485,78 RS 3.486,35 - RS 3.486,35 0,00% -
Saldo Total R$1.344.570.722,37 RS 466.96117164 RS 1.808.230.447,06 RE0,00 RS1.698.239.447,06 100,00% RS 86.696.553,05 537%
FIGURA 7. PORTFOLIO CONSOLIDADO — FUNPREV
Retornos | Rentabilidade Dista basa: 21/12/2024
Q0712024
juliza agoi2a setiza outize noviza dezf2a e
FUNPREV 0,905 0.86% 0,84% 0,85% 0,81% 0.89% 537%
% do COI 99.07% 99,64% 100,60% 102,08% 102 66% 95,655 90,875
col 0,91% 0.87% 0,83% 0,83% 0,79% 0.93% 537%
indice 90% CDI 0.82% 0.78% 0.75% 0B3% 0.71% 0E3% 482%
Iindlcelm +4,58% 0.7%% 0.37% 0,82% 0.97% 0.73% 0.90% 456%
VaR (95%) Sharpe violatilidade (%)
010712024 ouo7/2024 0L07/2024
31212024 311212024 31122024
0,03% 019 0.07%

IFLNFREV

FIGURA 8. INDICES E RENTABILIDADE — FUNPREV
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Contribuicdo de Performance | Distribuicdo dos Retornos Diata base: 31/12/2024

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

- -

0.00% - - - - -

ju24 ago/24 seti24 out’z4 novi24 dez/24 Periodo
oun7I2024

Contribuiéo por Enquadramento juliza agoi2a set24 out2a noviza deziza So00s
I.llllm 7" Inciso |, Alinea "b™ 0.90% 0.86% 0.84% 0.95% 0.81% 0.89% 537%
IFIIIPREV 0.90% 0.86% 0.84% 0.95% 0.81% 0,89% 537%

FIGURA 9. DISTRIBUICAO DOS RETORNOS — FUNPREV

ipazn
Contribuicdo de Performance | Contribuicdo por Ativo Data hase: 31/12/2024
w7024
Contribuigio por Ativo juliza agoiza setizd outizd. noviza deziza T
Artiga 7, Inciso |, Alinea “b*
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2025 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO 0,04% 0,05% 0,06% 0,07% 0,06% 0,051 0,35%
BB IMA-E 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 0.01% 0.01% 0.00% 0.01% 0.03%
BB TITULOS POBLICOS FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0.84% 0,800 0,77% 0,87% 0,75% 0.84% 499%
FUNPREV
FUNPREV 0.90% 0.86% 0,84% 0,95% 0.81% 0.89% 537%
FIGURA 10. CONTRIBUIGAO DE PERFORMANCE POR ATIVO — FUNPREV
Andlise de Liquidez
Prazo ‘Saldo Bruto % Saldo Bruto Acumulado % Acumulado
Oal R$ 1.898.235.960,71 100,00% RS 1.898.235.960,71 100,00%
2a30
3la1lz20
121.a 360
361a720
‘Acima 720

FIGURA 11. ANALISE DE LIQUIDEZ — FUNPREV
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Gerencial

Saldos

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

2810612024
Carteira de Ativos RS 1.344.579.721,80
Caixa RS 0,57
Provisao de Créditos RS 0,00
Provisdo de Débitos RS 0,00

Patrimanio Liquido

RS 1.344.579.722,37

3112/2024

RS 1.898.235.960,71

Movimentagao

Q i de Cotas

RS$ 3.486,35

R$ 0,00

RS 0,00

RS 1.898.239.447,08

Valor das Cotas Subscritas
Quantidade de Cotas Resgatadas.
Valor das Cotas Resgatadas.
Atives Comprados

Ativos Resgatados

Proventos Recebidos

Despesas Pagas

Quantidade de Cotas 10.893.678,99 14.596.274,55
Valor Cota R$ 123,43 R$ 130,05
Caixa por Corretora/Banco
2810612024 31122024
Outros RS$ 0,57 RS 3.486,35

Carteira - IPREM (Fundo Administrativo)

Provisio de Créditos

Provisio de Débitos

01/07/2024
31212024

24.155.337,51

RS 3.068.642.581,43

20.452.741,95

RS$ 2.601 681.408,79

RS 3.050.182 209,82

R$ 2,502 224.523,96

RS 0,00

R$0.00

RS 0,00

R$ 0,00

Performance

Custos de Gestdo (a+b-c)

Taxa de Administragao (a)

Taxa de Performance (b)

Ganho, Rebate e Cashback (c}

Retorno da Cota

Retorno do Benchmark

Excesso de Retorno

Ganho Financeiro acima do Benchmark (d)

Data base: 31/12/2024

Benchmark: Indice IPCA +4,58%

0110712024

311212024

R$0.00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

537%

4,66%

0,70%

R$ 10.845.924.55

0,00%

Custos de Gestao/Patriménio Liquido Médio
Custo de Gestao/Excesso de Retorno

indice de Sucesso da Gestio (b/d)

FIGURA 12. SALDOS, MOVIMENTAGAO, PERFORMANCE E CAIXA — FUNPREV

Saldo Aplicado: R$ 142.429,30

Caixa: R$ 0,00

Consolidada | Portfélio Consolidado por Enquadramento

0,00%

0,00%

Data base: 31/12/2024

Saldo Bruto Saldo Bruto Saldo Liquido
Ativos por Enquadramento +IR et e % do Portfélio Ganho
Outros RS 138.676,00 RS 0,00 RS 142.429 30 RS 0,00 RS 142.429,30 100,00% R$3.753,31 2,11%
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO LP RS 132544 47 R$0,00 RS$ 135.976,88 R$ 0,00 RS 135.976,88 95,47% R$3.432.42 2,59% 486713
BB MILENIO FIC RENDA FIXA
CURTO PRAZO R$6.13153 R$0,00 RS 6.452,42 R$ 0,00 RS 6.452,42 453% RS 320,89 5,23% 452971
Saldo Aplicado RS 138.676,00 RS 0,00 RS 142.429,30 RS 0,00 RS 142.429,30 100,00% R$3.753,31 2,71% -
Caixa R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 0,00% -
Saldo Total RS 138.676,00 RS 0,00 RS 142.429,30 RS 0,00 RS 142.429,30 100,00% R$3.753,31 2711%
FIGURA 13. PORTFOLIO CONSOLIDADO — IPREM
Retornos | Rentabilidade Data base: 31122024
julrza agor2a setr2a outrza noviza dezf2a onoria0es
IPREM 0.89% 0,53% 0.40% 0.73% 0.36% -0.23% 271%
% do CDI 98,45% 61,49% 4781% 78,18% 45,12% -24,53% 50,38%
CcDI 091% 0.87% 0.83% 0,93% 0,79% 0,93% 5,37%
indice 80% CDI 0,82% 0,78% 0,75% 0,83% 0,71% 0,83% 4,82%
VaR (95%) Sharpe Volatilidade (%)
0110712024 0110712024 0u07/2024
3111212024 3111202024 311212024
I IPREM 1.19% -1.99 2.50%

FIGURA 14. INDICES E RENTABILIDADE — IPREM
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Contribuicdo de Performance | Distribuicdo dos Retornos Data base: 31/12/2024

3,00%
2,00%
1,00%
1,00%
juli24 agoi24 set/24 out'24 novi24 dez/24 Periodo
ovoziz024
Contribuigio por Enquadramento juliza agalzd seti24 outiz4 novizd dezf24 remee
|MIE 0.89% 0,53% 0,40% 0.73% 0.36% 0.23% 271%
Imu 08%% 053% 0.40% 0.73% 0.36% -0.23% 21%
FIGURA 15. DISTRIBUICAO DOS RETORNOS — IPREM
Contribuigéo de Performance | Contribuigéo por Ativo Data beas: 31/12/2024
Contribuiigao por Ativa juiza agoi2d. setza outza noviza deziza o/nT/2008
Outros
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIxA PREVIDENCIARIO LP 0,85% 0,50% 0,36% 0,69%: 0,32% -0,27% 2,48%
BE MILENIO FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO 0,04% 0.04% 0,04% 0,04% 0.03% 0,04% 0,23%
IPREM
IPREM 0,89% 053% 0,40% 0,73% 0.36% -0,23% 271%

FIGURA 16. CONTRIBUICAO DE PERFORMANCE POR ATIVO — IPREM

Andlise de Liquidez

Prazo Saldo Bruto %

‘Saldo Bruto Acumulado % Acumulado
0al RS 142 429,30 100,00% R$ 142.429,30 100,00%
2a30
31a120
1212360
361a720
Acima 720

FIGURA 17. ANALISE DE LIQUIDEZ — IPREM
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Gerencial

Saldos

Carteira de Ativos
Caixa

Provisdo de Créditos
Provisdio de Débitos
Patriménio Liquido
Quantidade de Cotas

Valor Cota

Caixa por Corretora/lBanco

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

28/06/2024

RS 138.676,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$0.00

R$ 138.676,00

1.044,41

R$ 132,78

31122024

RS 142.420,30

R$0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 142.429,30

1.044,41

R$ 136,37

Movimentagao

Quantidade de Cotas Subscritas
Valor das Cotas Subscritas
Quantidade de Cotas Resgatadas
Valor das Cotas Resgatadas
Ativos Comprados

Ativos Resgatados

Proventos Recebidos

Despesas Pagas

Provisdo de Créditos

Provisio de Débitos

Performance

Custos de Gestdo (a+b-c)

Taxa de Administragio (a)

Taxa de Performance (b)

Ganho, Rebate e Cashback (c)

Retorno da Cota

Retorno do Benchmark

Excesso de Retorno

‘Ganho Financeiro acima do Benchmark (d)

Custos de GestéolPatriménio Liquido Médio

Custo de GestiolExcesso de Retorno

IPREM

Data base: 31/12/2024

01/07/2024
31112/2024

RS 0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
2.71%
5.37%
-2,67%
RS -3.696,67
0,00%

0.00%

2810612024 3101212024

indice de Sucessa da Gestéo (bld) 0,00%

FIGURA 18. SALDOS, MOVIMENTAGAO, PERFORMANCE E CAIXA — IPREM

Conclusao

As perspectivas para a renda fixa foram compostas por uma série
de desafios e possibilidades. A Coordenadoria de Gestéao de Investimento busca se
posicionar estrategicamente neste segmento, de acordo com a Politica de
Investimentos de 2024 para o IPREM. Neste ambito, mostra-se imprescindivel
monitorar as tendéncias, adaptar-se as mudancas e realizar uma gestdo de
investimentos alinhada com os movimentos do mercado. A renda fixa, embora
tradicionalmente vista como uma opcéo conservadora, requer uma analise dinamica

e atenta as condi¢Bes econdmicas vigentes e futuras.

O panorama macroeconémico de 2024 apresentou uma inflacéo
persistente e um cendrio politico e fiscal incerto, influenciando diretamente a politica
monetaria e a atratividade dos investimentos em renda fixa. Entre julho e dezembro
de 2024, o Comité de Politica Monetaria (Copom) do Banco Central do Brasil
realizou dois aumentos na taxa Selic. Em setembro de 2024, a Selic foi elevada em
0,25 ponto percentual, passando de 10,5% para 10,75% ao ano. Novas altas
aconteceram nas duas reunifes seguintes (em novembro e dezembro). Na reunido
de dezembro de 2024, as projecOes do mercado se dividiam entre um ajuste de
0,75% ou 1,00%, porém a decisdo do COPOM foi pela ultima opg¢éo, fechando a

SELIC em 12,25% ao final de 2024. Além disso, o que surpreendeu foi 0 resgate na

28

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



classe renda fixa em dezembro, a maior desde dezembro/2022. Mesmo com esse

resultado, a renda fixa registrou a melhor performance da indudstria.

4. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

O estudo atuarial foi realizado durante o 1° semestre de 2024,
com a data base de reavaliacdo em 31/12/2023 e é realizado uma vez ao ano.
Assim, ndo houve atualizagdes nas informacdes prestadas quanto a este item em

relacdo ao Relatério de Governanca Corporativa do 1° semestre de 2024.

O Relatério de Avaliagdo Atuarial foi elaborado pelo atuario
contratado e entregue a Secretaria de Regime Proprio e Complementar no final de

marco.

Os Relatérios Ordinarios de Avaliagdo Atuarial ocorrem
anualmente, de forma a serem mensuradas as variacbes nas hipoteses, conforme
premissas atuariais, nos dados do periodo. Tem por objetivo mensurar o grau de
solvéncia econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza
previdencidria devidos aos servidores publicos efetivos e seus respectivos
dependentes, qualificados na forma da Legislacdo vigente, cabendo o estudo da sua
dimensédo e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 (setenta e cinco)

exercicios.

A partir de 2022, devido a Emenda a Lei Organica do Municipio,
de 18 de novembro de 2021, e ao Decreto n° 61.151, de 18 de marco de 2022,
passaram a existir dois fundos segregados: o FUNFIN e o FUNPREV.
Consequentemente, passou a haver dois Relatorios de Reavaliacao Atuarial.

A seguir, serdo apresentadas a evolucéo dos dados atuariais que
contemplam os dados estatisticos dos segurados, beneficios, base de célculo e

contribuicdo previdenciaria e hipoteses.
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SEGURADOS

Os segurados compreendem o0s servidores ativos do municipio,

servidores ja aposentados que contribuiram ou contribuem ao RPPS e seus

dependentes.
Perfil dos Segurados do RPPS
Tabela 1. Perfil dos Segurados do RPPS
Iﬁmﬂlﬂﬁ- "
(nde
M Mi% Nd%
8! N ST R BRI L AN B LW 15N BlE B EER
FUNPREV 2022 '
QIR 505K B G00 DOC NGD MK TR LS W EWOK U EE WM K S
W O4MN B TSN BT MEB SME B MM TEY M5 MR B LTSI SAE S I 11T
FUNPREV 2003 |
N TR RS SR EE BG G B OGN MR OER 4 5 G um | DB G
Wy e R TR AN GEL 4% B DEIR BN M OMOE K LBU W LI O Uik
FUNPREV 2024
i D3 T3 R GAME KM% EID 1 R BENM TMN DEM AW B LN BN b T 1

Fonte: Estudos Atuariais 2024.

Este é o primeiro ano no qual é possivel realizar um comparativo
entre fundos com os trés ultimos exercicios. Nota-se que ainda ha uma
desproporcdo entre os fundos em quantidade de segurados. Realizando um
comparativo entre os fundos das bases 2022 e 2023, respectivamente os estudos
atuariais 2023 e 2024, houve um aumento dos seus segurados ATIVOS e
APOSENTADOS no FUNFIN, e queda para os PENSIONISTAS. Para o FUNPREV
houve queda nos segurados ATIVOS e APOSENTADOS e aumento dos
PENSIONISTAS.

30

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



[ ]
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo Ilmawg-..‘m

Grafico 1. Quantidade geral de segurados por fundo

M Ativos HAposentados M Pensionistas
103.050 102.399

58.520

51.638 p—
51.638 50.433 48 822

1213

Fonte: Estudos Atuanais 2024,

O FUNPREV conta majoritariamente com  servidores
aposentados, com aumento de pensionistas e diminuicdo de servidores ativos no
ultimo ano. No FUNFIN, houve aumento de servidores ativos e diminuicdo de
aposentados e pensionistas no ano base 2023.

Nota: O aumento de contribuintes no FUNFIN no Estudo Atuarial
2024 (ano-base 2023) em relacdo ao Estudo Atuarial 2023 (base 2022), se deu
devido a mudanca de metodologia adotada. Anteriormente, a consultoria atuarial
segregava os fundos conforme os requisitos dos artigos 5° e 8° do Decreto n°
61.151, de 18 marco de 2022. Para a Reavaliacdo Atuarial 2023 (ano-base 2022), o
campo (CO_TIPO_FUNDO) néo foi utilizado pela consultoria, ocorrendo segregacao
com base dos parametros do Decreto supracitado. O arquivo enviado anualmente
para a consultoria contempla um campo que se refere aos fundos previdenciarios
dos servidores, aposentados e pensionistas (CO_TIPO_FUNDO). Para o ano
seguinte, ficou entendido que deveriam utilizar o campo (CO_TIPO_FUNDO), pois, o
mesmo reflete o fundo previdenciario para qual o segurado e beneficiario de fato
estao contribuindo no municipio. Ademais, vale frisar que a classificacdo dos fundos
é feita inicialmente pela URH dos segurados e o IPREM vem monitorando essas

classificacdes e pontuando eventuais divergéncias.
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Grafico 2. Quantidade total de sepurados

H Ativos EAposentados B Pensionistas  d Total

234.211 234.013 233.302

118.082 116.254 | 115.311

i 92851 i 94,092 I 04.423

23.278 23.627 23.568

Estudo Atuarial 2022 Estudo Atuarial 2023 Estudo Atuarial 2024
(Base 2021) (Base 2022) |Base 2023)

Fonte: Estudos Atuariais 2024,

Nota-se que no decorrer dos ultimos trés exercicios, tivemos
gueda na quantidade total dos segurados ativos, aumento na quantidade de
segurados aposentados. Ja com relacdo aos pensionistas, houve pequena

diminuicdo em comparacdo ao ano anterior.

BENEFICIOS

Os custos apurados na tabela abaixo estdo apresentados por tipo
de beneficio e sdo aqueles que o regime de previdéncia necessita pagar aos seus
segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano. Para efeito
de célculo do custo, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram
considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribuicdes que

deveréo aportar ao regime de previdéncia.

Na andlise do estudo atuarial de 2022, com base em 2021, foram
previstos 90,03% dos beneficios para o FUNFIN, em comparacdo a apenas 9,97%
para o FUNPREV. Na andlise do estudo atuarial de 2023, com base em 2022, houve
uma diminuicéo prevista para o FUNFIN, que ficou com 86,73%, e um aumento para
o FUNPREV, que atingiu 13,27%. Na analise do estudo atuarial de 2024, com base
em 2023, houve um aumento previsto para o FUNFIN, que alcangou 89,58%, e uma

diminuicdo para o FUNPREV, que ficou com 10,42%.
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Custo Anual Previsto por beneficio do RPPS

Tabela 2.Custo Anual Previsto por beneficio do RPPS

Beneficios FUNFN(2021) | FUNPREV(02Z) | FUNFIN[20Z3) | FUNPREV(20Z3) | FUNFN(2024) | FUNPREV(2024)
tadora Par vl
iffﬂ'::mz“a rlece B DAWEAA01|RS 4095710044 RS 29210040019 RS 789354920| RS 31919186182 | RY5A3%219%
\posentadorias Programadss (Por
ade, Tempo de Contrbuigioe R L77R1GLOZ389| RS 245.G6237673| RS 34L20USKTST|RS 3B0A2L00528| RS 354200938118( RS BLISERY
(Compulsdria)
Subtotal Agasentadoria RS 301303743790 |RS 286619517,17 RS 163330198776 (RS 459.056.554,48 RS 286125184300 RS 36551007183
Persan Por Morte de Aposentado por
vl RpusertBOor oo aaummns2|ms saeeenme|ns oomamu|Rs semsunlR mseamsor|rs 67
Pensdo Por Morte de Aposentadp
- po R BOMOMSSO|RS 25048401\ RS  ITISELIGRSS| RS ITEOOMAIS|RS  ZBA0TLATIS|RS BSEIMELD
Volunitario ou Compulsdrio
Pensio Por Morte de Serid
A::Dur CORKWIOEM  \pe  pigmaseds|RS 1407601 RS 1BITISON| RS MS0LTNIS| RS 1ST0LATLAB| RS 2603786754
\0ade
Subtotal Pensiies RS IMSR36437|RS 513720086 (RS M251TSM979 (RS BLTATT(RS TIB3UTER|RS 6638580278
de Beneficios 3380.960.802,27 | R$ 337.956.758,03 (RS 4.075.81953755 | RS 54082399125 |R$ 433853015068 (RS 4SLASEATATL

Fonte: DRAA 2022 (Base 2021), 2023 {Base 2022) ¢ 2024 {Base 2023).

Além disso, do ponto de vista da segregacdo de massas, €

possivel verificar que os diferentes tipos de regimes foram respeitados na projecao

de custos. Isto é, considerando o regime de reparticdo simples para o FUNFIN —

onde existe a contemporaneidade entre receitas e despesas — e 0 regime de

capitalizacdo para os beneficios do FUNPREV.

Custo Anual Previsto por Tipo de Regime
Tabela 3. Custo Anual Previsto por Tipo de Regime

FUNFIN(202) | FUNPREV(2022) | FUNFIN(2023) | FUNPREV(2023) | FUNFIN(2024) | FUNPREV(2024)
Beneficios em Regime de Capitaivagio | RS - |#s 37.56.758.8 [ RS (% suamms R ELmE
:::;Zu:;r:s:?;z::::p:iz Ry 3329.060.800.27 (RS - [R§ 407581953755 RS 433853016068
otal RS 3380960.802,27 |RS 337.956758,03 |RS 407581953755 |RS 54082399125 (RS 4.338530.16068 RS 4518%6.874.71

Fonte: DRAA 2022 (Base 2021), 2023 (Base 2022) ¢ 2024 {Base 2023).
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BASE DE CALCULO E CONTRIBUICAO

A partir de 2019, com a vigéncia da Lei n° 17.020, de 27 de
dezembro de 2018, a aliquota da contribuicdo previdenciaria do segurado aumentou
de 11% para 14% e da patronal aumentou de 22% para 28%, podendo-se concluir
gue a alteracao na legislacao produziu uma economia para o regime de previdéncia.

A seguir apresentam-se 0s valores da base de célculo de contribuicdes dos ultimos

trés anos:
Valor Anual Base de Calculo
Tabela 5. Valor Anual Base de Calculo
::E':::EII:B“E FUNFIN - 2022 FUNPREV -2022 FUMNFIN - 2023 FUNPREV - 2023 FUNFIN - 2024 FUNPREV - 2024

Ente Federativo - Total

RS EO71.356.638,74

RS ED4.65E.047,69

RS 9.704.332.232,27

RS 1.2E7.676.169,65

R%10.325.E33.715,8%

RS 1.075.944.939,81

Sapurados Alivas

RS ED71.356.E18,74

RS EDMESES4T,69

A% 9.704.332.232,27

RS 1.2ET.676.169,65

R%10.320.E33.715.E0

A% 1.075.944.939,81

Aposentadas

RS 4.456.357.527,44

RS 4.120.056.680,16

RS 5.077.097.261,60

RS 4.462.182.017 B0

RS 5.B55.367.678,00

RS 4.634.082.270,22

Pensianistas

RS 194.294.055,67

RS 365.BE4.973,87

RS  223.0D6.E40,47

RS 381.066.194,38

R:  158.691.233.90

RS 604843 579,64

Fonte: DRAA 2022 (Base 2021), 2023 (Base 2022) e 2024 (Base 2023).

Contribuigcédo Esperada

Tabela 6. Contribuicio Esperada

Contribuicis Esperada

FUNFIN - 2022

FUNPREV -2022

FUNFIN - 2023

FUNPREV - 2023

FUNFIN - 2024

FUNPREV - 2024

Ente Federativa - Total

R 2.259.979.914 B3

RS 225304 505,35

RS 2.717.213.025,04

A% 360.549.327,50

R 1.E92.353.440,45

RS 301 264 583 15

Segurados Alivos

R 1.179.989.957 42

RS 112 652 252 6B

B3 1.358.606.512,52

R4 180.274.663,75

RS 1446 176.720,22

RS 150632 291 57

Apssentadas RS 6231 E90.051,B4 R% 578.067.036,4E RS 710.793.616,62 RS 624.705.482 49 RS 791.751.474,92 RS B48.771.517,83
Pensianistas R% 273201.167,79 RS 51.223.896,14 RS 31 346.957,67 R&53.629.267,21 R% 22.216.771,35 RS B4.678.143,15

Total RS RS RS RS RS RS
4.041.061.093,90 967,246,500 85 4.E17.960.111,8% 1.219.158.740,95 5.152 49E.40E, 94 1.1E5.346.535,70

Fonte: DREAA 2022 (Base 2021), 2023 (Base 2022) e 2024 (Base 2023).

Novamente, devido a segregacao de massas entre o FUNFIN e o
FUNPREV, comparacdes da base de célculo e de contribuicdo esperada por tipo de
segurado com o historico da empresa IPREM ndo se mostrariam coerentes com a
realidade. Cada um dos fundos possui a prépria base de segurados e,

consequentemente, a propria base de célculo para receita esperada de

contribuicdes.
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HIPOTESES

As premissas e as hipoteses atuariais constituem as bases
técnicas da avaliacdo atuarial de um plano de beneficios e contemplam o conjunto
de proposicdes para o0s eventos biométricos, demogréaficos, econdmicos e

financeiros esperados para o periodo futuro.

Tabela: HipOteses Atuariais

Hipfteses Demograficas,

Econdmicas e Financeiras

FUNFIN
2022

FUNPREV
2022

FUNFIN

FUNPREV
2033

FUNFIN
2024

FUNPREV
o4

Projecdo da Taxa de Juras
Real para o Exercicio

4,84

461

4,40

482

454

Projecdo de Crescomento Beal
da Salaric

357

187

2,59

271

182

Projecdo de Cresomento Beal
das Bensficics do Plana

0,00

0,00

0,00

000

[eLii}

Critésio para Projegdo do
Walor dos Froventos
Calculados pela Média

Média dos salirics
projetados

Méda dos saldrics
projetadas

Média dos saldrios
prajetadas

Kédia dos sakinas
projetados

Média das salirios

projetados

Média dos saldrios
projetadas

Projecdo da Taxa de Inflagio
de Longo Praza

3,50

575

3155

1585

Fator de Determinagda do
Walor Real ao Longo do
Ternpo das Beneficios

G&.44

9748

a8.42

G&.a2

Fator de Determinagia do
Valor Beal ac Longo do
Tempo das Salirios

G&.44

08,44

45748

9748

a8.42

G&.a2

Projecdo da Taxa de
Rotatividads

s

%

%

0%

s

%

Critévios da Projecia de
Naovos Entrantes

Mio usada

Nia uzsda

Hin usada

Projecdo de Novas Entrantes
para a Exercicio - Quantidade
de saidas por marte

Projecdo de Novas Entrantes
para a Exercicio - Quantidade
de saidas por aposentadonia

Projegio de Novos Entrantes
para a Exercicio - Quantidade
de saidas por deshigamento

Projecdo de Movas Entrantes -
Cuantidade de entradas

]

Compasico Familiar -
Servidores em atividade

Cénjuge

Canjugs

Conjuge

Canjuge

Probabibdade de Casados, se
adatada premissa

1

Diferenga da idade entre
titular masculing e cénjuge
femining, se adotada
prEmiSsa

2.1 anos

2.1 anas

2.1 anas

2.1 anps

Diferenga da Idade entre
titular femining e cinjuge
masculirg, s adotada
prEmiESsa

1,3 anos

1.3 anas

1.3 anas

1,3 anps

Compasicdo Familiar -
Apasentados

Cénjuge

Canjugs

Conjuge

Canjuge

Probahilidade de Cazasdos, se
adatada premissa

1

Diferenca da Idade ertre
titular masculing e cénjuge
femininag, se adotada
prEmissa

2.1 anoe

2.1 anas

21 amas

2,1 anos

3.1 anos

3,1 amas

Diferenga da Idade entre
titular femining e cinpuge
miasculira, s= adotada
prEmissa

1,3 anos

1.3 anas

1.3 anas

1,3 anos

2.4 anos

2,4 amas

Hipétess Adotada para
Entrada em Apasentadoria

Diferimento em

relacio & primeira
elegilidade, de 3
anas,

Diferimenta em
relagiio & primeira
elegibilidade, de 3

anos,

Diferimenta em
redacio & primeira
elegibilidade, de 3

anos.

Diferimento em
relagia & primeir
elegibdidade, de 3

anos.

Diferimento em
relagic & primeira
elegibilidade, de

5.1 anos

Diferimenta em

redacio & primeira
elegibilidade, de

5.1 anos

Dwtras Hipdteses Adotadas

M3 utilizadas

Mo utilizadas

Mo utilizadas

Nia utilizadas

N3a utilizadas

Mo utilizadas

Fonte: DRAMA D022 (Base 202173, 2023 (Base 2022) ¢ 2024 (Base 2023).
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COMPARATIVO DAS REAVALIACOES ATUARIAIS

Abaixo temos o0 comparativo dos resultados atuariais dos ultimos
trés exercicios. Foram considerados os seguintes estudos, sendo todos elaborados

pela empresa de consultoria FIA — Fundagao Instituto Administracéo:

> Relatério de Avaliacdo Atuarial 2022 (ano base
2021);

> Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2023 (ano base
2022); e

> Relatério de Avaliacdo Atuarial 2024 (ano base
2023).

Comparativo Reavaliagdes Atuarias 2022, 2023 e 2024

RUBISCAS FUNPREY 2022 FUMFIN 2022 FUMPREV 2023 FUKFIN 2023 FURFREY 202 PUNAM 2024
Bage 2021 (1) Base 22 {01 Base 207 (C2) Bais 201 |03) Rase HI23 (3] Barie 2023 | D3)

Athns Garntiderss dod
Compromizses do Pleno de RS 4611189385167 RS - B3 54550996730 RS TOTMTOEOEAD RS 507.717.200,30
Beneficics

Waler Mual dos Beneficies: Futures -
Beneficios & Concedar

RS SOB13I13I3 RS S1IERSO4E7SE B3 TO7IM7SA1EE RS E3MOOBSMISTH RS SESILIMOBERSY RS B9.TSETI0 3051

Waler Atual devs Bemeficion: Futures-
Beneditios Concedidee

islor Alugl das Contribuighes
Futuras do Enle [Beneliios RS - B
Conedides]
walor Atual das Contribuigies
Futuras (Ativo, Apesentada &

_ RS  ASOEIAGSTE R OIMAGSSOTE RS EOODINAISESS RS MUSMOMADIET] RS TIAMMERAAIEIA RS 11MGSM0ES00
Concedides
‘alor Audl das Contribuighes
Futuras do Ente [Benefiios & RS AIESS43TIMI1 RS 03741099341 RS TEOASETEDEDS RS IISENRLI4651 RS SENSTLIIAG RY  T1SEEME] 11094
Cenceder]

" L] ]

Valor Kual des Costibei pheg
Fulures do Ao, Apoteniade e RS 129 SO0 S0 RS MLASRDSOTIEIS S LMIZSALTAZET RS I1IBAMESENDAl RS 1OGO.G41E526 RE 14199807 33936
Passinsista (Beseficios a Conceder|

RS SEISLMATIIEE RS TETIESESSNIIY BS  SRDGESOEDRET RS ETAMTSO.EES20 RY  EROER.GEATIRD RS ML4S13ITARSI

Nalor Aual da Compensala

. RS 1404 SR SE4 40 RS TAEDOM9IAIED RS 1E2 11618355 RS RO METIIET RS 128155134031 RS 7ERAMAINIR
\ialor Al da Compenzagio B
Firanceira & Bagar

RS -

Resuliado Atuarial: Geraghe Atwal  |-RS 1TELITETAT RS TR.00591941875 | RS GEI0.S005E3,10 (RS ESIDE00G2515E | RS ITASAISLINNAG RS B4.74E18020672
SRR o _ 5 somwns _ ST m

Resultsdo Atuarial: Ambas
Garagbes

Fonte: DEAA 2022 (Base 20213, 2023 {Base 2022) e 2024 (Bage X023
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Comparativo Reavaliagdes Atuarias 2022, 2023 e 2024

R5E,81
R5{1,78]

o,
3

R
y

RS5(85,71

{ el FLINPREY

Fomie: Estudos Ahsarmes 2027 (Base 3021 ) 2023 (Base 2023) e 7024 (Base 2023).

Seguindo o histérico dos ultimos trés exercicios, o estudo atuarial
de 2022, com data-base em 31/12/2021, apresentou um déficit de R$ 73,92 bilhdes
para o FUNFIN e de R$ 1,78 bilhdes para o FUNPREV, ambos considerando a
geracdo atual de segurados. No estudo atuarial de 2023, com data-base em
31/12/2022, o déficit foi de R$ 85,71 bilhdes para o FUNFIN, enquanto o FUNPREV
apresentou um superavit de R$ 6,81 bilhdes. No estudo atuarial mais recente, de
2024, com data-base em 31/12/2023, o déficit do FUNFIN aumentou para R$ 94,75
bilhdes, enquanto houve superavit do FUNPREYV para R$ 17,95 bilhdes.

RESULTADO PREVIDENCIARIO 2023

Em relacdo ao desempenho de 2023, observou-se que, para o
FUNFIN, houve um desempenho robusto, com receitas de contribuicoes 16% acima
do estimado e despesas 2% abaixo, resultando em uma melhoria de 117% no saldo
previdenciario. Ja para o FUNPREV, houve desafios, com receitas previdenciarias
3% abaixo do previsto e despesas 7% acima, aumentando o déficit previdenciario
em 12%.
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Segundo a Divisdo de Compensacédo Previdencidria do IPREM,
em 2023 foram analisados e deferidos um total de 2.082 (dois mil e oitenta e dois)
requerimentos de compensacao previdenciaria pelos entes. Dos requerimentos
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, houve um total de
1.730 (mil setecentos e trinta), sendo 634 (seiscentos e trinta e quatro) pelo FUNFIN
e 1.096 (mil e noventa e seis) pelo FUNPREV. Em relacdo aos requerimentos
concedidos pelo RPPS, foram 352 (trezentos e cinquenta e dois) no total, sendo 268

(duzentos e sessenta e oito) pelo FUNFIN e 84 (oitenta e quatro) pelo FUNPREV.

12.1 - FUNFIN

Variagio FUNFIN (F3)
FUMNFIN FUMFIM

Receitas de RS
Contribuigbes 5.664.025.6856,62 e BBHT ST AGGLON || e e s

Receitas ge RS
COMPREV : R 3230107196 RS 65.103.677.26 ET%
- AFROs -__-

Despesas RS

Previdencidrias eseoB36yazps v B488.523470.17 -R§ iRFaNtm 2%

-FE
B28.406.127.22 R 143.075.107.75  R% O71.481.234,97 -17%

Fonte: RREQ 2023, Portal da Transparéncia (Receitas ¢ Despesas) 2023 ¢ Estudo Atuaral 2022,

11.2 - FUNPREY

R esalizado Variag:ho FUNPREV

FUNPREV (R3)

Receitas de RS
Coorinicses s 188024010763 RS 176025338825 (oo oo0% £%
Receitas de RS
COMPREV 51596.033.04 FR$ 10867472110 o5 075 BBE.06

- -
Previdenciarias

Degpesas

Previdenciarias RS GEIZX0. 1004 RS R A 41B. 11&.03? (=12} T
Resullado

Previdenciario RS

[Recaita - RS 3.878.550.080 37 -RS 4.361.576.108.38 483.027 119,01 12%

Despesa)

Fonte: REEQ 2023, Portal da Transparénca (Receitas ¢ Despesas) 2023 ¢ Esmdo Anaral 2022,
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5. DADOS DOS SEGURADOS

O IPREM encerrou o 2° semestre de 2024 com um total de

239.818 (duzentos e trinta e nove mil e oitocentos e dezoito) segurados e
beneficiarios contribuintes entre ativos, aposentados e pensionistas, distribuidos

conforme tabela a seguir:

Demonstrativo da Populacédo de contribuintes do RPPS do 2° Semestre de 2024

1° semestre 2024 2° semestre 2024 VARIACAO
ATIVOS 120.360 121.227 0,72%
INATIVOS 95.331 95.442 0,12%
PENSIONISTAS 23.345 23.149 -0,84%
TOTAL 239.036 239.818 0,00%

Fonte: Bases dezembro/2024: View Sigpec | Sistema HOD | Arquivos TCM | BERPS 2024 (outubro).

Demonstrativo da Populagédo de contribuintes do RPPS do 2° Semestre de
2024

H SERVIDORES ATIVOS
H APOSENTADOS
i PENSIONISTAS

Fonte: Bases dezembro/2024: View Sigpec | Sistema HOD | Arquivo TCM | BERPS 2024 (outubro).

O numero total de segurados e beneficiarios acima mencionados

difere do quantitativo total informado Relatério de Avaliagdo Atuarial referente a
39
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Estatisticas do universo de segurado e beneficidrios do RPPS, que trata da
Evolucdo da Situacao Atuarial, em razédo da Avaliacdo Atuarial mencionar os dados
da base da reavaliacao de setembro de 2024 e o quantitativo neste item se referir ao

més de dezembro de 2024.

Considerando o 2° semestre do ano de 2024, foram concedidas
1.162 (mil cento e sessenta e dois) aposentadorias e 746 (setecentos e quarenta e

seis) beneficios de pensao por morte, conforme quadro a seguir:

Beneficios concedidos pelo RPPS no 2° semestre de 2024

Beneficios concedidos 22 semestre 2024
Beneficio Quantidade Média RS Total %
Aposentadorias 1.162 | RS 7.524,06 RS 8.742.952,31 68%
Pensdes 746 | RS 5.582,53 RS 4.164.567,94 32%
Total 1.908 | RS 13.106,59 RS 12.907.520,25 100%

O valor do beneficio médio de aposentadoria neste 2° semestre
ficou em torno de R$ 7.524,06 por més e o beneficio médio de pensédo ficou em
torno de R$ 5.582,53.

Comparando-se com quantitativo de beneficios concedidos no 1°
semestre de 2024, houve uma reducao de 44% nas aposentadorias e aumento de

25% nas pensoes.

6. RECEITAS E DESPESAS

As receitas correspondem aos valores que séo arrecadados por
meio de:
e contribuicdo patronal de ativos;
e contribuicAo dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;
e restituicdo do COMPREYV - RO;
e demais Receitas Financeiras e Administrativas; e

e aporte periddico para amortizagdo do déficit atuarial.
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RECEITAS — EXERCICIO 2024
IPREM FUMNPREV FUMNFIN
ITEM
RS ] RS ] RS %

Cantribuigza de 0,00 0,00%| 281.549.36131 3,50%| 1.540.967.190,34 32,20%
servidores ativos
Contribuicio de
servidores 0,00 0,00%| ese.286.782 44 9020 | 22128541982 11,83%
apasentados
Contribuiczo dz 0,00 000%| 7672165652 106%|  25.459.533,82 0,37%
pensionistas
Contribuica 0,00 0,00%| 1.254.509.506 35 17,50% | 4.445 390396 41 64,05%
patronal [ativos)
Comprev - RO 0,00 000%| 12101604008 1,57%| 60.632.678,98 0,87%
Rendimentos 0,00 0,00%| 139.212.8331 193%| 4353028553 0,63%
Apaortes
F'EI'H:III!.ICI:IE‘F:I;" 0,00 0,00% 4£81.083.433,04 54,77% 0,00 0,00%
amartizacio
stuarial
Cutras Receitas 2.383.354,76 100,00% £.348.831,72 0,09% 251711506 0,04%
Total de Receitas 2.383.354,76 100,00% | 7.227.733.521,25 100,00% | 6.940.783.203,.96 100,005

Fonte: Sistema de Orcamento e Finangas — S0OF

Andalise das Receitas

Na Unidade Gestora (IPREM), o item Outras Receitas
corresponde as receitas administrativas, como servicos, restituicdes, ressarcimentos,

inclusive de pessoal requisitado,

Do total das receitas arrecadadas no FUNPREYV, as contribui¢cdes
patronais, dos pensionistas e dos servidores ativos e aposentados totalizam 31,54%;
as receitas da Compensacdo Previdenciaria (COMPREV) e outras receitas, tais
como aluguéis, remuneracdo de investimentos em renda fixa, restituicdo de
beneficios previdenciarios, multas, juros, atualizacdo monetéria e amortizagdo de
empréstimos totalizam 3,7%. A arrecadacdo mais significativa (64,77%) esta
relacionada ao aporte dos valores referentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte -
IRRF para cobertura do déficit atuarial do RPPS, conforme dispde o art. 37, § 15 das
Disposicdoes Gerais e Transitorias da Lei Organica do Municipio (incluido pela

Emenda n° 41/2021), conforme segue:
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Més RS Més RS

janf24 2527655715 |  julf24 469.135.105,15
fev24 333.736.007,18 | ago/24) 429,788 858,94
mar/24 56180439667 |  set/24 344.042.172.49
abr/24 765359.456,85 |  out/23 377.510.415,23
mai /24 509.156.070,18 |  nov/24 362.363.672,79
jun//24 45875296778 |  dez/24 543.162.758,61

2.155.085.495.33 2.526.002.9932,21

Os aportes periddicos sdo receitas orgamentarias, cujos recursos
devem ser destinados, exclusivamente, ao pagamento de beneficios previdenciarios
dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario (FUNPREV). O controle destes
aportes € de responsabilidade da Unidade Gestora e deve ser apartado dos demais
recursos, a fim de evidenciar a vinculagéo para qual foram instituidos. O orcamento

e execucdao sao controlados pelo codigo de fonte 20.X.800.8012.

No que concerne ao FUNFIN, no 2° semestre de 2024, as receitas
advindas das contribuicdes patronais, dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas corresponderam a 98,46% da receita total arrecadada, sendo a
contribuicdo patronal a de valor mais significativo. As outras receitas,
correspondentes a 1,54%, referem-se a compensacao previdenciaria (COMPREYV),
remuneracdo de investimentos em renda fixa, restituicbes de beneficios

previdenciarios, multas, juros e atualizagdo monetaria.

Anélise da Despesa Or¢camentaria empenhada

As despesas relativas ao 2° semestre de 2024 estdo descritas

no quadro a seguir:
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DESPESAS — EXERCICIO 2024
IPREM FUNPREV FUNFIN
mEM
RS % RS % RS %

Bensficios de aposentadarias 0,00 0,00%| 5.477.509.110,72 85,22% | &.666.680.528,15 95,58%
Bensficios de pensdes 0,00 0,00%| 232.659.351 45 13,05% | 27454115212 3,94%
Demais 0,00 o00%| 111320509 40 173%| 3335253800 0,48%
Despesas Beneficios 0,00 0,00%| 6.427.888.971,55 100,00% | £.974.734.298,29 100,00%
Previdenciarios

PASEP 44.769.299 11 52, 24% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Outras 40,808 384,05 47,76% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Despesas Administrativas 85.437.683,16 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total de Despesas 85.437.683,16 100,00% | 6.427.888.971,59 100,00% | £.974.784.298,29 100,00%

Fonte: Sisterna Ovcamentario SOF

As despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
sdo aguelas relacionadas ao pagamento dos beneficios previdenciarios e aos custos

administrativos do Orgéo Gestor - IPREM.

Em relacdo ao IPREM, as Despesas Administrativas, compostas
pelo PASEP (Programa de Formagdo do Patrimbnio do Servidor Publico) e Outras

Despesas, correspondeu a 100% do total das despesas.

No tocante ao PASEP, o programa foi criado pela Lei
Complementar n° 8/1970, sendo unificado ao Programa de Integragdo Social (PIS)
por meio da Lei Complementar n° 26/1975, originando o Fundo PIS-PASEP. Foi

posteriormente regulamentado pelo Decreto n° 4.524, de 17 de dezembro de 2002.

Salienta-se que o IPREM iniciou o pagamento da despesa mensal
com PASEP somente em 2015, em razdo da cassacao de liminar favorecendo a
Receita Federal do Brasil. Dessa forma, o montante do valor ndo pago relativo ao
periodo anterior a 2014 necessitou ser parcelado mediante acordo entre a Prefeitura
de S&o Paulo - PMSP e a Receita Federal do Brasil - RFB.
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Assim, o valor devido do PASEP é pago mensalmente, sendo o
célculo baseado no total da Receita excluindo-se a Receita de Capital e a

Contribuicao patronal e o resultado multiplicado por 1%.

Quanto ao item “Outras Despesas”, esta compreende a folha de
pagamento do pessoal ativo, encargos patronais (contribuicdo patronal ao
RPPS/RGPS), terceirizacdo de mao-de-obra e contratacdo de estagiarios, locacao
de imbveis, servicos diversos (tecnologia, consultoria, engenharia, vigilancia,
manutencao, transporte, consumo de agua/luz/telefone, entre outros), compra de

materiais e equipamentos.

No FUNPREYV, as despesas com Beneficios Previdenciarios, que
compreende o pagamento de aposentadorias e pensdes, corresponderam a 98,27%

do total das despesas, sendo 85,22% destinado ao beneficio de aposentadoria.

No FUNFIN, a principal despesa do RPPS é o beneficio de
aposentadoria, que correspondeu a 95,58% do total de despesas do exercicio. O
item “Demais Despesas” compreende as sentencas judiciais (requisicdes de
pequeno valor), despesas de exercicios anteriores, restituicdo de precatdrios pagos
pela Prefeitura e Comprev.

Comparativo entre Receitas e Despesas

RESULTADO ORGAMENTARIO — EXERCICIO 2024
ITEM IPREM FUNPREV FUNFIN
Receitas 2.383.354,76 7.227.733.521,25 6.940.783.203,96
Despesas 85.437.683,16 6.427.888.971,59 6.974.784.298,29
Superavit (déficit) orcamentario -83.054.328,40 799.844.549,66 -34.001.094,33

RESULTADO PREVIDENCIARIO — EXERCICIO 2024
ITEM FUNPREV FUNFIN TOTAL RPPS
Receitas Previdencidrias 7.227.733.521,25 6.940.783.203,96 14.168.516.725,21
Despesas Previdenciarias 6.427.888.971,59 6.974.784.298,29 13.402.673.269,88
Superavit (déficit) previdenciario 799.844.549,66 -34.001.094,33 765.843.455,33
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REPASSES FINANCEIROS
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IPREM

No exercicio 2024, houve repasses recebidos e concedidos (ou

devolvidos). Os recursos financeiros aportados ao RPPS (n&o considerado o Orgéo
Gestor) totalizaram R$ 8.947.005,77 e o RPPS — mais especificamente o FUNFIN —
devolveu R$ 50.810.249,05 para o Tesouro,
financeiras concedidas de R$ 41.863.243,28.

resultando em transferéncias

Quanto ao Orgdo Gestor (IPREM), conforme estabelece o

Decreto municipal n° 61.151, de 18 de marco de 2022, enquanto néo for criada a

Taxa de Administracdo a cargo do RPPS dos Servidores do Municipio de Séao Paulo,

as despesas administrativas do Orgédo Gestor sdo supridas com recursos do ente

(Tesouro Municipal). No exercicio 2024, o Tesouro transferiu para o IPREM
R$ 78.998.743,56 e o IPREM devolveu para o Tesouro R$ 10.204.025,86,

resultando em repasses financeiros recebidos de R$ 68.794.717,70. Abaixo o

resumo dos repasses financeiros no periodo:

REPASSES FINAMCEIROS — 2024

ITEM FUNPREV FUNFIN TOTAL RPPS IPREM
Repasse financeiro 6.194 538 67 2.752.467,10 £.947.005,77 78.958.743,56
recebido
Repasse financeiro 0,00 -50.810.249,05 -50.810.249,05 -10.204.025,86
concedido/devolvido
saldo liquido 6.194.538,67 -48.057.781,95 -41.863.243,28 68.794.717,70

RESTOS A PAGAR

No exercicio 2024, cerca de R$ 48 milhdes foram destinados ao

pagamento de Restos a Pagar inscritos em 2023 e R$ 34,886 milhdes foram

cancelados:
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MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR - 22 SEMESTRE/2024
ITEM IPREM FUNPREV FUNFIN TOTAL
Inscritos 14.225.467,23 50.905.506,44 18.161.358,38 83.292.332,05
Pagos 8.563.810,87 35.365.462,99 4.476.975,85 48.406.249,71
Cancelados 5.661.656,36 15.540.043,45 13.684.382,53 34.886.082,34
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00

com o mesmo periodo do exercicio anterior

Financeiro e do Orgéo Gestor, temos:

Comparativo das receitas e despesas do 2° semestre/2024

Consolidadas as receitas e despesas dos Fundos Previdenciario e

COMPARATIVO DA RECEITA E DESPESA

2023/2024

RECEITA

DESPESA

SUPERAVIT

Exercicio 2023

13.290.260.693,66

12.946.761.509,89

343.499.183,77

Exercicio 2024

14.170.900.079,97

13.488.110.953,04

682.789.126,93

Variagdo R$

880.639.386,31

541.349.443,15

339.289.943,16

Variacao %

6,63%

4,18%

98,77%

Na comparagdo com o exercicio 2023, a receita teve evolugéo na

ordem de 6,63% e a despesa cresceu 4,18% em 2024. A representacdo grafica fica

assim:
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Comparativo da Receita e Despesa
2023/2024

14.170.900.079,97

13.488.110.953,04
13.290.260.693,66

12.946.761.509,89

2023 2024

B RECEITA EDESPESA

A evolugcdo das receitas por origem demonstra que houve
acréscimo em torno de 11% nas contribui¢cdes patronais, 6% nas contribuicbes dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, 0,07% nas receitas de aportes do

Imposto de Renda ao FUNPREYV e acréscimo de 47% nas demais receitas:

2023 2024 VARIACAO RS | VARIACAO %
Contribuicao Patronal 5.147.285.648,80 | 5.710.500.403,26 | 563.214.754,46 10,94%
Contribuicao o 3.210.265.195,41 | 3.402.770.054,25 | 192.504.858,84 6,00%
Ativo/Aposentado/Pensionista
Aporte IR 4.677.952.911,29| 4.681.088.488,04|  3.135576,75 0,07%
Outras 254.756.938,16 376.541.134,42 | 121.784.196,26 47,80%
Total 13.290.260.693,66 | 14.170.900.079,97 | 880.639.386,31 6,63%
47
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Receitas Previdenciarias - Comparativo

2023/2024
OUTRAS 37
— 255
CONTRIBUICAO ATIVO / APOSENTADO / PENSIONISTA B

CONTRIBUICAO PATRONAL | 5.711

o

2.000 4.000 6.000
MilhGes

2024 w2023

O crescimento das Outras Receitas (R$ 121,784 milhdes)

decorreu de:

e Capitalizacdo de recursos e geracdo de maiores

rendimentos financeiros: aumento de R$ 81 milhdes;

e Fluxo de compensacgbes financeiras do COMPREV:

aumento de R$ 40 milhdes;

e Outras receitas administrativas e financeiras, tais como
ressarcimento de pessoal requisitado, restituicdo de
beneficios previdenciarios, amortizacdo de empréstimos
hipotecarios, atualizacdo monetéaria, multas e juros sobre

empréstimos: reducdo de R$ 451 mil.

Conclusao

A partir das informagcbes demonstradas, concluiu-se que o
comportamento das receitas previdenciarias no exercicio 2024 € compativel com o

pacote de politicas e medidas adotadas pela Administracdo Municipal em busca do
48

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio. As despesas previdenciérias se
mantém dentro do comportamento esperado. As despesas do Orgdo Gestor s&o
planejadas de forma a alcancar resultados mais eficazes com economia de recursos

para o ente.

7. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As atas e seus respectivos conteldos na integra, assim como as
deliberacbes dos érgaos colegiados, estao disponiveis no Diario Oficial da Cidade -
D.O.C. e na pagina eletronica do Instituto
(https://capital.sp.gov.br/web/iprem/w/participacao_social/conselhos e orgaos_coleg
iados/308327).

As documentacdes dos 6rgaos de governanca validam a
presenca dos conselheiros nas respectivas reunides e a confirmagdo dos atos
decisérios relevantes ao pleno exercicio das funcdes e responsabilidades desses
orgaos colegiados dao mais transparéncia e assertividade as decisdes tomadas. O
ritual das reunides dos Conselhos, da Diretoria Executiva e do Comité de
Investimentos contribui com o bom andamento dos processos do IPREM, trazendo

maior garantia de que os objetivos da instituicdo possam ser alcancados.

Para efeito de acompanhamento das decisGes tomadas 2°

semestre de 2024, apresentam-se 0s seguintes relatos:

Comité de Investimentos: Ressalta-se que em meados de 2024

houve a nomeacgédo para composi¢cdo dos membros do Comité de Investimentos,
indicados pelo Prefeito, por intermédio da Portaria PREF n° 921 de 24 de julho de

2024, realizando-se a primeira reunido dos seus membros ainda no referido més.

Os Relatorios Mensais de Investimentos, 0s quais representam o
acompanhamento da execugcdo da Politica de Investimentos vigente, foram
elaborados pela Coordenadoria de Gestdo de Investimentos — CGI e apreciados

pelo Comité de Investimentos. Ao longo do 2° semestre de 2024, foram realizadas
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seis reunifes ordinarias do Comité, aprovando os 6 (seis) conjuntos de relatérios,
referentes aos respectivos meses de julho a dezembro de 2024. Além disso, quando
do desenvolvimento da Politica de Investimentos de 2025, foi realizada 1 (uma)

reunido extraordinaria, em outubro, totalizando 7 (sete) reunides no ano.

O escopo dos Relatérios Mensais, aprovados pelo colegiado,
esteve centrado na prestacdo de contas acerca dos planos constituidos do RPPS
(FUNFIN, FUNPREV e IPREM) e dos fundos de investimentos alocados, em
conformidade com a Politica de Investimentos vigente, bem como no panorama
econdmico doméstico e internacional, com destaque para indices e variaveis

macroecondmicas.

Apoés a 22 reunido ordinaria do Colegiado, realizada em 16 de
agosto de 2024, foi convencionado o encaminhamento da minuta da Politica de
Investimentos de 2025 aos membros. Nas trés reunides seguintes, sendo duas
ordinarias (20 de setembro e 18 de outubro de 2024) e uma extraordinaria (23 de
outubro de 2024), os membros do Comité revisaram o0 conteddo do documento,
solicitando as alteracbes e as adicbes necessarias. Dessa forma, o colegiado
contribuiu para o aprimoramento da Politica de Investimentos 2025 até seu

encaminhamento a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.

Conselho Deliberativo: No 22 semestre de 2024 foram

realizadas 6 (seis) reunides ordinarias e 1 (uma) extraordinaria pelo Deliberativo. Os
principais assuntos tratados foram as aprovac¢des dos Demonstrativos Contabeis, os
Boletins Estatisticos do RPPS - BERPPS mensais, os Demonstrativos de
Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, além das analises e aprovacdes
dos Relatorios do Comité de Investimentos mensais, Relatérios de Controle Interno
- RCI 02/2024 e 03/2024, relativos ao 2° e 3° trimestres de 2024, Relatorio de
Governanca Corporativa - RGC, relativo ao 1° semestre de 2024, Relatério dos
Estudos Técnicos de Aderéncia das Hipoteses Atuariais, Também estiveram em
pauta o relatério de Relatério de Gestao Atuarial - RGA, relativo ao exercicio de
2024, Relatorios de insuficiéncia financeira FUNFIN/FUNPREYV, Inventario dos Bens

Patrimoniais Méveis do exercicio 2023 e a Politica de Investimentos do RPPS do
50
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Municipio de S&o Paulo para o exercicio de 2025, As 07 (sete) reunides foram

presididas pelo Sr. Everaldo Guedes de Azevedo Franca.

Ademais, no més de setembro de 2024. o sr. Enrico Van Blarcum
de Graaf renunciou ao cargo de conselheiro do Deliberativo, consoante Portaria
PREF n° 1.169, publicada no D.O.C. em 09/09/2024.

Vale registrar que o IPREM constituiu uma Comissao Eleitoral,
consoante Portaria IPREM n° 13/2024, publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo no dia 06 de marco de 2024, com o propdsito de organizar a realizacdo das
eleicbes para a representacdo dos servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal do Instituto para o
préximo mandato. As eleicbes foram realizadas nos dias 25 e 26/11/2024 e o
resultado foi divulgado no D.O.C. em 11/12/2024, bem como no site do IPREM.

Conselho Fiscal: No 2° semestre de 2024 foram realizados 06

(seis) reunides ordinarias do Conselho Fiscal. As principais pautas foram as analises
dos demonstrativos contébeis, da Insuficiéncia Financeira e dos Boletins Estatisticos
do RPPS - BERPPS mensais, bem como dos Relatérios do Comité de
Investimentos, dos Relatérios de Controle Interno - RCI 02/2024 e 03/2024, relativos
ao 2° e 3° trimestres de 2024, Relatdrios trimestrais relativos aos repasses das
contribui¢cdes previdenciarias oriundas de Precatérios e Resgate Judicial do FUNFIN
e do FUNPREV, Relatério de Governanca Corporativa - RGC, relativo ao 1°
semestre de 2024 e Relatorio de Gestdo Atuarial - RGA, relativo ao exercicio de
2024. As 06 (seis) reunides foram presididas pelo Sr. Presidente Marcos Antdnio

Gomes de Freitas.

Ademais, em agosto/2024 a composi¢cdo do Conselho Fiscal foi
alterada devido a exoneracdo, a pedido, dos membros Diogo Batista Soares e
Daniel Leon Bialski, conforme Portarias PREF n° 1.068 e n° 1.069, ambas de
21/08/2024, retroagindo-se desde 22/07/2024. Na mesma data da publicacao, houve
a nomeacgdo do conselheiro Luiz Antonio Carvalho Pacheco, de acordo com a
Portaria PREF n° 1.070/2024.
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Vale registrar que o IPREM constituiu uma Comissao Eleitoral,
consoante Portaria IPREM n° 13/2024, publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo no dia 06 de marco de 2024, com o propdsito de organizar a realizacao das
eleicbes para a representacdo dos servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal do Instituto para o
proximo mandato. As eleicbes foram realizadas nos dias 25 e 26/11/2024 e o
resultado foi divulgado no D.O.C. em 11/12/2024, bem como no site do IPREM.

Diretoria__Executiva: Foram realizadas 6 (seis) reunides

ordinarias no periodo de julho a dezembro de 2024, além de 1 (uma) reunido
extraordinaria pela Diretoria executiva. As principais pautas abordaram entre outros

assuntos:

¢ Plano de Capacitacao 2025;

e Cartilha com direitos e deveres do pensionista;

e Alocagdo de recursos de acordo com a politica de
investimentos;

e Relatorio de Gestéo Atuarial 2024;

e Contrato com a DATAPREV;

¢ Relatério de Governanca Corporativa — 1° semestre/2024;

e Portaria de Alcadas da CGl;

e Contrato para servigos de consultoria, estudos e apoio de
gestao;

e Portaria dos Consignados;

e Plano de contratacéo anual;

e Politica de Investimentos 2025;

e Aprovacgédo do PDSTIC; e

e Instrumental de Avaliagdo de Desempenho.
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8. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

O relatorio propbe evidenciar a Gestdo Orgcamentaria e
Financeira do periodo de julho a dezembro de 2024. Sera apresentada a evolucéo
do orcamento com relacdo as Despesas e Receitas dos Fundos Financeiro e
Previdenciéario e da Unidade Gestora do RPPS (IPREM).

7

O processo orcamentario € uma atividade de gestdo
relevante para a realizacdo dos eventos e a fluidez das atividades do IPREM, com a
finalidade de gerir a realizacdo das atividades do Instituto, apresentando o
desempenho e revelando a eficiéncia na gestdo dos recursos. Um bom parametro
nas andlises orcamentarias, de maneira geral, € 0 acompanhamento da utilizacéo
dos recursos, tomando como ponto de partida os valores previstos no orcamento,

para que a previsao das receitas e das despesas seja a mais proxima da realidade.

Assim, a analise de variacfes € Util para identificar itens cujas
variacfes devam ser analisadas em profundidade e serve de parametro para novas

avaliacOes das previsfes a serem adotadas na pec¢a orcamentaria.

Vale ainda destacar que os valores de despesas, inclusive
pagamento de beneficios, ap6s a Lei que instituiu a criacdo dos Fundos
Previdenciarios - FUNFIN e FUNPREV - foram suportados por Receitas de
Contribuicdes dos Segurados, Receitas de Contribuicbes Patronais e Aporte para
Cobertura do Déficit Atuarial com recursos do Imposto de Renda arrecadado no
municipio (FUNPREV), resultando em decréscimo acentuado da insuficiéncia

financeira em relacdo aos exercicios anteriores.

A seguir, segue o0 estudo orcamentario relativo ao 2°

semestre de 2024:
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RECEITA
; FUNFIN FUNPREV
RECEITAS ORGAMENTARIAS

Previsdo Atualizada | Receita Realizada | Previsdo Atualizada | Receita Realizada
RECEITAS CORRENTES (I) 6.845.759.544,99 6.940.783.166,25 6.450.631.799,00 7.227.621.991,23
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 6.765.132.526,31 6.833.703.102,68 1.982.791.380,00 2.279.567.317,12
RECEITA PATRIMONIAL 39.404.456,00 43.530.265,53 71.699.516,00 140.293.487,79
RECEITA SERVICOS 2.264.254,24 0,00 1.000,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.958.308,44 63.549.798,04 4.396.139.903,00 4.807.761.186,32
RECEITA DE CAPITAL (I1) 0,00 0,00 65.276,00 111.530,02
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 64.276,00 111.530,02
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 1.000,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (1) = (I+1) 6.845.759.544,99 6.940.783.166,25 6.450.697.075,00 7.227.733.521,25

RECEITAS ORGAMENTARIAS

TOTAL RPPS

Previsdo Atualizada

Receita Realizada

Saldo

RECEITAS CORRENTES (1)

13.296.391.343,99

14.168.405.157,48

872.013.813,49

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

8.747.923.906,31

9.113.270.419,80

365.346.513,49

RECEITA PATRIMONIAL

111.103.972,00

183.823.753,32

72.719.781,32

RECEITA SERVICOS 2.265.254,24 0,00 -2.265.254,24
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.435.098.211,44 4.871.310.984,36 | 436.212.772,92
RECEITA DE CAPITAL (I1) 65.276,00 111.530,02 46.254,02
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 64.276,00 111.530,02 47.254,02
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00 0,00 -1.000,00

TOTAL DAS RECEITAS (I11) = (I+11)

13.296.456.619,99

14.168.516.687,50

872.060.067,51

’ IPREM
RECEITAS ORCAMENTARIAS
Previsdo Atualizada | Receita Realizada Saldo

RECEITAS CORRENTES (I) 5.412.904,00 2.383.354,76 -3.029.549,24
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 2.460.996,00 1.126.717,72 -1.334.278,28
RECEITA SERVICOS 1.292.804,00 0,00 -1.292.804,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.659.104,00 1.256.637,04 -402.466,96
RECEITA DE CAPITAL (I) 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (l11) = (I+I1) 5.412.904,00 2.383.354,76 -3.029.549,24

A andlise das receitas arrecadadas no 2° semestre de 2024

mostra que a Receita de Contribuigdes superou o or¢cado para o exercicio; a receita

foi realizada, aproximadamente, 4% acima da previsdo atualizada. Destaque
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também para Outras Receitas Correntes, onde esta alocada a receita com aporte

para cobertura do déficit, o IRRF, que ficou 9,8% acima do orcado.

As despesas estédo analisadas no quadro a seguir:

DESPESA

FUNFIN

FUNPREV

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Despesa Fixada

Despesa Empenhada

Despesa Fixada

Despesa Empenhada

DESPESAS CORRENTES (1V)

7.105.563.398,09

6.974.784.298,29

6.858.848.919,14

6.427.888.971,59

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

7.006.893.217,09

6.941.946.391,37

6.533.942.894,94

6.319.290.353,34

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

98.670.181,00

32.837.906,92

324.906.024,20

108.598.618,25

DESPESA DE CAPITAL (V)
INVESTIMENTOS
TOTAL DAS DESPESAS (VI) = (IV + V)

0,00
0,00
7.105.563.398,09

0,00
0,00
6.974.784.298,29

1.000,00
1.000,00
6.858.849.919,14

0,00
0,00
6.427.888.971,59

TOTAL RPPS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Despesa Fixada Despesa Empenhada Saldo

DESPESAS CORRENTES (1V)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL (V)
INVESTIMENTOS

TOTAL DAS DESPESAS (V1) = (IV + V)

13.964.412.317,23
13.540.836.112,03
423.576.205,20
1.000,00

1.000,00
13.964.413.317,23

13.402.673.269,88
13.261.236.744,71
141.436.525,17
0,00

0,00
13.402.673.269,88

561.739.047,35
279.599.367,32
282.139.680,03
1.000,00
1.000,00
561.740.047,35

IPREM

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Despesa Fixada Despesa Empenhada Saldo

DESPESAS CORRENTES (1V) 93.497.376,29 79.182.386,90 14.314.989,39

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.768.788,80 15.644.154,74 9.124.634,06
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 68.728.587,49 63.538.232,16 5.190.355,33
DESPESA DE CAPITAL (V) 8.540.028,93 6.255.296,26 2.284.732,67
INVESTIMENTOS 8.540.028,93 6.255.296,26 2.284.732,67

TOTAL DAS DESPESAS (VI) = (IV + V) 102.037.405,22 85.437.683,16 16.599.722,06

A partir do confronto das receitas e despesas, apura-se 0
resultado orcamentario das entidades. O FUNFIN apresentou déficit orcamentario de
R$ 34 milhdes, ou seja, as despesas empenhadas superaram as receitas
arrecadadas no exercicio, que foi suportado por transferéncias financeiras do Ente
(R$ 2,7 milhdes) ou pelo saldo financeiro do exercicio anterior. O FUNPREV
apresentou superavit orcamentario de aproximadamente R$ 800 milhdes. O IPREM
apresentou déficit orcamentario de R$ 83 milhdes, suportado pelos repasses

financeiros do ente:
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IPREM

RESULTADO ORGAMENTARIO

FUNFIN

FUNPREV

TOTAL RPPS

IPREM

TOTAL DAS RECEITAS (I11)

6.940.783.166,25

7.227.733.521,25

14.168.516.687,50

2.383.354,76

TOTAL DAS DESPESAS (VI)

6.974.784.298,29

6.427.888.971,59

13.402.673.269,88

85.437.683,16

SUPERAVIT (DEFICIT) ORCAMENTARIO

-34.001.132,04

799.844.549,66

765.843.417,62

-83.054.328,40

Realizou-se a andlise do desempenho do planejamento

conforme definido no Plano Plurianual - PPA 2022-2025:

= Programa 3004: Beneficios e Previdéncia de

Funcionéario

Para este programa foram orcados os seguintes valores:

o FUNPREV: R$ 6.858.838.919,14, sendo que R$
6.427.886.073,46 foram executados (94%).
o FUNFIN: R$ 7.105.553.398,09, dos quais R$

6.974.783.187,44 (98%) foram executados.

As acBes que compdem este programa estdo detalhadas a

seqguir:

Acdo 4980 Compensacdo Financeira - Outros Fundos de

Previdéncia

No segundo semestre de 2024, o programa seguiu com a
IPREM/INSS e
Municipios e Estados. Foram apuradas as quantidades de

compensacao financeira com outros
Requerimentos Enviados, aguardando analise, Deferimentos
e Ativos (Em Compensacéo), separados entre INSS e RPPS.
Para cada uma das situacdes elencadas, realizou-se um
comparativo entre o 2° semestre de 2024 e o0s anos

anteriores.
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COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
IPREM/INSS 2023 (2* semestre) 2024 (1° semestre} 2024 [2° semestre)

54 3711 ]
Aguardando analise 10.888 0.714 B8.608
Deferimentos 932 1.150 a0

Requerimentos ativos
IPREM/RPPS 2023 (2° semestre) 2024 (1° semestre)

325 1541 935
4.679 3.633 2.552

Deferimentos 278 437 652
Requerimentos ativos 370 207 1.459

No segundo semestre de 2024, foram encaminhados 935
(novecentos e trinta e cinco) requerimentos ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS e 6 (seis)
requerimentos ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, totalizando 941 (novecentos e quarenta e um) envios

entre ambos os regimes.

Ainda no periodo referido, verifica-se que do total de 8.698
(oito mil, seiscentos e noventa e oito) requerimentos
aguardando andlise no INSS, 50 (cinquenta) foram deferidos
(cerca de 1%). JA no RPPS houve o deferimento de 652
(seiscentos e cinquenta e dois) requerimentos, 0 que
representa 20% do total de requerimentos que estavam

aguardando analise durante o periodo.

E importante salientar que a quantidade de requerimentos
aguardando analise € rotativa, pois entram novos
requerimentos e saem da situacdo diariamente, por contas
das andlises de requerimentos constantes e tratativas de
Exigéncias feitas pela Divisdo de Compensacdo
Previdenciaria, além de envio de novos requerimentos. Por
isso, pode haver variagdo para mais ou menos todos os

meses.

Sobre o0s requerimentos ativos, estes Sdo pagos

mensalmente. Fica evidenciado que no segundo semestre de
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IPREM

2024, a maioria dos requerimentos nesta situacdo sdo do

INSS, totalizando 24.458 (vinte e quatro mil, quatrocentos e

cinguenta e oito).

INSS
Deferidos % Total Arrecadado %
2023 (2° semestre) | RS 36.051.517,65 - RS  83.369.067,69 -
2024 ( 1° semestre) | RS 46.836.192,97 30% RS  92.970.362,29 12%
2024 ( 2° semestre) | RS 1.367.653,54 -97% RS  55.472.879,31 -40%
RPPS
Deferidos % Total Arrecadado %
2023 (2° semestre) | R$  5.151.319,26 - RS  5.899.579,95
2024 (1° semestre) | RS  4.302.580,35 -16% RS 5.730.980,49 -3%
2024 ( 2° semestre) | RS 9.936.272,68 131% RS  12.280.616,42 114%
No segundo semestre de 2024, nota-se que nas

compensacdes com o0 INSS o valor arrecadado é de R$
55.472.879,31 (FUNPREV e FUNFIN), com uma variagao

negativa de 40% em relacdo ao total arrecadado no 1°

semestre de 2024. Se compararmos 0 2° semestre de 2024

com o0 2° semestre do exercicio anterior, nota-se também uma

variacdo negativa para INSS (-33%) e positiva para RPPS

(108%):
INSS
ANO
Deferidos % Total Arrecadado %
2023 (2° semestre) | RS 36.051.517,65 - RS 83.369.067,69 -
2024 t TSEI'I’IEStrE] RS 1.367.653,54 -97% RS 55.472.879,31 -33%
RPPS
Deferidos % Total Arrecadado %
2023 I2° semestre] RS 5.151.319,26 - RS 5.899.579,95 -
2024 ( 2° semestre) | RS 9.936.272,68 131% RS 12.280.616,42 108%
IPREM - FUNFIN
Deferidos Total Arrecadado Deferidos Total Arrecadado
2023 t2° semestre] RS 16.779.477,76 | RS 26.904.686,66 | RS 4.361.435,90 | RS 4.995.921,57
2024 tlo semestre] RS 16.980.996,76 | RS 27.234.093,09 | RS 2.322.096,09 | RS 3.407.435,90
2024 [ 2° semestre] RS 498.191,83 | RS  13.092.594,72 | RS 6.170.703,34 | RS 7.874.183,39
FUNPREV FUNPREV
ANO
Deferidos Total Arrecadado Deferidos Total Arrecadado
2023 (2° semestre) | RS 19.272.039,89 | RS  56.464.381,03 | RS 789.883,36 | RS 903.658,38
2024 (1° semestre) | RS 29.855.196,21 | RS  65.736.269,20 | RS 1.980.484,26 | RS 2.323.544,59
2024 ( 2° semestre) | RS 869.461,71 | RS 42.380.284,59 | RS 3.765.569,34 | RS 4.406.433,03

Por fim, o histérico foi obtido utilizando as informacdes dos

Relatérios extraidos mensalmente dos sistemas COMPREV
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DATAPREV e BGCOMPREV. Cabe salientar que o
COMPREV trabalha com regime de competéncia, ou seja, 0
pagamento dos valores se da até o 5° dia utii do més
subsequente ao fechamento da folha do COMPREV que

ocorre no més seguinte ao da competéncia.

Acdo 4987 Aposentadorias e Pensdes

E a principal despesa do RPPS. A execuc&o aproximou-se do
previsto no PPA e na LOA 2024.

= Programa 3011 - Modernizacdo Tecnoldgica,

Desburocratizacéo e Inovacao do Servi¢co Publico

Para este programa, foram orcados R$ 364.000,00,
atualizados para R$ 4.328.062,95 e empenhados R$
2.254.273,80. A acdo que compde este programa esta

detalhada a sequir:

Acdo 1220 Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo e

Comunicacao

Esta acdo demonstra o0s valores executados no
desenvolvimento do Sistema COMPREV.

= Programa 3021 - Qualidade, Eficiéncia e
Sustentabilidade do Or¢gamento Publico

Para este programa foi orgado um valor de R$ 1.000,00,
atualizado para R$ 4.088.754,98, sendo empenhado
R$ 4.014.485,85 (98%). A acdo deste programa esta
detalhada abaixo:
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Acdo 1221 Promocdo da Sustentabilidade Previdenciaria

Refere-se a contratagcdo de prestacdo de servicos de
consultoria com a Fundacéo Instituto de Administracdo — FIA,
visando a realizagdo de pesquisas, estudos, elaboracao de
diagnosticos e proposicdo de acles relativas a andlise de
conformidade da concessdo e pagamento de beneficio
previdenciarios geridos pelo IPREM, bem como a prestacéo
de servicos técnicos especializados acerca dos temas
administrativos e previdenciérios, voltados ao

desenvolvimento institucional.

= Programa 3024 - Suporte Administrativo

Para este programa foi orcado um valor de R$ 93.640.587,29
e empenhado R$ 79.172.932,49 (85%).

Acdo 2100 Despesas Administrativas

Foram executadas as atividades necessarias para
manutencdo de toda a parte administrativa do Instituto,
destacando-se vencimentos de ativos, obrigacdes tributarias,
aluguéis. Parte desta acao foi prevista para a despesa com
pessoal a ingressar por meio de concurso publico. O
concurso foi homologado em dezembro/2024, portanto, a

despesa néo foi executada neste exercicio.

Acdo 2171 Manutencdo e Operacdo de Sistemas de

Informacdo e Comunicacao

Manteve-se a contratacdo da empresa especializada em
prestacao de servicos de locagédo de notebooks e monitores,

com fornecimento de softwares pecas de reposicdo e
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instalacdo, assim como da empresa especializada para
locacdo de scanners para digitalizacdo de prontuarios do

IPREM, dentre outros contratos.

A gestdo de contratos tem como finalidade gerenciar e
acompanhar o cumprimento dos contratos por todo periodo de sua vigéncia,
assegurando que todas as clausulas contenham regras claras e muito bem definidas

e sejam cumpridas com eficiéncia operacional, visando minimizar os riscos.

Em relacdo aos contratos, o IPREM finalizou o 2° semestre de
2024 com um numero de 55 (cinquenta e cinco) contratos vigentes, que somados

totalizam o montante aproximado de R$ 34.000.000,00 (trinta e quatro milhdes).

No mesmo periodo de julho a dezembro de 2024, a Autarquia
teve 8 (oito) contratos encerrados, bem como novos contratos firmados, sendo pelo

tempo permitido dentro da sua legalidade, outros por ndo mais atenderem o Instituto.

Novos contratos firmados pelo IPREM no 2° semestre de 2024

CONTRATO 07/IPREM/2024 - AMBP Promocdes e Eventos Empresariais
Ltda - EPP

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada em prestacao de
servicos de Coffe Break

Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 26/08/2024

Término da Vigéncia: 25/08/2025

Valor Total em Reais: R$ 60.480,00 (sessenta mil quatrocentos e oitenta
reais)

Processo SEI: 6310.2024/0007164-0

CONTRATO _08/IPREM/2024 - NEW SPACE PROCESSAMENTO E
SISTEMAS LTDA

Objeto do contrato: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
técnicos auxiliares de arquivologia, incluindo a disponibilizacdo de méao de
obra especializada para preparacao, digitalizacdo, indexacdo, software de
gerenciamento, transporte e guarda de documentos.
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Vigéncia: 36 Meses

Inicio da Vigéncia: 25/09/2024

Término da Vigéncia: 24/09/2027

Valor Total em Reais: R$ 200.950,92 (duzentos mil novecentos e
cinguenta reais e noventa e dois centavos)

Processo SEI: 6310.2024/0001824-2

CONTRATO 09/IPREM/2024 - Info-Sig Comércio de Suprimentos de
Informética Ltda

Objeto do contrato: Fornecimento de 144 (cento e quarenta e quatro)
resmas de papel sulfite A4, formato 297 x 210 mm, gramatura 75 g/m2, com
certificacdo ambiental

Vigéncia: 12 Meses

Data da Assinatura e Inicio da Vigéncia: 01/10/2024

Término da Vigéncia: 30/09/2025

Valor Total em Reais: R$ 3.168,00 (trés mil cento e sessenta e oito reais)
Processo SEI: 6310.2024/0007036-8

CONTRATO 10/IPREM/2024 - Fundacéo Instituto de Administracao - FIA
Objeto do contrato: Contratacdo de pessoa juridica para a realizacdo de
pesquisas, estudos, elaboracao de diagndsticos, proposicao,
acompanhamento e consolidacéo de acdes sobre temas relativos a gestao do
Regime Proprio de Previdéncia e dos fundos de que trata a Lei Organica do
Municipio de Séo Paulo - LOM.

Vigéncia: 12 Meses

Data de Assinatura e Inicio da Vigéncia: 25/09/2024

Término da Vigéncia: 24/09/2025

Valor Total em Reais: R$ 5.740.800,00 (cinco milhdes setecentos e quarenta
mil e oitocentos reais)

Processo SEI: 6310.2024/0006979-3

CONTRATO 11/IPREM/2024 - D&G Engecon e Servicos de Arquitetura
Ltda

Objeto do contrato: Prestacdo de servigos para elaboracao de projetos de
segurancga contra incéndio e projeto executivo das instalacdes de seguranca
contra incéndio e elaboracdo de projeto das instalacfes elétricas existentes
"As Built"

Vigéncia: 45 dias

Data de Assinatura e Inicio da Vigéncia: 24/09/2024

Término da Vigéncia: 07/11/2024

Valor Total em Reais: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

Processo SEI: 6310.2024/0002410-2
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CONTRATO N° 035/2024.s- EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

Objeto do contrato: Prestacdo de servicos estratégicos de solucdo de
tecnologia da informacéo (TI) para fornecimento do servico de Batimento de
Dados do Sistema de Informacdes do Registro Civil - SIRC pela DATAPREV
Vigéncia: 2 (dois) anos

Data de Assinatura e Inicio da Vigéncia: 26/09/2024

Término da Vigéncia: 25/09/2026

Valor Total em Reais: R$ 783.000,00 (setecentos e oitenta e trés mil reais)
Processo SEI: 6310.2024/0006886-0

CONTRATO 12/IPREM/2024 - Modulo Privacy Solutions Ltda

Objeto do contrato: Fornecimento de licenca de uso de software de solucéo
integrada para o processo de gerenciamento de riscos operacionais,
revogavel, ndo exclusiva e intransferivel, bem como suporte técnico durante a
vigéncia contratual no ambito do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
Paulo - IPREM

Vigéncia: 12 Meses

Data de Assinatura e Inicio da Vigéncia: 30/10/2024

Término da Vigéncia: 29/10/2025

Valor Total em Reais: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)

Processo SEI: 6310.2023/0006021-2

CONTRATO 13/IPREM/2024 - EMC TECNOLOGIA LTDA

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa para prestacéo de servicos de
locacdo de equipamentos de informatica (Servidores) para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM.

Vigéncia: 36 Meses

Data de Assinatura e Inicio da Vigéncia: 27/11/2024

Término da Vigéncia: 26/11/2027

Valor Total em Reais: R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais)

Processo SEI: 6310.2024/0008299-4

CONTRATO 14/IPREM/2024 - Companhia Metropolitana de Habitacdo de
Sé&o Paulo - COHAB

Objeto do contrato: Contratacdo de servico de consultoria e assessoria
técnica especializada para suporte técnico na organizacdo, habilitacdo e
eventual recebimento de créditos dos contratos do FCVS - Fundo de
Compensacdo das Variacdes Salariais junto a Caixa Econdmica Federal e
demais Orgaos eventualmente envolvidos nos 755 (setecentos e cinquenta e
cinco) processos de financiamento habitacional firmados entre o IPREM e
seus mutuarios.

Vigéncia: 24 Meses

Data de Assinatura e Inicio da Vigéncia: 26/11/2024
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Término da Vigéncia: 25/11/2026
Valor Total em Reais: R$ 570.000,00 (quinhentos e setenta mil reais)
Processo SEI: 6310.2024/0007506-8

CONTRATO 15/IPREM/2024 - Grupo de Estudos e Pesquisa em
Engenharia de Producéo - GEPEP

Objeto do contrato: Prestacdo de servicos de mapeamento e desenho dos
processos e elaboracdo do manual de procedimentos de cada processo, de
acordo com as especificacbes e condicbes constantes do Termo de
Referéncia.

Vigéncia: 7 (sete) Meses

Data de Assinatura e Inicio da Vigéncia: 11/12/2024

Término da Vigéncia: 10/07/2025

Valor Total em Reais: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

Processo SEI: 6310.2024/0009206-0

Contratos encerrados pelo IPREM ao longo do 2° semestre de 2024

CONTRATO 10/IPREM/2021 - DETECTA SEGURANCA PATRIMONIAL
EIRELI

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa para prestacéo de servicos de
segurancalvigilancia patrimonial desarmada para o0s iméveis sob
responsabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM.
Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 01/10/2022

Término da Vigéncia: 30/09/2023

Valor Total em Reais: R$ 1.519.999,68 (um milhdo quinhentos e dezenove
mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta e oito centavos)

Processo SEI: 6310.2021/0002337-2

CONTRATO 12/IPREM/2021 — SHELTER-COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
CONTRA INCENDIO LTDA

Objeto do contrato: Prestacdo de Servicos de Manutencdo Preventiva e
Corretiva com fornecimento de pecas, aos sistemas de deteccéo e alarme de
incéndio e sistemas de iluminacdo de emergéncia, instalados nos prédios do
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM.

Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 01/10/2022

Término da Vigéncia: 30/09/2023

Valor Total em Reais: R$ 17.499,60 (dezessete mil quatrocentos e noventa e
nove reais e sessenta centavos)

Processo SEI: 6310.2021/0002587-1
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CONTRATO 25/IPREM/2023 — FORTLINE INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS LTDA

Objeto do contrato: Aquisicdo de mobiliarios corporativos e escolares
Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 07/12/2023

Término da Vigéncia: 06/12/2024

Valor Total em Reais: R$ 3.158,00 (trés mil cento e cinquenta e oito reais)
Processo SEI: 6310.2023/0004651-1

CONTRATO 24/IPREM/2023 — Info-Sig Comércio de Suprimentos de
Informética Ltda

Objeto do contrato: Fornecimento de 72 (setenta e duas) resmas de papel
sulfite A4, formato 297 x 210 mm, gramatura 75 g/m2, com certificacdo
ambiental.

Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 24/11/2023

Término da Vigéncia: 23/11/2024

Valor Total em Reais: R$ 1.584,00 (mil quinhentos e oitenta e quatro reais)
Processo SEI: 6310.2023/0000375-8

CONTRATO _ 05/IPREM/2023 - DPS GONCALVES INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. EPP

Objeto do contrato: Fornecimento de 120 unidades de Café torrado e moido
superior, embalado a vacuo em pacote de 500 gramas, cujas caracteristicas e
especificacdes técnicas se encontram descritas no Anexo | do edital do
Pregéo Eletrénico 09/2021-COBES.

Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 10/04/2023

Término da Vigéncia: 09/04/2024

Valor Total em Reais: R$ 1.759,20 (mil setecentos e cinquenta e nove reais
e vinte centavos)

Processo SEI: 6310.2022/0000979-7

CONTRATO 14/IPREM/2020 — Fundacéo Instituto de Administracao - FIA
Objeto do contrato: contratacdo de pessoa juridica para realizacdo de
pesquisas, estudos, elaboracdo de diagndsticos e proposicdo de acgdes
relativas a analise de conformidade de concesséo e pagamento de beneficios
previdenciarios geridos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM, bem como prestacéo de servicos técnicos especializados acerca dos
temas administrativos e previdenciarios que discrimina.

Vigéncia: 36 Meses

Inicio da Vigéncia: 30/12/2020

Término da Vigéncia: 29/12/2023
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Valor Total em Reais: R$ 19.000.000,00 (Dezenove milhdes de reais)
Processo SEI: 6310.2020/0003881-5

CONTRATO 12/IPREM/2019 — Servmar Servi¢os Ténicos Ambientais Ltda
Objeto do contrato: Prestacdo de servicos de avaliagio Ambiental
Complementar no terreno do IPREM - monitoramento quinzenal de gas
metano com elaboracao de relatérios trimestrais.

Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 21/10/2022

Término da Vigéncia: 20/10/2023

Valor Total em Reais: R$ 85.830,08 (oitenta e cinco mil oitocentos e trinta
reais e oito centavos)

Processo SEI: 6310.2019/0002382-4

CONTRATO 14/IPREM/2021 — AGROPLANT MANUTENCAO DE AREAS
VERDES EIRELI

Objeto do contrato: prestacdo de servicos de manutencdo e conservacdo de
8273,66 m2 (oito mil duzentos e setenta e trés e sessenta e seis metros quadrados) de

area verde do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM,
situado na Av. Zaki Narchi, n° 536, Vila Guilherme, S&o Paulo.

Vigéncia: 12 Meses

Inicio da Vigéncia: 19/11/2021

Término da Vigéncia: 18/11/2022

Valor Total em Reais: R$ 49.984,68 (quarenta e nove mil novecentos e
oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos)

Processo SEI: 6310.2021/0002615-0

O site da transparéncia do IPREM é uma ferramenta com
plataforma de linguagem e hospedagem na internet, que prima pela facilidade de
acesso as informacdes dentro de ambiente com adequada seguranca dos dados. O

site contém todas as informagdes previstas na legislacao vigente.

Trata-se de uma facilidade que esta ao alcance da maioria dos
segurados, 0s quais podem obter diversas informagdes relevantes sobre o Instituto,
como as atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, 0s
dados relativos a carteira de investimentos, o cronograma da folha de pagamento,

como acessar a ouvidoria, contas publicas, legislacdo, Boletins Estatisticos -
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BERPPS, Governanga Corporativa, Demonstrativos de Informagfes Previdenciarias
e Repasses (DIPR), COMPREYV, Certiddo de Tributos e Divida Ativa, Acoérdaos,
Estudos Atuariais, Balanco, Balancetes e Demonstrativos, Certificado de
Regularidade Previdenciaria, Politica de Investimentos, Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF.

Compete a Divisdo de Relacionamento Institucional - DRI a
organizacdo e manutencado do sitio eletrénico do IPREM. Ressalta-se que o site do
Instituto € avaliado periodicamente quanto ao Indicador de Transparéncia Ativa - ITA
mensurado pela Controladoria Geral do Municipio - CGM, cujo objetivo é avaliar o
nivel de Transparéncia Ativa (disponibilizacdo de dados de maneira ativa) dos
portais institucionais dos 6rgaos e entidades que compdem a Administracdo Publica
Municipal direta e indireta. O ITA visa verificar em que medida estdo sendo seguidos
0s parametros previstos em lei (conformidade legal) e nas recomendacgdes internas
da CGM e Secretaria Especial de Comunicacdo - SECOM, bem como o grau de

integracao das informacdes disponibilizadas de maneira ativa.

A CGM realizou a medicdo do indice relativo ao 2° semestre de
2024 em outubro e o IPREM, assim como no 1° semestre, obteve novamente nota
10 (dez). A Unica alteracdo € que a Controladoria deixou de publicar o ranking dos
orgaos e secretarias, contudo as avaliacfes e apontamentos continuam vigentes de

forma semestral.

O resultado reflete a juncéo de esforcos dos servidores da Divisao
de Relacionamento Institucional e da Divisdo de Gestdo de Riscos e Controle
Interno, as quais monitoram a disponibilizacdo dos documentos e informacdes
minimos a serem divulgados pelo RPPS em sua pagina eletrbnica em razdo das

exigéncias do ITA e do Pr6-Gestao RPPS.

Ademais, a partir do ano de 2025 o controle do ITA ficara de

responsabilidade exclusiva da Divisdo de Relacionamento Institucional.
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8.4 GESTAO DO PASSIVO JUDICIAL

O IPREM passou a divulgar em seu site o Relatério do Passivo

Judicial Previdenciario referente aos exercicios compreendidos entre 2009 e 2024, a
fim assegurar ao cidaddo, a midia e todas as organizacdes que se dedicam ao
controle social a transparéncia das contas publicas. Trata-se de relatorio trimestral
com dados sobre as despesas do municipio de Sédo Paulo relativas as despesas
judiciais previdenciarias, decorrentes de precatorios ou requisicdes de pequenos
valores (RPVs).

Os Relatérios de agosto e dezembro de 2024 estdo disponiveis

na pagina eletrénica: https://capital.sp.gov.br/web/iprem/w/relat%C3%B3rios-do-

passivo-judicial-previdenci%C3%Alrio

Passivo Judiciario
Previdenciario

Relacdo das despesas judiciais
previdencidria. Informacdes destacadas
por ano e por status de pagamento: valor
pago e saldo

Em milhdes de reais

Valor Pago

, . saldo

150000000
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9. CANAIS DE ATENDIMENTO

A Divisdo de Relacionamento Institucional — DRI € a responséavel
também pelos canais de atendimento (presencial, telefone, e-mail, Fale Conosco, e-
SIC e Ouvidoria), por meio dos quais recebe as demandas dos segurados para
esclarecimento de duvidas e obtencéo de informagoes.

Quanto aos servidores municipais que desejam se aposentar ou
ja sdo aposentados, o atendimento é realizado nas Unidades de Recursos Humanos

da respectiva secretaria de lotagéo.

No 2° semestre de 2024 a Divisdo de Relacionamento
Institucional - DRI realizou 29.925 (vinte e nove mil, novecentos e vinte e cinco)
atendimentos de solicitacdes recebidas por meio dos canais presencial, telefénico, e-

mail, ouvidoria e e-SIC, conforme informacgdes na tabela abaixo:

Comparativo das demandas semestrais recebidas por canal

Canal 2°sem 2°sem
Atendimento presencial 8.109 8.547
Ouvidoria 14 20
Telefonico 8.450 9.471
E-mail 12.327 11.866
E-SIC 12 10
TOTAL 28.912 29.914

Percebe-se um leve aumento na demanda em todos o0s canais,
exceto no sistema e-SIC e nas solicitacdes por e-mail, os quais refletem ainda a
absorcdo de demandas advindas dos aposentados, como por exemplo o reset de
senha para empréstimo consignado, cujo servi¢o até setembro de 2024 era realizado

exclusivamente para pensionistas.

Por outro lado, pode-se observar que o crescimento ndo é muito
expressivo em nenhum dos segmentos, fato que pode ser explicado pela
disponibilizacdo de novos meios de realizacdo da Prova de Vida apds a publicacéao

da Portaria IPREM n° 48, de 12 de julho de 2024. O servigo de Prova de Vida ainda
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€ um dos mais buscados em todos os canais de atendimentos do IPREM, mas é
possivel observar que os numeros deste servico decresceram quando comparados

com o 1° semestre de 2024.

|TI]TAL IJE SERVII;.I]S PRESTADOS PRESENCIALMENTE

2° semestre 2024

1000

ITDTAL I]E ATENDIMENTDS TELEFONICOS

2° semestre 2024

Segunda via hole

Total

9471

1000 1500 2000 2500 3000
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TOTAL DE ATENDIMENTOS POR E-MAIL

2° Semestre 2024

Segunda via holerits

Total

11.866

500 1000 1500 2000 2500

Quantitativo de E -SIC
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Canal de Ouvidoria

QT. PROCESSOS QTDE. TIPO DA DEMANDA
4

B RECLAMACAC

o8l F ® SOUCGTACAD

— — DENUNCIA

UNIDADE

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA
STATUS

® FINALIZADO
cGe DRI ol

UNIDADE

10. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério apresenta os principais temas de gestdo do IPREM

e sera disponibilizado para acesso publico por meio do site do Instituto.

Foi elaborado a partir da colaboracdo das diversas areas

responsaveis envolvidas, que enviaram as informagdes constantes no relatério.

Em cada um dos itens analisados foi apresentado um conjunto de
informacdes que permitem concluir que a Governanca do IPREM esta alinhada as
boas praticas de governanca corporativa, consegue evidenciar e deixar transparente
0s principais objetivos do Instituto e busca atender de forma eficiente aos requisitos
apresentados pelo Manual do Pro-Gestdo RPPS.
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