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1. INTRODUGCAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo é a autarquia
responsavel pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Sao Paulo. Sua atividade principal consiste na analise,
administragdo, manutencdo e concessdao dos beneficios previdenciarios dos
servidores, bem como dos seus respectivos pagamentos. A missado e a visdao do

Instituto estdo descritas a seguir.

Missdo do Instituto: “Garantir os beneficios
previdenciarios, de forma justa e digna, aos
servidores publicos municipais e seus dependentes
de direito, além de =zelar pela governabilidade,
solidariedade e sustentabilidade financeira e atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Sao Paulo.”

Visao: “Ser a instituicdo de referéncia na gestao de

sistemas previdenciarios.”

Valores: “Manter um relacionamento proativo,
transparente, ético e de parceria com segurados e
beneficiarios, garantindo atendimento eficiente e
eficaz. Promover melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios. Buscar o aprimoramento, a atualizagao
e racionalizacdo dos processos e ferramentas de
trabalho, bem como fomentar um ambiente
organizacional justo, solidario, produtivo e eficiente.
Manter a tradicdo inovadora do Instituto, a partir de
evolugdo continua e sustentavel em prol dos

segurados e seus dependentes de direito.”
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Para cumprir sua missédo, o Instituto conta com uma estrutura

organizacional representada no organograma a seguir:

Estrutura Organizacional do IPREM

CONSELHO
DELIBERATIVO CONSELHO FiSCAL
ASSESSORIA TECNICA DIRETORIA comiTE pE
PREVIDENCIARIA EXECUTIVA INVESTIMENTOS
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DIVISAO DE
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PREVIDENCIARIA INVESTIMENTOS
CGA/DRFP/DCP DRFPS
DIVISAO DE FOLHA
DE PAGAMENTO DE

BENEFICI0S
06 3/ORFP/DF PR

De acordo com o Decreto n°® 62.556/2023 e Portarias IPREM n° 16/2024 e n° 61/2025

A estrutura organizacional facilita o entendimento dos processos e
viabiliza uma adequada segregacéo de atividades, evitando que um unico agente
tenha autoridade completa sobre parcela significativa de determinada transacao,

reduzindo assim os riscos envolvidos.

Ademais, do ponto de vista da governanga, € possivel visualizar
na estrutura a presenga dos 6rgaos colegiados, que assumem as responsabilidades
pela gestdo da organizagdo. Segue uma breve descrigdo das responsabilidades dos
presentes na estrutura organizacional do IPREM:

e O Conselho Deliberativo é o 6rgao responsavel por
deliberar sobre as diretrizes estratégicas do Instituto. Além
disso, compete a esse colegiado monitorar os trabalhos do
Superintendente, atuando como elo entre este e os
segurados do RPPS. A existéncia do Conselho Deliberativo
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€ um dos pilares da governanga corporativa e esta voltado
ao alcance da maxima transparéncia e seguranga das
decisodes.

e O Conselho Fiscal é parte integrante do sistema de
governanga, atuando de forma independente, fora da linha
decisoria. Tem como objetivo examinar, acompanhar e
fiscalizar a administracdo do RPPS, no que tange aos seus
deveres legais, de controles internos e compliance,
conforme descrito em regimento especifico.

e O Comité de Investimentos € um 6rgdo permanente de
assessoramento e consulta, participante do processo
decisorio relativo a formulagdo, execugao e avaliagdo da
politica de investimentos. Compete-lhe, ainda, avaliar as
proposi¢cdes de alteracbes relevantes na alocacdo de
recursos a serem apresentadas aos orgaos deliberativos.

e A Diretoria Executiva é o 6rgédo de administracdo com a
finalidade de executar as politicas e diretrizes
previdenciarias do Municipio de S&o Paulo, disseminar
uma solida cultura organizacional e constante valorizagao
dos funcionarios, proteger e valorizar o patrimonio,
buscando o constante aprimoramento e tragcando diretrizes

para organizagao.

No 2° trimestre de 2026 a composi¢ao dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, do Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva dentro desta estrutura

organizacional do IPREM era a seguinte:
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CONSELHO DELIBERATIVO

Membros Eleito ou Titular ou
Indicado Suplente

Everaldo Guedes de Azevedo Franca® Indicado Titular
Lisandra Cristiane Gongalves Indicada Titular
Marcelo Gonzalez Indicado Titular
Fabricio Augusto dos Santos Reis Indicado Titular
Leticia Grisolio Dias Eleita Titular
Rafael Rodrigues Aguirrezabal Eleito Titular
Ejivaldo do Espirito Santo Eleito Titular
Rosana Capputi Borges Eleita Titular
Ricardo Figueiredo Veiga Eleito Suplente
Eni Pereira de Souza Eleita Suplente
Luis Martins Guerra Eleito Suplente
Mario de Assis Gonzaga Eleito Suplente

*Presidente do Conselho Deliberativo.

CONSELHO FISCAL

Membros Eleito ou Titular ou

Indicado Suplente
Luiz Antonio Carvalho Pacheco Indicado Titular
Juarez Nunes Mota Indicado Titular
Maria Izabel Canavese Indicada Titular interina
Izabella Neves Tominaga* Eleita Titular
Paulo Silvio Ferreira Eleito Titular
Dalva de Oliveira Limite Eleita Titular
Aldo Cuomo Eleito Suplente
Marcos Antdnio Gomes de Freitas Eleito Suplente
*Presidente do Conselho Fiscal.
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COMITE DE INVESTIMENTOS

Gestor, eleito ou Titular ou
Membros
Indicado Suplente

ADOLFO CASCUDO RODRIGUES Indicado Titular
CLODOALDO PELIZZONI** Indicado Titular
HENRIQUE DE CASTILHO PINTO* Indicado Titular
MAX DA SILVA BANDEIRA Indicado Titular
ROSISTER FATIMA VAZ OLIVEIRA Indicado Titular

*Presidente do Comité de Investimentos. **Falecido em 09/06/2026

DIRETORIA EXECUTIVA

Membro Titular ou Substituto

Jodo Batista de Santiago Titular
Ana Paula Rezzutti Rossi Figueiredo Titular
Adriana Nepomuceno Guido Titular
Fabiana Nunes de Almeida Titular
Valéria Aparecida Catossi Madeira Titular
Andrey Vital Teodoro Substituto

Composicao da Diretoria Executiva no final do 2° trimestre

Cabe ressaltar que, ao longo do trimestre, ocorreram alteragbes
na composi¢cao da Diretoria Executiva devido a mudancgas no quadro funcional. Em
abril, houve a alteracdo na Superintendéncia, assumida por Jodao Batista de
Santiago, em substituicdo a Sra. Marcia Regina Ungarette. No més de maio, a
Coordenadora de Desenvolvimento Institucional, Sra. Adriana Nepomuceno Guido,

retornou de licenga maternidade e férias.

No ambito dessa estrutura organizacional, voltada a
operacionalizagdo de seus processos, o IPREM contava, em junho de 2026, com
101 (cento e um) servidores. O quadro a seguir apresenta a distribuicdo desses

servidores por tipo de vinculo:

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



[ ]
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo Ilmww!g

QUADRO DE PESSOAL IPREM
DESCRIGCAO DO VINCULO QUANTIDADE
SERVIDORES EFETIVOS 58
SERVIDORES EXCLUSIVAMENTE OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAQ 35
SERVIDORES ADMITIDOS - LEI N@ 8.160/80 1
SERVIDORES REQUISITADOS (OUTROS ORGAOS DA PMSP) 7
TOTAL 101

* Considerando o total de servidores, 3 estao cedidos para cutros orgaos, sendo 4 Efetivos e 1
Admitido (3-TCMSP e 2-CMS5P).
“* Requisitados: 3-5F, 1-SEGES, 1-5VMA, 1-SMADS, 1-SMUL

Neste segundo trimestre, o Instituto registrou a exoneragdo de 5
(cinco) servidores exclusivamente comissionados. Ressalta-se, ainda, que o IPREM

conta atualmente com 18 (dezoito) servidores efetivos em abono de permanéncia.

O principal objetivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo — IPREM-SP na elaboracdao do presente Relatério é apresentar as diversas
informagdes gerenciais listadas abaixo, além de ser uma das exigéncias para

manutengao da certificagdo do Programa Pro-Gestao RPPS.

e 0s dados dos segurados, receitas e despesas;

e evolucao da situacao atuarial;

e gestdo dos investimentos;

e publicacao das atividades dos 6rgaos colegiados;

e atividades institucionais (gestdo de pessoal, gestdo
orcamentaria e financeira, gerenciamento dos contratos,
entre outros);

e canais de atendimento.

O periodo de abrangéncia deste documento € o 2° trimestre de
2026, em conformidade com as disposi¢coes do Manual de Pro-Gestao RPPS, no
nivel IV de aderéncia (versao 4.1, publicada em 14/04/2026), bem como com o0s

principios da governanga corporativa.
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Para a concepcdo deste relatorio foi realizada a analise de
documentos e de informagdes prestadas pelos colaboradores e dirigentes do
Instituto sobre a operacionalizagdo e o processo decisério ocorridos no periodo de
abril a junho de 2026.

2. PLANO ANUAL DE TRABALHO

No segundo trimestre de 2026, a Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional (CDI), por meio da atuagao integrada da Divisdo de
Planejamento, Processos e Indicadores Previdenciarios (DPPIP) e da Divisdo de
Relacionamento Institucional (DRI), deu continuidade as acgdes previstas no Plano
Anual de Trabalho, com foco no fortalecimento da governanga, da gestao estratégica
e do relacionamento institucional. Destacaram-se o0 acompanhamento do
Planejamento Estratégico e Executivo, com monitoramento das metas institucionais
e validacao das evidéncias apresentadas pelas areas; o avanc¢o do projeto Banco de
Indicadores, com a realizagdo do evento de acolhimento, desenvolvimento de
instrumentos para coleta de dados e inicio do mapeamento técnico dos indicadores;
e a evolugdo do Programa de Sucessao, com a conclusdo do Plano de Agéo e o
inicio da atualizacdo dos manuais e fluxos institucionais. Foram promovidas acoes
voltadas ao fortalecimento do relacionamento institucional e da educacgéao
previdenciaria, a realizagdo de eventos institucionais, treinamento para liderangas
com foco em saude mental, producao de videocasts para ampliagdo da comunicagao
institucional e a realizagao da IV edicdo do Seminario da Longevidade, reforcando o
compromisso do IPREM com a promog¢ao do envelhecimento ativo, da qualidade de

vida e da disseminacao de informacdes previdenciarias.

ACOES DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, PROCESSOS E
INDICADORES PREVIDENCIARIOS (DPPIP)

A Divisao de Planejamento, Processos e Indicadores
Previdenciarios (DPPIP) realizou o acompanhamento mensal das diretrizes do
Planejamento Estratégico e Executivo, com foco no monitoramento da evolug¢ao das

9

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



[ ]
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo Ilma !..‘

metas estabelecidas. Também realizou o evento de apresentacao do projeto Banco
de Indicadores, com o objetivo de apresentar a iniciativa atualmente em
implementagdo na Coordenadoria de Gestdo de Beneficios (CGB) e deu
continuidade ao Programa de Sucessao, por meio da execugao das agdes previstas

em seu cronograma.

« Planejamento Estratégico e Executivo: Ao longo do ultimo trimestre,
a gestdo do Planejamento Estratégico e Executivo concentrou-se no
acompanhamento continuo dos resultados. Esse processo envolveu contato
frequente com as demais coordenadorias, garantindo o alinhamento sobre o
andamento das metas, a validagdo das evidéncias e a consisténcia das
notas explicativas. A fim de viabilizar o cumprimento das entregas, no més de junho
foi estruturado um cronograma personalizado para a CGB. Essa adequagéo foi
necessaria para ajustar os prazos a realidade operacional da area, assegurando a
fluidez das atividades e o suporte necessario para o alcance dos objetivos, que

demandavam um fluxo diferenciado em relagcdo ao cronograma geral.

« Banco de Indicadores: No ultimo trimestre, o projeto avangou na
estruturacdo de cronogramas e nas agdes de comunicagdo, com o envio da pilula
informativa e o relatorio de status. O grande destaque do periodo foi a realizagéao
do evento de acolhimento, um marco estratégico que reuniu cerca
de 50 (cinquenta) servidores e colaboradores com o propdésito de unificar as frentes
de trabalho e fortalecer o engajamento de todas as areas envolvidas. Dando
continuidade ao planejamento do projeto, foram desenvolvidos formularios de
coleta de dados especificos para diretores e coordenadores, além da criacdo do
mapa de indicadores, priorizados por criticidade para subsidiar a fase de
entrevistas. Mais recentemente, o foco voltou-se ao mapeamento técnico dos
indicadores das areas, com o inicio das reunides com o Departamento de Receitas
e Folha de Pagamento de Beneficios (DRFPB).
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e Programa de Sucessao: O projeto avangou com a finalizagdo do
Plano de Acédo, que atuara como guia estratégico para as préximas etapas. Como
parte desse processo, foi realizado um levantamento dos fluxos e manuais da CGB,
mapeando o histoérico de atualizacdo de cada documento. Na sequéncia, o foco
concentrou-se na validacdo desses processos por meio de solicitagdes formais aos
responsaveis por cada divisdo e departamento. Essa agao visa garantir a
atualizacdo dos manuais e fluxogramas dentro de prazos estabelecidos,

assegurando que a documentacao reflita a realidade operacional das areas.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS (GERAL)

ppj  PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E EXECUTIVO 2026
i DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Diretrizes Estratégicas Pilares Estratégicos

5

Total de Diretrizes
Estratégicas

1 2 Governanca Sustentabilidade

DEO Area Agdo Estratégica STATUS

CGB Cruzamento total da base dos pensionistas x SIRC (Casamento) / Declaracio de Familia
Dl Projeto Banco de Indicadores IPREM (Implementagdio da Centralizagio dos Indicadores)

a
1

2

3 CDle CAF Programa de Sucessio

2 e Niimero de fundos de investimento imobiliério constituidos Em andaments _
5

cGl Percentual de cumprimento da meta atuarial dos Fundos de Previdéncia Municipais (FUNFIN e FUI

PERCENTUAL REALIZADO NO ANO Area Evidéncia

cGB Relatorio de Cruzamento das Bases
AGRO ESTRATEBICA 1 Banco de indicadores
@ Programa de Sucessao CDI e CAF Manuais, fluxogramas, base de controle e relatério gerencial

Registro Formal junto a CVM e Regulamento do Fundo Aprovado e protocolado

® Cruzamento total da base dos. cal
Projeto Banco de Indicadores .. cal Planilha demonstrando o calculo
Nimero de fundos de investi..

Percentual de cumprimento d..
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E EXECUTIVO 2026

DPPIP
i DIRETRIZES EXECUTIVAS

A | Diretrizes Executivas Pilares Executivos

R 1.1 2.1 31 i Gestio de Pessoas Governana Sustentabilidade
Total de Diretrizes

Executivas

ritico

DED E0 Ago Executiva STATUS
Estratégica Executiva
by
11 cGB Ampliagio da verificagio recorrente das bases para o combate a fraude e ¢
beneficiarios, incluindo os aposentados.
an coi/pppip Painel Integrado para Centralizagio dos Indicadores previdenciarios estraté

31 CDI/DPPIP Programa de Sucess3o iniciando pela CGB
32 CAF/DGA/NGP Implementag3o do Programa de Capacitagio Continua

PERCENTUAL REALIZADO NO MES DEO Executiva Evidéncia
-

11 Cruzamentos de dados

= N Painel de indicadores
ACAD EXECUTIVA

3.1 Manuais e fluxogramas
@ Ampliacio da verificagso reco. o2

32 Relatdrio conclusivo, com melhorias a serem adotadas, pontos que foram
‘@ Implementag&o do Programa ... corrigidos e esboco completo do ciclo 2027.

Painel Integrado para Centr

@ Programa de Sucess3o inician_..

DIRETRIZES EXECUTIVAS (GERAL) — Maio/2026

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E EXECUTIVO 2026

DPPIP
: DIRETRIZES EXECUTIVAS

4 | Diretrizes Executivas Pilares Executivos

A
- . Status Geral <>
P 1.1 21 31 £ Bestiio de Pessoas Governanca Sustentabilidade n @ Eman
Total de Diretrizes i

Executivas

DEO DED AgSo Executiva STATUS
Estratégica Executiva
a

11 CcGB Ampliagio da verificacio recorrente das bases para o combate a fraude e ¢
beneficiarios, incluindo os aposentados.

21 CDI/DPPIP Painel Integrado para Centralizacio dos Indicadores previdenciarios estraté

il et e e e G e e e Epeelich Emendamento _

3.1 CDI/DPPIP Programa de Sucess3o iniciando pela CGB.
32 CAF/DGA/NGP Implementagio do Programa de Capacitacio Continua

PERCENTUAL REALIZADO NO MES

DEO Executiva Evidéncia
a

11 Cruzamentos de dados

- 21 Painel de indicadores
AGAD EXECUTIVA

31 Manuas e flusogramas
@ Ampliagio da verificaio reco_ =

32 Relatdrio conclusivo, com melhorias a serem adotadas, pontos que foram
@ Implementac3o do Programa - corrigidos e eshogo completo do ciclo 2027.

Painel Integrado para Centrali..

@ Programa de Sucess3o inician...

45.00%
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DIRETRIZES EXECUTIVAS (GERAL) — Junho/2026

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E EXECUTIVO 2026

4 DPPIP
) DIRETRIZES EXECUTIVAS

Diretrizes Executivas Pilares Executivos alizar
A ncluicdo
4 " - . q Status Geral <>
R 1.1 21 Gestio de Pessoas Governanca Sustentabilidade u @ Em andamento
Total de Diretrizes

Executivas

DEO | DEO Aciio Executiva STATUS
Estratégica Executiva
1 11 cGB Ampliagio da verificagiio recorrente das bases para o combate a fraude e ¢
beneficiarios, incluindo os aposentados.
21 CDI/DPPIP Painel Integrado para Centralizagdo dos Indicadores previdenciarios estraté
critins, operacionais & gerencials da Coordenadoria de Gestfio de Benefick | | Emandamenta _
3.1 CDI/DPPIP Programa de Sucess3o iniciando pela CGB.
332 CAF/DGA/NGP Implementag3o do Programa de Capacitagio Continua

PERCENTUAL REALIZADO NO MES DEO Executiva Evidéncia
-~

11 Cruzamentos de dados

. 21 Painel de indicadores
ACAD EXECUTIVA

31 Manuais e fluxogramas
@ Ampliagao da verificagdio reco_ 5

32 Relatorio conclusivo, com melhorias a serem adotadas, pontos que foram
@ Implementac3o do Programa corrigidos e esbogo completo do ciclo 2027.

Painel Integrado para Centrall

® Programa de Sucess3o ini

RESULTADOS-CHAVE - Abril a Junho/2026

DPPIb_ PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E EXECUTIVO 2026

Prazos A realizar

1 0 MES - Acio RC A Juido

. ; o tri StatusGeral <> _
Total de 1° quadrim_ 1° trimestre Mensal Trimestral S B e

Resultados-chave Atrasadoy

Eesullada-:have PERCENT REALIZADO NO MES

RC-CAF-1 ConsolidagBo das sugestdes dos cursos enviadas pelas dreas e comunicago do plano % Realizado por agdo e més

RC-CAF-2 CriagBo de fluxo de procedimento para gerenciamento executivo do plano de capacitacas MEs
RC-CAF-3 Report mensal do desempenho do plano comparado ao realizado

Jan/26 @ Fev/26 @Mar/26 @ Abr/26 @Mai/26 @ Jun/26

RC-CDI-1 Implementag3o do ciclo de gest3o 4gil e reporte de status do Banco de Indicadores

RC-CDI-2 Iniciar o mapeamento dos indicadores da CGB Batimento do relator. 100% 100% -- 100%

RC-CDI-3 Desenvolvimento do dashboard no power BI, incluindo a estruturagio do layout

RC-CDI-4 Ccriagio do plano de agio para manuais e fluxogramas existentes na CGB Consolidagdo das s 65% -- 100%
RC-CDI-5 Manuteng3o dos manuals e fluxogramas
RC-CGB-1 Batimento do relatorio de casamentos recebidos pelo sistema DATAPREV, com a base de dados Penso. Criagdo de fluxo de -- 100%

RC-CGB-2 Cruzamento das bases entre os entes SPPREV e IPREM _

Cruzamento das ba... 100% 100%

STATU

Desenvolvimento d

fmandamente _ ORI

Iniciar 0 mapeamen
Concluido

Manutencdo dos m...
A realizar

Report mensal do d

400%
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Resultados do 2° trimestre - Investimentos DEO 5

Os graficos de Rentabilidade Mensal apresentam a comparagao

entre o desempenho das carteiras (FUNFIN e FUNPREV) e suas metas atuariais

(respectivamente: IPCA +5,48% e IPCA +5,31%), que € o retorno necessario para

garantir o pagamento dos beneficios no futuro. A meta atuarial, em sua esséncia, é

anual, no entanto, para facilitar o seu acompanhamento ela é convertida em valor

pro rata mensal.
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Por sua vez, os graficos de Rentabilidade Acumulada mostram

a progressao de desempenho destes resultados ao longo do trimestre. Cabe

ressaltar que a meta atuarial é apurada em bases anuais e que as projegdes para o

encerramento de 2026 permanecem favoraveis, indicando a manutencdo de

rentabilidade compativel e superior a meta estabelecida.
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Em paralelo, os graficos de Evolugdo de Excesso de Retorno
mostram a diferenca entre a rentabilidade efetiva das carteiras e a rentabilidade pro
rata da meta atuarial por més, permitindo comparar de forma direta quéo além ou
aquém da meta atuarial esta o resultado das carteiras més a més. Em suma, quando
o resultado da carteira fica acima da meta, o valor € positivo; quando fica abaixo, o
valor € negativo. Assim, 0 excesso de retorno acumulado no trimestre se manteve

superior ao resultado do calculo pro rata da meta atuarial.

Evolugao do Excesso de Retorno (em p.p.) - FUNFIN Evolugao do Excesso de Retorno (em p.p.) - FUNPREV

0,7000 0,7000
0,6000 0,6000 0,51 0,58
0,5000 0,5000
0,4000 0,4000
0,3000 0,3000
0,2000 0,2000

0,1000 0,1000

0,0000  p— 0,0000

-0,02 -0,01
-0,1000 -0,1000

abri26 maif26 jun/28 Total abr/26 maif26 jun/26 Total

Ao longo do segundo trimestre de 2026, em conformidade com a
Politica de Investimentos do RPPS, as carteiras dos fundos FUNFIN e FUNPREV
apresentaram desempenho consistente e aderente aos objetivos estabelecidos.
Conforme demonstrado no grafico de Evolugdo do Excesso de Retorno, observou-se
em abril uma ligeira rentabilidade inferior a meta atuarial proporcional do periodo,
com excesso de retorno de -0,02 p.p. no FUNFIN e -0,01 p.p. no FUNPREV. Em
maio, as carteiras retomaram trajetéria positiva, registrando excesso de retorno de
0,06 p.p. e 0,08 p.p., respectivamente. Ja em junho, o desempenho foi
expressivamente superior a meta atuarial, com excesso de retorno de 0,50 p.p. no
FUNFIN e 0,51 p.p. no FUNPREV. Esse resultado foi determinante para que ambas
as carteiras encerrassem o trimestre superando a meta atuarial acumulada, com
excesso de retorno total de 0,54 p.p. no FUNFIN e 0,58 p.p. no FUNPREV.

Por fim, as tabelas de Resultado Trimestral apresentam o

indicador Carteira/Benchmark, expresso em percentual, que demonstra o quanto da
15
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meta atuarial anual foi efetivamente alcangado por cada carteira (FUNFIN e

FUNPREV) até o respectivo trimestre.

Resultado Trimestral - FUNFIN Resultado Trimestral - FUNPREY
FUNFIN 6,83% FUNPREV 6,83%
Benchmark (IPCA + 5,48%) G6,09% Benchmark (IPCA + 5,31%) 6,000

FUNFIN f Benchmark FUNPREY / Benchmark

3. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os recursos do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de S&o Paulo sdo geridos de acordo com diretrizes especificas, em
conformidade com normativas vigentes e boas praticas de governanga. A principal
orientagdo provém da Resolugdo CMN n° 5.272, de 18 de dezembro de 2025, que
dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social
— RPPS. Além disso, as operagbes seguem os comandos estabelecidos pela
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022', consolidando as normativas

especificas para os RPPS.

Paralelamente, o Municipio de Sao Paulo adota os principios e
postulados delineados no manual do Pré Gestao RPPS, do Ministério da Previdéncia
Social (MPS), sob a Secretaria de Regime Proprio e Complementar (SRPC),
especificamente no Departamento dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social
(DRPPS).

Além de aderir a essas orientagbes externas, o Municipio
estabelece requisitos internos robustos. Isso inclui procedimentos detalhados para o
credenciamento de agentes intervenientes, garantindo que apenas profissionais

qualificados participem das decisdes relacionadas aos recursos do RPPS.

! https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-
rpps/9PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat3jun2024.pdf
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O controle dos investimentos é conduzido com rigor, incorporando
praticas de custddia qualificada e um sistema de monitoramento continuo com
mecanismos de dupla checagem, além de metodologia propria para gestdo dos

riscos na dimensao financeira, especialmente de crédito, mercado e liquidez.

Essa abordagem visa aprimorar a seguranca e eficiéncia na
gestao dos ativos previdenciarios. Em relacao a divulgagao e transparéncia, o
Municipio mantém consisténcia nos relatorios de governanca e informes sobre a
carteira de investimentos, evitando assimetria informacional bem como de fatos e

dados, tendo como fonte Unica tais informes.

Além disso, sdo adotadas praticas rigorosas de auditoria interna e
externa, garantindo que todas as operagdes sejam realizadas conforme as
normativas vigentes e boas praticas de mercado. A comunicagao clara e periddica
com os stakeholders € priorizada, assegurando que todas as partes interessadas
tenham acesso a informagbes precisas e atualizadas sobre a performance dos

investimentos.

Como complemento, o Relatério de Governanga Corporativa
(RGC) do segundo trimestre de 2026, conforme elaborado pela Coordenadoria de
Gestao de Investimentos (CGIl) do IPREM, destaca a evolugdo das carteiras de
investimentos dos fundos FUNFIN e FUNPREV. O relatério evidencia a
conformidade das operagbes com a Politica de Investimentos vigente, a atencéo aos
riscos fiscais e internacionais, e a eficacia das politicas adotadas para garantir a
rentabilidade dos ativos previdenciarios. Além disso, o RGC enfatiza a importancia
da gestao prudente e estratégica dos recursos, seguindo normativas especificas e
boas praticas de governanga, para assegurar a sustentabilidade financeira dos

fundos e o custeio dos beneficios previdenciarios dos servidores municipais.

A seguir, apresenta-se o resumo das informagbdes acerca do
cenario econdmico mundial, assim como os resultados da Carteira de Investimentos

do IPREM relativos ao segundo trimestre do exercicio de 2026.
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Panorama Macroeconomico

Entre abril e junho de 2026, o cenario econdmico global foi
marcado pelo aumento das incertezas geopoliticas, pela persisténcia de pressdes
inflacionarias e por um ambiente de crescimento moderado nas principais
economias. As tensdes internacionais, especialmente no Oriente Médio e na regiao
do Indo-Pacifico, elevaram a volatilidade dos mercados e contribuiram para a alta
dos pregos da energia, ampliando os riscos para a atividade econdbmica e para o

controle da inflag&o.

Nos Estados Unidos, a economia manteve relativa resiliéncia,
apoiada pelo mercado de trabalho, embora com sinais graduais de desaceleracéo,
levando o Federal Reserve a adotar uma postura cautelosa em relagao a politica
monetaria. Pode-se concluir que finalizaram o trimestre em um cenario misto,
marcado pela redugdo das tensdes com o Ird, que contribuiu para a queda dos
precos do petréleo, mas também pela intensificacdo das disputas comerciais, com a
imposicao de novas tarifas sobre produtos importados do Brasil. Apesar desse
ambiente de incerteza, a economia norte-americana manteve desempenho

relativamente sélido.

O crescimento do PIB no primeiro trimestre foi revisado para
baixo, indicando desaceleragdo moderada da atividade econdmica. Ainda assim, o
mercado de trabalho permaneceu aquecido, com desemprego estavel e geracao de

vagas acima das expectativas, reforgando a resiliéncia da economia.

A inflacdo seguiu como principal preocupacao, acelerando em
maio e permanecendo acima da meta do Federal Reserve (Fed). Diante desse
quadro, o banco central manteve os juros inalterados e sinalizou postura cautelosa

quanto a futuras decisbes de politica monetaria.

Nos mercados, o setor de tecnologia continuou em evidéncia com
o forte avango da inteligéncia artificial e a histérica abertura de capital da SpaceX.
Contudo, o més terminou com correcao nas bolsas, refletindo preocupacdes dos
investidores sobre os elevados custos de investimentos em infraestrutura

tecnolégica e a sustentabilidade das avaliagdes do setor. Paralelamente, indicadores
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de atividade mostraram expansao da industria e dos servigos, embora em ritmo mais

moderado e acompanhado por redugao do otimismo empresarial.

Na Europa, a economia apresentou sinais de melhora no controle
da inflagdo, com desaceleragao tanto do indice cheio quanto do nucleo inflacionario.
Apesar desse avango, o Banco Central Europeu (BCE) elevou os juros para 2,40% e

manteve uma postura cautelosa diante das perspectivas inflacionarias.

A atividade econémica continuou em expansao moderada, com 0s
indicadores industriais permanecendo acima da linha de crescimento pelo quinto
més consecutivo. Alemanha, Franga e Reino Unido registraram desaceleragdo da
inflacdo, enquanto a industria britdnica apresentou desempenho particularmente

favoravel, impulsionada pela demanda interna e pelas exportacoes.

Por sua vez, o mercado de trabalho permaneceu resiliente, com a
taxa de desemprego da zona do euro estavel em niveis historicamente baixos,
reforcando a percepc¢ao de uma economia que segue crescendo, embora em ritmo

moderado e sob condigbes monetarias mais restritivas.

Ja a China registrou expansao moderada, impulsionada pela
atividade industrial e tecnoldgica, mas ainda enfrentando desafios ligados ao
consumo interno e ao setor imobiliario. A inflagdo permaneceu em nivel reduzido,
com auséncia de pressodes inflacionarias relevantes, o que reforgcou a postura

cautelosa das autoridades econdmicas.

Na América Latina, o cenario econdmico permaneceu de
crescimento moderado, favorecido pela desaceleracdo da inflacgdo e pela
credibilidade das politicas monetarias adotadas em diversos paises da regidao. O
Meéxico apresentou melhora da atividade industrial, com recuperacdo dos pedidos e

avanco do setor produtivo.

Os mercados financeiros foram beneficiados por expectativas
inflacionarias mais estaveis e pela perspectiva de flexibilizacao gradual da politica
monetaria em algumas economias. Contudo, a regido continuou exposta as
incertezas do cenario internacional, incluindo tensdes geopoliticas, volatilidade dos

precos da energia e condigbes financeiras ainda restritivas. Além disso, o
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desempenho econémico permaneceu desigual entre os paises, com melhor
resultado para economias exportadoras de commodities, enquanto os elevados
custos de financiamento e a demanda externa mais fraca seguiram limitando o

crescimento em parte da regi&o.

A economia brasileira manteve crescimento positivo no primeiro
semestre de 2026, porém em ritmo significativamente mais moderado do que o
observado nos periodos anteriores. Os indicadores apontaram desaceleragao
gradual da atividade, com o PIB crescendo apenas 0,1% em abril frente ao més

anterior e acumulando expansao de 2,0% em doze meses.

Apesar da perda de félego da economia, o consumo das familias
continuou sustentando a atividade, apoiado pela resiliéncia do mercado de trabalho,
que manteve baixos niveis de desemprego e saldo positivo na geragdo de
empregos. A industria também apresentou sinais de recuperacéo, refletidos pela
melhora dos indices de confianga e pela elevacdo da utilizagdo da capacidade

instalada.

Por outro lado, setores como comércio e parte dos servigos ainda
demonstraram desempenho mais moderado, enquanto os elevados niveis de juros
continuaram limitando o ritmo de expansao econémica. Os indicadores de confiangca
empresarial e do consumidor mostraram melhora pontual, embora as expectativas

para os proximos meses permanecessem cautelosas.

Em sintese, o cenario doméstico foi caracterizado por uma
economia que segue crescendo, mas em trajetdria de desaceleragcdo, sustentada
principalmente pelo consumo das familias e pela resiliéncia do mercado de trabalho,
em um ambiente marcado por incertezas quanto a evolugao dos juros, da inflacédo e

da politica monetaria.

Em junho de 2026, o real apresentou desvalorizagdo frente ao
ddlar, refletindo o aumento da percepg¢ao de risco nos mercados e as incertezas
relacionadas a inflacdo, a trajetéria da taxa Selic e ao cenario internacional. O
movimento foi influenciado por fatores como as tensdes geopoliticas no Oriente

Médio, riscos climaticos e duvidas sobre a condugao da politica monetaria brasileira.
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A depreciacdo cambial elevou as preocupagdes com a inflagao
importada, uma vez que tende a aumentar os custos de produtos importados e de
insumos utilizados pela industria. Apesar de alguns fatores favoraveis, como a
melhora da confianga empresarial e a reducédo de indices de precos no atacado, o

cambio permaneceu pressionado ao longo do més.

De forma geral, o comportamento do real refletiu um ambiente de
maior incerteza econdmica, no qual as expectativas dos agentes e a aversio ao
risco tiveram papel mais relevante do que os fundamentos tradicionalmente

favoraveis a moeda brasileira.

O primeiro semestre de 2026 foi marcado por elevada volatilidade
e maior aversao ao risco, favorecendo os investimentos em renda fixa em detrimento
dos ativos mais arriscados. O CDI, a Selic e os indices pos-fixados apresentaram os
melhores desempenhos, refletindo a manutengdo dos juros em niveis elevados ao
longo do periodo. Entre os titulos indexados a inflagdo, os papéis de curto prazo
tiveram desempenho superior aos de longo prazo, evidenciando cautela dos

investidores em relagao as perspectivas fiscais e inflacionarias.

No mercado de agbdes, embora o Ibovespa tenha acumulado
valorizacdo no semestre, o resultado foi concentrado nos primeiros meses do ano,
sendo seguido por corregbes a partir de abril. Os investidores demonstraram
preferéncia por empresas mais defensivas e pagadoras de dividendos, enquanto
setores ligados ao consumo doméstico e empresas de menor capitalizagdo

apresentaram desempenho mais fraco.

No mercado cambial, apesar da depreciagao do real em junho, a
moeda brasileira encerrou o semestre valorizada frente ao dolar e ao euro. Ja os
ativos de maior risco sofreram desempenho mais negativo, com destaque para a

forte queda do Bitcoin ao longo do periodo.

Os indices de inflagdo mostraram trajetéria de desaceleracgao,
especialmente no final do semestre, embora persistissem incertezas sobre a
dindmica inflacionaria de longo prazo. De forma geral, o comportamento dos

mercados refletiu um ambiente de cautela, com investidores priorizando ativos de
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menor risco e aguardando maior clareza sobre a trajetoria dos juros, da inflagéo e

das condigcbes econbmicas domeésticas e internacionais.

Evolucgao da rentabilidade de indicadores financeiros em 2026

mmmmm—

1,16% | 1,00% | 1,21% | 1,09% | 1,07% | 1,12% 6,85%
IMA-B 1,00% | 179% | 017% | 1.81% | 0,31% | -1,04% 4,08%
IMA-B 5 120% | 122% | 1,39% | 1,32% | 0,97% | 0,22% 6,43%
IMA-B 5+ 0,84% | 224% | -0,78% | 2,20% | -0,20% | -2,05% 2.20%
IMA-S 1,18% | 1,01% | 1,27% | 1,09% | 1,08% | 1,12% 6,05%
IRF-M 1,96% | 0,09% | -0,59% | 1.24% | 0,68% | 0,69% 5 06%
Poupanca 0,67% | 062% | 0,67% | 0,67% | 0,67% | 0,67% 4,04%
Selic 116% | 1,00% | 1,21% | 1,09% | 1.07% | 1.12% 6,85%
Ibovespa 12,56% | 4.09% | -0,70% | -0,08% | -7.22% | -1,01% 6,76%
IBRA 12,53% | 4.11% | -0,84% | -0,13% | -7.23% | -1.17% 6,36%
ICON 7.27% | 3,08% | -539% | -527% | -3,35% | -1.10% | -525%
IDIV 10,56% | 4.38% | -0,23% | -1,18% | -7.62% | 1.79% 6.09%
IFIX 227% | 132% | -1,06% | 1,53% | -1,33% | -1.21% 1,.46%
IMOB 12,22% | 2,00% | -0,36% | -3,78% | -3.63% | 1.79% 377%
ISE 9.90% | 372% | -2,39% | -1,64% | 8,10% | 0,31% 0,88%
SMLL 10,15% | 1,88% | -577% | -3,16% | -3,66% | -328% | -4.58%
SCIHEMEEIS [BIETTL i 7.84% | -23.60% | 4,25% | 7.05% | -2,11% | -17.01% | -36,16%
Délar -495% | -154% | 1,736% | -4.42% | 1,37% | 2.37% 5,92%
Délar (Comercial) 432% | -217% | 1,05% | -451% | 1,80% | 2,44% 5,81%
Euro 383% | -229% | -1,12% | -2.67% | 0,04% | 0,08% -8,63%
IGP-M 0,41% | -073% | 0,52% | 2,73% | 0,84% | -0,50% 3.27%
IPCA 0,33% | 0,70% | 0,88% | 0,67% | 0,58% | 0,16% 3,36%

Nota: Os valores exibidos estdo em Real (BRL). Fonte: Quantum Axis? — Elaborada por CGI®.

2 As informagdes foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confiaveis, cuja responsabilidade pela
corregdo e veracidade ndo é assumida pela QUANTUM, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informagdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocagao, distribuicdo ou oferta de fundo de
investimento ou qualquer outro valor mobiliario. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo,
Gestor da carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida
no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de
investimento de fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital
aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é
recomendada a leitura cuidadosa do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para
avaliagédo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses.

3 Tabela elaborada a partir da coleta de informagées obtidas através da plataforma Quantum Axis.
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Portfélio

O Fundo Previdenciario (FUNPREV) e Fundo Financeiro
(FUNFIN) sao compostos por ativos acumulados para garantir o custeio dos
beneficios previdenciarios dos servidores municipais de Sado Paulo. Estes fundos

sdo regulamentados pelo Decreto n° 61.151, de 18 de margo de 20224

De acordo com o Relatério Gerencial de junho/2026, o FUNPREV
possui um saldo aplicado de R$ 2.845.839.925,85, sendo R$ 2.813.429.234,65 no
BB Referenciado DI, representando 98,86% do valor aplicado da carteira, e R$
32.410.691,20 no CAIXA Topazio Corporativo RF, representando 1,14% do total
aplicado. O BB Referenciado DI apresentou ganho financeiro de R$ 30.322.922,07
no més, equivalente a rentabilidade de 1,11%, enquanto o CAIXA Topazio registrou
rendimento de R$ 356.585,84, correspondente a rentabilidade de 1,11% no periodo.
Ademais, a posicdo do FUNPREV soma-se ao saldo em caixa de R$ 3.765,51.

Da mesma forma, a analise do respectivo Relatério Gerencial
demonstra que o FUNFIN possui um saldo aplicado de R$ 557.398.109,10, onde o
ativo BB Referenciado DI representa a totalidade do valor aplicado da carteira. A
aplicacdo obteve ganho financeiro de R$ 5.514.955,64 no més, equivalente a
rentabilidade de 1,11%. Ademais, a posi¢gdo do FUNFIN soma-se ao saldo em caixa
de R$ 3.905,61.

A elevada concentracdo em ativos pos-fixados reflete a
necessidade de liquidez do FUNPREV, cujos recursos séo suficientes para custear
aproximadamente 3 (irés) a 4 (quatro) folhas de pagamento. Essa caracteristica
impde a manutencao de parcela relevante da carteira em ativos de baixa volatilidade

e alta liquidez.

Ainda assim, avalia-se continuamente a possibilidade de alocagéao
marginal em ativos de curto e médio prazo que apresentem melhor relagéo risco-

retorno, sem comprometer a capacidade de pagamento dos beneficios.

4 https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-61151-de-18-de-marco-de-2022
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Em junho, no ambito da renda fixa, o CDlI — que serve como
referéncia para a rentabilidade dos fundos de previdéncia e que norteia as
aplicagdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo (IPREM) para o ano
corrente — rentabilizou 1,11%. Os fundos previdenciarios do Municipio de Sao Paulo,
FUNPREV e FUNFIN, apresentaram desempenhos positivos, refletindo a eficiéncia
na gestao dos recursos e o cumprimento das metas estabelecidas. Esses resultados
evidenciam a importadncia de uma gestdo prudente e estratégica dos ativos,
garantindo o custeio dos beneficios previdenciarios dos servidores municipais e
assegurando a sustentabilidade financeira dos fundos. A manutencdo da
rentabilidade ligeiramente superior ao CDI e, principalmente, acima da meta atuarial
no periodo avaliado demonstra a eficacia das politicas adotadas e a capacidade de
adaptacdo as condicbes econbmicas variaveis, proporcionando seguranga e
estabilidade para o RPPS.

Diante desse cenario, a gestdo mantém postura conservadora,
com elevada liquidez, mas atenta a oportunidades taticas em ativos de menor
duration. O principal risco permanece associado a persisténcia inflacionaria e a

limitagao do ciclo de queda de juros.
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Enguadramento — Consolidado

LIMITES DA RESOLUCAO CMIN ) POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026
5.272/2025 ) Sbellid
NIVEL Il CoeLD®  limite  Estratégia  Limite
ARTIGO ‘}i Por % If‘ur '!E Por % Inferior Alvo Superior
item Artigo item Global
Art. 79, 100% 100% 0% 0% 15% 100%
Art. 72,11 100% 100% 100% 0% 70% 100%
Art. 72, 11 100% 100% 0% 0% 10% 100%
E Art. 79, IV 5% 555 0% 0% 5% 53
g Art. 7%,V 80% 100% BO% 0% 0% 0% 0%
E Art. 72,V 20% 20% 0% 0% 0% 0%
Art. 72, VI 20% 20% 0% 0% 0% 0%
Art. 72, VIII 20% 20% 35% 0% 0% 0% 0%
Art. 79, IX 20% 0% 0% 0% 0% 0%
e Art. 92,1 10% 10% 0% 0% 0% 0%
E Art, 92, 11 10% 10% 10% 10% 0% 0% 0% 0%
= Art. 92, 11l 10% 10% 0% 0% 0% 0%
Art. 82,1 40% 40% 0% 0% 0% 0%
§ E Art. 82,11 40% 0% 0% 0% 0% 0%
= é Art. 82, 1l 10% 20% 10% 0% 0% 0% 0%
Art. 82, IV 10% 10% 0% 0% 0% 0%
Art. 10, | 152 15% 0% 0% 0% 0%
Art. 10,11 5% 5% SO 0% 0% 0% 0%
Art. 10, I 10% 20 0% 0% 0% 0% 0%
Art. 10, IV 10% 0% 0% 0% 0% 0%
Art. 11 20% 20% 0% 0% +100%  *100%
Art. 12 10% 10% 10% 0% 0% 0% 10%

| *zArt 11, § 32 Os limites previstos nesto Resolupfo nde se oplicam 5 cotas de FIf gue sefom integralizodos, conforme regulamentagdo do 1
| Comissio de Valores Mobilidrios, por imdveis vinculados por lei oo regime pragric de previdéncia social

Tabela 1 - Resolugdo CMM n® £.863/2021 & Pro-Gestéo 3.8 — CGl| — Elaboracdo propria

A seguir, apresentam-se os resultados da carteira de

investimentos do RPPS:
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Carteira - FUNFIN (Financeiro)

Saldo Aplicado: R$ 557.398.109,00

Caixa: R$ 3.905,61

Consolidada | Portfélio Consolidado por Enquadramento Data base: 30/06/2026
AT - saldo Bruto saldo Bruto Saldo Liquido T o
Art. 75,1 RS 548.108.153,37 R$3.775.000,00 R$ 557.398.109,00 R$ 557.398.109,00 100,00% R$551495563 111%

88 TITULOS PUBLI COS RESP
LM TADA FIF RENDA A XA RS 548.108.153,37 R$ 377500000  R$557.398109,00 RS 557.398.109,00 100,00% RS 5514.955,63 1,11% 122.098.022,08
REFERENCIADO DI LP

saldo Aplicado RS 548.108.153,37 R$3775000,00 RS 557.398.109,00 RS 557.398.109,00 100,00% RS 551495563
Caixa RS2.716,84 RS 1.188,77 RS 3.905,61 RS 3.905,61 0,00%
saldo Total RS 548.110.870,21 R$3776.18877 RS 557.402.014,61 RS 557.402.014,61 100,00% RS 551495563

FIGURA 1. PORTFOLIO CONSOLIDADO — FUNFIN

Retornos | Rentabilidade Data base: 30/06/2026
jans2e feviz6 marrz6 abriz6 mai/26 juns26 OrAL202

B FUNFIN 1.16% 0,99% 122% 1,08% 1,08% 1.11% 6,84%

% do CDI 99,93% 99.51% 100,99% 99.14% 10027% 99.23% 99, B6%
col 1,16% 1,009% 1,21% 1,09% 1,07% 1,12% 6,85%

B IMAGeral 131% 1,18% 0,55% 134% 0,81% 0,51% 5,83%
IMA-S 1,18% 1,01% 127% 1,09% 1,09% 1.12% 6,95%
Indice IPCA+S, 48% 0.78% 1,08% 1.35% 1,10% 1.01% 0.61% 6,07%

VaR{35%) Sharpe Volatilidade (%)
M&  3meses  Gmeses 27000 M 3meses  Gmeses 00l°00  Més  Gmeses  Gmeses 00
B FUNFIN 0,00% 001% 001% 0,01% 1372 5,83 1,32 a0 0,01% 0,01% 002% 002%

FIGURA 2. INDICES E RENTABILIDADE — FUNFIN
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Contribuicdo de Performance | Contribuigdo por Ativo

Contribuigsio por Ativo

Art. 70,1

BB TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA Al FRENDA AXAREFERENCADO

ol Lp
FUNFIN
FUNHM
Andlise de Liquidez
Prazo (dias)
oa1
2a30
3al20
121 a360
361a720
Acima 720
Gerencial
Saldos
29/05/2026

Carteira de Ativos

Caixa

Patrimnio Liquido

Quantidade de Cotas

R% 548.108.153 37

R$ 271684

R$ 548.110.870,21

3.339.30437

janize fewi26
1,16% 0,99%
1,16% 0,99%

FIGURA 3. CONTRIBUIGAO DE PERFORMANCE POR ATIVO

Saldo Bruto

R$ 557.398.109,00

% por prazo

100,00%

FIGURA 4. ANALISE DE LIQUIDEZ — FUNFIN

30/06/2026

R$ 557.398.109,00

R$ 3.905,61

R$ 557.402.014,61

3.559.726,59

Movimentagio

Quantidade de Cotas Subscritas

Valor das Cotas Subscritas

Quantidade de Cotas Resgatadas

Valor das Cotas Resgatadas

Data base: 30/06/2026

01/01/2026
mari26 abr/26 mai/26 junsze e
122% 1,085 1,08% 1,11% 6,845
122% 1,085 1,08% 1,115 6,845
Data base: 30/06/2026
Saldo Bruto Acumuado % Acumulado
R$ 557.398.109,00 100,00%
RS 557 398.109,00 100,00%
R$ 557.398.109,00 100,00%
R$ 557.398.109,00 100,00%
RS 557 398.109,00 100,00%
R$ 557 398.109,00 100,00%
Data base: 30/06/2026
Performance Benchmark: indice | PCA+5,48%

2.441.19937

R$ 382.198.661,05

2.420.77715

R$§ 378.422.47228

Retorno da Cota
Retorno do Benchmark
Excesso de Retorno

‘Ganho Financeiro acima do Benchmark (d)

FIGURA 5. SALDOS, MOVIMENTAGAO, PERFORMANCE E CAIXA - FUNFIN

1,11%

0,61%

0,51%

R$ 2.509.052.22

L/
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Carteira - FUNPREYV (Previdenciario)
Saldo Aplicado: R$ 2.845.839.925,76

Caixa: R$ 3.765,51

Consolidada | Portfélio Consolidado por Enquadramento Data base: 30/06/2026
Saldo Bruto Saldo Bruto Previsio |OF + Saldo Liguido Ganho
Ativos por Enguadramento 29/05/2026 Movimentagio 30/06/2026 n 30/06/202 % do Portfélio - "
Art. 77,1 RS 2.760.819.417,85 RS 54341.00051 RS 2.845.839.925,76 R$0,00 RS2.84583992576 100,00% RS 30.679.507,40 111%

BB TITULOS PUBLI COS RESP
LIMITADA FIF RENDA AXA R§ 272876531249 R$54341.000,51 RS 2B13.420.234,56 R$0,00 RS 2.B13.42923456 9EBE% RS 30.322.921,5 1,11%  616.28150372
REFERENC ADO Ol LP

CAIXA TOPAZ O CORPORATI VO
RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA RS 32.054.10536 RS000 RS 32.410691,20 R§0,00  R$32410.691,20 1,14% RS 356.585,84 111% 7.249.889,99
REFERENCIADO DI LP

saldo Aplicado RS 2.760.819.417,85 RS 54.341.000,51 RS 2.845839.92576 RS0,00 RS 284583992576 100,00% RS 30.679.507,40
Caixa RS 78.670,52 RS -74.905,01 RS 3.765,51 - R$3.76551 0,00%
saldo Total RS 2.760.898.088,37 RS 54.266.09550 RS 2.845843.691,27 RS0,00 RS 2.84584369127 100,00% RS 30.679.507,40

FIGURA 6. PORTFOLIO CONSOLIDADO — FUNPREV

Retornos | Rentabilidade Data base: 30/06/2026
jani2e fevi26 mari26 abri26 maiiz6 junr26 gfiti202e
B FUNPREV 1,16% 0,99% 1,22% 1,08% 1,08% 1,11% 6,84%
% do cDI 99,93% 99.51% 100,99% 99,14% 10027% 99.23% 99,86%
col 1,16% 1,00% 1.21% 109% 1.07% 112% 6,85%
B IMAGeral 131% 1,18% 0,55% 134% 0,81% 051% 5,83%
IMA-S 1,18% 1,01% 1.27% 109% 1,09% 112% 6,95%
M indice IPCA+531% 0,76% 1,07% 1,34% 1,08% 0,99% 0,5%% 5,99%
WVaR (95%) Sharpe Wolatilidade (%)
M 3meses  Gmeses JU0U72¢  Ms  3messs  Gmeses DU s 3meses  Gmeses 200
B FUNPREV 0,00% 001% 0,01% 001% -13,70 -583 -1,32 -1,01 0,01% 0,01% 0,02% 0,02%

FIGURA 7. INDICES E RENTABILIDADE — FUNPREV
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Contribuicdo de Performance | Contribuigdo por Ativo

Contribuicdo por Ativo

Art. 75,1

BE TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA A XA REFERENCADO

ol LP

CAIXA TOPAZO CORPORATIVO RESP LIMITADA AF RENDA F XA

REFERENCADO DI LP

FUNPREV

FUNPREY

Anélise de Liquidez

31a120
121.a 360
®1aT0

Acima 720

Gerencial

Saldos

29/05/2026

Carteirade Ativos

Caixa

Patriménio Liquido

‘Quantidade de Cotas

Valor Cota

R§ 2.760.819.417,85

RS 78670,52

R§ 2.760.898.088,37

17.583.17490

RS 157,02

FIGURA 8. CONTRIBUIGAO DE PERFORMANCE POR ATIVO — FUNPREV

Saldo Bruto

RS 2.845,839.92576

FIGURA 9. ANALISE DE LIQUIDEZ — FUNPREV

30/06/2026

R$ 2.845.639.925,76

R§3.765,51

RS 2.845843.69127

17.924.890,16

RS 158,76

janiz6 few26
1,16% 0,99%
1,16% 0,99%

100,00%

Movimentagio

Quantidade de Cotas Subscritas

Valor das Cotas Subscritas

Quantidade de Cotas Resgatadas

Valor das Cotas Resgatadas

% por prazo

122%

122%

1,08%

0,00%

1,08%

Saldo Bruto Acumulado

R$ 2.845839.92576

R$ 2.845839.925.76

R$ 2.845839.92576

R$ 2.845839.925.76

R$ 2.845839.925,76

R$ 2.845839.925.76

Més

3.564.407,80

RS 565.321.928,06

322269254

RS 511.055.832 56

Performance

Retorno da Cota

1,07%

0,00%

1,08%

Retorno do Benchmark

Excesso de Retorno

Ganho

Data base: 30/06/2026

01/01/2026
IN/26
u 30/06/2026
1,10% 6,82%
0,01% 0,02%
1,11% 6,84%

Data base: 30/06/2026

% Acumul ado

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Data base: 30/06/2026

Benchmark: Indice |PCA +531%

FIGURA 10 SALDOS, MOVIMENTAGAO, PERFORMANCE E CAIXA — FUNPREV

Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
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Carteira - IPREM (Fundo Administrativo)
Saldo Aplicado: R$ 169.063,43

Caixa: R$ 0,00

Consolidada | Portfélio Consolidado por Classificagdo Data base: 30/06/2026
Saldo Bruto Saldo Bruto Previsio |OF + Saldo Liquida Ganho
Ativos por Classificaclio 13 30/06/2026 %do Portfélio "y Rentabilidade Quantidade
Total da Carteira RS 168.654,98 RS 000 RS 169.06343 RS 0,00 RS 169.06343 100,00% RS 408,45 0,24%

BE |MA-B 5 RESP UMITADAFIF

CIC RENDA FiXA RS 160.894,70 RS 0,00 RS 16121784 R$ 0,00 RS 161217,84 95,36% R$ 323,15 0,20% 4867,13
PREVIDENCARIO LP

BB MILEN O RESP LIMI TADA FIF

CIC RENGA F XA CURTO: PRAZO RS 7.760,29 RS 0,00 RS 7.845,59 R$ 0,00 RS 7.845,59 464% RS B5,30 1,10% 452971
saldo Aplicado RS 168.654,98 RS 0,00 RS 165.063,43 RS 0,00 RS 169.063,43 100,00% RS 408,45
Caixa RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 - RS 0,00 0.00%
saldo Total RS 16865498 RS 0,00 RS 169.063,43 RS 0,00 RS 169.063,43 100,00% RS 408,45

FIGURA 11. PORTFOLIO CONSOLIDADO — IPREM

Retornos | Rentabilidade Data base: 30/06/2026

Jant26 fevize mar/26 abrize mairz6 Junize R0 208
M IPREM 1,18% 1,19 1,36% 1,29% 0,95% 0245 637%
% do CDI 101.30% 119,33% 112,38% 117,95% BB,G63% 21,62% 9307%
<ol 1,16% 1,00% 121% 1,09% 1,07% 112% 6,85%
B IMAGeral 1,31% 1,18% 0,55% 1,34% 0,81% 0,51% 583%
IMA-S 1,18% 1,01% 127% 1,09% 1,09% 1,12% 6,95%

VaR (95%) Sharpe Valatilidade (%)
Més  Imeses  Gmeses 2000 M 3meses  Gmeses oU0 0 Mas  Imeses  Gmeses  o000>
B IPREM 1,26% 097% 0,92% 0,93% -394 065 026 0,46 2,65 2,03% 1,94% 1,965

FIGURA 12. INDICES E RENTABILIDADE — IPREM
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Contribuicdo de Performance | Contribuigdo por Ativo Data base: 30/06/2026

Contribui¢io por Ative jani26 few26 mar/26 abr/26 maif26 juns2s Sl
Total da Carteira

BB |MA-B 5 RESP LM TADA AF O C RENDA FlxA PREVI DENC ARIO LP 1,13% 1,14% 131%

124% 0,90% 0,19% 6,06%

BB MILEN O RESP LIMI TADA FIF O C RENDA AXA CURTO PRAZO 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,31%
IPREM

|PREM 1,18% 1,19% 136% 129% 0,95% 0,24% 6,37%

FIGURA 133. CONTRIBUICAO DE PERFORMANCE POR ATIVO — IPREM

Andlise de Liquidez Data base: 30/06/2026

Prazo (dias) Saldo Bruto % por prazo Saldo Brute Acumulado % Acumulado
oa1l R$ 169.063,43 100,00% RS 169,063 43 100,00%
2a30 RS 169.063,43 100,00%
31a120 R$ 169.063,43 100,00%
121a 360 RS 169.063,43 100,00%
361a720 RS 169,063 43 100,00%
Acima 720 RS 169.063,43 100,00%

FIGURA 14 . ANALISE DE LIQUIDEZ — IPREM

Gerencial Data base: 30/06/2026
Saldos Movimentagio Performance Benchmark: COI

29/05/2026 30/06/2026 Més Més
Carteirade Ativos RS 168.654,98 RS 169.063,43 Quantidade de Cotas Subscritas 0,00 Retorno da Cota 0,24%
Caixa R$0,00 RS 0,00 Valor das Cotas Subscritas R$ 0,00 Retorno do Benchmark 1,12%
Patriménio Liquido R$ 168.654,98 RS 169.063,43 Quantidade de Cotas Resgatadas 0,00 Excesso de Retorno -0,88%
Quantidade de Cotas 1.04441 1.044,41 Valor das Cotas Resgatadas R$ 0,00 Ganho ima d ke (d) R$-1.481,12
Valor Cota RS 161,48 RS 161,87

FIGURA 15. SALDOS, MOVIMENTACAO, PERFORMANCE E CAIXA — IPREM

Comentarios finais

Os resultados apurados no segundo trimestre de 2026
demonstram que, mesmo sob premissas conservadoras estabelecidas na Politica de

Investimentos, a carteira administrada apresentou desempenho superior a meta
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atuarial no periodo analisado. Esse resultado foi impulsionado, sobretudo, pelo
cenario de politica monetaria restritiva e pelo nivel da taxa SELIC, cujo ciclo de
cortes se iniciou em margo, mas ainda se mantem em patamares altos (14,25%

a.a.), o que favoreceu os segmentos de renda fixa indexados a taxas pos-fixadas.

4. EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL

O estudo atuarial foi realizado no primeiro trimestre de 2026, com
data-base 31/12/2025. O respectivo Relatorio de Avaliacdo Atuarial foi elaborado
pela consultoria atuarial contratada e entregue a Secretaria de Regime Préprio e

Complementar (SRPC) em margo de 2026.

A Avaliagao Atuarial é realizada anualmente, com a finalidade de
mensurar 0s impactos decorrentes das variagdes observadas nas hipoteses
atuariais, bem como nos dados cadastrais e financeiros utilizados na projegao dos
compromissos do regime. Esses relatorios tém por objetivo aferir o grau de solvéncia
econdmico-financeira necessario a manutencdo dos beneficios previdenciarios
devidos aos servidores publicos titulares de cargo efetivo e aos seus respectivos
dependentes, nos termos da legislagdo vigente. Para esse fim, a avaliagao
contempla a analise da dimens&o dos compromissos previdenciarios e sua evolugao

projetada ao longo de um periodo de 75 (setenta e cinco) exercicios financeiros.

A partir de 2022, devido a Emenda a Lei Organica do Municipio,
de 18 de novembro de 2021, e do Decreto n° 61.151, de 18 de margo de 2022,
passaram a existir dois fundos segregados: o Fundo Financeiro (FUNFIN) e o Fundo
Previdenciario (FUNPREV). Consequentemente, passaram a ser elaborados dois
Relatorios de Reavaliagao Atuarial — um para cada fundo.

A seguir, sera apresentada a evolugdo dos dados atuariais que
contemplam os dados estatisticos dos segurados, os beneficios, a base de calculo e

contribuigdo previdenciaria esperada e as hipbéteses atuariais.
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SEGURADOS

De acordo com a Portaria MTP n°® 1.467/2022, sao considerados
segurados os servidores em atividade “que sejam servidores publicos titulares de
cargo efetivo, membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica
e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes” e sao
considerados beneficiarios “os segurados aposentados e os pensionistas amparados
em RPPS”.

Para fins deste Relatério, a partir deste ponto, o termo “segurados”
sera utilizado de forma abrangente para se referir tanto aos segurados em atividade

quanto aos beneficiarios.

Os segurados sao divididos em trés categorias: servidores ativos,

aposentados e pensionistas.

O Quadro 1 e o Grafico 1 mostram a evolugdo da quantidade de

segurados por categoria e por fundo.

Quadro 1 — Quantidade de segurados por categoria e por fundo

FUNPREV FUNFIN

CATEGORIA
2025 2026 2024 2025

Ativos 102.399

Aposentados 48.822 58.762 57.364 45.601 35.583 38.274

Pensionistas 5.924

Total 96.744 153.924 137.282 138.343

Fonte: Relatérios da Avaliagdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.
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Grafico 1 — Quantidade de segurados por categoria e por fundo
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Fonte: Relatérios da Avaliagdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.

No FUNPREV, observa-se:

* entre os servidores ativos, crescimento expressivo em 2025
(70,6%), seguido de leve reducao em 2026 (2,8%);

* entre os aposentados, elevagao consideravel em 2025 (20,4%),

seguida de leve queda em 2026 (2,4%);

* entre os pensionistas, crescimento moderado em 2025 (4,3%) e

pequena retracédo em 2026 (2,3%).
No FUNFIN, verifica-se:

* entre os servidores ativos, redugao continua (4,6% em 2025 e
2,3% em 2026);

* entre os aposentados, queda consideravel em 2025 (22,0%),

seguida de elevagao em 2026 (7,6%);
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* entre os pensionistas, forte queda em 2025 (31,6%) e aumento
em 2026 (15,0%).

Considerando o total de segurados em cada fundo, constata-se:

* no FUNPREV, crescimento de 25,0% em 2025, seguido de
reducao de 2,5% em 2026;

* no FUNFIN, reducéo de 10,8% em 2025, com pequeno aumento
(0,8%) em 2026.

Cabe destacar que boa parte da variagao ocorrida entre 2024 e
2025 decorre da entrada em vigor do Decreto n° 64.144, de 1° de abril de 2025, que

determinou a transferéncia de diversos segurados do FUNFIN para o FUNPREV.

De acordo com os critérios legais de enquadramento dos
segurados nos fundos previdenciarios, o FUNFIN n&o deveria receber novos
integrantes. Observa-se, contudo, um aumento no numero de segurados vinculados
a esse fundo em 2026. Esse incremento decorre do fato de que, com a edicdo do
Decreto Municipal n°® 64.144/2025, que promoveu alteracbes nos critérios de
segregacao de massas, a consultoria aplicou as bases de dados os parametros de
alocagao previstos no decreto citado; na pratica, porém, verificaram-se divergéncias
entre o disposto na legislacdo e a efetiva alocacdo dos segurados nos fundos. Na
Avaliagao Atuarial de 2026, por sua vez, foram considerados os dados que refletem
a vinculagdo real dos segurados — ou seja, os fundos para os quais estes

efetivamente contribuem.

O aumento observado no FUNFIN, portanto, ndo representa a
entrada de novos segurados, mas sim uma correcdao na fonte de dados utilizada,

que alinhou os estudos atuariais a realidade.

Vale destacar que a classificagéo inicial dos segurados em cada
fundo é realizada pelas respectivas Unidades de Recursos Humanos, e que o
IPREM tem atuado no monitoramento dessas alocagdes e tem apontado eventuais

divergéncias.

35

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



[ ]
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo m

BENEFICIOS

O Quadro 2 e o Grafico 2 exibem o custo anual previsto por tipo
de beneficio e por fundo. Os custos apurados estdo apresentados por tipo de
beneficio e sdo aqueles que o regime de previdéncia necessita pagar aos seus
segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano. Para efeito
de célculo do custo, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram
considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribuicbes que

deverao aportar ao regime de previdéncia.

Quadro 2 — Custo anual previsto por tipo de beneficio e por fundo (em R$ milhGes)

FUNPREV FUNFIN

BENEFiCIO

Aposentadorias programadas
(por idade, por tempo de
contribuicdo ou compulsoria)

Aposentadoria por
incapacidade permanente

Subtotal Aposentadorias (A)

Pensao por morte de servidor
em atividade

Pensao por morte de
aposentado voluntario ou
compulsério

Pensao por morte de
aposentado por incapacidade
permanente

Subtotal Pensées (B)

4.441,5

Fonte: Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.
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Grafico 4 — Custo anual previsto por tipo de beneficio e por fundo (em R$ milhdes)
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Fonte: Demonstrativos de Resultados da Avaliagao Atuarial de 2024, 2025 e 2026.

No FUNPREYV, verifica-se:

* quanto as aposentadorias, crescimento significativo em 2025
(59,1%) e queda muito leve em 2026 (0,2%);

* quanto as pensdes, aumento muito expressivo em 2025 (84,0%)

e pequeno crescimento em 2026 (2,8%).
No FUNFIN, observa-se:

» quanto as aposentadorias, crescimento moderado e continuo
(1,1% em 2025 e 4,8% em 2026);

* quanto as pensdes, elevagao de 12,8% em 2025, seguida de
quase estabilizagao em 2026 (aumento de 0,1%).

O crescimento expressivo dos custos de aposentadorias e
pensdes no FUNPREV em 2025 pode ser atribuido, em grande medida, ao Decreto
Municipal n°® 64.144/2025, uma vez que a transferéncia de vidas ocorreu

majoritariamente de aposentados e de pensionistas vinculados a esses
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aposentados. Em 2026, os custos em ambos os fundos se mantiveram praticamente

estaveis.

BASE DE CALCULO E CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
ESPERADA

A base de calculo corresponde ao somatorio das remuneragoes
de contribuicdo dos segurados. A remuneragcéo de contribuicdo é o valor sobre o

qual incide a aliquota de contribuicao previdenciaria.

O plano de custeio utilizado no calculo da situagdo atuarial do

RPPS é composto pelas seguintes aliquotas:

a) 14% para os servidores ativos ingressantes até

27/12/2018, incidentes sobre a totalidade da remuneracgao;

b) 14% para os servidores ativos ingressantes a partir de
28/12/2018, incidentes sobre a remuneracgao, limitada ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

C) 14% para os aposentados e pensionistas, incidentes
sobre a parcela do beneficio que excede o salario-minimo

nacional;

d) 28% para o Municipio, incidentes sobre as remuneragoes
dos servidores ativos, a titulo de contribuicdo ordinaria, acrescida
de 6% incidentes sobre a mesma base, a titulo de contribuigao
adicional, para os servidores cuja atividade ensejar a concessao

de aposentadoria especial;

e) 56% para o Municipio, incidentes sobre as remuneragdes
dos servidores ativos, a titulo de contribuicdo extraordinaria,
vigente até 30 de abril de 2029, aplicada apenas sobre a base de
contribuicdo patronal referente aos servidores vinculados ao
FUNPREV;

f) 0s seguintes percentuais para o Municipio, incidentes
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sobre as remuneragdes dos servidores ativos, a

iprem

titulo de

contribuicdo extraordinaria, aplicada apenas sobre a base de

contribuicdo patronal referente aos servidores vinculados ao
FUNFIN: 8% até marco de 2025; 1% de abril a dezembro de
2025; 4% em 2026; 5% em 2027; 6% em 2028 e 7% até abril de

2029.

Além das aliquotas listadas, ha o aporte, no patriménio do

FUNPREV, do produto da arrecadagao, pelo Municipio de Sao Paulo, suas

Autarquias e pelas Fundagdes que instituirem e mantiverem, do imposto da Unido

sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte sobre rendimentos

pagos, a qualquer titulo (Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF), que vier a ser

recebido desde 19 de marco de 2022 até 31 de dezembro de 2055.

O Quadro 3 exibe a evolugéo do valor anual da base de calculo

para a contribuicdo previdenciaria, por categoria e por fundo.

Quadro 3 — Valor anual da base de calculo para a contribuicao previdenciaria, por

categoria e por fundo (em R$ milhdes)

SUJEITA A

CATEGORIA FUNPREV FUNFIN
CONTRIBUICAO 2025 2024 2025
Ente Federativo 10.329,8 10.575,1 11.019,3
Ativos 1.075,9 1.751,3 1.755,7 10.329,8 10.575,1 11.019,3
Aposentados 4.634,1 5.974,7 5.994,0 5.655,4 4.630,0 5.020,5
Pensionistas 604,8 656,9 6771 158,7 121,8 150,2
Fonte: Demonstrativos de Resultados da Avaliacdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.
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No FUNPREYV, constata-se:

» quanto ao ente federativo e aos servidores ativos, aumento de
62,8% em 2025 e de 0,3% em 2026;

* quanto aos aposentados, aumento de 29,0% em 2025 e de 0,3%
em 2026;

* quanto aos pensionistas, aumento de 8,6% em 2025 e de 3,1%
em 2026.

No FUNFIN, verifica-se:

* quanto ao ente federativo e aos servidores ativos, aumento de
2,4% em 2025 e de 4,2% em 2026;

* quanto aos aposentados, redugao de 18,1% em 2025 e aumento
de 8,4% em 2026;

* quanto aos pensionistas, redugao de 23,2% em 2025 e aumento
de 23,3% em 2026.

Em sintese, enquanto o FUNPREV apresenta forte expansao da
base contributiva, que acompanha o crescimento e a consolidacdo do fundo, o
FUNFIN mantém valores mais elevados, porém com variagdbes mais moderadas,

compativeis com um grupo mais maduro e sem entrada de novos segurados.

O Quadro 4 mostra a evolugdo do valor anual da contribuicao
previdenciaria esperada, por categoria e por fundo. A contribuicdo esperada é
calculada aplicando-se a base de calculo a aliquota correspondente, de acordo com

o plano de custeio.
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Quadro 4 — Valor anual da contribuicdo previdenciaria esperada, por categoria e por
fundo (em R$ milhdes)
CATEGORIA FUNPREV FUNFIN

SUJEITA A
CONTRIBUIGAO 2025 2025

Ente Federativo

Ativos

Aposentados

Pensionistas

Total 1.185,3 1.664,1 1.671,4 5.152,5 5.106,8

Fonte: Demonstrativos de Resultados da Avaliagao Atuarial de 2024, 2025 e 2026.

Ressalte-se que o plano de custeio do RPPS prevé, além da
aliquota patronal basica de 28%, aliquota adicional de 6% incidente sobre a
remuneragao dos servidores cujas atividades ensejam aposentadoria especial.
Todavia, os valores apresentados neste quadro observam a forma de registro
admitida no Sistema de Informag¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(CADPREV), cujos campos, para esse demonstrativo, contemplam apenas a
aliquota de 28%.

Analisando-se os valores totais de contribuicdo esperada,
observa-se que, no FUNPREV, houve crescimento em 2025 (+40,4%) e em 2026
(+0,4%). Ja no FUNFIN, verifica-se leve queda em 2025 (-0,9%) e posterior
crescimento em 2026 (+4,8%).

HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliagao
atuarial de um plano de beneficios e contemplam o conjunto de proposi¢des para os
eventos biométricos, demograficos, econémicos e financeiros esperados para o
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hipéteses atuariais a situagdo do plano de beneficios a da sua aderéncia as
caracteristicas da massa de beneficiarios do RPPS é feita a partir dos estudos

técnicos de aderéncia das hipoteses atuariais.

Os Quadros 5, 6 e 7 apresentam as variacbes das hipoteses
atuariais adotadas em cada estudo atuarial. As hipoteses foram segregadas em trés

grupos: econdmicas e financeiras; demograficas; e biométricas.

Quadro 5 — Hipoteses econdémicas e financeiras

FUNPREV FUNFIN
HIPOTESE
2024 2025 2026 2024 2025 2026
AL DS EC e 4 58% a.a. | 4,66% aa. | 5,31% aa. | 4,82% aa. | 490% aa. | 548% a.a.
para o exercicio
Projegao de ‘;’aelZ‘r’i';“e"m LEE 0800, aa. | 3.01%aa. | 295%aa | 271%aa. | 2,80% aa. | 2,79% aa.
Projecao de crescimento real dos Sem Sem Sem Sem Sem Sem
beneficios do plano crescimento | crescimento | crescimento | crescimento | crescimento | crescimento
O RS SRR 3 559 aa. | 3,10% aa. | 3,50% aa. | 3,55% aa. | 3,10% aa. | 3,50% a.a.
longo prazo
Fator de determinagao do valor
real ao longo do tempo dos 0,9842 0,9861 0,9844 0,9842 0,9861 0,9844
salarios
Fator de determinagao do valor
real ao longo do tempo dos 0,9842 0,9861 0,9844 0,9842 0,9861 0,9844
beneficios
Fonte: Relatérios da Avaliagdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.
42

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010




Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

ipnen

Quadro 6 — Hipdteses demograficas

FUNPREV FUNFIN
HIPOTESE
2024 2025 2026 2024 2025 2026
Probabilidade de o titular ser 0,866 0,863 0,863 0,866 0,863 0,863
casado
e o s e (B Conjuge 1?,1 Conjuge ?,4 Conjuge 2_,3 Cénjuge :?,1 Coénjuge 2,4 Conjuge 2_,3
. o . anos mais | anos mais | anos mais | anos mais | anos mais | anos mais
masculino e cénjuge feminino ) : . : . .
jovem jovem jovem jovem jovem jovem
Diferenca de idade entre titular Conjuge 2_,4 Conjuge 2,2 Conjuge 2_,2 Conjuge 2_,4 Conjuge ?,2 Conjuge 2_,2
.. .. . anos mais | anos mais | anos mais | anos mais | anos mais | anos mais
feminino e conjuge masculino
velho velho velho velho velho velho
Diferimento | Diferimento | Diferimento | Diferimento | Diferimento | Diferimento
de 5,10 de 4,90 de 5,90 de 5,10 de 4,90 de 5,90
Data de entrada em aposentadoria JRe=Iale =Xz anos em anos em anos em anos em anos em
programada relagcao a relagéo a relagao a relagcao a relagéo a relagcao a
primeira primeira primeira primeira primeira primeira
elegibilidade | elegibilidade | elegibilidade | elegibilidade | elegibilidade | elegibilidade
Projecao da taxa de rotatividade 0% a.a. 0% a.a. 0% a.a. 0% a.a. 0% a.a. 0% a.a.
45,68% do | 43,60% do | 36,60% do | 45,68% do | 43,60% do | 36,60% do
tempo tempo tempo tempo tempo tempo
Tempo passado do servidor do decorrido decorrido decorrido decorrido decorrido decorrido
pop . . entre 18 entre 18 entre 18 entre 18 entre 18 entre 18
sexo masculino, para efeito de
compensagao previdenciaria anos e a anos e a anos e a anos e a anos e a anos e a
idade na idade na idade na idade na idade na idade na
data de data de data de data de data de data de
posse posse posse posse posse posse
36,19% do | 39,50% do | 38,00% do | 36,19% do | 39,50% do | 38,00% do
tempo tempo tempo tempo tempo tempo
Tempo passado do servidor do decorrido decorrido decorrido decorrido decorrido decorrido
pop . . ) entre 18 entre 18 entre 18 entre 18 entre 18 entre 18
sexo feminino, para efeito de
e o e anos e a anos e a anos e a anos e a anos e a anos e a
idade na idade na idade na idade na idade na idade na
data de data de data de data de data de data de
posse posse posse posse posse posse
Fonte: Relatérios da Avaliagdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.
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Quadro 7 — Hipoteses biométricas

FUNPREV FUNFIN
HIPOTESE
2025 2026 2024 2025

BR-EMSsb- | BR-EMSsb- | BR-EMSsb- | BR-EMSsb- | BR-EMSsb- | BR-EMSsb-
v.2010, v.2015, v.2015, v.2010, v.2015, v.2015,
agravada em|agravada em|agravada em|agravada em|agravada em|agravada em

38% 49% 46% 38% 49% 46%

Tabua de mortalidade de validos

LG VERCER Gl E 1[G ET ER ERTAVEN ) IBGE-2022 | IBGE-2023 | IBGE-2024 | IBGE-2022 | IBGE-2023 | IBGE-2024

Light Forte, Alvaro Alvaro Light Forte,

Tabua de entrada em invalidez suavizada . . suavizada Alvaro Alvaro
Vindas Vindas Vindas Vindas
em 78% em 78%

Fonte: Relatérios da Avaliagdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.

Alguns aspectos merecem destaque:

a) A taxa de juros real apresenta trajetoria de elevagdo em ambos
os fundos. No FUNPREYV, passa de 4,58% em 2024 para 4,66% em 2025 (+1,7%) e
atinge 5,31% em 2026 (+13,9%). No FUNFIN, sobe de 4,82% para 4,90% (+1,7%) e
depois para 5,48% (+11,8%). Esse aumento sinaliza expectativa de maior
rentabilidade real dos investimentos ao longo do tempo, o que tende, sob a ética
atuarial, a reduzir o valor presente das obrigagdes futuras, desde que tais taxas se

mostrem efetivamente alcangaveis pelo regime.

b) O crescimento real dos salarios mantém-se relativamente
estavel nos dois fundos, com pequenas oscilagoes. No FUNPREV, ha elevagao de
2,82% para 3,01% (+6,7%) e leve recuo para 2,95% (-2,0%). No FUNFIN, a variacao
€ ainda mais contida: de 2,71% para 2,80% (+3,3%) e pequena queda para 2,79% (-
0,4%). Esses valores indicam uma expectativa de crescimento moderado da massa
salarial acima da inflagao, influenciando diretamente o fluxo futuro de contribuicoes e

o valor dos beneficios a conceder.

c) A taxa de inflagdo de longo prazo é a mesma para ambos 0s

fundos. Ela é importante porque determina como os beneficios crescem ao longo do
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tempo, o que impacta o valor das obriga¢des futuras do regime. Ocorreu redugéo de
3,55% em 2024 para 3,10% em 2025 (-12,7%), seguida de elevacéo para 3,50% em
2026 (+12,9%). Esse padrdo sugere um ajuste de curto prazo nas expectativas
inflacionarias, com posterior retorno a um patamar proximo ao inicialmente

projetado, mantendo a coeréncia das premissas de longo prazo.

As demais hipoteses atuariais complementam as projecdes ao
definir aspectos demograficos e operacionais do plano, como padrdes de
mortalidade e de entrada em invalidez, composi¢ao familiar, idade de aposentadoria
e tempo de vinculo dos segurados. Em conjunto, essas premissas contribuem para
tornar as estimativas mais aderentes a realidade observada, de modo a assegurar

maior consisténcia as proje¢des atuariais.

SITUAGAO ATUARIAL

O Quadro 8 mostra a evolugdo da situagcado atuarial de cada

fundo.
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Quadro 8 — Situagdo atuarial de cada fundo (em R$ bilhdes)

FUNPREV FUNFIN
RUBRICA
2024 2025 2026 2024 2025 2026

Aplicagoes financeiras e
disponibilidades

Valor presente da monetizagao do
IRRF

Ativos garantidores (A)

Valor presente dos beneficios
futuros (beneficios concedidos)

Valor presente das contribui¢coées

futuras (beneficios concedidos)

Reserva matematica dos
beneficios concedidos (B)

Valor presente dos beneficios
futuros (beneficios a conceder)

Valor presente das contribui¢coes
futuras (beneficios a conceder)

Reserva matematica dos
beneficios a conceder (C)

Compensacao previdenciaria a
receber (D)

Resultado atuarial

(A-B-C+D) 5,0 (94.7) (82,5) (82,9)

Fonte: Relatérios da Avaliagdo Atuarial de 2024, 2025 e 2026.

No FUNPREV, o resultado atuarial permaneceu positivo ao longo

do periodo analisado, porém em trajetoria de reducao (de 18,0 para 7,7 e depois 5,0

bilhdes de reais), o que reflete principalmente a redugdo dos ativos garantidores e o

aumento da reserva matematica total. Em 2026, essa reducdo dos ativos
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garantidores € intensificada pela queda no valor estimado da monetizagédo do IRRF,
impactada pela Lei n° 15.270, de 2025, que ampliou a iseng¢ao do imposto de renda

e reduziu a arrecadagao esperada.

No FUNFIN, o resultado atuarial permaneceu fortemente negativo
ao longo do periodo analisado (-94,7, -82,5 e -82,9 bilhdes de reais), determinado
pela combinagdo de ativos muito reduzidos com reservas matematicas elevadas. A
queda da compensacao previdenciaria a receber reduz ainda mais a capacidade de
compensagao do déficit. Apesar da melhora em 2025, o resultado volta a se
deteriorar em 2026, o que evidencia a persisténcia do desequilibrio estrutural.

Ressalta-se que o FUNFIN n&o recebe aportes relativos ao IRRF.

COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E
EXECUTADAS

O Quadro 9 exibe a evolugdo das receitas e despesas
previdenciarias realizadas e estimadas do FUNPREV e do FUNFIN. A comparacgao
abrange os exercicios de 2023 a 2025, periodo para o qual os dados estdo
consolidados e disponiveis. O exercicio de 2026 nao foi incluido nesta analise, uma
vez que os dados de execugdo orcamentaria ainda se encontram em fase de

apuracao e somente serao consolidados ao término do exercicio.

Os valores estimados foram obtidos a partir dos Relatérios da
Avaliagao Atuarial, enquanto os valores executados foram extraidos dos Relatérios
Resumidos da Execugdo Orcamentaria. O objetivo desse comparativo € avaliar a
precisdo das projecdes atuariais, identificar possiveis desvios e, a partir da
previsibilidade orgcamentaria, subsidiar o aprimoramento do planejamento financeiro

dos fundos.
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Quadro 9 — Receitas e despesas previdenciarias realizadas e estimadas, por fundo

(em R$ milhdes)

FUNPREV FUNFIN
RUBRICA
2024 2025 2024
Receitas previdencidrias 1.936,3 2.546,7 3.185,3 6.669,6 6.940,8 6.282,6
(valor realizado)
REEEIES HOUE S 2 1.933,8 1.958,7 3.264,3 5.761,4 6.100,7 5.487,1
(valor estimado)
Realizado/Estimado (%) 100,1% 130,0% 97,6% 115,8% 113,8% 114,5%
PR RS IOV ETE LT 25 6.343,5 6.427.9 7.681,8 6.515,5 6.974,8 6.237,3
(valor realizado)
Despesas previdenciarias 58124 6.377,4 8.157,5 6.589,8 7.3745 6.249,7
(valor estimado)
Realizado/Estimado (%) 109,1% 100,8% 94,2% 98,9% 94,6% 99,8%

Fonte: Relatérios da Avaliagdo Atuarial de 2023, 2024 e 2025 e Relatérios Resumidos da Execugéo
Orcamentaria de 2023, 2024 e 2025.

O indicador Realizado/Estimado expressa a relagao entre as
receitas efetivamente arrecadadas ou despesas empenhadas e os valores de

receitas e despesas previstos nos Relatorios da Avaliacdo Atuarial.

No FUNPREV, observa-se progressiva convergéncia entre
valores realizados e estimados, embora ainda com oscilagdes relevantes: nas
receitas, ha forte superacdo em 2024 (130,0%) seguida de ajuste em 2025 (97,6%),
indicando correcdo de expectativas; nas despesas, o desvio inicial acima do previsto
em 2023 (109,1%) é praticamente eliminado em 2024 (100,8%) e revertido em 2025
(94,2%). No FUNFIN, os indicadores mostram maior estabilidade, com receitas
consistentemente acima do estimado (115,8%, 113,8% e 114,5%) e despesas muito

préximas do previsto ao longo do periodo (entre 94,6% e 99,8%).

A convergéncia desses indices para o patamar de 100% é
relevante para o RPPS, pois sinaliza maior aderéncia entre as projegbes atuariais e
a execugado observada, de modo que sejam reduzidas as incertezas e seja

aprimorado o planejamento financeiro e atuarial.
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COMENTARIO FINAL

De modo geral, a analise evidencia dois comportamentos
bastante distintos entre os fundos. O FUNPREV apresenta trajetéria de expanséao da
base contributiva e manutencdo de superavit atuarial, porém acompanhada de
reducdo desse resultado e de maior volatilidade nas proje¢des, especialmente no
que se refere as receitas. J& o FUNFIN mantém um quadro estruturalmente
deficitario, com sinais de estagnacdo da base contributiva, mas com maior
previsibilidade orcamentaria. Essas diferencas refletem a natureza dos fundos apds
a revisdo da segregacao de massas, promovida pelo Decreto Municipal n° 64.144,

de 2025, e a redugao dos repasses de IRRF.

5. DADOS DOS SEGURADOS

Ao final do 2° trimestre de 2026, o IPREM registrou um total de
236.282 (duzentos e trinta e seis mil, oitenta e dois) segurados e beneficiarios
contribuintes, compreendendo servidores ativos, aposentados e pensionistas,

distribuidos conforme demonstrado na tabela a seguir:

Demonstrativo da Populagao de contribuintes do RPPS do 2° trimestre de 2026

1° trimestre 2026 2° trimestre de 2026 VARIACAO
ATIVOS 116.721 115.683 -0,89%
INATIVOS 97.745 97.755 0.01%
PENSIONISTAS 22764 22,344 0.35%
TOTAL 237.230 236.282 -0,18%

Fonte: Bazes junho/2026: Views Sigpec | Arquivo atuarial TCM junhe/2026) Arquivo atuarial CMSP fevereiro/2026
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Observa-se que, no periodo analisado, houve reducédo de 0,89%
no quantitativo de servidores ativos, acompanhada por um discreto aumento de
0,01% no numero de servidores inativos. Ja o grupo de pensionistas apresentou
crescimento de 0,35%.

Demonstrativo da Populagao de contribuintes do RPPS do 2° trimestre de 2026

M SERVIDORES ATIVOS
MAPOSENTADOS
M PENSIONISTAS

Fonte: Bases junho/2026: Views Sigpec | Arquivo atuarial TCM junho/2026| Arquivo atuarial CMSP fevereiro/2026

O numero total de segurados e beneficiarios acima mencionados
difere do quantitativo total informado no Relatério de Avaliagdo Atuarial referente a
Estatisticas do universo de segurado e beneficiarios do RPPS, que trata da
Evolugado da Situagao Atuarial, em razao da Avaliagdo Atuarial mencionar os dados
da base da reavaliagao de setembro de 2025 e o quantitativo neste item se referir ao
més de junho de 2026.

No decorrer do 2° trimestre de 2026, foram concedidas 665
(seiscentos e sessenta e cinco) aposentadorias e 258 (duzentos e cinquenta e oito)
pensbes por morte, totalizando 923 (novecentos e vinte e trés) beneficios

concedidos, conforme demonstrado a seguir:
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Beneficios concedidos 2° trimestre 2026
Beneficio Quantidade Media RS Total %
Aposentadorias 665 R% 6.546.,09 R% 4.353.152,52 72%
Pensdes 258 R% 6.585.73 RS 1.699.118.02 28%
Total 923 RS 13.131,82 RS 6.052.270,54 100%

Fonte: Sistema SIGPEC (abril 4 junho de 2026).

Os valores apresentados referem-se exclusivamente a
concessao inicial dos beneficios. No periodo analisado, o valor médio mensal das
aposentadorias concedidas foi de R$ 6.546,09. Enquanto o valor médio das pensdes
por morte atingiu R$ 6.585,73. Os valores séo referentes ao total de pensbes e ndo

a quantidade de pensionistas.

Na comparacao entre o 1° e o 2° trimestre de 2026, verifica-se
uma redugao de 46,02% no numero de aposentadorias concedidas e de 13,95% nas

concessdes de pensao por morte.

6. RECEITAS E DESPESAS

Os dados orcamentarios sao cumulativos no exercicio. Portanto, o
relatorio propde discorrer sobre as receitas e despesas do periodo de janeiro a
junho de 2026 dos Fundos Financeiro e Previdenciario e da Unidade Gestora do
RPPS (IPREM).

As receitas correspondem aos valores que sao arrecadados por

meio de:

e contribuicdo dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

e contribuicdo patronal de ativos;

¢ rendimento de investimentos;

e restituicdo do COMPREYV - RO;

e aportes periddicos ao RPPS; e

e demais Receitas Financeiras e Administrativas.
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Analise das Receitas

RECEITAS
IPREM FUMNPREW FUMFIMN
ITEM
RS Rep. % RS Rep. % RS Rep. %

Contribuicio do Servidor Civil Ativo B 0,005 167.125.665,86 4.31% 71402281302 | I3.81%
Contribuicio do Servidor Civil Inativo } 0,005 338.287.615,57 | 10,01% 34101355585 | 1137%
Contribuicdo do Servidor Civil - Pensionistaz . 0,005 41,445 401 59 1,07% 10.030.795,07 0,33%
Caontribuicdo Patronal - Servidar Civil Ativo . 0,00% 73736284238 19,01% 183253987164 &273%
Compensagdes Financeiras entre o RGPS e o RPP3 . 0,005 57.126.404 52 147% 19.665.708,32 0,66%
Remuneragdo dos Investimentos em Renda Fixa . 0,005 178.644.753 58 4 51% 30.874.549,91 1,03%
Aportes Periodicos - RPPS - LOM. - Art. 37§ 15 . 0,00% 2.303.613.175,25| 59,33% a 0,00%
Cwutras Receitas 1.367.614,35 | 100,00% 46421614 0,01% §27.798.28 0,02%

Total de Receitas | 1.367.614,89 | 100 ,00% 3.879.280.358,74 | 100,00% 2.998.776.200,09 | 100,00%
Fonte: Sisterna de Orcamento e Financas (S0F) - Boletim da Receita x Acompanhamento da Despesa

Na Unidade Gestora (IPREM), o item Outras Receitas
corresponde as receitas administrativas, como servicos, restituicdes, ressarcimentos,

inclusive de pessoal requisitado.

Do total das receitas arrecadadas no FUNPREV, as contribuicdes
patronais, dos pensionistas e dos servidores ativos e aposentados totalizam 34,39%;
as receitas da Compensacao Previdenciaria (COMPREV) e outras receitas, tais
como aluguéis, remuneragcao de investimentos em renda fixa, restituicdo de
beneficios previdenciarios, multas, juros, atualizacdo monetaria e amortizacdo de
empréstimos totalizam 6,09%. A arrecadagdo mais significativa (59,38%) esta
relacionada ao aporte dos valores referentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte -
IRRF para cobertura do déficit atuarial do RPPS, conforme dispbe o art. 37, § 15°
das Disposi¢cées Gerais e Transitorias da Lei Orgéanica do Municipio (incluido pela
Emenda n° 41/2021), conforme segue:
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Aportes Periodicos - RPPS - L.O.M. - Art. 37, §2 15
12 Semestre 22 Semestre
Més RS Més RS

ian/2s 234 428 925,51 jul/26 0,00
fey/26 373.348.724,12 agq 26 0,00
mar/26 3597 544.866,17 set/26 0,00
abr/2s 341 336.028,02 out/26 0,00
maif26 490.780.941,54 nay/26 0,00
jun/26 464.794.547,19 dez/26 0,00
Total 2.302.234.033,55 Total 0,00
TOTAL 2026 2.302.234.033,55

Fonte: Sistermna de Orgamento e Financas (S0F) - Razo da Arrecadagao

Os aportes periodicos sao receitas orgamentarias, cujos recursos
devem ser destinados, exclusivamente, ao pagamento de beneficios previdenciarios
dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario (FUNPREV). O controle destes
aportes é de responsabilidade da Unidade Gestora e deve ser apartado dos demais
recursos, a fim de evidenciar a vinculagcdo para qual foram instituidos. O orcamento

e execugao sao controlados pelo codigo de fonte 20.X.800.8012.

No que concerne ao FUNFIN, as receitas advindas das
contribuicdes patronais, dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas
corresponderam a 98,29% da receita total arrecadada, sendo a contribuicdo patronal
a de valor mais significativo. As outras receitas, correspondentes a 1,71%, referem-
se a Compensacgao Previdenciaria (COMPREV), remuneracao de investimentos em
renda fixa, restituicbes de beneficios previdenciarios, multas, juros e atualizagao

monetaria.

Analise da Despesa Orcamentaria empenhada

As despesas de 2026 estdo descritas no quadro a seguir:
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DESPESAS
IPREM - Orgdo Gestor RPPS - FUNPREV RPPS - FUNFIN
ITEM RS Rep. % RS Rep. % RS Rep. %
S;g:ﬁ:;g;as 0,00| 0,00%| 3.300.218.598,77| B86,70%| 2.834.912.367,77 95,86%
Beneficios de pensBes 000 D000%| 46474445616( 12,21%| 111.568.161,43 3,77%
Demais beneficios 0,00 D000%| 4137004300 109%| 1071815148 0,36%
lzz:d'ifggf;iﬂf“ﬁ“i“ 0,00| 0,00%| 3.806.333.098,93 | 100,00%| 2.957.198.720,69 100,00%
PASEP 13539.620,08| 2574% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Manutencio e Operacio 75.457.452,63| 4840% 7.200,00( 0,00% 1.950,00 0,00%
Pessoal 10.008.695,36| 19,03% 0,00 0,003 0,00 0,00%
Investimentos 0,00( 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Outras Despesas 3.590659,12| 6,83% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
;‘;‘;‘I:’I:;':if::s 52.586.427,19 | 100,00% 7.200,00| 0,00% 1.950,00 0,00%
Total de Despesas 52,586.427,19 | 100,00% | 3.806.340.298,93 | 100,00% | 2.957.200.670,69 100,00%

Fonte: Sistermna de Orgamento e Financas (S0F) - Acompanhamento da Despesa

As despesas do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
sdo aquelas relacionadas ao pagamento dos beneficios previdenciarios e aos custos

administrativos do Orgédo Gestor - IPREM.

Em relaggo ao Orgdo Gestor — IPREM, as Despesas
Administrativas correspondem a 100% dos gastos. Estes sdo compostos pelo
PASEP (Programa de Formacgdo do Patrimbénio do Servidor Publico), Folha de

Pagamento dos Servidores Ativos, Operagao das atividades, Investimentos e outros.

No tocante ao PASEP, o programa foi criado pela Lei
Complementar n° 8/1970, sendo unificado ao Programa de Integracéo Social (PIS)
por meio da Lei Complementar n° 26/1975, originando o Fundo PIS-PASEP. Foi
posteriormente regulamentado pelo Decreto n°® 4.524, de 17 de dezembro de 2002.

Salienta-se que o IPREM iniciou o pagamento da despesa mensal

com PASEP somente em 2015, em razdo da cassacao de liminar favorecendo a

Receita Federal do Brasil. Dessa forma, o montante do valor ndo pago relativo ao

periodo anterior a 2014 necessitou ser parcelado mediante acordo entre a Prefeitura

de Sao Paulo - PMSP e a Receita Federal do Brasil - RFB. Assim, o valor devido do

PASEP foi pago mensalmente, sendo o calculo baseado no total da Receita
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excluindo-se a Receita de Capital e a Contribuicdo patronal e o resultado

multiplicado por 1%.

Contudo, em virtude da promulgagdo do art. 6° da Emenda

Constitucional n°® 136/2025, extinguiu-se a obrigacdo de recolhimento da despesa

sobre as receitas dos regimes proprios de previdéncia social a partir da publicagéo

da Emenda.

Quanto ao item “Outras Despesas”, esta compreende a folha de
pagamento do pessoal ativo, encargos patronais (contribuigdo patronal ao
RPPS/RGPS), terceirizacdo de mao-de-obra e contratacdo de estagiarios, locagao
de imobveis, servicos diversos (tecnologia, consultoria, engenharia, vigilancia,
manutengao, transporte, consumo de agualluz/telefone, entre outros), compra de

materiais e equipamentos.

No FUNPREV, as despesas com Beneficios Previdenciarios
compreendem o pagamento de aposentadorias, pensdes e outras, sendo 86,70%

destinado ao beneficio de aposentadoria e 12,21% ao de pensdes.

No FUNFIN, a principal despesa do RPPS é o beneficio de
aposentadoria, que correspondeu a 95,98% do total de despesas do exercicio

enquanto pensdes comportou 3,79%.

O item “Demais Despesas” suportou menos de 1% das despesas
em cada Fundo e compreende as sentengas judiciais (requisicbes de pequeno
valor), despesas de exercicios anteriores, restituicdo de precatdrios pagos pela
Prefeitura e COMPREV.

Resultados Orgcamentarios

Considerando que o IPREM né&o possui, ainda, fonte de recurso
propria para arcar suas despesas, seu resultado orgamentario ainda é deficitario,

mas suportado por recursos do ente.
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IPREM

AFI.IHM;ED DO RESULTADO

5 RPPS FUNFIN RPPS FUNPREV IPREM
ORCAMENTARIO
Total das Receitas Realizadas 2.998.776.200,05 3.878.280.358.74 1.367.614,859
Total das Despesas Empenhadas 2.957 200,670,659 3.806.340.298,93 52.506.427,15
Resultado Orcamentario 41.575.529,40 72.940.059,81 -51.228.612,30
Fonte: Sistema de Orgamento e Financas (S0F) - Boletim da Receita x Acompanhamento da Despes
API.IHM;ED DO RESULTADO TOTAL RPPS

. RPPS FUNFIN RPPS FUNPREV

PREVIDENCIARIO (FUNFIN+FUNPREV)
Total das Receitas Previdencidrias
Realizadas 2.998.776.200,05 3.8759.280.358,74 6.878.056.558,83

Total das Despesas Previdenciarias
Empenhadas

2.957.200.670,65

3.806.340.298,93

6.7643.540.969,62

Resultado Orcamentario

41.575.529,40

72.940.059,61

114.515.589,21

Fonte: Sistema de Orgamento e Financas (S0F) - Boletim da Receita x Acompanhamento da Despesa

Apo6s apresentar ligeiro déficit no primeiro trimestre de 2026, tanto
o FUNFIN quanto o FUNPREV passaram a resultado positivo ao término de junho,

equalizando o déficit como esperado.

O déficit orgamentario apresentado pelo IPREM segue sendo

suportado pelos repasses financeiros da Administragao Municipal.

REPASSES FINANCEIROS

Conforme estabelece o Decreto Municipal n® 61.151, de 18 de
marco de 2022, enquanto nao for implantada a Taxa de Administracdo a cargo do
RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo, as despesas administrativas do
Orgéo Gestor (IPREM) s&o supridas com recursos do ente (Tesouro Municipal).
Assim, até o momento no exercicio 2026, o Tesouro transferiu para o IPREM R$
25.996.183,92.

Quanto ao RPPS, nao houve insuficiéncia e, portanto, ndo houve
repasses financeiros além dos ja demonstrados como receitas. Abaixo o resumo dos

repasses financeiros ja realizados no periodo:
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REPASSE FINANCEIRO
Més RPPS IPREM
jan/26 0,00 5.385.041,35
fey/26 0,00 2.974.145,32
mar/26 0,00 2.951.099,48
abr/26 0,00 4.322.045,59
mai/26 0,00 5.2759.833,79
jun/2e 0,00 5.083.217,39
ul/26 0,00 0,00
3g20/26 0,00 0,00
setf26 0,00 0,00
out/26 0,00 0,00
noy/26 0,00 0,00
dez/26 0,00 0,00
Repasse recebido 0,00 25.996.183,92
Repasse _ _
devolvido/concedido
ERRC AL " | 25.996.183,92
Concluséo

A partir das informagdes demonstradas, concluiu-se que o
comportamento das receitas previdenciarias no exercicio 2026 € compativel com o
pacote de politicas e medidas adotadas pela Administragdo Municipal em busca do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio, destacando a auséncia de
insuficiéncia financeira para o RPPS durante o Exercicio. As despesas
previdenciarias se mantém dentro do comportamento esperado. As despesas do
Orgéo Gestor s&o planejadas de forma a alcancar resultados mais eficazes com

economia de recursos para o ente.

7. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As atas e seus respectivos conteudos na integra, assim como as
deliberagbes dos orgaos colegiados, estdo disponiveis no Diario Oficial da Cidade -
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D.O.C. e na pégina eletronica do Instituto®. O ritual das reuniées dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos contribui
com o bom andamento dos processos do IPREM, trazendo maior garantia de que os

objetivos da instituigdo possam ser alcangados.

Para efeito de acompanhamento das decisbes tomadas no 2°

trimestre de 2026, apresentam-se os seguintes relatos:

Comité de Investimentos: No segundo trimestre de 2026, o

Comité de Investimentos tomou ciéncia dos Relatérios Mensais de Investimentos
apresentados pela Coordenadoria de Gestdo de Investimentos (CGl), os quais
demonstram a evolugdo das carteiras de investimentos dos fundos FUNFIN e
FUNPREV. Esses documentos indicam que as operacdes realizadas estdo em
conformidade com a Politica de Investimentos vigente, refletindo a aderéncia as
diretrizes estabelecidas para a gestdo dos recursos, bem como o panorama
econémico domeéstico e internacional, com destaque para indices e variaveis

macroecondmicas.

Ao longo do trimestre, foram realizadas trés reunides ordinarias
do Comité de Investimentos, aprovando os 3 (trés) conjuntos de Relatérios Mensais,
referentes aos periodos de abril a junho de 2026, com escopo na prestacdo de
contas dos planos constituidos do RPPS (FUNFIN, FUNPREV e IPREM) e dos
fundos de investimentos alocados, em conformidade com a Politica de Investimentos
vigente, bem como o panorama econdmico domestico e internacional, com destaque

para indices e variaveis macroeconémicas.

Ademais, durante suas reunibes, o Comité acompanhou a
evolucao da atividade econémica e das politicas cambial, fiscal (gastos do governo)
e monetaria (expectativas para inflagdo e taxa de juros) no Brasil. No cenario
internacional, monitoraram movimentagdes em conflitos geopoliticos e seus
impactos na balanga comercial, inflagdo e cambio domeéstico — As incertezas

geopoliticas observadas principalmente no Oriente Médio e no Indo-Pacifico

5> Disponivel em: https:/capital.sp.gov.br/web/iprem/w/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/308327
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gerando impactos sobre a inflagdo global e ampliando as oscilagdes nos mercados

financeiros.

Dando continuidade as agbes voltadas ao aprimoramento da
governanca e a adequada gestdo dos recursos, em conformidade com as diretrizes
da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, o Comité ratificou a estratégia de diversificagcao
institucional da carteira, buscando reduzir a concentragao dos investimentos em uma
Unica instituicdo financeira. Nesse sentido, foi destacada a aplicagdo de R$
32.000.000,00 (trinta e dois milhdes de reais) no fundo Caixa Topazio, conforme

deliberacao previamente aprovada.

Os membros enfatizaram que a alocagdo na Caixa Asset foi
motivada pela busca de maior equilibrio na distribuicdo dos recursos entre
instituicdes financeiras publicas, preservando os principios de seguranga, liquidez e
aderéncia a Politica de Investimentos. Destacou-se, ainda, que o fundo selecionado
apresenta caracteristicas compativeis com os produtos ja mantidos na carteira,
especialmente aqueles administrados pelo Banco do Brasil, possuindo benchmark e
perfil de retorno semelhantes. Dessa forma, a estratégia permitiu ampliar a
diversificacao institucional sem promover alteracbes relevantes na exposi¢cao ao
risco ou nos objetivos de rentabilidade do Instituto, mantendo parte dos recursos sob
gestdao da BB Asset e distribuindo os investimentos de forma mais equilibrada entre

as duas instituigdes.

Conselho Deliberativo: No 2° trimestre de 2026 foram realizadas

3 (trés) reunides ordinarias. Os principais assuntos tratados foram: atualizacdo do
Relatoério Gerencial de contabilidade, referente aos meses de setembro e
outubro/2025; Boletim Estatistico do Regime Proprio de Previdéncia Social
(BERPPS) do Municipio de Sao Paulo; Demonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasses - DIPR; Relatérios mensais da carteira de
Investimentos; Demonstragdes Contabeis do IPREM, FUNPREV e FUNFIN e os
Demonstrativos Fiscais; Apuragéo de suficiéncia/insuficiéncia financeira de recursos
para o pagamento das folhas dos aposentados e pensionistas vinculados ao Fundo

Financeiro - FUNFIN e ao Fundo Previdenciario; Demonstracbes Contabeis
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Aplicadas ao Setor Publico - DCASP's do Fechamento do Exercicio 2025
(dezembro/2025) e os Demonstrativos Fiscais da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF do 6° bimestre/2025; Relatério de Controle Interno - RCI 01/2026.Todas as

reunides foram presididas pelo Sr. Everaldo Guedes de Azevedo Francga.

Conselho Fiscal: No referido periodo, o Conselho Fiscal realizou

04 (quatro) reunides, sendo 03 (trés) ordinarias e 01 (uma) extraordinaria. Entre os
principais temas apreciados e deliberados, destacam-se: Demonstragdes Contabeis
do IPREM, do FUNPREV e do FUNFIN, bem como dos respectivos Demonstrativos
Fiscais; Boletim Estatistico do Regime Préprio de Previdéncia Social (BERPPS) do
Municipio de Sao Paulo; Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR; Demonstragcées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP's
do Fechamento do Exercicio 2025 (dezembro/2025), bem como os Demonstrativos
Fiscais da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF do 6° bimestre/2025; Relatério de
Governancga Corporativa - RGC 01/2026, relativo ao 1° trimestre de 2026; Relatorios
mensais da Carteira de Investimentos; Apuracdo de suficiéncia/insuficiéncia
financeira de recursos para o pagamento das folhas dos aposentados e pensionistas
vinculados ao Fundo Financeiro - FUNFIN e ao Fundo Previdenciario - FUNPREV do
RPPS do Municipio de Sao Paulo; Relatério de Controle Interno - RCI 01/2026.

Todas as reunides foram presididas pela Sra. |zabella Neves Tominaga.

Diretoria_Executiva: Foram realizadas 3 (trés) reunides

ordinarias e 2 extraordinarias no periodo de abril a junho de 2026. As principais
pautas abordaram entre outros assuntos: Implantagdo da governanga de dados e
criacdo de painel unificado de indicadores institucionais; Aprovagao da minuta de
Instrugdo Normativa sobre pensao por morte para beneficiarios invalidos ou com
deficiéncia grave, intelectual ou mental; Atualizagcdo do Plano de Capacitacdo 2026
para adequacado ao Pro-Gestao RPPS, com inclusdo de novos cursos; Discussao
sobre a renovagado do contrato de apoio a implantagdo de solugdes tecnoldgicas
(Contrato n° 007/IPREM/2023); Revisdo da Portaria de Algadas da Coordenadoria

de Gestao de Investimentos; Apresentacdo dos resultados das trilhas de
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economicidade em pensdes, com economia gerada pela revisdo de beneficios;
Aprovacgao do Plano de Gestao de Riscos para a Integridade (PGRI), alinhado ao
Programa de Integridade e Boas Praticas da CGM; Definicdo de metodologia de
apetite e tolerancia a riscos e apresentacado do ciclo de avaliacdo de riscos do
IPREM; Aprovagado da minuta da Portaria do Plano Anual de Contratagbes (PCA)
2027 e respectivo cronograma de elaboragao; Discussao sobre o abono anual da
Camara Municipal de Sdo Paulo (CMSP), concluindo-se que nédo possui natureza
previdenciaria e que o IPREM buscara ressarcimento dos valores pagos;
Apresentagdo e aprovagao do Relatério de Governanga Corporativa (RGC) do 1°
trimestre de 2026, incluindo resultados de investimentos, situagédo atuarial, contratos
e atendimento ao publico; Aprovacédo da Instru¢cdo Normativa que regulamenta a
revisdo periddica das aposentadorias por incapacidade permanente; Analise e
aprovacgao da renovagao do contrato com a Stefanini Consultoria e Assessoria em
Informatica S/A, com avaliacdo da necessidade de redimensionamento do contrato;
Padronizacado do fluxo para anadlise de portarias, decretos, instrugbes normativas e
prorrogagdes contratuais antes da deliberacdo da DIREX; Discusséo sobre a criagéao
de um Grupo/Comissdo Permanente para aprimorar os fluxos de decisdo e a
integragado entre as areas; Definicdo de procedimento para analise prévia de temas
antes das deliberacbes da DIREX; Debate sobre fiscalizacdo, validagdo e
monitoramento dos contratos administrativos; Reforco da necessidade de maior
transparéncia, acompanhamento das entregas contratadas e comunicagao interna

entre as areas.

8. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Os dados orgamentarios sdo cumulativos no exercicio. Portanto, o
relatério propde evidenciar a Gestdo Orgamentaria e Financeira do periodo de
janeiro a junho de 2026. Sera apresentado o resultado orgamento dos Fundos
Financeiro e Previdenciario e da Unidade Gestora do RPPS (IPREM).
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O processo orgamentario € uma atividade de gestdo relevante
para a realizagao dos eventos e a fluidez das atividades do IPREM, com a finalidade
de gerir a realizagdo das atividades do Instituto, apresentando o desempenho e
revelando a eficiéncia na gestdo dos recursos. Um bom parametro nas analises
orcamentarias, de maneira geral, € o acompanhamento da utilizagdo dos recursos,
tomando como ponto de partida os valores previstos no orgamento, para que a

previsdo das receitas e das despesas seja a mais proxima da realidade.

Assim, a analise é util para identificar itens cujas variagdes devam
ser analisadas em profundidade e serve de parametro para novas avaliacbes das

previsdes a serem adotadas na pega orgamentaria.

Vale ressaltar que os valores de despesas, inclusive o pagamento
de beneficios, apés a Lei que instituiu a criacdo dos Fundos Previdenciarios -
FUNFIN e FUNPREV, foram suportados por Receitas de Contribuicbes dos
Segurados, Receitas de Contribuicdes Patronais e Aporte para Cobertura do Déficit
Atuarial com recursos do Imposto de Renda arrecadado no municipio (FUNPREV).
Depois de decréscimos acentuados da insuficiéncia financeira em relacdo aos
exercicios anteriores, o resultado agora é positivo, ou seja, ndo houve insuficiéncia

financeira para pagamento dos beneficios.

A seguir, segue o estudo orgamentario relativo aos valores

acumulados de janeiro a junho de 2026, iniciando pela analise das receitas:
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IPREM

RECEITAS RPPS FUNFIN
ORGAMENTARIAS Previsdo Atualizada | Receita Realizada | % Realizado

Receitas Correntes () 6.888.443.844 00 2.8998.776.200.09 4404
Contribuigoes 6.785.490.956,00 2.847 624.982 22 43%
Receita Patrimonial 44.501.930,00 30.874.645.91 G90g
Receita de Senvigos 0.00 0.00 (%4
QOutras Receitas Correntes 58.050.958,00 20.276.067,96 3504
Receitas de Capital (1) 0.00 0.00 (%4
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0%
Amnrtfiza_n;éu:u de 0.00 0.00 1%
Empréstimos

COutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0%
Total das Receitas 6.888.443.844,00| 2.998.776.200,09|  44%
(D= 1+10)

RECEITAS RPPS FUNPREV
ORCAMENTARIAS %
Previsao Atualizada | Receita Realizada i
Realizado

Receitas Correntes (1] 8.746.084.956,00 3.879.118.444.44 4454
Contribuigoes 2.905.998.934,00 1.334.244.330,16 A6%
Receita Patrimonial 244 .785.016,00 180.249.081,66 745
Receita de Servigos 1.000,00 0,00 054
Clutras Receitas Correntes 0.995.300.006,00 2.364.625.032 62 42%
Receitas de Capital (1) 35.655,00 161.914,30 408
Alienagao de Bens 0,00 0,00 054
Amortizagéo de 38.699,00 161.914,30|  418%
Empréstimos

Cutras Receitas de Capital 1.000,00 0,00 094
Total das Receitas 8.746.124.655,00| 3.879.280.358,74|  44%

{HD)=(1+11)
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IPREM

RECEITAS TOTAL RPPS (FUNFIN + FUNPREV)
ORCAMENTARIAS %
Previsao Atualizada Receita Realizada i
Realizado
Receitas Correntes (l) 15.634.528.800.00 6.877.894.644 53 4434
Contribuigoes 9.691.485.890.00 4.281.869.312,38 A%
Receita Patrimonial 289.686.946,00 211.123.731,57 73%
Receita de Servigos 1.000,00 0,00 0%
Clutras Receitas Correntes 5.653.350.964,00 2.384.901.600,58 A2%
Receitas de Capital {I1) 39.695,00 161.914.30 A08%
Alienacio de Bens 0,00 0,00 0%a
Amartizagdo de 38.699,00 161.914,30|  418%
Empréstimos
QOutras Receitas de Capital 1.000,00 0,00 0%
Vol Tl 15.634.568.499,00| 6.878.056.558,83|  44%
{=(1+11)
. IPREM
RECEITAS ORCAMENTARIAS
Previsao Atualizada | Receita Realizada %
Realizado

Receitas Correntes (1] 3.131.331.00 1.367.614.89 4494
Contribuigoes 0,00 0,00 0%
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0%
Receita de Servigos 1.705.000,00 648.783,84 38%
Cutras Receitas Correntes 1.426.331.00 718.831,05 al%
Receitas de Capital (I1) 0,00 0,00 0%
Alienacio de Bens 0,00 0,00 0%
menrtfiza_u;él:n de 0.00 0.00 0%
Empréstimos
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0%
Total das Receitas 3.131.331,00 1.367.614,89|  44%

(H)=(1+11)

Fonte: Sistema de Orgamento e Financas (S0F) - Beletim da Receita

A analise das receitas arrecadadas de janeiro a junho de 2026

previsto para o periodo (560% do total previsto para o exercicio).
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Segue sendo destaque na analise a arrecadacdo de Receita
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Patrimonial, tendo sido realizada ja 73% do previsto para o exercicio.

Vale ressaltar, ainda, que o Instituto ndo possui uma fonte
significativa de recursos préprios para manutengcdo das atividades, sendo estas

suportadas por repasses financeiros do Municipio.

Quanto as despesas, seguem dispostas nas tabelas a seguir:

. RPPS FUNFIN RPPS FUNPREV
OESPESAS ORGAMENTARIAS Orgado Atualizado | Despesa Empenhada | Orcado Atualizade | Despesa Empenhada
Despesas Comentes (V) 5.5088.443.844,00 2.857.200.670,68 8.746.124.655,00 3.806.340.298,93
Cutras Despesas Correntes 11.987.247,00 5.502.433,85 33.239.087,00 24.124.350,44
Pessoal e Encargos Sociais §.6876.456.597,00 2.953.698.236,84 8.712.885.568,00 3.782.215.945,4%
Despesa de Capital (V) 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Total das despesas (V1) = [IV +V) 6.886.443.844,00 2,957.200.670,69 | 8.7465.125.655,00 3.806.340.298,93

. TOTAL RPPS (FUNFIN + FUNPREV) IPREM
DESPESAS ORCAMENTARIAS
Orgado Atualizado | Despesa Empenhada | Orgado Atualizade | Despesa Empenhada
Despesas Comentes (V) 15.634.568.499,00 5.763.540.969,62 127.141.028,64 45.005.768,07
Outras Despesas Correntes 45.226.334,00 27.626.784,29 103.950.004,25 38.597.072.71
Peszoal e Encargos Sociais 15.580,342.165,00 5.735.914.185,33 23.191.025.38 10.008.595,38
Despesa de Capital (V) 1.000,00 0,00 4,454,348, 74 3.590.659,12
Investimentos 1.000,00 0,00 4,454, 348,74 3.590.659,12
Total das despesas (VI}=(IV+V) | 15.634.569.499,00 6.763.540.969,62 131.595.378,38 52.596.427,19

Fonte: Sistema de Orgamento e Financas (S0F) - Acompanhamento da Despesa

A partir do confronto das receitas e despesas, apura-se o

resultado orgamentario das entidades:

5 TOTAL RPPS
APURACAD DO RESULTADO RPPS FUNFIN RPPS FUNPREV IFREM
¢ (FUNFIN+FUNPREV)
Total das Receitas - Realizadas (111} 2.8098.776.200,08| 3.875.280.358,74 G.878.056.558,83| 1.367.614.89

Total das Despesas - Empenhadas (V1)

2.857.200.670,69

3.806.340.2598,93

6.753.540.969,62

52.506.427,19

Resultado Orgamentario

41.575.529,40

72.940.059,81

114.515.589,21

51.228.812 .30

Fonte: Sistema de Orgamento e Financas [30F) -

Boletim da Receita x Acompanhamento da Despesa
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Apos apresentar ligeiro déficit no primeiro trimestre, tanto o
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FUNFIN quanto o FUNPREV passaram a resultado positivo, equalizando o déficit

como esperado.

O déficit orgamentario apresentado pelo IPREM segue sendo

suportado pelos repasses financeiros da Administracdo Municipal.

Restos a Pagar

No exercicio 2026, dos R$ 7 milhdes inscritos em Restos a pagar
(processados e nao processados) em 2025, cerca de 87% foram efetivamente pagos

e 12,36% foram cancelados:

MOVIMENTACAOD DE RESTOS A PAGAR 2025/2026
EMPRESA Inscrito Pago % Pago Cancelado | % Cancelado
IPREM 4.460.445,24 | 3.588.821 35 B046%| 87152389 19,54%
FUNPREV 2.093.788,52 | 2.083.031,93 99,96% 756,59 0,04%
FUNFIN 509.739,95( 508.772.50 99,81% BE7 45 0,19%
TOTAL 7.063.973,71| 6.190.725,78 B7.64% | B73.247,93 12,36%

Fonte: Sistema de Orcamento e Financas [30F) - &companhamento de Restos a Pagar

A eficiéencia da gestdo orcamentaria fica ainda mais evidente
quando comparado ao exercicio anterior, onde apenas 48% dos restos inscritos

foram pagos de fato contra os 87% neste exercicio.

MU‘H’IMEMAC.E.D DE RESTOS A PAGAR 20242025
EMPRESA Inscrito Pago % Pago Cancelado % Cancelado
IPREM 11.255.331,65| 7.404.218,50 65,78% 3.851.113,15 34.22%
FUNPREV 13.201.760,60| 5.327.0&6717 40,35% 7.574.653,42 59,65%
FURNFIN 5.768.738,23| 192037718 33,28% 3.548.361,05 66,71%
TOTAL 30.225.830,48 | 14.651.662,85 48, 47% 15.574.167 .63 51.53%
Fonte: Sisterna de Orcamento e Financas (S0F) - Acompanhamento de Bestos a Pagar
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Compensacao Financeira

A Divisao de Compensacao Previdenciaria atua simultaneamente
na gestao das receitas e despesas decorrentes da compensacgéo previdenciaria, em
conformidade com a legislagdo vigente (Decreto n° 10.188, de 2019 e Portaria MPS
n° 1.400, de 2024), observando rigorosamente os prazos estabelecidos para analise
dos requerimentos, evitando a incidéncia de multas e juros diarios decorrentes de
eventuais atrasos. As analises de requerimentos de despesas (RI) sao efetuadas em
estrita observancia a ordem cronoldgica da fila de analises disponibilizadas no
sistema COMPREV/DATAPREV. Quanto as receitas, sua efetivacdo depende
exclusivamente da atuagao e da analise dos outros Regimes e/ou Entes Federativos,
0s quais também seguem a ordem cronoldgica dos requerimentos que foram
enviados, tratando-se de uma sistematica determinada pelo préoprio sistema
COMPREYV (trava do sistema).

Os prazos para analise dos requerimentos foram estabelecidos

pelo Decreto e Portaria acima citados, conforme segue:

Art. 45. Os requerimentos de compensacao financeira encaminhados
pelos regimes instituidores deverdo ser analisados pelos regimes de
origem nos seguintes prazos estabelecidos pelo CNRPPS, nos
termos do art. 8° da Lei n® 9.796, de 1999, e do § 8° do art. 11 do
Decreto n® 10.188, de 2019:

| - mil e oitenta dias, em 2022;
Il - quinhentos e quarenta dias, em 2023;
Il - trezentos e sessenta dias, em 2024;

IV - trezentos e sessenta dias, em 2025; e (Redagdo dada pela
Portaria MPS n° 3.717, de 29/11/2024)

Original: IV - cento e oitenta dias, em 2025; e

V - trezentos e sessenta dias, em 2026. (Redagéo dada pela Portaria
MPS n° 3.717, de 29/11/2024)

Original: V - noventa dias, a partir de 2026.

E importante salientar que a Divisio de Compensacéo

Previdenciaria deste Municipio vem desenvolvendo suas atividades em observancia

aos prazos legais vigentes, os quais, para o ano 2026 correspondem a 360 dias para

analise dos requerimentos. No entanto, no que se refere as analises de processos
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vinculados ao RGPS, néo é possivel assegurar que a quantidade de dias pendentes
apresentada reflita com exatidao a situagao real dos requerimentos, razao pela qual

a retomada dessas analises esta sendo realizada de forma gradual e criteriosa.

Acdo 4980 Compensagao Financeira - Outros Fundos de

Previdéncia.

Foram apuradas as quantidades de Requerimentos Enviados,
Aguardando Anadlise, Deferimentos e Ativos (Em Compensagado), separados
entre INSS e RPPS. Para cada uma das situacdes elencadas, foi realizado um
estudo comparativo entre os dados apurados no segundo trimestre de 2026 e
aqueles registrados nos anos anteriores.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
2021 2022 2023 2024

IPREM/INSS Parcial 2026

Aguardando anélise 13,609 4,758 10,888 8,698 14,492 17,037
Deferimentos 6 2,218 1,730 1,200 1,412 567
Requerimentos ativos 20,897 22,644 24,050 24,458 24,468 23,722

IPREM/RPPS Parcial 2026
1,743 2,476 11,754 823

827 4,740 4,679 2,552 11,575 11,782
Deferimentos - 18 352 1,089 1,238 42
Requerimentos ativos - 71 2,127 1,459 2,698 2,738

No segundo trimestre de 2026, foram encaminhados 823
(oitocentos e vinte e trés) requerimentos ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) e 3274 (trés mil, duzentos e setenta e quatro) requerimentos ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), totalizando 4097 (quatro mil e noventa e sete)

requerimentos enviados entre ambos os regimes.

Nota-se um aumento expressivo no volume de requerimentos
encaminhados ao RGPS em relagdo a 2025 (341%). Esse resultado decorre do
acumulo de processos gerado pela priorizagdo da andlise e do envio dos
requerimentos destinados aos RPPS no ano passado, em razao da proximidade do

prazo de prescri¢ao encerrado em dezembro daquele ano.
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Ainda no periodo em analise, verifica-se que, do total de 17.037
(dezessete mil e trinta e sete) requerimentos do RGPS que se encontravam
aguardando analise, 567 (quinhentos e sessenta e sete), correspondentes a pouco
mais de 3,3%, foram deferidos. Ja no RPPS, houve o deferimento de 42 (quarenta e
dois) requerimentos, o que representa 0,3% do total de requerimentos que estavam

aguardando analise no periodo.

E importante destacar que a quantidade de requerimentos
pendentes de analise € dindmica, em razdo do ingresso diario de novos
requerimentos e da conclusdo das analises realizadas pela Divisdo de
Compensacao Previdenciaria. Além disso, o quantitativo é influenciado pelas
tratativas decorrentes do cumprimento de exigéncias e pelo recebimento continuo de
novos requerimentos. Por esse motivo, é natural que haja oscilagdes mensais no

numero de requerimentos, podendo aumentar ou diminuir ao longo do periodo.

Em relagdo aos requerimentos ativos, estes sao processados com
pagamentos mensais. Observa-se que no segundo trimestre de 2026, a maior parte
desses requerimentos encontra-se vinculada ao RGPS, totalizando 23.722 (vinte e
trés mil, setecentos e vinte e dois) solicitacbes. Tal cenario mantém a tendéncia

observada nos exercicios anteriores.

INSS
Deferidos % Total Arrecadado %
2021 RS 126,838.87 - RS 75,096,071.22 -
2022 RS 66,375,168.82 52330% RS 151,817,399.55 202%
2023 RS 74,732,090.98 113% RS 158,976,448.95 105%
2024 R$ 48,203,846.51 65% R$ 148,443,241.60 93%
2025 RS 60,854,155.23 126% RS 131,558,147.31 89%
Parcial 2026 R$ 30,226,591.26 50% RS 55,807,784.06 42%
RPPS
Deferidos % Total Arrecadado %
2021 RS- - RS - -
2022 RS 65,273.36 - RS 85,240.48 -
2023 RS 5,705,002.87 8740% RS 6,552,456.49 7687%
2024 RS 14,238,853.03 250% RS 18,011,596.91 275%
2025 R$ 24,301,273.21 171% R$ 34,000,975.61 189%
Parcial 2026 RS 732,892.17 3% RS 6,456,079.15 19%

69

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



IPREM

No segundo trimestre de 2026, considerando os requerimentos
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vinculados ao RGPS, observa-se o deferimento de processos que totalizam R$
30.226.591,26, valor que representa aproximadamente 50% de tudo o que foi
deferido ao longo de 2025. Como resultado, foi arrecado até o momento o montante
de R$ 55.807.784,06, considerando os recursos destinados ao FUNPREV e ao
FUNFIN.

Com relagdo ao RPPS, se compararmos o segundo trimestre de
2026 com o ano anterior, nota-se uma arrecadacdo ainda timida, totalizando R$
6.456.079,15. Contudo, a expectativa € de crescimento significativo no segundo
semestre, considerando que os requerimentos encaminhados em grande volume
durante o ano de 2025 deverao comecgar a ser analisados pelos respectivos entes,

refletindo positivamente nos valores arrecadados.

FUNFIN

Deferidos Total Arrecadado Deferidos Total Arrecadado
2021 RS 126,838.87 R$ 75,096,071.22 - -
2022 RS 32,689,499.23 R$52,512,396.23 RS 48,951.00 RS 66,751.52
2023 RS 22,010,756.15 RS 40,322,763.82 RS 4,839,634.35 RS 5,559,888.61
2024 RS 17,479,188.59 R$ 40,326,687.81 RS 8,492,799.43 RS 11,281,619.29
2025 RS 22,272,962.29 RS 36,223,287.94 RS 13,738,708.18 | RS 18,486,315.87
Parcial 2026 RS 8,167,664.72 R$ 15,119,122.04 RS 355,415.69 RS 3,399,769.23
FUNPREV FUNPREV
“ Deferidos Total Arrecadado Deferidos Total Arrecadado
2021 - - - -
2022 RS 33,685,669.59 RS 99,305,003.32 RS 16,322.36 RS 18,488.96
2023 R$52,721,334.83 | R$118,653,685.13 RS 865,368.52 RS 992,567.88
2024 RS 30,724,657.92 | RS 108,116,553.79 RS 5,746,053.60 RS 6,729,977.62
2025 RS 38,581,192.94 RS 95,334,859.37 RS 10,562,565.03 | RS 15,514,659.74
Parcial 2026 RS 22,058,926.54 R$ 40,688,662.02 RS 377,476.48 RS 3,056,309.92

A tabela apresentada permite a analise dos

totais de

requerimentos deferidos e dos valores arrecadados, segregados por fundo e regime
previdenciario. Os dados demonstram que, em todos os periodos avaliados, o
FUNPREV, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), mantém a

tendéncia de arrecadagao superior quando comparado ao FUNFIN e aos
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requerimentos vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
Observa-se, também, um desempenho positivo nos valores relacionados aos
requerimentos deferidos pelo RGPS, especialmente no FUNPREV, no segundo
trimestre de 2026, em comparacédo ao ano anterior. No que se refere ao RPPS, os
numeros ainda sdo menos expressivos, com expectativa de avango no decorrer do

ano.

Por fim, destaca-se que o histérico apresentado foi elaborado com
base nas informacbes dos Relatorios extraidos mensalmente dos sistemas
COMPREV/DATAPREV e BGCOMPREV. Cabe salientar que o COMPREV adota o
regime de competéncia, razdo pela qual os valores deferidos nao sao
necessariamente arrecadados no mesmo periodo de sua concessdo. Os
pagamentos dos valores sdo efetuados até o 5° dia util do més subsequente ao
fechamento da folha do COMPREV, que ocorre no més seguinte ao da respectiva

competéncia.

A Divisdo de Gestdo Administrativa € responsavel pela gestao
contratual do Instituto, tendo como finalidade acompanhar o cumprimento das
obrigacdes assumidas durante todo o periodo de vigéncia dos contratos, de modo a
assegurar a fiel observancia de todas as clausulas pactuadas. Atua com foco na
eficiéncia operacional e na mitigagdo de riscos, observando a segurancga juridica,

com regras claras e bem definidas.

Nesse contexto, registra-se que o IPREM encerrou o 2° trimestre

de 2026 com 33 (trinta e trés) contratos vigentes, distribuidos da seguinte forma:

e 02 (dois) contratos por escopo, totalizando R$ 114.209,90.

e 24 (vinte e quatro) contratos de servigos continuos com
pagamento mensal, com valor fixo e valor variavel mediante
demanda, totalizando R$ 35.691.615,88.

e (7 (sete) contratos por demanda com pagamentos eventuais,
totalizando R$ 253.872,27.
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Dessa forma, o montante global dos contratos, considerando

suas respectivas vigéncias, corresponde a R$ 36.059.698,05.

Ressalta-se que o presente relatério se refere exclusivamente
aos Termos de Contrato vigentes, ndo sendo considerados para contabilizag&o
outros instrumentos contratuais que néo geram despesas ao IPREM, tampouco
aquisigdes ou contratagdes realizadas por meio de Notas de Empenho ou Termos de

Convénio.

Informa-se, ainda, que os contratos possuem prazos variados de
12, 24, 30, 36 e até 60 meses, contudo, para fins deste relatério e em conformidade
com as diretrizes da nova gestao, foi considerada a soma do montante global de
acordo com a vigéncia de cada contrato.

No més de maio de 2026, foi celebrado 1 (um) novo contrato e
no periodo compreendido de abril a junho de 2026, foi encerrado 01 (um) contrato

em razao do término da vigéncia.

Novos contratos firmados pelo IPREM no 2° trimestre de 2026

CONTRATO 02/IPREM/2026 - GONCALVES DA SILVA & SOUZA LTDA

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos
continuados de copeiragem, com disponibilizagdo de 1 (um) posto de copeira, em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes pela contratada e sem
fornecimento de insumos, para atendimento ao Gabinete da Superintendéncia do Instituto
de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM.

Vigéncia: O prazo de execugdo do contrato tera a duragédo de 12 (doze) meses, contados a
partir de 13/05/2026, data da emissé&o da Ordem de Inicio dos Servigos (OIS).

Inicio da Vigéncia: 13/05/2026

Término da Vigéncia: 12/05/2027

Valor Total em Reais: R$ 62.227,08 (sessenta e dois mil duzentos e vinte e sete reais e
oito centavos)

Processo SEI: 6310.2026/0002303-7
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Contratos encerrados pelo IPREM no 2° trimestre de 2026

CONTRATO 007/IPREM/2022 - EMPRESA CHAVEIRO & CARIMBO KADU LTDA

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa para Prestagdo de Servigcos de Chaveiro e
Confecgdo de Carimbos, sendo que os mesmos deverdo ser executados conforme as
necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Inicio da Vigéncia: 27/06/2022

Término da Vigéncia: 26/06/2026

Valor Total em Reais: R$ 16.843,15 (dezesseis mil oitocentos e quarenta e trés reais e
quinze centavos).

Processo SEI: 6310.2022/0001341-7

Observagoes

CONTRATO 03/IPREM/2024 - INSTITUTO NACIONAL DE ANALISES E PESQUISAS
LTDA

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos
de avaliagdo ambiental.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Inicio da Vigéncia: 15/04/2024

Término da Vigéncia: 14/04/2026

Valor Total em Reais: R$ 194.040,95 (cento e noventa e quatro mil e quarenta reais e
noventa e cinco centavos)

Processo SEI: 6310.2023/0005721-1

Nota Explicativa: O Contrato n°® 03/IPREM/2024 terminou oficialmente neste 2° trimestre.
Ele ndo foi somado a quantidade de contratos deste periodo porque seu encerramento ja
havia sido informado no relatério do 1° trimestre.

CONTRATO 05/IPREM/2024 - FUNDAGAO CARLOS CHAGAS

Objeto do contrato: Prestacao de Servicos Técnicos Especializados para realizagcao de
concurso publico a ser promovido pelo contratante, para provimento efetivo de cargos vagos
da carreira de Analista de Previdéncia, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP.

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses
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Inicio da Vigéncia: 12/06/2024

Término da Vigéncia: 11/06/2026 (O encerramento do cronograma do concurso publico
ocorreu em 20/12/2024)

Valor Total em Reais: R$ 98,75 (noventa e oito reais e setenta e cinco centavos) -
mediante a cobranca de taxa de inscricao

Processo SEI: 6310.2024/0001050-0

Nota Explicativa: O Contrato n° 05/IPREM/2024 nao foi incluido nos relatérios do 1° e 2°
trimestres por se tratar de um instrumento que ndo gera despesas ou custos financeiros ao
IPREM. Contudo, a vigéncia do contrato terminou oficialmente no 2° trimestre.

O site da transparéncia do IPREM?® constitui uma ferramenta
acessivel aos segurados, por meio da qual é possivel obter diversas informagdes
relevantes sobre o Instituto, previstas na legislagdo vigente. Entre os conteudos
disponibilizados, destacam-se as atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos, os dados relativos a carteira de investimentos, o
cronograma da folha de pagamento, informacdes sobre a ouvidoria, contas publicas,
legislacdo, Boletins  Estatisticos  (BERPPS), Governangca  Corporativa,
Demonstrativos de Informagbdes Previdenciarias e Repasses (DIPR), COMPREYV,
Certiddo de Tributos e Divida Ativa, Acordaos do Tribunal de Contas, Estudos
Atuariais, Balango, Balancetes e Demonstrativos, Certificado de Regularidade

Previdenciaria (CRP), Politica de Investimento, entre outros.

A Divisdo de Relacionamento Institucional - DRI compete a
organizagdo e manutencdo do sitio eletrénico do IPREM, nos termos do art. 36,
inciso VIl do Decreto n°® 62.556/2023.

Ressalta-se que o site do Instituto é avaliado periodicamente
quanto ao Indicador de Transparéncia Ativa - ITA mensurado pela Controladoria
Geral do Municipio - CGM, cujo objetivo é avaliar o nivel de Transparéncia Ativa
(disponibilizacdo de dados de maneira ativa) dos portais institucionais dos érgéos e

entidades que compdem a Administracdo Publica Municipal direta e indireta. O ITA

6 https://prefeitura.sp.gov.br/web/iprem
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visa verificar em que medida estdo sendo seguidos os parametros previstos em lei

(conformidade legal).

A CGM realiza a aferigdo do indice de forma semestral e, pela
oitava medigdo seguida, referente ao periodo do 1° semestre de 2026, o IPREM
conquistou a nota 10 (dez), refletindo a jungcdo de esfor¢os dos servidores da
instituicdo, preenchendo todos os requisitos estipulados pelo ITA e levando a
instituicdo ao mais alto nivel de transparéncia em seu site. A medigcdo do 2°

semestre de 2026 devera ocorrer no final do ano.

ACOES DA DIVISAO DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL (DRI)

No contexto das agdes da Divisdo de Relacionamento
Institucional - DRI, ressalta-se a responsabilidade pelo planejamento, organizacao e
execucao dos eventos institucionais do IPREM, bem como pela coordenagao do
Programa IPREM Longevidade. A Divisdo desempenhou papel estratégico no
fortalecimento do relacionamento com os publicos de interesse, promovendo
iniciativas voltadas a integragédo, ao engajamento e a valorizagdo dos segurados e
servidores. Ademais, por meio do Programa IPREM Longevidade, desenvolveu
acdes orientadas a promogao da qualidade de vida, do bem-estar e da educacao
previdenciaria, contribuindo para o cumprimento da missao institucional e para a

ampliagdo do alcance social do Instituto.

o Eventos institucionais do IPREM: No que se refere a realizacdo de
eventos institucionais, a Divisdo de Relacionamento Institucional promoveu
importantes iniciativas voltadas ao desenvolvimento e a conscientizagdo dos
publicos interno e externo. Destaca-se a realizagdo de treinamento direcionado as
liderangas, com foco em saude mental no ambiente de trabalho, contribuindo para o
fortalecimento de praticas de gestdo mais humanizadas e atentas ao bem-estar dos

servidores.
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« Realizagao de videocasts: No campo da comunicagao institucional, a
Divisdo também avangou na produgdao de conteudos por meio de videocasts,

ampliando os canais de dialogo com os segurados e a sociedade.

e Programa IPREM Longevidade: No ambito do Programa IPREM
Longevidade, foram desenvolvidas ag¢des significativas voltadas a promogao do
envelhecimento ativo e a integragdo dos segurados. Entre as iniciativas realizadas,
incluiu-se a IV edicdo do Seminario da Longevidade, que reforgou, mais uma vez, o
compromisso do IPREM com iniciativas que valorizam os servidores, promovem
informacgao de qualidade e contribuem para uma vida mais equilibrada, saudavel e

plena.

O IPREM, com base no sistema da Diretoria de Execugdes de
Precatoérios e Calculos do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo -
DEPRE/TJSP, disponibilizado pela Procuradoria do Municipio de Sao Paulo -
PGM/SP, passou a divulgar em seu site o Relatério do Passivo Judicial
Previdenciario referente aos exercicios a partir do ano de 2009, a fim assegurar ao
cidadao, a midia e todas as organizagdes que se dedicam ao controle social a
transparéncia das contas publicas. Trata-se de relatério com dados sobre as
despesas do municipio de S&o Paulo relativas as despesas judiciais previdenciarias,

decorrentes de precatorios ou requisicdes de pequenos valores (RPVs).

Com a divulgacao deste relatorio, o IPREM fortalece seu dever de
dar transparéncia e publicidade aos atos da Administragcdo. Os Relatérios séo
disponibilizados na péagina eletronica do Instituto, mediante atualizagdo’. Abaixo

temos os numeros atualizados para o 2° trimestre de 2026.

7 https://prefeitura.sp.gov.br/web/iprem/w/relat%C3%B3rios-do-passivo-judicial-previdenci%C3%Alrio
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Quantidade Processos
Més Abril Maio Junho
Quantidade 12346 12508 12844
Saldo Atualizado
Més Abril Maio Junho
Passivo Judicial | RS 598.938.512,86 | RS 599.215.992,95 | RS 599.292.948,77

PROCESSOS JUDICIAIS 22 TRIMESTRE/2026
12844

12508

12346

Abril Maio Junho

PASSIVO JUDICIAL 22 TRIMESTRE/2026

RS

599.292.948,77
RS !

599.215.992,95

RS
508.938.512,86

Abril Maio Junha
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9. CANAIS DE ATENDIMENTO

A Divisdao de Relacionamento Institucional (DRI) também é
responsavel pela gestado e operacionalizagao dos canais de atendimento do IPREM:
presencial, telefénico, e-mail, e-SIC e Ouvidoria. Por meio desses canais, séo
recebidas e tratadas as demandas do publico, abrangendo esclarecimento de
duvidas, prestagao de informagdes e solicitagado de servigos, visando a comunicagao

eficiente, acessivel e orientada a resolucao.

Atualmente, os servidores municipais que pretendem se
aposentar, bem como os ja aposentados, necessitam recorrer as Unidades de
Recursos Humanos de suas respectivas Secretarias ou Orgdos de lotagdo para a
conducéao de seus processos. Nesse contexto, o Instituto tem empreendido esforgos
continuos para fortalecer o diadlogo e o relacionamento com essas unidades, com o
objetivo de promover maior integragao, padronizagao de procedimentos e celeridade

no atendimento as demandas.

No segundo trimestre de 2026, a DRI realizou 9.913 (nove mil,
novecentos e treze) atendimentos, considerando as solicitagdes recebidas por meio

de seus canais.

Os dados detalhados encontram-se apresentados na tabela a

sequir:

Comparativo das demandas trimestrais recebidas por canal

2026 2026

Canal 1% tni 2°tni
Atendimento presencial 12356 1.541
Cuvidoria 4 3
Telefdnico 2584 251
E-mail 4419 5.842
E-SIC 12 16
TOTAL 8.268 9.913
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Com base nos dados apresentados, observa-se um aumento
significativo no volume de demandas recebidas no segundo trimestre de 2026. O
total de registros passou de 8.268 (oito mil, duzentos e sessenta e oito) no 1°
trimestre para 9.913 (nove mil, novecentos e treze) no 2° trimestre, representando

um crescimento de 19,9%.

O e-mail manteve-se como o principal canal de atendimento,
registrando aumento de 4.419 (quatro mil, quatrocentos e dezenove) para 5.842
(cinco mil, oitocentos e quarenta e dois) demandas, um crescimento de 32,2%,
consolidando sua posi¢gao como o meio mais utilizado pelos cidadaos. Esse canal foi

responsavel pela maior parcela do aumento observado no periodo.

O atendimento presencial também apresentou evolugao positiva,
passando de 1.239 (mil duzentos e trinta e nove) para 1.541 (mil quinhentos e
quarenta e um) atendimentos, o que representa um acréscimo de 24,4%. Esse
resultado demonstra que, além da ampliagdo do uso dos canais digitais, houve

crescimento da procura pelos servigos de forma presencial.

Em contrapartida, o atendimento telefébnico apresentou uma
pequena reducao, passando de 2.594 (dois mil, quinhentos e noventa e quatro) para
2.511 (dois mil, quinhentos e onze) demandas, uma queda de 3,2%. Apesar dessa

diminui¢ao, permanece como o segundo canal mais utilizado.

Os canais de Ouvidoria e E-SIC registraram volumes reduzidos de
manifestagdes. A Ouvidoria apresentou leve queda, de 4 (quatro) para 3 (trés)
registros, enquanto o E-SIC aumentou de 12 (doze) para 16 (dezesseis) solicitagdes

no periodo.

De modo geral, os resultados evidenciam o crescimento da
demanda por atendimento no segundo trimestre de 2026, com destaque para a
expansao do uso do canal de e-mail e para o aumento dos atendimentos

presenciais, indicando maior procura pelos servigos disponibilizados pela instituicido.
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EVOLUCAO DE
SERVICOS
PRESTADOS
PRESENCIALMENTE

EVOLUCAO DE
SERVICOS
PRESTADOS POR
E-MAIL

EVOLUCAO DE
SERVICOS
PRESTADOS POR
TELEFONE
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10. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério apresenta os principais temas de gestdo do IPREM

e sera disponibilizado para acesso publico por meio do site do Instituto.

Foi elaborado a partir da colaboracdo das diversas areas

responsaveis envolvidas, que enviaram as informagdes constantes no relatério.

Em cada um dos itens analisados foi apresentado um conjunto de
informagdes que permitem concluir que a Governanga do IPREM esta alinhada as
boas praticas de governanga corporativa, consegue evidenciar e deixar transparente
0s principais objetivos do Instituto e busca atender de forma eficiente aos requisitos

apresentados pelo Manual do Pro-Gestao RPPS.

81

Portal: http://previdencia.prefeitura.sp.gov.br
Praca do Patriarca, 69 — Centro — Sdo Paulo — CEP: 01002-010



