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Resposta IPREM/CAF/DGA/NLGC N2 144043328

RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS
PREGAO ELETRONICO 90003/2025
PROCESSO SEI N2 6310.2025/0004501-2

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacao, de forma continua,
dos servicos de apoio administrativo, na execucao de atividades auxiliares,
instrumentais e acessorias, para atender as necessidades do IPREM- Instituto de
Previdéncia Municipal nas unidades situadas na Rua Libero Badaré n?, 190 - 12°
andar e 425 - 302 andar - Centro - CEP 01009-905 - Centro Histérico de Sao Paulo,
Sao Paulo - SP

Trata-se de manifestacao tempestiva desta equipe de contratacao, em resposta ao
pedido de esclarecimento encaminhado pela empresa PLANSERVICE, por meio de e-
mail (doc. 144128236), referente ao Edital de Pregao Eletrénico n2 90003/2025 (doc.
143924663), recebido em 08/10/2025. A presente manifestacao observa os prazos e
procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n? 14.133/2021, conforme segue:

1. Os servicos estao sendo prestados atualmente por qual Empresa?

R: Atualmente, a empresa Medvitales Servicos LTDA é a prestadora de servico do
Contrato n? 16/2021/IPREM.

2. Qual a previsao de inicio do contrato?

R: O contrato tem previsao de inicio em meados de novembro, cujo inicio ocorrera a
partir da emissao da Ordem de Inicio de Servicos pelo(a) fiscal do Contrato, nos
termos do Item 5.1.2.2 do Anexo Il - Termo de Referéncia.

3. Qual o valor do Vale transporte do municipio?



R: O valor do Vale-Transporte no Municipio de Sdao Paulo pode ser consultado no site:
"https://www.sptrans.com.br/tarifas/".

Importante consignar que Lei Federal 7.481/1985 estabelece o seguinte sobre o
vale-transporte:

"Art. 19 Fica instituido o vale-transporte, (Vetado) que o empregador, pessoa
fisica ou juridica, antecipard ao empregado para utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do
sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e
0S especiais.

Art. 29 - O Vale-Transporte, concedido nas condi¢cdes e limites definidos, nesta
Lei, no que se refere a contribuicdo do empregador: (Renumerado do art . 39,

ela Lei 7.619, de 30.9.1987
a) nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos;
b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou de Fundo
de Garantia por Tempo de Servico;
c) nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador

Art. 42 - A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisicao pelo
empregador dos Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servico de
transporte que melhor se adequar.

(...)

Art. 52 - A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica
obrigada a emitir e a comercializar o Vale-Transporte, ao preco da tarifa
vigente, colocando-o a disposicao dos empregadores em geral e assumindo os
custos dessa obrigacdo, sem repassa-los para a tarifa dos servicos."

Ou seja, a partir de uma leitura da legislacao, para que os valores pagoscomo vale-
transporte nao caracterizem verbas de natureza salarial e nao constituam base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, devem ser observados as regras na legislacao Federal.

Assim, para fins de eventual apresentacao de planilha de preco devem ser
observados os valores da tarifa atrelados ao vale-transporte.

4. Qual o ISS do municipio?

R: Para o tipo de prestacdao de servico do certame licitatério o ISS do Municipio
observa o disposto no Decreto Municipal n® 53151/2012 art.6, inciso Il, a), item da
Lei Municipal n® 13.701/03 - 17.05, anexo | da IN SF/SUREM n2 08 de 18/07/2011.

5. O controle de frequéncia pode ser realizado por aplicativo?

R: Para o controle de frequéncia devera ser observado o item 12.13 do Anexo Il -
Termo de Referéncia


https://www.sptrans.com.br/tarifas/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/Mv326-87.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7619.htm
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53151-de-17-de-maio-de-2012
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13701-de-24-de-dezembro-de-2003

6. Os locais de prestacao de servicos sao de facil acesso?

R: Os locais de prestagao de servigos estao previstos noitem 15. DO LOCAL DA
PRESTACAO/EXECUCAO DOS SERVICOS - Anexo Il - Termo de Referéncia,
quais sejam:

I. Rua Libero Badard, 190 - 122 andar - Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01008-000;
[I. Rua Libero Badard, 425 -302 andar Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01009-905;

7. Algum dos postos realizara trabalhos em altura superior a 2 metros?

R: Nao, as funcdes de Assistente Administrativo (CBO 4110-10) e Analista
Administrativo (CBO 2521-05) sao eminentemente administrativas, realizadas em
ambiente interno sem exposicao a trabalhos em altura superior a 2 (dois) metros.

8. Quais sao os riscos ocupacionais do servico licitado?

R: As funcdes de Assistente Administrativo (CBO 4110-10) e Analista Administrativo
(CBO 2521-05) sdao eminentemente administrativas. Dessa forma, ha predominancia
de tarefas em ambiente de escritério que podem levar a eventuais riscos
ergonoémicos, tais como: fadiga visual (uso prolongado de computadores), esforco
repetitivo (uso continuo de teclado e mouse) e posturas inadequadas por longos
periodos (sentado, digitacao). Como medidas mitigadoras foram previstas no Edital
a exigéncia da manutentacdao de membros da CIPA, atendimento pela futura
contratada dos Programas Obrigatérios, a saber: PPRA (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

9. Ha necessidade de supervisao? Se sim, onde devera ficar lotado? Qual a
frequéncia das visitas?

R: Observar o Item 11 - Do Preposto da Empresa Contratada - Anexo Il Termo
de Referéncia

10. Havera necessidade de Supervisao? Se sim, qual a frequéncia das
visitas?

R: Observar o Item 11 - Do Preposto da Empresa Contratada - Anexo Il Termo
de Referéncia

11. Onde o Supervisor ficara lotado?

R: Observar o Item 11 - Do Preposto da Empresa Contratada - Anexo Il Termo
de Referéncia

12. PARA TODOS OS POSTOS DE TRABALHO: Serd provisionado Hora Extra?

R: Observar a Clausula Sétima - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO E FERIAS - Anexo | - Minuta de Contrato, bem como oitem 12.14
- Anexo Il - Termo de Referéncia

13 PARA TODOS OS POSTOS DE TRABALHO: Haverd recesso? Se sim, como
ficard os servicos nesse periodo?



R: Observar a Clausula Sétima - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO E FERIAS - Anexo | - Minuta de Contrato.

15. Esta previsto adicional de insalubridade ou periculosidade?

R: As funcdes de Assistente Administrativo (CBO 4110-10) e Analista Administrativo
(CBO 2521-05) sao eminentemente administrativas, realizadas em ambiente interno,
sem exposicao a riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos que demandem adicional de
insalubridade ou periculosidade.

16. Esta previsto algum adicional de risco?

R: As funcdes de Assistente Administrativo (CBO 4110-10) e Analista Administrativo
(CBO 2521-05) sao eminentemente administrativas, realizadas em ambiente interno,
sem exposicao a riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos que demandem adicional de
risco.

17. Quais os enderecos para execucao dos servicos?

R: Os locais de prestacao de servicos estao previstos noitem 15. DO LOCAL DA
PRESTACAO/EXECUCAO DOS SERVICOS - Anexo Il - Termo de Referéncia,
quais sejam:

|. Rua Libero Badard, 190 - 122 andar - Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01008-000;
[I.Rua Libero Badard, 425 -302 andar Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01009-905:;

18. Ha fornecimento de qualquer material ou equipamento? Sera
necessario fornecer EPIS para esses postos de servicos? Se sim, quais?

R: As funcdes de Assistente Administrativo (CBO 4110-10) e Analista Administrativo
(CBO 2521-05) sao eminentemente administrativas, realizadas em ambiente interno,
sem exposicao a riscos fisicos, quimicos ou biolégicos que demandem vestimentas
especificas para protecao ou identificacao. Dessa forma, ha na planilha de custos
(Anexo lll.1) previsao de manutencao de equipamentos

19. Na questao contratual, qual a frequéncia de troca dos uniformes?

As funcdes de Assistente Administrativo (CBO 4110-10) e Analista Administrativo
(CBO 2521-05) sao eminentemente administrativas, realizadas em ambiente interno,
sem exposicao a riscos fisicos, quimicos ou biolégicos que demandem vestimentas
especificas para protecao ou identificacdo. Portanto, ndo ha no Edital e seus anexos
guaisquer requisitos obrigatdérios relativos ao uso de uniformes pelos profissionais
alocados, tampouco ha exigéncia de padrao, modelo ou frequéncia de troca.

A planilha de custos (Anexo lll.1) contempla o item “uniforme” como insumo
opcional, ficando a critério da empresa licitante incluir ou nao esse custo, conforme
sua politica interna, ressaltando que sua nao imposicao de uniformes contribui para
a racionalizacao dos custos da contratacao, sem prejuizo a qualidade dos servicos
prestados, desde que mantida a apresentacao adequada dos profissionais, conforme
os padrdes estabelecidos no Edital.

20. Ha necessidade de algum treinamento especifico? Se sim, sera cobrado



certificado? Os treinamentos poderao ser realizados durante a jornada de
trabalho, ou havera necessidade de pagamento de Hora Extra?

R: Observar o disposto oitem 12.7 do Termo de Referéncia, ressalta-se que
eventual treinamento deverd ser pactuado junto a fiscalizacao do contrato sem
custos adicionais ao IPREM e mediante a aprovacao da fiscalizacao.

21. Com referéncia a forma de pagamento, havera alguma retencao
através de fato gerador ou de conta-depdsito vinculada?

R: Observar o disposto na clausula oitava - do Pagamento - Anexo | Minuta de
Contrato
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Sergio Luiz dos Santos
Pregoeiro(a)
Em 10/10/2025, as 18:17.
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Andrey Vital Teodoro
Diretor(a) |
Em 10/10/2025, as 18:20.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 144043328 e o cédigo
CRC 6BFO1EDB.
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