Pl'\_’_EFRA DE
SAO PAULO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Divisao de Gestao Administrativa
Rua Libero Badaré, 425, 302 andar - Sao Paulo/SP - CEP
Telefone:

TERMO DE CONTRATO N2 18/IPREM/2025

TERMO DE CONTRATO N¢2 018/IPREM/2025

PROCESSO SEI N2 6310.2025/0004501-2

PREGAO ELETRONICO N2 90003/2025

OBJETO: Prestacdo de servicos de forma continua, dos servicos de apoio administrativo, na
execucao de atividades auxiliares, instrumentais e acessdrias, de acordo com as especificacdes e
condicdes constantes do Anexo | do Edital

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM

CONTRATADA: SERVICORP SERVICOS E CORPORACOES LTDA

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.919.998,80 (quatro milhdes novecentos e dezenove mil novecentos e
noventa e oito reais e oitenta centavos)

DOTACAO A SER ONERADA: 03.10.09.122.3024.2.100.3.3.90.37.00.00

NOTA DE EMPENHO: 795/2025 (148010218)

Termo de Contrato que entre si celebram o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, e
a empresa SERVICORP SERVICOS E CORPORACOES LTDA. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM, entidade autarquica, com sede na Praca do Patriarca, 69 -
Centro, Sao Paulo/SP, CEP 01002-010, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 47.109.087/0001-01,
representado por sua Superintendente Senhora MARCIA REGINA UNGARETTE, portadora da cédula
de identidade RG n° ¢, inscrita no CPF/MF sob. o nQ* nomeada
conforme Titulo n? 138-PMSP, publicado no Didrio Oficial da Cidade de 27/08/2019, neste ato,
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa SERVICORP SERVICOS E
CORPORACOES LTDA, com sede na Rua José da Silva Ramos n2 915, Bairro: Alcides Junqueira,
Cidade: ltuiutaba/MG, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n? 12.607.740/0001-70,
neste ato representada por seu representante legal ANA PAULA BATISTA , portadora da cédula de
identidade RG n® “ inscrita no CPF/MF sob. o ne h adiante
simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da autorizacao contida noDespacho SEI n®?
146799890, do processo citado na epigrafe, tém entre si, justo e acordado o presente contrato, na
conformidade das condicdes e cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de forma continua, dos servicos de
apoio administrativo, na execucdo de atividades auxiliares, instrumentais e acessérias.

1.2 Deverao ser observadas as especificacdes e condicdes de prestacao de servicos constantes do
Termo de Referéncia - Anexo ll, parte integrante deste edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS



2.1 A prestacao dos servigos sera executada nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Paulo - IPREM conforme discriminado abaixo:

a) Locais da prestacao dos servicos:
I. Rua Libero Badaré, 190 - 122 andar - Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01008- 000;
Il. Rua Libero Badarg, 425 - 302 andar - Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01009- 905;

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO CONTRATUAL

3.1 O prazo de execucdo do contrato terd duracao de 12 (doze) meses, a contar da data da Ordem
de inicio dos servicos (OIS), prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 107 da Lei n°®
14.133, de 2021, e do artigo 116 do Decreto Municipal n.2 62.100, de 2022, desde que haja
concordancia das partes, o contratado haja cumprido satisfatoriamente suas obrigacbes, bem como
a pesquisa prévia revele que os precos sao compativeis com os de mercado.

3.1.1 Caso a Contratada ndo tenha interesse na prorrogacdao do ajuste deverd comunicar este

fato por escrito a Contratante, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de
término do prazo contratual, sob pena de incidéncia de penalidade contratual.

3.1.2 Na auséncia de expressa oposicdo, e observadas as exigéncias contidas nos incisos | e |l
do artigo 116 do Decreto Municipal n.2 62.100/22, o ajuste serd prorrogado, mediante despacho
da autoridade competente.

3.1.3 A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Administracao,
nao gerara a Contratada o direito a qualquer espécie de indenizacao.

3.1.4 Nao obstante o prazo estipulado no subitem 3.1, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do contrato estard sujeita a condicao resolutiva, consubstanciada
na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio, para
atender as respectivas despesas.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

4.1 O valor total estimado da presente contratacdo para o periodo de 12 (doze) meses é de R$R$
4.919.998,80 (quatro milhoes novecentos e dezenove mil novecentos e noventa e oito
reais e oitenta centavos)

4.1.1 O valor mensal estimado da presente contratacdo é R$ 409.999,90 (quatrocentos e
nove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos), correspondendo a
remuneracao dos seguintes itens:

Carga Quant. Valor do | Valor Valor Mensal Valor total
horaria | estimada salario- Total do estimado estimado (12
Categoria seman | de Postos base (B) salario (D) meses)
Funcéao dos al (A) (D) = (A) x (E)
servicos (horas) (C) (E) = (D) x 12
Realizar
Assistente atividades
Administrativo | compativeis 40 15 R$ 3.000,00 R$ R$ R$ 1.187.974,80
CBO 4110-10 | ao nivel 6.599,86 | 98.997,90
médio de
ensino
Realizar
Analista atividades
Administrativo | compativeis 40 25 R$ 6.200,00 R$ R$ R$ 3.732.024,00
CBO 2521-05 | a0 nivel 12.440,08 | 311.002,00
superior de
ensino
VALOR MENSAL ESTIMADO (R$) R$ 409.999,90




VALOR TOTAL ESTIMADO (R$) | R$ 4.919.998,80

4.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execucdo do ajuste estdo inclusos no preco,
inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas, emolumentos, em
conformidade com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a Unica remuneracao devida
pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3 Para fazer as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n? 785/2025, no valor de R$
136.666,63 (cento e trinta e seis mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés centavos),
onerando a dotacdo orcamentaria n? 03.10.09.122.3024.2.100.3.3.90.37.00.00, do orcamento
vigente, respeitado o principio da anualidade orcamentaria, devendo as despesas do exercicio
subsequente onerarem as dotacdes do orcamento préprio.

4.4 Sera admitida a repactuacdo dos precos contratados para manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

4.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

4.5.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

4.5.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

4.6 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data da Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

4.6.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

4.7 A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos.

4.8 Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

4.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho.

4.10 Na repactuacao, o Contratante ndao se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convencodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.11 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdao de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

4.11.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

4.11.2 A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentacao e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacao) e nao o instrumento paradigma.

4.11.2.1 Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serao
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o Contratado, e esses
indices serao aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacao e dos beneficios
de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no
momento da licitacao.



4.11.3 A repactuacao dos demais custos relativos a mdo de obra terd como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

4.12 Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPC, apurado

pela Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, com base na seguinte férmula:
R=V(I-12)/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

4.13 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoéria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

4.14 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

4.15 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

4.16 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

4.17 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifigue o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

4.18 Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

4.19 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacoes futuras.

4.20 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

4.21 O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

4.22 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

4.23 A extincdo do contrato ndao configurard ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

4.24 O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacao dos
custos a serem repactuados.

4.25 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao dos
custos.

4.26 A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.
4.27 As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a



manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea
“d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

4.28 O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

4.29 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

4.30 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os
precos contratados.

4.31 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

4.32 Serd aplicada compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de 05 de janeiro de
2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Contratante,
observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no
pagamento, nos termos legais.

4.33 As hipdéteses excepcionais ou de revisdo de precos serao tratadas de acordo com a legislacao
vigente e exigirdo detida andlise econ6mica para avaliacdo de eventual desequilibrio econ6mico-
financeiro do contrato.

4.34 Fica ressalvada a possibilidade de alteracao da metodologia de repactuacao, atualizacao ou
compensacao financeira desde gque sobrevenham normas federais e/ou municipais que as autorizem.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Sao obrigacdes da CONTRATADA:

a ) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a Contratante pela fiel e
integral realizacao dos servigos contratados;

b) Garantir total qualidade dos servicos contratados;

c ) Executar todos os servicos objeto do presente contrato, obedecendo as especificacdes e
obrigagOes descritas no Termo de Referéncia, Anexo Il do Edital de Licitagao, que precedeu este
ajuste e faz parte integrante do presente instrumento;

d ) Fornecer mao de obra necessaria, devidamente selecionada para o atendimento do presente
contrato, verificando a aptiddo profissional, antecedentes pessoais, salde fisica e mental e todas as
informacbes necessdrias, de forma a garantir uma perfeita qualidade e eficiéncia dos servicos
prestados;

e) Arcar fiel e regularmente com todas as obrigacdes trabalhistas dos empregados, quando for o
caso, que participem da execucao do objeto contratual;

f) Enviar a Administracdo e manter atualizado o rol de todos os funcionarios que participem da
execucao do objeto contratual;

g ) Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus empregados, adotando as precaucoes
necessarias a execucao dos servicos, respondendo por eventuais indenizacdes decorrentes de
acidentes de trabalho, cabendo-lhe comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia de tais fatos;

h) Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

i ) Ndo submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

j) Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

k) Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacédo de trabalho noturno e em condicbes
perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

1) Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

m) Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da época de gozo
de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as



necessidades do servico;

n ) Responder por todos os encargos e obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial, resultantes da prestacdo dos servicos;

0) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente;

p) Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus empregados e prepostos,
a CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do
prejuizo apurado;

q ) Manter, durante o prazo de execucao do Contrato, todas as condicbes de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitacao.

r ) Cumprir com os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do contrato, nos termos do art. 121 da Lei Federal 14.133/2021, ressaltando que eventual
ndao cumprimento a CONTRATANTE devera observar o art. 121, § 32 do referido ato normativo.

5.2 A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou
em parte, a terceiros, sob pena de rescisao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigacdes contidas no Termo de
Referéncia - Anexo Il do Edital, cabendo-lhe especialmente:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacbes deste Contrato e das disposicdes legais que a
regem;

b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a CONTRATADA as ocorréncias
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

c) Proporcionar todas as condi¢cdes necessdrias a boa execucdo dos servicos contratados, inclusive
comunicando a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de Administracao e
ou endereco de cobranca;

d ) Exercer a fiscalizacao dos servicos, indicando, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para
acompanhamento da execucao contratual, inclusive no quetange a mao de obra que o integra,
acompanhando a sua presenca, fornecimento dos materiais, manutencao e etc, realizando a
supervisdo das atividades desenvolvidas pela contratada e efetivando avaliacdo periédica;

e) Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

f) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

g) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela CONTRATADA
de quaisquer cldusulas estabelecidas;

h ) Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condicbes requeridas para a
contratacao;

i ) Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizacdo do contrato, a quem competird o
acompanhamento dos servicos, nos termos do Decreto Municipal n? 62.100/2022;

j ) Atestar mensalmente a execucao e a qualidade dos servicos prestados, indicando qualquer
ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo préprio, onde serd juntada a Nota Fiscal
Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;

k) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da contratada que
estiver sem crachd, que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente, bem assim a substituicdo de equipamentos, que nao se
apresentarem em boas condicdes de operacao ou estiverem em desacordo com as especificacles
técnicas.

6 . 2 A fiscalizacao dos servicos pelo Contratante nao exime, nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissao as clausulas contratuais.

6.3 A Contratante poderd, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos equipamentos e
verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE

TRABALHO E FERIAS



7.1 A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao contratual
em regime de dedicacao exclusiva, quandocompativel com a natureza dos servicos prestados, serd
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e
do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.2.1 Poderd ocorrer compensacdo de jornada de trabalho em caso de eventual diminuicdo
tempordria da demanda de trabalho, inclusive em razdo de recesso de final de ano, gquando
houver.

7.2 A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE plano de férias dos trabalhadores alocados
nos postos de trabalho, para fins de avaliacdao, observada a necessidade de seus respectivos
servicos, em consonancia com a Consolidacdo da Leis Trabalhistas com intuito de conciliar o direito
ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico.

CLAUSULA OITAVA - DO

PAGAMENTO

8.1 O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota fiscal
ou nota fiscal fatura.

8.1.1 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data
em que estas forem cumpridas.

8.1.2 Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administracdo, a Contratada tera direito a aplicacao de compensacao financeira, nos termos da
Portaria SF n2 05, de 05/01/2012.

8.2 Os pagamentos serao efetuados em conformidade com a execucao MENSAL dos servicos,
mediante apresentacao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de
cbpia reprogréafica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN
- Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os eventuais
débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

8.2.1 No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de Sdo Paulo,
deverd ser apresentada prova de inscricdo no CPOM - Cadastro de Empresas Fora do Municipio,
da Secretaria Municipal de Financas, nos termos dos artigos 92-A E 92-B da Lei Municipal n®
13.701/2003, com redacao da Lei Municipal n? 14.042/05 e artigo 68 do Regulamento do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n2 50.896/09.

8.2.2 Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN -
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestacao de servicos objeto do
presente, serd retido na fonte por ocasidao de cada pagamento, consoante determina o artigo 92-
A e seus paragrafos 12 e 29, da Lei Municipal n2 13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n?
14.042/05, e na conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
- ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n? 50.896/09 e da Portaria SF n? 101/05, com as
alteracdes da Portaria SF n? 118/05.

8.3 Na hipdtese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho, cépia(s) da(s)
mesma(s) deverd(ao) acompanhar os demais documentos.

8.4 A Contratada deverd apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir
discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os érgaos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - F.G.T.S., fornecido pela
Caixa Econ6mica Federal;

b) Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros - CND -
ou outra equivalente na forma da leij;

c) Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sao Paulo;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Folha de Medicao dos Servicos;

g) Relacao atualizada dos empregados vinculados a execucao do contrato, no més anterior ao més
da prestacao do servico que se refere o pedido de pagamento;

h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execucdo do contrato, no més anterior ao més
da prestacao do servico que se refere o pedido de pagamento;

i) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execucdo do contrato, do més anterior ao més
da prestacao do servico que se refere o pedido de pagamento;



j) Guia do FGTS Digital - GFD com seu respectivo comprovante de pagamento, correspondente ao
més anterior ao més da prestacao do servico a que se refere o pedido de pagamento;

k) Relatério de conferéncia “Detalhe da guia emitida” do FGTS Digital, com a relacdo de empegados
correspondentes a GFD apresentada, do més anterior ao més da prestacao do servico a que se
refere o pedido de pagamento;

I) Protocolo da DCTF WEB que demonstre os valores a recolher da Contribuicdo Previdenciaria
correspondente ao més anterior ao més da prestacdo do servico a que se refere o pedido de
pagamento;

m) DARF gerado na DCTF WEB, com seu respectivo comprovante de pagamento, referente a
contribuicao previdencidria (INSS) correspondente ao més anterior ao més da prestacao do servico a
que se refere o pedido de pagamento;

n) Comprovante de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro saldrio, relativos ao més anterior ao més da prestacdo do servico a que se refere o
pedido de pagamento;

0) Comprovante do pagamento de vale transporte e vale alimentacao nos termos da convencao
coletiva, relativos ao més anterior ao més da prestacdo do servico a que se refere o pedido de
pagamento;

p) Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional, quando houver, ocorridos
no més anterior ao més da prestacao do servico a que se refere o pedido de pagamento;

q) Comprovante de que todos os empregados vinculados ao contrato recebem seus pagamentos em
agéncia bancéria localizada no Municipio ou na regido Metropolitana onde serdo prestados os
Servicos;

r) No pagamento relativo ao Ultimo més de prestacado dos servicos, cépia dos termos de rescisao dos
contratos de trabalho, devidamente homologados, dos empregados vinculados a prestacdo dos
respectivos servigos, ou comprovacao de realocacao dos referidos empregados para prestar outros
Servigos;

s) Demais documentacdes previstas na Portaria SF n? 275/2024 ou outra norma que vier a substitui-
la.

8.4.1 Em se tratando de cooperativa, também deverd apresentar:

a) Relacdo atualizada dos cooperados vinculados a execucdo contratual;

b) Comprovante de distribuicao de sobras e producao;

c) Cépia da Guia quitada do INSS (GPF), em relacdo a parcela de responsabilidade do cooperado,
correspondente ao més da ultima fatura vencida;

d) Cépia da Guia quitada do INSS (GPF), em relacao a parcela de responsabilidade da Cooperativa,
correspondente ao més da Ultima fatura vencida;

e) Cdpia do comprovante da aplicacdo do FATES - Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social;

f) Cépia do comprovante da aplicacao em Fundo de reserva;

g) Coépia do comprovante de recolhimento do fundo para pagamento do 132 salario e férias.

8.4.2 Serao aceitas como prova de regularidade a consulta ao SICAFI, bem como a apresentacao de
certiddes positivas com efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo gue 0s
débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

8.5 Por ocasiao de cada pagamento, serao feitas as retencdes eventualmente devidas em funcao da
legislacao tributaria.

8.6 A ndo apresentacdo de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem 7.4.2,
nao impede o pagamento, porém serd objeto de aplicacao de penalidade ou rescisdao contratual,
conforme o caso.

8.7 O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A, conforme
estabelecido no Decreto n2 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

8.8 Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de Financas, quanto as
normas referentes ao pagamento de fornecedores.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO E DA EXTINCAO

9.1 O presente contrato é regido pelas disposicées da Lei Federal n? 14.133/21, do Decreto Municipal
n? 62.100/2022, Decreto Municipal n? 56.475/2015 e da Complementar n? 123/2006, alterada pela
Lei Complementar n? 147/2014, e das demais normas complementares aplicaveis

9.2 O ajuste podera ser alterado nas hipéteses previstas no artigo 137 da Lei Federal 14.133/21.

9.3 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a reducao ou acréscimo do ajuste, nos termos
do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.



9.4 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

9.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta nao dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

9.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.6.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS

SERVICOS

10.1 A execucdo dos servicos sera feita conforme o Termo de Referéncia, Anexo Il, do Edital da
licitacao que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante para todos os fins.

10.2 A execucdo dos servicos objeto deste contrato deverd ser atestada pelo responsavel pela
fiscalizacao, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos para fins de
pagamento conforme Cldusula Sétima.

10.2.1 A fiscalizacao sera exercida de acordo com o art. 121 do Decreto Municipal n? 62.100, de
27 de dezembro de 2022

10.3 O objeto contratual serd recebido consoante as disposicdes do artigo 140, da Lei Federal n°®
14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

10.4 O objeto contratual serd recebido mensalmente mediante relatério de medicdo dos servicos
executados no més, emitido pela Contratada, sendo tal relatério submetido a fiscalizacdo da
Contratante, que, apds conferéncia, atestard se os servicos foram prestados a contento, atestado
esse que devera ser acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura, bem como da cépia reprografica
da nota de empenho, para fins de pagamento.

10.5 Havendo inexecucdo de servicos, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal
devida a Contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, observados os tramites legais
e os principios do contraditério e ampla defesa.

10.5.1 O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE nao exclui a responsabilidade civil
da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servicos, materiais ou disparidades
com as especificacdes estabelecidas no Anexo I, verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS

PENALIDADES

11.1 Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n® 14.133/21, a contratada poderd ser
apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 11.2, com as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;
b) impedimento de licitar e contratar; ou
c) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

11.1.1 Na aplicacdo das sancdes serao considerados a natureza e a gravidade da infracao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os
danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a implantacao ou o aperfeicoamento
de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

11.1.2 A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133,
de 2021).

11.1.3 Todas as sancoOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.1.4 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca



serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei
n214.133, de 2021).

11.1.5 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa deverd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgao enviada pela autoridade competente.

11.1.6 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.1.7 Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacOes e contratos da Administracao PUblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.1.8 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160,
da Lei n? 14.133, de 2021)

11.1.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.1.10 As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

11.1.11 Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle

11.1.12 As penalidades aplicaveis seguirdao os percentuais e critérios definidos noTermo de
Referéncia - Anexo Il, incluindo o sistema de pontuacdo por infracdes contratuais e as tabelas
de gradacao de multas.

11.2 A falha na execucdo do contrato, para fins de aplicacao do quanto previsto no item 11.1, estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes previstas na
Tabela 3 abaixo, respeitada a graduacao de infracdes conforme aTabela 1 deste item, e
alcancar o total de 100 (cem) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

11.2.1 Os pontos serao computados a partir da aplicacdo da penalidade, com prazo de
depuracao de 12 (doze) meses.

11.2.2 Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficarao



suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados, observado o
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aplicacao da penalidade.

11.3 A CONTRATADA estard sujeita as seguintes penalidades pecunidrias:

11.3.1 Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo de servicos, até o maximo de 10 (dez) dias.

11.3.2 No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a critério
exclusivo da contratante, a rescisao contratual, por culpa da contratada, aplicando-se a pena de
multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade de aplicacdo da
pena de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo méximo de
03 (trés) anos.

11.3.3 Multa por inexecugao parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor mensal da
parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e
contratar com a Administracao Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

11.3.4 Multa por inexecucao total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a
Administracao Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

11.4 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a
graduacao estabelecida nas tabelas seqguintes:

Tabela 2

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% do valor mensal do contrato
0,4% do valor mensal do contrato

0,8% do valor mensal do contrato
1,6% do valor mensal do contrato

3,2% do valor mensal do contrato

o Ul | W N =

4,0% do valor mensal do contrato

Tabela 3

ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA

1 Manter empregado sem qualificacdo para a 1 Por
execucao dos servicos. empregado e
por dia

Executar servico incompleto, paliativo, provisério
2 como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicdo complementar.

3 Fornecer informacao falsa de servico ou 2 Por ocorréncia
substituicao de material licitado por outro de
qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de Por dia e por
4 forca maior ou caso fortuito, os servicos 6 tarefa
contratuais. designada
5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou 3 Por ocorréncia

dolo de seus agentes.

6 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.

7 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.




Permitir situacao que crie a possibilidade de
causar ou que cause danos fisico, lesao corporal
ou consequéncias
letais.

Por ocorréncia

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos
em contrato, sem
autorizacdo prévia do responsavel.

Por item e por
ocorréncia

10

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

Por
empregado e
por dia

Para os itens a sequir, deixar de:

definido pela
Administracao.

11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade Por empregado
e a pontualidade de seu pessoal. e por dia
12 Substituir empregado que tenha conduta Por empregado
inconveniente ou incompativel com suas e por dia
atribuicoes.
13 Manter a documentacao de habilitacao Por item e por
atualizada. ocorréncia
14 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
15 Cumprir determinacao da FISCALIZACAO para Por ocorréncia
controle de acesso de seus empregados.
16 Cumprir determinagao formal ou instrucao Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
17 Efetuar a reposicao de empregados faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos
18 fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer Por més
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas
avencadas.
19 Efetuar os recolhimentos das contribuicdes Por més
sociais da Previdéncia Social ou do FGTS.
20 |Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Por ocorréncia
cidade local de prestacao dos servigos. e por dia
Apresentar, quando solicitado, documentacao
fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros Por ocorréncia
21 documentos necessarios a comprovacao do e por dia
cumprimento dos demais
encargos trabalhistas.
Creditar os salarios nas contas bancérias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade Por ocorréncia
22 local da prestacao dos servicos ou em outro e por dia




Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia
23 documentacao exigida na cldusula referente as 1 e por dia
condicOes de pagamento.

Apresentar notas fiscais discriminando preco e
quantidade de todos os materiais utilizados
24 | mensalmente, indicando marca, quantidade total 4 Por ocorréncia
e
quantidade unitaria (volume, peso etc.).

Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para sanar as Por ocorréncia
25 inconsisténcias ou duUvidas suscitadas durante a 2 e por dia

andlise da documentacao
exigida por forca do contrato.

26 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus 1 Por item e por
anexos nao previstos nesta tabela de multas ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus Por item e por
27 anexos 2 ocorréncia

ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pela unidade
fiscalizadora.

11.4.1 A Contratante, por conveniéncia e oportunidade, poderd converter a multa pecuniaria,
nao superior a R$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a cada 6 (seis) meses,
a contar da data da conversao da aplicacao da penalidade, mantendo-se o cOmputo de pontos.

11.4.2 Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acao judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situacao de inadimplemento com relagdo as obrigacdes
trabalhistas, tais como saldrios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros, entre outros, previstos
em lei ou instrumento normativo da categoria e constantes na planilha de composicao de custo,
caberd a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o contraditdrio, aplicar a contratada multa
de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela nao executada, pelo descumprimento de
obrigacao contratual e, persistindo a situacdo, o contrato serd rescindido.

11.5 Havendo comunicacao de desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato apds o prazo
previsto no item 3.1.1 deste Contrato, estard sujeita a multa de:

a) 5% (cinco por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacao entre o 602 e o 892 dia
antes do término do contrato;

b) 10% (dez por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacao entre o0 202 e 0 592 dia antes
do vencimento do contrato;

c) 15% (quinze por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacao a partir do 19¢ dia antes
do vencimento do contrato até o seu termo.

d ) A aplicacdo da multa nao ilide a aplicacao das demais sancbes previstas no item 11.1,
independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestacdo de
servico imposto a Administracao.

11.5.1 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

11.5.2 Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca serd descontada da garantia contratual, quando exigida.

11.5.3 Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacao oficial.
11.5.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricao em divida ativa.

11.5.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacao da
CONTRATANTE.

11.5.5 Caso haja rescisdao, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e IV, da Lei
Federal n2 14.133/21.

11.5.5 Das decisOes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167
da Lei Federal n? 14.133/21, observados os prazos nele fixados.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA

GARANTIA

12.1 Para execucdo deste contrato, serd prestada garantia no valor de R$ 245.999,94 (duzentos e
quarenta e cinco mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos),
correspondente ao importe de 5% (cinco inteiros por cento) do valor total do contrato, sob a
modalidade apdlice (doc. 148366429), nos termos do artigo 96, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/21,
observado o quanto disposto na Portaria SF n® 76/2019.

12.1.1 Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia
prorrogada, a contratada sera convocada a reforcar a garantia, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, de forma a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.

12.1.1.1 O nao cumprimento do disposto na cldusula supra, ensejard aplicacdo da
penalidade estabelecida na cldusula 11.2 deste contrato.

12.1.2 A garantia exigida pela Administracdo poderd ser utilizada para satisfazer débitos
decorrentes da execucao do contrato, inclusive nos termos da Orientacdao Normativa 2/12 - PGM,
e/ou de multas aplicadas a empresa contratada.

12.1.3 A garantia contratual serd devolvida apds a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo dos servicos, mediante requerimento da Contratada, que devera vir acompanhado de
comprovacao, contemporanea, da inexisténcia de acdes distribuidas na Justica do Trabalho que
possam implicar na responsabilidade subsididria do ente publico, condicionante de sua liberagao,
nos termos da Orientacao Normativa 2/12 - PGM.

12.1.4 A garantia podera ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas as
modalidades referidas no artigo 96, §19, da Lei Federal n® 14.133/21.

12.2 A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianca bancaria, devera ter validade
minima de 90 (noventa) dias, além do prazo estimado para encerramento do contrato, por forca da
Orientacao Normativa n? 2/2012 da PGM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -

DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nenhuma toleréancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das cldusulas deste
contrato podera ser entendida como aceitacdo, novacdo ou precedente.

13.2 Todas as comunicacdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento
do presente contrato, serao dirigidos aos seguintes enderecos:

CONTRATANTE: ipremcontratos@prefeitura.sp.gov.br
CONTRATADA:

13.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdao das condicbes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

13.4 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condicbes gerais e peculiares
de seu objeto, nao podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

13.5 A Administracao reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos mesmos
locais, servicos distintos dos abrangidos na presente contratacao.

13.6 A Contratada deverd comunicar a Contratante toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais,
para atualizacdo, sendo sua obrigacdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao.

13.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo
item 15.5 do edital.

13.8 Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital da



licitacdo que deu origem a contratacao, com seus Anexos, Proposta da contratada e a ata da sessao
publica do pregao sob fls e do processo administrativo n2 6310.2025/0004501-2.

13.9 O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisao obedecerao a o
Decreto Municipal n.2 62.100/22, Lei Federal n° 14.133/21 e demais normas pertinentes, aplicaveis a
execucao dos servicos e especialmente aos casos omissos.

13.10 Para a execucado deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

13.11 Nos termos do art. 52 do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

bl) Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o c6njuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Simula Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29,
inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

b2) Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagcao, na
execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca neste érgao contratante.

13.12 Nos termos do art. 48 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, é vedado a Administracdo ou a seus
agentes:

| - Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

Il - Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

Il - Estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario de empresa prestadora de servico
terceirizado;

IV - Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - Demandar a funciondrio de empresa prestadora de servico terceirizado a execucao de tarefas
fora do escopo do objeto da contratacao;

VI - Prever em edital exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo
interna do contratado.

7

Paragrafo unico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do drgao ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato,
devendo essa proibicao constar expressamente do edital de licitacao.

13.13 Devera manter os dados armazenados em seguranca e em sigilo, conforme determina a Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

13.14 A CONTRATADA se obriga a observar, rigorosamente, as normas, politicas e praticas
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM-
SP, publicada por meio da Portaria n2 37, de 24 de julho de 2020, disponivel no site do Instituto pelo
link: <https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/iprem/inde x.php?p=307778>,
comprometendo-se a respeitd-las e cumpri-las integralmente, bem como a Portaria que trata da
Politica de Seguranca da Informacdo: Portaria IPREM n? 09, de 15 de fevereiro de 2021, também
disponivel no site do IPREM no link:
https: .prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/iprem/legislacao_previdenciaria/index.php?

p=316254.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA
ANTICORRUPCAO



14.1 Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao, compensacao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constam pratica
ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma, conforme previsto no Art. 114, Il do Decreto Municipal n? 62.100/2022.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA
PROTECAO DE DADOS

15.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacao vigente sobre Protecdao de dados pessoais e as determinacbes de
6érgaosreguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD”), além das demais normas e politicas de protecao de dados de cada pais
onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes
da CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

a . Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrucbes da
CONTRATANTE e em conformidade com esta cldusula, e que, na eventualidade, de ndo mais poder
cumprir estas obrigacdes, por qualquer razao, concorda em informar este fato, imediata de e
formalmente, a CONTRATANTE;

b . Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais tratados, para
garantir a protecao desses dados contra acesso nao autorizado, destruicao, uso, modificacao,
divulgacao ou perda acidental ou indevida.

c. Acessar os dados pessoais de acordo com as finalidades legalmente previstas, garantindo que os
dados pessoais nao possam ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizacao expressa
e por escrito da CONTRATANTE;

d . Assegurar que todos os seus colaboradores prepostos, sécios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE
assinaram Acordo de Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados
Pessoais estritamente confidenciais e de nao os utilizar para outros fins, com excecao da prestacao
de servicos a CONTRATANTE;

e. Treinar e orientar a sua equipe sobre as disposicdes legais aplicdveis em relacdo a protecdo de
dados;

f. Auxiliar a CONTRATANTE com as suas obrigacdes judiciais ou administrativas aplicdveis que
sejam relacionadas ao presente instrumento, fornecendo informacdes relevantes disponiveis e
qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por quaisquer
violacdes de seguranca.

15.2 Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excecdo da prévia autorizacdo
por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cépias,
resumos, compilacdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma
reflitam referidas Informacodes, salvo nas hipéteses previstas no art. 72 da Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD.

15.3. Quando da realizacao das atividades de tratamento de dados pessoais, inclusive daqueles
considerados sensiveis, a CONTRATANTE executard o objeto deste contrato de forma a observar,
em especial, os principios da finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacao, responsabilizacao e prestacao de contas.

15.4. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacao legal a fornecer dados pessoais a uma
autoridade publica, deverd informar previamente a CONTRATANTE para que esta adote as medidas
que julgar cabiveis.

15.5. Durante a vigéncia deste contrato, a SP-URBANISMO poderd recusar a adocdo de
procedimentos internos da CONTRATADA relacionados a execucao do objeto pactuado que
eventualmente contrariem ou que visem a frustrar os direitos, deveres, fundamentos, principios ou
0s objetivos constantes dos instrumentos legais e regulamentares sobre a protecao dos dados
pessoais, podendo emitir instrucdes a CONTRATANTE com vistas a garantir o exato cumprimento
da LGPD.

15.6. A CONTRATADA deverd notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a



respeito de:

a. Qualquer ndao cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protecdo de
Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

b . Qualquer outra violacao de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades da
CONTRATADA.

15.7. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de
ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento
pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste instrumento quanto a protecdo e uso
dos dados pessoais.

15.8. A CONTRATANTE terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade
da CONTRATADA com as obrigacdes de Protecao de dados pessoais, sem que isso impligue em
qualquer diminuicdo da responsabilidade que a CONTRATADA possui em decorréncia da LGPD e
deste instrumento.

15.9. As obrigacgbes previstas neste instrumento atenderao ao disposto no art. 72, incisos lll, § 32, da
Lei Federal n2 13.709/2018 e o Decreto Municipal n? 59.767/2020.

15.10. No que tange a CONTRATANTE, a protecao de dados atenderd as disposicOes contidas na
Lei n® 13.709/2018 e Decreto Municipal n? 59.767/2020, mormente aquelas relativas as obrigacdes
do controlador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste
Contrato, com expressa renlncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou
venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de contrato,
em 02 (duas) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado
pelas partes contratantes e duas testemunhas presentes ao ato.

Sao Paulo, 19 de Dezembro de 2025.

CONTRATANTE:

MARCIA REGINA UNGARETTE
_ Superintendente }
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM

CONTRATADA:

ANA PAULA BATISTA
Representante Legal B
SERVICORP SERVICOS E CORPORACOES LTDA

ANA PAULA BATISTA
usuario externo - Cidadao
Em 19/12/2025, as 15:41.




Marcia Regina Ungarette
S@I. Superintendente

ProcEsas Em 22/12/2025, as 18:18.
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