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Comité Municipal de Seguranga Hidrica — CMSH

Portaria SGM 138 de 12 de maio de 2025
c/c alteragdes da Portaria SGM 162 de 11 de junho de 2025

| — Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL
Titular: Elisabete Franga
Suplente: Diego Xavier Leite

Il - Secretaria de Governo Municipal - SGM
Titular: Fabio Augusto Martins Lepique
Suplente: Tarsila Amaral Fabre Godinho

lll - Secretaria Municipal de Planejamento e Eficiéncia — Seplan
Titular: Clodoaldo Pelizzoni
Suplente: Gustavo Guimaraes de Campos Rabello

IV — Secretaria Executiva de Mudancgas Climaticas - SGM/Seclima
Titular: José Renato Nalini
Suplente: Luciana Feldman

V — Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA
Titular: Rodrigo Kenji de Souza Ashiuchi
Suplente: Tamires Carla de Oliveira

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - Siurb
Titular: Adriana Siano Boggio Biazzi
Suplente: Anderson Dias de Meneses

VIl — Secretaria Municipal de Habitagado - Sehab
Titular: Carlos Augusto Manoel Vianna
Suplente: lvan Shirahama Loureiro de Lima

VIl - Secretaria Executiva do Programa Mananciais - Sehab/SEPM
Titular: Maria Teresa Cardoso Fedeli
Suplente: Oliver Paes de Barros de Luccia

IX — Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMSUB
Titular: Tatiana Robles Seferjan
Suplente: Cintia Grecov Peres

X — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte - SMT
Titular: Celso Jorge Caldeira
Suplente: Everton Natali dos Santos

Xl — Secretaria Municipal da Saidde - SMS
Titular: Mauricio Serpa
Suplente: Luiz Artur Vieira Caldeira

Xll = Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Titular: Mauricio Morais Tonin
Suplente: Vinicius Gomes dos Santos

XIll — Agéncia Reguladora de Servigos Publicos — SP Regula;
Titular: Jodo Manoel Da Costa Neto
Suplente: Mauro Haddad Nieri

XIV — Sao Paulo Urbanismo — SP Urbanismo
Titular: Marco Antonio Palermo
Suplente: Fernanda Armelim G. Q. Mosquera
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Secretario Executivo Y
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Atribui¢gdes do Secretario Executivo

|. Preparar a pauta e o calendario das reunides ordinarias do CMSH, apds consulta
ao Coordenador e aos demais representantes do colegiado;

ll. Elaborar, em conjunto com o colegiado, a proposta de plano de trabalho anual;

l1l. Assessorar o Coordenador no desenvolvimento das atividades e nas reunioes
do CMSH, providenciando registro de atas e das deliberacées;

I\VV. Apoiar a coordenacao do CMSH no cumprimento de suas competéncias.
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INDICAGAO DO SECRETARIO EXECUTIVO



Nova governanca da
politica municipal de
seguranga hidrica e

gestao das aguas no
Municipio




Instancia Hidrica Municipal

Secretaria de Urbanismo e Licenciamento — SMUL PB_EFERA DE
SAO PAULO

DECRETO 64.175 de 16 de abril de 2025

HERBCIEREMEMCoordenadoria de Seguranca Hidrica (COSH)EENe[eMComité Municipal de

ST (V[E-Tale-Welle [(I-M(®YRIZ) da Secretaria Executiva de Planejamento e Eficiéncia (Seplan) para a

Secretaria de Urbanismo e Licenciamento (SMUL).



Instancia Hidrica Municipal

Coordenadoria de Seguranca Hidrica — COSH PB_EFERA DE
SAO PAULO

DECRETO 64.175 de 16 de abril de 2025

| - promover a gestao integrada das aguas no Municipio, em consonancia com a Politica Nacional

de Recursos Hidricos;

Il - coordenar a Politica Municipal de Seguranca Hidrica e Gestao das Aguas e os planos dela

decorrentes;

Il - coordenar a elaboragao do Plano Municipal de Saneamento Basico;



Instancia Hidrica Municipal

Coordenadoria de Seguranca Hidrica — COSH PB_EFERA DE
SAO PAULO

DECRETO 64.175 de 16 de abril de 2025

IV - subsidiar a fiscalizagdo e controle da prestagao de servigcos de abastecimento de agua e

esgotamento sanitario ao Municipio;

V - propor, consolidar e divulgar indicadores e estudos relacionados a gestado hidrica no

Municipio;

VI - fomentar o uso racional dos recursos hidricos no Municipio;



Instancia Hidrica Municipal

Comité Municipal de Seguranc¢a Hidrica - CMSH PI?_EFERA DE
SAO PAULO

DECRETO 64.175 de 16 de abril de 2025

Atribuicbes do Comité Municipal de Seguranca Hidrica — CMSH

| — acompanhar as politicas e temas relacionados a Politica Municipal de Segurancga Hidrica e

Gestdo das Aguas no Municipio de Sdo Paulo, promovendo a integragcdo entre os diferentes

orgéos e unidades da administracdo municipal;

I — acompanhar a elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico, suas revisdes

participativas periodicas, assim como o auxiliar no monitoramento das a¢des previstas no Plano;

ll — propor e implementar mecanismos e instrumentos de participagdo e controle social

relacionados & Politica Municipal de Seguranca Hidrica e Gestao das Aguas;



Instancia Hidrica Municipal

Comité Municipal de Seguranc¢a Hidrica - CMSH PB_EFERA DE
SAO PAULO

DECRETO 64.175 de 16 de abril de 2025

Atribuicbes do Comité Municipal de Seguranca Hidrica — CMSH

IV — acompanhar a elaboragéo do Relatério de Seguranga Hidrica;

V — acompanhar as propostas para o processo de monitoramento dos indicadores relacionados

3 Politica Municipal de Segurancga Hidrica e Gestao das Aguas;



Instancia Hidrica Municipal

Comité Municipal de Seguranc¢a Hidrica - CMSH PB_EFERA DE
SAO PAULO

DECRETO 64.175 de 16 de abril de 2025

Atribuicbes do Comité Municipal de Seguranca Hidrica — CMSH

VI — acompanhar as revisdes periodicas do Plano Regional de Saneamento Basico e das

diretrizes para prestacao dos servigcos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de

esgoto no Municipio de Sao Paulo;

VIl — propor e implementar agées de transparéncia ativa, com a divulgagéo regular dos dados e

avaliacdes relacionadas a Politica Municipal de Seguranga Hidrica e Gestdo das Aguas no Municipio

de Sao Paulo.



Contrato de concessao com a Sabesp

Conselho Deliberativo da
URAE-1 (371 Municipios)

DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO
PORTARIA SGM 119 DE 21 DE ABRIL DE 2025

TITULAR:
Elisabete Franca - SMUL

SUPLENTE:
Rodrigo Kenji de Souza Ashiuchi - SVMA

COORDENACAO:
Natélia Resende A. Avila - GESP/SEMIL

Comité Técnico RMSP
(39 Municipios)

DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO
PORTARIA SGM 119 DE 21 DE ABRIL DE 2025

TITULAR:
Elisabete Franca - SMUL

SUPLENTE:
Diego Xavier Leite - SMUL
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Contrato de concessao com a Sabesp

REFEITURA DE
SAO PAULO

Sistemas de informacdes

Grupos Tematicos
Permanentes

o DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SA0 PAULO
Comité Gestor PMSP PORTARIA SGM 119 DE 21 DE ABRIL DE 2025
(PMSP e GESP)

Investimentos e metas

TITULARES: Operacéo e manutencgao (programas

Clodoaldo Pelizzoni - Seplan
estruturantes
Marcos Monteiro - Siurb Sabesp e Arsesp )

Tamires Carla de Oliveira - SVMA

participam sem
direito a voto Acodes comerciais (PURA, ligacdes

SUPLENTES:

Elisabete Franca - SMUL
Sidney Luiz da Cruz - Sehab
Fabricio Cobra Arbex - SMSUB

factiveis)

Regulacgéao e fiscalizagao

Funcionamento no inicio dos

i—“"‘"lt_e Tﬁ‘"':" :“-‘ ““"E': e | processos de revisdo do Plano

Atualizas@o co Frogramade. | pagjonal de Saneamento e/ou de
Investimentos e Metas .~ ip s s c oy
- Revisdes Tarifarias Periddicas

Comités Técnicos Temporarios




Contrato de concessao com a Sabesp
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PI?_EFE‘I".I"BRA DE
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| - Manifestar-se, a cada Revisdao Tarifaria Periddica, considerando o Plano Municipal de

Saneamento;

Il - Manifestar-se quanto ao descumprimento das metas previstas no contrato;

Il - Sugerir medidas de compatibilizagado do Plano de Investimentos da SABESP a estratégia do

Municipio de Sao Paulo, consignada em seus planos;



Contrato de concessao com a Sabesp
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IV - Deliberar pela criacdo de Grupos Tematicos e Comités Técnicos responsaveis pelo
acompanhamento dos Programas Estruturantes e agdées de saneamento integrado entre a

SABESP e o MUNICfPIO, integracao entre os Planos Regional e Municipal de Saneamento, Plano

Diretor Estratégico, planos e programas habitacionais, politicas, programas e acdes relacionados a
mitigacdo e adaptacdo as mudancgas climaticas, manejo de aguas pluviais, gestdo de residuos,
infraestrutura viaria, intervencdes em areas de risco geoldgico e hidrologico e outros instrumentos

de planejamento necessarios a melhor prestacéo de servico pela SABESP



Contrato de concessao com a Sabesp
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V — Acompanhar o Painel de Acompanhamento de Indicadores de Desempenho, Planejamento

de Obras e Investimentos previsto no Contrato de Concesséo;

VI - Apurar, anualmente, o cumprimento do percentual de investimentos minimos previsto no

Contrato de Concesséao para o Municipio de Sao Paulo;

VIl - Acompanhar a elaboragdo do Laudo de Avaliagdo de Ativos por parte da EMPRESA
AVALIADORA e dos relatérios produzidos pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE;



Regimento Interno do
CMSH




Regimento Interno

PREFEITURA DE
SAO PAULO

CAPITULO | - COMPETENCIAS:

l. Acompanhar as politicas e temas relacionados a Politica Municipal de Seguranga Hidrica e
Gestdo de Aguas no Municipio de Sdo Paulo;

. Manifestar-se sobre as politicas federais, estaduais e municipais relacionadas ao saneamento
basico e gestdo das aguas que lhe forem submetidas;

lll. Acompanhar e elaborar propostas para as revisdes participativas peridédicas _do Plano
Municipal de Saneamento Ambiental Integrado que, por sua vez, subsidiardao as revisdes do
contrato de concessao prestacao de servicos de agua e esgotos;

IV. Propor e implementar mecanismos e instrumentos de participacdo e controle social
relacionados a Politica Municipal de Seguranca Hidrica e Gestao das Aguas;

V. Propiciar o avango na transparéncia ativa, com a divulgacdo regular dos dados e avaliagdes
relacionados a Politica Municipal de Seguranca Hidrica e Gestao das Aguas;



Regimento Interno

PREFEITURA DE
SAO PAULO

CAPITULO | - COMPETENCIAS:

VI. Acompanhar a elaboracdo do Relatério de Seguranca Hidrica, previsto no artigo 4° da Lei 17.104,
de 2019;

VII. Fornecer os subsidios técnicos necessarios a representacao do Municipio de Sdo Paulo no
Comité Gestor do contrato de concessdo para prestacdo dos servicos de agua e esgoto no
Municipio, ou a outra instancia que venha a substitui-lo;

VIIl. Estabelecer relagéo institucional com os orgéos colegiados de outras unidades da federacéo,
tendo em vista a plena integracdo entre os interesses local e metropolitano quanto a prestagéo
dos servigos de saneamento basico;

IX. _Contribuir com as definicées e alteracdées do contrato de concessao para prestacdo dos
servicos abastecimento de agua e esgotamento sanitario no Municipio, incluindo objetivos,
indicadores e planos de investimentos e metas;




Regimento Interno

PREFEITURA DE
SAO PAULO

CAPITULO | - COMPETENCIAS:

X. Acompanhar os investimentos estaduais e municipais que contribuam para o atendimento
das metas de universalizagcdo dos servigcos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitério no
Municipio;

XIl. Propor fluxos de trabalho e informacdes entre as estruturas administrativas do Municipio
com vistas a melhor gestado do contrato de concesséo para prestagéo dos servigos de agua e
esgoto, incluindo o funcionamento de colegiados e grupos de trabalho intersecretarial;

Xll. Elaborar o seu plano de trabalho anual, contendo o calendario das reunides, grupos de trabalho
Intersecretarial e acdes a serem desenvolvidas;

XIll. Alterar e aprovar seu regimento interno, sempre que necessario.



Regimento Interno
PREFEITURA DE

SAO PAULO

CAPITULO Il - COMPOSICAO:

« Composicdo conforme previsto em decreto;
« Coordenagéo do CMSH: Secretaria de Urbanismo e Licenciamento;

« Secretario Executivo para assistir a coordenagéo;

CAPITULO Ill - COMPETENCIAS DO COORDENADOR:

« Dirigir e coordenar as atividades, convocar e presidir as reunides, acompanhar a execucado do plano de trabalho anual,
encaminhar oficios e manifestagées, decidir em caso de empate, assinar as manifestacdes e deliberagcbées do CMSH e
resolver questdes de ordem.

CAPITULO IV — COMPETENCIAS DO SECRETARIO EXECUTIVO:

* Preparar a pauta e o calendario das reunides, elaborar proposta de plano de trabalho, assessorar o Coordenador.



Regimento Interno
PREFEITURA DE

SAO PAULO

CAPITULO V — DAS REUNIOES:

* Reunides ordinédrias a cada 2 meses e extraordinariamente por convocagéo do Coordenador;
« Antecedéncia de 15 dias para convocacgéo de reunides ordindrias e de 5 dias para extraordinérias;
* Necessidade de quérum minimo: maioria absoluta dos membros;

* Ata serd encaminhada aos membros em até 15 dias corridos;

CAPITULO VI - NOTAS TECNICAS E DELIBERAGOES

CAPITULO VIl — DA CRIAGAO DE GRUPOS DE TRABALHO INTERSECRETARIAL:

 Grupos de carater permanente, para operacionalizacdo das atribuicbes do CMSH, ou de carater temporério, para

elaboracdo de matérias especificas;

* Instituicdo por meio de deliberacéo;



Regimento Interno

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DELIBERACAO DO REGIMENTO INTERNO



Calendario de
reunidées para 2025




Calendario de reunides para 2025

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Proposta de reunides ordinarias bimestrais na Gltima quarta-feira, as 14h,

comegando em junho:

19 reunido — 25/06/2025
29 reunido — 27/08/2025
3% reuniao — 29/10/2025
49 reuniao — 17/12/2025

Reunides extraordinarias poderado ser convocadas conforme a necessidade.



Calendario de reunides para 2025

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DELIBERACAO DO CALENDARIO DE
REUNIOES PARA 2025



Instituicdo de Grupo
de Trabalho
Intersecretarial - GTI
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Grupo de Trabalho Intersecretarial - GTI Bl
PREFEITURA DE

SAO PAULO

v'Desenvolver estudos especializados vinculados ao plano de trabalho do CMSH, bem como eventuais

demandas direcionadas ao colegiado ou a Coordenadoria de Segurang¢a Hidrica;

Atribuicoes -

Minuta
Resolugéo

) v Fornecer suporte aos processos de revisdo participativa do Plano Municipal de Saneamento Ambiental

Integrado, incluindo as articulag8es necessérias para o fornecimento de dados e informacgdes, de acordo

com as atribuicdes das estruturas administrativas as quais seus membros estdo subordinados;

v' Atuar como ntcleo técnico de suporte para os trabalhos previstos no Comité Gestor do contrato de
concessao para prestacdo dos servigos de abastecimento de &gua e esgotamento sanitario,

preferencialmente pelo compartilhamento de integrantes entre o GTl e esses grupos de trabalho;

v Produzir Notas Técnicas para subsidiar a posicdo do Municipio de Sao Paulo em colegiados intra e
supramunicipais relacionados com a tematica de seguranga hidrica e gestado das aguas e com a gestéo

do contrato de concessé&o para prestacdo dos servigos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitério;



Grupo de Trabalho Intersecretarial - GTI
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Ndcleo Executivo Nicleo Expandido

Podera ser convocado para as reunides do GTI para o J

Cumpriréa a integralidade da agenda de reunides do GTI.
atendimento de demandas especificas

K—Secretaria de Urbanismo e Licenciamento \ f \

9 — Secretaria do Governo Municipal
2 — Secretaria do Verde e Meio Ambiente

. . o 10 — Secretaria Executiva de Mudancas Climaticas
3 — Secretaria de Planejamento e Eficiéncia

11 — Secretaria de Mobilidade Urbana e Transporte
4 — Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras

12 — Secretaria de Salude
5 — Secretaria de Habitacao

- . o 13 — Procuradoria Geral do Municipio
6 — Secretaria Executiva do Programa Mananciais

14 - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do
/ — Secretaria Municipal de Subprefeituras

Municipio de Sao Paulo
Q— S&o Paulo Urbanismo / K j




Grupo de Trabalho Intersecretarial - GTI

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Pautas prioritarias para discussao via GTI:

1) Definicdo das areas para atendimento em territérios de favelas e comunidades urbanas,
considerando condicionantes de riscos geologico e hidrologico, preservacédo ambiental estrita,
prioridades de intervencao pelo Municipio, etc.;

2) Elaboracéo de pareceres técnicos para pautas em discussdo no Conselho Deliberativo da
URAE-T;

3) Discussdes para construcéo do Plano de Saneamento Ambiental Integrado (PMSAI);



Grupo de Trabalho Intersecretarial - GTI

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DELIBERAGAO DA INSTITUIGAO DE GRUPO
DE TRABALHO INTERSECRETARIAL - GTI



Plano Municipal de
Saneamento

Ambiental Integrado
PMSAI




Plano Municipal de Saneamento Ambiental
Integrado - PMSAI

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Envio de contribuicdes para o diagnéstico preliminar do PMSAI para:

cmsh@prefeitura.sp.gov.br

segurancahidrica@prefeitura.sp.gov.br


mailto:cmsh@prefeitura.sp.gov.br
mailto:segurancahidrica@prefeitura.sp.gov.br

Informes gerais

dvco
N

PREFEITURA DE




Oficinas participativas de diagnéstico do Plano
Municipal de Saneamento Ambiental Integrado — PMSAI

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Oficinas participativas de diagnéstico do PMSAI em agosto

Divulgacao do calendario para os/as conselheiros/as em julho



Contribuigdes da Prefeitura de Sao Paulo para a

deliberagdo do Conselho Deliberativo da URAE-1

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Oficio enviado a SEMIL com compilado das contribui¢cdes recebidas para Tarifa Social Paulista — a

ser deliberada no Conselho D. da URAE-1

Processo SElI 6068.2025/0005251-0

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO
Gabinete da Secretaria
Rua Sio Bento, 405, 22° andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01011-100
Telefone: 3243-1042

Sao Paulo, 18 de junho de 2025.
Oficio n® 591/2025/SMUL

ASSUNTO: Consulta publica 01/2025 - Programa "Tarifa Social Paulista", realizada pela Secretaria
Estadual de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica (SEMIL), no ambito do Contrato de Concesséo n°
01/2024 para prestagdo de servigos publicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério,
celebrado entre a URAE-1 Sudeste e a Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo
(Sabesp), tendo como interveniente-anuente a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Estado de
Sao Paulo (Arsesp).

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 6068.2025/0005251-0.
Sra. Secretdria Natilia Resende Avila,

Trata-se da consulta piblica 01/2025 - Programa "Tarifa Social Paulista" , realizada pela
Secretaria Estadual de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica (SEMIL), no ambito do Contrato de
Concessdo n° 01/2024 para prestacio de servicos piblicos de abastecimento de dgua e de
esgotamento sanitdrio, celebrado entre a URAE-1 Sudeste e a Companhia de Saneamento Bisico do
Estado de Sao Paulo (Sabesp), tendo como interveniente-anuente a Agéncia Reguladora dos Servigos
Piblicos do Estado de Sdo Paulo (Arsesp).

A Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento (SMUL) recebeu as atribuigdes
relacionadas a politica municipal de seguranga hidrica e gestdo das dguas em maio de 2025, nos termos
d o Decreto Municipal 64.172/2025. Nesse sentido, desde entdo, compete 3 SMUL promover a gestio
integrada das dguas no Municipio; coordenar a Politica Municipal de Seguranca Hidrica e Gestdo das
Aguas, incluindo o Plano Municipal de Saneamento Bésico; subsidiar a fiscaliza¢io e o controle da
prestacio de servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio; construir indicadores e
estudos relacionados a gestdo hidrica; fomentar o uso racional dos recursos hidricos; entre outras
atribui¢oes correlatas. Também compete 8 SMUL a coordenagdo do Comité Municipal de Seguranc¢a
Hidrica (CMSH). Os integrantes do CMSH foram indicados pela Secretaria do Governo Municipal na
Portaria 138 de 12 de maio de 2025. Compdem o CMSH: SMUL, SGM, Seplan, Seclima, SVMA, Siurb,
Sehab, SMSUB, SEPM, SMT, SMS, PGM, SP Regula e SP Urbanismo.




Adequacao de normativos apos transferéncia das

estruturas para SMUL PREFEITURA DE

SAO PAULO

Normativos de SGM para revogacéao:

Resolugado SGM/CMSH n° 1 de 31 de janeiro de 2024 — regimento interno - https://leqislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-1-de-19-de-marco-
de-2024

Portaria SGM/SEPEP n° 1 de 25 de novembro de 2024 — designa Secretario Executivo do CMSH -
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-de-governo-municipal-sgm-sepep-1-de-25-de-novembro-de-2024

Resolugado SGM/CMSH n° 4 de 18 de setembro de 2024 — GTl Temas Transversais - https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-
do-governo-municipal-sgm-cmsh-4-de-18-de-setembro-de-2024

Portaria SGM n°® 16 de 24 de janeiro de 2025 — designa componente para o CMSH - https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-
do-governo-municipal-sgm-16-de-24-de-janeiro-de-2025

Portaria SGM n° 235 de 27 de novembro de 2024 — designa componentes para o CMSH - https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-
secretaria-do-governo-municipal-sgm-235-de-27-de-novembro-de-2024

Resolucdo SGM/CMSH n° 5 de 5 de novembro de 2024 — GTI PMSB Agua e Esgoto - https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-
secretaria-do-governo-municipal-sgm-cmsh-5-de-5-de-novembro-de-2024

Portaria SGM n° 193 de 14 de novembro de 2023 — designa componentes para o CMSH - htips://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-
secretaria-de-governo-municipal-sgm-193-de-14-de-novembro-de-2023

Resolucdo SGM/CMSH n° 2 de 18 de setembro de 2024 — GTI Agua e Esgoto - https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-do-
governo-municipal-sgm-2-de-18-de-setembro-de-2024

Resolugdo SGM/CMSH n° 3 de 18 de setembro de 2024 — GTI Manejo de Aguas Pluviais e Drenagem -
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-do-governo-municipal-sgm-cmsh-3-de-18-de-setembro-de-2024



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-1-de-19-de-marco-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-1-de-19-de-marco-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-de-governo-municipal-sgm-sepep-1-de-25-de-novembro-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-do-governo-municipal-sgm-cmsh-4-de-18-de-setembro-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-do-governo-municipal-sgm-cmsh-4-de-18-de-setembro-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-do-governo-municipal-sgm-16-de-24-de-janeiro-de-2025
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-do-governo-municipal-sgm-16-de-24-de-janeiro-de-2025
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-do-governo-municipal-sgm-235-de-27-de-novembro-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-do-governo-municipal-sgm-235-de-27-de-novembro-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-do-governo-municipal-sgm-cmsh-5-de-5-de-novembro-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-do-governo-municipal-sgm-cmsh-5-de-5-de-novembro-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-de-governo-municipal-sgm-193-de-14-de-novembro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-de-governo-municipal-sgm-193-de-14-de-novembro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-do-governo-municipal-sgm-2-de-18-de-setembro-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-do-governo-municipal-sgm-2-de-18-de-setembro-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-do-governo-municipal-sgm-cmsh-3-de-18-de-setembro-de-2024

brigado/a!

Secretaria Municipal de Urbanismo e

Licenciamento — SMUL

.‘

Ovco
=g

PB_EFE‘I'i;GRA DE |
SAO PAULO




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41

