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Normativas do TRABALHO TECNICO SOCIAL Pﬁﬂﬂ?ﬂ“ﬂﬂﬁ

Atualmente, o trabalho técnico social de SEHAB, tem por base, 0s seguintes normativos:

« DECRETO MUNICIPAL N° 61.282, DE 12 DE MAIO DE 2022, que estabelece os critérios de elegibilidade para concessédo de
atendimento habitacional definitivo e de priorizacdo da demanda habitacional no ambito dos Programas de Provisdo Habitacional do
Municipio.

« LEIN°17.638 DE 9 DE SETEMBRO DE 2021, Disciplina o Programa Pode Entrar, estabelecendo regras, mecanismos e instrumentos
para sua operacionalizagao.

« A lLei 17.777, 19 de abril de 2022, estabelece um procedimento administrativo para avaliacdo e indenizacdo de construcdes em areas
de risco em Sao Paulo

« PORTARIA - SEHAB N° 131 DE 8 DE JULHO DE 2015, Estabelece alternativas de atendimento habitacional provisério, fixa os valores
limites e regulamenta as condi¢des e os procedimentos para a sua concessao e manutencao.
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ETAPAS DO TRABALHO TECNICO SOCIAL HﬁﬂﬁF Fﬂﬂﬁ

Remocao

- ldentificac&o da Area;
« Selagem e Arrolamento;
« Cadastro das Familias;

» Viabilizacdo do Atendimento (Auxilio Aluguel / Indenizacéo).
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ETAPAS DO TRABALHO TECNICO SOCIAL HﬁﬂﬁF Fﬂﬂﬁ

Reassentamento

« AcOes de Pré-ocupacao, trata-se de todo trabalho realizado com as familias, pela equipe técnica social
da SEHAB, antes da mudanca para as Unidades Habitacionais;

 Acdes de Po6s Ocupacao, todas as acoes realizadas com as familias pela equipe técnica social da
SEHAB, ap6s a mudanca para as Unidades Habitacionais.
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TRABALHO TECNICO SOCIAL - PRE-OCUPACAO FMFW fﬂr

« O trabalho de pré-ocupacéao é voltado as familias que serdo reassentadas com preparacdo com 0 Novo

modo de morar;

« Esse trabalho é essencial para garantir a qualidade de vida dos beneficiarios, a sustentabilidade dos
empreendimentos e a integracao das familias na comunidade.

« As atividades devem ser planejadas com antecedéncia a data de entrega das unidades habitacionais,
garantindo a participacao de todos os profissionais da Equipe de Trabalho Técnico Social
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ETAPAS DO TRABALHO DE PRE OCUPACAO FMF n

Na etapa de pré-ocupacao, serao realizadas as seguintes acoes:

e Reuniao inicial com os moradores;

e Atualizacao cadastral;

e Reunido — Viver em condominio e seus direitos e deveres;

e Normas e regras de convivéncia,

e Os custos de manutencdo do condominio e o rateio das despesas entre os conddominos;

e Principio de coletividade e cidadania;

e As formas de administrar um condominio: assembleias e as obrigacfes do sindico e do conselho fiscal;
e Organizacéo de assembleias, atas e registros;

e A eleicado de sindico e conselho fiscal;

e Elaboracéo e aprovacao do regulamento interno que integrara a Convencao Condominial;

e Esclarecimentos sobre as responsabilidades da construtora, do condominio e do beneficiario.
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TRABALHO TECNICO SOCIAL - POS — OCUPACAO
GESTAO CONDOMINIAL meqhﬂr

« A fase de pods-ocupacao constitui uma etapa fundamental nos projetos habitacionais de interesse social, com o

proposito de assegurar a sustentabilidade da ocupacédo, a adequada utilizacdo dos espacos coletivos e a insercao das
familias nos equipamentos e servicos, deste novo territorio;

» Este trabalho ocorre apds a entrega das unidades e instalacdo dos beneficiarios, com permanéncia entre 01 e 02 anos,
apos a entrega,;

Consolidacéo da Vida Comunitaria
1. Acompanhamento do processo de adaptacdo as normas de convivéncia

2. Realizacao de atividades coletivas de integracéo social

Preservacao Patrimonial

1. Capacitacdo para uso adequado das areas e equipamentos comuns

2. Orientagao sobre manutencéo preventiva e conservagao
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TRABALHO TECNICO SOCIAL - POS - OCUPACAO
GESTAO CONDOMINIAL PM M A |-

Autogestdo Comunitéaria

1. Formacéao de liderancas locais e capacitacao de sindicos;

2. Fortalecimento da corresponsabilidade na gestéao;

Gestao Condominial
1.Capacitacao do Corpo Diretivo;

2.Acompanhamento da Acles de Gestdo Condominial;

Articulacéo intersetorial com redes locais

=t PREFEITURADE
&4 SAO PAULO

T I




R
bl "lln‘vl“;
LA LTI T

FEBuRERERRELS
| A A A ALY
prurrIgt

T
FTTIILLLL]
iR g

PREFEITURA DE
SAO PAULO

T I




PREFEITURA DE

SAO PAULO

HABITAGAO

Obrigadal

JULHO DE 2025

F

reri T




