CIDADE DE
SAO PAULO

Comité Municipal de Seguranca Hidrica

_I.Fd

DELIBERACAO n° 1, de 31 de janeiro de 2024

Aprova o Regimento Interno do Comité Municipal de Seguranca Hidrica e Gestéo das Aguas

REGIMENTO INTERNO DO COMITE MUNICIPAL DE SEGURANCA HIDRICA E GESTAO DE
AGUAS - CMSH
CAPITULO | - Competéncias

Art. 1° Ao Comité Municipal de Seguranca Hidrica e Gestdo de Aguas, previsto no Decreto
62.690, de 23 de agosto de 2023, que regulamentou o artigo 30 . da Lei no . 17.104, de 30 de
maio de 2019, compete:

I. acompanhar as politicas e temas relacionados a Politica Municipal de Seguranca Hidrica e
Gestdo de Aguas no Municipio de S&o Paulo;

Il. elaborar plano de trabalho anual do Comité Municipal de Seguranca Hidrica e Gestao de
Aguas;

lll. subsidiar a elabora¢do da proposta de recursos financeiros para custeio e investimentos
necessarios ao cumprimento do plano de trabalho do Comité Municipal de Seguranca Hidrica
e Gestdo de Aguas;

IV. coordenar, acompanhar e elaborar propostas para as revisdes participativas periddicas do
Plano Municipal de Saneamento Basico que, por sua vez, subsidiardo as revisdes do contrato
de prestacdo de servicos de agua e esgotos com a SABESP;

V. opinar anteriormente a cada revisdo do contrato com a SABESP, sobre os seus
investimentos no Municipio no periodo subsequente, bem como sugerir modificacbes no
planejamento ja aprovado;

VI. sugerir medidas visando a compatibilizacdo dos investimentos estaduais e municipais com
aqueles a serem realizados pela SABESP, com vistas ao atendimento das metas de
universalizacdo dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario na Capital de
Sao Paulo;

VIIl. opinar sobre as politicas estaduais e municipais relacionadas ao saneamento basico e
gestao das dguas, que lhe fcrem submet.das;

VIll. coordenar, acompanhar e elaborar propostas para aplicacdo dos mecanismos e
instrumentos de participacao e controle social relacionados a Politica Municipal de Seguranca
Hidrica e Gestdo das Aguas;

IX. coordenar a elaboragao do Relatério de Seguranca Hidrica, previsto no artigo 4o . da Lei n°
17.104, de 2019, bem como deliberar a respeito de sua aprovacao;

X. coordenar, acompanhar e elaborar propostas para o processo de monitoramento dos
indicadores relacionados a Politica Municipal de Seguranca Hidrica e Gestdo das Aguas, bem
como relacionados ao Relatorio de Seguranca Hidrica;

XI. fornecer os subsidios técnicos necessarios a representa¢do do Municipio de Sdo Paulo no
Comité Gestor dos Servicos de Agua e Esgoto da Capital, ou outra instancia que venha
substitui-lo, com a finalidade de compartilhar a responsabilidade pela prestacdo de servi¢cos
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario da capital;
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XIl. propiciar o avan¢o na transparéncia ativa, com a divulgacao regular dos dados e avaliacbes
a respeito dos componentes da seguranca hidrica e gestao das aguas;

XIll. alterar e aprovar seu regimento interno, sempre que necessario;

XIV. desenvolver, debater e aprovar, em conjunto com a ARSESP e a SABESP, plano de acbes
preventivas e emergenciais para situacdo de riscos a seguranca hidrica e a saude publica,
decorrentes de contaminacdo da agua ou diante de situa¢bes que comprometam o
abastecimento da populacao;

XV. propor e opinar sobre alteracdes no Plano de Investimentos do contrato de prestacao de
servicos de agua e esgoto da Capital, devidamente justificadas;

XVI. manifestar-se prévia e expressamente sobre eventuais investimentos extraordinarios da
SABESP, nos termos do contrato de prestacdo de servicos e esgoto da Capital, mediante
apresentacdo de justificativa, ressalvadas as situacdes emergenciais;

XVII. requisitar informacgdes sobre a execucdo de obras civis e implanta¢do da infraestrutura
necessarias a prestacao dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario na
Capital;

XVIII. sugerir aos Orgdos responsaveis no ESTADO e no MUNICIPIO as medidas necessarias ao
cumprimento das obriga¢bes comuns do Estado e do Municipio, em conformidade com o
contrato de prestagdo de servicos de agua e esgoto da Capital;

XIX. zelar pelo cumprimento dos prazos, especialmente os previstos no Contrato de Presta¢ado
de Servicos Publicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario;

XX. manifestar-se sobre eventual prorrogacdo dos prazos para realizacdo de metas e objetivos
previstos no contrato da SABESP.

XXI. manifestar-se sobre proposta de revisdo extraordinaria de tarifas visando o reequilibrio
contratual do Contrato da SABESP;

XXIl. acompanhar as discussdes e apresentar propostas nos Foruns destinados para propiciar
o controle social dos servicos de saneamento basico e para a gestdo das aguas e garantia da
seguranca hidrica no Municipio de Sao Paulo;

XXIlI. estabelecer relacdo institucional com os 6rgdos colegiados do Sistema Integrado de
Recursos Hidricos - CBH-AT - Comité da Bacia Hidrografica do Alto Tieté, CRH - Conselho
Estadual de Recursos Hidricos e com o CONESAN - Conselho Estadual de Saneamento, tendo
em vista a plena integragdo entre os interesses local e metropolitano quanto a prestacdo dos
servicos de saneamento basico;

XXIV. elaborar, aprovar e divulgar relatério anual do CMSH, sobre as acdes desempenhadas e
sobre a situacdo do saneamento basico e de seguranca hidrica na Capital, contendo, no
minimo, acBes desenvolvidas, resumo das delibera¢des, valor de investimentos, areas
prioritarias atendidas, comparativo de indicadores e metas previstos e realizados;

XXV. propor e coordenar grupos de trabalho Inter secretariais relacionados a demandas
especificas relacionadas as atribuices previstas na Lei 17.104/2019 e ao Decreto 62.690/2023.
Paragrafo Unico. O Comité Municipal de Seguranca Hidrica e Gestdo de Aguas - CMSH devera
dar total transparéncia a suas manifestacdes e delibera¢des, mediante publicagdo na
imprensa oficial e divulgacdo de informacg8es nas redes sociais.
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CAPITULO Il - Organizagdo

Art. 2° O Comité Municipal de Seguranca Hidrica e Gestdo de Aguas - CMSH é composto por 2
(dois) representantes das unidades administrativas abaixo relacionadas, a serem indicados
por seus titulares:

I. Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias da Secretaria de Governo
Municipal - SGM/SEPEP;

Il. Secretaria Executiva de Mudancas Climaticas da Secretaria de Governo Municipal -
SGM/SECLIMA;

[ll. Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SIURB;

IV. Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito - SMT;

V. Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB;

VI. Secretaria Executiva do Programa Mananciais - SEHAB/Mananciais

VII. Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMSUB;

VIII. Secretaria Municipal do verde e do Meio Ambiente - SVMA,;

IX. Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

X. Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL;

XI. Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de Sdo Paulo - SP Regula.

§8 1°. A coordenac¢do do Comité ficara sob a responsabilidade do primeiro servidor indicado
pela Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias da Secretaria de Governo
Municipal - SGM/SEPEP.

§ 2° - Os membros do CMSH deverao noticiar formalmente ao colegiado, como garantia de
transparéncia e probidade, situacdes que os envolvam direta ou indiretamente, capazes de
influir, mesmo em tese, no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 3° O CMSH sera assistido por um Secretario Executivo, indicado pelo Coordenador entre
seus integrantes, devendo possuir experiéncia comprovada em gestdo de politicas publicas,
preferencialmente de recursos hidricos.

CAPITULO Il - Competéncias do Coordenador

Art. 4° Compete ao Coordenador do CMSH:

. dirigir e coordenar as atividades do CMSH;

[Il. convocar e presidir as reunides do CMSH;

[ll. acompanhar a execuc¢ao do plano de trabalho anual do CMSH;

IV. requisitar informac¢des aos 6rgaos internos e externos da Prefeitura, necessarias para o
desenvolvimento de suas atribuicdes;

V. encaminhar oficios com manifesta¢bes do CMSH aos seus destinatarios;

VI. decidir em caso de empate na votacao de delibera¢des do CMSH;

VII. resolver as questdes de ordem;

VIII. Assinar as manifestacdes e deliberacdes do CMSH e adotar as providéncias necessarias
para seu encaminhamento e publicacdo, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Mediante pedido fundamentado, o Coordenador do CMSH podera solicitar a
Secretaria do Governo Municipal a indicacdo de servidores para prestar servicos ao colegiado,
na forma da legislacdo especifica. 'j-|_
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CAPITULO IV - Competéncias do Secretario Executivo

Art. 5° Compete ao Secretario Executivo:

|. preparar a pauta e o calendario das reunides ordinarias do CMSH, apds consulta ao
Coordenador e aos demais representantes do colegiado;

Il. elaborar em conjunto com o colegiado programa de trabalho anual;

[ll. assessorar o Coordenador no desenvolvimento das atividades e nas reunides do CMSH,
providenciando registro de atas e das deliberacdes;

IV. apoiar a coordena¢ao do CMSH no cumprimento de suas competéncias;

V. coordenar grupos de trabalho e a elaboracdo de Notas Técnicas e propostas de
deliberacdes a serem submetidas ao colegiado;

CAPITULO V - Das Reunides

Art. 6° O CMSH reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada dois meses, conforme calendario
aprovado, e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocag¢do escrita de
seu Coordenador ou do Secretario Executivo.

Paragrafo unico. O Coordenador do CMSH, por iniciativa prépria ou mediante solicitagdo dos
demais membros, podera convidar representantes de 6rgdos ou de entidades, publicas ou
privadas, para participar das reunides, sem direito a voto.

Art. 7° A convocacgao sera realizada por comunica¢do do Secretario Executivo, indicando a
data, o horario, o local e a pauta da reuniao.

§ 1° As propostas de deliberacdo ou qualquer outro material de apoio deverdo ser
encaminhados juntamente com a convocacgao.

§ 2°. As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de
15 (quinze) e 5 (cinco) dias corridos, respectivamente, admitindo-se a reduc¢do dos prazos
referidos se houver consenso entre os membros do CMSH.

§8 3° As reunides serdo realizadas, preferencialmente, na sede do érgdo que detiver a
coordenac¢do do CMSH, ou de forma virtual.

§ 4° As reunides do CMSH somente se realizardo com a presenca da maioria absoluta dos
seus membros, sendo que para a aprovacdo de deliberacao devera ser efetuada confirmacdo
de quérum qualificado pelo Secretario Executivo.

Art. 8° As reunides do CMSH obedecerdo a pauta previamente encaminhada aos seus
membros e terdo o seguinte encaminhamento:

l. instalacdo dos trabalhos pelo Coordenador e conferéncia de quérum;

Il. leitura e aprovac¢ao da pauta;

lll. aprovagao da ata da reunido anterior;

IV. deliberacao sobre a ordem do dia;

V. discussao de assuntos de ordem geral;

VI. encerramento dos trabalhos.

Paragrafo unico. Os membros do CMSH poderdo solicitar a inclusdao de assuntos na pauta por
solicitacdo escrita dirigida ao Coordenador ou ao Secretario Executivo do CMSH, que devera
pautar o pedido na reunido ordinaria imediatamente posterior e ainda ndo convocada;
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Art. 9° De cada reunido do CMSH sera lavrada ata, editada com paginas numeradas
sequencialmente, com emendas e anexos incluidos, a qual, apds aprovacao e assinatura, sera
autuada em ponto eletrdnico da unidade administrativa da coordenacdo, e disponibilizada aos
membros do CMSH POR meio eletrdnico.

8§ 1° - A ata devera ser encaminhada aos membros do CMSH pelo Secretario Executivo em até
10 (dez) dias corridos, a contar da data da respectiva reuniao, devendo ser apreciada na
reunido subsequente.

CAPITULO VI - Das deliberagdes

Art. 10° O CMSH deliberara mediante Notas Técnicas e Deliberacdes.

§ 1° Notas Técnicas compreendem as decisbes emitidas pelo CMSH, para assuntos que
necessitam da manifestacao de natureza técnica especializada.

8§ 2° Delibera¢Bes compreendem as decisdes em carater definitivo emitidas pelo CMSH com
fundamento em proposi¢des dos seus membros, mediante Notas Técnicas ou por demandas
ao colegiado incluidas na pauta via processos administrativos.

Art. 11° As delibera¢des do CMSH deverdo ser publicadas no Diario Oficial da Cidade. Art. 120
. O CMSH apenas decidira pela maioria absoluta de seus membros, cabendo o voto de
desempate ao seu Coordenador.

CAPITULO VII - Da criacdo de Grupos de Trabalho ou Comissdes Tematicas

Art. 13° O CMSH podera instituir grupos de trabalho ou comissdes tematicas, de carater
temporario, destinados ao estudo e a elaboracdo de propostas sobre matérias especificas.

8§ 1°. O ato de institui¢do do grupo ou comissao tematica devera ser estabelecido oficialmente
por deliberacdo, e estabelecera seus objetivos especificos, sua composicdo e prazo de
duragao.

§ 2°. Poderao ser convidados a participar dos trabalhos dos grupos de trabalho ou comissdes
tematicas representantes de 6rgdos e de entidades, publicas ou privadas.

CAPITULO VIII - Disposicdes finais

Art. 14° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo e interpretacdo deste Regimento
Interno serdo dirimidos pelo CMSH, mediante resolucdo que fara parte integrante deste
documento.

Art. 15° Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.




