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APRESENTACAO

O Programa de Integridade e Boas Praticas — PIBP consiste no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos
de corrupcao, irregularidades e desvios de conduta, bem como a avaliar processos
objetivando melhoria da gestao de recursos, para garantir a transparéncia, a lisura e a
eficiéncia.

Esse programa tem por objetivo a solugdo preventiva de eventuais irregularidades e
visa incentivar o comprometimento da alta administragcao no combate a corrupcao,
nos moldes da Lei n°12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupcao.

Esta Unidade se comprometeu a desenvolver o PIBP por meio da elaboracgao,
implementacao, monitoramento e revisao dos Planos de Integridade e Boas Praticas.
Para realizacdo da tarefa, esta Unidade seguiu os seguintes eixos estruturantes,
essenciais para desenvolvimento de um Programa de Integridade e Boas Praticas
Efetivo:

Comprometimento e apoio da Alta Administracao da Unidade

Existéncia de responsavel pelo programa no érgao ou na entidade

Analise, avaliacao e gestao dos riscos associados ao tema da integridade;
Monitoramento continuo, para efetividade dos Planos de Integridade e Boas
Praticas



Neste ato, a Subprefeitura do M’'Boi Mirim, apresenta RELATORIO DE
MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS, desenvolvido
pela Equipe de Gestdo de Integridade com apoio da Controladoria Geral do Municipio
e aprovacao da Alta Administracao da Unidade.

COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

O desenvolvimento do PIBP e o fomento a cultura de integridade exigem a difusao de
seus objetivos e valores entre os publicos interno e externo de cada érgao participante.
Por essa razdao o Plano de Integridade e Boas Praticas desta Unidade encontra-se
registrado no sitio institucional: Encaminhado para o setor competente, Assessoria de
Comunicagao.

No que tange a comunicac¢ao interna, registramos que foi realizada comunicacao a
todos os servidores da existéncia do Plano de Integridade e Boas Praticas da Unidade,
bem como dos compromissos assumidos no fomento a cultura de integridade,
conforme comprovado nos documentos SE| (056884942).

PLANEJAMENTO PARA ANALISE E REVISAO DO PLANO DE
INTEGRIDADE e BOAS PRATICAS

Em razdo do aperfeicoamento continuo do Programa de Integridade, inclusive, com a
adocao de nova metodologia para elaboracao e implementacao dos planos, esta
Unidade se compromete a, em periodo préximo, avaliar a necessidade e submeter o
Plano de Integridade e Boas Praticas a processo de revisao e eventual reformulagao,
com auxilio da Controladoria Geral do Municipio, em especial para que conste no
documento o descritivo das “Estruturas de Integridade”.

Neste ato, a equipe de gestdo de integridade designada também se compromete a
participar das capacita¢cdes a serem oferecidas pela Controladoria Geral do Municipio
em datas futuras.

RELATORIO

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as agdes previstas
neste Plano de Integridade e Boas Praticas, com vistas a avaliar e monitorar os
resultados alcangados por esta Unidade. Em razdo dos resultados obtidos na fase de
Mapeamento, Analise e Gestdao de Riscos a Integridade a Subprefeitura do M "Boi
Mirim, comprometeu-se a efetivar as agdes registradas no Plano de Integridade e Boas
Praticas.



Neste ato a Equipe de Gestao da Integridade encaminha relatério semestral
simplificado acerca da implantacdgo do Plano a alta gestao da Unidade e a

Controladoria Geral do Municipio, conforme abaixo.

EIXO AREA ACAO STATUS
TEMATICO
GESTAO DE Licitacses e - Ndo se .a;j[/ca no momento, porém previsto
RECURSOS Contratos para revisdo em 6 meses.
PUBLICOS
- Nao se aplica no momento, porém previsto
Convénios para revisGo em 6 meses.
- Ndo se aplica no momento, porém previsto
Doac¢obes para revisdo em 6 meses.
- Divulgagdo da importdncia de controle,
gerenciamento e cuidados dos bens
patrimoniais mobilidrios trimestralmente, por
e-mail e murais;
Patriménio - Desenho do fluxo do patriménio ate

Julho/2020;
- Designagdo dos responsaveis, bem como
orientagdo a utilizagdo dos  sistemas
especificos de controle do patriménio até
Mar¢o/2020.

Tratamento de
recomendagoes
da auditoria da
CGMedo TCM

- Ndo se aplica no momento, porém previsto
para revisio em 6 meses, pois ndo had
recomendacbes nesse momento.

Indicadores de
desempenho

- Controle de gastos do or¢camento referencial
com patriménio publico mobilidrio, conforme
apéndice Il;

- Controle de (%) de pessoas gerenciando o
patriménio publico, conforme apéndice II;

Mecanismos de
participacao
social dos
cidadaos nas
atividades do
orgao

- Planejamento e divulgacdes das acdes que
envolvam os conselhos existentes;

- Divulgagao de local e
procedimentos/devolutivas das audiéncias
publicas pelo Gabinete;

Politica de
protecao de
dados pessoais

- Capacitagdo dos servidores, principalmente
das dreas de SUGESP, Praga de atendimento,
Gabinete e envolvidos com dados abertos e e-
sic.

- Controle no envio de documentos e arquivos
para publicagées no Portal da Transparéncia e
/ou respostas ao e-sic.

Tratamento de
denuncias

- Elaboragdo de fluxo das denuncias com
procedimentos detalhados;




- Melhoria da interlocu¢do entre as dreas
através de reunibes perioddicas e fluxograma.

- Melhoria na divulgagdo das agbes e

Conselhos informacodes dos conselhos, CADs e Conselho
Participativo, sequndo legislagao.
Orgiios - Ndo se .a/~3[ica no momento, porém previsto
. para revisdo em 6 meses.
colegiados
- Ndo se aplica no momento, porém previsto
Fundos para revis@o em 6 meses, pois ndo gerimos

municipais

nenhum fundo municipal.




