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ACORDO DE COOPERAGAO N° 001/SVMA.G/2026

COOPERANTE: FEDERACAO DE SAKURA E IPE DO BRASIL, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.597.111/0001-76

COOPERADA: SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
— SVMA - CNPJ n°® 74.118.514/0001-82.

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 6027.2019/0007973-2

OBJETO DO ACORDO DE COOPERACAO: O objeto da parceria consiste na
execucao de servicos de zeladoria e manutengdo de 03 (trés) Bosques das
Cerejeiras, 01 (um) Bosque de Ipés e de 03 (trés) monumentos relacionados a
imigragéo japonesa no Brasil, que estdo localizados no Parque Municipal do
Carmo — Olavo Egidio Settbal.

PRAZO DE VIGENCIA: 03 (trés) anos, contados a partir da emissao da ordem
de inicio.

Pelo presente Instrumento, as partes, de um lado o Municipio de Sao Paulo,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO
AMBIENTE - SVMA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 74.118.514/0001-82, com
sede na Rua do Paraiso, n° 387, Paraiso, CEP 04103-000, Sao Paulo/SP,
representada pelo Secretario Municipal, Senhor RODRIGO KENJI DE SOUZA
ASHIUCHI, doravante denominada COOPERADA, e, do outro lado, a
FEDERACAO DE SAKURA E IPE DO BRASIL, inscrita no CNPJ sob o n°
07.597.111/0001-76, com sede a Rua Masato Misawa, 200, Itaquera, CEP
08260-020, Sao Paulo/SP, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. Pedro
Yano, nos termos do despacho autorizatério sob o SEI n° 1563671812, do
processo em epigrafe, tém entre si certo e ajustado o que segue, que
reciprocamente outorgam e aceitam, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e
Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e demais legislagbes cabiveis celebram o
ACORDO DE COOPERAGCAO que sera regido pelas clausulas e condigdes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagdo consiste na consecucgio de
objetivos reciprocos e de interesse plblico, com a finalidade de execucgao de
servicos de zeladoria e manutengédo de 03 (trés) BdSgues das Cerejeiras,) 01
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servicos de zeladoria e manutengéo de 03 (trés) Bosques das Cerejeiras, 01
(um) Bosque de Ipés e de 03 (trés) monumentos relacionados a imigragao
Japonesa no Brasil, que estao localizados no Parque Municipal do Carmo — Olavo
Egidio Setubal, nos termos do Plano de Trabalho, descrito no Anexo |do
presente Acordo.

1.2. O desenvolvimento das atividades sera realizado sem qualquer
transferéncia de recursos financeiros e/ou patrimoniais da Administracao Publica
Municipal, de acordo com o previsto na Lei n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n® 57.575/2016.

1.3. O Plano de Trabalho, descrito no Anexo | do presente Acordo, podera ser
revisto, com a anuéncia de ambas as Partes, para alteracdo de metas, mediante
termo aditivo ao Plano de Trabalho original, respeitada a legislacao vigente e,
apos a proposta previamente justificada por qualquer das partes, acolhida em
parecer técnico favoravel do érgdo competente, ratificado pelo titular da
Secretaria, sendo vedada a alteracdo do objeto.

1.4. As atividades serao desenvolvidas sob a orientacdo da Coordenacao de
Gestao de Parques e Biodiversidade Municipal — SVMA/CGPABI, conforme
estabelecido neste ajuste.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DAS PARTES
2.1. Sao obrigacdes da COOPERANTE:

2.1.1. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste, respondendo
perante a COOPERADA pela fiel e integral realizagao do projeto, na forma da
legislacao em vigor;

2.1.2. Facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da COOPERADA, permitindo-lhe
efetuar o acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as
informacées e documentos relacionados com a execugdo do objeto deste
instrumento, bem como apresentar relatério semestral de atividades, contendo o
desenvolvimento do cronograma do projeto;

2.1.3. Reportar e submeter a analise e anuéncia da COOPERADA sobre
quaisquer alteragoes de planejamento da execugao do objeto, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

2.1.4. Prestar contas por meio de relatério especifico semestral, informando
sobre o desenvolvimento das atividades, bem como os prazos de finalizaca
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etapas e responsaveis, nos termos do Decreto Municipal n® 57.575/2016 e da
Lei Federal n® 13.019/2014;

2.1.5. Responsabilizar-se por qualquer acidente de trabalho ocorrido com seus
empregados e/ou terceiros contratados ou por danos que decorram da execugéo
de suas atividades aos usuarios/frequentadores do Parque, pelo periodo de
execugao dos servigos objeto do presente acordo, no estrito cumprimento das
obrigacées ora ajustadas;

2.1.6. Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria e tributaria, decorrentes da execucéo do objeto deste ajuste, bem
como por todos os 6nus ordinarios ou extraordinarios eventualmente incidentes,
isentando a COOPERADA de qualquer vinculo e/ou responsabilidade de toda
natureza em se tratando de seus funcionarios ou contratados:

2.1.7. Respeitar, no que se refere a todos os seus empregados que prestarem
0s servigos contratados, a legislagao vigente sobre trabalho, previdéncia social
e acidentes de trabalho;

2.1.8. Fornecer aos empregados que executardo os servicos uniformes, EPI’s,
transporte e refeigées, quando necessario;

2.1.9. Ressarcir eventuais danos diretos, efetivamente comprovados, aos bens
publicos e areas verdes, bem como a terceiros, assumindo o compromisso de
indenizar os prejuizos comprovadamente ocasionados, desde que decorrente
dos servicos e obras realizadas;

2.1.10. Em caso de intervengdes, construcdes e/ou atividades nao autorizadas
pela COOPERADA, devera a COOPERANTE reconstitui-las & sua situacao
original;

2.1.11. Submeter todas e quaisquer solicitagées de manejo arbéreo no Parque
a analise e autorizagao formal da SVMA e Subprefeitura correspondente;

2.1.12. Submeter a analise da Coordenacao de Gestdao de Parques e
Biodiversidade Municipal — CGPABI qualquer pretensdo de intervencao
arquitetonica (seja reforma ou construgédo nova) com a apresentacéo, por parte
da COOPERANTE, dos projetos e orcamentos detalhados de cada agao, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

2.1.13. Caso tenha interesse em dar publicidade e comunicacdo visual da
parceria deverao ser respeitados os critérios estabelecidos pela Comissado de
Protecao de Paisagem Urbana — CPPU, sendo necessaria sua aprovacaqgjynto
a COOPERADA.
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2.1.14. No momento da assinatura deste Acordo de Cooperagdo, a entidade
deve apresentar a seguinte documentacao original e atualizada:

a) Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente, devidamente
registrada no Cartério Civil competente, vedada a apresentacao de protocolos,
ou tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercial. Os Estatutos devem observar as disposi¢cées do artigo 33 da lei
Federal n® 13.019/2014.

b) Comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;

c) Cépia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;

d) Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscricdo no cadastro
como contribuinte mobiliario do Municipio de Sao Paulo — CCM:

e) Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios, relativos ao Municipio sede, com
prazo de validade em vigéncia. Caso a interessada nao esteja cadastrada como
contribuinte neste Municipio, devera apresentar Declaracdo, firmada pelo
representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a Fazenda do
Municipio de Sao Paulo;

f) Certidao Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social — INSS, expedida pela Receita
Federal do Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com
prazo de validade em vigéncia;

g) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal
— CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n® 14.094/05, regulamentada
pelo Decreto n°® 47.096/06;

h) No caso de entidade j& cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro
Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso
de entidades nao cadastradas, formulario de solicitagio de inscricdo no CENTS,
disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Municipal de Gestao, nos termos
do Decreto n° 52.830, de 1° de dezembro de 2011

i) Certidao de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

J) Relagao nominal dos dirigentes da organizacao da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;
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k) Comprovacao de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

l) Declaragao, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014 (ANEXO |l — Declaragdo da nao ocorréncia de
impedimentos);

m) Declaragéo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n°
53.177/2012, assinada pelos dirigentes da organizagao da sociedade civil,
atestando que n&o incidem nas vedagées constantes do artigo 1° do referido
decreto;

n) Declaragéo, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo
na condicao de aprendiz, conforme modelo do ANEXO Il — Declaragio sobre
trabalho de menores.

2.2. E permitida a contratacdo, pela COOPERANTE, de terceiros para a
execucao dos servicos previstos no presente Acordo, permanecendo a
COOPERANTE como responsavel perante a COOPERADA.

2.3. Sao obrigagoes da COOPERADA:

2.3.1. Acompanhar e supervisionar periodicamente os servicos previstos no
Plano de Trabalhoa serem realizados no Parque do Carmo, de modo a
resguardar a execucéo de servicos de manejo, operagao e guarda do bem
publico municipal;

2.3.2. Fornecer dados, relatérios, instrugdes e demais informagoes necessarias
a execucao deste ajuste, dirimindo as dlvidas eventualmente existentes;

2.3.3. Dar suporte @ COOPERANTE, considerando a disponibilidade dos
servidores técnicos, durante horario comercial;

2.3.4. Realizar a vistoria “in loco” do local em que serao realizadas as atividades,
antes da disponibilizagao para a prestacéo das atividades;

2.3.5. Elaborar relatério de execugdo semestral, com revisdo da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds o seu
recebimento;

2.3.6. Verificado o descumprimento de quaisquer das obrigagdes estabelecidas
neste Acordo, devera notificar a COOPERANTE, por escrito, concedendo prazo
compativel para o cumprimento da obrigagao inadimplida e/ou para que sgja
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tomadas as providéncias razoaveis para sanar o inadimplemento verificado, o
qual nao podera ser inferior a 10 (dez) dias.

2.3.7. Decidir e indicar solugdes aos assuntos que |he forem submetidos:

2.3.8. Submeter, sempre que necessario, a proposta a manifestacdo do
Conselho Gestor do Parque e dos 6rgaos de protegao ao patriménio histérico e
arquiteténico responsavel;

2.3.9. Manter, em site oficial na internet, a relacdo dos ajustes celebrados e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo
encerramento, contendo as informagdes dispostas no artigo 6°, do Decreto
Municipal n° 57.575/2016.

CLAUSULA TERCEIRA

DA AUSENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E VALOR DA PARCERIA

3.1. O objeto da parceria em comento sera desenvolvido pela COOPERANTE
com recursos proprios para a consecucgao de finalidades de interesse publico e
reciproco, sem qualquer tipo de transferéncia de recursos financeiros e/ou
patrimoniais entre as partes.

3.2. O valor total estimado é de R$ 209.700,00 (duzentos e nove mil e setecentos
reais), por ano.

3.3. E vaélido asseverar que, caso a COOPERANTE nao tenha condicoes de
cumprir o disposto nesta Clausula, cabera a ela buscar recursos de terceiros
para a consecucao do objeto deste Acordo de Cooperagao, desonerando o
Municipio de arcar com qualquer énus.

CLAUSULA QUARTA
DA EXECUCAO

4.1. A execucao do objeto do presente ajuste se dara conforme o estabelecido
no Plano de Trabalho, constante no anexo | deste ajuste.

4.1.1. Qualquer necessidade de alteragdo no Plano de Trabalho devera ser
submetida com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias & Coordenacag~de
Gestao de Parques e Biodiversidade Municipal — CGPABI.
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42. Os bens permanentes adquiridos emrazdo da execugdo desta
parceria deverao ser incorporados ao patriménio publico ao término deste
ajuste.

CLAUSULA QUINTA

DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
RESULTADOS

5.1. Compete a comissdo de avaliacdo e monitoramento, a ser instituida pela
COOPERADA, o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, a solugao de controvérsias, a padronizagao de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo dos relatérios
técnicos de monitoramento.

5.2. Serao efetuadas visitas “in loco”, para fins de monitoramento e avaliagao do
cumprimento do objeto.

5.3. A Administragdo Publica Municipal devera emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo a cada més.

5.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela
comissao de monitoramento e avaliagcado, independente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacao de contas em relagao a execugao do objeto
devido pela organizagédo da sociedade civil prevista no item 2.1.4 deste ajuste.

5.4.1. O grau de satisfacao do publico-alvo sera levado em consideragao tendo
em vista o processo de escuta ao cidadao usuario acerca do padrao de qualidade
do atendimento objeto deste termo, nos moldes pré-definidos pelas areas
responsaveis pelas politicas sociais.

5.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo deste termo devera
conter:

a) descrigcao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusée
das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
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5.6. Da decisdao da comissdao de monitoramento e avaliacdo cabera a
interposicdo de um Unico recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
intimacgao da decisao.

5.6.1. A comissao de monitoramento e avaliagdo podera reformar a sua decisao
ou encaminhar o recurso, devidamente informado a autoridade competente para
decidir.

CLAUSULA SEXTA
DO GESTOR DA PARCERIA

6.1. A gestao deste ajuste sera exercida por intermédio da servidora Juliana
Laurito Summa, RF 779.014.7, a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao deste ajuste;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer atividades ou metas deste ajuste, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo com a mengao obrigatéria acerca de:
c.1) Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
c.2) Os impactos econémicos ou sociais;

c.3) O grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o Plano de Trabalho,
do objeto deste ajuste, nos moldes do plano de trabalho;

c.4) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a concluséo do objeto
pactuado, se for o caso.

CLAUSULA SETIMA
DO PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERAGAO

7.1. A parceria tera vigéncia de 3 (trés) anos, contados a partir da data da
emissao da ordem de inicio dada pela COOPERADA.

7.2. A vigéncia deste Acordo podera ser alterada mediante solicitacdo da
COOPERANTE, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no mlmm%

(trinta) dias antes do término inicialmente previsto. Q
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CLAUSULA OITAVA
DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

8.1.  Acritério da Administragao Publica Municipal é admitida a alteragéo deste
termo, devendo a proposta ser acompanhada de revisdo do plano de trabalho,
desde que nao seja transfigurado o objeto deste ajuste.

8.2. Para aprovagao da alteragao, a comissdo de monitoramento e avaliagdo
deve se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteragéao da proposta;

b) a capacidade tecnica-operacional da organizagao da sociedade civil para
cumprir a proposta.

8.2.1. Ap6s a manifestagdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo a
proposta de alteragdo podera ser encaminhada para a analise juridica,
observado o fluxo processual de cada 6rgdo ou Pasta, previamente a
deliberacao da autoridade competente.

8.3. Para prorrogagdo de vigéncia deste termo é necessario parecer da
comissao de monitoramento e avaliagdo atestando que o ajuste foi executado a
contento ou justificando o atraso no inicio da execucgéo.

8.4. Este Acordo de Cooperagao podera ser rescindido por qualquer das
partes, por comunicacdo escrita a outra com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, em conformidade com o art. 63, § 2°, do Decreto Municipal
57.575/2016.

8.5. Este Acordo de Cooperacao podera ainda ser rescindido a qualquer tempo,
respeitadas as condigbes, sancgbes e delimitacbes de responsabilidades
previstas neste Acordo, caso a outra parte viole qualquer clausula essencial
deste acordo ou do plano de trabalho.

8.6. Constitui motivo para rescisado antecipada deste termo o inadimplemento
injustificado das clausulas pactuadas, e quando constatada:

a) a execucgao de atividades em desacordo com o plano de trabalh
b) a falta de apresentagao das prestagées de contas. y

CLAUSULA NONA
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CONTRAPARTIDAS

9.1. A COOPERADA autoriza a COOPERANTE a realizar o evento “Festa
das Cerejeiras”, integrante do Calendario Turistico do Estado de Sao Paulo, bem
como outros eventos, desde que previamente analisados e aprovados pelo setor
competente da SVMA, ouvida a Coordenacdo de Gestao de Parques e
Biodiversidade Municipal — CGPABI.

CLAUSULA DECIMA
DISPOSICOES FINAIS

10.1. No ato da assinatura deste instrumento devem ser apresentados todos os
documentos exigidos pelo item 2.1.14.

10.2. A COOPERADA nao sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela COOPERANTE com terceiros, inclusive os assumidos com a
apoiadora técnica, ainda que vinculados a execucao deste ajuste, nem por
danos que venham a ser causados em decorréncia de atos dos seus prepostos
ou associados.

10.3. Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informacgdes
relacionadas a este Acordo, bem como aos locais de execugao do respectivo
objeto.

10.4. A administracdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar a sua
descontinuidade, desde que respeitado o previsto no item 8.4 deste ajuste ou
em caso de interesse publico devidamente justificado.

10.5. Para a execucao deste termo, nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensagao, vantagens financeiras
ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

10.6. As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao
previstas na legislagao brasileira, dentre elas o Cédigo Penal Brasileiro, a Leirde
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei n°® 12.846/2013 yem
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conjunto, “Leis Anticorrupcao”) e, se comprometem, por si e por seus socios,
diretores, conselheiros e administradores, no exercicio dos direitos e obrigagées
previstos neste Acordo de Cooperagéo e no cumprimento de qualquer uma de
suas disposigées:

a) a nao praticarem qualquer ato, direta ou indiretamente, passivel de configurar
corrupgao ou ato lesivo a administragao publica; e

b) a nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda
quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decisdao ou direcionar negécios
ilicitamente.

10.7. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacées e penalidades
aplicaveis constantes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018) (“LGPD”), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para
garantir a protegéo dos dados, caso venham a ter acesso a dados protegidos
sob a LGPD, ainda que de maneira involuntaria, na execugdo do Acordo de
Cooperacao.

10.8 As partes concordam em nao usar o nome ou outras marcas da outra parte
em qualquer propaganda ou publicidade sem o consentimento prévio por escrito
da outra parte.

10.9 As partes nao poderéo ceder ou transferir os direitos e obrigagées aqui
assumidos, salvo expressa anuéncia por escrito, de todas as partes.

10.9.1 A presente vedagao nao impede a contratagéo de terceiros, por qualquer
das instituicdes cooperadas, para a execucgéo de atividades pontuais no ambito
do projeto.

10.9.2 A contratagao, no entanto, nao diminuira ou eliminara a responsabilidade
da instituicdo contratante pelas obrigagées aqui assumidas, cabendo a ela
responder integralmente pela qualidade dos trabalhos e pelos encargos
descritos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

11.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sao Paulo para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente ajuste.
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E por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Acordo, vigente a
partir da data de assinatura abaixo.

e

e
FEDERAGAO DE SAKURA E IPE DO BRASIL
COOPERANTE

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI

Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA
COOPERADA
ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERAGAO
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IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
FEDERACAO DE SAKURA E IPE DO BRASIL
CNPJ: 07.597.111/0001-76

Endereco: Rua Masato Misawa, 200, Itaquera, CEP 08260-020, Sao Paulo-
SP

Telefone: (11) 6957-7099

E-mail: orgnoda@terra.com.br

Presidente: Pedro Yano
RG: 3.884.494 SSP/SP
CPF: 115.817.608-25

DADOS DO PROJETO

Objeto: Servicos de zeladoria e manutencao de 03 (trés) Bosques das
Cerejeiras, 01 (um) Bosque de Ipés e de 03 (trés) monumentos relacionados
a imigracao japonesa no Brasil.

Local: Parque do Carmo - Olavo Egydio Setubal — ltaquera — Sao Paulo —
SP

Periodo de realizagao: 03 (trés) anos, renovaveis

Valor investido: R$ 209.700,00/ano

| - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA,
DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS
ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS

Objetivo geral

Promover a manutencao e preservacao dos 03 (irés) Bosques das Cerejeiras,
01 (um) Bosque de Ipés, bem como os servicos de zeladoria, manutengao e
preservagdo dos 03 (irés) monumentos, todos relacionados a imigracao
japonesa no Brasil, no Parque Municipal do Carmo — Olavo Egidio Setubal. A

Federagao nao tem finalidade lucrativa.

Justificativa
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A promocgao e incentivo ao plantio e manutencao da sakura e do ipé, em locais
que permitam visualizar o encanto paisagistico e a beleza dessas flores,
simbolizam o elo de amizade entre brasileiros e japoneses, além de promover a
educacgao e enriquecer a cultura brasileira.

O fomento do plantio de cerejeira traduz o coragao do povo japonés, que nas
ocasides de florada, costumam reunir seus familiares e amigos, criando um
ambiente saudavel de muita alegria e felicidade, e acima de tudo, um eterno lago
de amizade fraternal e assim intensificando o intercambio entre os paises e o
fortalecimento da preservagao do meio ambiente.

A relevancia desta espécie para a sociedade nipdnica se justifica ndo somente
pela beleza, mas também pela grande influéncia nas artes e na cultura.

O cultivo e cuidado das cerejeiras japonesas no Japdo baseiam-se na
observacao da natureza, paciéncia e técnicas que respeitam o ciclo de vida da
arvore, focando em fortalecer a planta para uma floragao abundante.

No Brasil, a tradigao € perpetuada entre a comunidade japonesa, sendo o Parque
do Carmo um local de cultivo, manutencao e contemplagao das cerejeiras em
flor durante poucas semanas entre julho e agosto, motivo de comemoracéo e

uniao entre os dois paises.

Il - DESCRIGCAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU
PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
Atividades executadas

e Rogagem: compreende 4 (quatro) rogcagens por ano nas areas dos
Bosques das Cerejeiras e Bosque dos |pés;

o Coroamento: compreende 4 (quatro) acdes de coroamento nos 3 (irés)
Bosques das Cerejeiras totalizando 16.400 individuos;

e Adubacao: compreende a aquisi¢ao e adubagao 1 (uma) vez por ano com
adubo organico e quimico nos 3 (trés) Bosques das Cerejeiras totalizando
16.400 individuos;

e Poda: compreende a poda realizada 1 (uma) vez por ano dos 400

individuos de Azaleias existentes no Bosque das Cerejeiras;
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e Limpeza dos Bosques: compreende a limpeza 1 (uma) vez por semana
no Bosque das Cerejeiras, totalizando 4 (quatro) vezes por més e 48
(quarenta e oito) vezes por ano;

e Limpeza no Monumento “Sonho e Gratidao”. compreende a limpeza 1
(uma) vez por semana do Monumento, totalizando 4 (quatro) vezes por
més e 48 (quarenta e oito) vezes por ano e reposigado anual das pedras
brancas;

e Limpeza e reparo nos Monumentos “Centenario do Tratado de Amizade”,
“Comeércio e Navegacao Brasil-Japao” e “70 anos da Imigragéo Japonesa
ao Brasil”: compreende a limpeza 1 (uma) vez por més e a lavagem (uma)
vez por ano dos Monumentos;

e Cercados e bancos de madeira: compreende a reposi¢ao e/ou concerto
dos cercados de bancos de madeira, além da pintura, 1 (uma) vez por ano
do Monumento “70 anos da Imigragao Japonesa ao Brasil” e do Bosque
das Cerejeiras;

e Disponibilizagdo e reposigcao, quando necessario, das ferramentas e
materiais utilizados durante zeladoria nos Bosques das Cerejeiras, |pé e
dos Monumentos

e Reposicao e/ou reparo, durante o ano, das rogadeiras utilizadas nos
Bosques das Cerejeiras e Ipé.

e Aquisicao de Mudas de Aquisicao de mudas de cerejeiras para reposicao
continua nos Bosques das Cerejeiras;

e Replantio continuo das cerejeiras nos Bosques das Cerejeiras.

I-A - PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS
NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS
PELA PARCERIA

Nao se aplica.

Il - FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS
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As atividades a serem executadas (Item |lI) deverdo seguir as seguintes

especificacdes técnicas:
1. LIMPEZA EXTERNA E CONSERVAGAO DE AREAS VERDES.

1.1 Servigos de limpeza externa.

1.1.1 Como limpeza externa compreende-se a execugao rotineira de servigos de
lavagem dos monumentos (remogdo de pichagao), pisos externos, varrigao,
lequeamento, rastelamento, catacao e coleta de lixo em geral, nas areas dos
bosques e monumentos.

1.1.2. Estes servigcos deverao ser executados conforme necessidade dos locais
pela federacao, por meio mao-de-obra especializada.

1.1.3. Os servicos de limpeza externa aqui considerados deverdo ser
executados em todas as areas solicitadas do parque bosques das cerejeiras/Ipés
e monumentos, inclusive nos trechos das calgadas perimetrais existentes junto
aos respectivos monumentos e bosques das cerejeiras, Ipés de modo que todas
essas areas sejam mantidas convenientemente limpas, recolhendo-se e
acondicionando-se no local indicado.

1.1.4. Os servicos de limpeza externa compreendem, também, o recolhimento e
remocdo dos detritos resultantes da execucdo de todos os servigos de
jardinagem dos bosques das cerejeiras/lpés e monumentos, tais como corte,
despraguejamento ou reforma de areas plantadas.

1.1.5. Cabera a federacado fornecer todos os sacos de lixo que se fizerem
necessarios, em quantidade suficiente para que todos os servicos de limpeza

nas areas solicitadas.

1.2. Servigos de conservacao de areas verdes.

1.2.1. Como servico de conservagdo de areas verdes compreende-se o
fornecimento de toda a mao-de-obra e ferramentas necessarias a execugao dos
servigos rotineiros de manutencgao e reforma das areas ajardinadas dos bosques

das cerejeiras/Ipés e monumentos, assim entendidos seus respectivos canteiros
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ornamentais e de forragao, gramados, arbustos, arvores isoladas e bosques das
cerejeiras/Ipés.

1.2.2. Compreende, portanto, a execugao de todos os servigos de jardinagem
necessarios a conservacao dessas areas, exclusive o corte de grama, tais como:
exterminio e remocdo eventual e periédica de cupins e formigueiros,
despraguejamento, tratamento fitossanitario de pequena monta, refilamento,
coroamento, abertura de aceiros, subsolagem, calagem, adubacéo, aquisi¢ao de
adubos, poda, revolvimento do solo e reposigéo e de mudas de cerejeiras e |pés,

aquisi¢cao de mudas de cerejeiras e transportes se necessario.
2. CORTE DE GRAMA.

2.1. Os servigos de corte de grama poderéo ser feitos com rogadeiras costais ou
laterais, micro trator rogador ou equivalente, e compreendem a execug¢ao do
numero de cortes que se fizer necessario a conservacdo dos gramados dos
bosques das cerejeiras/Ipés.

2.2. A exemplo dos demais servigos de jardinagem, os cortes de grama deverao
ser executados exclusivamente por mao-de-obra especializada, estritamente de
acordo com um plano de manejo estabelecido pela fiscalizagao ou mediante
emissao de ordem de servigo especifica, por ela lavrada no diario de ocorréncias
do contrato, determinando quais areas deverao ser cortadas e estabelecendo,
sempre que julgar necessario, os respectivos prazos para inicio e término dos
Servicos.

2.3. Desde que previamente autorizado pela fiscalizagao, os servigos de corte
de grama poderao ser executados por meio de qualquer outro tipo de
equipamento que iguale ou supere em rendimento e qualidade aqueles aqui
especificados.

2.4. Salvo determinagao técnica contraria da fiscalizagao, em nenhum corte de
grama executado pela contratada sera permitida altura de corte inferior a 5 cm,

seja qual for o tipo de equipamento por ela utilizado na execugao do servico.
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2.5. Sempre que a fiscalizagao assim determinar, as aparas resultantes dos
servicos de corte de grama deverao ser recolhidas pelos préprios integrantes
destas equipes e transportadas para o local do parque que ela definir, para
serem aproveitadas no preparo de composto orgénico ou, quando isto nao for
tecnicamente recomendavel, a seu exclusivo critério, para serem ensacados e

deixados para coleta no local determinado pelo parque.

3. SERVICOS DE REPAROS E REPOSICAO

3.1. A federagao devera realizar reparos, nos cercados e bancos de madeira
pertencentes aos bosques das cerejeiras/Ipés e monumentos.
3.2. Realizar a reposicao anualmente as pedras brancas do monumento Sonho

e Gratidao.

4. CONSIDERACOES FINAIS

4.1. Todos os funcionarios destacados para a execugdo dos servicos aqui
especificados deverdo se apresentar no respectivo posto de trabalho
rigorosamente nos horarios estabelecidos para sua jornada diaria, devidamente
uniformizados e equipados, com aparéncia pessoal adequada e compativel com
o tipo de atividade para a qual estiverem escalados e, quando for o caso,
munidos dos equipamentos de protegao individual que se fizerem necessarios.
4.2. No caso especifico da mao-de-obra relativa as equipes permanentes da
federagédo, seja aquela empregada nos servicos de limpeza externa e
conservacao de areas verdes, os respectivos funcionarios deverao apresentar-
se ao trabalho uniformizado.

4.3. Cabera a federag@o manter os uniformes e crachas de seus funcionarios em
bom estado de conservagao, substituindo-os sempre que necessario, total ou
parcialmente, fornecendo ainda capas de chuva impermeaveis, devidamente

padronizadas € em quantidade suficiente, para uso daqueles funcionarios



PREFEITURA DE
SAO PAULO

destacados para o exercicio regular de atividades externas, ficando
expressamente vedado o repasse desses custos aos funcionarios.

4.4. Além de fornecer os equipamentos de protecdo e seguranca necessarios e
adequados a execugao de cada tipo de servico, a federagéo devera orientar e
fiscalizar sua efetiva e correta utilizacao, cabendo-lhe integral responsabilidade
por danos ou acidentes advindos de negligéncia no cumprimento desta
obrigagao.

4.5. Sera terminantemente proibido aos funcionarios da federagdo consumir
qualquer tipo de bebida alcodlica durante o periodo de trabalho, no exercicio de
qualquer funcao relativa ao contrato em tela, bem como pedir ou receber
gratificag6es de qualquer tipo, sejam elas concedidas a que titulo for, ou exercer
qualquer tipo de atividade alheia aquelas inerentes ao contrato e para as quais
tenha sido designado.

4.6. Apresentar periodicamente documentagdo trabalhista e funcional dos
prestadores de servigos do parque, principalmente nos casos de substituicdo e

ferias destes.

IV - DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

a. Parametros de Execucao e Qualidade (Metas Fisicas)

Estes parametros garantem a conformidade técnica dos servicos e o
cumprimento do cronograma

Manutencgao e zeladoria dos objetos: Comprovacéo, por meio de relatério, dos

servicos continuos que foram realizados.

b. Parametros de Engajamento (Metas Sociais)

Estes parametros medem a mobilizagao e o legado de conhecimento deixado
pelo projeto

Ativagao do espacgo: Registro (fotografico/video) da utilizagao por frequentadores

desses espacos.



