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Evento Validado

HORTAS URBANAS

136/2025 20250139FORMACAO 04/05/2025CURSO

N. Proposta Área Tipo do Evento Prev. 1ª Turma Cód.Curso

270000000000000 SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE

Unidade Solicitante

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE

Secretaria

270040000000000

Área Promotora

RAUL DOS SANTOS AZEVEDO

Resp. Área Promotora

11974856091

Telefone Resp.

RAULAZAVEDO@PREFEITURA.SP.GOV.BR

Email do Responsável

PRESENCIAL

Modalidade Ensino

UNIVERSITARIO,MEDIO,BASICO

Nível Público Alvo

PRÓPRIA

Fonte

INTERNO PMSP

Entidade que Realizará o Evento

18

C.H.Presencial

0

C.H.Não Presencial

0

C.H.EAD

18

C.H.Total

2

Nº de Turmas

50

Vagas por Turma

100

Total de Vagas

0

Custo Total

0

Custo por Particip

BOM

Conceito Nota

75

Frequência Aval. de Reação Aval.de Conteúdo

Nome:

COORDENACAO DE EDUCACAO AMBIENTAL E CULTURA DE PAZ

7.874.898

Reg. Resp.

NÃO

Gratificação

NÃO

CIPA ?

NÃO NÃO

Pregoeiro? APPGG ?
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. FORNECER CONHECIMENTO SOBRE A HISTÓRIA GERAL DA AGRICULTURA E SUA IMPORTÂNCIA PARA A
EVOLUÇÃO DO SER HUMANO;
2. EXEMPLIFICAR MODELOS, MÉTODOS E CONCEITOS DA HORTICULTURA;
3. CAPACITAR MUNÍCIPES E SERVIDORES A IMPLEMENTAR UMA HORTA DE ACORDO COM O MODELO QUE
SE ADEQUE MELHOR PARA CADA NECESSIDADE;
4. CONSCIENTIZAR OS ALUNOS SOBRE A IMPORTÂNCIA DO MANEJO DO SEU RESÍDUO ORGÂNICO E 
COMO APROVEITA-LO EM SEU CULTIVO;
5. ESTIMULAR OS ALUNOS SOBRE A IMPORTÂNCIA DE UMA ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E O IMPACTO 
SUSTENTÁVEL QUE ISSO OCASIONA;
6. DEMONSTRAR ESPÉCIES MAIS UTILIZADAS E A IMPORTÂNCIA DO CULTIVO DE ESPÉCIES DE PLANTAS 
COMESTÍVEIS NÃO CONVENCIONAIS;
7. APRESENTAR TÉCNICAS, COMO MELHORAR AS CONDIÇÕES DO SOLO, FAZER O MANEJO ADEQUADO 
DAS PLANTAS, APRESENTAR AS FERRAMENTAS NECESSÁRIAS;
8. FORNECER CONHECIMENTO AOS SERVIDORES PÚBLICOS TORNANDO-OS APTOS PARA 
IMPLEMENTAREM HORTAS NOS LOCAIS E ASSIM TER MAIOR FACILIDADE PARA ALCANÇAR A META 61 NA 
CIDADE DE SÃO PAULO.

Objetivo Específico

ALCANÇAR A META 61 DO PLANO MUNICIPAL QUE ATENDE OS SEGUINTES CRITÉRIOS: MELHORAR A 
SAÚDE E SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA POPULAÇÃO PAULISTANA, CONTRIBUINDO COM A 
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DO MUNICÍPIO E APOIANDO A AGRICULTURA URBANA E PERIURBANA. 
CONTEMPLANDO TAMBÉM AS ODS 2 (FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTÁVEL) E ODS 11 (CIDADES E 
COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS).

Objetivo

A PROPOSTA DO CURSO É LEVAR O CONHECIMENTO E CAPACITAÇÃO PARA MUNÍCIPES E SERVIDORES 
ATUAREM ATIVAMENTE EM MUDANÇAS QUE GEREM MAIS SEGURANÇA ALIMENTAR COM A 
IMPLEMENTAÇÃO DE UMA HORTA, TAMBÉM AUXILIANDO NA REDUÇÃO DA POBREZA E DA 
DESIGUALDADE, PODENDO ASSIM SER UM INSTRUMENTO DE GERAÇÃO DE RENDA, APRENDAM A GERIR 
SEUS RESÍDUOS, A CRIAR CONSCIÊNCIA DA IMPORTÂNCIA DA EDUCAÇÃO AMBIENTAL E DA 
PARTICIPAÇÃO ATIVA DA REDUÇÃO DAS MUDANÇAS CLIMÁTICAS.

Justificativa

¿ UM BREVE HISTÓRICO DA EDUCAÇÃO AMBIENTAL;
¿ A HISTÓRIA DA AGRICULTURA;
¿ APRESENTAR OS CONCEITOS BÁSICOS DA HORTICULTURA COMUNITÁRIA, INDIVIDUAL;
¿ A IMPORTÂNCIA DA IMPLEMENTAÇÃO DE UMA HORTA, COMO PRINCÍPIOS A EDUCAÇÃO AMBIENTAL E A 
SEGURANÇA ALIMENTAR;
¿ A IMPORTÂNCIA E OS BENEFÍCIOS GERADOS PARA A COMUNIDADE;
¿ PLANEJAMENTO DO ESPAÇO, O LOCAL E MODELO ADEQUADO DE HORTA;
¿ APRENDER O MANEJO, AS PROPRIEDADES E TIPOS DE SOLO;
¿ SELEÇÃO DAS CULTURAS ADEQUADAS PARA O TIPO DE SOLO E CLIMA DO LOCAL;
¿ QUAIS AS FERRAMENTAS BÁSICAS UTILIZADAS;
¿ TÉCNICAS DE COMPOSTAGEM E ADUBAÇÃO ORGÂNICA;
¿ TÉCNICAS DE PLANTIO;
¿ MANUTENÇÃO DA HORTA APÓS A IMPLEMENTAÇÃO;
¿ CONTROLE DE PRAGAS E DOENÇAS DE FORMA ORGÂNICA;
¿ PODAS, ROTAÇÃO DE CULTURAS E CONSÓRCIO DE PLANTAS;

Conteúdo Programático
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¿ MADEIRA, N. R.; ET AL. MANUAL DE PRODUÇÃO DE HORTALIÇAS TRADICIONAIS. EMBRAPA. BRASÍLIA, 
DF. 2013, 155P. 155P. DISPONÍVEL EM: HTTPS://WWW.EMBRAPA.BR/BUSCA-DEPUBLICACOES/-
/PUBLICACAO/983087/MANUAL-DE-PRODUCAO-DE-HORTALICAS-TRADICIONAIS. ACESSO EM: 17 JAN. 
2024 

¿ VAMOS CUIDAR DO BRASIL: CONCEITOS E PRÁTICAS EM EDUCAÇÃO AMBIENTAL NA ESCOLA 
[COORDENAÇÃO: SORAIA SILVA DE MELLO, RACHEL TRAJBER]. ¿ BRASÍLIA: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, 

Referências Bibliográficas

RAUL DOS SANTOS AZEVEDO RF :787.489-8 SERVIDOR DFEPAZ
DANIELLE CATTONY VAZ CPF 395.316.818-56 ESTAGIÁRIA DFEPAZ

Instrutores

HUMANOS: RAUL DOS SANTOS AZEVEDO RF :787.489-8 SERVIDOR DFEPAZ
                    DANIELLE CATTONY VAZ CPF 395.316.818-56 ESTAGIÁRIA DFEPAZ
MATERIAIS: EQUIPAMENTOS DE IMAGEM E SOM, COMPUTADOR, CADEIRAS, MUDAS DE PLANTAS, CAFÉ E 
CHÁ.

Recursos

TURMA 1º SEMESTRE 2025
DATAS:
24/04 SALA 04
25/04 SALA 06
28/04 AUDITÓRIO 3
5/05 SALA 06
12/05 AUDITÓRIO 2
15/05 AUDITÓRIO 3

TURMA 2º SEMESTRE 2025
DATAS:
04/08 AUDITÓRIO 3
06/08 AUDITÓRIO 1 
11/08 AUDITÓRIO 3
13/08 AUDITÓRIO 1
18/08 AUDITÓRIO 1
20/08 AUDITÓRIO 1

TODAS AS AULAS TEM UM PERÍODO DE 3 HORAS, TOTALIZANDO 18 HORAS DE CARGA HORÁRIA
LOCAL: CEA UMAPAZ
ENDEREÇO: AV. QUARTO CENTENÁRIO, 1268.

Cronograma

AULA EXPOSITIVA, TEÓRICA E PRÁTICA

Metodologia

¿ ENSINAR TÉCNICAS DE COLHEITA E PÓS-COLHEITA;
OS TEMAS SERÃO DISTRIBUÍDOS EM 6 AULAS DE 3 HORAS CADA.
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COORDENAÇÃO GERAL DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL: MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE, DEPARTAMENTO DE
EDUCAÇÃO AMBIENTAL : UNESCO, 2007.
¿ MAZOYER, MARCEL, 1933- HISTÓRIA DAS AGRICULTURAS NO MUNDO: DO NEOLÍTICO À CRISE 
CONTEMPORÂNEA MARCEL MAZOYER, LAURENCE ROUDART; [TRADUÇÃO DE CLÁUDIA F. FALLUH 
BALDUINO FERREIRA]. ¿ SÃO PAULO: EDITORA UNESP; BRASÍLIA, DF: NEAD, 2010.

¿ HORTA: CULTIVO DE HORTALIÇAS - PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO SECRETARIA 
MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE PROGRAMA DE AGRICULTURA URBANA E PERIURBANA

¿ HORTAS URBANAS MORADIA URBANA COM TECNOLOGIA SOCIAL ¿ INSTITUTO PÓLIS

¿ FILGUEIRA, FERNANDO ANTÔNIO REIS ¿ MANUAL DE OLERICULTURA: CULTURA E COMERCIALIZAÇÃO 
DE HORTALIÇAS. SÃO PAULO. ED. AGRONÔMICA CERES, 1972.

¿ APROVEITAMENTO INTEGRAL DOS ALIMENTOS - NÚCLEO DE ALIMENTAÇÃO, SAÚDE E AMBIENTE 
(NASA/CST/COGEPE) NASA@FIOCRUZ.BR

ALÉM DE ALCANÇAR A META 61 DO PLANO MUNICIPAL QUE ATENDE OS SEGUINTES CRITÉRIOS: 
MELHORAR A SAÚDE E SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA POPULAÇÃO PAULISTANA, 
CONTRIBUINDO COM A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DO MUNICÍPIO E APOIANDO A AGRICULTURA 
URBANA E PERIURBANA. CONTEMPLANDO TAMBÉM AS ODS 2 (FOME ZERO E AGRICULTURA 
SUSTENTÁVEL) E ODS 11 (CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS), CONSCIENTIZAR A POPULAÇÃO E 
SERVIDORES PÚBLICOS A TRABALHAR ATIVAMENTE EM PROL DA MITIGAÇÃO DOS IMPACTOS DAS 
MUDANÇAS CLIMÁTICAS, A AUTONOMIA DA PRODUÇÃO DOS PRÓPRIOS ALIMENTOS EM UM FORMATO 
ORGÂNICO E SAUDÁVEL, A IMPORTÂNCIA DE CUIDAR DO MEIO AMBIENTE EM QUE SE VIVE, OFERECENDO
OS RECURSOS INTELECTUAIS NECESSÁRIOS PARA A IMPLEMENTAÇÃO DO CULTIVO DE HORTALIÇAS EM 
GERAL.

Metas e Resultados

MUDANÇAS DE HÁBITOS ALIMENTARES, PROMOVENDO TAMBÉM A SAÚDE DA POPULAÇÃO, O INCENTIVO 
AO CONHECIMENTO GERADOR DE NOVAS FONTES DE RENDA, O MANEJO ADEQUADO DO SOLO, 
INSTRUÇÕES DA FORMA DE USO E CUIDADOS TANTO DE UMA COMPOSTEIRA DOMÉSTICA COMO UMA 
LEIRA DE COMPOSTAGEM PARA LOCAIS MAIS AMPLOS, AUXILIANDO ASSIM NA REDUÇÃO DA GERAÇÃO 
DE LIXO, ENTRE OUTROS.

Indicadores

Responsável Área T&DReg. Resp. T&D
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A UMAPAZ ATRAVÉS DA DIVISÃO DE FORMAÇÃO EM EDUCAÇÃO AMBIENTAL E CULTURA E PAZ, DFEPAZ, 
OFERECE AOS MUNÍCIPES E SERVIDORES O CURSO ¿HORTAS URBANAS¿ COM O OBJETIVO DE 
FOMENTAR O CULTIVO DE UMA ALIMENTAÇÃO MAIS ORGÂNICA E SUSTENTÁVEL.
TAL AÇÃO FAZ PARTE DE UMA INICIATIVA DE TRAZER PARA O PÚBLICO EM GERAL A IMPORTÂNCIA DA 
EDUCAÇÃO AMBIENTAL E SEUS BENEFÍCIOS A CURTO E LONGO PRAZO.
DENTRO DE UMA CIDADE TÃO GRANDE COMO SÃO PAULO, ONDE A ESCASSEZ DE ALIMENTOS 100% 
ORGÂNICOS DEVIDO ÀS VARIÁVEIS QUE VÃO DESDE AO ALTO CUSTO DE PRODUÇÃO, LOGÍSTICAS, 
ESPAÇOS PARA ALTA PRODUÇÃO E ENTRE OUTROS. A INSTRUÇÃO PARA GERAR NOVAS HORTAS É DE 
SIGNIFICATIVA IMPORTÂNCIA PARA A CIDADE DE SP, SEJA PARA GERAÇÃO DE RENDA PARA AS 
COMUNIDADES MAIS CARENTES OU PARA UMA BOA ALIMENTAÇÃO NO PÚBLICO EM GERAL.

Análise da Área de T&D

Relação de Cargos Base

76006

130392

130397

130422

130432

130452

130462

130521

130526

GUARDA MUNICIPAL DE CEMITERIO

AGENTE DE APOIO  NIVEL I

AGENTE DE APOIO  NIVEL II

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL II

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL I

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL II

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL I

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL II

THIAGO SANTANA CORREIA8.954.771

MUNÍCIPES E INTERESSADOS NO TEMA EM GERAL
CARREIRAS: TODAS CARREIRAS CONTEMPLADAS

SERVIDORES E PROFISSIONAIS LIGADOS À GESTÃO NAS MAIS DIVERSAS UNIDADES COMO À 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÃO, URBANISMO E HABITAÇÃO. SERVIDORES QUE ATUAM COM 
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS E MANUTENÇÃO DE ÁREAS VERDES DA CIDADE EM GERAL, PODERÃO 
ADQUIRIR CONHECIMENTO A FIM DE CONTRIBUIR PARA A CONSTRUÇÃO DE UMA CIDADE MAIS 
SUSTENTÁVEL E COM MAIS QUALIDADE DE VIDA.
O INCENTIVO DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL E A SUA SENSIBILIZAÇÃO SOBRE A IMPORTÂNCIA DE UMA 
ALIMENTAÇÃO BALANCEADA E SAUDÁVEL ATRAVÉS DO PLANTIO E CULTIVO DE HORTALIÇAS, DESTA 
FORMA, CONTRIBUINDO PARA A SEGURANÇA ALIMENTAR DAS FAMÍLIAS ESTÃO DIRETAMENTE LIGADOS 
AOS ODS NO QUE TANGE A ERRADICAÇÃO DA POBREZA, COM UMA AGRICULTURA SUSTENTÁVEL.
A CONSTRUÇÃO DE HORTAS EM ÁREAS URBANAS (ESCOLAS, POSTOS DE SAÚDE, PRAÇAS PÚBLICAS, 
TERRENOS BALDIOS, CONDOMÍNIOS ETC), ENGLOBA A PARTICIPAÇÃO DE TODOS, PROPORCIONANDO 
UMA ALIMENTAÇÃO MAIS SAUDÁVEL NA MERENDA ESCOLAR, CONTRIBUI PARA O DESENVOLVIMENTO DE
PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM POR MEIO DE TRATAMENTOS TERAPÊUTICOS QUE 
UTILIZAM CONHECIMENTOS TRADICIONAIS PARA PREVENIR E RECUPERAR A SAÚDE. NA ÁREA SOCIAL, 
VALORIZANDO A PERIFERIA E MELHORANDO A QUALIDADE DE MORADIA DE FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA, 
CONTRIBUINDO PARA A SEGURANÇA ALIMENTAR COM UMA AGRICULTURA SUSTENTÁVEL 
PROPORCIONANDO SAÚDE E BEM-ESTAR.  
  

Público Alvo
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130531

130547

130552

130557

130586

130591

130596

130612

130617

130622

130625

130635

130640

130645

130650

130655

131200

131202

131203

131300

131302

131303

131400

131402

131403

150000

150001

150002

150003

150010

150011

150012

150013

150020

150021

150022

150023

150030

150031

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL III

ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL I

ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL II

ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL III

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL I

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL II

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL III

ESP EM MEIO AMBIENTE NÍVEL I

ESP EM MEIO AMBIENTE NÍVEL II

ESP EM MEIO AMBIENTE NÍVEL III

ESPECIALISTA

ESP ASSIST DESENV SOCIAL -  EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL I

ESP ASSIST DESENV SOCIAL -  EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL II

ESP ASSIST DESENV SOCIAL -  EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL III

ESPECIALISTA II

ESPECIALISTA III

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL II

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL III

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL I

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL II

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL III

ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL I

ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL II

ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL III

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL I

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL II

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL III

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL IV

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL I

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL II

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL III

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL IV

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL I

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL II

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL III

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL IV

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL I

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL II
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150032

150033

150040

150041

150042

150043

150050

150051

150052

150053

150065

150081

150082

150083

150084

150086

150087

150088

150089

150091

150092

150093

150094

150096

150097

150098

150099

150101

150102

150103

150104

150106

150107

150108

150109

150111

150112

150113

150114

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL III

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL IV

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL I

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL II

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL III

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL IV

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL I

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL II

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL III

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL IV

ANALISTA

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL I

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL III

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL I

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL III

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL I

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL III

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL I

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL II

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL III

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL IV

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL I

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL II

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL III

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL IV

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL(NQ) NIVEL I

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL III

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL I

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL II

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL III

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL IV
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150115

151000

151001

151002

151003

233001

233009

233017

233025

233033

233041

233049

233057

233065

234001

234009

234017

234025

234033

234041

234049

234057

234065

235001

235017

236001

236002

236003

236004

236005

236009

236013

435015

435019

435029

435057

435061

435076

636000

ANALISTA (NQEF)

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL I

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL II

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL III

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL IV

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 1

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 2

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 3

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 1

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 2

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 3

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 2

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 3

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO MEDIO

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 1

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 2

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 3

PROFESSOR TITULAR DE  ENSINO  FUNDAMENTAL I CAT 1

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 2

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 3

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 2

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 3

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO MEDIO

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CAT 1

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CAT 3

AGENTE ESCOLAR CAT 1

AGENTE ESCOLAR CAT 2

AGENTE ESCOLAR  CAT 3

AGENTE ESCOLAR  CAT 4

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO I

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO II

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

BIBLIOTECARIO CLASSE I

BIBLIOTECARIO CLASSE II

HISTORIADOR CLASSE I

TECNICO DE EDUCACAO FISICA CLASSE I

TECNICO DE EDUCACAO FISICA CLASSE II

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ARQUITETO CLASSE I
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636004

636007

636011

636014

636018

636021

636028

636032

636035

636039

636042

636046

636072

636120

636156

700022

711229

711232

711235

711238

731000

731004

731007

731011

731014

731018

731021

731025

731028

731032

731037

741020

741050

741052

741053

830050

830057

ARQUITETO CLASSE II

ENGENHEIRO CLASSE I

ENGENHEIRO CLASSE II

ENGENHEIRO AGRONOMO CLASSE I

ENGENHEIRO AGRONOMO CLASSE II

GEOLOGO CLASSE I

SOCIOLOGO CLASSE I

SOCIOLOGO CLASSE II

TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL CLASSE I

TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL CLASSE II

TECNOLOGO EM ELETRICIDADE CLASSE I

TECNOLOGO EM ELETRICIDADE CLASSE II

OFICIAL DE OBRAS CONSERVACAO E CONSTRUCAO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

OFICIAL DE MANUTENCAO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR

SUPERVISOR TECNICO II

CHEFE DE SEÇAO TECNICA

ENCARREGADO DE SETOR I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR CLASSE I

ADMINISTRADOR CLASSE II

CONTADOR CLASSE I

CONTADOR CLASSE II

ECONOMISTA CLASSE I

ECONOMISTA CLASSE II

ESTATISTICO CLASSE I

ESTATISTICO CLASSE II

TECNICO DE CONTABILIDADE

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO AD GERAL

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AD GERAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR TECNICO II

ENCARREGADO DE SETOR I

DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO

BIOLOGO CLASSE I

BIOMEDICO CLASSE I


