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Evento Validado

SOLUÇÕES BASEADAS NA NATUREZA

169/2025 20250175GERAL 19/05/2025CURSO

N. Proposta Área Tipo do Evento Prev. 1ª Turma Cód.Curso

270000000000000 SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE

Unidade Solicitante

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE

Secretaria

270040000000000

Área Promotora

RAUL DOS SANTOS AZEVEDO

Resp. Área Promotora

11974856091

Telefone Resp.

RAULAZEVEDO@PREFEITURA.SP.GOV.BR

Email do Responsável

PRESENCIAL

Modalidade Ensino

UNIVERSITARIO,MEDIO,BASICO

Nível Público Alvo

PRÓPRIA

Fonte

INTERNO PMSP

Entidade que Realizará o Evento

12

C.H.Presencial

0

C.H.Não Presencial

0

C.H.EAD

12

C.H.Total

2

Nº de Turmas

50

Vagas por Turma

100

Total de Vagas

0

Custo Total

0

Custo por Particip

Conceito Nota

75

Frequência Aval. de Reação Aval.de Conteúdo

Nome:

COORDENACAO DE EDUCACAO AMBIENTAL E CULTURA DE PAZ

7.874.898

Reg. Resp.

NÃO

Gratificação

NÃO

CIPA ?

NÃO NÃO

Pregoeiro? APPGG ?
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  1. APONTAR OS GRANDES PROBLEMAS E DESAFIOS QUE AS CIDADES ENFRENTAM;
2. CONTAR UMA BREVE HISTÓRIA DOS RIOS DA CIDADE A IMPORTÂNCIA DA CONSERVAÇÃO DAS ÁGUAS;
3. APRESENTAR SOLUÇÕES PARA OS PROBLEMAS DA IMPERMEABILIZAÇÃO;
4. EXEMPLIFICAR MODELOS QUE JÁ ESTÃO SENDO IMPLEMENTADOS EM OUTROS PAÍSES PARA 
SOLUCIONAR AS PROBLEMÁTICAS APONTADAS;
5. CAPACITAR OS ALUNOS A IMPLEMENTAR ESSAS SOLUÇÕES EM DIVERSAS SITUAÇÕES APONTADAS, 
APRESENTANDO PASSO A PASSO DE CADA UMA;
6. DEMONSTRAR A IMPORTÂNCIA DE CONSCIENTIZA-LOS A TEREM ATITUDES E ESCOLHAS MAIS 
SUSTENTÁVEIS PARA A CONSTRUÇÃO E TRANSFORMAÇÃO DE CIDADES MELHORES E MAIS FUNCIONAIS.

Objetivo Específico

EXPOR AS GRANDES FRAGILIDADES DAS GRANDES CIDADES DIANTE DOS PROBLEMAS RECORRENTES 
DA DRENAGEM URBANA EXECUTADA POR ESTRUTURAS CINZAS E TRAZER AS SOLUÇÕES BASEADAS NA 
NATUREZA COMO ALTERNATIVA MITIGADORA AOS DESAFIOS PARA ENFRENTAMENTO DAS 
CONSEQUÊNCIAS TRAZIDAS PELOS EVENTOS CLIMÁTICOS EXTREMOS. TENDO COMO TÓPICO AS INFRA 
ESTRUTURAS VERDES, SEUS BENEFÍCIOS AMBIENTAIS E SOCIAIS E SUA IMPORTÂNCIA PARA A 
PRESERVAÇÃO DOS ECOSSISTEMAS.

Objetivo

AS SOLUÇÕES BASEADAS NA NATUREZA, OU SBN, SÃO AÇÕES PARA PROTEGER, MANEJAR DE FORMA 
SUSTENTÁVEL E/OU RECUPERAR ECOSSISTEMAS NATURAIS OU MODIFICADOS, POR MEIO DE UMA 
ABORDAGEM EFICAZ E ADAPTATIVA, QUE PROPORCIONA, SIMULTANEAMENTE, O BEM-ESTAR HUMANO E
BENEFÍCIOS À BIODIVERSIDADE.
OS CONCEITOS E PRINCÍPIOS BASEADOS EM SOLUÇÕES BASEADAS NA NATUREZA (NATURE-BASED 
SOLUTIONS - NBS) REFEREM-SE A ABORDAGENS QUE BUSCAM RESOLVER DESAFIOS AMBIENTAIS E 
SOCIAIS ATRAVÉS DA INSPIRAÇÃO, IMITAÇÃO OU USO DIRETO DE PROCESSOS E PADRÕES 
ENCONTRADOS NA NATUREZA. ESSAS SOLUÇÕES SÃO PROJETADAS PARA PROMOVER A 
SUSTENTABILIDADE, A RESILIÊNCIA E A HARMONIA ENTRE OS SISTEMAS HUMANOS E NATURAIS. 

Justificativa

1. APRESENTAR OS OBJETIVOS DAS SOLUÇÕES BASEADAS NA NATUREZA NO PLANEJAMENTO URBANO 
E RURAL;
2. INFRAS ESTRUTURAS CINZAS X INFRAS ESTRUTURAS VERDES
3. BENEFÍCIOS DA SBN 
4. RELAÇÃO ENTRE OS ECOSSISTEMAS E O CICLO DA ÁGUA 
5. IMPORTÂNCIA DA GESTÃO SUSTENTÁVEL DA ÁGUA 
6. DRENAGEM URBANA
7. ILHAS DE CALOR 
8. A IMPORTÂNCIA DOS CORREDORES VERDES E DOS PARQUES LINEARES 
9. OS RIOS DA GRANDE SÃO PAULO: SUAS HISTÓRIAS E PROBLEMAS
10. A FUNÇÃO DAS VÁRZEAS 
11. MATA CILIAR E RENATURALIZAÇÃO DOS RIOS 
12. JARDIM DE CHUVA E BIOVALETAS 
13. ESPÉCIES VEGETAIS ADEQUADAS
14. TELHADOS VERDES E JARDINS VERTICAIS
15. TRATAMENTO DE FLUENTES 
16. BACIA DE EVAPOTRANSPIRAÇÃO E CÍRCULO DE BANANEIRAS 
17. CAPTAÇÃO DA ÁGUA DA CHUVA 
18. A PROBLEMÁTICA DOS RESÍDUOS SÓLIDOS E DA DESTINAÇÃO DOS LIXOS 
19. ATERROS E LIXÕES
20. SOLUÇÕES BASEADAS NA COMPOSTAGEM 

Conteúdo Programático
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HTTPS://FLUXUS.ECO.BR/WP-CONTENT/UPLOADS/2024/04/JARDINS-DE-CHUVA-PARA-CIDADES.PDF
HTTPS://WWW.FECFAU.UNICAMP.BR/~SANEAMENTORURAL/WP-CONTENT/UPLOADS/2017/11/FOSSA-
VERDE-E-C%C3%ADRCULO-DE-BANANEIRAS-UNICAMP.PDF
HTTPS://WWW.FBB.ORG.BR/IMAGES/EDITAIS/COPASA/2019/FOSSA%20S%C3%A9PTICA%20TEVAP.PDF
HTTPS://WWW.FECFAU.UNICAMP.BR/~SANEAMENTORURAL/WP-CONTENT/UPLOADS/2017/11/FOSSA-
VERDE-E-C%C3%ADRCULO-DE-BANANEIRAS-UNICAMP.PDF
HTTPS://AGUASCLARASENGENHARIA.COM.BR/FOSSA-SEPTICA-BIODIGESTORA-COM-WETLANDS/ 
HTTPS://ECOKIDSECOTEENS.MPBA.MP.BR/NOTICIAS/VOCE-SABE-O-QUE-E-EUTROFIZACAO/  
HTTPS://DIALOGOSELIANASILVA.WORDPRESS.COM/WP-CONTENT/UPLOADS/2013/07/1-CARTILHA-
CIRCULO-1.JPG
HTTPS://EXPRESSO.ESTADAO.COM.BR/SAO-PAULO/2023/01/16/DE-TANTO-PLANTAR-APOSENTADO-DEU-
ORIGEM-A-PARQUE-NA-PENHA/ 
HTTPS://WWW.WRIBRASIL.ORG.BR/BIBLIOTECA/TAGS/INFRAESTRUTURA-NATURAL-10963 
HTTPS://WWW.FONDOSDEAGUA.ORG/PT/OS-FUNDOS-DE-AGUA/FUNDOS-DE-AGUA-COMO-SOLUCAO/
HTTPS://CAPITAL.SP.GOV.BR/WEB/PIRITUBA_JARAGUA/W/NOTICIAS/134277 

Referências Bibliográficas

RAUL DOS SANTOS AZEVEDO RF 7874898

Instrutores

HUMANOS: RAUL DOS SANTOS AZEVEDO RF :787.489-8 SERVIDOR DFEPAZ
                   DANIELLE CATTONY VAZ CPF 395.316.818-56 ESTAGIÁRIA DFEPAZ
MATERIAIS: EQUIPAMENTOS DE IMAGEM E SOM, COMPUTADOR, CADEIRAS,CAFÉ E CHÁ

Recursos

TURMA 1º SEMESTRE 2025
DATAS:
19/05 AUDITÓRIO 1
22/05 AUDITÓRIO 3
26/05 AUDITÓRIO 3
28/05 AUDITÓRIO 1

TURMA 2º SEMESTRE 2025
DATAS:
20/10 AUDITÓRIO 3
23/10 AUDITÓRIO 3
30/10 AUDITÓRIO 3
03/11 AUDITÓRIO 3
TODAS AS AULAS TEM UM PERÍODO DE 3 HORAS, TOTALIZANDO 12 HORAS DE CARGA HORÁRIA
LOCAL: CEA UMAPAZ
ENDEREÇO: AV. QUARTO CENTENÁRIO, 1268.

Cronograma

AULA EXPOSITIVA, TEÓRICA E PRÁTICA

Metodologia

21. PASSO A PASSO DE CADA ESTRUTURA VERDE CITADA 
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AS SOLUÇÕES BASEADAS NA NATUREZA, OU SBN, SÃO AÇÕES PARA PROTEGER, MANEJAR DE FORMA 
SUSTENTÁVEL E/OU RECUPERAR ECOSSISTEMAS NATURAIS OU MODIFICADOS, POR MEIO DE UMA 
ABORDAGEM EFICAZ E ADAPTATIVA, QUE PROPORCIONA, SIMULTANEAMENTE, O BEM-ESTAR HUMANO E
BENEFÍCIOS À BIODIVERSIDADE.

Análise da Área de T&D

O CURSO ATENDE AS DIRETRIZES DAS SEGUINTES METAS: META 32 QUE TEM COMO FOCO A SOLUÇÃO 
PARA A DRENAGEM URBANA; META 61 APOIANDO NA EDUCAÇÃO DOS MUNÍCIPES A IMPLEMENTAR 
HORTAS URBANAS; META 64 QUE VISA O AUMENTO DE ÁREAS VERDES DA CIDADE;  META 69 AUXILIANDO
NA INSTRUÇÃO DE COMO MANEJAR UMA COMPOSTEIRA, REDUZINDO ASSIM O VOLUME DE RESÍDUOS 
GERADOS.

Metas e Resultados

O CURSO FORNECERÁ UMA INTRODUÇÃO ÀS DIFERENTES SBN, TIPOLOGIAS E APLICAÇÕES 
APROPRIADAS QUE VARIAM DE ACORDO COM O CONTEXTO, PERMITINDO QUE OS USUÁRIOS DO CURSO 
DESENVOLVAM UM ENTENDIMENTO COMPARTILHADO, INDEPENDENTEMENTE DE SUA FORMAÇÃO 
PRÉVIA. O CURSO ENQUADRARÁ ALGUNS DOS DESAFIOS DOCUMENTADOS QUE AS CIDADES 
ENFRENTAM AO IMPLEMENTAR  SBN RELACIONADAS À CAPACIDADE TÉCNICA, GOVERNANÇA, 
FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS E FINANÇAS, E EXPLORARÁ SOLUÇÕES PARA ESSES OBSTÁCULOS POR 
MEIO DE DIVERSOS ESTUDOS DE CASO, FERRAMENTAS DISPONÍVEIS E PADRÕES E PRÁTICAS 
RECOMENDADAS.

Indicadores

Relação de Cargos Base

130392

130397

130422

130432

130452

130462

130495

130500

130505

130521

130526

130531

AGENTE DE APOIO  NIVEL I

AGENTE DE APOIO  NIVEL II

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL II

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL I

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL II

ESP ADM ORÇAMENTO E FINANÇAS PÚBLICAS NÍVEL I

ESP ADM ORÇAMENTO E FINANÇAS PÚBLICAS NÍVEL II

ESP ADM ORÇAMENTO E FINANÇAS PÚBLICAS NÍVEL III

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL I

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL II

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL III

THIAGO SANTANA CORREIA

Responsável Área T&D

8.954.771

Reg. Resp. T&D

SERVIDORES DE TODOS OS NÍVEIS QUE TRABALHAM EM SMUL, SME, SMS, SMDET, SVMA E DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, INCLUINDO TAMBÉM JARDINEIROS E PESSOAL DA MANUTENÇÃO DE JARDINS 
DA CIDADE EM GERAL COMO INTERESSADOS POR AÇÕES SUSTENTÁVEIS E PREOCUPADOS COM AS 
MUDANÇAS CLIMÁTICAS.
TODAS CARREIRAS CONTEMPLADAS.
MUNÍCIPES EM GERAL QUE SE INTERESSAM PELO TEMA.

Público Alvo
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130547

130552

130557

130586

130591

130596

130612

130617

130622

130625

130635

130640

130645

130650

130655

131200

131202

131203

131300

131302

131303

131400

131402

131403

150000

150001

150002

150003

150010

150011

150012

150013

150020

150021

150022

150023

150030

150031

150032

ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL I

ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL II

ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL III

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL I

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL II

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL III

ESP EM MEIO AMBIENTE NÍVEL I

ESP EM MEIO AMBIENTE NÍVEL II

ESP EM MEIO AMBIENTE NÍVEL III

ESPECIALISTA

ESP ASSIST DESENV SOCIAL -  EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL I

ESP ASSIST DESENV SOCIAL -  EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL II

ESP ASSIST DESENV SOCIAL -  EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL III

ESPECIALISTA II

ESPECIALISTA III

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL II

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL III

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL I

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL II

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL III

ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL I

ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL II

ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL III

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL I

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL II

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL III

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL IV

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL I

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL II

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL III

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL IV

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL I

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL II

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL III

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL IV

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL I

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL II

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL III
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150033

150040

150041

150042

150043

150050

150051

150052

150053

150065

150081

150082

150083

150084

150086

150087

150088

150089

150091

150092

150093

150094

150096

150097

150098

150099

150101

150102

150103

150104

150106

150107

150108

150109

150111

150112

150113

150114

150115

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL IV

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL I

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL II

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL III

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL IV

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL I

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL II

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL III

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL IV

ANALISTA

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL I

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL III

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL I

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL III

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL I

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL III

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL I

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL II

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL III

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL IV

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL I

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL II

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL III

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL IV

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL(NQ) NIVEL I

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL III

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL I

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL II

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL III

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL IV

ANALISTA (NQEF)
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151000

151001

151002

151003

211152

221001

221007

221016

221021

221022

221023

233001

233009

233017

233025

233033

233041

233049

233057

233065

233301

233312

233323

233400

233411

233422

233431

233432

234001

234009

234017

234025

234033

234041

234049

234057

234065

235001

235017

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL I

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL II

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL III

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL IV

DELEGADO REGIONAL DE EDUCACAO

DIRETOR DE ESCOLA

COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR

COORDENADOR PEDAGOGICO

DIRETOR DE ESCOLA

SUPERVISOR ESCOLAR

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 1

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 2

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 3

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 1

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 2

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 3

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 2

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 3

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO MEDIO

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 2

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 3

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 2

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 3

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 3

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II E MEDIO CAT 2

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 1

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 2

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 3

PROFESSOR TITULAR DE  ENSINO  FUNDAMENTAL I CAT 1

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 2

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 3

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 2

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 3

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO MEDIO

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CAT 1

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CAT 3
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236001

236002

236003

236004

236005

236009

236013

236017

236018

236022

236026

435015

435019

636000

636004

636007

636011

636014

636018

636021

636028

636032

711238

731000

731004

731007

731011

731014

731018

731021

731025

731028

731032

731037

860040

860041

860070

860071

860072

AGENTE ESCOLAR CAT 1

AGENTE ESCOLAR CAT 2

AGENTE ESCOLAR  CAT 3

AGENTE ESCOLAR  CAT 4

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO I

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO II

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AGENTE ESCOLAR

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 1

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 2

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 3

BIBLIOTECARIO CLASSE I

BIBLIOTECARIO CLASSE II

ARQUITETO CLASSE I

ARQUITETO CLASSE II

ENGENHEIRO CLASSE I

ENGENHEIRO CLASSE II

ENGENHEIRO AGRONOMO CLASSE I

ENGENHEIRO AGRONOMO CLASSE II

GEOLOGO CLASSE I

SOCIOLOGO CLASSE I

SOCIOLOGO CLASSE II

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR CLASSE I

ADMINISTRADOR CLASSE II

CONTADOR CLASSE I

CONTADOR CLASSE II

ECONOMISTA CLASSE I

ECONOMISTA CLASSE II

ESTATISTICO CLASSE I

ESTATISTICO CLASSE II

TECNICO DE CONTABILIDADE

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO AD GERAL

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AD GERAL

AGENTE DE SAUDE  NIVEL I

AGENTE DE SAUDE  NIVEL II

AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NIVEL I

AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NIVEL II

AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NIVEL III


