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Evento Validado

SISTEMAS AGROFLORESTAIS (SAF¿S)

191/2025 20250206FORMACAO 01/07/2025CURSO

N. Proposta Área Tipo do Evento Prev. 1ª Turma Cód.Curso

270000000000000 SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE

Unidade Solicitante

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE

Secretaria

270040000000000

Área Promotora

RAUL DOS SANTOS AZEVEDO

Resp. Área Promotora

11974856091

Telefone Resp.

RAULAZEVEDO@PREFEITURA.CSP.GOV.BR

Email do Responsável

PRESENCIAL

Modalidade Ensino

UNIVERSITARIO,MEDIO,BASICO

Nível Público Alvo

PRÓPRIA

Fonte

INTERNO PMSP

Entidade que Realizará o Evento

12

C.H.Presencial

0

C.H.Não Presencial

0

C.H.EAD

12

C.H.Total

2

Nº de Turmas

50

Vagas por Turma

100

Total de Vagas

0

Custo Total

0

Custo por Particip

Conceito Nota

75

Frequência Aval. de Reação Aval.de Conteúdo

Nome:

COORDENACAO DE EDUCACAO AMBIENTAL E CULTURA DE PAZ

7.874.898

Reg. Resp.

NÃO

Gratificação

NÃO

CIPA ?

NÃO NÃO

Pregoeiro? APPGG ?
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TURMA 1º SEMESTRE 2025
DATAS:
01/07 AUDITÓRIO 3
03/07 AUDITÓRIO 3
08/07 AUDITÓRIO 3
10/07 AUDITÓRIO 3

TURMA 2º SEMESTRE 2025

Cronograma

1. SENSIBILIZAR OS ALUNOS SOBRE A IMPORTÂNCIA DOS SAF¿S E PROMOVER A SUSTENTABILIDADE 
NAS PRODUÇÕES SEJAM ELAS RURAIS OU URBANAS;
2. CAPACITAR OS ALUNOS A PLANEJAR, IMPLANTAR E GERIR O SAF¿S;
3. CONSCIENTIZAR OS PARTICIPANTES SOBRE OS BENEFÍCIOS SOCIOAMBIENTAIS DOS SISTEMAS 
AGROFLORESTAIS E A GERAÇÃO DE RENDA;
4. DESENVOLVER A SEGURANÇA ALIMENTAR, UTILIZANDO OS RECURSOS NATURAIS DE FORMA 
SUSTENTÁVEL;
5. RESTAURAR ÁREAS DEGRADADAS;
6. ORIENTAR A PROMOÇÃO DA BIODIVERSIDADE, A MELHORA DA QUALIDADE E FERTILIDADE DOS SOLOS,
O CONTROLE DA EROSÃO, A REDUÇÃO DO USO DE ÁGUA E DO USO DE AGROTÓXICOS;
7. PROPORCIONAR A CICLAGEM DA ÁGUA E DE NUTRIENTES, E SERVIÇOS AMBIENTAIS.

Objetivo Específico

CAPACITAÇÃO DE MUNÍCIPES E SERVIDORES PARA O CULTIVO E MANEJO DO SAF'S, INICIANDO DESDE 
OS PRINCÍPIOS BÁSICOS ATÉ SUA IMPLANTAÇÃO E MANEJO CONTÍNUO, DEMONSTRANDO AS TÉCNICAS 
COM AULAS PRÁTICAS E TEÓRICAS.

Objetivo

SISTEMAS AGROFLORESTAIS SÃO SISTEMAS DE PRODUÇÃO AGRÍCOLA REGENERATIVA DE INTEGRAÇÃO
DE ESPÉCIES HORTÍCOLAS E FLORESTAIS, COM BASE NOS PRINCÍPIOS DOS PROCESSOS NATURAIS QUE
OCORREM EM UMA FLORESTA. POSSIBILITANDO UMA PRODUÇÃO DE ALIMENTOS SUSTENTÁVEIS, 
TRAZENDO BIODIVERSIDADE E EQUILÍBRIO AO MEIO AONDE ESTÁ INSERIDO. ESSAS SOLUÇÕES SÃO 
PROJETADAS PARA PROMOVER A SUSTENTABILIDADE, A RESILIÊNCIA E A HARMONIA ENTRE OS 
SISTEMAS HUMANOS E NATURAIS.

Justificativa

AULA EXPOSITIVA, TEÓRICA E PRÁTICA

Metodologia

INTRODUÇÃO E CONCEITOS DE SISTEMAS AGROFLORESTAIS
2. DIAGNÓSTICO DE ÁREAS DEGRADADAS
3. PRINCÍPIOS DOS ECOSSISTEMAS E SUAS APLICAÇÕES
4. SUCESSÃO NATURAL, DIVERSIDADE, DENSIDADE, MATÉRIA ORGÂNICA, ESTRATIFICAÇÃO, COBERTURA
MORTA E MANEJO EM GERAL
5. ESCOLHA DA ÁREA 
6. PLANEJAMENTO DE EXECUÇÃO
7. ESTUDO E ESCOLHA DAS ESPÉCIES
8. PLANEJAMENTO DE CONSÓRCIOS
9. PODA E MANEJOS
10. AULA PRÁTICA NO CANTEIRO DE SAF'S DA UMAPAZ

Conteúdo Programático
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¿AGROFLORESTA : APRENDENDO A PRODUZIR COM A NATUREZA¿
WALTER STEENBOCK; FABIANE MACHADO VEZZANI. ¿ CURITIBA :
FABIANE MACHADO VEZZANI, 2013.

¿RESTAURAÇÃO ECOLÓGICA COM SISTEMAS AGROFLORESTAIS: COMO CONCILIAR CONSERVAÇÃO COM 
PRODUÇÃO. OPÇÕES PARA CERRADO¿
CAATINGA / ANDREW MICCOLIS ... [ET AL.]. BRASÍLIA: INSTITUTO SOCIEDADE, POPULAÇÃO E NATUREZA ¿ 
ISPN/CENTRO INTERNACIONAL DE 
PESQUISA AGORFLORESTAL ¿ ICRAF, 2016.

Referências Bibliográficas

O CURSO ATENDE AS DIRETRIZES DAS SEGUINTES METAS: META 61 APOIANDO NA EDUCAÇÃO DOS 
MUNÍCIPES A IMPLEMENTAR HORTAS URBANAS; META 64 QUE VISA O AUMENTO DE ÁREAS VERDES DA 
CIDADE;  META 69 AUXILIANDO NA INSTRUÇÃO DE COMO MANEJAR UMA COMPOSTEIRA, REDUZINDO 
ASSIM O VOLUME DE RESÍDUOS GERADOS, META 61 - ESTRUTURAR 400 HORTAS URBANAS E LOCAIS DE 
AGRICULTURA, COM CAPACITAÇÃO LIGADA À ECONOMIA VERDE E FOMENTO DE TECNOLOGIAS 
AMBIENTAIS. META 69 - REDUZIR EM 600.000 TONELADAS A QUANTIDADE DE RESÍDUOS ENVIADOS AOS 
ATERROS ENTRE 2021 E 2024.

Metas e Resultados

O CURSO FORNECERÁ UMA INTRODUÇÃO AO SISTEMA AGROFLORESTAL DE PRODUÇÃO, TIPOLOGIAS E 
APLICAÇÕES APROPRIADAS QUE VARIAM DE ACORDO COM O CONTEXTO, PERMITINDO QUE OS 
USUÁRIOS DO CURSO DESENVOLVAM UM ENTENDIMENTO COMPARTILHADO, INDEPENDENTEMENTE DE 
SUA FORMAÇÃO PRÉVIA.

Indicadores

O CURSO FORNECERÁ UMA INTRODUÇÃO AO SISTEMA AGROFLORESTAL DE PRODUÇÃO, TIPOLOGIAS E 
APLICAÇÕES APROPRIADAS QUE VARIAM DE ACORDO COM O CONTEXTO, PERMITINDO QUE OS 
USUÁRIOS DO CURSO DESENVOLVAM UM ENTENDIMENTO COMPARTILHADO, INDEPENDENTEMENTE DE 
SUA FORMAÇÃO PRÉVIA.

Instrutores

HUMANOS: RAUL DOS SANTOS AZEVEDO RF :787.489-8 SERVIDOR DFEPAZ
                   DANIELLE CATTONY VAZ CPF 395.316.818-56 ESTAGIÁRIA DFEPAZ
MATERIAIS: EQUIPAMENTOS DE IMAGEM E SOM, COMPUTADOR, CADEIRAS,CAFÉ E CHÁ

Recursos

DATAS:
22/09 AUDITÓRIO 2
25/09 AUDITÓRIO 3
29/09 AUDITÓRIO 2
02/11 AUDITÓRIO 3
TODAS AS AULAS TEM UM PERÍODO DE 3 HORAS, TOTALIZANDO 12 HORAS DE CARGA HORÁRIA
LOCAL: CEA UMAPAZ
ENDEREÇO: AV. QUARTO CENTENÁRIO, 1268.

Responsável Área T&DReg. Resp. T&D
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A PROMOÇÃO DE ATIVIDADES EDUCATIVAS, ESTE É O PRINCIPAL OBJETIVO DA COORDENAÇÃO DE 
EDUCAÇÃO AMBIENTAL DA SVMA.O INCENTIVO DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL E SUA SENSIBILIZAÇÃO SOBRE
A IMPORTÂNCIA DE UMA ALIMENTAÇÃO BALANCEADA E SAUDÁVEL ATRAVÉS DO PLANTIO E CULTIVO DE 
HORTALIÇAS, DESTA FORMA, CONTRIBUINDO PARA A SEGURANÇA ALIMENTAR DAS FAMÍLIAS ESTÁ 
DIRETAMENTE LIGADOS AOS ODS NO QUE TANGE A ERRADICAÇÃO DA POBREZA, COM UMA 
AGRICULTURA SUSTENTÁVEL PROPORCIONANDO SAÚDE E BEM-ESTAR. ESTAS AÇÕES SÃO DIREITO E 
DEVER DE TODOS, ENGLOBANDO TODAS OS SETORES DO NOSSO MUNICÍPIO, COMO A EDUCAÇÃO, 
SAÚDE ALÉM DO PRÓPRIO VERDE, ENTRE OUTROS UMA VEZ QUE HORTAS PODEM SER CRIADAS NAS 
ESCOLAS GARANTINDO UMA ALIMENTAÇÃO MAIS SAUDÁVEL DE SEUS ALUNOS COMO TAMBÉM NAS UBS 
COMO PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES. INCLUINDO TAMBÉM JARDINEIROS E PESSOAL DA
MANUTENÇÃO DE JARDINS DA CIDADE EM GERAL.

Análise da Área de T&D

Relação de Cargos Base

130147

130392

130397

130422

130432

130452

130462

130495

130500

130505

130547

130557

130586

130591

130596

130625

130650

130655

131200

131202

131203

131300

131302

131303

OFICIAL DE ADMINISTRAÇAO GERAL I

AGENTE DE APOIO  NIVEL I

AGENTE DE APOIO  NIVEL II

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL II

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL I

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL II

ESP ADM ORÇAMENTO E FINANÇAS PÚBLICAS NÍVEL I

ESP ADM ORÇAMENTO E FINANÇAS PÚBLICAS NÍVEL II

ESP ADM ORÇAMENTO E FINANÇAS PÚBLICAS NÍVEL III

ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL I

ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL III

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL I

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL II

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL III

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA II

ESPECIALISTA III

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL II

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL III

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL I

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL II

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL III

THIAGO SANTANA CORREIA8.954.771

MUNÍCIPES EM GERAL
CARREIRAS: TODAS CARREIRAS CONTEMPLADAS

Público Alvo
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131400

131402

131403

150000

150001

150002

150003

150010

150011

150012

150013

150020

150021

150022

150023

150030

150031

150032

150033

150040

150041

150042

150043

150050

150051

150052

150053

150065

150081

150082

150083

150084

150086

150087

150088

150089

150091

150092

150093

ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL I

ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL II

ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL III

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL I

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL II

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL III

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL IV

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL I

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL II

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL III

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL IV

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL I

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL II

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL III

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL IV

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL I

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL II

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL III

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL IV

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL I

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL II

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL III

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL IV

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL I

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL II

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL III

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL IV

ANALISTA

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL I

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL III

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL I

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL III

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL I

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL III
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150094

150096

150097

150098

150099

150101

150102

150103

150104

150106

150107

150108

150109

150111

150112

150113

150114

150115

151000

151001

151002

151003

435015

435019

435057

435061

435076

700022

711229

711232

711235

711237

711238

731000

731004

731007

731011

731014

731018

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL I

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL II

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL III

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL IV

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL I

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL II

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL III

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL IV

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL(NQ) NIVEL I

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL II

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL III

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL IV

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL I

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL II

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL III

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL IV

ANALISTA (NQEF)

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL I

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL II

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL III

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL IV

BIBLIOTECARIO CLASSE I

BIBLIOTECARIO CLASSE II

TECNICO DE EDUCACAO FISICA CLASSE I

TECNICO DE EDUCACAO FISICA CLASSE II

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR

SUPERVISOR TECNICO II

CHEFE DE SEÇAO TECNICA

ENCARREGADO DE SETOR I

ADMINISTRADOR DE MERCADO E FRIGORIFICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR CLASSE I

ADMINISTRADOR CLASSE II

CONTADOR CLASSE I

CONTADOR CLASSE II

ECONOMISTA CLASSE I

ECONOMISTA CLASSE II
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731021

731025

731028

731032

731037

731053

731058

731062

731066

731070

731074

731078

731082

731086

731132

741020

741050

860040

860041

860070

860071

860072

ESTATISTICO CLASSE I

ESTATISTICO CLASSE II

TECNICO DE CONTABILIDADE

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO AD GERAL

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AD GERAL

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO TELECOM

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - TELFON

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - COSTURA

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - COZINHA

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - LAVAN

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - ZELAD

AGENTE DA ADMINISTRACAO - ARMAZ

AGENTE DA ADMINISTRACAO - SERV GER

AGENTE DA ADMINISTRACAO - VIGILAN

TECNICO SELECAO TREINAMENTO DE PESSOAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR TECNICO II

AGENTE DE SAUDE  NIVEL I

AGENTE DE SAUDE  NIVEL II

AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NIVEL I

AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NIVEL II

AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NIVEL III


