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VERDE E
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ACORDO DE COOPERAGAO N° 004/SVMA /2022

OsC: INSTITUTO NOVAS ESTRELAS, inscrito sob o CNPJ n°37.154.589/0001-
92, sediada & Rua Palmira de Souza Barbosa, n® 280, Parque
Primavera, S&o Paulo/SP, CEP: 04.467-160 — telefones: (11) 9201-1323
ou ?2116-7132 - e-mail: jackgabio3@gmail.com.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 6027.2021/0013164-9.

OBJETO: Desenvolvimento do Projeto Esportivo para criangas, adolescentes,
idosos e moradores da regido do Parque Sete Campos, com aporte
de servicos voluntdrios, sem transferéncia de recursos financeiros

e/ou patrimoniais da Administracdo PUblica Municipal.

PRAZO DE VIGENCIA: 34 (trinta e seis) meses, a contar da data de assinatura do

Termo.

VALOR DA COOPERAGAO: N&o haverd transferéncia de recursos financeiros
entre a Secretaria Municipal do Verde e Meio

Ambiente/SVMA e o Instituto Novas Estrelas.

Pelo presente Instrumento, as partes, de um lado a Municipalidade de S&o Paulo,
porintermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 74.118.514/0001-82, com sede na Rua do Paraiso, n° 387, CEP
- Sd0 Paulo — SP — CEP  04103-000, aqui representada pelo seu Secretdrio
EDUARDO DE CASTRO, e, do outro lado a OSC, o INSTITUTO NOVAS ESTRELAS,
inscrito sob o CNPJ n° 37.154.589/0001-92, sediada & Rua Palmira de Souza
Barbosa, n°® 280, Parque Primavera, S&o Paulo/SP, CEP: 04.467-160 - e-mail:
jackgabid3@gmail.com, neste ato representado pelo Senhor Presidente, o Sr.
Valter Jackson Santana Santos, portador do RG n° 28.532.141-9 e inscrito no
CPF/MF sob o n° 268.826.278-51, residente a Rua Pasta Antonio Ernesto de Oliveira,
n° 37 - Sdo Paulo/SP — CEP: 04447-260, com fundamento no Decreto Municipal n°
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57.575/2016 que regulamenta a Lei Federal n°13.019/2014, em face do despacho

exarado no documento SEl n° 067849395 do processo em epigrafe, publicado no
DOC de 30/07/2022, & pdagina 113, celebram o presente  ACORDO DE

COOPERAGAO, nos termos e cldusulas que seguem té€m entre si certo e ajustado

O que segue, que reciprocamente outorgam e aceitam, a saber:

1.1.

12,

2.1

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Por meio do presente, a PMSP/SVMA e a OSC registram interesse em
fornecer o projeto para o desenvolvimento do Projeto Esportivo para
criangas, adolescentes, idosos e moradores da regido do Parque Sete
Campos, com aporte de servicos voluntdrios, sem transferéncia de
recursos financeiros e/ou patrimoniais da Administragdo PUblica Municipal,
nos termos estabelecidos no Acordo e no Termo de Referéncia que
constam nos autos do processo sob o SEI n° 053678509, de acordo com o

previsto na Lei Federaln® 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 57.575/2016.

A OSC desenvolverd o projeto, consoante com o Termo de Referéncia

acostados sob o SEl n° 053678509, do processo em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA

DESCRICAO E METAS DO PROJETO

Tem por objetivo estabelecer uma parceria entre a SVMA e o OSC, em
regime de cooperacdo muitua entre os participes, sem envolver a
transferéncia de quaisquer recursos financeiros, para o desenvolvimento
de projetos do programa de gestdo contratual de concessdes em parques

do Municipio de S&o Paulo.
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ESCOPO E ATIVIDADES:

2.1:1.

2.1:2.

2.1.3.

E de responsabilidade da Proponente o fornecimento dos
equipamentos e ferramentas individuais em quantidade

suficiente para a realizag&o dos servicos.

A concedente ndo serd responsavel pega guarda de eventuais
equipamentos e materiais esportivos que forem utilizados para as

atividades no local.

Todos os equipamentos a serem empregados nos servicos

deverdo estar em perfeitas condicdes de uso.

O Proponente cuidard para que todos os locais onde os servicos
estdo sendo executados permanecam sempre limpos, com os
equipamentos e ferramentas guardados e empilhados em local

apropriado.

2.1.4. Asvias de acesso internas e externas n@o poderdo ser blogueadas

2.1.5.

2.1.6.

por equipamentos, materiais, de forma a ndo prejudicar o

desenvolvimento dos demais espacos pUblicos do Parque.

Quando houver necessidade de movimentar ou modificar
equipamentos e elementos existentes, o Proponente deverd
solicitar previamente & Administrac@o autorizagdo para tais

deslocamentos e modificacdes/manutencdes.

O parque ndo se responsabiliza por qualquer dano que possa a
acontecer tanto com os participantes das atividades guanto

pelo uso do espaco (campo 2).
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Fora do hordrio da realizacdo das atividades, o campo 2 é

liberado ao uso dos demais municipes.

METODOLOGIA — DETALHAMENTO DOS CURSOS e METODO DE AVALIACAO:

e Conforme Termo de Referéncia - 053678509 .

e Serd permitido ao Proponente, de acordo com proposta  a

utilizagcdo do Campo 2, a utilizacdo do €spagco Nnos seguintes

hordrios: De Segunda a Sexta das 9:00 &s 12:00h e das 14:00 &s

18:00h para atividades de futebol masculino e feminino. De

Segunda a Sexta das 7:00 dis 9:00h para gindastica aos Idosos.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES DA OSC

3.1. A OSC, em atendimento co presente acordo se obriga a:

a)

b)

d)

Contribuir para as acdes desenvolvidas conforme Plano de
Trabalho,  fornecendo  informacdes que  subsidiem o
desenvolvimento dos projetos, conforme o objeto deste Acordo;
Compartilhar experiéncias e boas praticas que apoiem o
desenvolvimento do programa de gestdo contratual de
concessdes em parques, conforme descrito na Clausula Primeira;
Propor ajustes, quando necessdrios, em procedimentos,
documentos e metodologias relacionados & gest@o contratual
das parcerias em parques e dreas verdes:

Apoiar a capacitacdo, quando necessdria, de agentes publicos
e partes relacionadas sobre a gestdo contratual de concessoes
em parques;

Participar de reunides de trabalho, estudos e demais atividades

previstas no Termo de Referéncia:
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No momento da assinatura deste Acordo de Cooperacdo, a entidade

deve apresentar a seguinte documentacdo original e atualizada:

Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente, devidamente
registrada no Cartdrio Civil competente, vedada a dpresentacdo de
protocolos, ou tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial. Os Estatutos devem observar as

disposicdes do artigo 33 da lei Federal n° 13.019/201 4.

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ demonstrando sua existéncia juridica hd, no minimo, 1 (um) ano;
Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscricdo no cadastro

como contribuinte mobilidrio do Municipio de S&o Paulo - CCM:

Certid&o Negativa de Tributos Mobilidrios, relativos ao Municipio sede, com
prazo de validade em vigéncia. Caso a interessada ndo esteja cadastrada
como contribuinte neste Municipio, deverd apresentar Declaracdo,
firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve

a Fazenda do Municipio de S&o Paulo:

Certid@o Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unid&o e Seguridade Social - INSS, expedida pela
Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de

02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo
Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n° 14.094/05,

regulamentada pelo Decreto n° 47.096/06:

No caso de entidade j& cadastrada, comprovante de inscricdo no
Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS
OuU, No caso de entidades ndo cadastradas, formuldrio de solicitagdo de

inscricdo no CENTS, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria
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Municipal de Gestdo, nos termos do Decreto n° 52.830, de 1° de dezembro
de 2011.

Certidd@o de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servico - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

Relacdo nominal dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero

de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

Comprovagdo de que a organizacd&o da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado;

Declaracdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artigo
39 daLeiFederaln®13.019/2014 (ANEXO Il - Declara¢cdo da n&o ocorréncia

de impedimentos).

Declaragdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto
n° 53.177/2012, assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade
civil, atestando que ndo incidem nas vedagdes constantes do artigo 1° do

referido decreto;

Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18
anos em frabalho noturno, perigoso ou insalubre e N&o emprega menor

de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz.

CLAUSULA QUARTA

DAS OBRIGACOES DA PMSP/SVMA

A PMSP/SVMA, em atendimento a presente Acordo se obriga a:

a) Definir as questdes prioritdrias para o atendimento do objeto deste

Acordo;
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b) Conftribuir para as agcdes desenvolvidas, fornecendo informacdes que
subsidiem a execugdo do objeto deste Acordo:

¢) Facilitar o acesso do Semeia aos dados publicos necessdrios para
atendimento do objeto deste Acordo:

d) Participar das reunides de trabalho:

CLAUSULA QUINTA

DO ACOMPANHAMENTO

Compete & comissdo de avaliac&o e monitoramento o aprimoramento
dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, a solucdo de
controvéersias, a padronizacd@o de objetos, custos e indicadores, do

confrole de resultados e avaliacdo da execugdo do projeto.

SerGo efetuadas visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do

cumprimento do objeto.

A administrac&o PUblica deverd emitir relatério técnico de monitoramento

e avaliocdo a cada més.

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela
comissdo  de  monitoramento e avaliagcdo, independente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela

organizagdo da sociedade civil.

5.4.1. O grau de satisfagao do publico-alvo serd levado em consideracdo
tendo em vista o processo de escuta ao cidadd@o usudrio acerca do
padrdo de qualidade do atendimento objeto deste acordo, nos

moldes pré-definidos pelas dreas responsdveis ds politicas sociais.

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagcdo deste acordo deverd

conter:

e Descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;
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e Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucdo do objeto
até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados

no plano de trabalho;

e Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no dmbito da fiscalizacd&o preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

5.7. Da decisdo da comiss@do de monitoramento e avaliacdo caberd a
interposicdo de um Unico recurso, no prazo de 5 dias Uteis, contado da

intimacdo da decisé@o.

5.7.1. A comiss@o de monitoramento e avaliacdo poderd reformar a sua
decisGo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, &

autoridade competente para decidir.

CLAUSULA SEXTA

DO GESTOR DA PARCERIA

6.1. A gestdo deste ajuste serd exercida por intermédio da servidora Maria José
da Silva - RF n° 828.607-8, da SVMA/CGPABI/DGPU € como suplentes os
servidores José Carlos Raimundo - RF n° 826.321-3 e Patricia Niza Maximiuc
— RF n° 784.514-4, conforme indicac@o feito no SEI n° 069640161, a quem

competird:

e Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste ajuste;
e Informar co seu superior hierérquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer atividades ou metas deste

ajuste e de indicios de iregularidades na gestdo dos recursos, bem
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como as providéncias adotadas ou que ser&o adotadas para sanar os
problemas detectados;

e  Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas
final, levando em consideracdo o conteldo dos relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliacdo de que trata o item 5.3.

6.1.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitird parecer técnico

conclusivo para fins de avaliagcd&o do cumprimento do objeto.

O gestor deste ajuste deverd dar ciéncia:

e Aos resultados das andlises de cada prestacdo de contas

apresentada.

Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

Os resultados j& alcancados e seus beneficios:
e Osimpactos econdmicos ou sociqis:

e Crau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de
escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrdo de qualidade do

atendimento do objeto deste ajuste, nos moldes do plano de trabalho;

* A possibilidade de sustentabilidade das acées apds a conclusdo do

objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

O prazo de execugdo e de vigéncia deste Acordo corresponderd ao
periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da assinatura do
Termo. O presente acordo poderd ser prorrogado por igual periodo
mediante solicitagdo junto a SVMA e com antecedéncia de 30 (trinta) dias
do fim da vigéncia.
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O presente acordo poderd ser prorogado se os participes assim o
desejarem, através de Termo Aditivo e observada a legislag&o pertinente

em vigor.

CLAUSULA OITAVA

DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

A critério da Administracdo, admite-se a alteragdo deste acordo,
devendo a proposta ser acompanhada de revisdo do plano de trabalho,

desde que ndo seja transfigurado o objeto deste ajuste.

Para aprovagdo da alterac&o, a unidade responsdvel e avaliacdo deve

se manifestar acerca de:
* Interesse publico na alteracdo proposta:

* A capacidade técnica-operacional da organizagcdo da sociedade

civil para cumprir a proposta:
e Aexisténcia de dotacdo orcamentdria para execugcdo da proposta.

8.2.1. Apds a unidade responsdvel e avaliagdo a proposta de alteracdo
poderd ser encaminhada para a andlise juridica, observado o fluxo
processual de cada érgdo ou Pasta, previamente & deliberacdo da

autoridade competente.

Para prorrogagdo de vigéncia deste acordo celebradas € necessdrio
parecer da unidade responsdvel e avaliagdo atestando que o ajuste foi

executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execucdo.

Este acordo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os
participes responsdveis somente pelas obrigagdes em que participaram
voluntariamente da avenca, ndo sendo admissivel cldusula obrigatdria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Constitui motivo para rescisGo deste acordo o inadimplemento
injustificado das cldusulas pactuadas, e também guando constatada:
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* Aexecugcdo em desacordo com o plano de trabalho:
e Afalta de apresentacdo das prestacdes de contas;

8.6. Em caso de denuncia unilateral n&o enquadrada nas hipdteses do item
anterior, deverd a parte comunicar & outra com antecedéncia minima de

60 (sessenta) dias.

CLAUSULA NONA

DO VALOR DA PARCERIA E DA CAPTACAO DE RECURSOS

9.1. Trata-se de parceria estabelecida pela Administrac&o Publica com
organizagcdo da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, sem que haja transferéncias de recursos
financeiros e/ou patrimoniais da Administracdo PUblica Municipal, ndo ha

valor estimado.

9.2. A OSC poderd se organizar para captarrecursos junto a parceiros visando
O desenvolvimento dos objetivos e metas da parceria, de modo a
viabilizar a execucdo do projeto apresentado e aprovado, desde que

reiteradas as diretrizes técnicas junto & Secretaria.

9.3. A captacdo de recursos nd@o serd feita para e pelo o Municipio, mas sim
para que a OSC possa viabilizar a execucdo do projeto apresentado e
aprovado pela SVMA.

CLAUSULA DECIMA

DAS SANCOES

10.1. Pela execuc&o deste ajuste em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas legais, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesaq,

aplicar & organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:
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Adverténcia;

Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar o gjuste ou contrato com orgdos e
enfidades da esfera de governo da administracdo publica

sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar o ajuste ou contrato com orgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir
a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apoés

decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior:

As sangoes estabelecidas nos itens 10.1.2. e 10.1.3., sdo de competéncia

exclusiva do Secretdrio da SVMA, facultada a defesa do interessado no

respectivo processo, no prazo de dez dias Uteis, contados da abertura de

vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo

da penalidade.

10.2.1.

10.2.2.

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentagcdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infrac&o relacionada & execucdo

deste ajuste.

A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato

administrativo voltado & apuracédo da infracdo.
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10.7.

ci DADE DE
SAO PAULO

VERDE E
MEIO AMBIENTE

A sangdo estabelecida no item 10.1.1. é de competéncia exclusiva do
gestor deste ajuste, facultada a defesa do interessado no respectivo

processo, no prazo de cinco dias Uteis, contados da abertura de vista.

Os 6rgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesq apresentada,
em qualquer caso, e a drea juridica quando se tratar de possibilidade de

aplicagc&o das sancdes previstas nos itens 10.1.2. e 10.1.3.

A organizagcdo da sociedade civil deverd ser intimada acerca da

penalidade aplicada.

A organizagdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias Uteis para

interpor recurso & penalidade aplicada.

As notificacdes e intimagdes de que trata este artigo ser&o encaminhadas
& organizagdo da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia
eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-
s& a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de

contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DISPOSICOES FINAIS

A PMSP/SVMA ndo serd responsdvel por quaisquer compromissos
assumidos pela OSC, com terceiros, ainda que vinculados a execucédo
deste ajuste, nem por danos que venham a serem causados em

decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;
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11.1.1. A PMSP/SVMA n&o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos
causados, onus, direitos ou obrigacdes decorrentes da legislacdo
fributdria, trabalhista, previdencidria ou securitdria, nem aqueles
derivados da execucdo do presente ajuste, ainda com seus
empregados, prepostos ou subordinados, CUjO cumprimento e

responsabilidade caberdo exclusivamente & OSC.

O pagamento de remuneracédo da equipe contratada pela organizacdo
da sociedade civil com recursos deste acordo nd@o gera vinculo trabalhista

com o poder publico.

Os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a este acordo, bem como cos locais de execucdo do

respectivo objeto.

A administragcdo poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisacéo, de modo a evitar a sua

descontinuidade.

A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
com as respectivas condigdes, sancdes e delimitagcdes claras de
responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo poderd ser

inferior a 60 (sessenta) dias;

A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de

pessoal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de S&o Paulo para dirimir quaisquer

controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E. por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que,
apés lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 02

(duas) vias de igual teor, pelas partes.

Sdo Paulo, 08 de setembro de 2.022.

SECRETARIA MU

T mk(é)’irufo NOVAS ESTRELAS
VALTER’JACKSON SANTANA SANTOS
eNe
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