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PRE RA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
UNIDADE DE CONTRATOS
Rua do Paraiso, n° 387 - Bairro Paraiso - S3o Paulo/SP
Telefone:
PROCESSO 6027.2025/0012290-6

Termo SVMA/CAF/DLC 3 N2 129491489
ACORDO DE COOPERAGAO N° 002/SVMA/2025

COOPERANTE: VITAL STRATEGIES BRASIL - CNPJ 28.837.207/0001-34

COOPERADA: SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE — SVMA - CNPJ n° 74.118.514/0001-82.

Todas em conjunto denominadas Partes.

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 6027.225/0012290-6

OBJETO DO ACORDO DE COOPERAGAO: Apoio para a ampliagdo, obtengéo e analise de dados e informagdes climatolgicas e de salde, em areas especificas, considerando diferentes padrdes urbanisticos, socioeconémicos e
climaticos existentes na cidade de Sao Paulo, de forma a subsidiar a promog¢éo e a adaptacdo de espacgos publicos alinhadas as necessidades da populagéo local, bem como a definicdo de
diretrizes para consolidagdo de uma rede de espagos publicos que propicie conforto térmico as pessoas nos periodos de altas temperaturas e calor extremo, ancorada preferencialmente nos
parques e areas verdes.

PRAZO DE VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2026, valido a partir da assinatura.

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO (PMSP), com sede no Edificio Conde Francisco Matarazzo, Viaduto do Cha, n° 15, Sdo Paulo, Capital, CEP 01002-020, CNPJ n°® 46.395.000/0001-39, por meio da SECRETARIA

MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA, inscrita sob o CNPJ n°® 74.118.514/0001-82, com sede na Rua do Paraiso, 387, Sdo Paulo — SP, neste ato representada por seu Secretario Municipal do Verde e Meio Ambiente,

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI e VITAL STRATEGIES BRASIL, associagdo sem fins lucrativos, registrada sob o CNPJ 28.837.207/0001-34, com enderego comercial na Rua Sao Bento, 407, conjunto 104, Sdo Paulo/SP, CEP

01010-001, representada neste ato por sua Diretora Adjunta de Programas SOFIA REINACH, doravante denominada como “VITAL STRATEGIES", de acordo com do despacho autorizatério do Secretario de SVMA, sob o SEI n°

129247004, publicado no DOC de 15/07/2025, a pagina 239.

CONSIDERANDO que a Parceria por Cidades Saudaveis é uma rede global de cidades comprometidas em salvar vidas através da prevengdo a doengas nédo transmissiveis e a lesdes;

CONSIDERANDO que a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo faz parte da Parceria por Cidades Saudaveis desde 2017, trocando experiéncias entre as cidades-membro para compartilhar ligdes aprendidas e coletar estudos de caso de
melhores praticas, permitindo que as cidades aprendam umas com as outras;

CONSIDERANDO que a cidade de Sao Paulo adotou a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel como base para formulagao de politicas publicas, por meio da Lei Municipal n°® 16.817, de 2 de fevereiro de 2018, agao reiterada
pelo Memorando de Entendimento junto a Organizagédo das Nagdes Unidas;

CONSIDERANDO que a cidade de Sao Paulo ¢ signataria do Acordo de Participagao na rede de cidades C40, e tem ades&do a compromissos internacionais, como o Global Cooling Pledge, da UN Environment Programme, e o Acelerador
das Agdes Climaticas de Calor e Saude nas Cidades da rede C40.

CONSIDERANDO os termos da Politica Municipal da Mudanga do Clima, estabelecida pela Lei Municipal n® 14.933, de 05 de junho de 2009, em particular o seu artigo 12, que diz que “o Poder Executivo devera investigar e monitorar os
fatores de risco a vida e a salde decorrentes da mudanga do clima e implementar as medidas necessarias de prevengao e tratamento, de modo a evitar ou minimizar seus impactos sobre a satude publica”;

CONSIDERANDO o estabelecido pelo Plano de Agéo Climatica do Municipio de Sdo Paulo 2020 — 2050, PlanClima SP, institucionalizado pelo Decreto n° 60.289, de 03 de junho de 2021;

CONSIDERANDO a implementagéo das agdes previstas nos denominados Planos Verdes, constituidos pelo Plano Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres (Planpave)!"': Plano Municipal de Conservacéo e

Recuperaggo de Areas Prestadoras de Servigos Ambientais (PMSA)!Z: do Plano Municipal de Arborizag&o Urbana (PMAU); e do Plano Municipal de Conservagéo e Recuperacio da Mata Atlantica (PMMA-SP)S]
CONSIDERANDO a cooperacao firmada entre a SVMA e o Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas da Universidade de S&do Paulo (IAG/USP), por meio do Termo de Cooperagédo Técnica n° 005/SVMA/2023 para o
intercdambio de conhecimento, informagdes e experiéncias visando a elaboracéo de um Atlas de Temperatura da Cidade de Sao Paulo.
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RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Acordo de Cooperagéo, que sera regido pela Lei Federal n°® 13.019/2014 (Marco Regulatério da Organizagdes da Sociedade Civil), pelo Decreto Municipal n° 57.575/2016 (Regime

1.1.

1.2
1.3.

1.4.
1.5.

21.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=138641685&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110002512&infra_hash...

Juridico das Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil) e pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DA PARCERIA
O objeto do presente Acordo de Cooperacéo consiste na consecugéo de objetivos reciprocos e de interesse publico, com a finalidade de apoio para a ampliagédo, obtengdo e analise de dados e informagdes climatolégicas e de

salde, em éareas especificas, considerando diferentes padrdes urbanisticos, socioeconémicos e climaticos existentes na cidade de Sédo Paulo, de forma a subsidiar a promogao de espagos publicos adaptados as necessidades da
populagéo local, bem como a definicdo de diretrizes para consolidacdo de uma rede de espagos publicos que propicie conforto térmico as pessoas nos periodos de altas temperaturas e calor extremo, ancorada preferencialmente
nos parques e areas verdes.
O objeto deste Acordo de Cooperagéo sera estruturado por um Plano de Trabalho (anexo B) definido em conjunto pelas Partes, contendo a descrigdo e cronograma das atividades a serem desenvolvidas.
O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteracdo de metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original ou por apostila, sempre por comum acordo entre as Partes, respeitada a legislagéo vigente e, apds a proposta
previamente justificada por qualquer das partes, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo titular da Secretaria, sendo vedada a alteragédo do objeto.
As atividades serdo desenvolvidas sob a coordenacéo dos lideres técnicos nomeados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nos termos do ANEXO A do presente instrumento.
O desenvolvimento das atividades sera realizado sem qualquer transferéncia de recursos financeiros e/ou patrimoniais da Administragdo Publica Municipal e sem a celebragdo de comodato, doacdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial da Administracdo Publica Municipal, de acordo com o previsto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 57.575/2016.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Séao obrigagdes da VITAL STRATEGIES:

2.1.1. Designar especialistas, incluindo representante da Vital Strategies, para fornecer suporte e assisténcia técnica e operacional para execugdo do objeto deste Acordo, e das atividades previstas no plano de trabalho (Anexo B),
durante o respectivo periodo de vigéncia do Acordo.

2.1.2. Contratar e custear os servigos/consultorias a serem prestados para execugéo do objeto deste Acordo, por comum acordo entre as Partes, tendo como base as atividades previstas no Plano de Trabalho.

2.1.3. Adquirir e instalar os equipamentos para monitoramento das temperaturas, umidade do ar e velocidade do vento, bem como a contratagdo de servicos de manutengéo, se necessarios, conforme comum acordo entre as
Partes. As Partes reconhecem que, apos a doagdo de tais equipamentos pela Vital Strategies, a SVMA assumira todos os custos e outras obrigagées legais com relagdo ao uso e manutengdo de tais equipamentos, conforme
responsabilidades a serem estabelecidas em Termo de Doacgéo a ser firmado oportunamente.

2.1.4. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante as COOPERADAS pela fiel e integral realizagéo do projeto, na forma da legislagdo em vigor;

2.1.5. Facilitar a supervisao e fiscalizagdo das COOPERADAS, permitindo lhe efetuar o acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relacionados com a execugéo do objeto deste
instrumento, bem como apresentar relatério trimestral de atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;

2.1.6. Prestar contas por meio de relatérios periddicos, definidos em Plano de Trabalho, informando sobre o desenvolvimento das atividades, bem como os prazos de finalizagédo das etapas e responsaveis, nos termos do Decreto
Municipal n® 57.575/2016 e da Lei Federal n® 13.019/2014;

2.1.7. Responsabilizar-se integralmente por qualquer acidente de trabalho ocorrido com seus empregados ou terceiros contratados, no estrito cumprimento das obrigagdes ora ajustadas, desde que ndo seja diretamente atribuivel a
negligéncia ou ma conduta intencional da COOPERADA;

2.1.8. Responsabilizar-se integralmente por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria pertinentes, decorrentes da execugéo do objeto deste ajuste, que sejam atribuiveis as atividades da VITAL
STRATEGIES;

2.1.9. Respeitar, no que se refere a todos os seus empregados que prestarem os servigos contratados, a legislagao vigente sobre trabalho, previdéncia social e acidentes de trabalho;

2.1.10. Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, nos termos do Artigo 7° do Decreto Municipal n° 57.575/2016.
2.1.11. Para a assinatura deste Acordo de Cooperagao, a entidade apresentou a seguinte documentagao original e atualizada:
a) Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituigao vigente, devidamente registrado no Cartério Civil competente, observando as disposi¢des do artigo 33 da lei Federal n® 13.019/2014.
b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ demonstrando sua existéncia juridica h&, no minimo, 01 (um) ano;
c) Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;
d) Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscrigdo no cadastro como contribuinte mobilidrio do Municipio de Sdo Paulo — CCM;
e) Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios, relativos ao Municipio sede, com prazo de validade em vigéncia. Caso a interessada ndo esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera apresentar Declaragao,
firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;
f) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social — INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de
02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;
g) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n® 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/06;
h) No caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscrigdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades nao cadastradas, formulario de solicitagdo de
inscrigdo no CENTS, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Municipal de Gestéo, nos termos do Decreto n° 52.830, de 1° de dezembro de 2011;
i) Certidao de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;
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2.2,

24.

3.1.

3.2,
3.3.

4.1.

4.2.

5.1.
5.2,
5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

j)  Relagé@o nominal dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

k) Comprovagdo de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;
1) Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;
m) Declaragdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n°® 53.177/2012, assinada pelos dirigentes da organizacédo da sociedade civil, atestando que n&o incidem nas vedagdes constantes do artigo 1° do
referido decreto;
n) Declaracgéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condigéo de aprendiz, conforme modelo do ANEXO III —
Declaragéao sobre trabalho de menores.
Sé&o obrigagcdes da SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE:
2.2.1. Acompanhar, supervisionar e, naquilo que couber, executar as atividades, objeto desta Cooperagao, conforme estabelecido no Plano de Trabalho (ANEXO B).
2.2.2. Fornecer dados, relatérios e demais informagdes necessarias a execugdo deste ajuste, conforme estabelecido no Plano de Trabalho (ANEXO B);
2.2.3. Realizar vistorias “in loco”, quando necessario.

2.2.4. Elaborar relatérios periédicos conforme previsto no Plano de Trabalho (ANEXO B);

2.2.5. Verificado o descumprimento de quaisquer das obrigagdes estabelecidas neste Acordo, devera a SVMA notificar a VITAL STRATEGIES para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente quais providéncias cabiveis a solugéo do
ocorrido;

2.2.6. Decidir e indicar solugdes aos assuntos que Ihe forem submetidos;

2.2.7. Citar a presente parceria, em site oficial na internet, na relagdo dos ajustes celebrados e dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo as informagdes dispostas
no artigo 6°, do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

Sé&o obrigagdes comuns a COOPERANTE e 8 COOPERADA:

2.4.1. Colaborar ativamente entre si, com outros parceiros e com os especialistas técnicos para implantacdo da Parceria e do Plano de Trabalho, bem como para monitorar e avaliar o progresso das atividades;

CLAUSULA TERCEIRA
DA AUSENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E VALOR DA PARCERIA
O objeto da parceria em comento sera desenvolvido pela VITAL STRATEGIES com recursos préprios para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, sem qualquer tipo de transferéncia de recursos financeiros
e/ou patrimoniais por parte da Administragdo Publica, e conforme especificado no Plano de Trabalho (ANEXO B).

O valor total estimado a ser gasto pela VITAL STRATEGIES BRASIL é de US$ 50.000,00 (cinquenta mil ddlares), a ser gasto até 31 de dezembro de 2025 conforme Orgamento (ANEXO C).
Nenhum valor sera transferido pela VITAL STRATEGIES BRASIL 8 COOPERADA. Caso seja identificada a necessidade de transferéncia de valores entre Partes, devera ser firmado um novo instrumento especifico para esse fim.

CLAUSULA QUARTA
DA EXECUGAO

A execucdo do objeto do presente ajuste se dara conforme o estabelecido no Plano de Trabalho (ANEXO B).
4.1.1. Qualquer necessidade de alteragdo no Plano de Trabalho devera ser submetida com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos lideres técnicos-de contato designados no ANEXO A.
Os bens permanentes adquiridos pela VITAL STRATEGIES em virtude do objeto desta parceria serdo doados ao Municipio ao término deste ajuste, respeitada a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento, a ser instituida pela COOPERADA, o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo dos relatérios técnicos de monitoramento.

Serdo efetuadas visitas “in loco”, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, se for o caso.

A Administragéo Publica Municipal devera emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao a cada trimestre.

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagédo, independente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo deste termo devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Da decisé@o da comissdo de monitoramento e avaliagdo cabera a interposigdo de um Unico recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da intimagao da decis&o.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=138641685&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110002512&infra_hash... 3/10
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5.6.1. A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA SEXTA
DO GESTOR DA PARCERIA
A gestao deste Acordo sera exercida por intermédio dos servidores designados nos termos do Anexo A do presente instrumento, os quais terdo as seguintes responsabilidades:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao deste ajuste;
b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer atividades ou metas deste ajuste, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
c) emitir parecer técnico conclusivo com a mengéo obrigatéria acerca de:
c.1) Os resultados j& alcangados e seus beneficios;
c.2) Os impactos econdmicos ou sociais;
c.3) O grau de satisfagédo do publico-alvo, se for o caso, considerado o Plano de Trabalho;
c.4) Apossibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA SETIMA
DO PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERAGAO
A parceria tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, valido a partir da assinatura, e somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio de Sado Paulo.
A vigéncia deste Acordo podera ser alterada ou prorrogada mediante solicitagédo, devidamente formalizada e justificada, por qualquer das partes, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto, desde que
aprovada em comum acordo.
Para prorrogacéo de vigéncia deste Acordo é necessario parecer da comissdo de monitoramento e avaliagado atestando que o ajuste foi executado a contento ou justificando o atraso no inicio da execugéo.

CLAUSULA OITAVA
DA ALTERAGAO, DENUNCIA E RESCISAO
A critério da Administracdo Publica Municipal é admitida a alteragdo deste Acordo, devendo a proposta ser acompanhada de revisdo do Plano de Trabalho, desde que néo seja transfigurado o objeto deste ajuste.
Para aprovacéo da alteragédo, a comissdo de monitoramento e avaliagdo deve se manifestar acerca de:
a) interesse publico na alteragdo da proposta;
b) a capacidade técnica-operacional da organizagdo da sociedade civil para cumprir a proposta.
8.2.1. Apds a manifestagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo a proposta de alteragédo podera ser encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual de cada 6rgao ou Pasta, previamente a deliberagédo da
autoridade competente.
Este Acordo de Cooperagdo podera ser rescindido por qualquer das partes, por comunicagao escrita a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
Este Acordo de Cooperagao podera ainda ser rescindido a qualquer tempo, respeitadas as condigdes, sangdes e delimitagdes de responsabilidades previstas neste instrumento, caso a outra parte viole qualquer clausula essencial
deste acordo ou do plano de trabalho.

CLAUSULA NONA
DISPOSIGOES FINAIS
A COOPERADA néao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela COOPERANTE com terceiros, ainda que vinculados a execugdo deste Acordo, nem por danos que venham a ser causados em decorréncia de
atos dos seus propostos ou associados.
Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este Acordo, bem como aos locais de execugéo do respectivo

objeto.

A administragdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

Para a execugdo deste termo, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

A partes declaram conhecer as normas de prevencéo a corrupgao previstas na legislagéo brasileira, dentre elas o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 (em conjunto,
“Leis Anticorrupcédo”) e, se comprometem, por si e por seus socios, diretores, conselheiros e administradores, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste Acordo de Cooperagéo e no cumprimento de qualquer uma de
suas disposicdes:

(i) anao praticarem qualquer ato, direta ou indiretamente, passivel de configurar corrupgéo ou ato lesivo a administragéo publica; e
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(ii) a néo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de
obter vantagem indevida, influenciar ato ou decis&o ou direcionar negécios ilicitamente.

9.6. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (‘LGPD”), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para
garantir a protegédo dos dados, caso venham a ter acesso a dados protegidos sob a LGPD, ainda que de maneira involuntaria, na execugéo do Acordo de Cooperagao.

9.7 As Partes concordam em ndo usar o nome ou outras marcas da outra parte em qualquer propaganda ou publicidade sem o consentimento prévio por escrito da outra Parte. Qualquer uso do nome e/ou marca da Bloomberg
Philanthropies em qualquer formato (incluindo publicagdes, anincios, discursos, palestras, entrevistas, comunicados a imprensa, paginas da internet e postagens em midias sociais) podera ocorrer apenas mediante o consentimento
prévio por escrito da VITAL STRATEGIES. A COOPERADA devera fornecer minutas de todos os documentos e obter o consentimento da VITAL STRATEGIES antes da publicagéo ou distribuicdo de qualquer documento com nome
e/ou marca da Bloomberg Philanthropies.

9.8. As partes ndo poderdo ceder ou transferir os direitos e obrigagdes aqui assumidos, salvo expressa anuéncia por escrito, de todas as partes.

9.8.1. A presente vedagdo ndo impede a contratacéo de terceiros, pela VITAL STRATEGIES, para a execucgao de atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO B).
9.8.2. A contratagdo, no entanto, ndo diminuira ou eliminara a responsabilidade da instituigdo contratante pelas obrigagées aqui assumidas, cabendo a ela responder integralmente pela qualidade dos trabalhos e pelos encargos
descritos.
CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente ajuste, ficando estabelecida a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo de érgéo

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica municipal.
E por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este Acordo que, apds lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado via Sistema Eletrénico Informagdes — SEI.
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
COOPERADA
VITAL STRATEGIES BRASILI
SOFIA REINACH
Diretora Adjunta de Programas
COOPERANTE

TESTEMUNHAS:

Nome: Juliana Mendes Nome: Helia Maria Santa Barbara Pereira

CPF: 106.268.216-57 CPF: 027.641.828

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=138641685&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110002512&infra_hash... 5/10
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ANEXO A DO ACORDO DE COOPERAGCAO N2 002/SVMA/2025
LIDERES TECNICOS DAS PARTES

Lideres Técnicos da SVMA:

e Ligia Pinheiro de Jesus
e Bruna Dallaverde de Sousa

Lideres Técnicos da Vital Strategies:

e Dan Kass
e Grace Pickens

ANEXO B DO ACORDO DE COOPERAGAO N2 002/SVMA/2025
PLANO DE TRABALHO

PROJETO

ENFRENTAMENTO DAS ALTAS TEMPERATURAS: dados do clima, satide e espagos publicos para o conforto térmico

RESUMO

O municipio de Sdo Paulo tem apresentado uma tendéncia de aumento das temperaturas maximas ao longo dos anos, conforme demonstram os registros das estagdes meteoroldgica oficiais. Nas tltimas décadas, a cidade registrou taxas elevadas de
dbitos, sobretudo entre a populagdo idosa, por doengas associadas ao calor. As mais altas temperaturas ocorrem nas areas centrais e nas areas periféricas densamente urbanizadas, as mais baixas nas dreas periurbanas vegetadas ou préximas aos grandes
reservatdrios de agua, com diferengas que podem atingir até 10 °C. Os espagos publicos vegetados, como parques e pragas sdo essenciais na amenizagdo das temperaturas, além do relevante papel de propiciar bem-estar fisico e mental para as pessoas.
Diante desse contexto, e visando contribuir para a constru¢do de uma cidade mais bem adaptada a emergéncia climdtica, o projeto tem por objetivo ampliar a obtengdo e analises de dados e informagdes climatoldgicas, em dareas especificas,
considerando diferentes padr&es urbanisticos e climaticos existentes na cidade de Sdo Paulo, de forma a se promover a adaptagdo destes espagos publicos alinhada as necessidades da populagdo local, inclusive quanto as estratégias de capacitagdo e
comunicagdo sobre os impactos do calor na saude e qualidade de vida. PropGe-se, também, definir critérios e parametros para a proposigdo de uma rede de espagos publicos para o conforto térmico das pessoas nos periodos de altas temperaturas e calor
extremo, ancorada nos parques e areas verdes. Com base em dados cientificos e tendo por referéncia a avaliagdo de espagos publicos da cidade, com foco nos parques municipais, as praticas e experiéncias ja desenvolvidas em outras cidades, serdo
definidas diretrizes para qualificagdo desses espagos com estruturas adaptadas para proporcionar bem-estar fisico e mental nos periodos de altas temperaturas, buscando evitar impactos negativos do calor na saude humana.

Obijetivo geral

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=138641685&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110002512&infra_hash... 6/10



25/07/2025, 14:00 SEI/PMSP - 129491489 - Termo

Ampliar a obtengdo e andlise de dados e informagdes climatoldgicas e de saide, em dareas especificas, considerando diferentes padrées urbanisticos, socioeconémicos e climdticos existentes na cidade de Sdo Paulo, de forma a promover a adaptagdo de
espagos publicos alinhada as necessidades da populagdo local, e definir diretrizes para consolidagdo de uma rede de espagos publicos que propicie conforto térmico as pessoas nos periodos de altas temperaturas e calor extremo, ancorada nos parques e
dreas verdes.

Contexto operacional

* O contexto econémico, social e politico que pode impactar a implementagao e eficicia do projeto;

O contexto econémico da cidade de Sdo Paulo permanece preponderante no Brasil, sendo responsavel pelo maior Produto Interno Bruto (PIB) municipal do pais (IBGE, 2021)[1]. O Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico 2022-2032 aponta entre as
atividades econdmica estratégicas, a economia verde e sustentabilidade; a economia criativa; a educagdo e qualificacdo; a saude, o esporte e qualidade de vida; a tecnologia e inovagdo; o turismo e gastronomia. Embora a receita total do orgamento fiscal
para 2025 supere RS 125 bilhdes, e os setores de saude e educa¢do englobem 35% deste orcamento, os desafios sdo grandes quanto ao complexo contexto social e politico marcado por desigualdades socioespaciais e pela atuacdo de diversos grupos e forcas
sociopoliticas com propdsitos que podem ser conflitantes. Porém, o atual cenario e projegdes futuras das mudangas climaticas, sobretudo quanto aos impactos negativos a saide humana, tém motivado diversas iniciativas do poder publico e da sociedade
civil para formulagdo e implementagdo de politicas publicas voltadas a ampliagdo da resiliéncia e adaptagdo da cidade, destacando-se as parcerias entre o poder publico e as universidades para que as agdes sejam pautadas por dados e evidéncias cientificas.
Assim, consideramos que ha um contexto econdmico, e sociopolitico favoravel a implementagdo do projeto conforme o planejado.

[1] https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9088-produto-interno-bruto-dos-municipios.html?t=pib-por-municipio&c=3550308

* Quaisquer oportunidades e desafios externos e internos no contexto operacional do projeto
Quanto as oportunidades e desafios na instrumentalizagdo do projeto é importante mencionar como oportunidades, que a cidade de Sdo Paulo adotou a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel como base para formulagdo de politicas publicas,
iniciativa reiterada por meio de um Memorando de Entendimento junto a ONU, além de ser signatdria do Acordo de Participacdo da rede de cidades C40, e de aderir a compromissos internacionais, como, o Global Cooling Pledge da UN Environment
Programme, e o Acelerador das Ag¢Ges Climaticas de Calor e Saude nas Cidades da rede C40.
Destaca-se ainda, a sinergia em relagdo aos objetivos, diretrizes e agOes estratégicas estabelecidas pelo Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sdo Paulo (PDE) e em relagdo as agdes previstas no PlanClima e nos chamados “Planos Verdes” (Plano
Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres-Planpavel, Plano Municipal de Arborizagdo Urbana-PMAU, Plano Municipal de Conservacéo e Recuperacio de Areas Prestadoras de Servicos Ambientais-PMSA, Plano Municipal de Conservagio e
Recuperagdo da Mata Atlantica-PMMA).
No Plano de Agdo Climética do Municipio de Sdo Paulo 2020 — 2050, PlanClima SP correspondente ao ODS 13- A¢do Contra a Mudanga Global do Clima, destaca-se a A¢do 31: Ampliar medidas de adaptagdo e fortalecer a capacidade de preparagdo e resposta
dos servicos de satde em situagdes de eventos extremos, com énfase na populacdo vulneravel residente nas areas periféricas; e no Plano Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres, Planpavel, destacam-se os ODS 3- Salide e Bem-Estar;
ODS 11- Cidades e Comunidades Sustentaveis; ODS 15- Vida Terrestre; ODS 17- Parcerias e meios de implementagdo, ressaltando-se as seguintes agdes: (i) Agdo 7: Elaborar diretrizes para projetos prioritarios de implantagdo de novas pragas e para
requalificagdo de pragas existentes, com a participagdo publica; (ii) Acdo 13: Definir os parques municipais prioritarios para requalificacdo, elaborar projetos e contratar obras, adotando tecnologias limpas e sustentaveis; (iii) Agdo 51: Estabelecer parcerias
com universidades e terceiro setor para o desenvolvimento de projetos, pesquisas e metodologias de mensuragdo dos beneficios dos servigos ecossistémicos; (iv) Agdo 60: Elaborar o mapeamento das temperaturas superficiais e disponibiliza-lo em
plataformas virtuais da Prefeitura do municipio de Sdo Paulo (PMSP).
Para implementagdo da Ag3o 60 do Planpavel, foi firmado termo de cooperagdo técnica entre a SVMA e o Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas da Universidade de Sdo Paulo (IAG/USP), com prazo de trés anos, iniciado em Junho/2023 e
com término em Junho/2026 com os objetivos de:
(i) Intensificar o intercambio de informagdes técnico-cientificas sobre a morfologia urbana, a presencga de vegetagdo e a temperatura e;
(ii) elaborar o Atlas das Temperaturas da cidade de S3o Paulo.
Recentemente a SVMA implementou o projeto: Instrumento de Gestdo Urbana e Ambiental: Atlas das Temperaturas da cidade de Sdo Paulo, com apoio da Unido das Cidades Capitais Ibero-americanas (UCCI), tendo como principais produtos a publicagdo do
e-book: Mudangas climaticas e calor nas cidades Ibero-Americanas: experiéncias de Bogotd, Buenos Aires, Lisboa e Sdo Paulo e a criagdo da plataforma SampaClima, que retne dados, informagGes e mapeamentos sobre as questdes climaticas, além de ser
uma ferramenta interativa para que as pessoas indiquem locais bons para se refrescar do calor, seja pela presenga de arvores ou de elementos construtivos, que permitem sombra, ou pela disponibilidade de dgua, boa ventilagdo, entre outros motivos.
Visando aprimorar as politicas publicas para enfrentar as mudangas do clima.
Em resumo, o contexto operacional do projeto dispde de um consistente arranjo institucional de governanca e gestdo, além de relevantes parcerias com sinergia para sua realizagdo. Entretanto, os desafios a serem enfrentados sdo grandes quanto ao fluxo de
produgdo e analise de informagdes sobre as temperaturas associadas aos padrdes urbanisticos e climatoldgicos, além da complexidade dos conteldos e estratégias efetivas de comunicagdo.

* Uma breve descri¢do do processo/etapas para monitorar e avaliar o objetivo e as atividades.
O monitoramento de implementagdo do projeto serd realizado por meio de:

(i) relatérios periddicos,

(i) indicadores de execugdo das atividades e,

(iii) indicadores de alcance dos objetivos previamente definidos pela equipe.

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES PRINCIPAIS ATIVIDADES DETALHADAS NATUREZA DO PRODUTO RESPONSAVEIS PRAZO DE
Al A1l: Elaboragdo dos Termos de Referéncia para contratagdo das H
consultorias e cotagdo dos equipamentos para monitoramento das Al1l Elaboragdo dos Termos de Referéncia para contratagdo das consultorias Termo de Referéncia SVMA + Vital Strategies
temperaturas
Vital Strategies
Al.2 Selegdo e contratagdo das consultorias a serem contratadas contrato
Al3 Cotagdo dos equipamentos para monitoramento das temperaturas orgamento

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=138641685&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110002512&infra_hash... 7/10



25/07/2025, 14:00

SEI/PMSP - 129491489 - Termo

ATIVIDADES PRINCIPAIS ATIVIDADES DETALHADAS NATUREZA DO PRODUTO RESPONSAVEIS PRAZO DE
A2.1 Aquisi¢do dos equipamentos
A2: Aquisigdo e instalagdo de equipamentos de medigdo das
temperaturas, umidade do ar e velocidade do vento, para . . .
A2 ) . Cea A2.2 Verificagdo de desempenho estdtico dos equipamentos equipamento Vital Strategies 1
monitoramento das temperaturas nos locais de residéncia e espagos
publicos (indoor e outdoor)
A2.3 Instalagdo dos equipamentos
A3.1 Identificagdo dos distritos com temperaturas mais altas - SampaClima, atualizagdes IAG/USP
mapas
A3.2 Identificagdo dos distritos com maior taxa de mortalidade por doengas associadas ao calor
A33 Identificagdo dos equipamentos publicos, incluindo parques, para instalagdo dos equipamentos de medigdo das
A3: Definigdo dos locais para instalagdo dos equipamentos de medigdo i temperaturas
das temperaturas, umidade do ar e velocidade do vento, tendo como \atori SVMA
A3 base dados climatoldgicos j4 disponiveis, espagos publicos prioritarios | A3.4 Identificagéio dos locais com maior engajamento da populagéo para recepcionar os equipamentos relatorio (
para requalificagdo e, o engajamento das pessoas e/ou instituicbes
envolvidas. A3.5 Defini¢do dos locais para instalagdo dos equipamentos
A3.6 Registro de consentimento e formalizagdo do recebimento dos equipamentos junto aos moradores e instituigdes | termo de consentimento
A3.7 Elaboragdo de conteudo informativo sobre o projeto e realizagdo de atividades de comunicagdo e engajamento material de comunicagdo e SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital
’ com pessoas e/ou instituicdes envolvidas reunides Strategies
A4.1 Processamento dos dados brutos transmitidos pelos equipamentos (indoor e outdoor) dados processados Vital Strategies (o}
Ad Ad: Andlise dos dados coletados pelos equipamentos de mediggo das Armazenamento e disponibilizagdo dos resultados das temperaturas, umidade do ar e velocidade do vento . .
temperaturas, umidade do ar e velocidade do vento A4.2 ; armazenamento SVMA + Vital Strategies (
(indoor e outdoor)
A4.3 Sistematizagdo e analise dos dados coletados relatorio Vital Strategies (
A5.1 Levantamento dos dados de mortalidade e morbidade relacionados as altas temperaturas
As A5: Andlise do impacto das altas temperaturas na satide com base nos atori SVMA + Consultoria (B) contratada pela Vital .
relatério H
dados de mortalidade e morbidade Strategies
A5.2 Sistematizagdo e analise dos dados de mortalidade e morbidade relacionados as altas temperaturas g
A61 Levantamento de experiéncias implementadas, incluindo critérios de implantagdo e das estratégias de operagdo SVMA .
A6: Levantamento e analise das experiéncias implementadas em outras e gestao
i i srmi SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital
A6 cidades, dos locais que oferecem conforto térmico para as pessoas, bem | ag 5 Intercambios virtuais e presenciais com cidades que tiveram experiéncias implementadas sobre o tema relatério . Q) P
como dos critérios de implantagdo e das estratégias de operagéo e Strategies
gestdo 263 Sistematizagdo e analises das experiéncias ja implementadas, dos critérios de implantagdo e das estratégias de SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital .
’ operagdo e gestdo Strategies
A7: Levantamento e andlise das iniciativas de coletivos da sociedade civil izaca iniciati
amer 3 . i A7.1 Realizagdo do levantamento das iniciativas - SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital
A7 e de organizagdes ndo governamentais, que contribuem na relatério strategi i
rategies
implementagdo de agdes para a promogdo do conforto térmico A7.2 Sistematizacdo e andlises das iniciativas 8
A8.1 Realizagdo do levantamento das estratégias existentes em Sdo Paulo
A8: Levantamento e analise das estratégias existentes em S3o Paulo que L SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital X
A8 ) L relatério X mai/26
contribuem no conforto térmico Strategies
A8.2 Sistematizagdo e analises das estratégias existentes em Sdo Paulo
A9: Andlise dos resultados da pesquisa sobre Avaliagdo de espagos
A9 publicos da cidade, com foco nos parques municipais — Projeto Viva o A9.1 Realizagdo da andlise dos resultados da pesquisa de avaliagdo dos parques municipais — Projeto Viva o Verde relatorio SVMA jun/26
Verde
AL0 AL0: Realizago de Oficinas Técnicas para definigdo de (i) critérios e A10.1 Consolidagdo dos resultados das atividades prévias para subsidiar as Oficinas Técnicas relatorio Consultoria (A) contratada pela Vital Strategies jul/26
pardmetros para proposigdo de uma rede de espagos publicos para o
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=138641685&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110002512&infra_hash... 8/10
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ATIVIDADES PRINCIPAIS ATIVIDADES DETALHADAS NATUREZA DO PRODUTO RESPONSAVEIS PRAZO DE
conforto térmico e (ii) defini¢do das areas verdes publicas prioritarias L " L . . N . SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital
K N i L. A10.2 Realizagdo de reunides preparatdrias das Oficinas Técnicas gravagdo e ata das reunides X
para implementagdo de medidas de conforto térmico Strategies
L - . . . SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital
A10.3 Realizagdo das Oficinas Técnicas gravagdo / videos / fotos X
Strategies
A10.4 Sistematizagdo dos resultados das Oficinas Técnicas Relatdrio Consultoria (A) contratada pela Vital Strategies
— L R . Al11.1 Diretrizes técnicas do formato e do contetido para elaboragdo de documento
A11: Defini¢do de critérios e parametros para proposi¢do de uma rede ) .
- L 3 L SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital
A1l de espagos publicos para o conforto térmico das pessoas nos periodos Relatdrio Strategi set/26
rategies
de altas temperaturas e calor extremo AlL2 Elaboragdo de documento com os critérios e pardmetros para proposigdo de uma rede de espagos publicos para
i o conforto térmico
A12: Definicdo das areas verdes publicas prioritarias para Al12.1 Diretrizes técnicas de formato e conteudo para elaboragdo do documento
implementagdo de medidas de conforto térmico para as pessoas nos L SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital
A12 i o . Relatério X out/26
periodos de altas temperaturas e calor extremo, incluindo agdes de Strategies
estruturagéo do espago, de gestdo, de comunicagdo e engajamento. AL2.2 Elaboragdo de documento com a definigdo das areas verdes publicas prioritarias para implementagdo de
i medidas de conforto térmico
A13.1 Realizaciio de atividad i iclo de debat Reunides e material de
. ealizagdo de atividades preparatdrias para o ciclo de debates
¢ prep P comunicagdo SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital
A13 A13: Realizagdo de ciclo de debates sobre o tema Strategies out/26
Al13.2 Realizagdo dos debates Gravagdo / videos / fotos
A13.3 Sistematizagdo dos debates realizados relatorio Consultoria (A) contratada pela Vital Strategies
Al4.1 Elaboragdo da identidade visual do Projeto relatério Consultoria (A) contratada pela Vital Strategies out/25
Al4 A14: Elaboragdo de material de comunicagdo sobre o projeto, utilizando | A14.2 Produgédo de material de comunicagdo para diferentes midias, incluindo textos e projeto grafico Consultoria (A) contratada pela Vital Strategies continuo
recursos adequados aos diferentes publicos material de comunicagdo
Al4.3 Divulgacdo do material de comunicagdo para diferentes midias SVMA continuo
A15: Disponibilizagio das analises dos dados de temperatura e clima A15.1 Estruturagdo do banco de dados das informagdes a serem disponibilizadas banco de dados SVMA + Vital Strategies nov/26
A15 obtidos pelos equipamentos instalados e das andlises dos impactos das
temperaturas na saude na plataforma SampaClima
A15.2 Divulgagdo da atualizagdo da plataforma SampaClima com os dados do Projeto plataforma Sampa Clima SVMA dez/26
" - N . SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital
Al6.1 Reunides para defini¢do do escopo gravagdo e ata das reunides X
A16: Elaboragdo de um Guia para constituir uma rede de espagos Strategies out/26
AlE publicos para o conforto térmico nos periodos de altas temperaturas e A16.2 Projeto gréfico projeto grafico Consultoria (A) contratada pela Vital Strategies
calor extremo; contemplando aspectos da governanga, gestdo e SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital
N Al16.3 Elaboracdo e revisdo dos textos minuta do guia X nov/26
comunicagdo. Strategies
A16.4 Disponibilizagdo e divulgacdo guia SVMA dez/26
L. L A17.1 Relatérios parciais L SVMA + Consultoria (A) contratada pela Vital trimestral
A17 A17: Relatdrios de consolidagdo dos resultados relatério .
L. Strategies
Al17.2 Relatdrio final dez/26
*Nota 1: A autoria dos produtos correspondentes as atividades A3, A6, A7, A8, A10, A11, A12, A13, A14, A16 e A17 é da SVMA com a produgdo apoiada pela consultoria contratada (A) pela Vital Strategies
*Nota 2: As atividades previstas para 2026 ficardo condicionadas a disponibilidade de novos recursos no dmbito da Cooperagdo
ANEXO C DO ACORDO DE COOPERACAO N2 002/SVMA/2025
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=138641685&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110002512&infra_hash... 9/10



25/07/2025, 14:00 SEI/PMSP - 129491489 - Termo

ORCAMENTO
Custo
. Unidade de e Custo em 2025
Item Descri¢do da Despesa ) Quant Unitario
Medida usbD
usb
Servigos de comunicagdo e engajamento (Atividades: A3, A6, A7, A8, A10, Al1, A12, A13, Al4, Al6 e Al7)
1 Total 1 7.500,00 $ 7.500,00
Levantamento e analise de dados de mortalidade e morbidade sobre o impacto das altas temperaturas na saude
2 (Atividade: A5) Total 1 2.000,00 $1.260,00
3 Intercdmbios (Atividade: A6) Each 5 - S -
4 Sensor de temperatura / Registrador de dados e Umidade Relativa Indoor Mx2301 Each 12 400,00 $ 4.800,00
5 Transmissdo de dados Wifi Mxgtw1 Each 12 900,00 $10.800,00
6 Registrador de dados / Internet -Transmissdo de dados Outdoor Rx2102 Each 8 1.500,00 $ 12.000,00
7 Sensor de Temperatura e Umidade Relativa Thc-M002 Each 8 400,00 $3.200,00
8 Abrigo do Sensor de Temperatura e Umidade Relativa Each 8 180,00 $ 1.440,00
9 Sensor de velocidade do vento WCF-M003 Each 8 900,00 $7.200,00
10 Instalagdo / Manutengdo dos equipamentos Total 1 1.800,00 $ 1.800,00
Total: $50.000,00

* Nota 1: A autoria dos produtos correspondentes as atividades A3, A6, A7, A8, A10, A11, A12, A13, A14, A16 e A17 é da SVMA com a produgdo apoiada pela consultoria contratada (A) pela Vital Strategies

* Nota 2: O desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho (Anexo B) para 2026, ficardo condicionadas a disponibilidade de novos recursos no ambito da Cooperagdo.

VITAL STRATEGIES BRASIL
usuario externo - Cidadao
Em 22/07/2025, as 16:06.

5 Rodrigo Kenji de Souza Ashiuchi
Se Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente

processe

eleiranico Em 24/07/2025, as 15:51.

Hélia Maria Santa Barbara Pereira
Selb Arquiteto(a)

processn
Em 24/07/2025, as 17:29.
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