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APRESENTACAO

O Programa de Integridade e Boas Praticas — PIBP consiste no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos de corrupgdo,
irregularidades e desvios de conduta, bem como a avaliar processos objetivando melhoria da
gestdo de recursos, para garantir a transparéncia, a lisura e a eficiéncia.

Esse programa tem por objetivo a solucao preventiva de eventuais irregularidades e visa incentivar
o comprometimento da alta administragdo no combate a corrupcao, nos moldes da Lei n°
12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgao.

Esta Unidade se comprometeu a desenvolver o PIBP por meio da elaboracao, implementacao,
monitoramento e revisao dos Planos de Integridade e Boas Praticas.

Para realizacao da tarefa, esta Unidade seguiu os seguintes eixos estruturantes, essenciais para
desenvolvimento de um Programa de Integridade e Boas Praticas Efetivo:

Comprometimento e apoio da Alta Administracao da Unidade

Existéncia de responsavel pelo programa no 6rgao ou na entidade

Andlise, avaliacdo e gestao dos riscos associados ao tema da integridade;
Monitoramento continuo, para efetividade dos Planos de Integridade e Boas Praticas

Neste ato a (SVMA) apresenta RELATORIO SEMESTRAL DE MONITORAMENTO DO PLANO DE
INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS, desenvolvido pela Equipe de Gestdo de Integridade com apoio
da Controladoria Geral do Municipio e aprovacdo da Alta Administracdo da Unidade.



COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

A. AGCAO DE COMUNICAGAO INTERNA SEMESTRAL

No que tange a comunicacdo interna, registramos que foi realizada comunicacdo a todos os
servidores da existéncia do Plano de Integridade e Boas Praticas da Unidade, bem como dos
compromissos assumidos no fomento a cultura de integridade, conforme comprovado nos
documentos SEI (6027.2022/0007441-8).

B. TRANSPARENCIA

O desenvolvimento do PIBP e o fomento a cultura de integridade exigem a difusdao de seus
objetivos e valores entre os publicos interno e externo de cada 6rgao participante. Por essa razao
o Plano de Integridade e Boas Praticas desta Unidade encontra-se registrado no sitio institucional:
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/programa_svma.pdf).

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AGOES

e N3ao deverdo ser relatadas acoes ja registradas como concluidas/substituidas/prejudicadas
em relatdrio anteriormente entregue em ciclo de monitoramento do PIBP.

e Deverdo ser relatadas todas as agOes que ainda ndo tiverem sido registradas em relatério
de monitoramento, bem como aquelas cujos status seja “em andamento”, “em
desenvolvimento”, “ndo implementada”, “em fase de preparacao”, etc.

e Na medida do possivel, é importante relatar como foram realizadas as agoes e resultados
obtidos, em texto livre apds tabela.

e Estas orientacOes deverdo ser apagadas antes da entrega da versao final do relatdrio, que

devera ser entregue via processo SEI em formato PDF.

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acdes previstas neste Plano
de Integridade e Boas Praticas, com vistas a avaliar e monitorar os resultados alcancados por esta
Unidade. Em razao dos resultados obtidos na fase de Mapeamento, Analise e Gestdao de Riscos a
Integridade a (SVMA) comprometeu-se a efetivar as acdes registradas no Plano de Integridade e
Boas Praticas.

Neste ato, a equipe de gestdo da integridade encaminha ao Nucleo de Coordenacao do Programa
de Integridade o relatério semestral simplificado acerca da evolucdo das agbes com as quais a
Unidade se comprometeu no plano original, em especial daquelas ainda nao relatadas ou ainda
nao concluidas até o ciclo de monitoramento anterior.

EIXO AREA ACAO STATUS

TEMATICO




1. , Departamento de Controle da Qualidade Ambiental (DECONT); agora CLA

N

Departamento de Educagdao Ambiental e Cultura de Paz - Universidade
Aberta doMeio Ambiente e Cultura de Paz (UMAPAZ); ndo teve alteracao
Departamento de Parques e Areas Verdes (DEPAVE); agora CGPABI
Departamento de Planejamento Ambiental (DEPLAN); agora CPA
Departamento de Gestao Descentralizada (DGD); agora CFA

Departamento de Administracao e Finangas (DAF); agora CAF

N o g b~ w

Departamento de Participacdo e Fomento a Politicas Publicas (DPP).agora CGC

1. Desenvolvimento de planilhas ou outros mecanismos de controle das atividades rotineiras
satisfatdrios, com registro de datas e atendimento de prazos; atendida

2. Capacitagao dos servidores da SVMA para a efetiva adogao e utilizagdo do SEI; atendida
3. Fomento a cultura de segregacao de fungdes nas atividades rotineiras; atendida

4. Criacdo de indicadores de desempenho, alinhados com as metas e especificos para cada area,
com necessario envolvimento dos servidores junto aos gestores durante todo o processo
de sistematizagdo. atendida

5. Divulgacdo aos servidores vinculados a SMVA, via e-mail, de materiais informativos, tais como
o CCF, a Portaria n. 120/2016/CGM, a Cartilha de Etica e Transparéncia, entre outros;
atendida

6. Criacdo de Comité de Etica Interno, instancia consultiva de carater preventivo, que deve atuar
sob orientagdo técnica da CGM; parcialmente atendida

7. Indicacdo de seis servidores de diferentes departamentos para comporem o Comité de Etica
(ao menos um dos servidores deve ser membro da futura COCIN), com mandatos nao
coincidentes com duracdo de até trés anos; parcialmente atendida

8. Criacdo de Legislacdo que disponha sobre situacdes que configuram conflito de interesses
apds o exercicio de cargo publico e, quando apropriado, estabelecer periodo de interdicdao
denominado “quarentena”; nao atendida tendo em vista nao fazer parte da competéncia da
Pasta

9. Realizacao de oficinas de carater formativo e preventivo pelo futuro Comité; nao atendida

10. Criacdo de campanhas informativas pelo Comité de Etica visando ampliar o conhecimento
dos servidores acerca do CCF e a Portaria n. 120/2016/CGM parcialmente atendida

11. Disponibilizacao proativa de informag0es e dados relacionados aos parques municipais, tais
como plantas, eventos realizados, contratos, custos de manutencao e investimentos, inclusive em
formato aberto; atendida

12. Andlise, de maneira conjunta com outros érgdos, de dados e informagdes que abordem
politicas intersecretariais e/ou temas transversais a administragao publica; atendida

13. Célere solicitagdo do encaminhamento, através do e-SIC, de todos os pedidos de acesso a



informacdo que nao sdo de competéncia da Pasta; atendida

14. Participacao de todos os servidores da equipe gestora do e-SIC nas capacitacdes sobre a Lei
de Acesso a Informacdo (LAI) promovidas pela COPI/CGM. atendida

15. Fornecimento de dados de forma bruta na sua origem, desagregados de outros dados, e que
contenham detalhes que possam permitir sua interpretacao; atendida

16. Efetivacdo da transparéncia ativa nao apenas em meio eletronico, mas, também,
presencialmente em meio fisico, com disponibilizacao na sede da SVMA; atendida

17. Realizacdo de tratamento em relagdo os dados pessoais e informacgoes sensiveis,facilitando
a extracao desses dados e informacdes em formato aberto no fim do processo; atendida

18. Como boa pratica, os servidores que trabalham com a gestao da informacdo no Orgéo devem
reportar internamente a solicitagdo de classificacao de dados considerados sigilosos e, quando
necessario, encaminhar para deliberacdo da CMAIL. Para as informagbes sensiveis e dados
pessoais, recomenda-se que a CGMseja consultada para auxiliar de acordo com o disposto na
LAI e Decretos Municipais; atendida

19. Divulgacdo de dicionario de dados referente a todas as bases; parcialmente atendida

20. Leitura, por parte dos membros da equipe gestora do portal da SVMA, do material de
capacitagao publicado no portal da SECOM acerca da operacionalizacgdo da Portaria
Intersecretarial n. 03/2014; atendida

21. Criagao de um fluxo para que as informagOes de entrada e saida (ponta a ponta) referentes
ao fornecimento das mudas sejam armazenadas e disponibilizadas em formato aberto; atendida

22, Disponibilizacdo proativa dos documentos na integra no site institucional referentes aos TACs
e TCAs, evidenciando em tabela simplificada um rol minimo de informages; atendida

23. Sobre o botdo ‘Acesso a Informagao’, de uma forma geral, adequar todos os seus itens
internos (‘Institucional’, ‘Compras Publicas’, *Contratos, Convénios e Parcerias’,'Auditorias’, ‘Acoes
e Programas’, ‘e-SIC, ‘Perguntas Frequentes’, ‘Informac0es Classificadas e Desclassificadas’,
‘Repasses e Transferéncias de Recursos Financeiros’, ‘Doagdes, Comodatos e Cooperagdes’ e
‘Chamamentos Publicos”) conforme as orientacdes dispostas principalmente na Portaria
Intersecretarial n. 03/2014 e nos manuais de orientacdao confeccionados pela CGM; atendida

24. Sobre o Botdo 'Participagdo Social’ também recomenda-se que seus itens internos (*Conselhos
e Orgaos Colegiados’, ‘Conferéncias’, ‘Audiéncias Publicas e Consultas Publicas’, ‘Didlogos Sociais’,
‘Fundos’ e ‘Promocao da Cidadania’) também sejam colocadosem conformidade em relagao
principalmente aos comandos expostos pela Portaria Intersecretarial n. 03/2014 e orientacdes
constantes nos manuais de orientacao; atendida

25. Fornecimento dos metadados das bases que estejam sob a gestao da SVMA para atualizagao
da planilha do CMBD quanto as alteragdes, exclusdes e inclusdes das bases de dados; atendida

26. Publicacdo periddica de arquivos no Portal de Dados Abertos, mantendo possivel histdrico
de diversos dados e informagdes; atendida

27. Capacitagao de pelo menos um servidor para que possa alimentar o Portal de Dados Abertos
com todos os dados da SVMA, conforme disponibilizagao no CMBD. atendida



28. Criacao e disponibilizacao para simples consulta a todos os agentes internos e externos da
SVMA de banco normativo vigente e seu histdrico; atendida

29. Transcricao, em nota de rodapé ou no corpo do documento, de texto legal/infralegal usado
parafundamentar despacho/parecer/decisoes; atendida

30. Nao implementagao de outras AJs, recomendando a centralizacdo de demandas na AJ ligada
ao Gabinete da SVMA; atendida

31. Especificamente para AJ de DECONT: (i) Inclusao em seu quadro de pessoal de Procurador
do Municipio e (ii) desenvolvimento de normativo para melhor delimitagdao das competéncias da
DECONT-AJ, com criacao de fluxo claro para que aAJ do Gabinete da SVMA funcione como
segunda instancia tanto para consultas ndo satisfatoriamente respondidas quanto para recursos
em procedimentos ambientais de licenciamento e de carater punitivo, tornando o reexame de
todas as decisdes obrigatdrio; atendida ( tendo em vista que Aj de Decont ndo existe mais.)

32. Criacao e disponibilizacdo para simples consulta a todos os agentes da SVMA de banco de
pareceres e orientacOes tracadas pelas Als. atendida

33. Criacdo da Coordenadoria de Controle Interno da SVMA, responsavel por contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo das unidades e padronizacao dos procedimentos internos, promover
padroes de ética, transparéncia e fortalecimento da integridade, prevenir situagdes conflitantes
de interesses no desempenho da fungdo publica, bem como possiveis praticas irregulares. A
COCIN atuara sob a orientacdo técnica da CGM; atendida

34. Escolha de trés servidores, sendo necessariamente um de carreira efetiva, para participacdo
do treinamento e formacao dos agentes publicos que atuardo na Coordenadoria de Controle
Interno da Administracdo Direta e Indireta Municipal, cursos que serdao ministrados pela
Coordenadoria de Auditoria Interna da CGM; atendida

35. Alinhamento das expectativas entre todos os servidores da SVMA, das competéncias e
atribuicdes da COCIN, para que os servidores conhecam as

competéncias da Coordenadoria e facilitem a realizacdo dos trabalhos, fornecendo as informacoes
solicitadas de maneira pacifica e prioritaria. atendida

36. Utilizagao do SEI em todas as areas da SVMA; atendida
37. Extingcdo da Comissdo de Analise de Multas; atendida

38. DECONT 2: condicionamento da abertura de qualquer processo de pedido de licenciamento
a apresentacao de todos os documentos obrigatorios correspondentes; atendida

39. DECONT 2: publicagao de normativo para racionalizagao do uso e limitacao de “comunique-
se” em todos 0s processos delicenciamento ambiental; atendida

40. DECONT 2: criacao e divulgacao de um manual explicativo e exemplificativo, em linguagem
de facil compreensdo, orientando omunicipe ou empresa sobre o preenchimento correto dos
formularios necessarios para a concessado de licenciamento ambiental; atendida

41. DGD LESTE 1 - Parque do Carmo: existéncia de, pelo menos, dois AMAs na fiscalizagdo; nao
atendida

42, DEPAVE 2: estipulagcdo deprazo para o municipe ou Prefeitura Regional comprovar o plantio
das mudas nos enderegos indicados durante a retirada, sob pena de aplicacao de multa e



responsabilizacdo pessoal ou administrativa. atendida

43. Inclusao de clausula anticorrupcdo em todos os contratos e termos de aditamento de
contrato, no caso do contrato originario ndo conter a referida clausula; parcialmente atendida

44, Edicao de manuais de conduta e boas praticas, a serem anexos aos contratos, dirigidos aos
funcionarios das contratadas de acordo com as atividades a serem realizadas atinentes ao
cumprimento do contrato; parcialmente atendida

45, Previsao de penalidades as contratadas em razao de condutas de seus funcionarios na forma
de violacao de obrigacdes; parcialmente atendida

46. Criacao de mecanismos apropriados para que as pessoas juridicas contratadas pelo poder
publico comprometam-se a realizar diligéncias apropriadas quanto a probidade e integridade de
terceiros contratados para fornecimento de insumos, bens e produtos para realizacao de atividade
inserida no escopo do contrato firmado com o Municipio, tais quais fornecedores, prestadores de
servico, agentes intermediarios ou associados,quando cabivel a manutencdo de tais relacdes
juridicas; atendida

47. Criacdo de mecanismo contratual dirigido as contratadas para que estas mantenham banco
de dados deeventuais empresas fornecedoras de insumos, produtos e bens utilizados para
cumprimento do objeto contratual pactuado com a SVMA; parcialmente atendida

48. Inclusdo do CCF nos contratos, como anexo, com mencgao especial no corpo do contrato a
Secédo IIT — Do Confiito de Interesses. parcialmente atendida

49, Estruturacao dos canais de atendimento presencial, telefonico ou eletrénico, coma criagdo
de uma ouvidoria setorial, centralizando os atendimentos no 156 e na OGM, conforme legislacdao
pertinente; parcialmante atendida

50. Definigao e divulgacdo massiva, por meios impressos e eletronicos, dos principais canais de
atendimento da SVMA para recebimento de sugestdes, elogios, solicitacdes de servigo,
reclamagOes e denlnciasde infracdes ambientais; atendida

51. Criacdo de normativa estabelecendo procedimentos que visem corrigir, prevenir falhas e
omissdes na prestagao do servico publico e naapuracao de irregularidades, tais como: (i) definicao
de instrumento para acompanhamento do status de execucao da demanda, (i) definicao de prazo
maximo para atendimento e resposta as solicitagdes recebidas, (iii) definicdo de requisitos
minimos que nado inviabilizem o encaminhamento de dentncias sobre crimes e irregularidades
ambientais, (iv) definicdo de servidor(es) responsavel(is) da SVMA pelo atendimento e
prosseguimento das solicitacdes recebidas, e (v) instituicdo de etapas de encaminhamento as
demandas recebidas, tais como providéncia final e, quando necessario maior tempo para
atendimento da solicitacdo, providéncia(s) parcial(is); parcialmente atendida

52. Estruturagao de agdes preventivas e integradas de fiscalizacao e educacao ambiental;
parcialmente atendida ( decreto regulamentador aguardando publicacao)

53. Ampla divulgagdo interna da existéncia e da importancia do canal de atendimento da OGM
para encaminhamento de denuncias de irregularidades cometidas por servidores, empresas e/ou
outros drgaos; atendida

54. Criagao de controle formal sobre o tramite das apuragGes preliminares, devendo conter, ao
menos, numerodo procedimento, data de instauragdo e encerramento, dias em tramite, objeto



simplificado (sem nome dos possiveis envolvidos) e nome dos servidores integrantes da
comissao; atendida

55. Aprimoramento da unidade presencial de atendimento da SVMA por meio de consulta aos
departamentos e servidores que utilizam o espago. atendida

56. Consolidacdo das normativas municipais, estaduais e federais em um Unico documento para

facilitacdo das especificacdes das penalidades aplicaveis as condutas lesivas ao meio ambiente;
parcialmente atendida

57. Criacao de sistema/planilha para controle de prazos e datas que possibilite obter um tempo
médio de analise dos processos; atendida

58. DECONT3: controle e registro do motivo para a suspensao ou cancelamento da penalidade;
atendida

59. DEPAVE 1: formalizacdo dos procedimentos internos referente a realizacao das atividades
rotineiras por meio de portaria; atendida

60. DEPAVE 2: padronizacdo de uma planilha aplicavel a todos os viveiros, contendo dados
detalhados daspessoas/empresas que retirarem mudas, 0os compromissos assumidos e dados
sobre entregas referentes ao cumprimento de TCA, com atualizagdo didria; atendida

61. DEPAVE 2: divulgagao atualizada no site da SVMA das retiradas de mudas e indicagao
dosenderegos de plantio; atendida

62. DEPAVE 3: informatizagao do nimero de cadastro e do prontuario da fauna, além do controle
dos procedimentos de entrada dos animais, de reabilitacdo e de soltura; atendida

63. DEPAVE 6: informatizacao dos livros e processos de medicao para facilitar o controle; atendida

64. DGD: criacdo de um sistema ou planilha padronizada aplicavel a todas as divisdes, que
possibilite o registro de todas as fases de apuracao das denuncias; parcialmente atendida

65. DEPLAN: compartilhamento das informagdes na rede; atendida
66. DAF: criacdo de um controle Unico de todas as licitagdes e contratacdes realizadas e a serem
realizadas pela SVMA, além de um sistema de controle para os procedimentos rotineiros; atendida

67. CCA, AJ, DEPAVE G: criacao de um controle formal referente ao desenvolvimento das
atividades rotineiras; atendida

68. DEPAVE 4: revisao da Portaria n.130/2013 para atendimento as novas necessidades. Criagao
de sistemas ou planilhas de controle dos processos analisados pela area; parcialmente atendida

69. Segregacao de fungoes;. atendida
70. Incentivo ao desenvolvimento profissional continuo, por meio de cursos, para permitir que os
servidores aprofundem seus conhecimentos e habilidades, especialmente aqueles das areas

técnicas, as quais constantemente sofrem atualizagdes e inovagles. atendida

71.Divulgacao de todos os dados, planilhas einformagbes referidas nos itens acima, os quais
devem estar facilmente acessiveis a toda a sociedade, via internet. atendida



72. Apds a criacao da Coordenadoria de Controle Interno (COCIN), sugere-se que esta se torne
responsavel pela implementacdo de um programa de monitoramento continuo do Programa de
Integridade e das recomendag0es feitas, visando a mensuracdo dos beneficios e impactos, além
de seu aperfeicoamento constante quanto a gestdo, transparéncia, prevencdo e combate a
fraudes e corrupcado. atendida

73. Criacao de novos indicadores, os quais fornecerao informacdes gerenciais sobre aSVMA,
ajudardo a identificar possiveis fragilidades como por exemplo:
sobrecarregamento de equipe devido aumento da demanda histérica de processos,atrasos
injustificados em atividades rotineiras, privilegiando determinado processo emrelagao aos
demais, devido ao processo ter andamento acima do normal, entre outros. Sugeriu-se entdo,
diversos indicadores para todos os setores avaliados pela CGM(vide tabela anexa ao item
4.12.4.). Dessa forma, recomenda-se que os servidores e oGabinete elaborem indicadores de
desempenho, os quais deverdo ser medidos deforma fidedigna a realidade, para que
demonstrem pontos fortes e pontos a seremtrabalhados, auxiliem na tomada de decisdes e
ajudem a SVMA alcancar o melhor
desempenho possivel. parcialmente atendida

74. Melhoria na infraestrutura de informatica, via compra de novos equipamentos de informatica
e/ou divulgacdo da possibilidade de recebimento de doacdo de 6rgaos publicos, privados e
pessoas fisicas; atendida

75. Criagao de um clipping interno que atualize todos os servidores da Secretaria sobre legislagao
e assuntos relacionados a Pasta; ndo atendida

76. DECONT 3: efetivacdo de maior integracdo entre os sistemas interno e externo, mediante
convénio entre Secretarias envolvidas nos processos; atendida

77. DEPAVE G, DEPAVE 1, DGD: desenvolvimento de um programa de conscientizacdo de Gestdo
e Seguranca da Informagdo que evite o vazamento de dados sigilosos; atendida

78. DEPAVE 4: orientagdo a municipes e empresas que eventuais duvidas e informagdes
adicionais devem ser tratadas com a area responsavel da SVMA, e ndo com um técnico em
especifico (principio da impessoalidade); atendida

79. DAF: melhoria da comunicacdo e relagdo com os servidores, principalmente entre a Divisao
de Técnica de Gestao de Pessoas e os demais. atendida

80. DEPAVE 4: compartilhamento, na rede interna de computadores, das informacdes relativas
aos processos analisados; atendida

81. DECONT 1, 2,3: compartilhamento de informagdes com o DGD. atendida

82. Investimento na capacitagao técnica dos seus servidores, incentivando a participacao em
cursos e treinamentos voltados a area de licitagdes no setor publico, assim como das atividades
técnicas que serdo contratadas pela Pasta; atendida

83. Observacao, pelo setor responsavel por licitagdes, das melhores praticas dentro da PMSP para
licitagdes em planejamento, principalmente com relagao a custos, competitividade doscertames
e qualidade dos servigos contratados; atendida

84. Realizagdo de treinamento relacionado a gestdao e fiscalizagdo de contratos, inclusive
disponibilizando para todoso Manual de Gestao e Fiscalizagao de Contratos da PMSP, de Junho



de 2014, documento que possui a intencao de orientar as unidades gestoras e fiscais quanto aos
procedimentos que devem ser adotados na fiscalizacdo e na gestao de contratos firmados pela
PMSP. atendida

85. Divulgacdao massiva, por meios fisicos e digitais, dos canais de atendimento da SVMA, tanto
para o publico interno quanto para a populacdo em geral; atendida

86. Instituicaode canal fisico e digital para recebimento e divulgacdo de propostas de acordo com
o PMIS; atendida

87. Disponibilizacdo de calendario anual de reuniGes dos conselhos ligados a Pasta, contendo
pelo menos a data, horario, local de encontro e pauta de discussdo na secdo referente a cada
conselho; atendida

88. Disponibilizacdao, em meio digital, de resolucdes, atas e quaisquer outros documentos
decorrentes de reunides dos conselhos,conferéncias, audiéncias publicas e outras instancias e
mecanismos de participacao social; atendida

89. Oferta de meios de contato e composicao dos conselhos nas respectivas segoes; atendida

90. Realizacdo de processo eleitoral para a composicdo dos conselhos ainda a serem criados;
atendida

91. Oferecimento de apoio administrativo para o funcionamento e a realizagao das reunides de
conselhos; atendida

92. Realizacdo de encontros anuais com conselheiros; atendida

93. Realizacdo de encontros periddicos macrorregionais com CadesRegionais, Conselhos
Gestores de Parques e das Unidades de Conservacgao; atendida

94. Realizacdo de mapeamento e posterior didlogo com as entidades que atuam com a tematica
do verde e do meio ambiente nos territdrios; atendida

95. Promogao de cursos de capacitacao e atividades de formagdo inicial e continuada para
conselheiros e conselheiras; atendida

96. Producao de cartilhas, materiais de formacao e de divulgacao dos conselhos; atendida

97. Estabelecimento de, ao menos, 2 pontos focais nos diversos departamentos que se articulam
com o DPP; nao atendida

98. Articulacdo de acOes intersecretariais para o funcionamento e o fortalecimento das instancias
de participacao, especialmente com as Prefeituras Regionais e com a SMS; atendida

99. Regulamentagao da Lei Municipal n.15.910/2013; e atendida

100. Regulamentagao da Lei Municipal n. 14.887/2009 no que concerne aos Cades Regionais.
parcialmente atendida ( decreto regulamentador esta em elaboracao)



Conclusao:

Conforme tratativa em reunido na data 21/06/2022 com Auditor (a) Municipal de Controle Interno
Damaris Di Donatto Ferreira Torquato e Assistente Administrativo de Gestao

Jardel Soares Fernandes, compilei a cima as informacgdes passadas no relatdrio anterior e aproveito
para informar que os detalhamentos estdo no Doc. SEI 061916735 do SEI 6067.2021/0031262-5,
para atendimento e cumprimento do PIBP, que sofrera readequagao no proximo ciclo, por estar
desatualizado tendo em vista ter sido criado em gestao anterior.

Ainda em cumprimento ao solicitado, informo que a equipe de integridade designada, no Doc.
056606259 do SEI 6067.2021/0031262-5, se mantem para o proximo ciclo.

Aproveito a oportunidade para agradecer, me colocando a disposicao.

E o relatorio.



