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APRESENTACAO

O Programa de Integridade e Boas Praticas — PIBP consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos de corrupgao, irregularidades e desvios de conduta,
bem como a avaliar processos objetivando melhoria da gestéo de recursos, para garantir a transparéncia,
a lisura e a eficiéncia.

Esse programa tem por objetivo a solucéo preventiva de eventuais irregularidades e visa incentivar o

comprometimento da alta administragcdo no combate a corrupgdo, nos moldes da Lei n® 12.846/2013,
conhecida como Lei Anticorrupc¢do, bem como do Decreto Municipal n® 59.496/2020.

Em atendimento a Portaria n® 117/2020/CGM-G, esta Unidade se comprometeu a desenvolver o PIBP

por meio da elaboracgéo, implementacdo, monitoramento e revisdo dos Planos de Integridade e Boas
Préticas.

Para realizacdo da tarefa, esta Unidade seguiu 0s seguintes eixos estruturantes, essenciais para
desenvolvimento de um Programa de Integridade e Boas Praticas efetivo:

Comprometimento e apoio da Alta Administragcdo da Unidade;

Existéncia de responsavel pelo programa no 6rgdo ou na entidade;

Andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade;
Monitoramento continuo, para efetividade dos Planos de Integridade e Boas Praticas.

Neste ato a Secretaria do Verde e Meio Ambiente apresenta o Plano de Integridade e Boas Praticas,

desenvolvido pela Equipe de Gestdo de Integridade com apoio da Controladoria Geral do Municipio e
aprovacdo da autoridade méaxima da Pasta.

As acOes propostas neste documento serdo implementadas e monitoradas, devendo este documento ser
revisado periodicamente.
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1. INFORMAGCOES SOBRE O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1.1 Versao do Plano

VERSAO DO PLANO

N° da versdo/revisdo do Plano: Versédo 2022
Data de Elaboragéo: 16 de dezembro de 2022.
IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente

Sigla: SVMA



1.2 Compromisso da Alta Administracao

Para desenvolvimento do Programa de Integridade e Boas Praticas faz-se indispensavel o
comprometimento dos dirigentes médximos de cada Unidade.

Por essa razao, seguindo orientagcdo da Controladoria Geral do Municipio, na data 22/07/2022, o
Secretario assinou Termo de Compromisso ao Programa de Integridade e Boas Praticas, registrado no
Processo SEI n® 6067.2022/0010430-7, tendo se comprometido a:

1. Patrocinar o programa de integridade perante o publico interno e externo, ressaltando a sua
importancia para a organizacéao e solicitando o comprometimento de todos os colaboradores e
partes interessadas;

2. Participar ou manifestar apoio em todas as fases e implementacéo do programa;

3. Adotar postura éticaexemplar e solicitar que todos os colaboradores do 6rgao tambémo facam;

4. Aprovar e supervisionar as politicas e medidas de integridade, destacando recursos humanos e
materiais suficientes para seu desenvolvimento e implementacéo;

5. Designar equipe permanente de gestdo de integridade responsavel pela elaboracéo do Plano de
Integridade e Boas Praticas e monitoramento da sua implementacéo;

6. Indicar servidores para participar da capacitagdo na metodologia do Programa de Integridade
e Boas Préaticas a ser promovido pela Controladoria Geral do Municipio nas datas propostas;

7. Elaborar, concluir e aprovar o Plano de Integridade e Boas Préaticas no prazo;

8. Garantir a inclusdo no Plano de Integridade e Boas Préaticas da analise de risco, medidas

necessarias, plano de implementacéo e monitoramento, além dos elementos constantes do Art. 6°
do Edital;

9. Remeter a Controladoria Geral do Municipio o Plano de Integridade e Boas Préticas elaborado
e aprovado pela alta da administragcdo da unidade;

10. Analisar conjuntamente com a Controladoria Geral do Municipio as recomendacdes de
melhoria ao Plano de Integridade e Boas Praticas elaborado pela unidade; e

11. Encaminhar semestralmente (conforme dispde Art. 7° da Portaria 117/2020 CGM-G) a
Controladoria Geral do Municipio manifestacdo do controle interno da unidade acerca da
implementacdo das medidas contidas no Plano de Integridade e Boas Préticas.




1.3 Identificacdao dos responsaveis pela implementacao do
Programa de Integridade e Boas Praticas na unidade

AUTORIDADE MAXIMA DA UNIDADE
Nome: Eduardo de Castro
Cargo: Secretario Municipal do Verde e Meio Ambiente

RF: 847.234-3

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
Servidor: Rosicleide Rodrigues Dantas Santos

Cargo: Chefe de Assessoria Técnica |

Lotacdo: Assessoria Juridica SVMA

RF: d858481-8

DEMAIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE GESTAO DA INTEGRIDADE
Servidor: Rodrigo da Silva Pratis

Cargo: Assessor IV

Lotagdo: Assessoria Juridica

RF: 885.725-3

Servidor: Edson Leite de Campos Junior
RF: 889.426-4
Cargo: Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental N.I

Lotacdo: SVMA

Servidor: Ananda Vieira de Almeida
Cargo: Analista de Meio Ambiente N.II
Lotagédo: Assessoria Juridica

RF: 793.009-7



Servidor: Katherine Khadige Saadallah Ali Ayoub
Cargo: Assessora Il
Lotagdo: Assessoria Juridica

RF: 912423-3



2. INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE

2.1 Competéncias e atribuicoes definidas por Lei

(Recomenda-se verificar e adaptar texto presente na secao Acesso a Informacdo > Institucional
presente no Portal de cada Unidade, além do registro de demais informacdes que julgarem
pertinentes).

A Secretaria do Verde e do Meio Ambiente (SVMA) foi criadaem 1993 pela Lein. 11426/93.
Desde entdo, foramfeitos alguns ajustes e reorganizagdespara contemplar questdes ambientais dacidade,
como a que ocorreu em 2009, pela Lei n® 14887/09. No dia 8 de fevereiro de 2019, a mais recente
alteracdo organizacional foi realizada pelo Decreto n°® 58.625.

Sao competéncias da Secretaria do Verde e do Meio Ambiente, conforme recente reorganizacgo:

e Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no Municipio de S&o
Paulo, definindo critérios para conter a degradacgéo e a poluicdo ambiental;

e Manter relacdes e contatos visando a cooperacdo técnico-cientifica com érgdos e entidades
ligadas ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos Municipios brasileiros, bem
como com 0rgaos e entidades internacionais;

e Estabelecer, com os 6rgdos federal e estadual do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), critérios visando a otimizacdo da agdo de defesa do meio ambiente no Municipio
de S&o Paulo.

e Desempenhar as competéncias enquanto érgao local do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), de forma abrangente e descentralizada, no territrio do Municipio de Séo Paulo;

e Exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

2.2 Organograma e estrutura administrativa

(Recomenda-se verificar e adaptar texto presente na secdo Acesso a Informacao > Institucional
presente no Portal de cada Unidade, além do registro de demais informagdes que julgarem
pertinentes).

A SVMA ¢ formada pela Coordenacédo de Licenciamento Ambiental (CLA), Coordenacéo de
Educacdo Ambiental e Cultura de Paz - Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz -
(UMAPAZ), Coordenacdo de Gestdo de Parques e Biodiversidade Municipal - (CGPABI), Coordenacéo

de Planejamento Ambiental - (CPA), Coordenacao de Fiscalizagdo Ambiental - (CFA), Coordenacéo de
Administracdo e Financas (CAF), Coordenacdo de Gestdo dos Colegiados - (CGC).

Sdo vinculados a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, por meio do CGC
Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel - CADES

Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - CONFEMA
Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - FEMA

Comité de Mudanca do Clima e Ecoeconomia - CMCE

Conselhos Gestores de Parques - CGP

Conselho Consultivo da UMAPAZ - CCUMAPAZ

Todas as normas juridicas aplicaveis as competéncias e atribui¢des da Secretaria Municipal do Verde e
Meio Ambiente podem ser acessadas na pagina Legislacdo do site da SVMA.
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2.3 Principais atividades executadas pela Unidade

(Listar principais atividades desenvolvidas pela Pasta)

A seguir, serdo apresentadas as atividades executadas pela pasta:

e Gerenciar o sistema de gestdo de arborizagdo urbana no &mbito municipal.

e Colaborar no planejamento e naelaboracdo de projetos especificos de arborizagdo no Municipio,
considerando-se o Programa Municipal de Arborizagdo Urbana e as necessidades regionalizadas
da cobertura arbdrea.

e Propor agdes que ampliem a cobertura vegetal arborea no Municipio.

e Avaliar, indicar, elencar e manter as espécies de mudas arbdreas a serem fomecidas para a gestio
do Termo de Compromisso Ambiental - TCA e do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC sob
responsabilidade da SVMA.

e Controlar o estoque de mudas provenientes de TCA e TAC sob responsabilidade da SVMA.

e  Fiscalizaros contratos firmados comprestadores de servi¢oe fornecedoresexternos, quetenham
por objeto o plantio e a manutencdo de mudas arbéreas.



e Realizar o plantio e a manutengdo das mudas de acordo com o projeto e com o plano de
arborizagao vigente.

e Coordenar a campanha permanente de incentivo a arborizacéo.

e Introduzir e avaliar novas espécies arboreas e palmaceas nativas adaptadas ao ambiente urbano,
com o objetivo de incremento da biodiversidade.

e Promover a pesquisa, 0 estudo, a experimentacao e a divulgagdo das atividades ligadas as suas
atribuicdes, funcdes e objetivos, estabelecendo normas e padrdesnos servigos de arborizagao e
para o conhecimento da biodiversidade do Municipio.

e Realizar o Inventario da Fauna, organiza cursos e eventos ligados ao setor e tem, como destaque,
o0 atendimento médico aos animais silvestres, por meio de duas unidades de recebimento. Em seu
Centro de Manejo e Conservacgdo de Animais Silvestres(CeMaCAS), prestaatendimento médico
e cirargico a animais feridos e intensifica seu treinamento (quando possivel), para devolvé-los a
natureza.

e Produzir e fornecer mudas de plantas destinadas aos plantios realizados nas areas publicas
municipais, através dos trés viveiros: Manequinho Lopes (Ibirapuera), Arthur Etzel (Carmo) e
Harry Blossfeld (Cotia).

o Identificar, catalogar e manter em acervo plantas devidamente prensadas e secas, que sio
preservadas para estudos por centenas de anos.

e Gerir de 105 parques municipais, verdadeiro patrimonio e ferramenta para a preservagao da
biodiversidade. Os parques sdao um espago de educacdo ambiental, lazer contemplativo e préatica
de esporte, lazer e apresentacdes culturais.

e Implantar e requalificar com obras os parques municipais. DIPO desenvolve, contrata e fiscaliza
projetos de arquitetura, urbanismo,engenhariae paisagismo, além deorientar sobrea necessidade
de intervengOes em areas verdes.

e Responder pelas duasAreasde Preservacio Ambiental (APAS), seis Parques Naturais Municipais
(PNM) e uma Reserva Particular do Patriménio Natural (RPPN) da cidade de S&o Paulo. Norteia
as politicas de preservacdo e conservacdo da natureza com o desenvolvimento socioeconémico
das comunidades residentes, disciplinando o uso de seus recursos naturais e 0s processos de uso
e ocupagéo do solo.

e Oferecer cursos e atividades de formacao;

e Oferecer atividades de sensibilizacéo e de reforgo de saberes e préaticas, em livre percurso de
aprendizado, isto é, cada pessoa pode trilhar seu proprio caminho, iniciando o percurso a partir
de seus interesses e sendo acompanhado e estimulado a inserir-se num processo articulado de
capacitacao.

e Estudar, planejar e implementar as agdes necessarias para adequagdo da cidade ao novo cenario
de mudancas climaéticas;

e Delinear um plano de acdo estratégico com a definicdo de politicas, programas e projetos
pautados nesse novo cendrio de mudancga compulséria, assim como implementar 0s novos
programas de adaptacéo, auxiliando os 6rgdos da Prefeitura na formulagdodas politicas setoriais.

e  Sugerir instrumentos de melhoria da qualidade ambiental no planejamento do uso do solo.

e Promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental.

e Estudar e desenvolver, em cooperacdo com outros 6rgdos da Prefeitura, normas e padroes
ambientais a serem adotados na Administragdo Publica Municipal.

e Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, a aplicacdo dos
instrumentos urbanisticos e ambientais previstos no Plano Diretor Estratégico e demais
legislac@es afins.

e Desenvolver o Plano de Gestdo de Areas Publicas de interesse ambiental e o Programa de
Intervencdes Ambientais, voltados para ampliagdo do Sistema de Areas Verdes, aumento da



permeabilidade, controle das inundac0es, recuperacdo e preservacdo de recursos hidricos,
reabilitacdo de &reas contaminadas e preservacdo das areas de mananciais.

e Elaborarozoneamento ambiental do Municipio de Sdo Pauloe sistematizar as informag6essobre
terrenos com potencial para a implantacdo de areas verdes e demais melhoramentos ambientais.

e Coordenar, no ambito da Secretaria, 0s processos de revisdo do Plano Diretor Estratégico e
demais legislages afins.

e Promover a participacdo da Secretaria, nos Comités de Bacias Hidrograficas e nos Consorcios de
Municipios da Regido Metropolitana.

e Implantar, estruturar e gerenciar o Sistema de Informagdes Ambientais da Secretaria, mantendo
suas bases de dados alfanuméricos e espaciais.

e Manter informacdes sistematizadas de aspectos de interesse ambiental referente ao Municipio de
Séo Paulo.

e Manteratualizado Sistema de Indicadores Ambientaisparasubsidiar a elaboracdo do Diagndstico
Ambiental do Municipio de S&o Paulo e o desenvolvimento e avaliacdo das politicas publicas
incidentes sobre o meio ambiente.

e Coordenar a producdo das informag@es de interesse da Secretaria, promovendo o intercambio de
dados e informag0es dos sistemas de informagéo produzidos pelo Departamento com as demais
unidades da Secretaria e da Administragdo Municipal, Estadual e Federal.

e Elaborar e manter atualizado cadastro de areas de interesse ambiental.

e Apoiar, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, o desenvolvimento e o fomento de
politicas publicas sustentaveis para a cidade, com vistas ao fortalecimento do transporte ndo
motorizado, da ocupacéo e uso racionais do territorio do Municipio, da melhoria da drenagem
das &guas pluviais e reducdo das enchentes, da protecdo das areas ambientalmente mais frageis,
da implementacéo de a¢des para a mitigagédo e adaptacéo da Cidade aos efeitos negativos das
mudancas climéticas e de desenvolvimento econémico sustentavel.

e Fomentar programas de incentivo para a elaboracdo de projetos de Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo - MDL no Municipio de S&o Paulo pela Administragdo Municipal ou
por particulares, bem como outros instrumentos que vierem a ser criados no ambito da
Convencéo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima.

e Atestar a viabilidade ambiental de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras, ou que possam causar
degradacdo ambiental. p licenciar atividades e empreendimentos de baixo, médio e alto impacto
ambiental local, conforme disposto nas legislagfes vigentes.

e Emitir manifestacdo técnica no parcelamento do solo e emissdo de alvaras, licencas de
funcionamento, certificados de conclusdo e outras situacdes especificas referentes ao uso e a
ocupacdo do solo em areas potencialmente contaminadas, suspeitas de contaminagéo,
contaminadas ou em monitoramento ambiental.

e Emitir manifestacéo técnica de consulta prévia.

e Manteratualizado o Sistemade Informag&o de Gerenciamentode Areas Contaminadas— SIGAC.

e Definir as diretrizes, padrdes e procedimentos para os atos de fiscalizacdo ambiental no
Municipio;

e Planejar e garantir apoio técnico e administrativo, bem como a infraestrutura necessaria para a
execucdo dos trabalhos de fiscalizagdo ambiental.

e Promover a integracdo e aarticulacdo interinstitucional das a¢@es entre a SVMA, Subprefeituras,
Guarda Civil Metropolitana e outros 6rgaos.

e Coordenar os projetos, visando a reparacdo de dano ambiental por meio de Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC. Deve ainda divulgar e tornar acessiveis a populacdo
informacdes sobre normas, restricdes, areas de protecdo ambiental, planos e programas
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ambientais referentesa sua area de atuagdo, além de promover e planejar cooperagdescom outros
entes de fiscalizacdo municipal, estadual e federal.

2.4 Diretrizes do planejamento estratégico

(Recomenda-se verificar e adaptar texto presente na secdo Acesso a Informacdao > Acdes e
Programas presentes no Portal de cada Unidade, além do registro de demais informagdes que
julgarem pertinentes).

Viséo

Ser referéncia na Gestdo Publica de Meio Ambiente, visando alcancar a exceléncia na preservacéo,
conservacao e sustentabilidade dos recursos essenciais a sadia qualidade de vida, conduzindo a Politica
Nacional do Meio Ambiente em nivel local de maneira participativa, transversal e propositiva.
Misséo

Executar e propora Politica Ambiental no territorio do Municipio de S&o Paulo parapromocdo do meio
ambiente ecologicamente equilibrado, buscando a melhoriadaqualidadede vida da presente e das futuras
geracdes, bem como a constituicdo de uma sociedade mais justa e paritaria.

Valores
e Transparéncia
e Etica

e Honestidade

e Responsabilidade
e Qualidade

e Tempestividade

e Proatividade

e Colaboracéo

e Inovacéo

e Sustentabilidade

Objetivos

e Fomentar e ampliar a preservagdo e a conservagdo dos recursos naturais do MSP.

e Planejar estrategicamente a gestdo da politica ambiental no MSP.

e Ampliar a oferta de areas verdes publicas para fruicdo do municipe.

e Potencializar e promover a manutencéo da Biodiversidade no MSP.

e Promover o licenciamento ambiental com eficiéncia, eficacia e efetividade.

e Atuar na fiscalizagdo e controle ambiental de maneira assertiva, coibindo as agdes de
degradacdo ambiental.

e Otimizar o uso dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis para garantir a
qualidade ambiental do territério do MSP.

e Estimular a participagéo social na Gestdo de Meio Ambiente, por meio da constituicdo de
conselhos e das representacdes paritarias da SVMA nos diversos féruns e comités relacionados.

e Promover e fomentar a Educacdo Ambiental formal e informal no MSP.

e Promover a cooperacao técnico-cientifica com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, fomentando a gestdo do conhecimento e ampliando o patrimoénio intelectual de
forma permanente.

e Planejar e conduzir as agdes estratégicas da Politica Ambiental em consonancia com a Politica
Urbana do MSP, por meio da captagdo, tratamento e sistematizacdo de dados relevantes,
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estudos, laudos e pareceres em tematicas de Meio Ambiente que deem suporte as tomadas de
deciséo.

PLANOS E PROGRAMAS

A seqguir, serdo descritos os Programas e Planos vinculados & Secretaria do Verde e Meio
Ambiente.

PMMA - Programa Municipal da Mata Atlantica - o Plano aponta acGes prioritarias e areas para a

conservacgdo, manejo, fiscalizacdo e recuperacao da vegetacao nativa e da biodiversidade da Mata
Atlantica, baseando-se no mapeamento de remanescentes existentes na cidade de Sdo Paulo.

PLANPAVEL - Plano Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres - com o
objetivo de estabelecer uma politica de gestéo e provisao de areas verdes e de protecdo do patriménio
ambiental do Municipio de Sdo Paulo, conforme determina o Plano Diretor Estratégico, o
PLANPAVEL define um conjunto de diretrizes e a¢des visando: ampliar e qualificar as areas verdes,
areas protegidas e espagos livres; maximizar 0s servigos ecossisttmicos, minimizar os impactos da
urbanizacdo; aprimorara governanca e gestdo e promover o equilibrio socioambiental e a economia
sustentavel.

PMAU - Plano Municipal de Arborizacdo Urbana - objetiva definir o planejamento, implantagéo e
manejo da arborizacdo urbana no Municipio. Norteia diretrizes ambientais para a gestdo municipal,
compatibilizando-se com outros instrumentos de planejamento e gestdo do uso e ocupagéo do solo.

PMVA - Programa Municipio VerdeAzul - de iniciativa do Estado, procura estimular e auxiliar as

prefeituras paulistas na elaboracdo e execucdo de suas politicas publicas estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel do estado de Sdo Paulo. A cidade de S&o Paulo € signataria do programa.

Plano de Acdo Climatica - é um documento estratégico que demonstra como a cidade de Sao Paulo
alinhara suas a¢6es com os compromissos do Acordo de Paris, combatendo o aquecimento global a
partir da mitigacdo dos gases de efeito estufa. Nosso Plano conta com a parceria do C40.

Plano de Conservacéo e Recuperacio de Areas Prestadoras de Servicos Ambientais — PMSA - é
um instrumento de planejamento e gestdo das areas prestadoras de servicos ambientais, abrangendo
propriedade publica e particulares. O principal mecanismo previsto no PMSA serd o Pagamento por
Servicos Ambientais (PSA). Ele prevé uma forma de apoio financeiro, econémico ou tributario a
proprietérios e possuidores de imdveis no Municipio que mantenham, restabelecam ou recuperem o0s
ecossistemas e seus servigos ambientais.

A seguir, seguem as Metas relacionadas a Secretariado Verde e Meio Ambiente dentro do Programa de
Metas 2021 — 2024.

Meta 62 - SP GLOBAL E SUSTENTAVEL

Secretaria Responsavel: SVMA - Secretaria do Verde e Meio Ambiente.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

12



Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagéo sustentavel
do espaco publico.

META:
Implantar 8 novos Parques Municipais

INDICADOR
Numero de novos parques implantados e abertos a populacéo.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Considera-se um pargue como implantado quando sédo finalizadas as obras e medidas que permitam seu
acesso pelo publico. Quando se tratar de parque com futuras

ampliagOes previstas, serd considerado implantado assim que uma parcela de sua area estiver aberta ao
publico.

ODS VINCULADOS

11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
15 — Vida Terrestre

INICIATIVAS

a. Implantar 8 novos parques municipais;

b. Criar os Conselhos Gestores dos novos parques durante a fase de implantacao;
c. Elaborar os Planos de gestdo dos novos parques.

Meta 63 - SP Global e Sustentavel
Secretaria Responsavel: SVMA- Secretaria do Verde e Meio Ambiente

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel
do espaco publico.

META:
Implantar 2 Unidades de Conservagéo.

INDICADOR
Numero de Unidades de Conservagdo implantadas.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

ODS VINCULADOQOS
11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
15 — Vida Terrestre

INICIATIVAS

a. Implantar 2 Unidades de Conservacéo;

b. Abrir em tempo integral 5 parques naturais (Unidades de Conservacéo);
c. Revisar e/ou elaborar os Planos de Manejo das Unidades de Conservacao.

Meta 64 - SP Global e Sustentavel
Secretarias Responsaveis: SVMA- Secretaria do Verde e Meio Ambiente e SMSUB - Secretaria
Municipal das Subprefeituras
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OBJETIVO ESTRATEGICO:

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel
do espaco publico.

META:
Atingir mais de 50% de cobertura vegetal na cidade de S&o Paulo na cidade de S&o Paulo

INDICADOR
Percentual de cobertura vegetal na cidade de Sao Paulo.

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Seréo contabilizados apenas os plantios de incremento e advindos da campanha de arborizagdo. Nao
serdo contabilizados para a meta os plantios compensatorios.

ODS VINCULADOS
2 — Fome Zero e Agricultura Sustentavel
15 — Vida Terrestre

INICIATIVAS

a. Plantar 180.000 novas arvores no Municipio.

b. Criar o Sistema de Gestdo da Arborizacgéo;

c. Elaborar e disponibilizar o inventario arb6reo do Municipio;

d. Criar o Portal da Arborizacgdo e desenvolver seu aplicativo, aberto para consulta e registro de acdes
da populacao;

e. Elaborar e divulgar o relatério anual de gestdo da arborizacéo;

f. Implantar 4 viveiros estacionais descentralizados para recebimento de mudas;

g. Cultivar 6 espécies nativas da Mata Atlantica em extin¢éo;

h. Podar 550.000 arvores na cidade;

i. Enviar a Camara Municipal o Projeto de Lei de Manejo Arboreo visando a atualizacao e adequacao
da legislacdo.

j- Ampliar nimero de jardins de chuva

na cidade.

Meta 66 - SP Global e Sustentavel

Secretaria Responsavel: SVMA — Secretaria do Verde e Meio Ambiente.

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel
do espaco publico.

META:

Garantir a capacidade de atendimento e destinacdo adequada de 25 mil animais silvestres resgatados,
apreendidos ou recebidos na cidade de Séo Paulo.

INDICADOR
Nimero de animais silvestres atendidos.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Serdo contabilizados animais silvestres atendidos, tanto resgatados ou recebidos de

municipesou institui¢Bes, animais drfaos ou oriundos de a¢des policiais de combate ao trafico ou posse
irregular
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ODS VINCULADOS
15 — Vida Terrestre

INICIATIVAS

a. Dar continuidade ao atendimento dos animais silvestres;

b. Realizar inventarios de monitoramentos da fauna silvestre;
c. Desenvolver Manual Técnico da Cidade Amiga da Fauna;
d. Publicar anualmente lista de fauna da cidade.

Meta 67 - SP Global e Sustentavel
Secretarias Responsaveis: SVMA — Secretaria do Verde e Meio Ambiente; SEHAB - Secretaria
Municipal de Habitacdo; SGM - Secretaria de Governo Municipal.

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel
do espaco publico.

META
Reduzir em 15% o total de carga organica (proveniente da cidade de Sdo Paulo) lancada no reservatorio
Guarapiranga,

INDICADOR
Percentual de carga organica proveniente da cidade de Sdo Paulo, langado no reservatério
Guarapiranga.

ODS VINCULADOS
6 — Agua Potavel e Saneamento

INICIATIVAS

a) Formar grupo de trabalho entre Prefeitura de Sdo Paulo e Governo do Estado de Sdo Paulo com o
objetivo de desenvolver modelagem para monitoramento da carga organica;

b. Realizar a fiscalizagdo integrada das areas verdes para estancar novas ocupacdes irregulares e
preservar faixa minima entre as ocupac0es irregulares e a linha d"agua dos mananciais (parques
lineares);

c. Implementar programas de saneamento (redes de agua de coleta) e tratamento de cargas difusas;
d. Realizar servigos de drenagem de aguas pluviais e de corregos;

Meta 68 - SP Global e Sustentavel
Secretarias Responsaveis: SVMA - Secretaria do Verde e Meio Ambiente; SMT - Secretaria
Municipal de Mobilidade e Transportes e SGM - Secretaria de Governo Municipal.

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagéo sustentavel
do espaco publico.

META:
Atingir 100% de cumprimento das metas individuais de reducdo da emissdo de poluentes e gases de
efeito estufa pela frota de dnibus do transporte Publico Municipal.

INDICADOR:
Media simples do percentual de cumprimento individual das metas de reducdo da emissdo de cada um
dos trés componentes mensurados.
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

As metas individuais para reducdo de emisséo de poluentes e gases de efeito estufa pela frotade énibus
do transporte séo fixadas pela Lei Municipal n®14.933/2009 e referem-se a trés principais itens, cujo
valor base e meta de reduciio sdo os seguintes (considerando dezembro/2020): » Oxidos de nitrogénio:
3.826 toneladas, reduzir em 22%. « Material particulado: 43.86 toneladas, reduzir em 31,5%. « Di6éxido
de carbono: 1.089.868 toneladas, reduzir em 10,5%.

ODS VINCULADOS
13 — Acdo Contra a Mudancga Global do Clima
14 - Proteger Vida Marinha

INICIATIVAS

a. Reduzir em 25% a emissdo estimada de 6xidos de nitrogénio pelo

sistema de transporte publico municipal;

b. Reduzir em 40% a emissdo estimada de material particulado pelo sistema de transporte publico
municipal;

c. Reduzir em 12% a emissdo estimada de didxido de carbono pelo sistema de transporte publico

municipal;

d. Publicar trés versbes do inventario de emissdes e remocdes antropicas de gases de efeito estufa;
e. Publicar relat6rios técnicos anuais sobre a implementacdo do Plano de Acdo Climatica de Sdo Paulo
(PlanClima-SP).

META 76 — SP Eficiente

Secretarias responsaveis: SVMA- Secretaria do Verde e Meio Ambiente; SMUL-Secretaria Municipal
de Licenciamento; SMSUB Secretaria Municipal de Subprefeituras.

Objetivo Estratégico:

Simplificar, modernizar e democratizar o0 acesso da populacdo aos servi¢os publicos municipais.
META:

Implantar o Portal Unico de Licenciamento da cidade de Sdo Paulo

INDICADOR

Portal implantado e disponivel aos usuarios

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Unificar a porta de entrada (balcdo Gnico) da interacdo entre a Administracdo PUblica Municipal com
empreendedores e técnicos, contemplados por atividades de licenciamento de obras, licenciamento
ambiental e licencga de funcionamento.

INICIATIVAS

a) Realizar estudos de aperfeicoamento dos processos e criar/editar normativos necessarios ao
funcionamento do Portal,

b) Contratar o desenvolvimento do sistema;
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c) Parametrizar os assuntos e elaborar cronograma para implantagéo;

d) Integrar cada procedimento ao Portal. Unificar a porta de entrada (balcdo Gnico) da interacdo entre a
Administragdo Pablica Municipal com empreendedores e técnicos, contemplados por atividades de
licenciamento de obras, licenciamento ambiental e licenca de funcionamento.

ODS VINCULADOS

16 — Paz, Justica e Instituicdes eficazes

Programa de Metas 2019 - 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:

Revitalizar parques, pragas e canteiros centrais
Acesso as metas 5.1 - 5.2

OBJETIVO ESTRATEGICO 30:

Dar sustentabilidade ambiental a cidade

Acesso as metas 30.1 - 30.2-30.3-30.4

As metas que envolvem a SVMA séo:

5 - Revitalizar parques, pragas e canteiros centrais

5.1 - Recuperar 120 pragas, canteiros centrais e remanescentes;

5.2 - Revitalizar 51 parques municipais com recursos proprios e outros sete (7) por meio de concessoes;
30 - Dar sustentabilidade ambiental a cidade;

30.1 - Melhorara posicdo da cidade de Sdo Paulo no ranking do Programa Municipio VerdeAzul ;
30.2 - Reduzir a emissdes em 131.000 toneladas de CO2 equivalente;

30.3 - Implantar medidas/dispositivos de sustentabilidade (reuso de agua e eficiéncia energética) em
100%dos novos equipamentos entregues;

30.4 - Implantar dez novos parques, a saber: Nascentes do Ribeirdo Col6nia (entregue), Augusta,
Jardim Primavera, Nair Belo, Jardim Apura-Bufalos, Alto da Boa Vista, Linear Agua Podre, Linear
Aristocrata, Paraisépolis e Linear Itapailna.

2.5 Principais instrumentos normativos relativos a

integridade
e Estatuto do Servidor Municipal (Lei 8989/79);

e (Cddigo de Conduta Funcional do Servidor Publico Municipal (Decreto n° 56.130/15);
e Procedimentos disciplinares (Decreto n°® 43.233/03);
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e Responsabilizacdo de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a Administracdo Publica
(Decreto n° 55.107/14);

Procedimentos de apuracdo de improbidade administrativa (Decreto n® 52.227/11);
Conflito de Interesses (Portaria n°120/2016/CGM);

Programa de Integridade e Boas Praticas (Portaria n® 117/2020/CGM-G);
Indice de Integridade - Plano de Metas 2021-2024, Meta 75 - Versdo Final.

e Programa de Integridade e Boas Praticas da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
(SVMA) - agosto de 2017. Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/programa svma.pdf

e PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA N°
66 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

e Plano de Trabalho Controle Interno — COCIN —2021. Disponivel no SEI 6027.2021/0002700-0

e Relatorio Semestral de Monitoramento SVMA — 1 semestre 2022. Disponivel no SEl
6067.2022/0010430-7

(Complementar com eventuais normas internas - como portarias e instrucdes normativas - que a
Unidade que entender cabiveis)
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3. ESTRUTURAS DE GESTAO DA INTEGRIDADE

3.1 Promogao da ética e tratamento de conflitos de interesse

Nos termos do Decreto Municipal n®56.130/2015 e da Portaria CGM n° 120/2016, a Controladoria Geral
do Municipio (CGM), por meio da Divisdo de Promocéo da Etica tem a atribuicio de oferecer
entendimentos sobre consultas de possiveis conflitos de interesses no exercicio da funcao publica. Nesse
sentido, a Divisdo de Promogc&o da Etica (DPE) tem como atribuic&o contribuir para o fortalecimento da
integridade e promocéo de condutas éticas no @mbito da administracdo municipal elaborando e propondo
processos formativos e orienta¢Ges aos agentes publicos municipais sobre a aplicacdo do Cadigo de
Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administracdo Municipal (CCF) e da legislacdo
relacionada, bem como a prevencéo de conflitos de interesse e de situagdes de assédio moral ou sexual
na Administragdo Pablica Municipal.

Deste modo, visando a prevencgdo de condutas ndo condizentes com a funcéo publica, em caso de duvidas
acerca das legislagdes vigentes, a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente informa que os
servidores municipais podem efetuar consultas sobre conflito de interesses & Divisio de Etica por meio
de e-mail (eticacgm@prefeitura.sp.gov.br). Consultas de conflito de interesse também podem ser
realizadas diretamente pela Unidade de lotagdo do servidor via encaminhamento de consulta registrada
em processo SEI para o ponto da Divisdo (CGM/COPI/DPE).

Destaca-se, ainda, que a Divisdo de Promogéo da Etica da Controladoria Geral do Municipio contauma
série de materiais orientativos que visam difundir os principios éticos e contribuir para o fortalecimento
da integridade no &mbito da Administracdo Publica Municipal, como, por exemplo, o Guia Pratico sobre
0 Cddigo de Conduta Funcional e a Portaria CGM n° 120/2016, a Cartilha de Condutas Vedadas aos
Agentes Publicosem Eleicdese a Cartilha de Combate ao Assédio Sexual. Estes documentos podem ser
acessados na pagina da Divisdo de Promogcéo da Etica, no site institucional da CGM.

(Continuacao livre do texto, a escolha da Unidade)

3.2 Promogao da Transparéncia

Transparéncia Ativa

Em observanciaaos principios dapublicidade e transparéncia,a SecretariaMunicipal do Verdee do Meio
Ambiente retine e divulga, de forma espontanea e ativa, dados e informacdes referentes a Unidade que
sdo de interesse coletivo ou geral, com o objetivo de facilitar o acesso a informagéo publica, conforme
determinama Lei de Acesso a Informacdo - LAI (Lei Federal n°® 12.527/2011) e o Decreto Municipal n°
53.623/2012.

Informag6es disponibilizadas na forma de transparéncia ativa podem ser acessadas pela pagina
institucional Meio Ambiente | Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente | Prefeitura da Cidade

de Sdo Paulo, bem como pelo Portal da Transparéncia, Portal de Dados Abertos e Diario Oficial
CidadeSP.

Cabe ressaltar que a Unidade passa por avaliacio semestral do indice de Transparéncia Ativa, cujo
principal objetivo € avaliar o nivel de Transparéncia Ativa relacionado aos portais institucionais dos
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orgdos que compdem a Administracdo Pablica Municipal, conforme medicdo promovida pela
Controladoria Geral do Municipio. Os resultados da mensuracdo podem ser consultados em espaco de
divulgagédo da propria CGM.

Transparéncia Passiva
No que tange a transparéncia passiva, no municipio de S&o Paulo os pedidos de acesso & informagéo sdo
registrados no Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC), sejam por meio eletrénico, presencial ou por

correspondéncia fisica, podendo ser acessados 0s seguintes canais:

Acesso a Informacao | Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente | Prefeitura da Cidade de Sdo
Paulo

Independente da forma de entrada desse pedido de informacéo, todos deverdo ser concentrados no
Sistema Eletr6nico do Servigo de Informacéo — Sistema e-SIC.

Além de cumprir prazos e diretrizes estabelecidas na LAI, a Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente compromete-se a garantir que as informag0es prestadas aos cidaddos e cidadas sejam de facil
compreensdo, seguindo critérios minimos de qualidade: i. Agilidade no atendimento dos pedidos de
informacdo; ii. aspectos formaisbasicos que devem estar presentes nas respostas; iii. Atendimento do
pedido, observando a compreensao (nivel de compreensao) darespostadadae em que medida a resposta
dada atende a solicitagdo em seu todo (nivel de atendimento).

Destaca-se que a Unidade passapor avaliacdodo Indice de Transparéncia Passiva, cujo principal objetivo
é avaliar o desempenho dos 6rgaos da Administracdo Direta Municipal no que tocaao atendimento ao
atendimento dos pedidosde acesso a informacéo registrados ao municipio de S&o Paulo, com base na
LAI, conforme medigdo promovida pela Controladoria Geral do Municipio. Os resultados podem ser
consultados em espaco de divulgagdo da propria CGM.

(Continuagao livre do texto, a escolha da Unidade)

3.3 Tratamento de denuncias

A Ouvidoria Geral do Municipio, integrante da Controladoria Geral do Municipio, exerce as atividades
de drgdo central do sistema de ouvidorias da Administracdo Publica Municipal, orientando a atuacéo dos
6rgaos e entidades municipais, cabendo a ela, dentre outras fungdes: receber e encaminhar manifestacoes
de cidaddos; analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade, encaminhar as dendncias e
representacdes recebidas na Controladoria Geral do Municipio para a ado¢do das medidas cabivelis;
manter canal especializado de atendimento, orientacdo e recebimento de denuncias de assédio sexual.

A Ouvidoria Geral do Municipio de Sdo Paulo (OGM-SP) recebe denuncias, reclamacdes, sugestoes,
pedidos de informacao da administracdo publica (e-SIC) e todo tipo de manifestagdo, conforme elencado
na descricdo abaixo:

Dendncias

Assédio moral,

Assédio sexual,

Conduta inadequada de funcionario(a) publico(a);
llegalidade na gestdo publica;

Irregularidade na contratacdo e/ou gestdo do servigo publico;
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e Desvio de verbas, materiais e bens publicos;

e Violacdo da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD por acdo ou omissdo da Prefeitura de Sdo
Paulo.

Reclamacdes
e Servicos prestados pela Prefeitura de S&o Paulo;

Acesso a Informacéao

e Pedidos de acesso a informagéo;
e Solicitacdo de publicizacdo de processo da Ouvidoria Geral do Municipio;

Manifestacoes

e Sugestdes;
e Elogios;
e Solicitacdes.

Canais de atendimento da Ouvidoria Geral do Municipio de Sdo Paulo (OGM-SP):

e Pelo telefone, no nimero 156 (op¢do numero 5), da Central SP 156;

e Por e-mail: ogm@prefeitura.sp.gov.br, denunciaogm@prefeitura.sp.gov.br,
gabinete.ogm@prefeitura.sp.qov.br;

e Por formulario eletrénico - sp156.prefeitura.sp.gov.br;

e Pessoalmente nas Unidades do Descomplica-SP;

e Pessoalmente, mediante agendamento, no posto da Ouvidoria Geral localizado na Rua Dr.
Falcdo, n° 69 (ao lado da Estacdo Anhangabal do Metré — Linha Vermelha);

e Por carta, devendo estas serem enderecadas para Rua Libero Badaro, 293, 19° andar, Centro, Sdo
Paulo — SP — CEP: 01009-907;

e Para protocolar documentos enderecgado a Ouvidoria Geral, de segunda a sexta-feira, no Viaduto
do Cha, n° 15 (sagudo do Gabinete do Prefeito);

e Para denuncias de assédio moral e sexual: (11) 3334-7125 — Horério de Atendimento de segunda
a sexta das 10h00 as 16h00.

A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente compromete-se a colaborar com as atividades
exercidaspela Ouvidoria Geral do Municipio, prestar informacdesa OGM sobre servicos prestados e
falhas que eventualmente ocorrerem, se adequar aos padroes de exceléncia sugeridos pela OGM, além de
buscar capacitacéo de seus servidores para realizagdo de atividades relacionadas a tratamento de

denuncias e adocao de medidas cabiveis em razdo das denuncias recebidas.

De igual forma a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente compromete-se e participar da
ampla divulgacdo dos canais permanentes para recebimento de denincias e outras manifestagdes dos
cidaddos.

(Continuacao livre do texto, a escolha da Unidade)

3.4 Controles internos e recomendacoes de auditoria

A Administracdo Publica, seja na prestacao de servicos diretamente a populacao (atividades-fim), ou na
realizagdo de atividades internas (atividades-meio), deve agir de modo a garantir que a utilizagdo dos
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recursos publicos atinjaaos seus objetivos institucionais pautando-se pela lei e por boaspraticas de gestdo
que possamgerar eficiéncia, eficacia, efetividade e economia. Tambémé dever da Administracdo Publica
permitir o monitoramento de suas atividades, com o objetivo de levar ao conhecimento publico os atos
praticados, e possibilitar sua avaliagcdo por parte do cidaddo e dos drgaos de controle.

O controle intemo consiste, portanto, no conjunto de regras, diretrizes, procedimentos, rotinas e métodos
destinados a assegurar que, durante a execucao de suas atividades, 6rgdos e entidades atuem de forma

organizada, transparente, integra e eficiente, de modo a permitir o seu monitoramento e avaliacdo pelas
instituicdes de controle, e a promover a devida apuracéo.

As atividades realizadas pelo Poder Pablico e seu crescente grau de complexidade e extensdo exigem que
o controle interno seja exercido de formaarticulada e coordenada, como um sistema, tal como dispbe a
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.

De forma a dar concretude ao comando constitucional, a Lein® 15.764, de 27 de maio de 2013, criou a
Controladoria Geral do Municipio de Sdo Paulo, 6rgdo da Administracdo Municipal Direta, com a

finalidade de promover o controle interno dos 6rgdos municipais e das entidades da administracdo
indireta. A Controladoria figura, nostermos dalei, como 6rgéo central do sistema de controle interno.

Para que o sistema de controle interno seja efetivamente implementado, o Decreto Municipal n®59.496,
de8dejunhode 2020, trouxe a necessidade de designacdo deresponsaveispelo controle internopor parte
dos orgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal. Os responsaveis pelo controle intero de
cada 6rgdo e entidade da Administracdo Publica passama integrar, portanto, o sistema de controle intemo
municipal.

Nessa esteira, conforme estipula o referido ato normativo, os responsaveis pelo controle intemo deverdo
considerar as diretrizes e orientacdes da Controladoria Geral do Municipio para desenvolvimento das
atividades previstas no Decreto. Para tanto, a Controladoria Geral do Municipiopublicou a Portaria CGM
n°126, de 04 de setembro de 2020, Portarian®108/2021/CGM-G, de 18 de maiode 2021 e Portaria CGM

n°08 de 31 de janeiro de 2022 que disciplinou a interlocugédo entre a CGM e 0s respectivos designados
como responsaveis, bem como elaborou o Guia pratico — Responsavel pelo Controle Interno.

Em linhas gerais, tanto a Portaria como o Guia Préatico trazem diretrizes e orientacdes para que 0
responsavel pelo controle interno desenvolva, ao longo de cada ano, as atividades previstasno decreto
municipal a partir de um Plano de Trabalho.

Na presente data a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente dispde das seguintes estruturas
de controle interno estruturadas, comprometendo-se a manté-las e revisa-las para aprimoramento
periddico:

O Responsavel pelo Controle Interno (RCI) designado é a Servidora: Rosicleide Rodrigues Dantas

Santos, que esta aprimorando as estruturas de controle existentes, o que sera foco do proximo ciclo de
controle interno.

Destaca-se que a Unidade passa por avaliagio semestral do indice de Existénciade Unidade de Controle
Interno, cujo principal objetivoé avaliar a presenca de um setor estabelecido e regulamentado de controle
interno, qual seja uma Coordenadoria de Controle Interno (COCIN) ou unidades de controle interno
vinculadas as Assessorias Técnicas de Gabinete ou ao proprio Gabinete do Secretario ou Subprefeito,
conforme medicdo promovida pela Controladoria Geral do Municipio. Os resultados podem ser
consultados em espaco de divulgagdo da propria CGM.

Recomendag6es de Auditoria
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Assim como todas as Unidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de S&o Paulo, a
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente podera ser auditada pelo sistemade controle intemo
do Poder Executivo Municipal ou pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (TCM/SP). A
auditoria publica é uma ferramenta de gestdo que serve de apoio a gestdo das politicas publicas,

fornecendo aos gestores importantes informacdes para o aprimoramento do gasto publico, a melhoria de
processos, a deteccédo de falhas/erros de execucéo.

A Coordenadoria de Auditoria Geral (AUDI) da Controladoria Geral do Municipio realiza auditorias
programadas e especiaisem todos os 6rgdos e entidades da administragdo diretae indireta. Para tal, sdo
realizados trabalhos que podem resultar na emissdo de recomendacdes pela CGM/ AUDI.

As recomendages consistem em propostas de agdes, as quais podem ser de iniciativa tanto no setor
auditado, quanto da equipe de auditoria e apresentadas as Unidades Auditadas por meio de Relatdrio de
Auditoria. As Unidades Auditadas devem manifestar-se formalmente, antes da emisséo definitiva da
recomendacdo, acercada concordancia, discordancia, necessidade de modificacdo e se aplicavel, sobre o
prazo previsto de implementacdo da agdo proposta e cargo, fungdo ou setor responsavel pela efetiva
implementacdo das recomendacgdes

InformagBes quanto a auditorias realizadas na Unidade podem ser acessadas em consulta ao sitio virtual
da Unidade por meio do link Auditorias | Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente | Prefeitura
da Cidade de Sdo Paulo, comprometendo-se esta Subprefeitura/Secretaria a manter atualizada a
disponibilizacéo de informacdes desta natureza, bem como a cumprir as recomendacdes feitas em cada
auditoria.

Destaca-se que a Unidade passa por avaliacdo semestral do indice de Recomendagdes de Auditorias
CGM, cujo principal objetivo é avaliar o atendimento dos 6rgdos da Administracdo Diretado Municipio
perante as recomendacgdes de auditoria realizadas pela CGM, conforme medigdo promovida pela
Controladoria Geral do Municipio, cujos resultados podem ser consultados em espaco de divulgacdo da
propria CGM.

3.5 Implementacao de procedimentos de responsabilizacao

Conformedispde o Art. 201 do Estatuto da PMSP (Lei n°®8.989/79), a autoridade que tiver ciéncia de

irregularidade no servigo publico é obrigada a tomar providéncias objetivando a apuracéo dos fatos e
responsabilidades.

Todos os procedimentos disciplinares referentes a servidoresda Administracdo Direta, excetoa Apuragao
Preliminar, a Aplicacdo Direta de Penalidade e aqueles de competéncia da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, que envolvam servidores do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
serdo processados pelas Comissdes Processantes Permanentes do Departamento de Procedimentos
Disciplinares- PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio, salvo os casos de designagdo de Comisséo
Especial e competéncias especiais da Controladoria Geral do Municipio legalmente determinadas.

Neste ato, em consonanciaao normativo municipal, a Secretaria Municipal do Verdee do Meio Ambiente
se compromete a tomar providéncias de apuracao imediata apds conhecimento de fatos irregulares,
mantendo o compromisso de ndo-represalia a quem leva-los a conhecimento e cumprindo o dever de
encaminhar o feito para instdncia competente de apuracéo e realizacdo de procedimento disciplinar
adequado, com observéncia do disposto no Decreto n°® 43.233/2003 e legislagéo correlata.
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Cabendoaunidade promoverapuracgao preliminar (procedimentodisciplinar de preparagaoe investigacao
determinado pela autoridade que tiver ciénciade irregularidade no servigo publico) e promover aplicagao
diretade penalidade, a SecretariaMunicipal do Verde e do Meio Ambiente compromete-se a seguir todos
0s requisitos previstos nos Arts. 96 a 102 e 112 a 113 do Decreto n° 43.233/2003.

No presente momento, a Unidade contacom comissdo de apuragdo preliminar devidamente nomeada em
razdo de cada apuracdo instaurada.

No mesmo sentidode implementar procedimentos de responsabilizacéo, a SecretariaMunicipal do Verde
e do Meio Ambiente compromete-se a desenvolver rotina de detec¢do e comunicagdo a Controladoria

Geraldo Municipiosobre possiveis praticasde quaisquer ilicitos cometidos por pessoa juridica, conforme
previsto na Lei Federal 12.846/13.

(Continuacao livre do texto, a escolha da Unidade)
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4. MAPEAMENTO E ANALISE DE RISCOS DE INTEGRIDADE

(continuar com auxilio da Coordenadoria de Promocao da Integridade, em momento oportuno).

O Mapeamento, Analise e Gestdo de Riscos a Integridade é um processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagao, destinado a fomecer
seguranca razoavel quanto a realizacéo de seus objetivos.

Neste contexto, 0 Mapeamento, Anéalisee Gestdo de Riscosa Integridade constitui como um dos ali cerces
de um Programa de Integridade, uma vez que possibilita a identificacdo dos riscos que configurem acoes
ou omissdes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupcao.

4.1 Tematica especifica definida junto a Controladoria
(continuar com auxilio da Coordenadoria de Promogao da Integridade, em momento oportuno).

Com o objetivo de melhor operacionalizar os trabalhos de identificagdo e avaliacdo dos riscos a
integridade aos quais a organizacao esta sujeita, a equipe de gestdo de integridade desta unidade, por
orientacdo da Controladoria Geral do Municipio, selecionou para analise processo de

4.2 Demais tematicas prioritarias selecionadas pela Unidade
(continuar com auxilio da Coordenadoria de Promogao da Integridade, em momento oportuno).

Observando a oportunidade de identificar demais riscos prioritarios e objetivando a melhoria da gestao
de recursos, paragarantir a transparéncia, a lisura e a eficiéncia, no processo de elaboracao deste presente
Plano de Integridade a (NOME DA UNIDADE) também se propds a realizar Mapeamento, Anélise e
Gestdo de Riscos a Integridade das tematicas (LISTAR TEMATICAS), cujaanalise também compde o
Anexo | deste Plano de Integridade - Relatério de Andlise de Riscos PIBP.

* Esta secdo devera ser usada caso a Unidade venha a realizar mapeamento de outras
atividades neste momento, além da temdtica proposta como prioritaria pela CGM. Do
contrario, devera ser apagada do documento.

5. PLANO DE ACAO E MONITORAMENTO

(continuar com auxilio da Coordenadoria de Promocao da Integridade, em momento oportuno).

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as agfes previstas neste Plano de
Integridade e Boas Préticas, com vistas a avaliar e monitorar os resultados alcancados por esta Unidade.
Em razdo dos resultados obtidos na fase de Mapeamento, Analise e Gestao de Riscos a Integridade a
(NOME DA UNIDADE) compromete-se a efetivar as agdes abaixo listadas:

Area de | Atividade Acao Proposta (Medida de Tratamento)
Ocorréncia Afetada

(incluir linhas conforme ndmero de agdes propostas)
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Neste ato compromete-se a Equipe de Gestdo da Integridade a encaminhar semestralmente relatério
acercadaimplantacdodo Plano a alta gestdo da Unidade e a Controladoria Geral do Municipio, conforme
determinado na Portaria n® 117/2020/CGM-G .

(* As informagdes a serem preenchidas nesta tabela simplificada deverao ser copiadas
do Relatdrio de Andlise de Riscos PIBP, que compora o presente Plano de Integridade e

Boas Praticas como Anexo II.)
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