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APRESENTAGAO

O Programa de Integridade e Boas Praticas — PIBP consiste no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos de
corrupcao, irregularidades e desvios de conduta, bem como a avaliar processos objetivando
melhoria da gestao de recursos, para garantir a transparéncia, a lisura e a eficiéncia.

Esse programa tem por objetivo a solugdo preventiva de eventuais irregularidades
e visa incentivar o comprometimento da alta administracdo no combate a corrupgdo, nos
moldes da Lei n° 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgéo.

Esta Unidade se comprometeu a desenvolver o PIBP por meio da elaboragao,
implementacdo, monitoramento e revisdo dos Planos de Integridade e Boas Praticas.

Para realizagdo da tarefa, esta Unidade seguiu os seguintes eixos estruturantes,

essenciais para desenvolvimento de um Programa de Integridade e Boas Praticas Efetivo:



e Comprometimento e apoio da Alta Administracao da Unidade
e Existéncia de responsavel pelo programa no 6rgdo ou na entidade
e Analise, avaliacao e gestao dos riscos associados ao tema da integridade;

e Monitoramento continuo, para efetividade dos Planos de Integridade e Boas Praticas

Neste ato a Secretaria do Verde e do Meio Ambiente apresenta RELATORIO
SEMESTRAL DE MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS,
desenvolvido pela Equipe de Gestao de Integridade com apoio da Controladoria Geral do

Municipio e aprovacao da Alta Administragdo da Unidade.

COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

A. AGAO DE COMUNICAGAO INTERNA SEMESTRAL

No que tange a comunicacgao interna, registramos que foi realizada comunicagao
a todos os servidores da existéncia do Plano de Integridade e Boas Praticas da Unidade, bem
como dos compromissos assumidos no fomento a cultura de integridade, conforme
comprovado nos documentos SEI 6027.2024/0012127-4.

B. TRANSPARENCIA

O desenvolvimento do PIBP e o fomento a cultura de integridade exigem a difusao
de seus objetivos e valores entre os publicos interno e externo de cada 6rgéo participante.
Por essa razdo o Plano de Integridade e Boas Praticas desta Unidade encontra-se registrado

no sitio institucional:

Acdes e Programas | Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente | Prefeitura da
Cidade de S&o Paulo .

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AGOES

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acdes
previstas neste Plano de Integridade e Boas Praticas, com vistas a avaliar e monitorar os
resultados alcangados por esta Unidade. Em razdo dos resultados obtidos na fase de

Mapeamento, Analise e Gestdo de Riscos a Integridade a Secretaria do Verde e do Meio



Ambiente comprometeu-se a efetivar as agdes registradas no Plano de Integridade e Boas

Praticas.

Neste ato, a equipe de gestao da integridade encaminha a Divisao do Programa

de Integridade e Boas Praticas o relatério semestral simplificado acerca da evolugao das

agdes com as quais a Unidade se comprometeu no plano original, em especial daquelas ainda

nao relatadas ou ainda nao concluidas até o ciclo de monitoramento anterior.

AREA ACAO STATUS
Estruturar equipe técnica com conhecimento amplo
AT - CLIMA dentro da matéria, trazendo capacitagao continua. Implementado
CLA Procedimentos detalhados para um controle
mais efetivo e eficaz, incluindo atividades Implementado
multidisciplinares  para inibir as  praticas
indevidas, conluio, fraude e corrupcao;
CLA Em caso de qualquer suspeita de desvio,
instaurar procedimento contra a empresa Implementado
responsavel, bem como instaurar procedimento
de apuragcdo preliminar conforme legislacao
vigente.
Alternativas com um sistema inteligente, com
CLA andamento por etapas, possibilitando mais
efetividade por parte dos técnicos e facilitando o Implementado
entendimento do interessado, evitando o contato
direto.
CAF, CGPABI | Padronizagdo de normas de gestdo contratual e Em fase d ~
e NDTIC implantacdo de sistema de controle M 1ase de preparacao
Controle eletrbnico dos prazos de vigéncia dos
CAF, CGPABI | contratos e definigdo de rotina com a finalidade de Emn fase d -
e NDTIC garantir o acompanhamento e a prorrogagéo dos M 1ase de preparagao
contratos antes do seu termo final.
Alternativas por meio de um sistema inteligente,
para controle dos procedimentos internos de
CFA fiscalizagdo Ambiental, possibilitando mais Em Andamento

eficiéncia e controle das atividades, parte por parte
desta atividade tdo complexa, evitando os vicios
formais.

Em acompanhamento as a¢des do Plano de Integridade e Boas Praticas — PIBP

desta Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, a Equipe de Integridade desta

Pasta, em conjunto com a Responsavel pelo Controle Interno — RCI, e com os respectivos

Coordenadores dos departamentos técnicos da SVMA, avaliou o bom desempenho das

atividades e estratégias elaboradas para monitoramento continuo a contencéo de riscos e




desvios anteriormente previstos pela Gestao, buscando aprimorar e aperfeigcoar as condutas
internas, e com usuarios externos, em relacdo aos servigos prestados e desenvolvidos pela
Pasta.

E verdade que muitos dos objetivos desenhados foram alcangados, porém por se
tratar de estratégias de monitoramento continuo, verificamos a necessidade de alguns
ajustes, desta forma, para um maior controle, foi feito ajustes nos POPs de algumas unidades
desta Pasta.

Na Coordenacgao de Fiscalizagdo Ambiental, foi proposto um ajuste nos controles
de processos visando a reducdo de demandas nas unidades técnicas, sendo mantido em
custddia pela coordenacgéo os processos de oficio, tramitando para as areas técnicas apenas
os processos de acao fiscalizatéria, com esta medida, reduzimos os riscos de vicios formais.

N&ao obstante, no que tange as Coordenagdes e Nucleo que geram, administram
e/ou emitem contratos, especialmente a Coordenagdo de Administracido e Finangas, a
Coordenacao de Gestdo de Parques e Biodiversidade Municipal e o Nucleo de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informagcao e Comunicagdo, em consonancia com a
aplicagdo das normas vigentes, observou-se a implementacdo do “Sistema de Gestao de
Contratos”, cujo modulo para Cadastro e Edicdo de Contratos, atualmente se encontra em
fase de tratativas com Gestao Municipal.

Assim, o sistema acima elencado para o controle pela Pasta se encontra em
homologacao, e as tratativas para a integracdo com o Sistema Compras.Gov se encontra em
fase de negociacao.

Desta forma, esta Pasta permanece aperfeicoando seus procedimentos, com a
finalidade de desenvolver suas competéncias e atribui¢des para com o Municipio de Sao
Paulo e para com a biodiversidade desta Urbe, de forma mais efetiva e assertiva, sempre em
progresso.

E o relatdrio.



