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Unidade Solicitante

Secretaria
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Justificativa 

VIVEMOS EM UM CONTEXTO DE CRESCENTE URBANIZAÇÃO, NO QUAL O DISTANCIAMENTO ENTRE O SER 
HUMANO E A NATUREZA TEM PROVOCADO IMPACTOS DIRETOS NA SAÚDE FÍSICA, MENTAL E SOCIAL DAS 
POPULAÇÕES. A BIOFILIA, ENTENDIDA COMO A AFINIDADE INATA DO SER HUMANO COM O MEIO 
NATURAL, APRESENTA-SE COMO UMA ABORDAGEM ESSENCIAL PARA PROMOVER AMBIENTES MAIS 
SAUDÁVEIS, SUSTENTÁVEIS E INTEGRADORES. 
OS AGENTES BIOFÍLICOS DESEMPENHAM UM PAPEL CRUCIAL NA MITIGAÇÃO E ADAPTAÇÃO ÀS 
MUDANÇAS CLIMÁTICAS, PRINCIPALMENTE EM ÁREAS URBANAS. ELES AJUDAM A CRIAR CIDADES 
MAIS RESILIENTES E SUSTENTÁVEIS. 
MITIGAÇÃO DAS MUDANÇAS CLIMÁTICAS 
OS AGENTES BIOFÍLICOS CONTRIBUEM PARA A REDUÇÃO DAS CAUSAS DO AQUECIMENTO GLOBAL 
ATRAVÉS DE: 
¿ SEQUESTRO DE CARBONO: PLANTAS, ÁRVORES, JARDINS VERTICAIS E TELHADOS VERDES 
ABSORVEM DIÓXIDO DE CARBONO (CO2) DA ATMOSFERA, FUNCIONANDO COMO SUMIDOUROS 
DE CARBONO. 
¿ EFICIÊNCIA ENERGÉTICA: A INCORPORAÇÃO DE ELEMENTOS NATURAIS, COMO ILUMINAÇÃO E 
VENTILAÇÃO NATURAIS, REDUZ A DEPENDÊNCIA DE SISTEMAS ARTIFICIAIS DE AQUECIMENTO E 
REFRIGERAÇÃO, DIMINUINDO O CONSUMO DE ENERGIA E, CONSEQUENTEMENTE, AS 
EMISSÕES DE GASES DE EFEITO ESTUFA. 
¿ USO SUSTENTÁVEL DE MATERIAIS: O DESIGN BIOFÍLICO INCENTIVA O USO DE MATERIAIS 
NATURAIS, COMO MADEIRA, BAMBU E PEDRA, QUE GERALMENTE TÊM MENOR PEGADA DE 
CARBONO DO QUE MATERIAIS SINTÉTICOS. 
ADAPTAÇÃO ÀS MUDANÇAS CLIMÁTICAS 
ELES TAMBÉM AUXILIAM NA ADAPTAÇÃO AOS EFEITOS JÁ PRESENTES E FUTUROS DAS MUDANÇAS 
CLIMÁTICAS: 
¿ REDUÇÃO DE ILHAS DE CALOR URBANAS: A VEGETAÇÃO PROPORCIONA SOMBRA E 
RESFRIAMENTO ATRAVÉS DA TRANSPIRAÇÃO, COMBATENDO O EFEITO DE "ILHA DE CALOR" 
COMUM EM CIDADES COM MUITA SUPERFÍCIE ASFALTADA. 
¿ GESTÃO DE ÁGUAS PLUVIAIS: PAVIMENTOS PERMEÁVEIS, JARDINS DE CHUVA E 
INFRAESTRUTURAS VERDES AJUDAM A GERENCIAR O ESCOAMENTO DE ÁGUAS DA CHUVA, 
REDUZINDO O RISCO DE INUNDAÇÕES DURANTE EVENTOS CLIMÁTICOS EXTREMOS. 
¿ PROMOÇÃO DA BIODIVERSIDADE: CORREDORES VERDES E A INTEGRAÇÃO DE HABITATS 
NATURAIS NAS CIDADES DEVOLVEM A BIODIVERSIDADE AOS AMBIENTES URBANOS, TORNANDO 
OS ECOSSISTEMAS LOCAIS MAIS RESILIENTES. 
EXEMPLOS PRÁTICOS 
A IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS E PRÁTICAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL QUE 
ADOTAM PRINCÍPIOS BIOFÍLICOS É ESSENCIAL PARA CONSTRUIR COMUNIDADES MAIS SAUDÁVEIS E 
RESILIENTES. 
¿ TELHADOS E PAREDES VERDES: EXEMPLOS PRÁTICOS DE SOLUÇÕES BASEADAS NA NATUREZA 
(SBN) QUE CRIAM INFRAESTRUTURAS MAIS ADAPTADAS AOS DESAFIOS URBANOS E 
AMBIENTAIS. 
¿ PLANEJAMENTO URBANO BIOFÍLICO: ESTRATÉGIAS QUE VISAM INTEGRAR A NATUREZA EM 
TODAS AS ESCALAS, DESDE PARQUES E RUAS ARBORIZADAS ATÉ O DESIGN DE EDIFÍCIOS 
INDIVIDUAIS. 
A FORMAÇÃO DE PROMOTORES BIOFÍLICOS SURGE COMO UMA RESPOSTA CONCRETA AOS DESAFIOS 
IMPOSTOS PELAS MUDANÇAS CLIMÁTICAS, RECONHECENDO A URGÊNCIA DE PREPARAR PESSOAS 
CAPAZES DE DESENVOLVER, IMPLEMENTAR E DIFUNDIR PRÁTICAS DE RECONEXÃO COM A NATUREZA. 
ESSAS PRÁTICAS PODEM SER APLICADAS EM DIFERENTES ÁREAS ¿ COMO EDUCAÇÃO, ARQUITETURA, 
SAÚDE, PAISAGISMO, SUSTENTABILIDADE E POLÍTICAS PÚBLICAS ¿ CONTRIBUINDO PARA A 
ADAPTAÇÃO CLIMÁTICA, A REGENERAÇÃO AMBIENTAL E A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA. 
O CURSO BUSCA PREENCHER UMA LACUNA NA CAPACITAÇÃO DE PESSOAS INTERESSADAS EM ATUAR 
COMO MULTIPLICADORES DESSE CONHECIMENTO, ESTIMULANDO TRANSFORMAÇÕES POSITIVAS NO 
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Objetivo 

Objetivo Específico 

 
Conteúdo Programático 

Metodologia 

 

AMBIENTE URBANO FRENTE À CRISE CLIMÁTICA. A PARTIR DAS DIVERSAS ESCALAS DE APLICAÇÃO DA 
BIOFILIA ¿ COMUNIDADES, ORGANIZAÇÕES, AMBIENTES URBANOS E CIDADES ¿, PROMOVE-SE A 
CONSTRUÇÃO DE TERRITÓRIOS MAIS RESILIENTES, SAUDÁVEIS E ALINHADOS AOS PRINCÍPIOS DA 
SUSTENTABILIDADE E DO CUIDADO COM O PLANETA. 

- COMPREENDER OS FUNDAMENTOS TEÓRICOS DA BIOFILIA E SUAS APLICAÇÕES PRÁTICAS. 
- DESENVOLVER HABILIDADES PARA PLANEJAR E IMPLEMENTAR PROJETOS QUE FAVOREÇAM A 
CONEXÃO 
COM A NATUREZA. 
- APLICAR METODOLOGIAS ATIVAS PARA ESTIMULAR A CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL EM DIFERENTES 
C 
ONTEXTOS. 
- PROMOVER A SAÚDE, BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA POR MEIO DE PRÁTICAS BIOFÍLICAS. 
- FORMAR MULTIPLICADORES CAPAZES DE SENSIBILIZAR COMUNIDADES 
E INSTITUIÇÕES SOBRE A IMPORTÂNCIA DA INTEGRAÇÃO COM O MEIO NATURAL. 

O CURSO SERÁ DESENVOLVIDO A PARTIR DE METODOLOGIAS ATIVAS, VISANDO O PROTAGONISMO DO 
PAR 
TICIPANTE NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM. ENTRE OS MÉTODOS E TÉCNICAS UTILIZADAS: 
- EXPOSIÇÃO DIALOGADA (APRESENTAÇÃO DE CONTEÚDOS TEÓRICOS COM PARTICIPAÇÃO ATIVA DOS 
AL 
UNOS). 

CAPACITAR PARTICIPANTES PARA ATUAREM COMO PROMOTORES BIOFÍLICOS, ABRANGENDO 
QUALQUER 
CARREIRA PÚBLICA, PROMOVENDO A INTEGRAÇÃO ENTRE PESSOAS, ESPAÇOS CONSTRUÍDOS E 
NATUREZA 
, DE FORMA SUSTENTÁVEL E INOVADORA. 

- CONCEITO E ORIGEM DO TERMO BIOFILIA/ TEORIA DA BIOFILIA: EDWARD O. WILSON E CONTRIBUIÇÕES 
CONTEMPORÂNEAS ¿ 23 DE FEVEREIRO DE 2026 (SEMANA 1) 
- RELAÇÃO ENTRE NATUREZA, SAÚDE E BEM-ESTAR HUMANO ¿ 2 DE MARÇO DE 2026 (SEMANA 2) 
- BIOFILIA APLICADA EM DIFERENTES CONTEXTOS (EDUCAÇÃO, SAÚDE, ARQUITETURA, 
URBANISMO) ¿ 9 DE MARÇO DE 2026 (SEMANA 3) 
*METODOLOGIAS E PRÁTICAS DE CONEXÃO (4H) ¿ PRESENCIAL, NUM SÁBADO (ATIVIDADE 
OBRIGATÓRIA) ¿ 14 DE MARÇO DE 2026 (SEMANA 4: BANHO DE FLORESTA (SHINRIN-YOKU) + 
TÉCNICAS DE MINDFULNESS E CONTATO SENSORIAL COM A NATUREZA ¿ (PARQUE DO BISPO) 
- CONEXÃO ENTRE BIOFILIA E ODS (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL) ¿ 16 DE 
MARÇO (SEMANA 5) 
- CARTA DA TERRA (APOIO DÉBORA,) ¿ 23 DE MARÇO (SEMANA 6) 
- PRINCÍPIOS DO DESIGN BIOFÍLICO ¿ 30 DE MARÇO (SEMANA 7) 
- APLICAÇÕES EM ESPAÇOS URBANOS, ESCOLARES, EMPRESARIAIS E HOSPITALARES (CASOS DE 
SUCESSO) ¿ 6 DE ABRIL (SEMANA) 
-PAPEL DO PROMOTOR BIOFÍLICO COMO MULTIPLICADOR ¿ 13 DE ABRIL (SEMANA 9) 
- EDUCAÇÃO AMBIENTAL (APOIO ANDREA / ANDRÉ E MARCELO) ¿ 27 DE ABRIL (SEMANA 10). 
*ANÁLISE DE ESPAÇO E PROPOSTA DE IMPLANTAÇÃO BIOFÍLICA (TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO, 
EM DUPLAS), PARA APROVAÇÃO, COM ENTREGA NO DIA 10 DE MAIO, DE MODO NÃO PRESENCIAL 
(VIA E-MAIL). 
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Cronograma 

Recursos 

 
Instrutores 

Referências Bibliográficas 

 

- AULA DE ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL (APOIO PARA 
O TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO). 
- PEDAGOGIA PROBLEMATIZADORA (ANÁLISE DE PROBLEMAS REAIS 
E ELABORAÇÃO DE SOLUÇÕES BIOFÍLICAS). 
- ESTUDOS DE CASO (NACIONAIS E INTERNACIONAIS). 
- VIVÊNCIAS EM AMBIENTES NATURAIS (BANHO DE FLORESTA, PRÁTICAS SENSORIAIS). 
-ENTREGA DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO, COM NOTA MÍNIMA PARA APROVAÇÃO DE 6,0. 
OBS: MÁXIMO DE FALTAS 02 

HUMANOS: 
FACILITADOR 1: ANDRÉ LUIZ MOURA DE ALCANTARA 
FACILITADOR 2: ANDRÉA FOCESI PELLICCIONI 
FACILITADOR 3: DÉBORA PONTALTI 
FACILITADOR 4: ROBERTA FERREIRA DE SOUZA 
FACILITADOR 5: MARCELO SERON 
ASSESSOR: ALEXANDRE MENDES DOMINGOS 
MATERIAIS: EQUIPAMENTOS DE IMAGEM E SOM (PROJETOR, TELÃO, MICROFONE, CAIXA DE SOM), 
MESA GRANDE DE APOIO, CARTEIRAS ESCOLARES. 
FÍSICOS: 
SALA DE AULA QUE COMPORTE 30 PESSOAS. 
OBS: AULA NO PARQUE DO BISPO: SERÁ UM BANHO DE FLORESTA, UMA IMERSÃO À NATUREZA, UMA 
ESPÉCIE DE CAMINHADA DENTRO DO PARQUE, NÃO HÁ NECESSIDADE DE NENHUM TIPO DE 
MATERIAL. 

WILSON, EDWARD O. BIOPHILIA. HARVARD UNIVERSITY PRESS, 1984. 
KELLERT, STEPHEN; CALABRESE, ELIZABETH. THE PRACTICE OF BIOPHILIC DESIGN. TERRAPIN BRIGHT 
GREEN, 2015. 
LOUV, RICHARD. 

DATA DE INÍCIO: 23 DE FEVEREIRO DE 2026. 
LOCAIS: UMAPAZ , NÃO PRESENCIAL E PARQUE DO BISPO (HÍBRIDO) 
HORÁRIO: 1X POR SEMANA, PRESENCIAL, DAS 9H ÀS 12H 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 30H/AULA. 
PERÍODO: 10 SEMANAS DE AULA + PRAZO PARA ENTREGA DE TRABALHO NÃO PRESENCIAL (VIA E-MAIL) 

ROBERTA FERREIRA DE SOUZA RF 835.910.5 

ANDRÉ LUIZ MOURA ALCANTARA 

ANDRÉA FOCESI PELLICIONI 

DÉBORA PONTALTI 

ROBERTA FERREIRA DE SOUZA RF 835.910.5 

MARCELO SERON 

ALEXANDRE MENDES DOMINGOS 
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Metas e Resultados

Indicadores

Reg. Resp. T&D Responsável Área T&D

Análise da Área de T&D

Público Alvo

Relação de Cargos Base

130392 AGENTE DE APOIO NIVEL I

130397 AGENTE DE APOIO NIVEL II

130422 ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I

130432 ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL II

130452 ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL I

130462 ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL II

A ÚLTIMA CRIANÇA NA NATUREZA: RESGATANDO NOSSAS CRIANÇAS DO TRANSTORNO DE DÉFICIT DE 
NATU
REZA. CULTRIX, 2016.
KELLERT, STEPHEN. NATURE BY DESIGN: THE PRACTICE OF BIOPHILIC DESIGN. YALE UNIVERSITY 
PRESS, 2018.
CAPRA, FRITJOF. A TEIA DA VIDA. CULTRIX, 1996.
ONU ¿ AGENDA 2030 E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL.

¿ QUANTITATIVOS: NÚMERO DE ALUNOS FORMADOS, NÚMERO DE PROJETOS ELABORADOS.
¿ QUALITATIVOS: MELHORIAS PERCEBIDAS NA RELAÇÃO DOS PARTICIPANTES COM 
A NATUREZA, MUDANÇAS EM AMBIENTES INSTITUCIONAIS, RELATOS DE BEM-ESTAR.
¿ DE LONGO PRAZO: AUMENTO DA CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL E REPLICAÇÃO DE PRÁTICAS B 
IOFÍLICAS POR NOVOS GRUPOS.

A PROPOSTA APRESENTADA PELA UMAPAZ TEM COMO OBJETIVO AJUDAR NA MITIGAÇÃO DO 
AQUECIMENTO GLOBAL E DAS MUDANÇAS CLIMÁTICAS, QUE ASSOLAM NÃO SOMENTE A POPULAÇÃO E A 
BIODIVERSIDADE, MAS TAMBÉM AS ÁREAS URBANAS.
A FORMAÇÃO DE AGENTES BIOFÍLICOS AJUDARÁ A REDUZIR OS DANOS CAUSADOS POR ESSES 
EFEITOS. A PROPOSTA É FUNDAMENTAL PARA QUE A CIDADE DE SÃO PAULO POSSA REVERTER OS 
PROBLEMAS URBANOS, ALÉM DE ACRESCENTAR CONHECIMENTO AO PÚBLICO EM GERAL E DISSEMINÁ-
LO PARA OUTROS LOCAIS.

- FORMAR AO MENOS 15 PROMOTORES BIOFÍLICOS CERTIFICADOS POR TURMA, EM UM PERÍODO 
DE 3 MESES, COM PELO MENOS 60% DE AVALIAÇÃO SATISFATÓRIA.

THIAGO SANTANA CORREIA8.954.771

O CURSO DESTINA-SE A PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DE QUALQUER ÁREA E INTERESSADOS EM 
GERAL, COMO POR EXEMPLO:
- EDUCAÇÃO (PROFESSORES, PEDAGOGOS, EDUCADORES AMBIENTAIS).
- SAÚDE (PSICÓLOGOS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, FISIOTERAPEUTAS, MÉDICOS, ENFERMEIROS).
- ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO.
- SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA E RESPONSABILIDADE SOCIAL.
- LÍDERES COMUNITÁRIOS, GESTORES PÚBLICOS E DEMAIS INTERESSADOS EM PRÁTICAS DE 
RECONEXÃO COM A NATUREZA ETC.
OBS: DIVULGAÇÃO A SER FEITA PELOS CANAIS OFICIAIS DA UMAPAZ, COMPARTILHAMENTO EM 
GRUPOS DE WHATSAAP ETC.
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130495 ESP ADM ORÇAMENTO E FINANÇAS PÚBLICAS NÍVEL I 

130500 ESP ADM ORÇAMENTO E FINANÇAS PÚBLICAS NÍVEL II 

130505 ESP ADM ORÇAMENTO E FINANÇAS PÚBLICAS NÍVEL III 

130521 ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL I 

130526 ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL II 

130531 ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL III 

130547 ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL I 

130552 ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL II 

130557 ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL III 

130586 ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL I 

130591 ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL II 

130596 ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL III 

130612 ESP EM MEIO AMBIENTE NÍVEL I 

130617 ESP EM MEIO AMBIENTE NÍVEL II 

130622 ESP EM MEIO AMBIENTE NÍVEL III 

130635 ESP ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL I 

130640 ESP ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL II 

130645 ESP ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL III 

131200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL I 

131202 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL II 

131203 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL III 

131300 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL I 

131302 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL II 

131303 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL III 

131400 ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL I 

131402 ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL II 

131403 ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL III 

131406 RESIDENTE EM GESTAO PUBLICA 

150000 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL I 

150001 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL II 

150002 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL III 

150003 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL IV 

150010 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL I 

150011 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL II 

150012 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL III 

150013 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL IV 

150020 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL I 

150021 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL II 

150022 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL III 
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150023 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL IV 

150030 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL I 

150031 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL II 

150032 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL III 

150033 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL IV 

150040 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL I 

150041 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL II 

150042 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL III 

150043 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL IV 

150050 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL I 

150051 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL II 

150052 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL III 

150053 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL IV 

150065 ANALISTA 

150081 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL I 

150082 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL II 

150083 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL III 

150084 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL IV 

150086 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL I 

150087 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL II 

150088 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL III 

150089 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL IV 

150091 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL I 

150092 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL II 

150093 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL III 

150094 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL IV 

150096 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL I 

150097 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL II 

150098 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL III 

150099 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL IV 

150101 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL I 

150102 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL II 

150103 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL III 

150104 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL IV 

150106 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL(NQ) NIVEL I 

150107 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL II 

150108 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL III 

150109 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL IV 

150111 ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL I 
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150112 ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL II 

150113 ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL III 

150114 ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL IV 

150115 ANALISTA (NQEF) 

151000 PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL I 

151001 PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL II 

151002 PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL III 

151003 PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL IV 

160010 ANALISTA POLITICAS PUBLICAS GESTAO GOVERNAMENTAL N.I 

160011 ANALISTA POLITICAS PUBLICAS GESTAO GOVERNAMENTAL N.II 

160012 ANALISTA POLITICAS PUBLICAS GESTAO GOVERNAMENTAL N.III 

233001 PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 1 

233009 PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 2 

233017 PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 3 

233025 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 1 

233033 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 2 

233041 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 3 

233049 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 2 

233057 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 3 

233065 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO MEDIO 

234001 PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 1 

234009 PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 2 

234017 PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 3 

234025 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 1 

234033 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 2 

234041 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 3 

234049 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 2 

234057 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II CAT 3 

234065 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO MEDIO 

235001 PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CAT 1 

235017 PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CAT 3 

236001 AGENTE ESCOLAR CAT 1 

236002 AGENTE ESCOLAR CAT 2 

236003 AGENTE ESCOLAR CAT 3 

236004 AGENTE ESCOLAR CAT 4 

236005 AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO I 

236009 AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO II 

236013 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

435015 BIBLIOTECARIO CLASSE I 



Ergon Ergon - Recursos Humanos 

Nome do banco de dados : ORA039 

Versão 6.4. 

20240417/1.03/17042017 

 

 

 Instituição 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Página 

9 /  9 
Emissão 

22-01-2026 13:53:12 
Departamento 

Departamento de Gestão de Carreiras Referência : PSP0720R 
 
 

435019 BIBLIOTECARIO CLASSE II 

435076 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

636007 ENGENHEIRO CLASSE I 

636011 ENGENHEIRO CLASSE II 

636014 ENGENHEIRO AGRONOMO CLASSE I 

636018 ENGENHEIRO AGRONOMO CLASSE II 

636021 GEOLOGO CLASSE I 

636028 SOCIOLOGO CLASSE I 

636032 SOCIOLOGO CLASSE II 

830001 MEDICO CLASSE I 

830005 MEDICO CLASSE II 

830029 ENFERMEIRO CLASSE I 

830033 ENFERMEIRO CLASSE II 

830050 BIOLOGO CLASSE I 

830057 BIOMEDICO CLASSE I 

830134 MEDICO VETERINARIO CLASSE I 

830138 MEDICO VETERINARIO CLASSE II 

830169 QUIMICO CLASSE I 

830176 TERAPEUTA OCUPACIONAL CLASSE I 

830190 PSICOLOGO CLASSE I 

830194 PSICOLOGO CLASSE II 

830204 NUTRICIONISTA CLASSE I 

830208 NUTRICIONISTA CLASSE II 

830211 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

830386 AUXILIAR TECNICO DE SAUDE 

840001 ATENDENTE DE ENFERMAGEM 

840013 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 

 


