CONTRATO N° 2024/0619-01-00 PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA APRENDIZ
SPTrans, QUE ENTRE SI CELEBRAM A “SAO PAULO TRANSPORTE S.A” E A
“ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO”, NA FORMA
ABAIXO MENCIONADA:

PAULO TRANSPORTE S/A |
g’é}&.ﬁ. Contrataghes Administrativas

| regigro v 2024 f qéi9tcl-00

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SAO PAULO TRANSPORTE
S.A., sociedade de economia mista, com sede nesta Capital, na Rua Boa Vista, 236,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 60.498.417/0001-58, neste ato representada por seu Diretor e
por sua Procuradera ao final nomeados e qualificados, que este subscrevem, em
conformidade com seu Estatuto Social, doravante denominada simplesmente “SPTrans”,
e de outro a ASSOCIAGCAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO,
com sede nesta Capital, na Rua da Consolagdo, n° 247, 11° andar, conjuntos 91 e 92,
devidamente cadastrada ho CNPJ/MF sob n° 51 .549.301/0001-00, neste ato representada
por seu Procurador, ao final nomeado e qualificado, que também subscreve o presente,
doravante denominada simplesmente “CONTRATADA”, vinculada ao Processo
Administrativo de Licitagdes e Contratos - PALC n° 2024/0619 e sera regida pela Lei
Federal n° 13.303/2016 e Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da SPTrans -
RILC, disponivel no link https://www.sptrans.com.br/medial12609/regulamento-interno-de—
licitacoes-e-contratosmar22.pdf, que foi publicado no Diario Oficial da Cidade em
02/04/22, Codigo de Conduta e Integridade da SPTrans, disponivel no link
http://dados.prefeitura.sp.gov.brldataset/codigo-de—conduta-e—integridade-Sptrans, na
Politica de Seguranga da Informacso - PS| da SPTrans, disponivel no link
https://www.prefeitura.sp.gov.bricidade/secretarias/upload/trans ortes/SPTrans/acesso a

informacao/2021/outubro/PS! 29 out 2021.pdf e respectivas atualizagbes, e, em
conformidade com a Resolugéo da Diretoria n® 24/203 de 19 de dezembro de 2024, bem
como demais diplomas aplicaveis a espécie, tém entre si justo e avengado o seguinte:
(SEI 5010.2024/0021526-5)

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO

1.1. Este instrumento é celebrado com dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo
29, Vll, da Lei Federal n.° 13.303/2016, e do art. 175, VII, do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos — RILC da SPTrans.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO \ //

.
2.1. O presente contrato tem por objeto, atendendo ao Decreto n° 9.579/2018 e'_.\f><\
atualizagbes, a prestagdo de servicos de instituicéo brasileira, sem fins lucrativos, .

para formacgéo técnico-profissional metddica de aprendizes no &mbito do Programa
Aprendiz “SPTrans”, envolvendo, em conformidade com o Anexo | — Proposta "
Comercial e com o Anexo Il — Termo de Referéncia, o seguinte: ‘ \,\

0

W

2.1.1. A contratagdo de 70 (setenta) aprendizes, sendo 10% (dez por cento) de /
pessoas com deficiéncia;

2.1.2. O desenvolvimento e a aplicagéo pela CONTRATADA do programa de

aprendizagem teérica, no arco ocupacional administrativo e de gestdo;, !
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2.1.3. A preparagéo pela CONTRATADA dos supervisores da SPTrans; e

21.4. O acompanhamento pela CONTRATADA do desenvolvimento dos
aprendizes.

2.2. O Programa do Curso devera atender as diretrizes gerais constantes do Decreto n®
9.579/2018 e suas alteracées, Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, o
Estatuto da Crianga e Adolescente e Manual SINAIT de 2029, contendo carga
horaria total equivalente a 15 (quinze) meses (parte tedrica + pratica) no minimo,
acrescida de 30 (trinta) dias de férias.

2.3. Afim de cumprir o Decreto n® 9.579/2018 e suas alteragbes, capitulo V — Do Direito
a Profissionalizagéo, e a cota de aprendizes definida pela Superintendéncia
Regional do Trabalho — SP, considerando a previsdo orcamentaria reservada para
este fim conforme Requisicdo de Compras - RC 30800 as obrigagées da
“SPTrans” serdo cumpridas para os servicos prestados durante a vigéncia e
decorrentes deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1. Integram o presente contrato tal como se nele transcritos os documentos a seguir
relacionados:

3.1.1. Anexo | - Proposta Comercial, de 12 de novembro de 2024, da
CONTRATADA:;

3.1.2. Anexo Il - Termo de Referéncia, da SPTrans;

3.1.3. Anexo Il - Modelo de Carta de Autorizacédo de Crédito em Conta Corrente,
da SPTrans; e,

3.1.4. Anexo IV — Quadro da Matriz de Risco.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO \

dezembro de 2024, em consonancia com a necessidade e conveniéncia dos BV
servicos a serem desenvolvidos, podendo ser prorrogado, mediante a elaboracao

£
4.1. O prazo deste Contrato sera de 15 (quinze) meses, iniciando-se em 28 de Pi
do respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR \?Q

9.1. O valor total do presente Contrato & de R$ 2.900.404,50 (dois milhes, novecentos ‘
mil, quatrocentos e quatro reais e cinquenta centavos), na data base de

novembro/2024.
‘LT G AR
e
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6.1. A CONTRATADA devera apresentar a SPTrans garantia de execugédo contratual,
no prazo de até 10 (dez) dias Gteis apés a celebracéo do respectivo instrumento,
sob pena de aplicagdo das sancdes cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

6.2. A garantia sera de R$ 145.020,23 (cento e quarenta e cinco mil, vinte reais e vinte
e trés centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato e sera
atualizada, nas mesmas condigbes, na hipétese de modificagdo do contrato
originalmente pactuado.

6.3. Caberaa CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
6.3.1.  Caugéo em dinheiro;
6.3.2.  Seguro-garantia:
6.3.3. Fianga bancaria.

6.3.4. Se a CONTRATADA optar pela apresentacado de garantia na modalidade
prevista no subitem 6.3.2, o ramo do Seguro-garantia devera ser o seguinte:
Seguro Garantia: Segurado — Setor Ptblico, conforme o disposto na Circular
Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022,

6.3.5. Se a CONTRATADA optar pela apresentacao de garantia ha modalidade
prevista no subitem 6.3.3., o instrumento de fianga bancaria devera ser
emitido por instituicdo financeira bancaria idénea devidamente autorizada
pelo Banco Central do Brasil nos termos da legislagao vigente ou, quando
for estrangeira, autorizada por decreto do Poder Executivo federal. A
CONTRATADA, pelo presente contrato, declara estar ciente de que nao
serao aceitas pela SPTrans fiancas bancarias emitidas por instituicio
financeira néo bancaria, a exemplo de Sociedade de Crédito Direto (SCD) e
de Sociedade de Empréstimo entre Pessoas (SEP), nem por instituicées
financeiras que detenham autorizagéo judicial para a emisséio de fianca
bancéria cuja decisdo nao tenha transitado em julgado. A idoneidade da
instituicao financeira bancaria sera presumida mediante apresentacdo da
certiddo de autorizagdo de funcionamento emitida eletronicamente pelo
Banco Central do Brasil, a qual sera aceita até 30 (trinta) dias apés a data /
de sua emisséo. %;;

6.4. A garantia prestada por meio de seguro-garantia ou carta fianca devera ter prazo ./ { ‘\
de vigéncia superior em 180 (cento e oitenta) dias a vigéncia do contrato. Iﬁl '

6.4.1. As garantias prestadas na modalidade de fianga bancaria ou seguro ;
garantia, deverdo ser apresentadas na forma digital ou em original com \
reconhecimento de firma e apresentagdo de procuragdo atualizada. As
garantias efetuadas de forma digital, somente serdo reconhecidas apos a
sua verificagéo junto ao site da SUSEP (Superintendéncia de Seguros
Privados).

6.4.2. A admissibilidade de Apélice de Seguro com Selo de Autenticidade
passivel de verificagéo na SUSEP, nos termos da MP n°® 2.200-2/2001 q‘é‘f
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

24/08/2001, ndo isenta a CONTRATADA da responsabilidade pela
autenticidade do documento apresentado.

6.4.3. Constatada qualquer irregularidade na conferéncia da autenticidade,
devera ser providenciada a imediata substituicdo da garantia.

O n&o recolhimento, pela CONTRATADA, da garantia de execugdo do contrato no
prazo estabelecido no item 6.1 caracteriza o descumprimento total da obrigacéo
assumida, sujeitando-a as sangées correspondentes

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacio da garantia a que
se refere o item anterior, autorizara a SPTrans a buscar a resciséo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, sem prejuizo da
aplicagéo de outras sangdes previstas no RILC e neste Contrato.

A garantia deverd ser complementada pela CONTRATADA sempre que,
independente do motivo, houver elevagdo no valor contratual.

Poderdo ser descontadas da garantia, multas impostas @ CONTRATADA. Se o
total da garantia existente for insuficiente, a CONTRATADA tera prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, considerando dias uteis, para
completar o valor das multas e repor a garantia, a contar da intimacao da decisdo
final, no que concerne as multas.

A garantia sera liberada para devolucdo apés cumprimento definitivo do contrato,
mediante solicitacdo por escrito da CONTRATADA ao gestor do contrato, desde
que ndo haja multas a aplicar, acerio de contas, pendéncias trabalhistas,
previdencidrias ou de qualquer outra natureza, e ainda, apés a assinatura pela
CONTRATADA, do “Termo de Conclusao, Encerramento e Quitagdo”.

Para devolugao da garantia prestada em moeda corrente nacional o valor devido
sera atualizado financeiramente pré-rata temporis - desde a data do recolhimento
até a data da efetiva devolugédo da garantia ou no caso de substituicdo, até a data
da comunicacao 3 SPTrans para sua liberagdo - nas condicées estabelecidas para
a matéria em regulamentagbes expedidas pela Secretaria Municipal de Fazenda
da Prefeitura de Sao Paulo e, na auséncia destas, pelo IPCA (IBGE). Para efeito
deste calculo considerar-se-a como data final a correspondente aos Ultimos

numeros-indices publicados, conforme estipulados nesta cliusula, estabelecendo- -\

se o més comercial de 30 (trinta) dias.

A garantia de execucgéo contratual podera ser alterada quando conveniente a sua
substituicdo a pedido da CONTRATADA e desde que aceita pela SPTrans.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1. Os recursos necessarios para suportar as despesas deste contrato, constam da
Previsdo Orgamentaria de 2024 da SPTrans, conforme Requisicio de Compra -
RC 30800.
7.1.1. Para os exercicios seguintes, ficam condicionados a aprovagéo d B
respectivas Leis Orcamentarias. Lo
Sd0v Paulo Transporte S/A k{"‘\
.End. Eorrle:_s,c'l,: R_L_rslﬁ.qa Vista, ?-.36 ?e&ﬂg_CEﬁ??qtfuao Rua Santa Rita, 500 Par CEP 03026-030 - PABX 11 2796-3299 \ ;
DA4Sign c27ca230-d431-4207-8b2d-0a04a2c7d1d4 - Pars confirmar as assinaturas acasse hitps:/jsecure.ddsign.com.brjverificar Lo

Documento assinado eletronicaments, conforme MP 2.206-2/01, Art, 102, §2,




CLAUSULA OITAVA - DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

8.1. Para todos os servigos, objeto deste contrato, serdo adotados os precos propostos
pela CONTRATADA, constantes no Anexo | — Proposta Comercial, referidos ao
més de sua apresentacéo, ou seja, novembro/2024.

8.2. A SPTrans reembolsara, mensalmente a CONTRATADA, o valor referente aos
salarios, encargos sociais, tributos e demais despesas, demonstrados no Anexo | -
Proposta Comercial.

8.2.1. O valor dos salarios dos aprendizes e demais encargos serao reajustados
conforme legislagcdo em vigor.

8.3. A SPTrans pagara, mensalmente a CONTRATADA, o valor relativo a Contribuigéo
Institucional, por aprendiz, conforme demonstrado no Anexo | — Proposta
Comercial.

8.4. O valor da Contribuicdo Institucional, sera reajustada obedecendo ao seguinte
critério:

8.4.1. Na conformidade com a legislacdo vigente, o reajuste dos precos
contratados sera calculado de acordo com a seguinte férmula:

R =P, x|[JPCFIPE: }
IPC FIPE,
ONDE:

R = Valor do reajustamento.

Po = Vaior da medicdo calculada com os precos do contrato, base
novembro/2024.

lo = NUmero indice de Precos ao Consumidor — IPC apurado pela\
Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, referente ao més da
base dos pregos, isto &, novembro/2024.

lh = Numero indice de Pregos ao Consumidor - IPC apurado pela “ Q
Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, referente ao més de
anualizacdo da base de precos, isto é, novembro/2025, e novembro dos
anos subsequentes no caso de prorrogacéo do prazo contratual,

8.4.2. O reajuste obedecera as disposicées contidas na Portaria SF n°® 389 de
18 de dezembro de 2017 ou em outro dispositivo legal que venha a
substitui-1a.

~

8.4.3. O célculo do reajuste se dara em funcao da variagéo ocorrida entre o més
da apresentacao da proposta comercial, novembro/2024, e o0 més de suﬁ‘
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W SPTrans

anualizagdo, novembro/2025, vigorara sobre os precos contratuais a
partir do més de novembro/2025 e novembro dos anos subsequentes, no
caso de prorrogagées de prazo contratual.

8.4.4. O percentual de reajuste sera calculado considerando 2 (duas) casas
decimais, efetuando-se o arredondamento por critério matematico.
Exemplo: 5,425% sera arredondado para 543%; 5,424% sera
arredondado para 5,42%.

8.4.5. O valor referente ao reajuste de precos somente sera exigivel no primeiro
pagamento devido a CONTRATADA, depois de transcorridos 12 (doze)
meses da data estabelecida como “data base” do prego (Po) e apés a
divulgacéo oficial do indice adotado na formula acima, sendo vedada a
aplicacao do indice provisério.

8.4.6. A aplicacio de novos reajustes devera considerar a data e os valores do
reajuste anterior, restando vedada a aplicagéo de indices acumulados por
um periodo superior a 12 (doze) meses.

8.5. Quaisquer tributos ou encargos legais, criados, alterados ou extintos, apos g
assinatura do contrato, de comprovada repercussido nos pregcos contratados,
implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

8.6. Caso a SPTrans ou a CONTRATADA venham a obter das autoridades
governamentais beneficios fiscais, isencdes ou privilegios referentes a tributos
incidentes sobre os pre¢os do objeto deste contrato, as vantagens decorrentes
desses incentivos determinarao a reducéo dos precos, na medida em gue sobre
eles repercutirem e sera formalizada por meio de termo de aditamento.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1.  As medicdes dos servicos serdo executadas mensalmente pela area gestora, que
em conjunto com o responsave! da CONTRATADA, aferira os servigos prestados
por meio de relatério eletrdnico especifico fornecido pela CONTRATADA .

9.1.1. A primeira considerara como inicio da contagem, a data do efetivo inicio dos "'\ {/

servicos.

8.1.2. As medigGes subseqilentes suceder-se-30 a cada periodo de um més a {
partir da data de término da medicdo anterior, inclusive por ocasido da’

tltima, independentemente do término do contrato com a CONTRATADA,
visto ser decorrente deste.

9.2. O valor das medi¢oes sera apurado de acordo com os termos do presente contrato

e do Anexo | — Proposta Comercial, que faz parte integrante do mesmo. Q

9.3. Vencido o periodo medido, a CONTRATADA enviara em até 02 (dois) dias a
respectiva medicéo a SPTrans, que terad o prazo de até 02 (dois) dias diteis, para
aceita-la ou nao.

)

I
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9.3.1. Casc a medigdo enviada nso seja aceita, a SPTrans notificard a
CONTRATADA, por escrito, dentro do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, justificando a nio aceitacdo e a CONTRATADA devera enviar
outra, devidamente corrigida, para nova analise, que devera ser feita pela
SPTrans no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do recebimento.

9.3.2. O pagamento da Taxa de Administragdo sera realizado de acordo com o
ntmero de jovens no Programa, em cada més.

9.3.3. A CONTRATADA somente podera emitir a Nota Fiscal e Fatura, apés a
aceitacdo da SPTrans na medicéo apresentada.

9.3.4. Uma vez recebida a aceitacao da SPTrans a CONTRATADA emitira e
enviara a Nota Fiscal e Fatura, referente aos servigos prestados no periodo
medido.

9.4. Os pagamentos e reajustamentos, quando devidos, serdo efetuados 30 (trinta)
dias apds a data de apresentacdo e aceite pela SPTrans das Notas
Fiscais/Faturas, relativas aos servicos, por meio de crédito em conta corrente que
a CONTRATADA devera manter, preferencialmente, no banco a ser indicado pela
SPTrans.

94.1. A SPTrans tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis do recebimento das Notas
Fiscais e Faturas para justificar a recusa ou apresentar o respectivo aceite,
no caso de recusa a CONTRATADA deverd substituir a Nota Fiscal e
Fatura.

9.4.2. A CONTRATADA devera entregar uma carta padrio de autorizacdo de
crédito em conta corrente na Geréncia de Financas — DA/SFI/GFI, na Rua
Boa Vista, 236 — 2° andar/fundos — Centro — Sao Paulo - SP, conforme
Anexo lll.

9.43. A efetivacdo do pagamento a CONTRATADA fica condicionada 2
auséncia de registro no CADIN — Municipal, nos termos da Lei Municipal n°
14.094/05.

9.44. Caso a CONTRATADA solicite que o pagamento seja creditado em conta\
corrente de outro banco que nio o indicado pela SPTrans, arcara com
todas as despesas e tarifas bancarias vigentes, incorridas na transagdo de |\ 4
pagamento: DOC, TED, Tarifa de emissao de Cheque e outras. \ AREN

9.5. No caso de eventual atraso no pagamento pela SPTrans, o valor devido sera J
atualizado financeiramente pré-rata temporis, desde o dia de seu vencimento até a
data de seu efetive pagamento, nas condicGes estabelecidas pela portaria n°® 05/12
expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura de Sao Paulo. Para
efeito deste calculo, considerar-se-a més comercial 30 (trinta) dias.

9.5.1. Essa atualizagdo nio sera aplicada na hipotese de suspensiao de
pagamento, em razdo do cumprimento da Lei Municipal n® 14.094/2005,
caso a CONTRATADA esteja inscrita no CADIN Municipal.

S&o Paulg Transporte S/A
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9.6. As Notas Fiscais/Faturas (documentos de cobranca) emitidos pela CONTRATADA
deveréo mencionar os seguintes dados:

9.6.1.
9.6.2.
9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

9.6.7.

9.6.8.

9.6.9.

9.6.10.

9.6.11.

9.7. A CONTRATADA dara como quitadas as duplicatas e outros documentos de

Numero de registro deste contrato e a data de sua assinatura;
Objeto Contratual:
Més a que se refere a prestagéo dos Servicos;

Endereco: Rua Boa Vista, n°® 236 — Centro — CEP: 01014-000 — Sao
Paulo/SP.

CNPJ: 60.498.417/0001-58 e Inscricio Estadual (isenta).

O endereco eletrdnico de entrega da Nota Fiscal/Fatura sera aquele que o
gestor do contrato, no &mbito da SPTrans, designar.

O valor correspondente a retengédo do ISS, bem como a respectiva base
de calculo, conforme a legislacéo vigente;

O valor correspondente a retencéo da Contribuicdo Previdenciaria, bem
como a respectiva base de célculo, conforme a legislacao vigente:

O valor correspondente & retengéo do Imposto de Renda Retido na Fonte
— IRRF, bem como a respectiva base de calculo, conforme a legislacao
vigente;

O valor correspondente a retencdo das Contribuigdes Sociais
(PIS/COFINS/CSLL), bem como a respectiva base de calculo, conforme a
legislagao vigente;

Se a CONTRATADA nado estiver sujeita as retencdes dos tributos
retromencionadas, devera discriminar nas Notas Fiscais de Servigos os
devidos enquadramentos legais e anexar os documentos comprobatérios.

cobranga emitidos contra a SPTrans, pela efetivagéo do crédito em conta corrente.

9.8. Quaisquer outros titulos emitidos pela CONTRATADA deverdo ser mantidos em
carteira, ndo sendo a SPTrans obrigada a efetuar o seu pagamento, se colocados
em cobranca pelo sistema bancario.

9.9. Quaisquer pagamentos nio isentario a CONTRATADA das responsabilidades
contratuais, nem implicarao a aceitacdo definitiva dos servigos.

9.10. A SPTrans podera descontar de qualquer pagamento, importancia que a qualquer
titulo lhe seja devida pela CONTRATADA, por forga deste contrato, garantidos os
principios do contraditério e ampla defesa, quando for o caso.
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ﬂ SPTrans

10.1. Os servigos contratados serio executados na forma estabelecida no Anexo | -
Proposta Comercial da CONTRATADA e no Anexo Il - Termo de Referéncia da
SPTrans, parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA — EXECUCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO DO CONTRATO

11.1. Para gerir e controlar a execucdo do presente Contrato, a SPTrans designa a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Diretoria de
Administracéo e Infraestrutura - DA

11.2. As comunicagées reciprocas deverdo ser efetuadas por meio de correspondéncia
mencionando o ntimero do Contrato, o assunto especifico do seu contetido e
serem enderecadas conforme segue:

SPTrans

Séo Paulo Transporte S.A.

Area gestora: Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DA/SRH
Nome da Gestora: Sra. Angela Maria Telmo

E-mail: angela.telmo@sptrans.com.br

Enderego Completo: Rua Boa Vista, 236 — 1° andar — Centro — Sao Paulo — SP —
CEP: 01014-000

Fiscal Técnico: Sra. Elieth Maria Christofoli Moreira Bittar
e-mail: elieth.bittar@sptrans.com.br

Fiscal Administrativo: Aparecida Suzete Calegari dos Santos
e-mail: Suzete.calegari@sptrans.com.br

CONTRATADA

ASSOCIACAOQ DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO \ /
Area gestora: Geréncia de Relacionamento Institucionai /
Nome do gestor/preposto: Daniel de Carvatho Covic N\
E-mail: daniel.covic@espro.org.br / licitacao@espro.org.br . \’<
Endereco Completo: Rua da Consolacéo, n° 247 - 11° andar - Consolagédo — Szo KRN
Paulo — SP — CEP 01042-917

11.3. A entrega de qualquer carta ou documento far-se-3 por portador, com protocoio de
recebimento e o nome do remetente conforme acima descrito ou, ainda, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR.

11.4. Para as comunicacgdes relativas a operacionalizagdo do objeto contratual, podera
ser utilizado o correio eletrénico, sendo que os arquivos de dados deverdo ser
criptografados.

11.5. A substituicao dos responsaveis de ambas as partes, bem como qualquer alteracéo
dos seus dados, devers ser imediatamente comunicada por escrito conforme o item -
11.2. deste Contrato. f
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12.1. Fornecer todas as informacdes necessarias a elabora¢édo do processo seletivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGAGOES DA SPTRANS

12.2. Definir, entre suas areas, os locais e supervisores pbara a realizacido da
qualificagéo prética.

12.3. Definir, em conjunto com a CONTRATADA, o cronograma de inicio das
atividades praticas dos aprendizes na SPTrans, considerando as etapas
precedentes, sendo no minimo:

12.3.1. Conhecer as areas onde serio desenvolvidas as atividades praticas e
0s supervisores da SPTrans:

12.3.2. Validar o contetido do treinamento a ser ministrado aos supervisores:

12.3.3. Definir fluxo e forma de comunicagdo entre o fiscal técnico do
contrato, o gestor da CONTRATADA e os supervisores, para as
questdes técnicas e/ou administrativas;

12.4. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados, que se€ encarregardo dos contatos com a
CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca de informacgées e demais
providéncias necessarias para o cumprimento do objeto deste contrato.

12.5. Notificar a CONTRATADA sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias, inclusive quanto a frequéncia do Aprendiz nas atividades
praticas e o desempenho/postura apresentados.

12.6. Realizar acompanhamento e avaliagdo de desempenho semestral dos aprendizes,
juntamente com supervisores, em formulario proprio, bem como do curso de
qualificagao, devendo ser avaliado, no minimo, como satisfatério.

12.7. Proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formagao técnico-profissional F
metodica a que este sera submetido. \ /

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA / \\ \
NatA
S\
13.1.  Divulgar o Processo Seletivo em conformidade com o Anexo | - Proposta -
Comercial da CONTRATADA e de acordo com os padrées definidos e =

autorizados pela SPTrans; ]

13.2.  Contratar aprendizes e fornecer a qualificacéo tedrica prevista na legislacdo
constante no objeto deste contrato e demais normas e legislagéo aplicaveis ao
contrato de Aprendizagem:;

13.3. Registrar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, do aprendiz e
anotar no espaco que a contratacéo decorre deste Contrato especial para efeito et
do cumprimento de cotas de aprendizagem da SPTrans: K

= z 1.1 :
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13.4. Realizar a matricula para o curso de qualificagéo, acompanhar a frequéncia ¢ o
desenvolvimento do Aprendiz durante o Programa de Aprendizagem:

13.5.  Conhecer e passar para o0 entendimento dos aprendizes o Cédigo de Conduta e
Integridade da SPTrans, sobre assédio, e comportamentos socialmente aceitos
pelo mercado de trabalho, antes do inicio das atividades praticas;

13.6. Desenvolver e aplicar o contelido programatico previsto no Decreto n° 9.579/2018
e suas alteracgdes;

13.7. Elaborar e submeter a aprovacdo da SPTrans, o calendério/cronograma do
Programa de Aprendizagem, considerando as atividades tedricas e praticas para
os 70 aprendizes, de forma sucessiva durante a vigéncia do confrato;

13.8. Definir a sistematica de acompanhamento dos jovens aprendizes com a previsédo
de periodicidade e atuacéo de interfaces com a SPTrans;

13.9. Informar & SPTrans, sobre os prazos pertinentes ao contrato de Aprendiz: férias,
desligamentos, atividades extras, com antecedéncia de 02 (dois) dias uteis, para
as providéncias de encaminhamento por parte da SPTrans;

13.10. Enviar &4 SPTrans, até o segundo dia Gtil do més anterior, os documentos
demonstrativos dos servicos prestados no més de referéncia, a contar do
recebimento de documentos e folhas de frequéncia dos aprendizes do més
anterior.

13.11. Manter a infraestrutura adequada para o desenvolvimento do processo de
Aprendizagem:

13.12. Providenciar e fornecer aos aprendizes o material didatico do curso de
qualificacéo, parte teérica, no primeiro dia de capacitacao;

13.13. Manter a documentagédo do Contrato de cada Aprendiz, para fins de fiscalizagao;

13.13.1. Enviar & SPTrans, copias legiveis, por meio eletrdnico, dos documentos_
de contrato e matricula do estudante no curso de qualificagédo, em até 48 ©
horas apés a contratacgo.

13.14. Utilizar seus empregados na execugéo dos servigos ora contratados podendo, dé / N\
. - . ¥ ™, |
acordo com sua necessidade, fazer contratagdes por sua exclusiva j
responsabilidade;

13.15. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, .
trabalhistas e previdenciarios, fiscais, estaduais e municipais incidentes sobre os ()
servigcos prestados; i

13.16. Responsabilizar-se pela folha de pagamento e depésitoc em conta bancaria dos
Aprendizes;

13.17. Executar os servicos de acordo com este contrato e a Proposta Comercial,
prazos e condigbes estabelecidos;

S&o Paulo Transporte S/A
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13.18. Fornecer aos aprendizes, certificado que contemple competéncias, conteGidos e
habilidades adquiridas durante processo de qualificagéo profissional:

13.19. Disponibilizar periodo para alimentagdo dos aprendizes durante a Capacitagdo
tedrica;

13.20. Realizar exames admissionais que confirmem a condicdo de salide do aprendiz
para participacdo do programa tedrico e pratico;

13.21. Registrar os jovens, em ndmero de 70 (setenta) com base na legislagédo de
aprendizagem, CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Decreto n°
9.579/2018 e suas alteracées:

13.22. Registrar os aprendizes na condicgo de empregadora, por prazo determinado,
ficando sob sua responsabilidade o onus decorrente desse contrato, inclusive
qualquer tipo de estabilidade que venha a ocorrer. Nesses casos, devera ser
dado como concluido o periodo de aprendizado pratico na SPTrans, sendo sua
conclus&o realizada somente na empresa empregadora;

13.221. Em caso de desligamento ou encerramento do processo de
aprendizagem, que ocorra durante a vigéncia do contrato, o aprendiz
devera ser substituido em até 15 (quinze) dias corridos, sendo certo que
ao final do contrato, a conclusio do perfodo de qualificagdo pratica, se
restar, devera ser viabilizada pela CONTRATADA.

13.23. Na qualidade de empregadora, a CONTRATADA devera fornecer aos Aprendizes:

13.23.1. Vale transporte ida e volta (base de calcuio sendo o valor da Integragéo
Onibus + Metr8/CPTM vigente), para custear o trajeto de ida e volta para
0 curso (qualificagéo tedrica e pratica) para 5 (cinco) dias da semana;

13.23.2. Vale-refeicao no valor facial de R$ 31,45 (trinta e um reais e quarenta e
cinco centavos), correspondente a 22 dias/més. A critério do Aprendiz, o
valor total do vale refeicdo do més podera ser convertido em vale \ /

alimentagéo;
13.23.3. Cracha de identificacio. / "\\_\
13.24. Devera enviar toda a documentacio & SPTrans, legivel, por meio eletrénico, dos'™ o\ '
jovens contratados, até 48 horas apos a demisséo. N

13.25. Em caso de desligamento, realizar o exame médico demissional que ateste a ~
plena condigdo de sadde do aprendiz na ocasido. Do contrario, qualquer )
estabilidade devera ser cumprida e arcada pela CONTRATADA. ,

13.26. Manter, durante toda vigéncia do presente instrumento, registro valido perante o C;L
competente 6rgdo da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP, em {
observancia ao art. 50, inciso lll, do Decreto Federal n°® 9.579/18. :

13.27. Nomear 1 (um) interlocutor para todos os assuntos relacionados 3 aprendizagem,
junto @ SPTrans, logo a assinatura do Contrato;
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13.28.

13.29.

13.30.

13.31.

13.32.

13.33.

13.34.

13.35.

13.36

13.37.

13.38.

13.39.

13.40.

Realizar todos os servigos para a execucao do programa de aprendizagem com

equipe prdpria, desde o recrutamento, até as etapas de contratacéo;

Providenciar cracha de identificagdo, sendo obrigatério o seu uso nas
dependéncias da SPTrans:

Realizar treinamento aos supervisores da SPTrans, indicando as caracteristicas
do Programa e a atencido necessaria ao desenvolvimento de jovens na faixa
etaria do programa, antes do inicio dos jovens na SPTrans:

Atuar com equipe multidisciplinar propria, contratados pela instituicdo, com
comprovagdo regular junto ao conselho da categoria profissional, na 4rea de
formagéo, bem como experiéncia em aprendizagem profissional, modalidade
presencial;

Fornecer toda a documentagdo necessaria a fiscalizagdo dos agentes do
Ministério do Trabalho do inicio até o encerramento do contrato com a SPTrans e
em outras ocasifes sempre que solicitado;

Acompanhar o desenvolvimento psicossocial e de salde dos jovens, mantendo
programa de acompanhamento permanente, visando minimizar/prevenir eventuais
desvios de conduta (emocionais, sociais e problemas de satde fisico mental);

Realizar o atendimento e acompanhamento psicossocial do(s) aprendiz(es)
quando de demandas especificas relatada pela 8PTrans no maximo em 03 (trés
dias), sem prejuizo do atendimento habitual.

Atender as demandas oriundas de problemas administrativos enviadas pela
SPTrans em até 3 (trés) dias Uteis:

. Absorver os aprendizes remanescentes da contratacio anterior da SPTrans;

Manter-se atualizada sobre a legislagdo especifica sobre os programas de
aprendizagem e CLT relacionada a contratacio de aprendizes, informando a /
SPTrans de qualquer alteragao / atualizacéo; /
Cumprir com o disposto na legislacao de protecédo de dados pessoais e ao que for\(__
determinado por autoridades publicas de protecdo de dados pessoais, incluindo,/ “2;.‘__
mas nao limitando-se a adotar as medidas técnicas e organizacionais necessarias A
para proteger os dados pessoais contra qualquer forma de tratamento
inadequado;

Dispor de instalagdes fisicas, obedecendo aos itens de higiene, limpeza,
Seguranca e acessibilidade, composta por salas de aula claras, carteiras/mesag
espacadas entre si, laboratério de informatica, com 1 (um) computador para cada
aprendiz, materiais pedagégicos para o desenvolvimento do programa de ,
aprendizagem, mantendo a qualidade no processo de ensino;

Durante toda a vigéncia do contrato, os técnicos da SPTrans poderdo realizar
visita para conhecimento do local, suas instalag6es e profissionais, programa de
qualificacédo, acesso, recursos instrucionais, identificacdo de acdes voltadas a7
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77.ESPTrans

qualidade de vida, sustentabilidade e agées de preservacao do meio ambiente
entre outros quesitos indicados no Termo de Referéncia.

13.41. Manter instalacdo(ées) no municipio de S&o Paulo, em local de facil acesso aos
jovens e possuir postos de atendimento/instalacoes para a preparacéo teérica dos
jovens que contemplem as regides da cidade (Norte, Sul, Leste e Oeste):

13.42. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, o objeto em seu contrato ou estatuto
social, a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional;

13.43. Manter como entidade sem fins lucrativos, registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e inscricdo no Cadastro Nacional
de Aprendizagem Profissional — CNAP, da Secretaria do Trabalho do Ministério
do Trabalho, Emprego e Previdéncia, habilitada ao desenvolvimento de
programas de aprendizagem profissional: e

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES, RESCISAO, RECURSOS,
PENALIDADES E MULTAS

14.1. Este contrato, regido pelo RILC, poderd ser alterado qualitativamente e

14.1.1. A alteracdo qualitativa do objeto podera ocorrer quando houver
modificagcdo das especificagbes, para melhor adequacao técnica aos
objetivos da SPTrans,

14.1.2. A alteraczo quantitativa podera ocorrer, nas mesmas condictes
contratuais, quando forem necessarios acréscimos ou supressfes do
objeto até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.1.3. Nenhum acréscimo ou Supressdo podera exceder os limites estabelecidog
no subitem 14.1.2, salvo as supressdes resultantes de acordos celebrados'\.f_\/
entre os contratantes. A%

/’ \\\.\

14.2. As Sangdes obedecerio aos artigos 240 e seguintes do RILC e, ainda, as

seguintes penalidades:

14.2.1. Multa de 5% (cinco por cento) do valor do confrato por atraso na entrega
da garantia contratual.

14.2.2. Multa pela inexecucido total do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato.

14.2.2.1. Entende-se como inexecucio total do contrato, ndo apresentar
0s 70 aprendizes prontos para iniciar o Programa de
Qualificagdo, na data de inicio da vigéncia do contrato:

r
—_—

3
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SPTrans

14.2.3. Multa pela inexecugdo parcial do contrato: 10% (dez por cento}, sobre o
valor total do contrato.

14.2.3.1 Entende-se como inexecucao parcial do contrato a nao realizagéo
do treinamento para os supervisores antes do inicio dos jovens na
SPTrans.

14.2.4. A CONTRATADA estard, ainda, sujeita as seguintes multas, cujo calculo
tera como base o vaior contratual atualizado:

14.2.4.1. 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal, por nao
atender a realizagao do atendimento e acompanhamento
psicossocial do(s) aprendiz(es), quando de demandas especificas
relatada pela SPTrans, no maximo em 03 (trés) dias.

14.2.4.2. 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, se ndo atender
as demandas oriundas de problemas administrativos enviadas
pela SPTrans, em até 3 (trés) dias Gteis.

14.2.5. Multa especifica de 1% (um por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso em qualquer uma das seguintes situacées:

14.2.51.  Avaliagio do curso de qualificacéo regular ou insatisfatoria
nas avaliagtes realizadas pela SPTrans junto aos aprendizes
e supervisores;

14.2.5.2. Descumprimento de qualquer obrigacéo trabalhista por parte
da contratada; e

14.2.5.3. Atraso na substituicdo de aprendiz, em caso de algum
desligamento, superior a 15 (quinze) dias.

14.2.6. Multas conforme tabela de infracdes e seus respectivos graus, a seguir:

ltem | Infragdo Grau
Deixar de enviar a SPTrans, até 2° dia util, os documentos
1 demonstrativos dos servigos prestados no més anterior, conforme | 3
item 13.10.

5 Atraso na substituicio de aprendizes, em caso de desligamento,
no prazo estipulado no item 13.22.1.

3 Atrasar o fornecimento do material didatico do curso de
qualificacdo, parte tedrica, conforme item 13.12.

4 Encaminhar o jovem aprendiz para inicio das atividades na
SPTrans sem cracha, conforme item 13.29.

5 Deixar de informar a SPTrans, sobre os prazos pertinentes ao
contrato de Aprendiz nos termos previstos no item 13.09.

N&o realizar o treinamento de Supervisores, conforme item 13.30. 4
Nao enviar 3 SPTrans, cépia dos documentos de contrato e
7 matricula do estudante no curso de qualificagéo, em até 48 horas | 1
apds a contratacéo, conforme subitem 13.13.1.
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SPTrans

Penalidades

Grau

1 0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal do contrato, pela
cota de 70 aprendizes, por aprendiz.

2 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) do valor mensal do
contrato, pela cota de 70 aprendizes, por aprendiz.

3 1% (um por cento) por dia de atraso, até 10 dias, sobre o valor
mensal do contrato, pela cota de 70 aprendizes

4 2% (dois por cento) por dia de atraso, até 10 dias, sobre o valor
mensal do contrato, pela cota de 70 aprendizes. ]

14.25.1. No caso de atrasos superiores a 10 (dez) dias corridos,
considerar-se-a inexecucdo parcial do contrato, com as
consequéncias dai advindas, ficando, ainda, a CONTRATADA
sujeita a rescisao contratual.

14.3. As penalidades ora previstas serdo aplicadas pela 8PTrans quando nio forem
aceitas as competentes justificativas  da CONTRATADA, devidamente
fundamentadas, instruidas em processo administrativo.

14.4. Para a aplicagéo de penalidades serdo observados os procedimentos contidos no
no artigo 248 e seguintes do RILC, garantido o direito ao exercicio do contraditério
e da ampla defesa.

14.5. As multas previstas nesta clausula nao tém carater compensatdrio, mas
simplesmente moratério €, portanto, ndo eximem a CONTRATADA da reparacao
de eventuais danos, perdas ou prejuizos que os seus atos venham a acarretar 3
SPTrans ou a terceiros,

14.6. As sangdes sio independentes e a aplicagéo de uma nao exciui a das outras.

14.7. Fica esclarecido que a estipulacio das multas previstas nesta clausula néo exclui .
da SPTrans o direito de rescindir o contrato, a qualquer tempo, por infragdo de \ /
uma de suas clausulas oy por razGes de interesse publico, independentemente de \
interpelagéo judicial, Sempre que ocorrer qualquer das situagbes descritas no artigo )
237 do RILC. X

14.8. Constitui falta grave por parte da CONTRATADA o nao Pagamento de salario, de )
vale-transporte e de auxilio alimentagdo dos empregados na data fixada, o gue
podera dar ensejo a rescisio do contrato, sem prejuizo da aplicagéo das sancses
cabiveis. (interrogagéo)

14.9. A inexecucio total oy parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao, com as
consequéncias cabiveis. Constituirao motivo para rescisio do contrato:

14.9.1. O descumprimento de obrigagées contratuais:

14.9.2. A alteragéo da pessoa da contratada, mediante:

Sdo Paulo Transporte S/A

End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3259
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14921, A subcontratacdo parcial do sey objeto, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, a quem n&o atenda as condicdes
de habilitagio e sem prévia autorizagdo da SPTrans, observado
0 RILC;

14.8.2.2. A fusdo, cisao, incorporacéo, ou associagdo da CONTRATADA
com outrem, ndo admitidas no contrato € sem prévia autorizacao
da SPTrans.

14.9.3. O desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do
contrato;

14.9.4. O cometimento reiterado de faitas na execucio contratual;
14.9.5. A dissolugéo da sociedade CONTRATADA;
14.9.6. A decretacdo de faléncia da CONTRATADA:

14.9.7. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, desde que prejudique a execugéo do contrato;

14.9.8. Razées de interesse da SPTrans, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

14.99. O atraso nos pagamentos devidos pela SPTrans decorrentes de
fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,
assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensio do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagéo;

14.9.10. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe,
regularmente comprovada, impeditiva da execug&o do contrato;

14.9.11. A nao integralizacdo da garantia de execucdo contratual no prazc;\ /
estipulado; N\

14.9.12. O descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso o/\";p\
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabatho ‘a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz, a pariir
de 14 (quatorze) anos;

14.913. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o
prosseguimento da execucdo da avenga;

14.9.14. Ter sido frustrado oy fraudado, mediante ajuste, combinacio ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério
publico; ter sido impedida, perturbada ou fraudada a realizacio de
qualquer ato de procedimento licitatério publico; o afastamento ou a
tentativa de afastamento de licitante, por meio de fraude oy oferecimento
de vantagem de qualquer tipo; fraude em licitagdo plblica ou contrato
dela decorrente; ter sido criada, de modo fraudulento ou irregular, pessoa s

juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato/dn“"

Sé&o Paulo Transporte S/A ;
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administrativo: a obtengéo de vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificagées ou prorrogagoes de contratos celebrados

celebrados com a administragio publica: ter sido dificultada a atividade
de investigagdo ou fiscalizagdo de orgéos, entidades ou agentes
publicos, ou ter intervindo em sua atuacéo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUSAO, CISAO E INCORPORACAO

15.1. Nao podera ser admitida para o cumprimento deste Contrato, a fusdo, a cisdo ou a

incorporagdo de €mpresas, sem a prévia e expressa anuéncia da SPTrans.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUBCONTRATAGAO

16.1. Néo sera permitida a subcontratagéo, cessio ou transferéncia parcial ou total do
objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TOLERANCIA

17.1. Se qualquer das partes em beneficio da outra, permitir, mesmo por omisséo, a
inobservancia no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condicbes do
presente Contrato efou seus anexos, tal fato nio podera ser considerado como
madificativo das condiges do presente Contrato, as quais permanecerio
inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

18.1. O Termo de Recebimento Provisério devera ser lavrado, atendidas as condicbes
previstas e cumprida a totalidade do objeto contratual, dentro de 15 (quinze) dias,
contados da data da comunicagao escrita a CONTRATADA. ;

18.2. O Termo de Recebimento Definitivo sera emitido pela SPTrans, assinado pelas
partes, apds o decurso do prazo de observacdo ou vistoria que comprove a
adequagao do objeto aos termos contratuais, que sera de até 90 (noventa) dias
corridos, a contar da data de emisséo do Termo de Recebimento Provisério.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

19.1. Executado o servico, o contrato sera encerrado e a extingdo de todo e qualquer
vinculo ser dard com a lavratura do respectivo “Termo de Conclusao,
Encerramento ¢ Quitagédo”, somente apés a confirmagdo da inexisténcia de
qualquer pendéncia impeditiva, seja operacional, financeira ou de qualquer outra
natureza, bem como da emissédo do Termo de Recebimento Definitivo, previsto no
item 18.2. do presente instrumento.

Sdo Paulo Transporte S/A
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20.1. A execucdo do presente contrato, bem como as hipbteses nele nio previstas,
serao regidas pela Lei Federal n.° 13.303/2016, legislacdo correlata e pelos
preceitos de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA — CASOS OMISSOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS

21.1. Para execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar oy se comprometer a aceitar

relacionada, devendo garantir, ainda que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma, nos termos do Decreto n® 56.633, de 24 de hovembro de 2015.

21.2. A CONTRATADA declara que conhece e se compromete, no cumprimento do

21.3. Em cumprimento ao item 7 do Cédigo de Conduta e Integridade da SPTrans, os
canais de dentincias relativas as questbes éticas e de integridade institucional sio
0s seguintes:

e-mail: ouvidoria@sptrans.com.br
telefone: 3396-7853
correspondéncia: Envelope Lacrado enderecado a:
Comité de Conduta da SPTrans
Rua Boa Vista, 236 - 1° andar (Protocolo)

21.4. A SPTrans e a CONTRATADA, pelo presente instrumento, concordam que
constitui responsabilidade de ambas as Partes a observancia das normas da Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD) e daquelas
constantes de ulteriores regulamentos que venham a dispor sobre a protecédo dh\

21.5. Quando da realizagéo das atividades de tratamento de dados pessoais, inclusive
daqueles considerados sensiveis, a CONTRATADA executard o objeto deste
Contrato de forma a observar, em especial, os principios da finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencao, nao discriminagso, responsabilizagéo e prestagdo de contas.

21.8. Durante a vigéncia deste Contrato, a SPTrans podera recusar a adogao de

procedimentos internos da CONTRATADA relacionados a execucado do objeto
pactuado que eventualmente contrariem ou que visem a frustrar os direitos,

cumprimento da LGPD,

Séo Paulo Transporte S/A
End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Centro CEF 01014-000 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030~ PABX 11 27963299
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21.8. As Partes poderio alterar ou substituir as medidas mencionadas no subitem 21.6.,

21.9. As Partes comprometem-se a cooperar entre s para lidarem, em tempo razoavel e
no dmbito da execucao do objeto deste Contrato, com as eventuais solicitagdes
feitas pelos titulares ou pelas autoridades regulatérias em relacdo aos dados
pessoais tratados e em relacéo a algum eventual caso de violacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1. Elegem as partes ¢ Foro Privativo da Vara da Fazenda Publica desta Capital, para
dirimir todas e quaisquer questées oriundas deste contrato, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente Contrato, elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um
s6 efeito juridico, perante as testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

/

Séao Paulo, 2 9 DEL 24—

SAO PAUL
“SPTRANS’
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PROPOSTA
COMERCIAL

Séo Paulo Transporte S/A

Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01074-000 PABX 11 3396-6800 Feua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 - PABX 11 2736-3299
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Sdo Paulo (SP}, 12 de novembro de 2024,

A

530 Paulo Transporte S.A.
Geréncia de Pregos e Custos

At.: Sra. Evelyn Barreto Santiago

Ref. Proposta Prego — Programa Jovem Aprendiz — Espro

Prezados,

Segue para apreciagdo nossa proposta de preco para o Programa Jovem Aprendiz:

O Espro disponibilizaré os seguintes Servigos:

1

© N o !

10.

11

Apoiar a empresa parceira no cumprimento da cota legal de aprendizagem junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego;

Acompanhar a empresa nas fiscaliza¢des do Ministério do Trahalho;

Formalizar contrato para capacitacio de jovens a fim de prestacdo de servicos inerentes
ao programa de aprendizagem:;

A empresa terd acesso ao banco de talentos do Espro, com servigo de triagem, envio de
parecer e envio de 3 (trés) candidatos por vaga;

Apoiar no processo Admissibnal para os jovens aprovados pela empresa;

Formalizar a matricula em curso de aprendizagem;

Palestra de Integraciio gestores/jovens;

Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagio e emitir certificacdo do
aprendizado para o (s) aprendiz (ES) que completar {em) com aproveitamento o
programa de aprendizagem. Ao (s) Aprendiz (ES) que, por quatquer motivo, tiver {em)
interrompida sua participacio no Programa, sera concedida declaragio de participacdo;
No decorrer do programa o Espro disponibilizard visitas técnica (mecanismo para
acompanhar o desenvolvimento do jovem na empresa) por ano;

Apoiar no processo demissional no desligamento do jovem, bem como a reposicao da
vaga.

Néo existe a obrigatoriedade de utilizacdo de uniforme.
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DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: CNPJ:

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE 51.549.301/0001-00

Inscricdo Estadual: ISENTO Inscricdo Municipal: 8.480.741-5
Enderego: RUA DA CONSOLACAO, 247 — 112 ANDAR Tel:(11}3138-0080

CEP: 01301-903 Cidade: SAO PAULO UF: 5P

Banco: BRADESCO Agéncia: 3130 C/C:39018-6

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome: ALESSANDRO MEDINA SAADE

Enderego: RUA DA CONSOLACAD, 247 — 112 ANDAR

CEP: 01042-917 Cidade: SAQ PAULO |UE:sP
Cargo/Fungdo: SUPERINTENDENTE EXECUTIVO
Orgio Expedido: SSP/ES

Naturalidade: VITORIA/ES Nacionalidade: BRASILEIRA

Formacgdo académica: ADMINISTRADOR | Estado Civil:

E-mail Institucional: licitacao@espro.org.br

Curso: Gestdo, Qualidade, Atendimento e Servigos

Curso e vinculo pela Contratada - Jornada: 30h
Duracdo do curso: 15 (quinze) meses

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Investimento: Conforme planilha.

Ana { dcia Rodrigues

.. e LICITACAD
€3 espro!;f:».—-o
{11)98626-781%
0000
espro.org.br ® enarodngues@espro org br

0 Rism Da Consolacao, 247 110 Andar
1301803 - Saa Paulo/'SP
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..’espro ... PROGRAMA JOVENS APRENDIZES
_ 30 Horas

SALARIO HORA MTE - SPTRANS

:'

CURSO E VINCULO

Tipos de Encargos

SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS
DESCONTOS***

Vale Transporte
Faltas
Faltas Nao Uteis

TOTAL DESCONTOQS

INVESTIMENTOS*

Taxa de Administragao de vinculo R$ 79,44

Curso de Aprendizagem R$ 200,00
Investimento em Capacitagio Mensal por

Aprendiz - Espro R 2
Investimento em Capacitagao mensal para

70 Aprendizes - Espro = BRI

investimento em Capacitacio para 70 R$

Aprendizes - Espro no periodo de 15 mesas

R$

ENCARGOS EM % VALOR .
13° Salario 8,33% R$ 82,89
INSS 20,00% R$ 109,02
Férias 8,33% R$ 82,80
Férias Proporcional - 1/3 2.78% R$ 27,66
FGTS s/ Salario Minimo 2,00% R$ 19,90
PIS s/ Salario Minimo 1,00% R$ 9,95
FGTS s/ 13° Salario 2,00% R3% 1,66
PiS s/ 13° Salario 1,00% R$ 0,83
FGTS s/ Férias + 1/3 2.00% R$ 2,21
PIS s/ Férias + 1/3 1,00% R$ 1,11
Total de Encargos 48, 44%, RS 428,12
|_Valor em R$ dos Encargos sobre salario | LR$ 428,12 | R$ 428,12
Seguro de Vida R$ -
PCMSO RS 11,66
Cracha R$ 3,00
Assisténcia Médica Amil RS B
Vale Refeicdo R% 691,88
Vale Transporte R$ 406,56
Uniforme ESPRO (x3 camisetas) R$ 6,25
TOTAL - BENEFICIOS RS 1.119,35

2.542 55

R$

TOTAL DE
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TERMO DE
REFERENCIA

Sa0 Paulo Transporte S/A

Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3395-6300 Rua Santa Rita, 500 Pari GEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
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SAD PAULO TRANSPORTE S/A
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Rua Boa Vista, 236, - Bairro Centro - S50 Paulo/SP - CEP 01014-000
Telefone: (11) 3396-6944 - www.sptrans.com.br

Termao de Referéncia
PROCESSO N2 5010.2024/0021526-5
1. OBIETC

Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, para a manutencdo de 70 (setenta) aprendizes durante a vigéncia do contrato, qualificada
em formacio técnico-profissional-metédica, para realizacdo do Recrutamento, Selecdo, Contratagdo, Folha de Pagamento e Crédito nas
respectivas contas correntes dos Aprendizes, Formacio e Acompanhamento, na qualidade de empregador e Agente Qualificador, cuja
dependéncias da SPTrans.

Fundamentacéo legal: Contratacio nos Termos da Lei 13.303/2016 e Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos — RILC.

2. JUSTIFICATIVA

A cota de aprendizagem, atuaimente regida pelos artigos 51 e 52 do Decreto 11.479 de 06/04/2023, Consolidacdo das Leis do Trabatho —
CLT, o Estaiuto da Crianga e do Adolescente e Manual SINAIT de 2019, ¢ definida pelo nimero de empregados da empresa podendo
variar entre 5% {cinco por cento) e 15% {quinze por cento) daquele valor.

O Programa Aprendiz visa a preparagdc de jovens, proporcienando oportunidade de aprendizagem e desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes com vistas 3 empregabilidade e a0 mercado de trabalhao.,

Para o cumprimento da cota de aprendizagem a SPTrans utilizard ¢ processo de contratagdo na forma indireta, por entidade sem fins
lucrativos, como previsto nos artiges 57 e 58 inciso Il do Decreto 11.479 de 06/04/2023 e paragrafos pertinentes.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
3.1 Esperificagdo dos Servigos

3.1.1 - Apresentar o Conteddo Programdtico, referente ao arco administrativo, com carga horéria especificada, tedrica e pratica,
devidamente comprovada, validada e homologada junto & Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho & Emprego;

3.1.2 - Participar de reunifo com a SPTrans, para demonstracdo e ajuste do planejamento necessario 4 realizacdo dos servicos; contendo
as etapas de:

* Apresentagio dos fiscais técnicos e administrativos e contraparte da CONTRATADA;

+ Treinamentc dos Su pervisores;

s Informe de locais e horarios das vagas;

* Agenda de entrevistas com os jovens nas dreas da SPTrans; e

¢ Definicdo da data de inicio na SPTrans.

3.1.3 - Absorver e dar seguimento 3 ca pacitagdo e contrato dos aprendizes remanescentes da contratacdo anterior;

3.1.4 - Realizar como empregador: a contratagdo, pagamento e qualificacdo dos aprendizes sendo:

30 (trinta} horas semanais, 6 {seis) horas por dia, de segunda a sexta-feira, exceta feriados, divididas em 4 {quatro) dias de atividades
préticas nas dreas da SPTrans e 1 {um} dia de qualificagio tedrica na CONTRATADA.

A escala de atividade tedrica e pratica, ndo poderd ser coincidente quando houver mais de umn aprendiz na mesma &rea.

3.1.5 - Realizar o Recrutamento, a Selecdo e a Contratacio dos aprendizes;

3.1.6 - Elaborar a Folha de Pagamento e realizar os depdsitos dos créditos devidos aos Aprendizes, bem como pagamento do-vale
transporte e concesséo de auxflio refeicio, conforme espacificado no Anexo | os itens referentes aos saldrios, encargos e beneficjgg" ’

3.1.7 - Realizar a Formacio e Qualificagdio Tedrica dos jovans, compreendendo os conteldos delineados e aprovados pela [agislr
pertinente do Arco Administrativo, que consiste em:

- Digitar/ atualizar textos e planilhas;

- Preencher formuldrios;

https:ﬂsei.prefeitura.sp.gov.br!seilcontrolador.php?acau=procedimento__trabalhar&acao_origem=procedirnento_contm!ar&acao_retorno=procedim... 1/5



2201112024, 1544 SEVPMSP - 114618635 - Termo de Referéncia
- Redigir/digitar textos simples;
- Coletar dados;
- Realizar pesquisas de acordo com a orientagdo recebida do supervisor;
- Elaborar planilhas de célculos;
- Confeccionar organogramas, fluxogramas e cro nogramas;
- Redigir atas;
- Elaborar correspondéncias; @
- Dar apoio administrativo e operacional na elabora¢do de documentos técnicos.

3.1.8 - Desenvolver o contelido do programa no periodo de 15 {quinze) meses;

3.1.9 - Acompanhar o desenvolvimento psicossocial e de salde dos jovens, mantendo programa de acompanhamento permanente,
visando minimizar/prevenir eventuais desvios de conduta (emocionars, sociais e problemas de saide fisico mental);

3.1.10 - Atender, concluir ou dar o encaminhamento com a devida resolugio para quaisguer guestdes que surjam com aprendizes ao
longo do contrato {de cardter administrativo, social, psicassocial, de satide ou outro);

3.1.11 - Realizar treinamento dos supervisores;

3.1.12 - Incluir o Cédigo de Conduta 2 Integridade da SPTrans no primeiro médulo da qualificacdo tedrica, antes do inicio das atividadas
praticas na SPTrans.

3.2 Quanto 3 Selecio
3.2.1- 0 processo seletivo, com divulgacdo ampla, deverd ser destinado a jovens:
a. de famiiias de baixa renda;
b. com idade entre 15 {dezesseis) e 22 (vinte e dois) anos;
c.em nimero de 70 {setenta) aprendizes que residam em todas as regifies da cidade: norte, sul, leste, oeste e centro, sem excegio;

d. jovens com deficiéncia compativeis com as atividades tedrico préticas a serem desenvalvidas, em no minimo 10% (dez por
cento).

3.2.2 - Avaliar os candidatos, conforme métodos e critérios acordados com a contratante, sendo obrigatdrio entrevists e redacdo e
opcional prova de matematica e conhecimentas gerals. Avaliagdo de outros aspectos poderd ser realizada desde que com a utilizacdo de
técnicas validadas, obedecidos os principios constitucionais de legalidade, equidade de género e diversidade, sendo vedada qualguer
discriminacio;

3.2.3 - Deverdo ser previamente aprovados, no minimo, 2 (dois) aprendizes pOr vaga para serem encaminhados para entrevista na

SPTrans, que identificard a melhor unidade para a realizagdo da qualificagdo pratica de acordo com o perfil do aprendiz e das dreas da
SPTrans,

3.3 Quanto a contratagdo dos aprendizes, 3 CONTRATADA devera:
3.3.1 - Realizar exames admissionais que confirmern a condigiio de sadde do aprendiz para participagio do programa tedrico e pratico;

3.3.2 - Manter o registro de 70 {setenta) jovens com base na legislagdo de aprendizagem, CLT — Consolida¢do das Leis do Trabalho,
Decretos 9.579/2018, 11.479/2023.

3.3.3 - Registrar 0s aprendizes na condicdo de empregadora, por prazo determinade, ficando sob sua responsabilidade o énus
decorrente desse contrato, inclusive sobre qualquer tipo de estabilidade que vertha a ocorrer. Nesses casos, deverd ser dado como
concluido o periodo de aprendizado pratico na SPTrans, sendo sua conclusio realizada somente na empresa empregadora;

3.3.4 - Constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS tratar-se de contrato especial para cumprimento da cota de
aprendizagem da SPTrans;

3.3.5 - Enviar toda a documentaciio 3 CONTRATANTE, legivel, por meio eletrdnico, dos jovens contratados, até 48 {quarenta e oito) horas
apds a admissdo;

3.3.6 - Realizar o fachamento mensal da folha de Pagamento e enviar a SPTrans para o repasse, especificando todos os itens da planilha
de custos e formagdo de precos até o terceiro dia Gtil do m&s posterior 3 qualificacdo dos Aprendizes, para Que no quinto dia Gtil esteja
disponivel nas contas correntes dos aprendizes;

3.3.7 - No caso de desligamento, realizar 0 exame médico demissional que ateste a plena condicdo de sadde do aprendiz na ocasigo. Do
contrério, qualquer estabilidade devers ser cumprida e arcada pela CONTRATADA.

Nota: Em caso de desligamento ou encerramento do processo aprendizagem, que ocorra durante a vigéncia do contrato, o ag{ghdi o
deverd ser substituido em até 15 (quinze} dias corridos, sendo certo que @o final do contrato, a conclusdo do pericdo de quafificacd
prética, se restar, deverd ser viahilizada pela CONTRATATDA. g COFT

3.4 Na qualidade de empregadora, a CONTRATADA devers realizar e fornecer aos Aprendizes: S

3.4.1 - Vale transporte, para custear o trajeto de ida e volta para o curso {qualificacdo tedrica e pratica) para 5 (cinco) dias da semana:

hﬂps:h’sei.prefeitura.sp.gov.brlseilconlroIador.php?acao=procedimento_!rabalhar&acao_origem=pmcedimento_controlar&acao_retorno=procedim... 215
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3.4.2 - Vale-refeigdo no valor facial de RS 32,86 {trinta e dois reais e oitenta e sais centavos), correspondente a 22 dias/més. A critério do
Aprendiz, o valor total do vale refeicio do mas paderd ser canvertide em vale alimentacio;

3.4.4 - Crachd de identificagdo ou uniforme; e

3.4.5 - Realizar o crédito mensal dos valores relativos 3 folha de pagamento, por meio de deposito em conta corrente dos aprendizes, até
0 quinto dia Util do més seguinte da qualificacéo realizada.

4. PRAZOS E CONDICOES DE FORNECIMENTO E EXECUCAD

4.1 - Para fins de repasse, a CONTRATADA devers apresentar proposta de custo unitario, por aprendiz, detalhando a composi¢do da folha
de pagamento, com cada um dos itens que compdem a planilha de custos e formacio de pregas, tals como:

-Remuneracdo do aprendiz na forma prevista na legislacdo, considerando jernada de 6 (seis) horas;
- INSS

- FGTS (2%) sobre a remuneragio;

- P15 sobre a remuneracdo: isento, se instituigdo filantrépica, de educacio ou de assisténecia social;

- Provisdo de 132 saldrio na forma prevista na legislagig;

- Provisdo de férias: 1/12 da remuneragio do aprendiz;

- Provisdo de terco legal de férias: 1/3 sohre férias;

- Provisdo de FGTS (2%) sobre 13¢ salario, farias e tergo legail de férias;

- Provisdo de PIS sobre 132 salario, férias e terco legal de férias: isento, se instituicdo filantrépica, de educacdo ou de assisténcia
social;

- Vale-refeigdo no valor facial de RS 32,86 (trinta e dois reais e oitenta e seis centavos), correspondente a 22 {vinte e dois} dias/mas.
A critério do Aprendiz, o valer total do vale refeicio do més podera ser convertido em vale alimentagio;

- Vale transporte ida e volta, para custear o trajeto de ida e volta para o curso (qualificacdo tedrica e pratica) para 5 {cinco) dias da
semang;

- PCMSQ ({Programa de Controle Médico de Sagde Ocupacional) que compreende, no minimo, a realizagdo de exames médicos
admissionais e demissionais;

- Farnecimento de 1 {um) cracha de identificacdo com foto;
- Curso de Aprendizagem; e
- Taxa da administragio.

4.1.2 - O repasse dos valores para crédito em conta corrente dos aprendizes ocorrerd apds o aceite da madicdo dos servigos pela
SPTrans, do més posterior & qualificacio dos Aprendizes, para que no quinto dia dtil esteja disponivel nas contas correntes dos
aprendizes;

4.1.3 - O pagamento da Taxa de Administracdo correspondente ao nimero de Jovens no Programa, em cada més, ocorrers 30 (trinta)
dias apds o fechamento do més de aprendizagem, recebimento da Nota Fiscal e aceite pela SPTrans da prestacio dos servigos.

4.2 Prazo do Contrato

4.2.1 - O contrato terd o prazo de vigéncia de 15 (quinze} mesas, contados a partir da data de vigéncia de 28/12/2024, podendo ser
prorrogado,

4.2.2 - A CONTRATADA deverd ter os 70 (setenta) aprendizes contratados e prontos para iniciar o programa de qualificacio na data de
inicio da vigéncia do contrato, com a absorcdio dos aprendizes remanescentes do contrato anterior.

5. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1 - Fornecer as informacBes necessarias 3 elaboracio do processo seletivo;
5.2 - Definir entre suas dreas os locais e supervisores para a realizaco da qualificagio pratica;

5.3 - Definir, em conjunto com a CONTRATADA o cronograma para inicio das atividades préticas na SPTrans censiderando as etapas
precedentes, sendo no minimo:

a. Os locais das dreas onde serdo desenvalvidas as atividades préticas e seus supervisores;

b. A valida¢do do conteddo do treinamento a ser ministrado aos supervisores;

c. O fluxo de comunicagdo entre o fiscal técnico do cantrato, o técnico responsivel da CONTRATADA e os supervisores, para QuE :_tﬁugs
técnicas e / ou administrativas. o 5

6. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
6.1 - Nomear 1 {um) interlocutar para todos os assuntos relacionados a aprendizagem, junto a SPTrans;

6.2 - Realizar todos os servicos para a execu¢do do programa de aprendizagem com equipe propria, desde o recrutamento, até as etapas
de contratagdo. Em caso de desisténcia do aprendiz apds a contratacdo, a CONTRATADA deverd providenciar a reposicio em até 15

https:.f.'sei.prefeitura.sp.gov.br/seilcontrolador.php?acao= proced| imento_trabalhar&acao_origem=procedimenlo_controrar&acao_retorno=procedim. -
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(quinze} dias, sendo de sua repansahilidade a reposiciio do contetdo tedrico antes do inicio da qualificacio pratica na SPTrans;
6.3 - Providenciar crachd de identificacdo, sendo obrigatério o seu uso nas dependéncias da SPTrans;

6.4 - Realizar treinamento aos supervisores da SPTrans, indicando as caracteristicas do Programa e 3 atencdo necessaria ao
desenvolvimento de jovens na faixa etéria do programa, antes da inicio dos jovens na SPTrans.

6.5 - Fornecer toda a documentac3o necessaria & fiscalizacdio dos agentes do Ministério do Trabalho e Emprego do inicio até o
éncerramento do contrato com a SPTrans e em outras ocasides sempre que solicitado;

6.6 - Acompanhar ¢ desenvolvimento psicossocial e de saide dos jovens, rmantendo programa de acompanhamento permanente,
visando minimizar/prevenir eventuais desvios de conduta {emocionais, sociais e problemas de saide ffsico mental);

6.7 - Realizar o atendimento e acompanhamento psicossocial do(s} aprendiz{es) quando de demandas especificas relatada pela
CONTRATANTE no méximo em 03 {trés) dias, sem prejuizo do atendimento habitual;

6.8 - Atender &s demandas oriundas de problemas administrativos enviadas pela CONTRATANTE emn até 3 {trés) dias uteis;
6.9 - Realizar a substituicio de aprendiz que for desfigado do programa ou que tiver concluido o processo de aprendizagem;
6.10 - Absarver os aprendizes remanescentes da contratacioe anterior da $PTra ns;

6.11 - Manter-se atualizada sobre a legislagdo especifica dos programas de aprendizagem e CIT relacionada a contratacdo de aprendizes,
informando a CONTRATANTE de qualquer alteracdo / atualizacio.

6.12 - Cumprir com o disposto na legislagdo de protecdo de dados pessoais e ao que for determinado par autoridades publicas de
protecdo de dados pessoais, Incluindo, mas ndo limitando-se a adotar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger
os dados pessoais contra qualguer forma de tratamento inadequado;

6.13 - Manter durante toda a vigéncia do contrato o ohjeto em seu contrato ou estatuto social, a assisténcia ao adolescentz e a
educagdo profissional; e

6.14 - Manter como entidade sem fins lucrativos, registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
insericda no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAF, da Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho, Emprego e
Previdéncia, habilitada ao desenvolvimenta de programas de aprendizagem profissional.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO
Medicio, Aprovagio e Pagamento

7.1.1 - As medicdes dos servigos serfo executadas mensalmente pela drea gestora, que em conjunto com o responsavel da
CONTRATADA, aferird os servicos prestados por meio de relatério eletronica especifico fornacido pela CONTRATADA, confarme
especificado item 4 deste termo.

7.1.2 - As subsequentes suceder-se-do a cada periodo de um més a partir da data de término da medicdo anterior, exceto a medicic
final, que podera abranger menor perfodo, por se tratar do dltmo da execucdo do objeto.

7.1.3 - Vencido a periodo medido, a CONTRATADA enviars em até 2 (dois} dias tteis a respectiva medicdo 3 SPTrans, que terd ¢ prazo de
2 {dois) dias lteis para aceitd-la ou nio.

7.1.4 - O pagamento da Taxa de Administracdo corresgondente ao niimero de Jovens no Programa, em cada més, serd realizado apos 30
{trinta) dias de fechamento do més de aprendizagem, recebimento da Nota Fiscal e aceite pela SPTrans da prestacio dos Servigos.

7.L.5 - A regularidade fiscal da CONTRATADA deverd ser observada durante todo o periodo de contrato, sendo condi¢do para o
pagamento e repasse de valores,

7.2 Planilhas e Quantitativos

Item Descricdo Unidade Quantidade de Aprendizes Prego Unitario {RS) Pregco Mensai (R$)

Prestacdo de servigos por Agente
Integrador e Qualificador para a
execugdo do Programa Aprendiz
SPTrans.

UNxMES 70

8. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBIETO

Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes e
até 15 (quinze) dias da comunicagio escrita da contratada; ou

Definitivamente, pelo Gestor do Contrato, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de
observacdio ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos cantratuais, no prazo méximo de 90 (noventa) dias contado do
recebimento provisdrio.
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9. AREA RESPONSAVEL PELA GESTAO DA CONTRATACAD
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DA/SRH/GDH

Responsdvel: Angela Maria Telmo

Endereco: Rua Boa Vista, 236 - 12 andar - Centro, SP, CEP 01014-000.

Elaborado por: Aparecida Suzete Calegari dos Santos — prontudrio 082.988-9

Revisador por: Elieth Maria Christofoli Moreira Bittar - prontudrio 076.545-7 e Fernandao Teixeira - prontudrio 124.148-5

Evelyn Barreto Santiago
Sel- Anazlista de Gestdo Pleno

Processa Em 21/11/2024, 3s 12:36,

elgtromeo

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos. prefeitura.sp.gov.br, informando o codigo verificador 114618635 e o
cddigo CRC 480EQODSE.

1.

Referéncia: Processo ne 5010.2024/0021526-5 SEI n? 114618635
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MODELO DE CARTA
DE AUTORIZACAO
DE CREDITO EM
CONTA CORRENTE




ANEXO Vil

MODELO

CARTA DE AUTORIZAGAO DE CREDITO EM CONTA CORRENTE
{papel timbrado)

Local/Data

SAO PAULO TRANSPORTE S/A
Rua Boa Vista, 236 — 2° andar
Séo Paulo — SP

Att.: Geréncia de Financas

OBJETO:

Assunto: CREDITO EM CONTA CORRENTE

Prezados Senhores

Conforme disposto no respectivo Confrato, informamos abaixo os dados bancérios para que
sejam efetuados os créditos relativos ac contrato.

Razéo Social:

CNPJ:

Nome do Banco:

N° do Banco:

N° da Agéncia:

N° da Conta Corrente:

Atenciosamente

Responsavel da Proponente
RG e CPF




77=-.-SPTrans

QUADRO DE MATRIZ
DE RISCO

Sio Paulo Transporte $/A

Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 - PABX 11 2796-3299
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