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CONSTRUINDD A SAO PAULD OO FUTUROD

SAO PAULO OBRAS
Geréncia Financeira
RUA XV DE NOVEMBRO, 165, 72 andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01013-001
Telefone:

ATA DA REUNIAO ORDINARIA MENSAL DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA SAO PAULO OBRAS —
SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 27 DE AGOSTO DE 2026.

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, com inicio as nove horas,
realizou-se, por meio da Plataforma Microsoft Teams, a reunido ordindria do Conselho Fiscal, com a
participacdo dos Conselheiros Fiscais titulares, Renata Andréa Pietro Pereira Viana, Marcelo Pinto, Edson
Brasil da Silva, Thiago Demétrio Souza, e dos representantes da SPObras, Addo Borges Vasconcelos,
Diretor Administrativo e Financeiro, Paulo Henrique Bispo de Oliveira, Gerente de Pessoas.

Aberta a reunido pela Presidente do Conselho, senhora Renata Andréa Pietro Pereira Viana, deu-se inicio
a apreciagdo dos itens da pauta:

Item 1. Aprovacao da Ata da Reunido Anterior:

A Ata da reunido anterior do Conselho Fiscal da SPObras, realizada em vinte e trés de julho de 2026, foi,
por unanimidade, previamente aprovada e assinada pelos presentes.

Item 2. Acompanhamento do Fluxo de Caixa — julho/2026:

A seguir, o Diretor Administrativo e Financeiro, senhor Addo Borges Vasconcelos, apresentou o Fluxo de
Caixa de 2026, contemplando os valores realizados até o més de julho e as proje¢des para os demais
meses do exercicio. Inicialmente, discorreu sobre a movimentacao financeira ocorrida no més em pauta,
que se iniciou com saldo de disponibilidades no valor de RS 25.656 mil. No periodo, registraram-se
entradas liquidas no montante de RS 12.126 mil, distribuidas nas rubricas de obras e servigcos, operacdes
urbanas, mobilidrio urbano e receitas financeiras. As saidas totalizaram RS 12.740 mil, distribuidas em
despesas de pessoal, material de consumo, despesas gerais, tributarias, financeiras, custos com obras e
projetos, gerenciamento e mobilidrio urbano, além do desembolso de RS 2.014 mil, correspondente a
parcela 11/12 da distribuicdo dos dividendos aos sécios sobre os resultados de 2023 e 2024. Apds as
demais movimentacdes de recursos segregados da Educacdo e das demais obras, o saldo de
disponibilidades encerrou o0 més em RS 47.319 mil. No que se refere as projecdes para o restante do
exercicio, foram mantidos os valores baseados no planejamento inicial, atualizados pelos resultados
realizados até julho, com saldo de caixa estimado em aproximadamente RS 51 milhdes ao final de 2026.

Item 3. Aprovacdo das Demonstraces Contabeis — julho/2026:

Ato continuo, o diretor Addao Vasconcelos expds o resultado contdbil referente a julho de 2026, cujos
detalhes constam dos Balancetes e da Demonstracdo do Resultado, previamente encaminhados ao
Conselho. Discorreu sobre as contas de resultado, informando que, no més, foi registrado faturamento de
RS 24.574 mil e lucro liquido apds impostos de RS 6.748 mil. Destacou que o desempenho do més
contribuiu para a recuperacio do resultado, encerrando o periodo com lucro acumulado de RS 2.786 mil.



Quanto as contas patrimoniais, as disponibilidades e os valores a receber totalizaram RS 124.766 mil,
valor superior as obrigacdes a pagar, que somaram RS 102.490 mil. Ressaltou, ainda, que o patrimonio
liquido, apds o resultado apurado, passou a registrar o valor de RS 24.745 mil, em decorréncia do lucro do
exercicio, das reservas constituidas e do lucro acumulado do exercicio anterior. Apds a explanagao, nao
havendo questionamentos ou manifestacdes contrarias, as Demonstracdes Contdbeis e as contas do
periodo foram aprovadas pelos membros do Conselho Fiscal.

Item 4. Plano de Trabalho do Conselho Fiscal:

Na sequéncia, foram apresentados os tépicos do plano de trabalho para a reunido: 1) Situacdo geral das
contas; 2) Andlise do Fluxo de Caixa mensal e projecdao anual; 3) CertidGes negativas de débitos; 4)
Acompanhar as Atas das Reunides da Diretoria e Conselho de Administracdo; 5) Avaliar Plano de
Investimento da empresa, Plano de Administracdo e execucdao do CDI. Para atendimento aos topicos do
plano de trabalho, o material foi previamente encaminhado aos Senhores Conselheiros e seus
pormenores analisados no decorrer da reunido. Quanto ao tdpico 5, foi apresentada andlise do Fluxo de
Caixa revisado e da Demonstracio de Resultado, executados até o més de julho, demonstrando o
desempenho da empresa em relagdo aos valores previstos no CDI de 2026.

Item 5. Aprovagao Plano Tatico CDI 2027-2028:

Continuando, o diretor Addao expds o Planejamento Tatico elaborado para o biénio 2027-2028, que
complementa o Plano Estratégico, aprovado no més de junho, e integra o Compromisso de Desempenho
Institucional — CDI 2027-2031. Inicialmente, esclareceu que o Plano foi aprovado internamente pela
Diretoria Executiva e posteriormente submetido a apreciacdo do Conselho de Administracdo, que o
aprovou. A seguir, apresentou uma sintese das intervencdes a serem executadas no biénio, distribuidas
nos programas de Mobilidade Urbana, Sistema Viario e Obras de Arte, Drenagem, Operacbes Urbanas,
Educacdo e Intervencdes Diversas, bem como destacou as intervencdes relacionadas as metas previstas
no Plano de Governo das quais a SPObras participa. Informou os valores estimados para a execucdo do
programa, que totalizam RS 5 bilhdes em 2027 e RS 3,2 bilhdes em 2028. Detalhou a previsdo de receitas
da SPObras decorrentes do gerenciamento dessas intervencgdes, além dos investimentos destinados a
aquisicdo de hardware e software, para fins de reposicdo de equipamentos e modernizacdo da empresa.
Nesse contexto, apresentou os desdobramentos das receitas e despesas no Fluxo de Caixa, com previsao
de resultado financeiro para 2027 e 2028, respectivamente, de RS 11,4 milhdes e negativo em RS 18,7
milhdes; e, ainda, na Demonstracdo do Resultado, previsdao de resultado economico (resultado
operacional bruto) de RS 99,5 milhdes em 2027 e RS 61,3 milhdes em 2028. Concluida a apresentacdo e
prestados os demais esclarecimentos, o Plano Tatico para 2027 e 2028 foi submetido a votacdo e
aprovado por unanimidade.

Item 6. Apreciacdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2026-2027:

Na sequéncia, o gerente de pessoas, Paulo Henrique Bispo de Oliveira, prosseguiu com a apresentacdo do
item 6 da pauta, que trata da adogcdo das medidas necessdrias a formalizacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT-2026/2027, observando-se as diretrizes estabelecidas pela Junta Orcamentario-Financeira
— JOF, mediante a aprovac¢do da Assembleia dos Trabalhadores da SPObras, promovida pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas Habitacionais e Desenvolvimento Urbano no Estado de Sao
Paulo — SINCOHAB e pelos demais 6rgdos de representacdo dos empregados. Destacou que foram
mantidas, sem alteragdes, todas as cldusulas sociais, com ajustes somente nas cldusulas econémicas,
quais sejam: reajuste de 3,47% (100% do IPC-Fipe apurado no periodo de maio de 2025 a abril de 2026),
retroativo a maio/26, a ser aplicado aos salarios, vale-refeicdo, vale-alimentacdo e a tabela de reembolso
de incentivo a educacdo; e adocdo, na integra, da tabela de reembolso de assisténcia médica publicada
pela JOF, ja reajustada pelo indice da ANS, com efeitos retroativos a julho de 2026. Ainda, demonstrou a
estimativa dos impactos financeiros sobre os valores de salarios, encargos e beneficios decorrentes dos
indices de reajuste negociados. Apds concluida a explanagdo, prestou os demais esclarecimentos
solicitados pelos membros do Colegiado.

Finalizados os assuntos constantes da pauta, e nada mais havendo a ser tratado, a Conselheira Presidente
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido.



Apods aprovada a Ata, assinam os presentes:
Renata Andréa Pietro Pereira Viana
Marcelo Pinto

Edson Brasil da Silva

Thiago Demétrio Souza

Ad3o Borges Vasconcelos
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