7. CAPITAL HUMANO

GRI 2-7; 2-8; 3-3

O conjunto de colaboradores da SPObras é formado por funciondrios contratados
sob o regime da Consolidac@o das Leis do Trabalho (CLT), com vinculo permanente
(concursados), de livre nomeacdo (confianca), de livre escolha (direforia),

compartilhados por outras enfidades da administragdo publica e estagidrios.

POSICAO DO CAPITAL HUMANO AO FINAL DOS EXERCICIOS 2022/2021/2020

Colaboradores por 2022(2) 2021
tipo de contrato (1)

(GRI 102-8) D|IP|L|T|D|P|L
Total 185

Total por contrato 5 (1050471281 5 [0 37

de trabalho

167

15

2020
D|(P|L
5 |3 |36

1 Leia-se Diretor, Permanentes, Livre Provimento e Tempordrios, respectivamente, para as siglas D, P, Le T.
2 Tempordrios contemplam os Estagidrios e Servidores Cedidos de outros Orgdos da Administracéo Direfa.

Nosso Time

Em 2022, o time da SPObras somava 185 colabora-
dores, sendo 105 colaboradores proprios, 28 tempord-
rios (Estagidrios e Servidores Cedidos), 5 diretores e 47
empregados de Livre Provimento. No tfotal, o Quadro
é 11% superior em compara¢do ao do ano de 202],
quando contdvamos com 167 colaboradores. As novas
contratagdes mais expressivas foram as de emprega-
dos de livre provimento (27%) e de tempordrios (87%)
decorrentes do oferecimento de servicos a outras Se-
cretarias Municipais, em especial, a Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, com a finalidade de reformas e
manutencdo de 736 escolas e obras de construcdo
de novas coberturas de Quadras Poliesportivas de 95
escolas municipais, somados aos contratos para aten-
dimento a demandas de execucdo técnica, fiscalizacdo
e procedimentos de afeste, liquidagdo e pagamento
das despesas contratadas, no dmbito das operacdes
urbanas e das operagdes urbanas consorciadas inclui-
das no Plano de Metas da Prefeitura Municipal de S&o
Paulo para 2021-2024.

Na SPObras ndo hd diferencas salariais e de beneficios
enfre homens e mulheres, seja do quadro permanente
ou tempordrio.

174

20

.

D

P

II 8 5 colaboradores

4 N%

em comparacdo

a 2021

A 2022/2021 (%)

LT

-

10
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COLABORADORES POR GENERO E CARGO

Total

Total por Género
% por Género
Diretores
Permanentes
Livre Provimento

Tempordrios

H = Homens
M = Mulheres

2022
H M
185
s | 70
62% | 38%
4 1
65 | 40
30 | 17
4 | 4

2021
H M
167
105 62
63% | 37%
4 "
69 4]
25 12
7 8

2020
H M
174
109 65
63% | 37%
5 0
71 42
21 15
12 8

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA

H

A 2022/2021 A 2021/2020

M H M

Abaixo dos 30 anos
De 31 a 50 anos
Acima de 51 anos

Total

Acima de 51 anos

2022

20

66

99

185

2021

14

71

82

167

2020

13

75

86

174

De 31 a 50 anos

8%

-5%

-5%

-4%

10

A 2021/2020 A 2022/2021

43%

-7%

21%

1%
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COLABORADORES PROPRIOS POR CATEGORIA FUNCIONAL

2022 2021
Dire¢do (com presidente) 5 5
Geréncia** 27 26
Especialistas 23 32
Coordenagéo 1 0
Supervisdo** 13 0
Assessoria** 20 14
Administrativo 42 47
Operacional* 26 28
Total 157 152

* Inclui agentes e técnicos

** Inclui empregados do quadro permanente em cargos de gest@o

TEMPORARIOS E ESTAGIARIOS

2022 2021
Estagidrios 15 10
Tempordrios 13 5
Total 28 15
Remunerac¢do
GRI 4052

A SPQObras pratica um pacote de remuneragdo aos Empregados composto pelos
seguintes elementos:

>

>

Os valores e formas de reqgjuste seguem regras especificas;

O reqjuste é definido com base em Acordo
Coletivo de Trabalho, cuja competéncia de aprovagdo é da Diretoria Executivg,
do Conselho de Administragdo e da Junta Orcamentdrio-Financeira-JOF (6rgdo
controlador ligado & PMSP);

2020
5
24

32

15
48
30

154

2020
13
7

20
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4 Tém papel complementar & remuneracdo mensal do quadro (es-
tando alinhados &s boas prdticas de mercado) e também de atrair reter e
motivar o quadro de pessoal. Dentre os beneficios oferecidos estdo: reembolso
de assisténcia medica, auxilio refeicdo/alimentacdo, previdéncia privada, seguro

de vida e auxilio educacdo, entre outros;

> Concedida a fitulo de Participag@o nas Metas e Re-
sulfados aos empregados e estd vinculada ao éxito apurado na realizacdo de

metas corporativas.

Aftentamos para a remunerag&o de nossos colaboradores: Profissionais que exer-
cem uma mesma funcdo e possuem responsabilidades semelhantes sGo remu-
nerados de forma justa e meritocrdtica, além da ndo ocorréncia de diferencas

salariais entre géneros.

A SPObras teve, em 2022, seu menor saldrio praticado para homens e mulheres no

valor de R$ 3.301,13 (trés mil, tfrezentos e um redis e treze centavos) - uma proporcdo

de 2,72 em relagdo ao saldrio minimo nacional (R$ 1.212,00).

Beneficios
GRI 401-2

Enfre os beneficios ofertados, visando garantir a equidade interna e a competitivida-
de com o mercado e respeitando sempre as determinacdes dos Acordos Coletivos
de Trabalho (ACTs), hd a oferta de previdéncia privada sem aporte da Empresa,
licenca-maternidade estendida de até 180 dias e de paternidade de até 20 dics.

—

PRINCIPAIS BENEFICIOS OFERTADOS AOS COLABORADORES

Seguro de vida
Assisténcia médica

Auxilio Filho Excepcional

Licenca maternidade/
paternidade’

Vale Alimentagdo
Vale Refeicdo/Restaurante

Vale Transporte/Fretado?

Auxilio Funeral

Obrigatério
pela Legislag¢do
Trabalhista

NAO

NAO

Previsto em
Acordo Coletivo

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

10

Escopo do beneficio

Colaboradores proprios
Colaboradores proprios

Colaboradores proprios
Colaboradores proprios
e estagidrios

Colaboradores proprios
e estagidrios

Colaboradores proprios
e estagidrios

Colaboradores proprios
e estagidrios

Colaboradores proprios
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Empréstimo Consignado

Assisténcia Odontolégica

Auxilio Educacdo
Complementar

Reembolso Creche
Plano de Empregos,
Saldrios e Carreira

Plano de Metas e
Resultados - PMR

Saida Antecipada para
Estudante

Complementacgédo de
Auxilio Previdéncidrio

Ginastica Laboral

Banco de Horas

Programa Licenca Maternidade/Paternidade

GRI 401-3

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Colaboradores proprios
por meio de Cooperativa
de crédito

Colaboradores proprios
e estagidrios

Colaboradores proprios
com filhos até 6 anos,
11 meses e 29 dias

Colaboradores proprios
Colaboradores proprios
Colaboradores proprios
Colaboradores proprios

Colaboradores proprios

Colaboradores proprios
e tempordrios

Colaboradores proprios

Ofertamos as colaboradoras gestantes um programa de apoio e acompanhamento,
tanto na gravidez quanto nos primeiros 6 (seis) meses de vida do bebé, oferecendo
& empregada-mde um Auxilio Pés-Natalicio equivalente a 1 (um) saldrio minimo, por
més, garanfindo que a mde possa contfratar profissional para auxilid-la durante os
primeiros meses de vida do seu bebé. O atendimento, promovido por telefone ou
e-mail, & prestado por profissional com formagdo em Assisténcia Social, que monitora
e orienfa quanto ao calenddrio vacinal da gestante e agdes preventivas;, aconselha
sobre nutricdo na gestagcdo e pods-parto e estimula o aleitamento materno exclusivo

Nos primeiros seis meses.

10
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DIVERSIDADE, IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E INCLUSAO

GRI 3-3; 405-1

Em 2022, foram mantidas as diversas agdes nas operagdes, com discussdes de te-
mas ligados a equidade de género e equidade racial, LGBTQIAP+ e Pessoas com
Deficiéncia, em conjunto com a Secretfaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-

dania-SMDHC.

Buscamos o continuo forfalecimento da presenca de mulheres em diferentes niveis
hierarquicos da Empresa. Ao final dos anos de 2021 e 2020, mantivemos 37% de cola-
boradores do sexo feminino, no quadro de pessoal da Empresa. Para o ano de 2022,

tivemos um acréscimo de 1%, alcancando 38% de colaboradores do sexo feminino.

Enfre os cargos de gestdo, ao final de 2021, a SPObras registrou um percentual de
32% de lideres do sexo feminino e ao final de 2022 obtivemos um acréscimo de 10%,

com o percentual de 42% de mulheres na lideranca da Empresa.

Continuaremos empreendendo esforcos para que no futuro proximo consigamos
aumentar cada vez mais o0 percentual de mulheres na Empresa e alcangar a meta

de 50% do total de colaboradores.

DIVERSIDADE NO QUADRO DE COLABORADORES

Amarela Branca Indigena Parda Preta Total

Direcéo 0 5 0 0 0

Geréncia 2 20 0 4 1
Administrativo ] 27 0 9 S

Assessoria 1 19 0 0 0
Coordenacgdo 0 1 0 0 0

Especialista 3 1 0 7 2

Estagidrios 0 9 0 6 0

Operacional 1 17 0 6 2

Supervisdo 0 9 0 4 0

Tempordrios 0 8 0 1 4

Total

1 2 5 6 8 10 Relatério ce 2@2 2

Sustentabilidade



DIVERSIDADE NO QUADRO DE COLABORADORES POR %

Diregdo
Geréncia
Administrativo
Assessoria
Coordenacgdo
Especialista
Estagidrios
Operacional
Supervisdo
Tempordrios

Total

Parda 20%

Amarela 4%

Parda 20%

Amarela

0%

7%

2%

5%

0%

13%

0%

4%

0%

0%

Branca 68%

Branca 67%

Branca Indigena Parda Preta
100% 0% 0% 0%
74% 0% 15% 4%
64% 0% 21% 12%
95% 0% 0% 0%
100% 0% 0% 0%
48% 0% 30% 9%
60% 0% 40% 0%
65% 0% 23% 8%
69% 0% 31% 0%
62% 0% 8% 31%

Branca 82%

Parda 12%

* Inclui Cargos de Assessoria, Coordenagdo,
Direcd@o, Geréncia e Supervisdo

Branca 100%

8 9 10 S 2 O



Diversidade em Orgdios de Governanca
GRI 405-1

Buscamos a diversidade de nosso quadro funcional, sendo o tema abordado em
nosso Codigo de Etica, por exemplo, que determina compromisso com o respeito &
diversidade e & promog¢do de oportunidades justas e igudlitdrias para o desenvol-
vimento e progresso dos colaboradores, com tratfamento equdnime independente-
mente do sexo, idade, deficiéncia, nacionadlidade, origem étnica, religido, orientagdo
sexual ou politica.

Nesse contexto, desde 2020, com o apoio do Executivo Municipal, foi possivel verifi-
car uma diminuigdo significafiva na desigualdade de géneros, fambém, nos érgdos
de governan¢a da SPObras, formado pelo Conselho de Administra¢do e Conselho
Fiscal, onde o numero de colaboradores do sexo feminino no Conselho passou dos
14% (2020) para 33% (2022), apresentando um acréscimo de 17% de mulheres nos
6rgdos de governanga.

INTEGRANTES NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAL POR GENERO

2022 2021 2020 % 2022
Homens 8 9 12 67
Mulheres 4 4 2 33
Total 12 13 14 100

INTEGRANTES NO CONSELHO FISCAL POR GENERO

% 2021

69

31

100

% 2020

86

14

100

2022 2021 2020 % 2022
Homens 2 2 4 50
Mulheres 2 2 1 50
Total 4 4 5 100

INTEGRANTES NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAL POR FAIXA ETARIA

% 2021

50

50

100

% 2020

100

Acima de 51 anos 33%

2022 2021 2020
Homens 2 2 “
Mulheres 2 2 ]
Total 4 - >
De 31 a 50 anos 67%
2 3 4 G ® 7
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Equidade Racial

Desde final do ano de 2020, a SPObras tem efetuado um controle de cotas raciais,
em conjunto com Coordenadoria de Promog¢do da Igualdade Racial, ligada & Secre-
taria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania-SMDHC.

Em 2022, a SPObras redlizou seu primeiro censo racial. A pesquisa auto declaratdria
indicou um resulfado de 29% (vinte e nove por cento) de negros em posicoes de
liderancg, indice superior aos estabelecidos como metas para 2025 e 2030. Dessa
forma, para seguir com o fomento da representatividade de negros, foram agjustadas
as premissas de selecdo de pessoas assegurando infencionalmente a participa¢do
de candidatos negros para a ocupag¢do das posicdes abertas. A Empresa também
reavaliard as meétricas atuais dessa meta publicada para que seu compromisso com
a diversidade e a inclusGo permane¢a mantido e incentivado.

Ao final do periodo, atingimos o percentual de 28% de colaboradores de raca parda
e pretg, superando o indice previsto na legislacdo vigente.

Igualdade de Oportunidades
GRI 406-1

Em 2022, com foco no desafio de manter nossa cultura
corporativa em uma estrutura de trabalho participativa,
criamos 22 (vinte e dois) cargos de confianca (livre pro-
vimento), dos quais 11 (onze) foram ocupados por cola-
boradores do quadro permanente da Empresa, como
forma de reconhecer o enggjamento e a contribuicdo
das equipes na difusdo de nossos valores e compro-
missos com o desenvolvimento perene. Nosso objetivo
€ valorizar a expertise adquirida duranfe foda a vida
laboral de nossos colaboradores, além de evidenciar
quem assume Conosco O compromisso de construir a
S&o Paulo do futuro.

Os cargos de Livre Provimento s@o considerados car-
gos de lideranca e neste quesito, em 2022, a SPObras
revisou suas premissas destinadas & selecdo de pro-
fissionais para assegurar a presen¢ca de candidatas
femininas nesses processos. Tal iniciativa viabilizou a
estratégia de aproveitar os movimentos de turnover
para priorizar a contratagdo de mulheres nos casos
de cargos em vacdncia e resulfou na melhoria da
represenfatividade de género em posi¢cdes de relevan-
cia e postos de lideranca, em 42% (quarenta e dois
por cento). O desempenho alcancado nesse processo
sinaliza o forte propdsito da Empresa para o cum-
primento dessas metas que, para um futuro proximo,
poderdo ser revisadas para patamares mais elevados.

Em relagdo aos tempordrios, 0 acréscimo registrado foi
de, aproximadamente, 86% (oitenta e seis por cento).
Isto se deu, em virftude do aumento da demanda de
servicos de grande interesse publico, sendo necessdrio
buscar profissionais j& capacitados para as afividades
demandadas, hgja visto que, ndo havia tempo para
redlizar o treinamento necessdrio. Assim, em parceria
com os orgdos da Administracdo Direta do Municipio
de S@o Paulo, foi possivel suprir a caréncia de pessoal
capacitado, a curto prazo. Neste quesito, também, foi
priorizada a cessdo de mulheres de outros érgdos da
Administragdo Direta, nos casos de novos cargos crio-
dos, em 42% (quarenta e dois por cento).

Atraves do apoio das medidas de informag¢do e com-
bate & discriminagdo aliadas aos preceitos comporta-
dos pelo Codigo de Conduta da SPObras, em 2022,
ndo hd registro de casos de discrimina¢do nos canais
de Compliance.

0 s 2022



SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR
GRI 3-3; 403-); 403-2; 403-3; 403-6; L03-8

O Sistema de Gerenciamento de Saude e Seguran¢a é aplicado a todos os cola-
boradores proprios e terceirizados, incluindo a sede da SPObras e as atividades de
operagdo. As iniciativas ddo prioridade ao cumprimento das Normas Regulamenta-
doras atualizadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como & atuagdo
da Comiss@o Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

A prevencdo na SPObras envolve riscos e fontes que podem representar perigos
de enfermidades ocupacionais, com ag¢des de controle estabelecidas em vdrios
programas. Estas iniciativas incluem o Programa de Gestdo de Riscos, Gestdo de
Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho, Comissdo Interna de Preveng¢do
de Acidentes, Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho (SESMT) e campanhas de saude, seguranca e meio ambiente em concor-
ddncia com o PCMSO e PGR.

A Empresa realiza inspe¢des em todas as dreas para garantir a conformidade com
as normas de segurangca e saude ocupacional, com a participagdo da CIPA em
colabora¢do com o SESMT. Os funciondrios tém um canal para registrar sugestdes
e reclamagdes sobre saude e seguranga, que s@o analisadas pela CIPA em reunides
mensais com lideres e representantes dos frabalhadores. Nessas reunides, sdo discuti-
dos toépicos como mecanismos de consulta e participacdo, investigacdo de incidentes
e indicadores de saude e seguranga.

A SPObras mantém um prontudrio médico sigiloso com informagdes de seguranga
do frabalhador. Os funciondrios podem interromper atividades se identificarem riscos
e hd investimentos em comunica¢@o e engajoamento por meio de ferramentas como
o Canal “Sugestdes CIPA”, Boletins Informativos, reunides e foruns, incluindo CIPA,
Conselho de Representantes dos Empregados-CRE e Diretoria de Representa¢cdo dos
Empregados-DRE.

Sadde ocupacional
GRI 403-2; 403-3; 403-6; 4037

A cada ano, a Geréncia de Pessoas define objetivos e me-

para identificar pontos fracos e melhorias. Mantiveram-se
sem casos de doencas ocupacionais e ndo hd colabora-
dores com alfo risco de doengas relacionadas ao trabalho,

tas relacionados & saude e seguran¢a dos funciondrios. Os

médicos do Programa de Controle Médico de Saude Ocu-

pacional realizam exames regulares e avaliom os resultados
§ o

gragas ao monitoramento dos indicadores e & observéncia

das Normas Regulamentadoras.

Relatoério ce
Sustentabilidade
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Riscos e acidentes de trabalho
GRI 403-2; 403-3; 403-6; 403-7; 403-9

Apds seguidos anos de desempenho positivo, no ano de 2022 foi registrado apenas
1 (um) acidente de trabalho de Trajeto, considerado de gravidade leve, cujo afasta-
mento ndo ultrapassou 15 (quinze) dias. Além de prestar toda assisténcia aos empre-
gados envolvidos, a SPObras investigou com rigor as condigdes dos acidentes para
entender falhas e evitar novas ocorréncias.

Houve, portanto, diminuicdo de 0,03% (trés centésimos por cento) negativo nos aci-
dentes de trabalho fipicos/trajeto  em comparagdo a 2021, conforme quadro abaixo:

INDICADORES DE ACIDENTES

2022 2021 2020
indice Relativo de Acidentes 0,65% 0,68% 0,67%
Taxa de Frequéncia 2,74 2,83 2,8
Taxa de Gravidade 41,12 238,1 559

Para calcular os indices de seguranca, foram utilizados par@metros da Organizagdo
Internacional do Trabalho, aplicados pelas normas NBR 14.280 e INSS, que incluem a
taxa de gravidade e a faxa de frequéncia dos acidentes. A taxa de gravidade é o
numero de dias perdidos em acidentes tipicos/trajetos com afastamentos por milhdo
de horas/homem trabalhadas na empresa em um periodo. J& a taxa de frequéncia &
a quantidade de acidentes tipicos/trajetos por milhdo de horas/homem trabalhadas,
incluindo acidentes com e sem perda de tempo.

Var 2021 Var 2022
0,01% -0,03%
0,01 -0,03%
0,98 -4,79%
.

INDICADORES DE SEGURANCA

2022 2021 2020

Numero de horas trabalhadas 444000 400.800 417.600
NUmero de 6bitos resultantes de Acidente do Trabalho 0 0 0
indice de 6bitos resultantes de Acidente do Trabalho 0 0 0
NUmero de Acidentes do Trabalho com consequéncias

L 0 0 0
graves (exceto ébito)
indice de Acidentes do Trabalho com consequéncias

e 0 0 0
graves (exceto 6bito)
NUmero de Acidentes do Trabalho com comunicac¢édo : ! :
obrigatéria (inclui 6bito)
Indl.ce d'e.Ac[denf.e% c!o Trabalho com comunicag¢do 0,65 0,68 0,67
obrigatéria (inclui ébito)

Relatéri
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Nenhum obito por acidente do trabalho foi registra-
do nos exercicios de 2022, 2021 e 2020, tampouco
acidentes com afastamento. Apesar da drea de atu-
acdo da SPObras estar voltada & Construcdo Civil,
podemos atribuir esse indicador favordvel & nossa
Empresa &s agdes preventivas conjuntas pela afu-
acdo nosso SESMT (Servico Especializado de Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), com
apoio da GP (Gestdo de Pessoas) e da Comissdo
Interna de Prevencd@o de Acidentes - CIPA. Da parte
dos empregados, a colabora¢cdo quanto aos com-
portamentos, processos e exposicdo aos fatores de
riscos de acidentes e participagdo ativa em treina-
mentos voltados & seguran¢a do trabalho.

A recente atfualizagdo da NR-01 (Disposicdes Ge-
rais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) exige
que a partir de 3 de janeiro de 2022, em substitui-
¢do ao PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais), a obrigatéria implementacdo em todas
as empresas do territério nacional do Programa de
Gerenciomento de Riscos (PGR) que ¢ a materia-
lizagdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO). O GRO ¢é o conjunto de agdes coordenadas
de prevenc¢do que tém por objetivo garantir aos tra-
balhadores condi¢des e ambientes de trabalho se-
guros e sauddveis, visando d melhoria continua das
condi¢des da exposicdo dos trabalhadores por meio
de ag¢des multidisciplinares e sistematizadas.

Em consondncia com o PGR elaborado para a SPObras
em atendimento & legislagcdo trabalhista na Promog¢do
da Saude e Seguranca do Trabalho, foi Confratada
por Processo de Licitacdo a Empresa “Vida Terapia”
prestadora de servigos para que fossem abordados na
Semana Inferna de Prevencdo de Acidentes do Traba-
lho - SIPAT redlizada na semana de 26 a 30/9/2022,
palestras com os seguintes femoszj

-

¢ Como prevenir acidentes de Trajeto;

¢ Como prevenir acidentes no ambiente de trabalho;

¢ Como prevenir dores ha coluna e regido lombar;

¢ Saude mental: relacionamentos interpessoais e Inteligéncia Emocional;, e

¢ Vacinagdo ao longo da vida e a importéncia da Caderneta de Vacinagdo em dia.

Houve participagdo expressiva dos empregados, os quais receberam Certificado de participacdo

oferecido pela empresa Confratada para o Evento.

Medidas frente a@ Pandemia

Desde as primeiras manifestacdes das autoridades
publicas acerca da proliferacdo da COVID-19, re-
alizamos o monitoramenfo e aderimos de forma
imediata &s recomendacdes e aos protocolos de
seguran¢ca recomendados. As acdes adotadas pela
SPObras atendem & todas as recomendagdes preco-
nizadas pelo Ministério da Saude e pela Secretdria
Municipal de Saude, acompanhando as publica¢des
de Decretfos e Portarias que frataram dos protocolos
de seguranca adotados no dmbito da Administra-

¢@o Diretq, de forma a garantir a continuidade das
operagdes e o Cronograma de metas para o funcio-
namento das atividades essenciais sob a responsabi-
lidade da SPObras.

Nos anos de 2020 e 2021 ja haviamos adotado medi-
das preventivas para evitar a propaga¢do do coro-
navirus, com disponibilizagdo de mdscaras, dlcool em
gel e afericdo da temperatura corporal no acesso as
dependéncias da Empresa.

0 s 2022



Outras a¢des incluiram:

Na Sede administrativa e obras:
- Mapeamento dos colaboradores pertencentes ao grupo de risco;

- Reducdo de cerca de 90% (noventa por cento) da equipe tfra-
balhando presenciamente na Sede, com a mobilizagdo desses
colaboradores para o sistema home office;

- Colaboradores de grupo de risco, com mais de 60 (sessenta) anos
e gestantes atuando em regime de home office;

- RestricGo do acesso de visitantes e fornecedores aos escritorios;

- Testagem sorolégica para COVID-19 de todos os colaboradores
da SPObras;

- Fornecimento de frascos individuais de dlcool em gel 70% para
todos os colaboradores da SPObras;

- Fornecimento de 10 (dez) mdscaras de protecdo para cada co-
laborador;

- Adogdo da prdtica virfual para eventos, reunides e assembleias
dos trabalhadores, evitando os riscos da aglomerag¢do.

- Reprogramacdo e reducdo de capacidade limite de pessoas em
elevadores;

- Modificagdo do layout do refeitdrio, considerando o distancia-
mento social;

- Readlizagd&o de processo de desinfecgdo, em todos os ambientes
e equipamentos, incluindo pisos, estacdes de trabalho, maqguinas,
mesas e cadeiras;

- A¢des de comunicacdo preventiva em fodos os candais;

- Comunicacdo de prevencdo e conscientizagdo intensificada, com
cartazes de orientacdo e utilizagdo de material oficial elaborado
pela equipe de comunicagdo da SPObras;

- Infensificagdo do monitoramento das condigdes de saude dos
trabalhadores; e

- Implantagdo de um rigoroso controle de vacinagdo.

A SPObras fez muitos esfor¢os para prevenir a propaga¢do da Covid-19,
envolvendo os colaboradores e a tecnologia, e conseguiu controlar o
indice de contdgio nas atfividades. Houve 9 casos confirmados em 2020
e 10 em 2021, mas as medidas adotadas foram eficazes, embora a
empresa fenha retfomado as atividades presenciais em julho deste ano.
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Para o ano de 2022 foram registrados 44 (quarenta e quatro) casos confirmados
para a COVID-19, conforme demonstrado no grafico a seguir:

2020
Home Office
COVID 19 2022
e O resendial
CONFIRMADOS
2022
Presencial
Contraiu no
Ambiente de
Desses 44 (quarenta e quatro) casos regis- Trabalho 167%

trados, segundo relatos dos proprios co-
laboradores, 7 (sete), sendo 16% (dezesseis
por cenfo) foram contraidos no ambiente
de trabalho e 37 (trinta e sete), sendo 84%
(oitenta e quatro por cento) foram con-
traidos fora do ambiente de trabalho. Tais
dados evidenciam que nossos Protocolos
de Seguranca foram eficazes.

Casos
Segundo
Relatos

Contraiu fora
do Ambiente de
Trabalho 84%

Felizmente, ndo foi registrado entre nossos empregados nenhum oébito por Covid-19
no triénio: 2020, 2021 e 2022.
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