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ASSUNTO: Autorizagéo para abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria de
profissionais.

| - RELATORIO/JUSTIFICATIVA

A presente justificativa tem por finalidade retirratificar a aprovacao para a abertura do Processo
Seletivo simplificado concedida por esta Diretoria Executiva através da N.° PRE/DAF-139/2025,
em reuniao ocorrida em 24/09/2025, posteriormente convalidada pelo Conselho de Administracao
e pelo Conselho Fiscal.

O motivo da proposta de nova aprovacao € em decorréncia dos novos objetos para a realizagéo
do processo seletivo simplificado, no qual o projeto de prolongamento da Marginal Pinheiros, que
se encontra em contencioso judicial sobre o licenciamento ambiental da obra, sera substituido por
outros novos projetos, mantendo-se a necessidade de contratacdo de méo de obra, inicialmente
com 50 novos profissionais, podendo chegar a 100 profissionais caso a demanda assim exigir.

A auséncia de contratagcdo imediata acarretaria prejuizos diretos, inclusive com risco de
interrupgdes e atrasos no cronograma.

Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contratacdo temporaria encontra amparo no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, que
autoriza a admissao por tempo determinado para atendimento a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.

A SPObras, como empresa publica, usualmente realiza concursos para provimento de seu
quadro permanente. Entretanto, a urgéncia e a natureza transitéria da demanda em questao
justificam plenamente a utilizagdo do PSS, garantindo a adequada e eficiente satisfacdo do
interesse publico.




O Processo Seletivo Simplificado sera composto por avaliagdo de titulos, considerando o nivel de
escolaridade e o tempo de experiéncia na fungdo pretendida, bem como por entrevistas,
conforme disposto em seu Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Cidade, contendo todas as
normas que regerdo o certame.

Propbe-se, ainda, que a execugao desse processo seletivo seja conduzida por uma Comisséo
Organizadora, designada por Ato do Diretor-Presidente, a qual caberd a supervisdo, a
coordenacéao de todas as etapas e o julgamento final do certame.

Il - PROPOSTA

Pelas razbes expostas, propbde-se a abertura de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagao por tempo determinado de até 100 profissionais, conforme distribuicdo a seguir:

Ressalta-se que incialmente a contratacido sera para 50 profissionais, conforme quadro abaixo:

Os contratos de trabalho dos profissionais terdao duragéo inicial de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, conforme a necessidade dos projetos e a
legislacao vigente.

O Processo Seletivo se faz necessario para suprir as demandas novos projetos, a seguir, bem
como dar suporte nos empreendimentos em andamento

+ BRT ARICANDUVA - Execucao das OBRAS e Supervisdo e Fiscalizagdo Socioambiental
compreendido entre a Av. Radial Leste e o Terminal Sdo Mateus (Regido Leste), dividido em 5
lotes com mais de 13 km de extens&o. — Prazo de execugao: 24 meses por lote.

« LIGACAO VIARIA AV. JORNALISTA ROBERTO MARINHO - Implantacdo da ligacéo viaria entre
a Av. Jornalista Roberto Marinho e a Rodovia dos Imigrantes, e implantagdo do parque linear com
solucdo e adequagao do sistema de macro e microdrenagem. — Prazo de execugao: 48 meses.

« TUNEL SENA MADUREIRA - Elaboragdo dos Projetos Executivos e Execugdo das Obras e
Gestdo Ambiental das Obras de Implantagcdo do tunel e requalificagdo urbana do entorno
imediato — Prazo de execugao: 48 Meses.

* 6 NOVOS CEU’S - Servigos técnicos especializados para a contratagdo e o gerenciamento de
projetos executivos, bem como a execugdo das obras destinadas as novas unidades
educacionais — Centros Unificados (CEUs) — Prazo de execucgéo: 12 Meses.

O quadro abaixo apresenta a estimativa de impacto financeiro mensal/anual da contratagao de 50
e de 100 profissionais no d&mbito do Processo Seletivo Simplificado.

As atribui¢cdes a serem desempenhadas pelos profissionais contratados sao as contidas no
Anexo .

IV — RESOLUCAO:

A Diretoria Executiva da Sdo Paulo Obras — SPObras, apreciando o exposto pelo Diretor Relator,
resolve:

a) Aprovar a abertura do Processo Seletivo Simplificado, nos termos contidos no item Il —
PROPOSTA;

b) determinar o envio desta resolugdo ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal para
analise e deliberagao, sobre a pertinéncia e necessidades ora aprovadas, nos termos do item
“11”, letra “a” da Clausula 172 do Contrato Social da SPObras, e posterior envio para analise do
Departamento de Defesa de Capitais e Haveres do Municipio — SF/SUTEM/DECAP, solicitando

apos que a submeta ao colegiado da Junta Orgamentario-Financeira — JOF;

c) determinar que a Diretoria Administrativa e Financeira e a Geréncia de Pessoas, que apés a
aprovacao dos 6rgaos competentes, adotem as providéncias pertinentes para o cumprimento do




quanto aprovado nesta Resolugéo.
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