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AUTORIDADE MAXIMA DA UNIDADE
Luciana Torrales Ferreira RF: 839.325.7
EQUIPE DE INTEGRIDADE DESIGNADA

Joao Batista Bassoli RF: 920.214.5
Helmer Augusto Vieira RF: 739.495.1
André Rodrigues Lopes RF: 735.911.0
Katia Ferreira Lima RF: 793.252.9

APRESENTACAO

O Programa de Integridade e Boas Praticas — PIBP consiste no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos de corrupgao,
irregularidades e desvios de conduta, bem como a avaliar processos objetivando melhoria da
gestdo de recursos, para garantir a transparéncia, a lisura e a eficiéncia.

Esse programa tem por objetivo a solugao preventiva de eventuais irregularidades e visa incentivar
o comprometimento da alta administragdo no combate a corrupcao, nos moldes da Lei n°
12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgao.

Esta Unidade se comprometeu a desenvolver o PIBP por meio da elaboracao, implementacao,
monitoramento e revisao dos Planos de Integridade e Boas Praticas.

Para realizagao da tarefa, esta Unidade seguiu os seguintes eixos estruturantes, essenciais para
desenvolvimento de um Programa de Integridade e Boas Praticas Efetivo:

Comprometimento e apoio da Alta Administracdao da Unidade

Existéncia de responsavel pelo programa no érgao ou na entidade

Andlise, avaliacdo e gestao dos riscos associados ao tema da integridade;
Monitoramento continuo, para efetividade dos Planos de Integridade e Boas Praticas



Neste ato a Subprefeitura Perus/Anhanguera apresenta RELATORIO SEMESTRAL DE
MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS, desenvolvido pela Equipe de
Gestdao de Integridade com apoio da Controladoria Geral do Municipio e aprovacdo da Alta
Administracao da Unidade.

COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

A. AGCAO DE COMUNICAGCAO INTERNA SEMESTRAL

No que tange a comunicagdo interna, registramos que foi realizada comunicacdo a todos os
servidores da existéncia do Plano de Integridade e Boas Praticas da Unidade, bem como dos
compromissos assumidos no fomento a cultura de integridade, conforme comprovado nos
documentos SEI (citar documentos SEI que comprovam a acao de comunicagao realizada).

B. TRANSPARENCIA

O desenvolvimento do PIBP e o fomento a cultura de integridade exigem a difusao de seus
objetivos e valores entre os publicos interno e externo de cada 6rgao participante. Por essa razao
o Plano de Integridade e Boas Praticas desta Unidade encontra-se registrado no sitio institucional:
(CITAR LINK).

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AGOES

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acoes previstas neste Plano
de Integridade e Boas Praticas, com vistas a avaliar e monitorar os resultados alcancados por esta
Unidade. Em razdo dos resultados obtidos na fase de Mapeamento, Andlise e Gestdo de Riscos a
Integridade a Subprefeitura Perus/Anhanguera comprometeu-se a efetivar as agdes registradas
no Plano de Integridade e Boas Praticas.

Neste ato, a equipe de gestdo da integridade encaminha a Divisdo do Programa de Integridade e
Boas Praticas o relatério semestral simplificado acerca da evolucao das agbes com as quais a
Unidade se comprometeu no plano original, em especial daquelas ainda ndo relatadas ou ainda
nao concluidas até o ciclo de monitoramento anterior.

AREA ACAO STATUS

Coordenadoria
de
Administracao e
Finangas/Setor
de Licitagao

Realizar auditoria independente de forma aleatdria
do inicio ao fim do processo licitatdrio a fim de
ajudar a identificar e prevenir qualquer pratica
irregular ou suspeita, garantido que o processo seja
cuidado de forma justa e em conformidade com as
leis e regulamentos cumpridos.

Implementada




Coordenadoria Necessidade da nomeacao de mais servidores Implementada
de Projetos e especializados ou busca-los em outras unidades.
Obras Além disso, é fundamental realizar treinamento

para a capacitacdo dos servidores da propria

unidade visando montar uma equipe multidisciplinar

a fim de auxiliar na gestdo dos contratos.
Coordenadoria A Supervisao de Financas realizard uma segunda Implementada
de analise antes de prosseguir com a liquidacdo. Essa

Administracao e
Finangas/Superv
i sao de
Administracao e
Financas

analise abrangera nao sé os documentos
pertinentes a area financeira, como também
analisara os relatdrios fotograficos, GPS, notas
fiscais de materiais, comprovantes diversos
apresentados, a fim de evitar que algo passe
desapercebido.

E o relatorio.




