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1. APRESENTACAO

Este ANEXO apresenta informacgdes para orientar e subsidiar a elaboracao do PLANO DE TRABALHO
das entidades interessadas na celebracdo do TERMO DE COLABORACAO com a SMPED para operacdo e
manutencdo do CENTRO TEA e realizacdo de ATENDIMENTOS voltados para pessoas com TEA, seus
FAMILIARES PRINCIPAIS e FAMILIARES SECUNDARIOS e para o PUBLICO PROFISSIONAL.

O presente ANEXO estd estruturado em 4 (quatro) capitulos:
i. O CAPITULO I - detalha o OBJETO da PARCERIA;
ii. O CAPITULO Il - apresenta as diretrizes para a elaboracio do PLANO DE TRABALHO;

iii. O CAPITULO Il - descreve as responsabilidades da OSC PARCEIRA no ambito dos
ATENDIMENTOS; e

iv. O CAPITULO IV - descreve as responsabilidades da OSC PARCEIRA no dmbito da gestdo do
CENTRO TEA.

Para a estruturagdo do PLANO DE TRABALHO, além deste documento, sugere-se que as entidades
interessadas utilizem bases de dados abertas da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, tais como a Pdagina da
SMPED de S3o Paulo !, Portal Dados Abertos?, Geosampa®, Portal da Transparéncia — SP* e Observatdrio de

Indicadores da Cidade de S3o Paulo®.

! Disponivel em: <https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/pessoa_com deficiencia/>. Acesso em: 15 de
julho de 2024.

2 Disponivel em: <http://dados.prefeitura.sp.gov.br/>. Acesso em: 15 de julho de 2024.

3 Disponivel em: <https://geosampa.prefeitura.sp.gov.br/>. Acesso em: 15 de julho de 2024.

4 Disponivel em: <http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/sobre-o-portal-de-transparencia/>. Acesso em: 02 de
setembro de 2024.

5 Disponivel em: <https://observasampa.prefeitura.sp.gov.br/>. Acesso em: 02 de setembro de 2024.
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CAPITULO | - OBJETO DA PARCERIA

2. OBJETO

2.1. 0 OBJETO da PARCERIA consiste na operagdo e manutengcdo do CENTRO TEA e realizagdo de
ATENDIMENTOS a pessoas com TEA, seus FAMILIARES e PUBLICO PROFISSIONAL, por meio da execucdo das

seguintes atividades:

a) aquisicdo e reposicdo de MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, materiais e outros

itens necessarios a consecucao do OBJETO;

b) gestdo, manutencdo, zeladoria, limpeza, seguranca, monitoramento e conserva¢do do CENTRO

TEA;

c) realizacio de TRIAGEM e ATENDIMENTOS aos USUARIOS pelos integrantes do QUADRO DE
COLABORADORES da OSC PARCEIRA; e

d) gestdo do QUADRO DE COLABORADORES.

2.1.1. Os ATENDIMENTOS sdo realizados por meio (i) de ATIVIDADES COLETIVAS, que se dividem entre
ATIVIDADES CULTURAIS, ATIVIDADES ESPORTIVAS, ATIVIDADES DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO,
CURSOS DE FORMAGAO, ATIVIDADES DE BEM-ESTAR E AUTONOMIA SOCIAL e ATIVIDADES DE EXPANSAO DO
HORIZONTE; e (ii) SESSOES INDIVIDUAIS.

2.1.2. O CENTRO TEA serd um espago para convivéncia entre o PUBLICO TEA e a comunidade visando estimular
a autonomia, participagao e inclusdo. Seu funcionamento e as atividades previstas deverdo seguir as diretrizes

citadas neste ANEXO.

2.1.3. Serdo atendidos no CENTRO TEA moradores da cidade de S3o Paulo, sendo que pelo menos 70%

(setenta por cento) das pessoas com TEA atendidas deverdo ter 14 (quatorze) anos ou mais.
2.1.3.1. Aidade minima para ser atendido no CENTRO TEA é de 6 (seis) anos.
2.2. A OSC PARCEIRA executard o OBJETO por meio de dois principais eixos de atuacdo:

a) TRIAGEM e ATENDIMENTOS no CENTRO TEA; e
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Gestdao do CENTRO TEA.

2.3. O eixo de TRIAGEM e ATENDIMENTO consiste na atuagdao da OSC PARCEIRA em agBes que viabilizem o

desenvolvimento integral e da participacdo ativa de pessoas com TEA, seus FAMILIARES PRINCIPAIS e

FAMILIARES SECUNDARIOS na sociedade e a capacitagdo do PUBLICO PROFISSIONAL.

2.4. Dentro do eixo TRIAGEM e ATENDIMENTO, a OSC PARCEIRA sera responsavel pela:

c)

Realizacdo da TRIAGEM das pessoas com TEA;

Execucdo de ATENDIMENTOS direcionados as pessoas com TEA, FAMILIARES PRINCIPAIS e
FAMILIARES SECUNDARIOS, por meio da EQUIPE DE REFERENCIA, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR e
INSTRUTORES; e

Execucdo de ATENDIMENTOS direcionados ao PUBLICO PROFISSIONAL, por meio da EQUIPE DE
REFERENCIA e INSTRUTORES.

2.4.1. As pessoas com TEA serdo selecionadas e avaliadas por meio de TRIAGEM, que contemplard as seguintes

fases:

c)

d)

f)

A solicitagdo de agendamento da avaliagao inicial pela pessoa com TEA, preferencialmente via

canal oficial definido pela SMPED e gerido por esta ou outra secretaria municipal;

O cadastro e confirmagdo da elegibilidade de pessoas com TEA;

A organizacgdo da lista de espera para o agendamento da avaliagdo inicial, conforme critérios de

priorizacao;

A definicdo da data e horario de agendamento para avalia¢do inicial;

A confirmacdo junto a pessoa com TEA do agendamento via canal oficial definido e gerido pela

SMPED ou outra secretaria municipal; e

A avaliacdo inicial da pessoa com TEA para definicdo de necessidade e apoio e desenvolvimento

do PIA.

2.4.1.1. A fase da TRIAGEM de solicitacdo de agendamento da avaliagdo inicial, para o inicio da TRIAGEM,
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deverad ser feita, preferencialmente, via canal oficial definido por SMPED e gerido por esta ou outra secretaria
municipal, onde a pessoa com TEA serd direcionada para o cadastro, agendamento e demais fases da

TRIAGEM.

2.4.1.2. A OSC PARCEIRA devera disponibilizar no CENTRO TEA profissionais para apoiar pessoas com TEA ou
seus FAMILIARES a realizarem o agendamento da avalia¢do inicial via canal oficial definido e gerido pela

SMPED ou por outra secretaria municipal.

2.4.1.3. Na solicitacdo de agendamento, a pessoa com TEA ou seu responsdvel apresentard digitalmente a

documentacdo necessaria para o seu cadastro, confirmacao de elegibilidade e analise de priorizacao.

2.4.1.4. A fase da TRIAGEM de cadastro e confirmacdo da elegibilidade de pessoas com TEA serd feita pela
OSC PARCEIRA a partir da andlise: (i) dos documentos de identificacdo da pessoa com TEA e seu responsavel,
se houver; (ii) da comprovacdo de residéncia; (iii) do laudo médico da pessoa com TEA; (iv) da inscrigdo no
CADUnico, se houver; (v) da autodeclaracio de monoparentalidade, se houver; e (vi) da Carteira de

Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - CIPTEA, se houver.

2.4.1.5. O resultado da fase de cadastro e confirmacdo da elegibilidade deverd ser informado as pessoas com

TEA por meio canal oficial definido por SMPED e gerido por esta ou outra secretaria municipal.

2.4.1.6. A fase da TRIAGEM de organizagao da lista de espera para agendamento da avaliagdo inicial sera feita
pela EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, que verificara qual a categoria de prioriza¢cdo da pessoa com TEA solicitante

a partir da andlise dos documentos enviados na solicitagcdao de agendamento.

2.4.1.7. Serao priorizados na TRIAGEM, para fins da organizacdo da lista de espera para o agendamento da
avaliacdo inicial, (i) as pessoas com TEA na faixa etaria a partir de 14 (quatorze) anos; (ii) as pessoas com TEA

de familias com inscricdo no CADUnico; e (iii) as pessoas com TEA de familias autodeclaradas monoparentais.

2.4.1.7.1. A fase da TRIAGEM de definicdo da data e hordrio de agendamento para avalia¢do inicial serd feita
conforme a ordem da lista de espera e levando em conta a janela de hordrio de preferéncia indicada pela

pessoa com TEA na solicitacdo de agendamento.

2.4.1.7.2. A fase de confirmacdo junto a pessoa com TEA do seu agendamento da avaliagdo inicial sera

realizada via canal oficial definido e gerido pela SMPED ou outra secretaria municipal.
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2.4.1.7.3. A fase da TRIAGEM de avaliacdo inicial da pessoa com TEA sera conduzida por profissionais
especializados da EQUIPE MULTIDISCIPLINAR e tem como objetivo definir a necessidade de apoio da pessoa
com TEA, conforme descrito nos itens 7.2.1 e 7.2.2, desenvolver o PIA da pessoa com TEA e cadastrar o

FAMILIAR PRINCIPAL e os FAMILIARES SECUNDARIOS.

2.4.2. PUBLICO PROFISSIONAL sera definido por SMPED, que apresentara para a OSC PARCEIRA as diretrizes

de selecdo ou indicara diretamente os profissionais a serem contemplados pelos CURSOS DE FORMACAO.

2.4.3. Cada pessoa com TEA e seu FAMILIAR PRINCIPAL poderdo se valer de até 3 (trés) atividades diarias
ofertadas pelo CENTRO TEA, entre ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUAIS.

2.4.4. Os FAMILIARES SECUNDARIOS poderio se valer de 1 (uma) atividade semanal.

2.4.5. Para obter acesso as atividades oferecidas no CENTRO TEA, a pessoa com TEA devera passar por

avaliagdes mensais com a EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, para a defini¢ao e atualizagdo do PIA.

2.5. O eixo gestdao do CENTRO TEA consiste na atuacdo da OSC PARCEIRA a fim de garantir as boas condicbes

da infraestrutura fisica para o funcionamento do CENTRO TEA.
2.5.1. Dentro do eixo gestdao do CENTRO TEA, a OSC PARCEIRA serd responsavel por:

a) Provisdo e manutencdo de MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, materiais e outros

itens necessdrios para a execucdo das atividades;
b) Administracdo geral do CENTRO TEA, a fim de garantir seu funcionamento pleno;
c) Experiéncia do USUARIO;

d) Execugdo de manutencdo e prevencao de danos das infraestruturas fisicas das instalagdes do

CENTRO TEA;
e) Limpeza e zeladoria de todas as dreas do CENTRO TEA;
f) Gerenciamento de residuos sdélidos gerados pelas atividades; e

g) Seguranca e monitoramento.
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Tabela 1 — Area interna do CENTRO TEA

3.1. As acBes a serem prestadas ocorrerdo principalmente no IMOVEL, localizado na Avenida Santos Dumont,

3.2. O CENTRO TEA apresenta as seguintes areas: (i) area interna; (ii) teatro; (iii) drea de funcionamento; (iv)

area externa; e (v) estrutura de servigo. As tabelas abaixo descrevem os ambientes que pertencem a cada

Ambientes Quant. | Lotagdo/cada | Aream? | Area total m?
Sala MuItlusog(?naénsiféat)eatro, musica, ) 10 36,6 73,2
Salas de aula 1 1 50 75,55 75,55
Salas de aula 2 1 50 73,47 73,47
Salas de curso (médias) 2 15 23,21 46,42
Sala de oficina 1 1 28 96,47 96,47
Sala de oficina 2 1 18 73,6 73,6
Sala de informatica 1 10 43,9 43,9
Sala de vida diaria 1 47,27 47,27

Sala sensorial 1 8 44 44
Biblioteca 1 20 78,2 78,2
Brinquedoteca 1 10 21,21 21,21
Cozinha comunitdria (curso) 1 20 79,7 79,7
Refeitdrio/cozinha usudarios 1 32 89,99 89,99
Sala de atendimento/orientacdes 1 1 18,25 18,25
Sala de atendimento/orientacgdes 2 1 13,88 13,88
SaladeTV 1 15 34,25 34,25
Sala professores/multidisciplinar 1 10 21,16 21,16
Sanitarios 2 2 4 13,34 26,68
Sanitarios PCD 2 2 4 3,12 6,24
Sanitarios com trocador PCD 2 2 1 6,5 13
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Tabela 2 - Teatro do CENTRO TEA

Ambientes Quant. | Lotacdo/cada | Aream? | Areatotal m?
Foyer 1 N/A 100 100
Bilheteria 1 2 6 6
Auditério/Sala Cinema 1 250 400 400
Camarim 1 1 5 8,17 8,17
Camarim 2 1 5 8,58 8,58
Sanitario camarim 1 1 1 3,75 3,75
Sanitario camarim 2 1 1 3,46 3,46
Trocador 1 1 3,75 3,75
Cabine de Proje¢do/Som 1 1 7 7
Cabine de audiodescrigdo 1 1 2 2
Almoxarifado/Depésito 2 N/A 10 20
Sanitarios 3 2 1 4,37 8,74
Sanitarios PCD 2 2 1 3 6
Copa 1 N/A 8,39 8,39

3.2.3. Area de funcionamento

Tabela 3 — Area de funcionamento do CENTRO TEA

Ambientes Quant. | Lotacdo/cada | Aream? | Area total m?
Recepc¢ao 1 10 43,42 43,42
Portaria 1 2 6,86 6,86
Sala de seguranca 1 1 3,18 3,18
Sanitdrio portaria 1 1 4 4
Enfermaria 1 4 20,93 20,93
Sanitarios 1 2 2 7,3 14,6
Sanitario trocador PCD 1 1 1 7,3 7,3
3.2.4. Area externa
Tabela 4 — Area externa do CENTRO TEA
Ambientes Quant. | Lotacdo/cada | Aream? | Area total m?
Piscina 1 N/A 300 300
Quadra poliesportiva 1 N/A 600 600
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Vestiario 2 6 32,74 65,48
Vestiario PCD 2 1 7,3 14,6
Depdsito piscina/quadra 2 N/A 4,64 9,28

3.2.5. Estrutura de servico

Tabela 5 — Estrutura de servigo do CENTRO TEA

Ambientes Quant. | Lotagdo/cada | Aream? | Area total m?

Refeitdrio servigo 1 10 31,55 31,55

Almoxarifado 1 N/A 7,47 7,47

Manutengdo 1 N/A 7,23 7,23

Servidor 1 N/A 9,1 9,1

Depdsito Material de Limpeza DML 1 N/A 9 9

Escritérios (gerenu?, 'admlnlstra(;ao e 1 8 33,9 33,9
pedagdgico)

Vestiario bicicletas 1 2 7,07 7,07

4. PROVISAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

4.1. Durante o PERIODO DE TRANSICAO OPERACIONAL, a OSC PARCEIRA deverd prever a aquisi¢do e instalagdo
de MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, materiais e outros itens necessarios a consecugdo do
OBJETO no PERIODO DE TRANSICZ\O OPERACIONAL.

4.1.1. O PERIODO DE TRANSICAO OPERACIONAL tera duracdo de 6 (seis) meses e a OSC PARCEIRA poderd
organizar a aquisicdo e instalacio dos MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, materiais e outros

itens necessarios a execucdo do OBJETO de acordo com o racional a seguir:

a) Durante os 2 (dois) primeiros meses da PARCERIA, a OSC PARCEIRA devera iniciar e concluir a
aquisicio dos MOBILIARIOS e EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA por meio dos recursos do
PROGRAMA DE PARTIDA;

b) A OSC PARCEIRA deverd iniciar a TRIAGEM a partir do 32 (terceiro) més da PARCERIA;
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c) Do 42 (quarto) més ao 62 (sexto) més da PARCERIA, o CENTRO TEA deverd ser capaz de atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das METAS MENSAIS; e

d) Com o encerramento do PERIODO DE TRANSICAO OPERACIONAL, isto &, a partir do 72 (sétimo)
més da PARCERIA, o CENTRO TEA devera ser capaz de atender 100% (cem por cento) das METAS
MENSAIS.

4.2. MOBILIARIOS

4.2.1. A OSC PARCEIRA devera prover todos os MOBILIARIOS necessarios a operacdo do CENTRO TEA

incluindo, no minimo, os MOBILIARIOS descritos no presente documento.

4.2.2. Os MOBILIARIOS para o desenvolvimento das atividades do OBJETO deverdo ser adquiridos com
recursos do PROGRAMA DE PARTIDA, conforme alocagdo prevista no PLANO DE TRABALHO elaborado pela
OSC PARCEIRA e de acordo com as previsdes do TERMO DE COLABORACAO.

4.2.3. Os MOBILIARIOS do CENTRO TEA deverdo prezar pela ergonomia e conforto dos profissionais e dos

USUARIOS, considerando as diferentes faixas etarias e o uso por pessoas com deficiéncia.

4.2.4. Os MOBILIARIOS deverdo observar as normas pertinentes, em especial:

a) ABNT NBR SO 11.226 (Ergonomia — Avaliagdo de posturas estaticas de trabalho); e
b) ABNT NBR 9050 (Acessibilidade).

4.2.5. Os MOBILIARIOS deverdo ter dimensdes adequadas para fornecer ergonomia a diferentes faixas etarias

e ser adequados ao uso por pessoas com deficiéncia.

4.2.6. 0s MOBILIARIOS deverdo apresentar qualidade e possibilitar a plena e adequada execucdo das
atividades do CENTRO TEA, sendo a OSC PARCEIRA responsavel pela sua manutencdo e, caso necessario, pela

sua substituicao.

4.2.7. Os custos de manutencido e reposicdo dos MOBILIARIOS dever3o ser previstos no célculo do REPASSE

MENSAL e expressos na Previsao de Receitas e de Despesas do PLANO DE TRABALHO da PROPONENTE.

4.2.8. Em seu PLANO DE TRABALHO, a PROPONENTE devera apresentar a listagem de MOBILIARIO com, no
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minimo:

a) nome do item e quantidade por ambiente;

b) descricido do MOBILIARIO, com indicacdo do material, acabamentos, especificacdes técnicas,

especificacdes de voltagem, poténcia e amperagem (quando pertinente);
c) dimens&es do MOBILIARIO (largura x profundidade x altura), quando pertinente;
d) preco do item com indicacdo da validade do orcamento;
e) fonte do orcamento.

4.2.9. A aquisicdo dos MOBILIARIOS pela OSC PARCEIRA com recursos do PROGRAMA DE PARTIDA deverd

respeitar prazos e procedimentos previstos no TERMO DE COLABORACAO.

4.2.10. A OSC PARCEIRA deverd prover, no minimo, os seguintes MOBILIARIOS nas seguintes quantidades por
ambiente do CENTRO TEA:

4.2.10.1. Area interna

Tabela 6 - MOBILIARIO referencial da area interna CENTRO TEA.

CODIG ) ~ QDE/| QDE/
AMBIENTES QUANT. O FDE MOBILIARIO DESCRICAO SALA | TOTAL
CONJUNTO COM 1 (UMA) MESA EM
Sala Multiuso CONJUNTO PARA MDP OU MDF E 1 (UMA) CADEIRA
(dancga, teatro, ) CIPO1 PROFESSOR EMPILHAVEL COM ASSENTO E 1 )
musica, (CARTEIRA E ENCOSTO EM POLIPROPILENO
ginastica) CADEIRA) INJETADO, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
ARO9 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E 2 4
FECHADURA.
ARMARIO DE ACO DIVIDIDO
‘ VERTICALMENTE EM 2
AR02 AR'\_A?F;ISR?;?CO COMPABTIMENTOS E’3 PRATELEIRAS 1 2
REMOVIVEIS E AJUSTAVEIS EM CADA
COMPARTIMENTO.
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL COM
TRAVAMENTO NAS LATERAIS E NO
- ESTANTE BAIXA FUNDO EM FORMA DE “X”, DOTADA 2 4
DE 3 PRATELEIRAS FORMANDO 2
VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS.
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CODIG ] X QDE/ | QDE/
AMBIENTES | QUANT. | " o MOBILIARIO DESCRIGAO i
- LIXEIRA GERAL - | 510 ReDONDO COM TAMPA - 100L. | 1 2
SALAS
SUPORTE PARA TV ATE 55" TIPO
SUPORTE TIPO ] ;
_ PEDESTEL PARA PEDESTAL MOVELO(;OM RODIZIO PED- ) )
TELEV'SS%F,{ES ATE MATERIAIS: ACO AO CARBONO;
ALTURA AJUSTAVEL.
TELEVISOR SMART EM CORES,
TECNOLOGIA LED, COM TELA LCD DE
40”, ULTRA HD OU SUPERIOR,
) TELEVISOR WIDESCREEN, COM COMANDOS DE 1 5
SMART 40" SINTONIA, OPERAGOES NA PARTE
EXTERNA, ACOMPANHADO DE
CONTROLE REMOTO E CABO DE
ALIMENTACAO.
LOUSA DIGITAL INCLUSIVA 120" COM
) LOUSA DIGITAL CANETAS DIGITAIS. TELA DE 1 5
INCLUSIVA PROJEGAO E LOUSA DIGITAL
SIMULTANEAMENTE, MULTITOQUE.
QUADRO EM PAINEL MDF,
QUADRICULADO, DOTADO DE
QBO1 | QUADRO BRANCO SUPORTES DE FIXAGAO E CALHA 1 2
METALICA, ACOMPANHADO DE
APAGADOR E CANETAS.
MURAL EM PAINEL MDF, DOTADO DE
MRO2 MURAL SUPORTES DE FIXAGCAO. ! 2
VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE
VEN;'ALRAE[?ER DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES 2 4
VELOCIDADES.
BARRA DE APOIO PARA DANCA EM
BAR'_*A[\)AD;?:O'O MADEIRA COM ESPACO EM ACO PARA | 2 4
FIXAGAO NA PAREDE.
ESPELHO SALA DE
DANCA ESPELHO LISO, REFLEXIVO, 3MM. 4 8
CONJUNTO PARA ALUNO INDIVIDUAL
COMPOSTO DE 1 (UMA) MESA EM
CONJUNTO PARA | MDF OU MDP E 1 (UMA) CADEIRA
Salas de aula 1 1 CJAO3 | ALUNO (CARTEIRA EMPILHAVEL COM ASSENTO E 48 48
E CADEIRA) ENCOSTO EM POLIPROPILENO
INJETADO, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE AGO.
LIXEIRA GERAL - | 570 REDONDO COM TAMPA —100L. | 1 1
SALAS
F',\f\iZAP’EZEZSAVEEI\; MESA INDIVIDUAL ACESSIVEL PARA
MAO2 CADEIRA DE PESSOA EM CADEIRA DE RODAS (PCR), | 1 1
RODAS COM TAMPO EM MDP OU MDF.
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% CIDADE DE
’g.: SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

CcODIG . ~ QDE/ | QDE/
AMBIENTES QUANT. O ERE MOBILIARIO DESCRICAO i
CONJUNTO COM 1 (UMA) MESA EM
MDP OU MDF E 1 (UMA) CADEIRA
CONJUNTO PARA EMPILHAVEL COM ASSENTO E
CIPO1 PROFESSOR ENCOSTO EM POLIPROPILENO 1 1
(CARTEIRA E INJETADO, MONTADOS SOBRE
CADEIRA) ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
MONTADOS SOBRE ESTRUTURA
TUBULAR DE ACO.
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
ARO9 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E 4 4
FECHADURA.
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL COM
TRAVAMENTO NAS LATERAIS E NO
- ESTANTE BAIXA | FUNDO EM FORMA DE “X”, DOTADA 2 2
DE 3 PRATELEIRAS FORMANDO 2
VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS.
VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE
- VEN;'ALRAESER DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES 2 2
VELOCIDADES.
LOUSA DIGITAL INCLUSIVA 120" COM
] LOUSA DIGITAL CANETAS DIGITAIS. TELA DE 1 1
INCLUSIVA PROJECAO E LOUSA DIGITAL
SIMULTANEAMENTE, MULTITOQUE.
£PO3 ';';Oiiggg(ﬁg: KIT DE FAIXAS DE PROTECAO PARA 5 5
SALAS DE AULA ALVENARIAS DE SALA DE AULA.
MURAL EM PAINEL MDF, DOTADO DE
MRO2 MURAL SUPORTES DE FIXACAO. 1 !
CONJUNTO DE USO MULTIPLO
ugg':jgtlTTlngE( , | COMPOSTODE 1 (UMA) MESA COM
Salas de aula 2 1 cJuo2 MESA/2CADEIRAS TAMPO EM MDP OU MDF E 2 (DUAS) | 24 24
CADEIRAS, MONTADOS SOBRE
) ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
- LIXEIRA GERAL - | ~r<16 REDONDO COM TAMPA — 100L. | 1 1
SALAS
F':i;?égggﬂ":& MESA INDIVIDUAL ACESSIVEL PARA
MAO02 CADEIRA DE PESSOA EM CADEIRA DE RODAS (PCR), | 2 2
RODAS COM TAMPO EM MDP OU MDF.
CONJUNTO COM 1 (UMA) MESA EM
CONJUNTO PARA MDP OU MDF E 1 (UMA) CADEIRA
CIpo1 PROFESSOR EMPILHAVEL COM ASSENTO E 1 1
(CARTEIRA E ENCOSTO EM POLIPROPILENO
CADEIRA) INJETADO, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
AR09 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E 4 4

FECHADURA.
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CIDADE DE
SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

CcODIG . ~ QDE/| QDE/
AMBIENTES QUANT. | " MOBILIARIO DESCRICAO Al e
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL COM
TRAVAMENTO NAS LATERAIS E NO
- ESTANTE BAIXA | FUNDO EM FORMA DE “X”, DOTADA 2 2
DE 3 PRATELEIRAS FORMANDO 2
VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS.
VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE
- VEN;\LRAE&R DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES 2 2
VELOCIDADES.
LOUSA DIGITAL INCLUSIVA 120" COM
) LOUSA DIGITAL CANETAS DIGITAIS. TELA DE 1 1
INCLUSIVA PROJECAO E LOUSA DIGITAL
SIMULTANEAMENTE, MULTITOQUE.
£PO3 ';';O'JTEEEQ'S(IA;;EAE KIT DE FAIXAS DE PROTECAO PARA 5 5
SALAS DE AULA ALVENARIAS DE SALA DE AULA.
MURAL EM PAINEL MDF, DOTADO DE
MRO2 MURAL SUPORTES DE FIXACAO. 1 1
CONJUNTO PARA ALUNO INDIVIDUAL
COMPOSTO DE 1 (UMA) MESA EM
Salas de curso CONJUNTO PARA | MDF OU MDP E 1 (UMA) CADEIRA
(médias) 2 CJAO3 | ALUNO (CARTEIRA EMPILHAVEL COM ASSENTO E 15 30
E CADEIRA) ENCOSTO EM POLIPROPILENO
INJETADO, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
- LIXEIRA GERAL - | e <16 REDONDO COM TAMPA —100L | 1 2
SALAS
F':i;?ﬁgggﬂf& MESA INDIVIDUAL ACESSIVEL PARA
MAO02 CADEIRA DE PESSOA EM CADEIRA DE RODAS (PCR), | 1 2
RODAS COM TAMPO EM MDP OU MDF.
CONJUNTO COM 1 (UMA) MESA EM
CONJUNTO PARA | MDP OU MDF E 1 (UMA) CADEIRA
cIpoL PROFESSOR EMPILHAVEL COM ASSENTO E 1 5
(CARTEIRA E ENCOSTO EM POLIPROPILENO
CADEIRA) INJETADO, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
AR09 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E 2 4
FECHADURA.
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL COM
TRAVAMENTO NAS LATERAIS E NO
- ESTANTE BAIXA | FUNDO EM FORMA DE “X”, DOTADA 2 4
DE 3 PRATELEIRAS FORMANDO 2
VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS.
VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE
- VENTILADOR DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES 2 4

PAREDE

VELOCIDADES.

LOUSA DIGITAL
INCLUSIVA

LOUSA DIGITAL INCLUSIVA 120" COM
CANETAS DIGITAIS. TELA DE
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CIDADE DE
SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

cODIG ; ~ QDE/| QDE/
AMBIENTES QUANT. g MOBILIARIO DESCRICAO Al e
PROJECAO E LOUSA DIGITAL
SIMULTANEAMENTE, MULTITOQUE.
£PO3 ';';O'DT'EEEQB(?‘ZE: KIT DE FAIXAS DE PROTECAO PARA 5 4
SALAS DE AULA ALVENARIAS DE SALA DE AULA.
MURAL EM PAINEL MDF, DOTADO DE
MRO2 MURAL SUPORTES DE FIXACAO. 1 2
CONJUNTO DE USO MULTIPLO
u_gg%[ﬁﬁ( 1 COMPOSTO DE 1 (UMA) MESA COM
Sala de oficina 1 1 cJuo2 MESA/2 TAMPO EM MDP OU MDF E 2 (DUAS) | 13 13
CADEIRAS) CADEIRAS, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
- LIXEIRA GERAL - CESTO REDONDO COM TAMPA —100L. | 1 1
SALAS
F',\f\;ZAP’;‘;EZSAVEEI\; MESA INDIVIDUAL ACESSIVEL PARA
MAQ2 CADEIRA DE PESSOA EM CADEIRA DE RODAS (PCR), | 2 2
RODAS COM TAMPO EM MDP OU MDF.
CONJUNTO COM 1 (UMA) MESA EM
CONJUNTO PARA MDP OU MDF E 1 (UMA) CADEIRA
POl PROFESSOR EMPILHAVEL COM ASSENTO E 1 1
(CARTEIRA E ENCOSTO EM POLIPROPILENO
CADEIRA) INJETADO, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
ARO9 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E 2 2
FECHADURA.
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL COM
TRAVAMENTO NAS LATERAIS E NO
- ESTANTE BAIXA | FUNDO EM FORMA DE “X”, DOTADA 2 2
DE 3 PRATELEIRAS FORMANDO 2
VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS.
VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE
- VEN;'ALRAED[?ER DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES 2 2
VELOCIDADES.
LOUSA DIGITAL INCLUSIVA 120" COM
) LOUSA DIGITAL CANETAS DIGITAIS. TELA DE 1 1
INCLUSIVA PROJECAO E LOUSA DIGITAL
SIMULTANEAMENTE, MULTITOQUE.
£PO3 ';';O'DTEE(F;%IA;‘ZE/_E\ KIT DE FAIXAS DE PROTECAO PARA 5 5
SALAS DE AULA ALVENARIAS DE SALA DE AULA.
MURAL EM PAINEL MDF, DOTADO DE
MRO2 MURAL SUPORTES DE FIXACAO. ! !
Ué:g':/IJELN'I:l;ng(D)E(l CONJUNTO DE USO MULTIPLO
Sala de oficina 2 1 cJuo2 MESA/2 COMPOSTO DE 1 (UMA) MESA COM 8 8
CADEIRAS) TAMPO EM MDP OU MDF E 2 (DUAS)
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% CIDADE DE
’g.: SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

cODIG ; ~ QDE/| QDE/
AMBIENTES | QUANT. | "2 | MOBILIARIO DESCRICAO oatn | ToTAL
CADEIRAS, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
; LIXEIRA GERAL - | ~t<10 REDONDO COM TAMPA — 100L. | 1 1
SALAS
F'?:i?éggé?’:& MESA INDIVIDUAL ACESSIVEL PARA
MAo2 | T e e | PESSOA EM CADEIRA DE RODAS (PCR), | 2 2
ODAS COM TAMPO EM MDP OU MDF.
CONJUNTO COM 1 (UMA) MESA EM
CONJUNTO PARA | MDP OU MDF E 1 (UMA) CADEIRA
Cpoy | PROFESSOR EMPILHAVEL COM ASSENTO E . .
(CARTEIRA E ENCOSTO EM POLIPROPILENO
CADEIRA) INJETADO, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
ARO9 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNASE | 2 2
FECHADURA.
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL COM
TRAVAMENTO NAS LATERAIS E NO
- ESTANTE BAIXA | FUNDO EM FORMA DE “X”, DOTADA | 2 2
DE 3 PRATELEIRAS FORMANDO 2
VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS.
VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE
; VEN;'ALRAED[?ER DE | pAREDE, ARTICULADO, COM TRES 2 2
VELOCIDADES.
LOUSA DIGITAL INCLUSIVA 120" COM
] LOUSA DIGITAL CANETAS DIGITAIS. TELA DE . .
INCLUSIVA PROJECAO E LOUSA DIGITAL
SIMULTANEAMENTE, MULTITOQUE.
03 Egoaiéﬁgﬁgi KIT DE FAIXAS DE PROTECAO PARA | ,
CALAS DE AULA ALVENARIAS DE SALA DE AULA.
MURAL EM PAINEL MDF, DOTADO DE
MRO2 MURAL SUPORTES DE FIXACAO. ! 1
MESA COM TAMPO EM MDP
- ; arlr?]:t‘eica 1 ME18 INF'\SE:; ADTE| A MONTADA SOBRE ESTRUTURA 10 10
METALICA.
CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, SEM
CADEIRA APOIA-BRACOS, COM RODIZIOS,
CDO4 | GIRATORIA SEM DOTADA DE MECANISMO DE 10 10
BRACOS REGULAGEM DO ASSENTO E DO
ENCOSTO.
ID:';?@ZEZSAVEE,\; MESA INDIVIDUAL ACESSIVEL PARA
MA02 | TN D | PESSOA EM CADEIRA DE RODAS (PCR), | 1 1
FODAS COM TAMPO EM MDP OU MDF.
; L'XE'FS{:S\ERAL " | CESTO REDONDO COM TAMPA — 100L. | 1 1
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CIDADE DE
SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

CcODIG . ~ QDE/| QDE/
AMBIENTES QUANT. | " MOBILIARIO DESCRICAO Al e
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
AR09 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E 1 1
FECHADURA.
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL COM
TRAVAMENTO NAS LATERAIS E NO
- ESTANTE BAIXA | FUNDO EM FORMA DE “X”, DOTADA 1 1
DE 3 PRATELEIRAS FORMANDO 2
VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS.
QUADRO BRANCO PARA USO
INTERNO EM AMBIENTES
QBO2 SA%%DE(S:(TS'\:\&? PEDAGO’GICNOS, ADMINISTRATIVOS, 1 1
CIRCULACOES, AREAS COMUNS E
OUTROS.
VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE
- VEN;\L:E&R DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES 2 2
VELOCIDADES.
CONJUNTO DE USO MULTIPLO
CONJUNTO DE COMPOSTO DE 1 (UMA) MESA COM
Sala de vida 1 Cluo3 | USO MULTIPLO (1 | TAMPO EM MDP OU MDF E 4 (DUAS) 1 1
diria MESA/4 CADEIRAS, MONTADOS SOBRE
CADEIRAS) ESTRUTURA TUBULAR DE ACO. COR:
AZUL CLARO (PANTONE 320C).
LIXEIRA GERAL - | ~r<10 REDONDO COM TAMPA — 100L. | 1 1
SALAS
POLTRONA ESTOFADA, REVESTIDA EM
COURO SINTETICO OU TECIDO COM
POLTRONA RESISTENCIA SIMILAR, DOTADA DE 3 3
APOIA-BRACOS.
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL COM
TRAVAMENTO NAS LATERAIS E NO
ESTANTE BAIXA | FUNDO EM FORMA DE “X”, DOTADA 1 1
DE 3 PRATELEIRAS FORMANDO 2
VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS.
APARA'ljZ(?)R SALA APARADOR 120X75C33. 1 1
REFRIGERADOR COMBINADO
REFRIGERADOR | (DUPLEX) VERTICAL, LINHA BRANCA,
COMBINADO SISTEMA DE REFRIGERACAO “FROST- 1 1
"FROST-FREE" 260 FREE”, CAPACIDADE DE
A360L ARMAZENAMENTO MINIMA DE 260
LITROS E MAXIMA DE 360 LITROS.
_ FOGAO DE PISO 4 BOCAS
FOGAO 4 BOCAS ACENDIMENTO AUTOMATICO. 1 !
EMO1 FORNO FORNO DE MICROONDAS, DE USO 1 1
MICROONDAS DOMESTICO.
LAVADORA DE ]
ROUPAS MAQUINA DE LAVAR 8,5KG BRANCA. 1 1
CAMA CASAL CAMA BOX CASAL CONJUGADO. 1 1
apo3 | ARMARIOALTO | ARMARIO ALTO COM DUAS PORTAS 1 1

COM PRATELEIRA

PIVOTANTES DE QUATRO
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CIDADE DE

e SAO PAULO
. PESSO{! COM
DEFICIENCIA
cODIG ; ~ QDE/| QDE/
AMBIENTES QUANT. O ERE MOBILIARIO DESCRICAO i
PRATELEIRAS, FABRICADO EM MDP
OU MDF.
S/EE'T$;HR%S'E ESPELHO PARA BANHEIRO 1 1
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 1
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
HIGIENICO - BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 1
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA FIXACAO.
LIXEIRA FABRICADA EM ACO
LIXEIRA INOXIDAVEL. ! !
DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL 1 1
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
CONJUNTO DE USO MULTIPLO
Uggwgﬁagﬁ 1 COMPOSTO DE 1 (UMA) MESA COM
Sala sensorial 1 cJuo2 MESA/2 TAMPO EM MDP OU MDF E 2 (DUAS) 4 4
CADEIRAS) CADEIRAS, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
LIXEIRA GERAL - CESTO REDONDO COM TAMPA —100L. | 1 1
SALAS
xiiAPAEggéivEEh; MESA INDIVIDUAL ACESSIVEL PARA
MAO2 CADEIRA DE PESSOA EM CADEIRA DE RODAS (PCR), | 1 1
RODAS COM TAMPO EM MDP OU MDF.
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
AR09 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E 1 1
FECHADURA.
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL COM
TRAVAMENTO NAS LATERAIS E NO
ESTANTE BAIXA | FUNDO EM FORMA DE “X”, DOTADA 1 1
DE 3 PRATELEIRAS FORMANDO 2
VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS.
VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE
VEN;'ALRAED[?ER DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES 2 2
VELOCIDADES.
£PO3 Egoaiéﬁgﬁigf KIT DE FAIXAS DE PROTECAO PARA 1 1
SALAS DE AULA ALVENARIAS DE SALA DE AULA.
MURAL EM PAINEL MDF, DOTADO DE
MRO2 MURAL SUPORTES DE FIXACAO. 1 !
ESTRUTURA DE HASTES PARALELAS E
HASTE PERPENDICULAR EM ACO
- ES;RMU;;J\E?:'S(? TUBULAR NA FORMA DE VIGA"U"OU | 1 1
RETANGULAR. 230CM DE ALTURA X
270CM DE COMPRIMENTO.
) CAVALO ESTRUTURA CILINDRICA EM PVC, 1 1
SUSPENSO ISOPOR OU ESPUMA COM 25M DE
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AMBIENTES

QUANT.

cODIG
O FDE

% CIDADE DE
’g.: SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

MOBILIARIO

DESCRICAO

QDE/
SALA

QDE/
TOTAL

DIAMETRO E 100CM DE
COMPRIMENTO. SUPORTA ATE 200KG.

COLCHONETE /
TATAME

COLCHONETE OU TATAME COM
ESPUMA EM ALTA DENSIDADE E
REVESTIDO COM COURVIN OU
SIMILAR. 300CM DE LARGURA X
200CM DE COMPRIMENTO X
ESPESSURA MINIMA DE 07CM.

PISCINA DE
BOLINHAS

PISCINA COM ESTRUTURA EM ACO,
REVESTIDA DE ESPUMAE
ACABAMENTO EM COURVIN OU
SIMILAR. MINIMO DE 120CM DE
COMPRIMENTO X 100CM DE
LARGURA X 40CM DE COMPRIMENTO.
1.000 BOLINHAS.

RAMPA DE
EQUILIBRIO

RAMPA DE MADEIRA OU
COMPENSADO DE 15MM COM VERNIZ
PROTETOR. MINIMO DE 160CM DE
COMPRIMENTO X 50CM DE LARGURA.

PLATAFORMA
MOVEL/SUSPENS
A

ESTRUTURA DE ACO OU
COMPENSADO DE MADEIRA
REVESTIDO OU EVA E ACABAMENTO
EM COURVIN OU SIMILAR. MINIMO
DE 75CM X 59CM. SUPORTAR MINIMO
DE 60KG.

REDE LAICRA

TECIDO LAICRA/ELASTANO COM
ELEVADA ELASTICIDADE. MiNIMO DE
120CM X 120CM, COM NO MINIMO 2
ARGOLAS E 2 CINTAS OU FITAS CABOS

PARA SUSPENSAO.

PNEU BALAO /
DISCO DE FLEXAO

CONSTITUIDO DE TUBO DE ACO OU
MADEIRA, EM FORMA DE ANCORA,
REVESTIDO COM ESPUMA,
ACABAMENTO EM COURVIN.

BOLA SUICA COM
TEXTURA

BOLA COM TEXTURA COM SISTEMA
DE PINOS NA SUPERFICIE,
CONFECCIONADA EM MATERIAL
VINILICO, ATOXICO OU LATEX.
MEDIDA 65CM. SUPORTAR ATE
200KG.

TUNEL

TUNEL CONFECCIONADO EM LAICRA,
ELASTANOS OU MATERIAL SIMILAR.
COM AROS METALICOS NAS
EXTREMIDADES. MEDIDAS: MiNIMO
DE 150CM DE COMPRIMENTOS X
50CM DE DIAMETRO.

SKATE (BASE
LARGA)

ESTRUTURA EM MADEIRA OU
COMPENSADO DE MADEIRA,
REVESTIDA DE ESPUMA E
ACABAMENTO EM COURVIN COM
RODAS DE SILICONE OU RODAS DE
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AMBIENTES

QUANT.

cODIG
O FDE

% CIDADE DE
’g.: SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

MOBILIARIO

DESCRICAO

QDE/
SALA

QDE/
TOTAL

POLIURETANOS 3602, PODENDO OU
NAO TER ALCAS LATERAIS. MEDIDAS
MINIMAS: 60 CM DE
COMPRIMENTO X 30 CM DE
LARGURA.

TRAPEZIO

SUPORTE TRIANGULAR QUE OFERECE
ESTIMULOS VESTIBULARES E
PROPRIOCEPTIVOS. ESTIMULA
MEMBROS SUPERIORES E
MUSCULATURA ABDOMINAL. BASE
CONFECCIONADA EM ACO OU
MADEIRA COM EIXOS DE FIXAGCAO,
ACOMPANHA CORDA RESISTENTE E
FERRAGEM PARA FIXACAO. MEDIDA
MINIMA DE 50 CM DE
COMPRIMENTO. SUPORTA ATE 120
KG.

CONJUNTO DE
BANCOS

CONJUNTO DE 5 OU MAIS BANCOS
FEITOS DE
MADEIRA OU ACO REVESTIDO COM
ALTURAS VARIADAS DE FORMA A
POSSIBILITAR QUE A PESSOA SENTE,
APOIE OS PES, ENTRE OUTROS
MOVIMENTOS. MEDIDAS
APROXIMADAS DOS BANCOS (ALTURA
X LARGURA X COMPRIMENTO) EM
CENTIMETROS: 40 X 79 X 40 (BANCO
1), 34 X 69 X 40 (BANCO 2), 29 X 61 X
40 (BANCO 3), 23 X 52 X 40 (BANCO 4),
18 X 42 X 40 (BANCO 5) E 13 X 33 X 40
(BANCO 6).

Biblioteca

ME19

MESA REDONDA
PARA GRUPOS

MESA REDONDA EM MDP.

CDO08

CADEIRA DE USO
MULTIPLO

CADEIRA INDIVIDUAL EMPILHAVEL
COM ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO INJETADO,
MONTADOS SOBRE ESTRUTURA
TUBULAR DE ACO.

ME18

MESA DE
INFORMATICA

MESA COM TAMPO EM MDP
MONTADA SOBRE ESTRUTURA
METALICA.

CD04

CADEIRA
GIRATORIA SEM
BRACOS

CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, SEM
APOIA-BRACOS, COM RODIzZIOS,
DOTADA DE MECANISMO DE
REGULAGEM DO ASSENTO E DO
ENCOSTO.

cJjuoz2

CONJUNTO DE
USO MULTIPLO (1
MESA/2
CADEIRAS)

CONJUNTO DE USO MULTIPLO
COMPOSTO DE 1 (UMA) MESA COM
TAMPO EM MDP OU MDF E 2 (DUAS)

CADEIRAS, MONTADOS SOBRE

ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
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CIDADE DE
SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

CcODIG . ~ QDE/ | QDE/
AMBIENTES QUANT. O ERE MOBILIARIO DESCRICAO i
- LIXEIRA GERAL - CESTO REDONDO COM TAMPA —100L. | 1 1
SALAS
SOFA INDIVIDUAL ESTOFADO,
SO04 | SOFA INDIVIDUAL | REVESTIDO EM COURO SINTETICO, 2 2
DOTADO DE APOIA-BRACOS.
SOFA DOIS SOFA DE DOIS LUGARES ESTOFADO,
S005 LUGARES REVESTIDO EM COURO SINTETICO, 2 2
DOTADO DE APOIA-BRACOS.
ESTANTE DE AGCO PARA LIVROS,
DOTADA DE 10 PRATELEIRAS FIXADAS
ESO3 PE:;:gTBEL?OUT'DELC’AA\ AS COLUNAS POR MEIO DE ENCAIXES | 10 10
FORMANDO VAOS DE ALTURAS
AJUSTAVEIS.
) PROJETOR PROJETOR INTERATIVO / PROJETOR 1 1
INTERATIVO MULTIMIDIA, COR PRETA, 110V.
TELA DE - )
- TELA DE PROJECAO RETRATIL 100
i PROJECAO COM POLEGADAE, COM TRIPE. 1 !
TRIPE
) CAIXA DE SOM | CAIXA DE SOM PORTATIL 100W, COM 1 1
PORTATIL BATERIA.
- MICROFONE MICROFONE COM FIO. 1 1
CONJUNTO DE USO MULTIPLO
UggngNTTISLgE( 1 | COMPOSTODE 1 (UMA) MESA COM
Brinquedoteca 1 CJuo2 MESA/2 TAMPO EM MDP OU MDF E 2 (DUAS) | 3 3
CADEIRAS) CADEIRAS, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
ARMARIO DE ACO DIVIDIDO
) VERTICALMENTE EM 2
AR02 AR“_/'?F;'SR%EA?CO COMPARTIMENTOS E 3 PRATELEIRAS 1 1
REMOVIVEIS E AJUSTAVEIS EM CADA
COMPARTIMENTO.
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL COM
TRAVAMENTO NAS LATERAIS E NO
- ESTANTE BAIXA | FUNDO EM FORMA DE “X”, DOTADA 1 1
DE 3 PRATELEIRAS FORMANDO 2
VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS.
SOFA INDIVIDUAL ESTOFADO,
SO04 | SOFA INDIVIDUAL | REVESTIDO EM COURO SINTETICO, 2 2
DOTADO DE APOIA-BRACOS.
] PROJETOR PROJETOR INTERATIVO / PROJETOR 1 1
INTERATIVO MULTIMIDIA, COR PRETA, 110V.
TELA DE - ]
- TELA DE PROJECAO RETRATIL 100
) PROJEGAC COM POLEGADAS, COM TRIPE. 1 1
TRIPE
Cozinha FOGAO
comunitaria 1 FO05 INDUSTRIAL 4 FOGAO DE 4 BOCAS. 1 1
(curso) BOCAS PARA GN
REFRIGERADOR INDUSTRIAL VERTICAL
RFO1 REFRIGERADOR 4 |~ 1 4 PORTAS, MONOFASICO 220V, 2 2

PORTAS

COMPRESSOR DE 1/2 HP.
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CIDADE DE
SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

CcODIG ) ~ QDE/ | QDE/
AMBIENTES | QUANT. | " MOBILIARIO DESCRICAO SALA | TOTAL
CAPACIDADE UTIL MINIMA DE 1000
LITROS.
MESA COM TAMPO DE MDP
MONTADA SOBRE ESTRUTURA
ME24 | MESA 1600 MM METALICA, DOTADA DE PAINEL 2 2
FRONTAL EM MDP.
MESA COM TAMPO EM MDP
MONTADA SOBRE ESTRUTURA
ME22 | MESA 1200 MM METALICA, DOTADA DE PAINEL 12 12
FRONTAL EM MDP.
CADEIRA FIXA ESTOFADA,
EMPILHAVEL, SEM BRACOS,
- | CADEIRA COMUM MONTADA SOBRE ARMACAO 20 20
TUBULAR DE ACO.
- LIXEIRA GERAL - | t570 REDONDO COM TAMPA - 100L. | 3 3
SALAS
PROCESSADORDE | o 5 -£sSADOR DE ALIMENTOS EPOXI
i ALIMENTOS 1/2CV BIVOLT. 1 !
COMERCIAL
ESPREMEDOR DE | ESPREMEDOR DE FRUTAS COMERCIAL,
- FRUTAS ELETRICO, COM CAMARA DE SUCOS 1 1
COMERCIAL FABRICADO EM ACO INOX.
BTo1 | [QUIDIFICADOR | LIQUIDIFICADOR COMERCIAL COM . 1
COMERCIAL DE 4L CAPACIDADE DE 8 LITROS.
) COIFA DE CAPELA PARA EXAUSTAO DE GASES, . 1
EXAUSTAO DE SOBREPOR EM BANCADA.
BATEDEIRA PLANETARIA COMERCIAL
BATEDEIRA COM CAPACIDADE DE 12 LITROS,
- PLANETARIA DOTADA DE SISTEMA DE 1 1
COMERCIAL 12 L | MONITORAMENTO DE ABERTURA DO
PROTETORDE TIGELA.
COOKTOP DE COOKTOP DE INDUCAO 2 BOCAS 9
- INDUCAO DUAS POTENCIAS PRETO PCTO2P — 220 1 1
BOCAS VOLTS.
L . CONJUNTO PARA REFEITORIO
Refz'ttir:;/r icé’sz'”h 1 - CO;'éEE'\I'TTgRF;gRA COMPOSTO DE 1 (UMA) MESA E 2 8 8
(DOIS) BANCOS EMPILHAVEIS.
REFRIGERADOR COMBINADO
REFRIGERADOR | (DUPLEX) VERTICAL, LINHA BRANCA,
) COMBINADO SISTEMA DE REFRIGERACAO “FROST- 5 5
"FROST-FREE" 260 FREE”, CAPACIDADE DE
A3601L) ARMAZENAMENTO MiNIMA DE 260
LITROS E MAXIMA DE 360 LITROS.
EMOL FORNO FORNO DE MICROONDAS, DE USO 3 3
MICROONDAS DOMESTICO.
Sala de
) . MESA REDONDA
atendlmtinto/orl 1 ME19 PARA GRUPOS MESA REDONDA EM MDP. 1 1
entagbes 1
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CIDADE DE
SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

CODIG ] X QDE/ | QDE/
AMBIENTES QUANT. O FDE MOBILIARIO DESCRICAO SALA | TOTAL
CADEIRA INDIVIDUAL EMPILHAVEL
COM ASSENTO E ENCOSTO EM
CD08 CA?\E:?GE:E([)JSO POLIPROPILENO INJETADO, 4 4
MONTADOS SOBRE ESTRUTURA
TUBULAR DE ACO.
SOFA INDIVIDUAL ESTOFADO,
S004 | SOFA INDIVIDUAL REVESTIDO EM COURO SINTETICO, 2 2
DOTADO DE APOIA-BRACOS.
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
ARO9 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E 1 1
FECHADURA.
- LIXEIRA GERAL - CESTO REDONDO COM TAMPA — 100L. 1 1
SALAS
Sala de
. . MESA REDONDA
atendlm?nto/orl 1 ME19 PARA GRUPOS MESA REDONDA EM MDP. 1 1
entagdes 2
CADEIRA INDIVIDUAL EMPILHAVEL
COM ASSENTO E ENCOSTO EM
CD08 CA?\E{?SEESSO POLIPROPILENO INJETADO, 4 4
MONTADOS SOBRE ESTRUTURA
TUBULAR DE ACO.
SOFA INDIVIDUAL ESTOFADO,
S004 | SOFA INDIVIDUAL REVESTIDO EM COURO SINTETICO, 2 2
DOTADO DE APOIA-BRACOS.
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
ARO9 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E 1 1
FECHADURA.
LIXEIRA GERAL - CESTO REDONDO COM TAMPA — 100L. 1 1
SALAS
MESA REDONDA
Salade TV 1 ME19 PARA GRUPOS MESA REDONDA EM MDP. 1 1
CADEIRA INDIVIDUAL EMPILHAVEL
COM ASSENTO E ENCOSTO EM
CD08 CA?\EBRSI?EOUSO POLIPROPILENO INJETADO, 4 4
MONTADOS SOBRE ESTRUTURA
TUBULAR DE ACO.
SOFA INDIVIDUAL ESTOFADO,
S004 | SOFA INDIVIDUAL REVESTIDO EM COURO SINTETICO, 6 6
DOTADO DE APOIA-BRACOS.
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
ARO9 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E 2 2
FECHADURA.
TELEVISOR SMART EM CORES,
TECNOLOGIA LED, COM TELA LCD DE
40”, ULTRA HD OU SUPERIOR,
i TELEVISOR WIDESCREEN, COM (EOMANDOS DE 1 1
SMART 40" SINTONIA, OPERACOES NA PARTE

EXTERNA, ACOMPANHADO DE
CONTROLE REMOTO E CABO DE
ALIMENTACAO.
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CIDADE DE
SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

CcODIG ) ~ QDE/ | QDE/
AMBIENTES | QUANT. | "2 | MOBILIARIO DESCRICAO oatn | ToTAL
SUPORTE PARA TV ATE 55" TIPO
SUPORTE TIPO . )
_ PEDESTEL PARA PEDESTAL MOVELO(;.OM RODIZIO PED- 1 1
TELEV'SS%F,(ES ATE | MATERIAIS: ACO AO CARBONO;
ALTURA AJUSTAVEL.
- LIXEIRA GERAL - | -ts10 REDONDO COM TAMPA - 100L | 1 1
SALAS
CONJUNTO COM 1 (UMA) MESA EM
CONJUNTO PARA | MDP OU MDF E 1 (UMA) CADEIRA
PROFESSOR EMPILHAVEL COM ASSENTO E
Sala professores ! CPOL | (CARTEIRAE ENCOSTO EM POLIPROPILENO 4 4
CADEIRA) INJETADO, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
CADEIRA INDIVIDUAL EMPILHAVEL
COM ASSENTO E ENCOSTO EM
D08 CADJ'L,JRGI?E OU S0 POLIPROPILENO INJETADO, 8 8
MONTADOS SOBRE ESTRUTURA
TUBULAR DE ACO.
SOFA INDIVIDUAL ESTOFADO,
SO04 | SOFA INDIVIDUAL | REVESTIDO EM COURO SINTETICO, | 3 3
DOTADO DE APOIA-BRACOS.
ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2
AR09 | ARMARIO BAIXO | PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNASE | 2 2
FECHADURA.
TELEVISOR SMART EM CORES,
TECNOLOGIA LED, COM TELA LCD DE
40”, ULTRA HD OU SUPERIOR,
] TELEVISOR WIDESCREEN, COM COMANDOS DE | .
SMART 40" SINTONIA, OPERACOES NA PARTE
EXTERNA, ACOMPANHADO DE
CONTROLE REMOTO E CABO DE
ALIMENTACAO.
SUPORTE PARA TV ATE 55" TIPO
SUPORTE TIPO . )
SEDESTEL paRa | PEDESTAL MOVELOZOM RODIZIO PED- 1 1
TELEV'S’Sg,FfES ATE | MATERIAIS: ACO AO CARBONO;
ALTURA AJUSTAVEL.
; LIXEIRA GERAL - | -t510 REDONDO COM TAMPA - 100L. | 1 1
SALAS
ESPELHOS -
- ESPELHO PARA BANHEIRO
Sanitarios 2 2 - SANITARIOS E 4 8
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
] PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA , .
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
; HIGIENICO - BANHEIROS E LAVADOS. COM 4 8
SANITARIOS | PARAFUSOS E BUCHA PARA FIXACAO.
] LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO . o
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
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CIDADE DE

e SAO PAULO
. PESSOJ;! COM
DEFICIENCIA
cODIG ; ~ QDE/| QDE/
AMBIENTES QUANT. g MOBILIARIO DESCRICAO i
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 5 4
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
) DISPENSER DE | DISPENSER PARA LCOOL EM GEL COM 3 6
ALCOOL EM GEL RESERVATORIO.
ESPELHOS -
- ESPELHO PARA BANHEIRO
Sanitarios PCD 2 2 - SANITARIOS E 1 2
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 5
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
- HIGIENICO - BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 2
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA FIXACAO.
ALCA SUPORTE PARA PESSOAS COM
- BARRA DE APOIO | DEFICIENCIA E IDOSOS - INOX - 40 E 1 2
60CM.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 5
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 5
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
) DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL 1 5
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
Sanitarios com ) i S/E\?\IPI‘IE';HR?OSS_E ESPELHO PARA BANHEIRO 1 )
trocador PCD 2 VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 5
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
- HIGIENICO - BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 2
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA FIXACAO.
ALCA SUPORTE PARA PESSOAS COM
- BARRA DE APOIO | DEFICIENCIA E IDOSOS - INOX - 40 E 1 2
60CM.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 5
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 5
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
] DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL 1 5
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
- TROCADOR TROCADOR E COLCHONETE. 1 2
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4.2.10.2. Teatro

Tabela 7 - MOBILIARIO referencial do teatro do CENTRO TEA
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CIDADE DE
SAO PAULO

PESS50A COM
DEFICIENCIA

) QDE
QUANT | cODIG ] QDE/
AMBIENTES MOBILIARIO /
O FDE saLa | TOTAL
SOFA SOFA INDIVIDUAL ESTOFADO,
Foyer 1 5004 INDIVIDUAL REVESTIDO EM COURO SINTETICO, | 4 4
DOTADO DE APOIA-BRACOS.
SOFA DOIS SOFA DE DOIS LUGARES ESTOFADO,
S005  UGARES REVESTIDO EM COURO SINTETICO, | 3 3
DOTADO DE APOIA-BRACOS.
CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA,
CADEIRA SEM APOIA-BRACOS, COM
Bilheteria 1 CD04 | GIRATORIA SEM | RODIZIOS, DOTADA DE MECANISMO | 2 2
BRACOS DE REGULAGEM DO ASSENTO E DO
ENCOSTO.
] LIXEIRA GERAL- | CESTO REDONDO COM TAMPA — 1 .
SALAS 100L.
TELA DE TELA PARA PROJECAO AUDIOVISUAL
Auditério/sala cinema 1 - PROJECAO - COM SISTEMA AUTOMATIZADO 1
CINETEATRO ROLANTE.
ITENS
) CENOTECNIA, c0RT|NAISL,UC'\SI)Icl:\l|-l\|/(;f,\,O S‘OM E DE 1
SOM E LUZ
MOTOR PARA
ABERTURA E MOTOR PARA ABERTURA E
- FECHAMENTO FECHAMENTO DA CORTINA DO 1
DA CORTINA DO | CINETEATRO. POTENCIA DE 0,18 KW.
CINETEATRO
CADEIRA INDIVIDUAL EMPILHAVEL
COM ASSENTO E ENCOSTO EM
Camarim 1 CDO08 CADJ:JRGI?E CL)J S0 POLIPROPILENO INJETADO, 5
MONTADOS SOBRE ESTRUTURA
TUBULAR DE ACO.
) SEISVIT'II%;HRIOC)SS-E ESPELHO PARA BANHEIRO c
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
GAVETEIRO COM 3 GAVETAS,
GVO02 GAVETEIRO DOTADO DE RODIZIO, FABRICADO 3
EM MDP OU MDF.
CADEIRA INDIVIDUAL EMPILHAVEL
COM ASSENTO E ENCOSTO EM
Camarim 2 1 CDO8 CAD,\%LAT,?,i OUSO POLIPROPILENO INJETADO, 5
MONTADOS SOBRE ESTRUTURA
TUBULAR DE ACO.
) Sii:ﬁ;HR%S'E ESPELHO PARA BANHEIRO 5
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
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CIDADE DE
SAO PAULO

PESS50A COM
DEFICIENCIA

it

QDE

QUANT | cODIG ) QDE/
AMBIENTES MOBILIARIO /
O FDE A TOTAL
GAVETEIRO COM 3 GAVETAS,
GV02 GAVETEIRO DOTADO DE RODIZIO, FABRICADO 3 3
EM MDP OU MDF.
ESPELHOS -
- ESPELHO PARA BANHEIRO
Sanitario camarim 1 1 - SANITARIOS E 1 1
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 1
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
] PﬁggNFl’égE_L BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 1
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA
FIXACAO.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
) DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL 1 1
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
ESPELHOS -
y ESPELHO PARA BANHEIRO
Sanitario camarim 2 1 - SANITARIOS E 1 1
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 1
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
) PﬁggNFl’cAgE_L BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 1
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA
FIXACAO.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
) DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL 1 1
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
ESPELHOS -
. ESPELHO PARA BANHEIRO
Trocador 1 - SANITARIOS E 1 1
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 1
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
] PﬁZTgNF;égE_L BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 1
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA
FIXACAO.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
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71 CIDADE DE
e SAO PAULO
: PESSCI..;l COM
DEFICIENCIA
. QDE
QUANT | cODIG p QDE/
AMBIENTES MOBILIARIO /
O FDE SR TOTAL
) DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCQOL EM GEL 1 1
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
- TROCADOR TROCADOR E COLCHONETE. 1 1
. MESA COM TAMPO EM MDP
prg?;’c'gs /‘Zim 1 ME18 INF'\(/'DES'\/; A’DTE|c A MONTADA SOBRE ESTRUTURA 2 2
METALICA.
CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA,
CADEIRA COM APOIA-BRACOS REGULAVEIS E
CDO6 | GIRATORIA COM | RODIzZIOS, DOTADA DE MECANISMO | 2 2
BRACOS AMORTECEDOR E REGULADOR DO
ASSENTO E DO ENCOSTO.
) PROJETOR PROJETOR INTERATIVO / PROJETOR 1 1
INTERATIVO MULTIMIDIA, COR PRETA, 110V.
) S',\AAIFAS'AI'E'DCENSISLVID_E MESA DE SOM E INTERFACE COM 1 1 1
GRAVACAO PRE-AMPLIFICADOR DE MICROFONE.
) LIXEIRA GERAL- | CESTO REDONDO COM TAMPA — 1 1
SALAS 100L.
VIDEO 4K ULTRA HD, RESOLUCAO DE
VIDEO 4K ULTRA-HD E RESOLUCAO
DE IMAGEM CLARA DE 48M, TELA
GIRATORIA DE 270 ° DE 3,0
Cabine de 1 ) FILMADORA POLEGADAS E ZOOM DE 16X SAO 1 1
audiodescri¢ao DIGITAL ACESSIVEIS; TRANSPORTE E
GRAVACAO PORTATIL: PROJETADO
COM ALCA DE MAO PARA SEGURAR
COM CONFORTO E EVITAR QUEDAS
ACIDENTAIS.
- FONE AKG K52 HEADPHONES. 1 1
- MICROFONE MICROFONE COM FIO. 1 1
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL,
FECHADA NAS LATERAIS E NO
Almoxarifado/depésit 5 £SOl ESTANTE FUNDO POR MEIO DE PAINEIS, 6 12
0 SIMPLES DOTADA DE 6 PRATELEIRAS
FORMANDO 5 VAOS DE ALTURAS
AJUSTAVEIS.
ESPELHOS -
- ESPELHO PARA BANHEIRO
Sanitarios 3 2 - SANITARIOS E 1 2
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 5
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
] PSZTQNF;QSE_L BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 5
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA
FIXACAO.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 5
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
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CIDADE DE
SAO PAULO

PESS50A COM
DEFICIENCIA

QDE

QUANT | cODIG ; QDE/
AMBIENTES MOBILIARIO /
O FDE SR TOTAL
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 5
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
) DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL 1 5
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
ESPELHOS -
- ESPELHO PARA BANHEIRO
Sanitarios PCD 2 2 - SANITARIOS E 1 2
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 5
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
) PSETQNF;?SE_L BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 5
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA
FIXACAO.
ALCA SUPORTE PARA PESSOAS COM
- BARRA DE APOIO | DEFICIENCIA E IDOSOS - INOX - 40 E 1 2
60CM.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 5
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 5
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
) DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL 1 5
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
CADEIRA INDIVIDUAL EMPILHAVEL
COM ASSENTO E ENCOSTO EM
Copa 1 CcD08 CAD,\E'URLA_\”Ef OU S0 POLIPROPILENO INJETADO, 3 3
MONTADOS SOBRE ESTRUTURA
TUBULAR DE ACO.
REFRIGERADOR COMBINADO
(DUPLEX) VERTICAL, LINHA BRANCA,
) REFRIGERADOR SISTEMA DE REFRIGERACAO “FROST- 1 1

FREE”, CAPACIDADE DE
ARMAZENAMENTO MIiNIMA DE 260
LITROS E MAXIMA DE 360 LITROS.
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4.2.10.3. Area de funcionamento
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CIDADE DE
SAO PAULO

PESS0A COM

DEFICIENCIA

Tabela 8 - MOBILIARIO referencial da area de funcionamento do CENTRO TEA

CcODIGO § ~ QDE/| QDE/
AMBIENTES | QUANT. e MOBILIARIO DESCRICAO i
CADEIRA INDIVIDUAL EMPILHAVEL
COM ASSENTO E ENCOSTO EM
Recepgdo 1 CDO8 CADJBRLA_\”?E g >0 POLIPROPILENO INJETADO, 3 3
MONTADOS SOBRE ESTRUTURA
TUBULAR DE ACO.
SOFA INDIVIDUAL ESTOFADO,
SO04 | SOFA INDIVIDUAL | REVESTIDO EM COURO SINTETICO, 3 3
DOTADO DE APOIA-BRACOS.
CONJUNTO DE USO MULTIPLO
Uggmgt‘;g&a 1| COMPOSTODE 1 (UMA) MESA COM
CJU02 MESA/2 TAMPO EM MDP OU MDF E 2 (DUAS) 5 5
CADEIRAS) CADEIRAS, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, SEM
CADEIRA APOIA-BRACOS, COM RODIZIOS,
Portaria 1 CD04 | GIRATORIA SEM DOTADA DE MECANISMO DE 2 2
BRACOS REGULAGEM DO ASSENTO E DO
ENCOSTO.
CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, COM
Sala de CADEIRA APOIA-BRACOS REGULAVEIS E
seguranca 1 CDO6 | GIRATORIASEM | RODIZIOS, DOTADA DE MECANISMO 1 1
BRACOS AMORTECEDOR E REGULADOR DO
ASSENTO E DO ENCOSTO.
Sanitér.io 1 ) SZEF;;L,\HR%’S'E ESPELHO PARA BANHEIRO 1 1
portaria VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 1
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
- HIGIENICO - BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 1
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA FIXACAO.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
] DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCQOL EM GEL 1 1
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
CONJUNTO DE USO MULTIPLO
Uggmzﬁaﬁ 1| COMPOSTODE 1 (UMA) MESA COM
Enfermaria 1 CJuo2 MESA/2 TAMPO EM MDP OU MDF E 2 (DUAS) 1 1
CADEIRAS) CADEIRAS, MONTADOS SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
CADEIRA INDIVIDUAL EMPILHAVEL
CDO8 CADJ{?G,?{ g >0 COM ASSENTO E ENCOSTO EM 2 2
POLIPROPILENO INJETADO,
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CODIGO : ~ QDE/| QDE/
AMBIENTES | QUANT. B MOBILIARIO DESCRICAO i
MONTADOS SOBRE ESTRUTURA
TUBULAR DE ACO.
ARMARIO DE ACO DIVIDIDO
) VERTICALMENTE EM 2
ARO2 ARMQF;'SR??:CO COMPARTIMENTOS E 3 PRATELEIRAS 1 1
REMOVIVEIS E AJUSTAVEIS EM CADA
COMPARTIMENTO.
MACA PARA ATENDIMENTO DE
PRIMEIROS SOCORROS COM
) MACA ESTRUTURA EM ACO E COM COLCHAO ! !
EMBUTIDO.
CADEIRA DE RODAS CDS 102 PRETA
- CARDS:;‘:SDE RODAS DE RAIDA COM PNEUS 1 1
INFLAVEIS
ESPELHOS -
- ESPELHO PARA BANHEIRO
Sanitarios 1 2 - SANITARIOS E 2 4
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 5 4
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
- HIGIENICO - BANHEIROS E LAVADOS. COM 2 4
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA FIXACAO.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 5 4
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 5
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
) DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL 5 4
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
Sanitario 1 ) S,i?\IF;‘IE'kHR?OSS-E ESPELHO PARA BANHEIRO 1 1
trocador PCD 1 VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 1
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
- HIGIENICO - BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 1
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA FIXACAO.
ALCA SUPORTE PARA PESSOAS COM
- BARRA DE APOIO | DEFICIENCIA E IDOSOS - INOX - 40 E 1 1
60CM.
] LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
] LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
- TROCADOR TROCADOR E COLCHONETE. 1 1
) DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL 1 1

ALCOOL EM GEL

COM RESERVATORIO.
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Tabela 9 - MOBILIARIO referencial da area externa do CENTRO TEA

QUANT | CODIGO § ~ QDE/ QDE/
AMBIENTES R MOBILIARIO DESCRICAO <A | e
. CADEIRA PARA
Piscina 1 - SALVA VIDAS CADEIRA PARA SALVA-VIDAS EM ACO. 1 1
ESCADA DE ACO INOX 304 - 3 DEGRAUS.
ACESSO DE MATERIAL DE ALTA QUALIDADE E
- PISCINA DE 0,95M | RESISTENCIA COM CORRIMAO EM 1 1
ATE 1,15M DE | ACO INOX POLIDO E ESPELHADO COM
PROFUNDIDADE DIAMETRO DE 11/2.
CADEIRA ELEVADOR ACESSIVEL PARA
- ELEVADOR PISCINAS. 1 1
TRAVE DE FUTEBOL COM POSTES EM
o&:airriiva 1 ; Lﬁﬁ\éEBgLE ACO CARBONO E REDE EM 2 2
poliesp POLIPROPILENO.
POSTE PARA REDE DE VOLEIBOL /
- ;LEJE?ETEE\;QFS REDE DE VOLEI, COM 02 FAIXAS EM 1 1
ALGODAO CRU.
TABELA DE BASQUETE 1,80M X 1,05M
- ;ﬁigﬁ?; EM LAMINADO NAVAL COM 2 2
ESTRUTURA PE DIREITO.
- BANCO SUECO BANCO SUECO. 2 2
ESPELHOS -
. ESPELHO PARA BANHEIRO
Vestidrio 2 - SANITARIOS E 3 6
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 3 6
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
- HIGIENICO - BANHEIROS E LAVADOS. COM 3 6
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA FIXACAO.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 3 6
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 3 6
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
) ARMARIO ROUPEIRO DE ACO
- A\fggi\li,\'g é\%o VESTIARIO ACADEMIA 20 PORTAS 2 4
LOCKER.
i BANCO VESTIARIO 03 RIPAS C/
- BANCO VESTIARIO TRAVAMENTO - 1,00. 2 4
] DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL 5 4
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
ESPELHOS -
- ESPELHO PARA BANHEIRO
Vestiario PCD 2 - SANITARIOS E 1 2
VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
] PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 5
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
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QUANT | cODIGO p ~ QDE/ QDE/
AMBIENTES e MOBILIARIO DESCRICAO saa | e
PORTA PAPEL PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
- HIGIENICO - BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 2
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA FIXACAO.
ALCA SUPORTE PARA PESSOAS COM
- BARRA DE APOIO DEFICIENCIA E IDOSOS - INOX - 40 E 1 2
60CM.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 5
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
) LIXEIRA @ERAL - LIXEIRA FABRIICADA EM ACO 1 )
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
. ARMARIO ROUPEIRO DE ACO
- A\Ijlli\gﬁlF:Rolgio VESTIARIO ACADEMIA 8 PORTAS 1 2
LOCKER.
- TROCADOR TROCADOR E COLCHONETE. 1 2
. BANCO VESTIARIO 03 RIPAS C/
- BANCO VESTIARIO TRAVAMENTO - 1,00, 1 2
) DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCQOL EM GEL 1 5
ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.
Depdsito 5 ) ARMARlQ PARA | ARMARIO MULTIUSO COM 2 PORTAS 5 4
piscina/quadra UTENSILIOS DE MDF.
4.2.10.5. Estrutura de servigo
Tabela 10 - MOBILIARIO referencial da estrutura de servico do CENTRO TEA
CcODIGO ) ~ QDE/| QDE/
AMBIENTES QUANT. EDE MOBILIARIO DESCRICAO SALA | TOTAL
e CONJUNTO PARA REFEITORIO
R‘:::\'/tlzgo 1 ; CORNELJE'\:TTSRTSRA COMPOSTO DE 1 (UMA) MESAE2 | 6 6
(DOIS) BANCOS EMPILHAVEIS.
REFRIGERADOR COMBINADO
REFRIGERADOR | (DUPLEX) VERTICAL, LINHA BRANCA,
i COMBINADO SISTEMA DE REFRIGERACAO 1 1
"FROST-FREE" 260 | “FROST-FREE”, CAPACIDADE DE
A360L) ARMAZENAMENTO MiNIMA DE 260
LITROS E MAXIMA DE 360 LITROS.
COOKTOP DE COOKTOP DE INDUCAO 2 BOCAS 9
- INDUGAO DUAS POTENCIAS PRETO PCTO2P — 220 1 1
BOCAS VOLTS.
EMOL FORNO FORNO DE MICROONDAS, DE USO 1 1
MICROONDAS DOMESTICO.
ARMARIO DE ACO DIVIDIDO
. ARMARIO DE ACO VERTICALMENTE EM 2
Almoxarifado 1 ARO2 -2 PORTAS COMPARTIMENTOS E 3 ! !
PRATELEIRAS REMOVIVEIS E
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MOBILIARIO

DESCRICAO

QDE/
SALA

QDE/
TOTAL

AJUSTAVEIS EM CADA
COMPARTIMENTO.

ARO5

ARMARIO DE ACO
- 6 PORTAS

ARMARIO DE AGO COM 6
COMPARTIMENTOS INDIVIDUAIS E
SOBREPOSTOS EM 3 FILEIRAS
HORIZONTAIS E 2 FILEIRAS
VERTICAIS DOTADOS DE PORTAS E
FECHADURAS INDEPENDENTES.

Manutengao

ARO2

ARMARIO DE ACO
- 2 PORTAS

ARMARIO DE AGO DIVIDIDO
VERTICALMENTE EM 2
COMPARTIMENTOS E 3

PRATELEIRAS REMOVIVEIS E
AJUSTAVEIS EM CADA

COMPARTIMENTO.

ARO5

ARMARIO DE ACO
- 6 PORTAS

ARMARIO DE ACO COM 6
COMPARTIMENTOS INDIVIDUAIS E
SOBREPOSTOS EM 3 FILEIRAS
HORIZONTAIS E 2 FILEIRAS
VERTICAIS DOTADOS DE PORTAS E
FECHADURAS INDEPENDENTES.

Servidor

ARO5

ARMARIO DE ACO
- 6 PORTAS

ARMARIO DE AGO COM 6
COMPARTIMENTOS INDIVIDUAIS E
SOBREPOSTOS EM 3 FILEIRAS
HORIZONTAIS E 2 FILEIRAS
VERTICAIS DOTADOS DE PORTAS E
FECHADURAS INDEPENDENTES.

Depdsito
Material de
Limpeza DML

ARO5

ARMARIO DE ACO
- 6 PORTAS

ARMARIO DE ACO COM 6
COMPARTIMENTOS INDIVIDUAIS E
SOBREPOSTOS EM 3 FILEIRAS
HORIZONTAIS E 2 FILEIRAS
VERTICAIS DOTADOS DE PORTAS E
FECHADURAS INDEPENDENTES.

LAVADORA DE
ROUPAS

MAQUINA DE LAVAR 8,5KG
BRANCA.

Escritorios
(geréncia,
administragdo
e pedagdgico)

cJjuoz2

CONJUNTO DE
USO MULTIPLO (1
MESA/2
CADEIRAS)

CONJUNTO DE USO MULTIPLO
COMPOSTO DE 1 (UMA) MESA COM
TAMPO EM MDP OU MDF E 2
(DUAS) CADEIRAS, MONTADOS
SOBRE ESTRUTURA TUBULAR DE
ACO.

ME22

MESA 1200 MM

MESA COM TAMPO EM MDP
MONTADA SOBRE ESTRUTURA
METALICA, DOTADA DE PAINEL

FRONTAL EM MDP.

CADEIRA COMUM

CADEIRA FIXA ESTOFADA,
EMPILHAVEL, SEM BRAGOS,
MONTADA SOBRE ARMAGAO
TUBULAR DE ACO.
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CODIGO . ~ QDE/| QDE/
AMBIENTES | QUANT. 5 MOBILIARIO DESCRICAO A | e
CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA,
CADEIRA COM APOIA-BRACOS REGULAVEIS E
CDO6 | GIRATORIA COM | RODIZIOS, DOTADA DE MECANISMO | 1 1
BRACOS AMORTECEDOR E REGULADOR DO
ASSENTO E DO ENCOSTO.
ARMARIO DE ACO DIVIDIDO
VERTICALMENTE EM 2
ARO2 ARMARIO DE ACO COMPARTIMENTOS E 3 5 5
-2 PORTAS PRATELEIRAS REMOVIVEIS E

AJUSTAVEIS EM CADA
COMPARTIMENTO.
GAVETEIRO COM 3 GAVETAS,
GVO02 GAVETEIRO DOTADO DE RODIZIO, FABRICADO 1 1
EM MDP OU MDF.

Vestiario 1 ) S/EEFI%HR%S'E ESPELHO PARA BANHEIRO 1 1
bicicletas VESTIARIOS RETANGULAR OU CIRCULAR.
) PORTA PAPEL - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 1 1
SANITARIOS INTERFOLHADO EM PLASTICO.
PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
] PﬁggNF;égE_L BANHEIROS E LAVADOS. COM 1 1
SANITARIOS PARAFUSOS E BUCHA PARA
FIXAGAO.
) LIXEIRA DAS LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
CABINES INOXIDAVEL — 30L.
) LIXEIRA GERAL - LIXEIRA FABRICADA EM ACO 1 1
SANITARIOS INOXIDAVEL - 50L.
] ARMARIO ROUPEIRO DE ACO
- A\F/{El\g'ﬁr\r/{;; gio VESTIARIO ACADEMIA 8 PORTAS 1 1
LOCKER.
i BANCO VESTIARIO 03 RIPAS C/
- BANCO VESTIARIO TRAVAMENTO - 1,00 1 1
) DISPENSER DE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL 1 1

ALCOOL EM GEL COM RESERVATORIO.

* Codigo da Fundacdo para o Desenvolvimento da Educacdo (FDE)

4.3. EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

4.3.1. Os EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA para o desenvolvimento das atividades do OBJETO deverio ser
adquiridos com recursos do PROGRAMA DE PARTIDA, conforme alocagdo prevista no PLANO DE TRABALHO
elaborado pela OSC PARCEIRA e de acordo com as previsdes do TERMO DE COLABORACAO.

4.3.2. A OSC PARCEIRA sera responsavel pela manutencdo dos EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA ao longo de

toda PARCERIA, devendo prever a substituicao de itens caso necessario.
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4.3.3. Os custos de manutengao e reposi¢do dos EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA deverdo ser previstos no
calculo do REPASSE MENSAL e expressos na previsdo de receitas e de despesas do PLANO DE TRABALHO da
PROPONENTE.

4.3.4. A OSC PARCEIRA devera disponibilizar, no minimo, os EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA descritos nas

tabelas a seguir:

4.3.4.1. Area interna

Tabela 11 — equipamento de informatica da area interna do CENTRO TEA

CODIGO : QDE/ QDE/
AMBIENTES QUANT. FDE MOBILIARIO SALA TOTAL
toutre,misin gnioieal | 2| TABLET 2 | @
- NOTEBOOK 1 2
Salas de aula 1 1 - TABLET 2 2
- NOTEBOOK 1 1
Salas de aula 2 1 - TABLET 2 2
- NOTEBOOK 1 1
Salas de curso (médias) 2 - TABLET 2 4
- NOTEBOOK 1 2
Sala de oficina 1 1 - TABLET 2 2
- NOTEBOOK 1 1
Sala de oficina 2 1 - TABLET 2 2
- NOTEBOOK 1 1
Sala de informatica 1 - COMPUTADOR DESKTOP 10 10
) IMPRESSORA 1 1
MULTIFUNCIONAL
Sala sensorial 1 - NOTEBOOK
Biblioteca 1 - COMPUTADOR DESKTOP
) IMPRESSORA 1 1
MULTIFUNCIONAL
Cozinha Comunitaria 1 - TABLET 2 2
Sala de
atendimento/orientacdes 1 - TABLET 1 1
1
- NOTEBOOK 1 1
Sala de
atendimento/orientacdes 1 - TABLET 1 1
2

- NOTEBOOK

Salade TV 1 - NOTEBOOK

Sala professores 1 - NOTEBOOK
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4.3.4.2. Teatro

Tabela 12 — equipamento de informatica do teatro do CENTRO TEA

CODIGO < QDE/ QDE/
AMBIENTES QUANT. FDE MOBILIARIO SALA  TOTAL
Bilheteria 1 - NOTEBOOK 2 2
) IMPRESSORA 1 1
MULTIFUNCIONAL
Cabine de Proje¢do/Som 1 - COMPUTADOR DESKTOP 2 2

4.3.4.3. Area de funcionamento

Tabela 13 — equipamento de informatica da area de funcionamento do CENTRO TEA

cODIGO . QDE/ QDE/

AMBIENTES QUANT. - MOBILIARIO T o
Recepcio 1 - COMPUTADOR DESKTOP 4 4
Portaria 1 - NOTEBOOK 1 1

4.3.4.4. Estrutura de servigo

Tabela 14 — equipamento de informatica da estrutura de servico do CENTRO TEA

CcODIGO ’ QDE/ QDE/
AMBIENTES QUANT. FDE MOBILIARIO SALA TOTAL
Escritdrios (geréncia,
administragcdo e 1 - COMPUTADOR DESKTOP 1 1
pedagdgico)
- NOTEBOOK 2 2

4.3.5. EspecificacGes dos notebooks e desktops:

4.3.5.1. A OSC PARCEIRA devera fornecer, junto a cada desktop, todos os periféricos e acessérios inerentes a
sua operagao, como teclados, fones de ouvido, mouses, mouse pads, cabos, dentre outros, visando garantir a
adequada ergonomia, de modo a proporcionar o maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente de

atividades.
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4.3.5.2. Além da previsao de notebooks nos ambientes descritos no subitem 4.3.4 a OSC PARCEIRA devera
disponibilizar um notebook para cada profissional da EQUIPE MULTIDISCIPLINAR e para cada um dos seguintes
profissionais da EQUIPE DE REFERENCIA: (i) coordenador geral; (ii) psicélogo; (iii) terapeuta ocupacional; (iv)

assistente social; (v) fonoaudidélogo; e (vi) psicopedagogo.

4.3.5.3. Os computadores deverdo ser equipados, no minimo, com Sistema Operacional de Licenca Windows
11 Pro Professional 64 bits ou superior, portugués do Brasil (PT-BR), na modalidade OEM, com a respectiva
chave de ativagao gravada na memédria flash da BIOS, reconhecida automaticamente na instalagdo do Sistema

Operacional, ou outra que vier a substitui-lo.

4.3.5.4, Adicionalmente, o Sistema Operacional devera possuir arquitetura Cliente/Servidor, Multitarefa ou

Multiprocessamento, Multithreading e Sistema de ficheiros distribuidos (DFS - Distributed File System).

4.3.5.5. Os computadores devem ser equipados, no minimo, com OFFICE 365 (aplicativo editor de texto,
aplicativo editor de planilhas e aplicativo editor de apresentacbes), navegador para internet e software

antivirus.

4.3.5.6. Os computadores devem ser equipados com filtragem de conteldo e bloqueio a sites que tenham
conteudos relacionados a sexo, drogas, pornografia, pedofilia, violéncia e armamento, dentre outros que
assim sejam definidos a critério da SMPED, conforme previsto na Lei Municipal n? 14.098/2005 e no Decreto

Municipal n? 49.914/2008.
4.3.5.7. Os notebooks deverao ter as seguintes especificagdes técnicas minimas:

Tabela 15 - Especificagdes minimas dos notebooks.

NOTEBOOK 15 E PERIFERICOS

PROCESSADOR Notebook com arquitetura (Intel Core i5 ou superiores), 64 bits, com no
minimo 6 nucleos fisicos e 12 Threads e 4.4GHz de frequéncia.

MEMORIA RAM Memodria SDRAM Tipo DDR4 frequéncia minima DDR4-2933MHz com no
minimo 8 GB de capacidade.

ARMAZENAMENTO Unidade de armazenamento de estado sdélido SSD (Solid State Drive) interna,

padrdo NVMe com interface PCl express e taxa de no minimo 2.000MB/s para
leitura e 1.000MB/s para escrita com minimamente 256 GB de
armazenamento.

INTERFACE No minimo 02 portas USB;

Ao menos 2 portas com a USB versao 3.1 ou superior;

01 porta USB type C;

01 porta de video digital HDMI, caso a porta de video digital nativa do
equipamento seja Display Port ou MiniDP devera fornecer um adaptador para
HDMI;
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NOTEBOOK 15 E PERIFERICOS

01 porta de interface de rede padrdo RJ45;

No minimo 01 Kit de dudio composto por 01 (uma) saida de dudio e 01 (uma)
entrada para microfone ou combo de dudio (microfone/fone de ouvido em
uma Unica saida);

01 conector DC-in para adaptador AC ou USB Tipo-C; e

Caso seja fornecido USB-C para alimentacdo de energia, o Computador devera
ter ao menos uma porta USB-C adicional disponivel para conexdo de outros
dispositivos.

INTERFACE DE REDE

No minimo 01 (uma) interface de rede por Computador;

Padrdo de barramento PCl ou superior, on board integrado ao gabinete;
Interface de rede padrdo Gigabit Ethernet;

Deverd operar automaticamente nas velocidades de comunicagdo de
100Mbps, ou 1000Mbps bem como no modo full-duplex; e

Compatibilidade funcional e operacional com os padroes IEEE802.3 para
10baseT (Ethernet) e IEEE 802.3u para 100baseTX (Fast Etherent) e IEEE
802.3ab para 1000baseT (Gigabit Ethernet).

INTERFACE WIRELESS

No minimo 01 (uma) interface Wireless LAN por Computador;

A interface Wireless LAN deverd estar integrada ao Computador sem a
utilizagdo de slots PC Card ou Express Card;

Compatibilidade funcional e operacional com os padrdes IEEE 802.11 AC (Dual
Band);

Interface Bluetooth;

Devera possuir interface para comunicagdo wireless padrdo Bluetooth 5.0
integrado; e

A interface devera estar integrada ao gabinete do Computador.

KIT DE AUDIO

Devera ser fornecido 01 (um) Kit de Audio composto por no minimo:

01 (uma) controladora de som;

02 (dois) Alto-falantes; e

01 (um) Microfone.

A controladora de som devera ser onboard, contendo:

01 (uma) saida amplificada para canais estéreos; e

01 (uma) entrada para microfone ou combo de audio (microfone/fone de
ouvido em uma Unica saida).

Os Alto falantes deverdo estar integrados ao Computador com amplificador
de sinal. O microfone devera estar integrado ao Computador.

WEBCAM

Webcam integrada ao notebook com resolugdo minima 0.92 Megapixel
(720p).

TECLADO

Devera ser fornecido 01 (um) teclado padrdo ABNT Variant 2.

MOUSE

Possuir mouse com tecnologia dptica ou laser com resolugdo minima de
800dpi de conformacdo ambidestra (simétrico), com botdes esquerdo, direito
e scroll central (préprio para rolagem) e conexdo USB, compativel com o
computador ofertado.
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4.3.5.8. Os desktops deverao ter as seguintes especificagdes técnicas minimas:

Tabela 16 - Especificagdes minimas dos desktops.

DESKTOP I5 E PERIFERICOS

PROCESSADOR

Computador desktop com arquitetura (Intel Core i5 ou superiores), 64 bits,
com no minimo 12 nucleos fisicos e 16 Threads e 5.1GHz de frequéncia.

MEMORIA RAM

Memodria RAM Tipo DDR4 com no minimo 16 GB de capacidade (1x16GB) e
3200MT/s.

ARMAZENAMENTO Unidade de armazenamento de estado sdlido SSD (Solid State Drive) interna,
padrdo NVMe com interface PCl express e taxa de no minimo 2.000MB/s para
leitura e 1.000MB/s para escrita com minimamente 512 GB de
armazenamento.

INTERFACE No minimo 03 portas USB;

Ao menos 2 portas com a USB versdo 3.1 ou superior;

01 porta USB type C;

01 porta de video digital HDMI, caso a porta de video digital nativa do
equipamento seja Display Port ou MiniDP devera fornecer um adaptador para
HDMI;

01 porta de interface de rede padrao RJ45;

No minimo 01 Kit de dudio composto por 01 (uma) saida de dudio e 01 (uma)
entrada para microfone ou combo de dudio (microfone/fone de ouvido em
uma Unica saida);

01 conector DC-in para adaptador AC ou USB Tipo-C; e

Caso seja fornecido USB-C para alimentacdo de energia, o Computador devera
ter ao menos uma porta USB-C adicional disponivel para conexdo de outros
dispositivos.

INTERFACE DE REDE

No minimo 01 (uma) interface de rede por Computador;

Padrdo de barramento PCl ou superior, on board integrado ao gabinete;
Interface de rede padrdo Gigabit Ethernet;

Deverd operar automaticamente nas velocidades de comunicacdo de
100Mbps, ou 1000Mbps bem como no modo full-duplex; e

Compatibilidade funcional e operacional com os padroes IEEE802.3 para
10baseT (Ethernet) e IEEE 802.3u para 100baseTX (Fast Etherent) e IEEE
802.3ab para 1000baseT (Gigabit Ethernet).

INTERFACE WIRELESS

No minimo 01 (uma) interface Wireless LAN por Computador;

A interface Wireless LAN devera estar integrada ao Computador sem a
utilizacdo de slots PC Card ou Express Card;

Compatibilidade funcional e operacional com os padrdes IEEE 802.11 AC (Dual
Band);

Interface Bluetooth;

Devera possuir interface para comunica¢do wireless padrdo Bluetooth 5.0
integrado; e

A interface devera estar integrada ao gabinete do Computador.

KIT DE AUDIO

Devera ser fornecido 01 (um) Kit de Audio composto por no minimo:

01 (uma) controladora de som;

02 (dois) Alto-falantes; e

01 (um) Microfone.

A controladora de som devera ser onboard, contendo:

01 (uma) saida amplificada para canais estéreos; e

01 (uma) entrada para microfone ou combo de audio (microfone/fone de
ouvido em uma Unica saida).
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DESKTOP I5 E PERIFERICOS

Os Alto falantes deverdo estar integrados ao Computador com amplificador
de sinal. O microfone devera estar integrado ao Computador.

WEBCAM Webcam integrada ao notebook com resolugdo minima 0.92 Megapixel
(720p).

MONITOR O monitor devera ter no minimo:
Tamanho: 19.5"
Resolugdo Nativa: 1600 x 900 a 60 Hz
Distancia entre Pixels: 0.27 mm
Brilho: 250 cd/m?
Relagdo de Contraste: 1000:1
Tempo de resposta: 5 ms (cinzento-para-cinzento)
Conectividade: HDMI, Saida de Fone de Ouvido, D-Sub

TECLADO Devera ser fornecido 01 (um) teclado padrdo ABNT Variant 2.

MOUSE Possuir mouse com tecnologia dptica ou laser com resolugdo minima de
800dpi de conformagdo ambidestra (simétrico), com bot&es esquerdo, direito
e scroll central (préprio para rolagem) e conexdao USB, compativel com o
computador ofertado.

4.3.6. Especificacdes dos tablets:

4.3.6.1. Os tablets deverdo ser equipados, no minimo, com navegador para Internet.

4.3.6.2. A conexdo dos tablets a Internet sera de responsabilidade da OSC PARCEIRA.

4.3.6.3. Os tablets deverdo ser equipados com filtragem de conteldo e bloqueio a sites que tenham contetdos
relacionados a sexo, drogas, pornografia, pedofilia, violéncia e armamento, dentre outros que assim sejam

definidos a critério da SMPED, conforme previsto na Lei Municipal n2 14.098/2005 e no Decreto Municipal n2

49.914/2008.

4.3.6.4. Os tablets deverdo ter as seguintes especificagdes técnicas minimas:

Tabela 17 — Especificagdes minimas dos tablets.

MEMORIA RAM 4 GB

TECNOLOGIA 4G

ARMAZENAMENTO 64 GB

TELA Entre 8,7 e 11 polegadas

CAMERA TRASEIRA 8 MP

CAMERA FRONTAL 5MP

INTERFACE Wireless, obedecendo os padrdes 802.11 a/b/g/n/ac
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BATERIA Bateria integrada com capacidade minima de 4.500mAh
SISTEMA DE SOM Alto falante e microfone integrados
SISTEMA OPERACIONAL Android 10.0

4.3.7. A OSC PARCEIRA devera provisionar impressoras multifuncionais para a sala de informatica, bilheteria

e biblioteca.

4.3.8. As impressoras multifuncionais deverdo ter conectividade aos notebooks e desktops dos ambientes e

dos profissionais do CENTRO TEA.

4.3.8.1. As impressoras multifuncionais deverdo ter as seguintes especificagdes minimas:

a) Impressdo em tamanho A4;

b) Area de digitalizacdo: 216 mm x 297 mm;

c) Tecnologia Wi-fi;

d) Impressdo colorida;

e) Resolugdo daimpressdo: 1.200 dpi x 2.400 dpi;
f) Resolugdo da digitalizagdo: 1.200 dpi x 2.400 dpi.

4.4. Materiais para as ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUAIS

4.4.1. A OSC PARCEIRA devera prover os materiais para as ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUAIS a
serem realizadas no CENTRO TEA.

4.4.2. Os materiais indicados na Tabela 18 deverdo ser adquiridos com recursos do PROGRAMA DE PARTIDA,

a0 passo que os materiais indicados na Tabela 19 deverdo ser adquiridos com recursos do REPASSE MENSAL.

4.4.3. A OSC PARCEIRA sera responsavel pela reposicdo dos materiais ao longo de toda PARCERIA.

4.4.4. Os custos de manutengao ou reposicdo dos materiais deverdao ser previstos no calculo do REPASSE

MENSAL e expressos na previsao de receitas e de despesas do PLANO DE TRABALHO da PROPONENTE.
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4.4.5. A OSC PARCEIRA é responsavel por fornecer equipamentos e utensilios para a cozinha comunitdria do

CENTRO TEA, visando a tornar o espago apto a realizagdo das ATIVIDADES COLETIVAS previstas.

4.4.6. No PLANO DE TRABALHO da PROPONENTE, deverdo ser apresentadas, no minimo, as seguintes

informacdes a respeito dos materiais:

a) nome do item e quantidade

b) descricdo do material;

c) preco do item com indicacdo da validade do orcamento;

d) fonte do orcamento.

4.4.7. A OSC PARCEIRA devera adquirir, no minimo, os tipos e quantitativos de materiais descritos na tabela a

seguir, os quais deverao ser adquiridos com os recursos do PROGRAMA DE PARTIDA:

Tabela 18 - materiais para as atividades do CENTRO TEA a serem adquiridos com recursos do PROGRAMA DE PARTIDA.

ITEM QTD.
Livros, brinquedos e jogos

Livros diversos 500
Dedoches (kit com 6 pecas) 6
Familia Terapéutica (kit com 7 pegas) 6
Brinquedo educativo esquema corporal (jogo com 11 placas) 6
Brinquedo educativo blocos de construgéo e urbanismo (100 pecas em madeira) 5
Brinquedo educativo solidos geométricos (11 pecas) 6
Jogos terapéuticos diversos 20
Kit Letras moéveis 8
Materiais do Fonoaudidlogo

Teste de Linguagem Infantil 3
Fichdrio para avaliagdo de vocabulario e fonologia 3
Denver Il - Teste de Triagem do Desenvolvimento (Completo) 3
iCANO retorno auditivo 8
Tubo de retorno 12
Pranchas Terapéuticas 3
Caixa de Léxico Altmann 3
CONFIAS — Consciéncia fonoldgica instrumento de avaliagdo sequencial — Kit 3
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ITEM QTD.
Materiais da piscina
Espaguete macarrao flutuador para piscina 50
Halteres de hidroginastica de EVA de alta performance (1 a 2 kg) 100
Bastdo em EVA (2kg) para piscina 50
Caneleira reguldvel para hidroginastica e natagdo 50
Bola para hidroginastica 50
Prancha para natacdo 50
Tapete flutuante piscina 5
Poliboia em EVA para piscina 50
Brinquedos diversos para piscina e atividades aquaticas 20
Materiais da Quadra Poliesportiva
Bola de futebol tamanho 4 emborrachada 10
Bola de futsal de material elastico 10
Bola de vblei emborrachada 10
Bola de basquete emborrachada 10
Mini gol para futebol 10
Rede de volei 9,5m com 4 faixas sintéticas 1
Corda de saldo de aco ajustavel com algas de espuma para exercicios 1
Cone liso para treinos 10
Apito profissional de metal com cordao 4
Colete esportivo dupla face 50
Equipamento de som com caixas acusticas com conexdo Bluetooth e Bivolt 1
Par de redes de basquete 1
Par de rede de futebol 1
Materiais para Enfermagem
Kit enfermagem completo com estetoscépio, esfigmomandmetro, oximetro, 3
glicosimetro, garrote, termémetro, lanterna clinica e lapela

4.4.8. A OSC PARCEIRA devera prover, no minimo, os tipos e quantitativos de materiais de papelaria indicados

na tabela a seguir, os quais deverao ser adquiridos com recursos do REPASSE MENSAL:

Tabela 19 - materiais de papelaria do CENTRO TEA a serem adquiridos com recursos do REPASSE MENSAL.

ITEM QTD.

Materiais de papelaria
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ITEM QTD.
Pincéis para pintura com tinta 30
Caixas de tinta guache (12 cores - 15ml cada) 20
Tinta guache (Pote individual de 250ml) 20
Tesoura sem ponta 20
Borracha 20
Lapis grafite (caixa com 6 unidades) 20
Lapis colorido (kit 12 cores) 20
Apontador 10
Fita adesiva transparente (kit com 10 unidades) 5
Folha sulfite (pacote com 500 folhas) 8
Caixas de massinha de modelar (caixa com 06 cores) 50
Cartolinas em cores diversas 100
Fita crepe (kit com 6 unidades) 5
Tesoura multiuso (21cm) 6
Grampeador de mesa 10
Caixa de grampo galvanizado com 5.000 grampos 5
Canetinha hidrografica com 12 cores 30
Pincel atdomico (Kit com 4 cores) 8
Giz de cera 12 cores 30
Caneta esferografica (Caixa com 50 unidades) 4
Barbante (Rolo de 1 kg) 4
Argila escolar (10 kg) 4
Papel crepom (Kit com 50 folhas) 2
Pincel marcador de quadro branco (kit com 4) 6
Régua escolar de 30 cm 10
Nota autoadesiva coloridas com 100 folhas 10
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CAPITULO Il - PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

5. ORIENTAGOES PARA A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

5.1. A proposta de PLANO DE TRABALHO devera ser elaborada de acordo com o modelo apresentado no

ANEXO V- MODELO DE PLANO DE TRABALHO e a partir das diretrizes e premissas apresentadas neste capitulo.

5.2. Na elaboragdo do PLANO DE TRABALHO, a PROPONENTE deve considerar a intersetorialidade das politicas

publicas municipais voltadas as pessoas com deficiéncia, especialmente as pessoas com TEA.

5.3. O PLANO DE TRABALHO apresentado pela PROPONENTE deve ter como embasamento as normas que

regem a presente PARCERIA, previstas na CLAUSULA 32 do TERMO DE COLABORACAO, em especial:

a)

b)

g)

h)

A Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

A Lei Federal n? 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista;

A Lei Federal n? 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizaces da Sociedade Civil;

a Lei Federal n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Decreto n26.949/2009 — Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

Decreto n? 8.726/2016 - Regulamenta a Lei n2 13.019/2014, para dispor sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica federal

e as organizacGes da sociedade civil;

Lei Municipal n? 15.096/2010 - Dispde sobre o Programa Censo-Inclusdo e Cadastro-Inclusdo
para a identificacdo, mapeamento e cadastramento do perfil socioeconémico das pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida, no ambito do Municipio de Sdo Paulo;

Lei Municipal n? 17.502/2020 - Dispde sobre politica publica municipal para garantia, prote¢do

e ampliacdo dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares;

Lei Municipal n? 18.132/2024 - Acrescenta dispositivo a Lei n2 15.096, de 5 de janeiro de 2010,

para determinar que o Programa Censo-Inclusdo e Cadastro-Inclusdo passe a contemplar as
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pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

Decreto Municipal n2 57.575/2016 - Disp&e sobre a aplicacdo, no ambito da Administracdo

Direta e Indireta do Municipio, da Lei Federal n2 13.019/2014;

Decreto Municipal n? 63.018/2023 - Regulamenta a Lei n2 17.502/2020, que dispde sobre a
politica publica municipal para garantia, protecdo e ampliacdo dos direitos das pessoas com
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e seus familiares, bem como institui a Rede de Atengao
Integral a Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo e sua Familia - REDE TEA, criando os
Nucleos de Articulagdo Territorial da REDE TEA — NAT TEA e o Centro Municipal para Pessoas

com Transtorno do Espectro do Autismo - Centro TEA;

Portaria SMPED n2 41/2023 - Estabelece normas de gestdo de parcerias com organizacdes da
sociedade civil sob a forma de termo de fomento, termo de colaboracdo e acordo de cooperacao

e da outras providéncias.

5.4. O PLANO DE TRABALHO apresentado pela PROPONENTE deve:

a)

Considerar o atendimento de demandas especificas de pessoas com TEA, por meio das suas
propostas para as ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUAIS, com a previsio de
ATENDIMENTO INDIVIDUAL MINIMO e ATENDIMENTO COLETIVO MINIMO;

Identificar quais as intervengbes se mostram eficazes para as pessoas com TEA, bem como
efetuar a andlise das principais caréncias do PUBLICO TEA, para que as pessoas com TEA

alcancem maior autonomia e qualidade de vida;

Promover o desenvolvimento integral das pessoas com TEA, reconhecendo suas dimensdes

intelectuais, sociais, emocionais, fisicas e culturais;

Ter como perspectiva a promocado e fortalecimento de politicas de equiparagao de oportunidade
de aprendizagem, garantindo as condi¢Ges necessdrias para que o pleno desenvolvimento e o
exercicio da cidadania sejam assegurados a cada pessoa do PUBLICO TEA, independentemente

da sua realidade socioeconémica, cultural, étnico-racial ou geografica;
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Compreender que todas as pessoas com TEA sdo sujeitos integros, potentes, autbnomos e,
portanto, capazes de aprender e desenvolver-se, reconhecendo que a aprendizagem e o
desenvolvimento se dao a partir da oferta qualificada de processos educativos que considerem

as caracteristicas e os contextos singulares de cada individuo;

Compreender que os espac¢os do CENTRO TEA sdo coletivos e devem garantir a qualidade de vida

de seus USUARIOS; e

Considerar a interseccionalidade do tema e, portanto, prever articulacdo com outros servicos

mantidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

6. ORIENTACOES PARA A PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

6.1. Em seu PLANO DE TRABALHO, a PROPONENTE devera detalhar todas as receitas e despesas previstas na

PARCERIA para o CENTRO TEA.

6.2. A previsdo de receitas e despesas devera:

a)

c)

f)

Estar em consonancia com todos os servicos descritos no PLANO DE TRABALHO da

PROPONENTE;

Prever todos os itens orgamentarios necessarios a execugdao do OBJETO e cumprimento das

obriga¢des da OSC PARCEIRA previstas no TERMO DE COLABORACAO;

Apresentar os valores detalhados e separados para o PROGRAMA DE PARTIDA e para o REPASSE
MENSAL;

Abarcar o conjunto das atividades a serem desenvolvidas pelo QUADRO DE COLABORADORES
no CENTRO TEA;

Ter todos seus valores apresentados em reais (RS) e respeitar os limites estipulados no EDITAL;

e

Ter data de validade de pelo menos 180 (cento e oitenta) dias contados da DATA DE ENTREGA
DAS PROPOSTAS.

6.3. O detalhamento das receitas e despesas do PROGRAMA DE PARTIDA devera apresentar a quantificacdo
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de MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, materiais e/ou outros itens a serem adquiridos para a

execucdo de atividades relacionadas ao OBJETO e estar de acordo com o item 4 deste ANEXO.

6.3.1. Os itens quantificados para aquisicdo por meio do PROGRAMA DE PARTIDA deverao ser adquiridos
durante os 2 (dois) primeiros meses apés a ORDEM DE INICIO, observados os prazos e procedimentos previstos

no TERMO DE COLABORAGAO.

6.4. O detalhamento das receitas e despesas do REPASSE MENSAL deverd apresentar a quantificacdo de todas
as receitas e despesas mensais necessdrias a execucdo das atividades do OBJETO e cumprimento das

obrigacdes da OSC PARCEIRA previstas no TERMO DE COLABORACAO.

6.4.1. O REPASSE MENSAL devera incluir, no minimo, os itens de despesa relativos a:

a) contratacdo de profissionais do QUADRO DE COLABORADORES, incluindo eventuais valores

referentes ao provisionamento de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros;
b) servicos terceirizados;
c) reposicdo e manutencdo de MOBILIARIOS;
d) provisdo, reposicdo e manutencdo de materiais;
e) reposicdo e manutencdo de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA; e

f) provisdo e manutencado de outros itens necessarios para a execuc¢do do OBJETO.
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CAPITULO IlI - ATENDIMENTOS NO CENTRO TEA: RESPONSABILIDADES DA OSC PARCEIRA

7. EIXO TRIAGEM E ATENDIMENTO

7.1. O eixo TRIAGEM e ATENDIMENTO compreende a TRIAGEM realizada pela EQUIPE MULTIDISCIPLINAR e
todas as ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUAIS realizadas no CENTRO TEA pela EQUIPE DE
REFERENCIA e pelos INSTRUTORES, direcionadas aos USUARIOS.

7.2. Conforme indicado no subitem 2.4.5, a EQUIPE MULTIDISCIPLINAR definird a necessidade de apoio e
desenvolverd o PIA para fins de ATENDIMENTO das pessoas com TEA, bem como realizard as avaliacGes

mensais para fins de atualizagao do PIA.

7.2.1. A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR definira, durante a TRIAGEM, que a pessoa com TEA tem uma menor
necessidade de apoio, no caso de (i) dificuldade para iniciar interagdes sociais e respostas atipicas ou sem
sucesso a aberturas sociais de terceiros, além de interesse reduzido por essas interacbes sociais; e/ou (ii)

dificuldade em alternar atividades, para organizacao e planejamento, o que gera obstaculo a independéncia.

7.2.2. A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR definird, durante a TRIAGEM, que a pessoa com TEA tem uma maior
necessidade de apoio, no caso de (i) déficits graves nas habilidades de comunicagdo social verbal e ndo verbal,
com prejuizos sociais aparentes mesmo na presenca de apoio, além de grande limitagdo em iniciar interagdes
sociais e resposta reduzida ou anormal a aberturas sociais que partem de outros; e/ou (ii) inflexibilidade do
comportamento, extrema dificuldade de lidar com a mudanga e comportamentos restritos/repetitivos que
interferem na vivéncia em uma variedade de contextos e aparecem com frequéncia suficiente para serem

6bvios ao observador casual.

7.2.3. Para as ATIVIDADES COLETIVAS, a PROPONENTE devera prever que a cada 10 (dez) pessoas com TEA
com menor necessidade de apoio hd, pelo menos, 1 (um) profissional da EQUIPE DE REFERENCIA ou
INSTRUTOR para atendé-los e a cada 2 (duas) pessoas com TEA com maior necessidade de apoio ha, pelo

menos, 1 (um) profissional da EQUIPE DE REFERENCIA ou INSTRUTOR para atendé-los.

7.3. A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR deve prever, no PIA da pessoa com TEA, um periodo de, no maximo, 12

(doze) meses para as atividades no CENTRO TEA, que podera ser estendido para 24 (vinte e quatro) meses.

7.3.1. A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR devera acompanhar a pessoa com TEA por um periodo de 6 (seis) meses

apos o encerramento dos ATENDIMENTOS previstos no PIA, a fim de verificar a sua efetividade e a eventual
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necessidade de reinsercdao daquele beneficidrio nas atividades do CENTRO TEA.
7.4. METAS DE ATENDIMENTO

7.4.1. O CENTRO TEA devera funcionar 6 (seis) dias por semana, de segunda-feira a sexta-feira, das 9h as 19h

e de sdbado das 9h as 16h.

7.4.2. A OSC PARCEIRA devera prever, diariamente, a oferta de ATENDIMENTOS aos USUARIOS durante 9
(nove) horas de segunda-feira a sexta-feira e durante 6 (seis) horas aos sabados, de acordo com as diretrizes
das ATIVIDADES COLETIVAS e das SESSOES INDIVIDUAIS dispostas, respectivamente, nos itens 7.5 e 7.6 deste
ANEXO.

7.4.3. Deve-se prever, de segunda-feira a sexta-feira, o periodo das 8h as 8h50 para reunides técnicas e de

alinhamento da EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, EQUIPE DE REFERENCIA, EQUIPE DE APOIO e INSTRUTORES.
7.4.4. O CENTRO TEA ndo funcionara aos domingos e feriados.

7.4.5. Os ATENDIMENTOS do CENTRO TEA deverdo ser divididos em ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES
INDIVIDUAIS, sendo:

a) ATIVIDADES COLETIVAS sio oferecidas aos USUARIOS e realizadas pela EQUIPE DE REFERENCIA
e INSTRUTORES; e

b) SESSOES INDIVIDUAIS s3o oferecidas exclusivamente para pessoas com TEA e seus FAMILIARES
PRINCIPAIS e realizadas por um psicélogo ou assistente social da EQUIPE DE REFERENCIA.

7.4.6. APROPONENTE deve prever no PLANO DE TRABALHO, no minimo:

a) 1.430 (mil quatrocentos e trinta) ATIVIDADES COLETIVAS por més;

b) 25.200 (vinte e cinco mil e duzentos) ATENDIMENTOS por meio de ATIVIDADES COLETIVAS por

més, conforme pontuagdo prevista no subitem 7.5.11; e
c) 330 (trezentas e trinta) SESSOES INDIVIDUAIS por més.

7.4.7. Nos primeiros 3 (trés) meses do PERIODO DE TRANSICAO OPERACIONAL a OSC PARCEIRA ndo tem
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obrigatoriedade de executar ATENDIMENTOS aos USUARIOS do CENTRO TEA.

7.4.8. A partir do inicio do quarto més do PERIODO DE TRANSICAO OPERACIONAL, a OSC PARCEIRA deverd

garantir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das METAS MENSAIS, fixadas no subitem 7.4.6.

7.4.8.1. A PROPONENTE devera apresentar, em seu PLANO DE TRABALHO, o cronograma e o planejamento
para o ATENDIMENTO de, no minimo, 50% das METAS MENSAIS a partir do quarto més do PERIODO DE
TRANSICAO OPERACIONAL.

7.4.8.2. As contratac6es do QUADRO DE COLABORADORES deverao ser balizadas pelo cronograma previsto

no subitem acima.

7.4.9. A partir do inicio do sétimo més, a OSC PARCEIRA deverd garantir execucdo de 100% das METAS
MENSAIS fixadas no subitem 7.4.6.

7.5. ATIVIDADES COLETIVAS

7.5.1. As ATIVIDADES COLETIVAS devem ser direcionadas a todos os USUARIOS do CENTRO TEA e serdo
divididas em: (i) ATIVIDADES CULTURAIS; (ii) ATIVIDADES ESPORTIVAS; (iii) ATIVIDADES DE TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO; (iv) ATIVIDADES DE BEM-ESTAR E AUTONOMIA SOCIAL; (v) CURSOS DE CAPACITACAO;
e (vi) ATIVIDADES DE EXPANSAO DO HORIZONTE.

7.5.2. Cada ATIVIDADE COLETIVA devera ter duragdo de, no minimo, 50 (cinquenta) minutos.

7.5.3. As ATIVIDADES CULTURAIS devem ser direcionadas ao PUBLICO TEA e devem garantir a promog3o da
expressao artistica e cultural, incentivando a criatividade e a aprecia¢do das diversas formas de manifestagao

artistica.

7.5.3.1. A OSC PARCEIRA deve oferecer no ambito da ATIVIDADES CULTURAIS, pelo menos, oficinas de musica,
danga, teatro, pintura e outras atividades que permitam a expressao individual e coletiva, enriquecendo o

repertdrio cultural das pessoas com TEA e promovendo a inclusdo por meio da arte e da economia criativa.

7.5.3.2. As ATIVIDADES CULTURAIS deverdo ser promovidas, preferencialmente, nas salas multiuso e no

teatro.
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7.5.3.3. Deve-se prever, no minimo, um total de 204 (duzentas e quatro) horas/aula de ATIVIDADES

CULTURAIS por més.

7.5.3.4. A PROPONENTE devera apresentar, no PLANO DE TRABALHO, as metodologias propostas para a
execucdo das ATIVIDADES CULTURAIS e a justificativa para a proposta.

7.5.3.5. As metodologias propostas devem ser capazes de atender a todas as pessoas com TEA, com diferentes

necessidades de apoio, além de pessoas com TEA que também apresentam outras deficiéncias.

7.5.4. AS ATIVIDADES ESPORTIVAS devem ser direcionadas ao PUBLICO TEA e devem promover a saude fisica

e mental, além de estimular o trabalho em equipe e a superagdo de desafios.

7.5.4.1. A OSC PARCEIRA deve oferecer ATIVIDADES ESPORTIVAS adequadas as necessidades individuais,

proporcionando um ambiente inclusivo onde todos possam participar e se desenvolver.

7.5.4.2. AOSC PARCEIRA deverad incentivar a pratica de modalidades como natacdo, atletismo, futebol e outros

esportes que possam ser adaptados para pessoas com deficiéncia.

7.5.4.3. As ATIVIDADES ESPORTIVAS deverdo ser promovidas, preferencialmente, nas salas multiuso, na

guadra e na piscina.

7.5.4.4. Deve-se prever, no minimo, um total de 306 (trezentas e seis) horas/aula de ATIVIDADES ESPORTIVAS

por més.

7.5.4.5. A PROPONENTE devera apresentar, no PLANO DE TRABALHO, as metodologias propostas para a
execuc¢ado das ATIVIDADES ESPORTIVAS e a justificativa para a proposta.

7.5.4.6. As metodologias propostas devem ser capazes de atender a todas as pessoas com TEA, com diferentes

necessidades de apoio, além de pessoas com outras deficiéncias.

7.5.5. As ATIVIDADES DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO devem ser direcionadas ao PUBLICO TEA e visam

a sua capacitacdo para o mercado de trabalho e estimular o desenvolvimento de habilidades empreendedoras.

7.5.5.1. A OSC PARCEIRA deve oferecer programas de capacitacado profissional, interlocu¢do com instituicdes

para estagios e oportunidades de emprego, além de incentivar o desenvolvimento de projetos
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empreendedores, possibilitando a autonomia financeira e a insercao social dos individuos com TEA.

7.5.5.2. As ATIVIDADES DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO deverao ser promovidas, preferencialmente,

nas salas de oficina e na sala de informatica.

7.5.5.3. Deve-se prever, no minimo, um total de 306 (trezentas e seis) horas/aula de ATIVIDADES DE

TRABALHO E EMPREENDEDORISMO por més.

7.5.6. As ATIVIDADES DE BEM-ESTAR E AUTONOMIA SOCIAL s3o direcionadas ao PUBLICO TEA e devem
promover o equilibrio emocional e o desenvolvimento de habilidades sociais essenciais para a vida em

sociedade.

7.5.6.1. A OSC PARCEIRA deve oferecer atividades que proporcionem um espago seguro para o
compartilhamento de experiéncias e o fortalecimento dos vinculos sociais, contribuindo para o
desenvolvimento de uma autonomia plena e melhor qualidade de vida para o PUBLICO TEA e preparando as

pessoas com TEA para os desafios da vida adulta.

7.5.6.2. As ATIVIDADES DE BEM-ESTAR E AUTONOMIA SOCIAL deverao ser promovidas, preferencialmente, na

sala sensorial, na sala da vida diaria, na cozinha comunitaria, no jardim sensorial e na horta.

7.5.6.3. Deve-se prever, no minimo, um total de 306 (trezentas e seis) horas/aula de ATIVIDADES DE BEM-
ESTAR E AUTONOMIA SOCIAL por més.

7.5.6.4. A PROPONENTE devera apresentar, no PLANO DE TRABALHO, as metodologias propostas para a
execucdo das ATIVIDADES DE BEM-ESTAR E AUTONOMIA SOCIAL e a justificativa para a proposta.

7.5.6.5. As metodologias propostas devem ser capazes de atender a todas as pessoas com TEA, com diferentes

necessidades de apoio, além de pessoas com outras deficiéncias.

7.5.7. Os CURSOS DE FORMACAO s3o direcionados ao PUBLICO TEA e ao PUBLICO PROFISSIONAL e tem como

objetivo proporcionar oportunidades de aprendizado e desenvolvimento pessoal.

7.5.7.1. Ao PUBLICO TEA, a OSC PARCEIRA podera ministrar cursos de idiomas, informatica, habilidades
sociais, entre outros, com o intuito de ampliar os horizontes das pessoas com TEA, seus FAMILIARES

PRINCIPAIS e FAMILIARES SECUNDARIOS e fortalecer sua autoconfianca.
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7.5.7.2. Ao PUBLICO PROFISSIONAL, a OSC PARCEIRA deverd oferecer CURSOS DE FORMACAO profissional
sobre TEA.

7.5.7.3. Os CURSOS DE FORMACAO deverdo ser promovidos, preferencialmente, nas salas de aula e nas salas

de curso.

7.5.7.4. Deve-se prever, no minimo, um total de 80 (oitenta) horas/aula de CURSOS DE FORMACAO ao
PUBLICO TEA por més e um total de 80 (oitenta) horas/aula de CURSOS DE FORMACAO para o PUBLICO
PROFISSIONAL.

7.5.7.5. A OSC PARCEIRA deverd apresentar, no PLANO DE TRABALHO, a descrigdo dos CURSOS DE FORMACAO

e capacita¢do, a metodologia proposta e justificativa, além de resultados esperados.

7.5.7.6. As metodologias propostas para os CURSOS DE FORMACAO direcionados ao PUBLICO TEA devem ser
capazes de atender a todas as pessoas com TEA, com diferentes necessidades de apoio, além de pessoas com

outras deficiéncias.

7.5.7.7. Os CURSOS DE FORMACAO poderdo ser presenciais ou remotos, sendo que a OSC PARCEIRA deve
garantir que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cursos sejam realizados nos ambientes do CENTRO

TEA.

7.5.8. As ATIVIDADES DE EXPANSAO DO HORIZONTE sdo direcionadas ao PUBLICO TEA e representam uma
extensdo dindmica e diversificada das oportunidades oferecidas dentro do ambiente do CENTRO TEA e visam
enriquecer a experiéncia das pessoas com TEA, proporcionando interacdo com o ambiente externo, integracao

com a comunidade e exploracdo de novas habilidades e interesses.

7.5.8.1. A OSC PARCEIRA deve prever excursdes educacionais e atividades ao ar livre, eventos culturais e
passeios recreativos, que oferecam um leque variado de experiéncias e complementem e enriquegcam o

desenvolvimento global e a qualidade de vida das pessoas com TEA.

7.5.8.2. As ATIVIDADES DE EXPANSAO DO HORIZONTE deverdo ser promovidas fora dos ambientes do CENTRO
TEA.

7.5.8.3. Deve-se prever, no minimo, um total de 4 (quatro) ATIVIDADES DE EXPANSAO DO HORIZONTE por

A

mes.

Pagina | 56



ey o

CIDADE DE
SAO PAULO

PESS50A COM
DEFICIENCIA

[

7.5.9. As ATIVIDADES COLETIVAS devem ser conduzidas pela EQUIPE DE REFERENCIA e pelos INSTRUTORES.

7.5.10. A OSC PARCEIRA deverd observar o limite de 3 (trés) ATENDIMENTOS diarios para a pessoa com TEA e
os FAMILIARES PRINCIPAIS e o limite de 1 (um) ATENDIMENTO semanal para o PUBLICO PROFISSIONAL e os
FAMILIARES SECUNDARIOS.

7.5.11. A partir do término do PERIODO DE TRANSICAO OPERACIONAL, as ATIVIDADES COLETIVAS deverdo
contemplar o ATENDIMENTO COLETIVO MINIMO, sendo que para cumprir com tal obrigacdo a OSC PARCEIRA
devera considerar que a participacdo de 1 (uma) pessoa com TEA com maior necessidade de apoio na
ATIVIDADE COLETIVA, conforme definigdo da EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, tem peso 5 (cinco), ou seja, equivale
a 5 (cinco) ATENDIMENTOS.

7.6. SESSOES INDIVIDUAIS

7.6.1. As SESSOES INDIVIDUAIS devem ser direcionadas exclusivamente para pessoas com TEA e seus

FAMILIARES PRINCIPAIS e realizadas por um psicélogo ou assistente social.
7.6.2. A OSC PARCEIRA deve oferecer, no minimo, 330 (trezentas e trinta) SESSOES INDIVIDUAIS por més.

7.6.3. Cada SESSAO INDIVIDUAL deverd ter duragdo de, no minimo, 50 (cinquenta) minutos, salvo quando

contraindicado para o perfil dos participantes e devidamente justificado.

7.6.4. As SESSOES INDIVIDUAIS deverdo ser realizadas conforme cronograma indicado pela EQUIPE

MULTIDISCIPLINAR e deverdo considerar as necessidades especificas de cada pessoa com TEA.

7.6.5. Os profissionais responsaveis pelas SESSOES INDIVIDUAIS deverdo elaborar avaliagdes individualizadas,

todo més, que servirdo como balizadores para a analise da evolugao e revisdao do PIA da pessoa com TEA.

7.6.6. As SESSOES INDIVIDUAIS dever3o ser realizadas nas salas de atendimento/orientac3o.

8. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

8.1. Para a execucdo de ATENDIMENTOS do CENTRO TEA, a OSC PARCEIRA devera contratar os profissionais
da EQUIPE DE REFERENCIA, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR e dos INSTRUTORES.

8.2. As quantidades minimas de profissionais da EQUIPE DE REFERENCIA a serem contratados consta na tabela
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a seguir:
Tabela 20 - Quantidades minimas de profissionais da EQUIPES DE REFERENCIA.
Area de profissio Disponibilida'de~de horario por area 3:2::::::3:::::::
de profissdo (h/semana) semana

Coordenagdo Geral 44 1
Servigo Técnico em Informética e
Tecnologia Assistiva a4 !
Tradugdo e interpretagdo de LIBRAS 90 3
Psicologia 176 4
Terapia Ocupacional 60 2
Assisténcia/Servico Social 120 4
Educacdo Fisica 80 4
Nutricdo 20 1
Psicopedagogia 20 1
Fonoaudiologia 44 1
Enfermagem 44 1
Auxilio em Enfermagem 342 8
Auxilio de Informatica 44 2
Medicina Clinica Geral 5 1
Biblioteconomia 44 1
Profissdo de Salva-Vidas 132 3
Estagio em Psicologia 60 2
Estagio em Terapia Ocupacional 30 1
E:Eaglio em Assisténcia/Servigo 60 5
Estagio em Educacdo Fisica 30 1
TOTAL 1489 44

8.3. Recomenda-se que a OSC PARCEIRA reserve ao menos 20% (vinte por cento) das vagas do QUADRO DE

COLABORADORES para profissionais autodeclarados pretos ou pardos, bem como pessoas com deficiéncia.

8.3.1. Os profissionais da EQUIPE DE REFERENCIA deverdo atender aos critérios minimos de qualificacdo
profissional e as jornadas de trabalho previstos no TERMO DE COLABORACAO.

8.3.2. O coordenador geral tera as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a EQUIPE DE REFERENCIA, a EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, os INSTRUTORES e a EQUIPE
DE APOIO;
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Realizar integragdo e gerenciar eventuais conflitos entre membros das equipes;

Propor treinamentos e oferecer suporte necessdarios ao QUADRO DE COLABORADORES

conforme suas necessidades;
Organizar, coordenar e acompanhar os ATENDIMENTOS;

Solicitar apoio de outros profissionais externos ao QUADRO DE COLABORADORES, quando

necessario;

Alimentar bancos de dados e estatisticas referentes ao andamento dos ATENDIMENTOS do

CENTRO TEA;

Levantar, permanentemente, as necessidades das equipes e dos USUARIOS para aperfeigoar o
ATENDIMENTO, especialmente no que diz respeito a redefinicdo de rotinas e aquisicdo e

incorporagao de tecnologias assistivas;

Supervisionar a qualidade do ATENDIMENTO (avaliacdo permanente) e programar capacitacdo

permanente das equipes;

Elaborar materiais pedagdgicos e organizar CURSOS DE FORMACAO e eventos de capacitacio
sobre TEA;

Elaborar materiais impressos e em meio digital informando sobre os direitos da pessoa com

deficiéncia;
Atualizar e gerenciar informacdes do SITIO ELETRONICO do CENTRO TEA; e

Responsabilizar-se pela interface com a SMPED, providenciando as informagdes solicitadas e a

PRESTACAO DE CONTAS.

8.3.3. Os técnicos de informatica da EQUIPE DE REFERENCIA terdo as seguintes atribuicdes:

a)

b)

Manter, organizar e distribuir recursos de Tecnologia Assistiva solicitados pela equipe;

Manter em pleno funcionamento os recursos tecnoldgicos instalados no CENTRO TEA, incluindo

a estrutura de comunicagao;
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Oferecer suporte aos USUARIOS que facam uso dos recursos de Tecnologia de Informacio e

Comunicagao - TIC;

Organizar estoques de materiais relacionados a Tecnologia Assistiva e solicitar compras de

reposicao junto a coordenacgdo do CENTRO TEA,;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na coleta e manuseio de dados e estatisticas referentes

ao andamento dos ATENDIMENTOS do CENTRO TEA;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboracdo de materiais pedagdgicos e organizar

cursos e eventos de capacitagdo sobre TEA; e

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboracdo de materiais impressos e em meio digital

informando sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.

8.3.4. Os auxiliares de informatica da EQUIPE DE REFERENCIA terdo as seguintes atribuicdes, sob orientacdo

dos técnicos de informatica:

a)

Auxiliar e prestar suporte técnico e operacional aos USUARIOS que utilizarem a sala de

informatica;
Auxiliar na organizacdo e distribuicdo de recursos de Tecnologia Assistiva solicitados pela equipe;

Auxiliar na manutencdo do funcionamento dos recursos tecnoldgicos instalados no CENTRO TEA,

incluindo a estrutura de comunicacgao;

Auxiliar no suporte aos USUARIOS que facam uso dos recursos de Tecnologia de Informacdo e

Comunicagao - TIC; e

Auxiliar na organizacao dos estoques de materiais relacionados a Tecnologia Assistiva e solicitar

compras de reposi¢ado junto a coordena¢dao do CENTRO TEA.

8.3.5. O intérprete de LIBRAS geral tera as seguintes atribuic¢des:

a)

b)

Recepcionar, orientar e acolher pessoas surdas com TEA; e

Intermediar contato com da EQUIPE DE REFERENCIA, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR e
INSTRUTORES com pessoas surdas com TEA.
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8.3.6. Os psicélogos da EQUIPE DE REFERENCIA terdo as seguintes atribuicdes:

a)

g)

Avaliagdo psicoldgica da pessoa com TEA e seus FAMILIARES PRINCIPAIS, quando recomendado
pela EQUIPE MULTIDISCIPLINAR;

Realizar SESSOES INDIVIDUAIS com as pessoas com TEA e seus FAMILIARES PRINCIPAIS;

Acompanhar o andamento dos ATENDIMENTOS, gerando dados e estatisticas;

Auxiliar a EQUIPE MULTIDISCIPLINAR na definicdo e cumprimento de protocolos de

atendimento;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na coleta e manuseio de dados e estatisticas referentes

ao andamento dos ATENDIMENTOS do CENTRO TEA;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboracdo de materiais pedagdgicos e organizar

cursos e eventos de capacitacdo sobre TEA;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboracdo de materiais impressos e em meio digital

informando sobre os direitos da pessoa com deficiéncia;

Capacitagdo continua e suporte ao QUADRO DE COLABORADORES;

Orientacdo e apoio psicoldgico aos integrantes do QUADRO DE COLABORADORES.

8.3.7. Os terapeutas ocupacionais da EQUIPE DE REFERENCIA terdo as seguintes atribui¢des:

a)

b)

c)

Liderar os ATENDIMENTOS relativos as ATIVIDADES DE BEM-ESTAR E AUTONOMIA SOCIAL,
especialmente os realizados na sala da vida diaria e nas salas sensoriais, garantindo evolugdo das
pessoas com TEA em dreas de autocuidado, capacidades cognitivas, sensoriais, motoras e

sociais;

Auxiliar e possibilitar que as pessoas com TEA realizem atividades cotidianas de maneira
independente, de forma que seja possivel o desenvolvimento de autonomia, autoestima,

autoconfianga, autorregulacdo e interagdo social;

Buscar a utilizacdo, nos ATENDIMENTOS, de métodos criativos, ludicos e expressivos, que

atraiam e dominem a atencdo das pessoas com TEA atendidas;
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Acompanhar o andamento dos ATENDIMENTOS, gerando dados e estatisticas;

Auxiliar a EQUIPE MULTIDISCIPLINAR na definicdo e cumprimento de protocolos de
ATENDIMENTO;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na coleta e manuseio de dados e estatisticas referentes

ao andamento dos ATENDIMENTOS do CENTRO TEA;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboragdao de materiais pedagdgicos e organizar

cursos e eventos de capacitagdo sobre TEA;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboracdo de materiais impressos e em meio digital

informando sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.

8.3.8. Os assistentes sociais da EQUIPE DE REFERENCIA ter3o as seguintes atribuicdes:

a)

g)

Realizar SESSOES INDIVIDUAIS com as pessoas com TEA e seus FAMILIARES PRINCIPAIS;
Acompanhar o andamento dos ATENDIMENTOS, gerando dados e estatisticas;

Auxiliar a EQUIPE MULTIDISCIPLINAR na definicdo e cumprimento de protocolos de
ATENDIMENTO;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na coleta e manuseio de dados e estatisticas referentes

ao andamento dos ATENDIMENTOS do CENTRO TEA;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboracdo de materiais pedagdgicos e organizar

cursos e eventos de capacitacdo sobre TEA;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elabora¢dao de materiais impressos e em meio digital

informando sobre os direitos da pessoa com deficiéncia;

Orientar sobre direitos da pessoa com deficiéncia e redes de servicos prestados pela Prefeitura

do Municipio de Sao Paulo.

8.3.9. Os educadores fisicos da EQUIPE DE REFERENCIA terdo as seguintes atribuicdes:
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Planejar e executar ATIVIDADES ESPORTIVAS e de lazer e recreacdo para o PUBLICO TEA

considerando as diferentes necessidades de apoio, diferentes caracteristicas e faixas etarias;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na coleta e manuseio de dados e estatisticas referentes

ao andamento dos ATENDIMENTOS do CENTRO TEA.

8.3.10. O nutricionista da EQUIPE DE REFERENCIA terd as seguintes atribuicdes:

a)

e)

Avaliar os habitos e padrdes alimentares da pessoa com TEA, considerando os comportamentos
e padrdes ritualisticos, repetitivos e restritivos relacionados a alimentacao, além de avaliar se ha

hipossensibilidade ou hipersensibilidade a estimulos sensoriais;

Realizar atividades de culindria na cozinha comunitaria que envolva as pessoas com TEA na
preparacao da atividade, organizacdo da mesa ou local de alimentacao, leitura ou elaboracao de

receitas e outras funcgdes;

Criar um ambiente de tranquilidade e harmonia para a refeicao;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na coleta e manuseio de dados e estatisticas referentes

ao andamento dos ATENDIMENTOS do CENTRO TEA; e

Preparar carddpios a serem utilizados nos ATENDIMENTOS.

8.3.11. O psicopedagogo da EQUIPE DE REFERENCIA terd as seguintes atribuicdes:

a)

d)

Acompanhar o desenvolvimento da pessoa com TEA ao longo do periodo de ATENDIMENTO,
avaliando sua evolugdo, compreendendo seus comportamentos e elaborando estratégias para

realizar intervengdes quando necessario;

Impulsionar e facilitar o desenvolvimento cognitivo da pessoa com TEA, contribuindo para a

melhoria na comunicagdo, nas interagdes sociais e na convivéncia em sociedade;

Atuar na orientacao dos FAMILIARES PRINCIPAIS da pessoa com TEA;

Abordar cada caso de TEA individualmente, respeitando as particularidades e individualidades

de cada pessoa com TEA;

Pagina | 63



e)

f)

g)

ey o

&

o

CIDADE DE
SAO PAULO

PESS50A COM
DEFICIENCIA

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na coleta e manuseio de dados e estatisticas referentes

ao andamento dos ATENDIMENTOS do CENTRO TEA;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboracdo de materiais pedagdgicos e organizar

cursos e eventos de capacitacdo sobre TEA,

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboracdo de materiais impressos e em meio digital

informando sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.

8.3.12. Os fonoaudidlogos da EQUIPE DE REFERENCIA terdo as seguintes atribuicdes:

a)

c)

g)

Atuar no desenvolvimento da comunicacdo e fala da pessoa com TEA, contribuindo com a

reducdo dos obstaculos de comunicacao e interacdes sociais do dia a dia;

Auxiliar a pessoa com TEA nas areas de linguagem oral e escrita, fala, voz e audicdo, além de

outras dreas como degluticdo, respiracdo e mastigacao;

Ampliar o repertério de fala da pessoa com TEA, tanto em relagdo as pronuncias dos sons quanto

ao conteudo de comunicacgao;

Trabalhar a linguagem corporal da pessoa com TEA e ensina-la a reconhecer sinais corporais para

fins do aprimoramento da comunicacgao;

Ampliar o repertério de fala, tanto em relacdo as pronuncias dos sons quanto ao contetdo do

gue pode ser dito;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na coleta e manuseio de dados e estatisticas referentes

ao andamento dos ATENDIMENTOS do CENTRO TEA;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboragao de materiais pedagdgicos e organizar

cursos e eventos de capacitacdo sobre TEA; e

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboragdao de materiais impressos e em meio digital

informando sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.

8.3.13. O enfermeiro da EQUIPE DE REFERENCIA tera a seguinte atribuigdo:
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a) Auxiliar no ATENDIMENTO das pessoas com TEA, especialmente em momentos de crises, quando
o profissional devera estar atento ao histérico da pessoa com TEA e se os medicamentos de uso

continuo estdo sendo administrados corretamente;

b) Analisar a documentagdo referente ao histérico médico da pessoa com TEA para que, caso haja
necessidade, o procedimento correto seja feito de acordo com as particularidades do individuo;

e
c) Atender qualquer USUARIO do CENTRO TEA em caso de necessidade.

8.3.14. Os auxiliares de enfermagem da EQUIPE DE REFERENCIA ter3o as seguintes atribuicdes:

a) Auxiliar o enfermeiro no atendimento das pessoas com TEA, especialmente em momentos de
crises, quando o profissional deverd estar atento ao histdrico da pessoa com TEA e se os

medicamentos de uso continuo estdo sendo administrados corretamente;

b) Auxiliar o enfermeiro na analise da documentacdo referente ao histérico médico da pessoa com
TEA para que, caso haja necessidade, o procedimento correto seja feito de acordo com as

particularidades do individuo; e
c) Atender, junto ao enfermeiro, qualquer USUARIO do CENTRO TEA em caso de necessidade.

8.3.15. 0 médico clinico geral da EQUIPE DE REFERENCIA tera a atribuicdo de realizar exames médicos nos
USUARIOS do CENTRO TEA para que possam fazer uso da piscina.

8.3.16. O profissional de biblioteconomia da EQUIPE DE REFERENCIA terd as seguintes atribuicdes:

a) Realizar o controle, organizacdo e conservagao dos livros e outros itens da biblioteca;
b) Auxiliar nas atividades de pesquisa que exijam busca em materiais fisicos.

8.3.17. Os salva-vidas da EQUIPE DE REFERENCIA ter3o as atribuicdes de prevencdo de acidentes aquaticos,

de resgates e de atendimentos pré-hospitalar.

8.3.18. O estagidrio de psicologia da EQUIPE DE REFERENCIA terd as seguintes atribui¢des:

a) Auxiliar o psicdlogo em suas funcdes didrias; e

Pagina | 65



ey o

&

o

CIDADE DE
SAO PAULO

PESS50A COM
DEFICIENCIA

b) Auxiliar no desenvolvimento e organizacdo das avaliacdes referentes as SESSOES INDIVIDUAIS

descritas no subitem 7.6.5 deste ANEXO.

8.3.19. Os estagiarios de terapia ocupacional da EQUIPE DE REFERENCIA terdo as seguintes atribuicges:

a) Auxiliar o terapeuta ocupacional em suas fungées diarias;

b) Prover suporte na elaboracdo de material para o acompanhamento do andamento dos

ATENDIMENTOS, principalmente com dados e estatisticas.

8.3.20. O estagiario de assisténcia social da EQUIPE DE REFERENCIA terd as seguintes atribuicdes:

a) Auxiliar o assistente social em suas fungGes didrias;

b) Auxiliar no desenvolvimento e organizacdo das avaliacdes referentes as SESSOES INDIVIDUAIS

descritas no subitem 7.6.5 deste ANEXO.

8.3.21. Os estagiarios de educacdo fisica da EQUIPE DE REFERENCIA ter3o as seguintes atribuicdes:

a) Auxiliar os educadores fisicos em suas fungdes diarias;

b) Organizar e garantir a conservagdo dos MOBILIARIOS, materiais e outros itens relacionados as

ATIVIDADES ESPORTIVAS e de lazer e recreacdo para o PUBLICO TEA.

8.4. As quantidades minimas de profissionais da EQUIPE MULTIDISCIPLINAR a serem contratados constam na

tabela a seguir:

Tabela 21 - Quantidades minimas de profissionais da EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

. e ‘. uantidade minima
< _— Disponibilidade de horario por Q .

Area de profissao . - de profissionais por

area de profissido (h/semana)
semahna

Psicologia 88 2
Assisténcia/Servico Social 60 2
Fonoaudiologia 44 1
Terapia Ocupacional 30 1
Nutricdo 44 1
Educacdo Fisica 44 1
Psicopedagogia 44 1
Médico Neurologista ou Psiquiatra 30 1
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Auxiliar administrativo 88 2
TOTAL 472 12

8.5. Os profissionais da EQUIPE MULTIDISCIPLINAR deverdo atender aos critérios minimos de qualificacdo

profissional e as jornadas de trabalho previstos no TERMO DE COLABORACAO.

8.6. Os profissionais da EQUIPE MULTIDISCIPLINAR terao as seguintes atribuicdes:

a)

g)

h)

Realizar a TRIAGEM, acolhimento e encaminhamento da pessoa com TEA e seus FAMILIARES

PRINCIPAIS para as atividades no CENTRO TEA;

Desenvolver o PIA da pessoa com TEA, durante a TRIAGEM, bem como a sua atualiza¢do a partir

de avaliagGes mensais do andamento dos ATENDIMENTOS das pessoas com TEA,
Definir e testar os protocolos de ATENDIMENTO ao PUBLICO TEA;

Realizar a aproximacao, articulacdo e possiveis encaminhamentos para rede de protecao social

(CRAS, CREAS, CAPS, PSF, CER, CECCO, UBS, PSF, rede municipal de educacdo);
Estabelecer vinculos com servigos outros da Prefeitura Municipal de S3o Paulo;

Gerar e disseminar estudos e estatisticas a partir das informagdes obtidas ao longo dos

ATENDIMENTOS;

Levantar e disseminar informag¢Ges atualizadas sobre o estado da arte no atendimento ao
PUBLICO TEA, com objetivo de utilizar os ATENDIMENTOS como forma de avaliar esses novos
modelos e, em caso de bons resultados, estruturar a disseminacdo desses conhecimentos e

técnicas por meio do desenvolvimento de cursos e protocolos;

Acompanhar o desenvolvimento da pessoa com TEA e seus FAMILIARES PRINCIPAIS durante o
periodo em que realizarem ATENDIMENTOS no CENTRO TEA,;

Acompanhar a pessoa com TEA e seus FAMILIARES durante 6 (seis) meses apds o término dos

ATENDIMENTOS previstos no PIA;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na coleta e manuseio de dados e estatisticas referentes

ao andamento dos ATENDIMENTOS do CENTRO TEA;
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Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboracdo de materiais pedagdgicos e organizar

cursos e eventos de capacitacdo sobre TEA;

Auxiliar o coordenador do CENTRO TEA na elaboracao de materiais impressos e em meio digital

informando sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.

8.7. INSTRUTORES

8.7.1. A quantidade minima de INSTRUTORES a serem contratados deverd ser suficiente para atender a

programacao das ATIVIDADES COLETIVAS, propostas pela OSC PARCEIRA.

8.7.2. Os INSTRUTORES deverao atender aos critérios minimos de qualificacdo profissional e as jornadas de

trabalho previstos no TERMO DE COLABORACAO.

8.7.3. Os INSTRUTORES terdo as seguintes atribuicdes:

a)

c)

e)

Ministrar os CURSOS DE FORMACAO ao PUBLICO TEA, de acordo com a programacdo proposta
pela OSC PARCEIRA;

Ministrar e/ou auxiliar as ATIVIDADES CULTURAIS, ATIVIDADES ESPORTIVAS, ATIVIDADES DE
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO E ATIVIDADES DE BEM-ESTAR E AUTONOMIA SOCIAL ao
PUBLICO TEA, de acordo com a programacio proposta pela OSC PARCEIRA;

Ministrar os CURSOS DE FORMACAO sobre TEA ao PUBLICO PROFISSIONAL, de acordo com a

programacdo proposta pela OSC PARCEIRA;

Zelar pelos MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA e materiais utilizados durante as
ATIVIDADES COLETIVAS e instruir o PUBLICO TEA e o PUBLICO PROFISSIONAL a respeito da
conservagao dos MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA e materiais;

Registrar os tipos de ATIVIDADES COLETIVAS realizadas e os participantes.

8.7.4. Os INSTRUTORES contratados deverdo fornecer os materiais especificos para a execu¢do das

ATIVIDADES COLETIVAS realizadas.
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CAPITULO IV - GESTAO DO CENTRO TEA: RESPONSABILIDADES DA OSC PARCEIRA

9. SOBRE A GESTAO DO CENTRO TEA

9.1. O eixo gestdao do CENTRO TEA compreende todas as atividades realizadas no CENTRO TEA pela EQUIPE
DE APOIO, que devem garantir o pleno funcionamento e qualidade do espaco para que os ATENDIMENTOS

possam ser executados diariamente.

9.2. As atividades de gestdo do CENTRO TEA serdo divididas em: (i) gestdo administrativa; (ii) experiéncia do
USUARIO; (iii) manutencdo e prevencdo de danos; (iv) limpeza e zeladoria; (v) gerenciamento de residuos

sélidos; e (vi) seguranca e monitoramento.
9.3. Gestdo administrativa

9.3.1. A gestdo administrativa devera atender com rigor aos requisitos de transparéncia, economicidade e
eficdcia e compreende a execucdo de uma série de rotinas e obrigacdes, relacionadas a gestdo e custeio de
recursos humanos, de servicos e demais despesas, assim como a realizacdo de compras e contratacdes, de

atividades organizacionais e de prestacdo de contas.
9.3.2. Sdo atividades da OSC PARCEIRA no ambito da administracdo e gestdo da PARCERIA:

a) organizagdo dos agendamentos da avaliacdo inicial da TRIAGEM;
b) a manutengdo de sistema de presenca, com a listagem de USUARIOS nas diferentes atividades;

c) o controle de patrimbnio e a aquisi¢cdo dos insumos necessarios para o funcionamento do

CENTRO TEA;

d) o acompanhamento e avaliagdo da implementacdao dos ATENDIMENTOS e programac¢do do

CENTRO TEA;
e) a movimentac¢do das operagdes bancarias;

f) aapuracdo de eventuais irregularidades comunicando e prestando informacgdes as autoridades

competentes;

g) asupervisdo de manutencdo, limpeza e demais atividades de suporte administrativo;
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h) aadoc¢do de mecanismos e estratégias de divulgacdo da programacao; e
i) acontratagdo de equipes.

9.3.3. A contratacdo de todo o QUADRO DE COLABORADORES deverd observar as exigéncias legais, tanto
trabalhistas quanto as de cada area de atuac¢do, assim como os parametros de mercado para remuneracgao,

visando a garantia de uma equipe especializada, em nimero adequado para execucdo da PARCERIA.

9.3.4. A contratac3o de profissionais da EQUIPE DE REFERENCIA e da EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, responsaveis
pelos ATENDIMENTOS dentro do CENTRO TEA, dependera de comprovacao de experiéncia prévia compativel

com o nivel hierarquico da posicdo a ser ocupada, ndo podendo ser inferior a 1 (um) ano.

9.4. Experiéncia do USUARIO.

9.4.1. A gestdo da experiéncia do USUARIO devera ter como foco a maximizagdo da qualidade da experiéncia

do USUARIO, as boas relacdes entre USUARIOS e funcionarios e o respeito a pluralidade social dos USUARIOS.

9.4.2. A OSC PARCEIRA deverad disponibilizar servico de informacdes, em local de facil acesso e visualizacao,
qgue ofereca informacdes relevantes sobre os ATENDIMENTOS e o CENTRO TEA, em lingua portuguesa, que

melhorem a experiéncia dos USUARIOS.

9.4.3. A 0OSC PARCEIRA serd responsavel pelo desenvolvimento de SiTIO ELETRONICO e por sua
disponibilizagdo para acesso online via dispositivos moéveis e computadores, de forma gratuita, para a
divulgacdo de informagbes que a OSC entender pertinentes e compativeis com o OBJETO, devendo também

encaminhar tais informagdes a SMPED.

9.4.3.1. O SITIO ELETRONICO deve estar disponivel ao final do PERIODO DE TRANSICAO OPERACIONAL.

9.4.4. A OSC PARCEIRA serd responsavel por adotar todas as medidas cabiveis e aplicaveis para a prote¢do dos

dados dos USUARIOS, respeitados os dispositivos da Lei Federal n® 13.709/2018.

9.4.5. A OSC PARCEIRA devera utilizar SOFTWARE para gerenciamento operacional de todas as atividades
finalisticas do CENTRO TEA, incluindo TRIAGEM e ATENDIMENTOS, possibilitando a organizacdo e
sistematizacdo das atividades realizadas pela OSC PARCEIRA, para fins de PRESTACAO DE CONTAS.
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9.4.5.1. O SOFTWARE devera conter as funcionalidades de: (i) cadastro de TRIAGEM; (ii) cadastro de
USUARIOS; (iii) cadastro de ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUALIS; (iv) gestdo de frequéncia dos
USUARIOS; (v) controle de acesso do CENTRO TEA; e (vi) interface e usabilidade.

9.4.5.2. O tratamento de dados pessoais no ambito do gerenciamento operacional do SOFTWARE devera se

dar em estrita observancia aos termos da LGPD, combinados com o TERMO DE COLABORACAO.

9.4.5.3. No caso de contratacdo de terceiros para desenvolvimento e operacdao do SOFTWARE, é de
responsabilidade da OSC PARCEIRA observar a adequacado do contrato aos termos da LGPD, responsabilizando-

se por quaisquer danos causados a SMPED e aos titulares.
9.4.5.4. O cadastro de TRIAGEM devera conter os seguintes campos:

a) Registro de todas as datas em que a pessoa com TEA realizou alguma das etapas da TRIAGEM;
b) Cddigo unico da pessoa com TEA, a ser mantido se a pessoa se tornar USUARIO;
c) Registro do resultado da analise de elegibilidade da pessoa com TEA;

d) Registro da posicdo da pessoa com TEA na lista de espera para inicio dos ATENDIMENTOS,

conforme critérios de priorizacgdo;

e) Cddigo Unico do USUARIO do FAMILIAR PRINCIPAL e dos FAMILIARES SECUNDARIOS, criado na

avaliagdo inicial da pessoa com TEA,;
f) Registro do PIA do USUARIO, no caso de pessoa com TEA; e

9.4.5.5. O cadastro de USUARIOS devera conter os seguintes campos:

a) Cédigo Unico para identificacdo do USUARIO;

b) Nome do USUARIO;

c) Caracteristicas sociodemograficas (género, idade, raca/cor, escolaridade etc.);
d) Registro do histérico do PIA do USUARIO, no caso de pessoas com TEA;

e) Registro do histérico de presenca nos ATENDIMENTOS realizados pelo USUARIO; e
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f) Situagdo da matricula.

9.4.5.6. O cadastro de ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUAIS devera conter os seguintes campos:

a) Cddigo unico da ATIVIDADE COLETIVA e SESSAO INDIVIDUAL;

b) Tipo de atividade;

c) Local de realizagao;

d) Data e horario;

e) Profissional responsavel pela atividade;

f) Frequéncia esperada (nimero de participantes);

g) USUARIOS matriculados; e

h) Possibilidade de editar, excluir e duplicar atividades cadastradas mensalmente.

9.4.5.7. O cadastro do QUADRO DE COLABORADORES devera conter os seguintes campos:

a) Cadigo unico para identificacdo do profissional;
b) Data de ingresso e de eventual desligamento;
c) Nome do profissional;

d) Relagdo de pagamentos feitos ao profissional, como salario, FGTS, férias, décimo terceiro salario,

salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
e) Histdrico da disponibilidade horaria semanal; e
f) Histdrico das ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUAIS realizadas.

9.4.5.8. A gestdo de frequéncia nas ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUAIS deverd permitir: (i) o
registro de frequéncia dos USUARIOS em cada atividade de forma individualizada; (ii) a geracdo automatica
de relatérios de frequéncia para cada atividade; e (iii) o upload de arquivos de evidéncia, como fotografias ou

documentos relacionados as atividades, com registro de data e hora.
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9.4.5.9. Os dados especificados nos subitens 9.4.5.4,9.4.5.5,9.4.5.6 € 9.4.5.7 deverao possibilitar a exportacao
em formatos PDF/A, Excel e CSV.

9.4.5.10. O controle de acesso devera permitir multiplos niveis de acesso, incluindo administradores,
operadores e visualizadores, com permissdes diferenciadas, assim como realizar o registro para fins de

auditoria.

9.4.5.11. A interface e usabilidade devera ser responsiva e intuitiva, compativel com dispositivos méveis e

desktops.

9.4.5.12. O SOFTWARE devera ser compativel com ambientes de nuvem ou on-premises, de acordo com a

infraestrutura disponivel.

9.4.5.13. O sistema devera garantir a seguranca dos dados, com criptografia de informacdes sensiveis e

backups periddicos.

9.4.5.14. O SOFTWARE deve ser compativel com os principais navegadores (Chrome, Firefox, Edge) e sistemas

operacionais (Windows, macQS, Linux, iOS, Android).

9.4.6. A OSC PARCEIRA devera garantir o fornecimento de dgua potdvel para os USUARIOS em todos os
bebedouros do CENTRO TEA.

9.4.7. Os servigos de carga e descarga e embarque e desembarque de passageiros nas areas de acesso ao

CENTRO TEA deverdo causar o minimo de impacto dentro do CENTRO TEA e em seu entorno.

9.4.8. A OSC PARCEIRA deverd capacitar os profissionais que atuam no CENTRO TEA para prestagdo de
medidas de primeiros socorros, bem como implementar e garantir condi¢bes de atuacdo de equipe de

Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), se aplicavel.

9.4.9. A OSC PARCEIRA devera prover a operacdo necessdria para o pronto atendimento dos USUARIOS devido
a ocorréncia de acidentes ou problemas de satde dentro do CENTRO TEA, devendo manter espaco apropriado

para tanto e produtos e utensilios de primeiros socorros.

9.4.10. A OSC PARCEIRA devera capacitar os profissionais que atuam no CENTRO TEA para prestacdo de

atendimentos especializados a pessoas com TEA em momentos de crise.
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9.4.11. A OSC PARCEIRA deverda manter servico de monitoramento aquatico durante todo o periodo de
funcionamento da piscina dos CENTRO TEA, com profissionais de salva-vidas para realizar atividades de
prevencao de afogamento, resgates e atendimento pré-hospitalar, além dos equipamentos necessarios a essa

atividade.

9.4.12. A OSC PARCEIRA devera elaborar e disponibilizar um plano com rotas acessiveis no CENTRO TEA
identificando percursos e equipamentos acessiveis, e outras medidas que melhorem a experiéncia dos

USUARIOS com deficiéncia e mobilidade reduzida.

9.4.13. Os sanitarios dever3o estar disponiveis aos USUARIOS durante todo o periodo em que o CENTRO TEA

estiver aberto.
9.5. Manutencdo e prevencdo de danos.

9.5.1. A OSC PARCEIRA deverd (i) conservar a edificacdo, as instalagdes, infraestruturas, MOBILIARIOS e
equipamentos integrantes do CENTRO TEA, mantendo-os em perfeitas condi¢des de funcionamento; e (ii)
reparar e/ou promover, oportunamente, as substituicGes das instala¢des, infraestruturas, MOBILIARIOS e
equipamentos em funcdo da obsolescéncia, do desgaste ou término de vida util, de acordo com o principio da

razoabilidade.

9.5.2. A OSC PARCEIRA sera responsavel pelo gerenciamento e execug¢do da manutencdo, conservacdo e/ou
recuperagdo de todas as edificagdes, instalagdes, infraestruturas, MOBILIARIOS e equipamentos, visando

garantir sua disponibilidade de forma ininterrupta e segura para os USUARIOS, visitantes e funcionarios.

9.5.3. A OSC PARCEIRA sera responsdvel pela contratacdo de seguro patrimonial para prote¢do contra

eventuais danos acidentais que possam ocorrer no IMOVEL durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO.

9.5.4. Na execugdo dos servigcos de manutengao deverdo ser respeitadas as recomendacgdes dos fabricantes e
as normas vigentes visando a segurang¢a operacional e a manutenc¢do da garantia de uso das edificac¢des,

instalacdes, infraestruturas, MOBILIARIOS e equipamentos.

9.5.5. A OSC PARCEIRA sera responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva das instalages elétrica,

hidraulica, predial, eletromecanica, eletrbnica, de refrigeracdo, de climatizacdo, de ventilacdo e de exaustdo.

9.5.6. A OSC PARCEIRA sera responsavel por manutencdes gerais que englobem pinturas, MOBILIARIOS,
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reparos e reposicdo de pisos, azulejos, pastilhas, dentre outros, dos equipamentos e instalacdes do CENTRO

TEA.
9.6. Limpeza e zeladoria

9.6.1. A OSC PARCEIRA deverd manter limpa e em boas condicdes de higiene a edificacdo, MOBILIARIOS,
equipamentos, instalacdes, salas diversas, areas livres e infraestruturas integrantes do CENTRO TEA,
compreendendo, mas nao se limitando a limpeza de sanitdrios e vestidrios, areas de alimentacao, dreas de

eventos (antes, durante e apods a realizacdo de eventos), interior de edifica¢cdes, quadra e piscina.

9.6.2. A OSC PARCEIRA devera, sempre que possivel, efetuar uma limpeza ecoldgica, com utilizacdo de
produtos e métodos de limpeza que ndo sejam nocivos ou que possam reduzir impactos ao meio ambiente e

a saude humana e da fauna.

9.6.3. A OSC PARCEIRA deverd executar servicos de limpeza das caixas d’agua, no minimo, semestralmente,

ou em frequéncia superior, sempre que necessario.

9.6.4. A OSC PARCEIRA devera fazer uso da maquina de lavar roupa para realizar a lavagem dos materiais

utilizados na limpeza do CENTRO TEA e na realizacdo de ATIVIDADES COLETIVAS.

9.6.4.1. A OSC PARCEIRA devera realizar a aquisicao de sabdo em pd, para o uso das maquinas de lavar roupa,

por meio do REPASSE MENSAL.

9.6.5. A OSC PARCEIRA deverd executar servicos de controle de vetores, incluindo a desinsetizacao,
dedetizacdo e desratizacdo de toda a drea do CENTRO TEA, a partir da DATA DA ORDEM DE INICIO com

frequéncia trimestral ou superior, sempre que necessario.

9.6.6. Os sanitarios e vestiarios deverdo ser permanentemente higienizados e mantidos limpos e livres de
odores indesejados, de forma a atender a constante demanda dos USUARIOS, sobretudo nos dias e periodos

de maior fluxo de pessoas.

9.6.7. A OSC PARCEIRA devera efetuar a remocao, recolha e ensacamento dos residuos sélidos, bem como a
limpeza do piso e dos vasos sanitdrios, com aplicacdo de produtos desinfetantes e outras a¢ées adequadas ao

cumprimento dos encargos, na frequéncia necessaria para tanto.
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9.6.8. A OSC PARCEIRA devera efetuar a zeladoria das instalagdes sanitarias e vestidrios, seus aparelhos,
metais sanitdrios e demais componentes mantendo seu bom estado de conservacao e protegendo-os de todo

e qualquer ato que caracterize mau uso ou depredacao.

9.6.9. A OSC PARCEIRA deverd fornecer os suprimentos de higiene necessarios ao bom funcionamento dos
sanitarios, tais como papel higiénico, sabonete liquido, papel para secar as maos e/ou equipamentos de

secagem, além de alcool em gel.

9.6.10. A OSC PARCEIRA é responsavel por conservar e higienizar os equipamentos e utensilios da cozinha
comunitdria e dos refeitérios do CENTRO TEA, devendo ainda manté-los sempre em adequadas condicées de

limpeza seus espagos.

9.6.11. A OSC PARCEIRA devera manter permanentemente limpa a 4gua da piscina, monitorando de maneira

permanente a qualidade da agua.

9.6.12. A OSC PARCEIRA devera fornecer todos os recursos humanos, tecnolégicos, materiais e insumos

necessarios para execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo do CENTRO TEA.
9.7. Gerenciamento de residuos sélidos

9.7.1. A OSC PARCEIRA serd responsavel recolher e ensacar os residuos gerados nas dependéncias do CENTRO

TEA, oriundos da sua utilizagdo, desde sua coleta e armazenamento até a sua disposi¢do final.

9.7.2. A OSC PARCEIRA devera adotar boas prdticas em relacdo a gestdo de residuos sdélidos, como a ndo
geracao, reducdo, reutilizacdo e a coleta seletiva dos residuos, além da segregacdo dos residuos solidos de

acordo com a sua constituicdo ou composicao.

9.7.3. A OSC PARCEIRA devera manter as lixeiras do CENTRO TEA disponiveis para receberem novos residuos,
impedindo o acesso de animais silvestres e domésticos, seja através de constante esvaziamento ou da

utilizacdo de tecnologias existentes para esse fim.

9.7.4. A OSC PARCEIRA devera implementar campanhas de conscientiza¢do para incentivar que os USUARIOS
destinem corretamente os residuos por eles produzidos, de acordo com a separagao necessaria para a coleta

seletiva.
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9.7.5. A OSC PARCEIRA devera manter atualizados laudos técnicos, emitidos por prestador de servico
qualificado e reconhecido, que atestem que toda a area do CENTRO TEA se encontra livre de infestacdes de
pragas como ratos, baratas, insetos danosos e outros que possam oferecer riscos a flora, fauna, aos USUARIOS

e aos equipamentos do CENTRO TEA.

9.7.6. Situagbes emergenciais deverao ser comunicadas de forma imediata a SMPED, e a solugdo deve ser

prontamente executada.
9.8. Seguranga e monitoramento

9.8.1. A OSC PARCEIRA devera (i) garantir a seguranca dos USUARIOS; e (ii) atuar na protecdo e conservacio

da estrutura relativa aos bens do CENTRO TEA, utilizando-se de recursos tecnoldgicos e humanos.

9.8.2. As atividades de vigilancia e seguranca devem seguir as disposices da legislacdo vigente, devendo ser
comprovada a sua realizacdo com a apresentacdo dos seguintes documentos devidamente atualizados pela

empresa subcontratada:

a) Autorizagdo de funcionamento para o Estado de Sdo Paulo, concedido pelo Ministério da Justica,
nos termos da Lei Federal n.2 7.102/1983 e dos Decretos Federais n.2 89.056/1983 e n.?
1.592/1985, e demais alteragdes;

b) Certificado de Seguranga, em plena vigéncia, emitido pela Superintendéncia Regional no Estado
de Sdo Paulo do Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria n.2

3.233/2012-DG/DPF e alteragdes;

c) Declaragdo de Regularidade de Situagdo de Cadastramento perante a Divisdo de Registros
Diversos da Secretaria de Segurancga Publica do Estado de Sdo Paulo, emitido pelo Departamento

Estadual de Policia Cientifica, com validade durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO; e
d) Outros documentos que eventualmente a legislacdo venha a exigir para essa atividade.

9.8.3. As atividades de vigilancia e seguranca devem seguir as diretrizes abaixo:

a) As atividades de vigilancia devem ser previstas desde o inicio da operagdao do CENTRO TEA;
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b) Durante o periodo de funcionamento do CENTRO TEA devera haver vigilantes presenciais

realizando a seguranca do IMOVEL;

c) Todos os vigilantes deverdo apresentar o Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes e

Carteira Nacional de Vigilante dentro do prazo de validade;
d) Os vigilantes ndo poderdo portar armas de fogo;

e) As equipes de vigilancia ndo deverdo, em hipdtese alguma, no exercicio de suas fung¢des, tomar

medidas discriminatdrias contra os USUARIOS do CENTRO TEA;

f) As equipes de vigilancia deverdo contar com efetivo composto por, no minimo, 30% (trinta por

cento) de mulheres;
g) Os profissionais de vigilancia deverdo poder se comunicar através de sistema de radio.

9.8.4. As atividades de vigilancia e seguranca incluem, mas ndo se limitam a:

a) Realizar atividades de vigildncia, seguranga e controle de acesso do CENTRO TEA;

b) Auxiliar na coibicdo de atos de vandalismo e depredagGes, em conjunto com o&rgdos

competentes, caso necessario;
c) Colaborar nos casos de emergéncia, visando a manutenc¢do das condicGes de seguranca;

d) Mediar eventuais conflitos, de forma moderada e proporcional, de forma atenta ao publico,

privilegiando o didlogo;

e) Efetuar apoio operacional no atendimento aos USUARIOS, especialmente em primeiros

sSocorros, entre outros; e
f) Operaro CFTV.

9.8.5. A OSC PARCEIRA devera informar a SMPED e acionar os entes responsaveis quando da ocorréncia de
situagdes que fujam do escopo da equipe de vigilancia e que prejudiquem a segurancga e o bem-estar dos

USUARIOS.

9.8.6. A OSC PARCEIRA devera operar sistema de monitoramento local, composto por cameras, CFTV e
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alarmes e sensores de movimento, com o objetivo de captar, transmitir e exibir imagens e gravacdes que

auxiliardo toda a gestao da vigilancia do CENTRO TEA.
9.8.7. A OSC PARCEIRA sera responsavel pela manutencdo e reposicdo das cameras.

9.8.8. Os custos de manutencdo e reposicdo das cameras deverdo ser previstos no calculo do REPASSE

MENSAL expressos na Previsdao de Receitas e de Despesas do PLANO DE TRABALHO da PROPONENTE.
9.8.9. A OSC PARCEIRA serd responsavel pela operagdo, como um todo, do sistema de CFTV.

9.8.10. O sistema de CFTV devera ser composto, no minimo, por cameras, monitores, equipamentos
eletrénicos, software e outros dispositivos técnicos que permitam o monitoramento de pessoas e ambientes

do CENTRO TEA.

9.8.11. O sistema de CFTV, assim como cada uma de suas cameras, individualmente, devera funcionar 24
(vinte e quatro) horas por dia, todos os 7 (sete) dias da semana. As imagens deverdo estar a pronta disposi¢do

de SMPED, por, no minimo, 90 (noventa) dias.

9.9. Devera ser feito backup das imagens e outras informag&es de todas as ocorréncias, conforme descrito no

item 9.9.3, alinea b).

9.9.1. E vedado a OSC PARCEIRA o compartilhamento dos registros de ocorréncias e imagens a qualquer parte

sem a anuéncia da SMPED, exceto no caso de ordem judicial.

9.9.2. O monitoramento eletrénico deve respeitar a anonimizagdo dos dados dos USUARIOS e as disposi¢des

da Lei Federal n? 13.709/2018.
9.9.3. O sistema de CFTV também devera:

a) possuir registro de ocorréncias, permitindo a visualizacdo e gerag¢do de relatdrios;

b) possuir armazenamento das imagens e gravagoes por periodo minimo de 90 (noventa) dias, com

resolugdo minima HD (1080p), CODEC H.264 e 20 fps por camera;

c) disponibilizar acesso tempestivo as imagens captadas a SMPED, quando por este solicitado;
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d) sersuportado por nobreak;
e) possuir mecanismos de seguranga contra adulteracdo de imagens gravadas;

f) mecanismo de chaveamento de filtro infravermelho para utilizacio em ambiente de baixa

luminosidade; e
g) possuir sistema de cameras com ajuste de foco automatico.

9.9.4. A localizagcdo, disposicao e quantidade de cameras instaladas deve se dar de maneira a permitir a

visualizacdo dos ambientes, de forma a monitora-los com qualidade e tempestividade.

9.9.5. O sistema deverd permitir a visualizacdo e o monitoramento de todos os ambientes do CENTRO TEA,

especialmente:

a) areas externas;

b) 4dreas de circulagdo tais como corredores e elevadores;

c) auditdrio, foyer e bilheteria do teatro;

d) recepcdo, portaria e enfermaria constantes no subitem 3.2.3;
e) piscina e quadra poliesportiva;

f) estacionamentos; e

g) entradas do CENTRO TEA e imediagdes.

9.9.6. E vedada a instalagdo de cdmeras nas seguintes areas:

a) area intimas do CENTRO TEA como sanitdrios e vestiarios;
b) refeitdrio dos USUARIOS e refeitério do QUADRO DE COLABORADORES; e
c) Camarim e copa do teatro.

9.9.7. A OSC PARCEIRA deverd prever a manutencdo periddica de todos os itens referentes ao sistema de

CFTV, mantendo todas as cameras em boas condi¢Ges de limpeza e visibilidade, bem como todos os
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dispositivos eletronicos e monitores responsaveis pela realizacdo da atividade.

10. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

10.1. O quadro de recursos humanos deverd ser organizado de modo a assegurar a operacao, o oferecimento

de ATENDIMENTOS e a administracdo do espaco durante todo o periodo de funcionamento do CENTRO TEA.

10.2. Para a execugdo da gestdao do CENTRO TEA, a OSC PARCEIRA devera contratar os profissionais da EQUIPE
DE APOIO.

10.3. As quantidades minimas de profissionais da EQUIPE DE APOIO a serem contratados constam na tabela

a seguir:

Tabela 22 - Quantidades minimas de profissionais da EQUIPE APOIO.

. I ‘. Quantidade minima
p - Disponibilidade de horario por s
Area de profissao , . . de profissionais por
area de profissdo (h/semana)
semana
Diretoria 20 1
Geréncia 20 1
Geréncia de RH 20 1
Assisténcia de RH 44 1
Supervisdo administrativa 44 1
Recepcao 176 4
Manutencgéo predial 88 2
Técnica em sonoriza¢do 44 1
Auxilio administrativo 44 3
TOTAL 500 15

10.3.1. Além da contratagao dos profissionais dispostos na Tabela 22 acima, a OSC PARCEIRA devera garantir:

a) A contratagdo de servigos destinados a vigilancia, monitoramento eletronico, portaria, limpeza,

assessoria contabil e assessoria juridica;

b) A contratacdo de INSTRUTORES conforme demanda das ATIVIDADES COLETIVAS, em
consonancia com o descrito no PLANO DE TRABALHO; e

c) Acontratagdo de menores aprendizes, na quantidade e sob as condicGes exigidas pela legislacdo.
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10.3.2. Os profissionais da EQUIPE DE APOIO deverdao atender aos critérios minimos de qualificacao

profissional e as jornadas de trabalho previstos no TERMO DE COLABORACAO.
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