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CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/SMPED/2024

PARCERIA NA MODALIDADE TERMO DE COLABORAGAO PARA OPERAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO
MUNICIPAL PARA PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO E REALIZAGAO DE
ATENDIMENTOS A PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO, SEUS FAMILIARES E PUBLICO
PROFISSIONAL

ANEXO V DO EDITAL — MODELO DE PLANO DE TRABALHO
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MODELO PLANO DE TRABALHO

Elaborar a proposta para a PARCERIA em conformidade com o contetdo minimo descrito nas pdginas
a seguir e com as orientacoes do ANEXO 1V - REFERENCIAS PARA A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO.

1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Identificacao da OSC

Nome da OSC:

CNPJ: Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
E-mail: Site:

Identificacdo dos dirigentes da OSC (se mais de um, informar dado de todos os dirigentes)

Dirigente da OSC:

CPF: RG: Orgao Expedidor:

Enderego do Dirigente:

Experiéncia do dirigente (em anos ndo coincidentes):

2. PROPOSTA FINANCEIRA

VALOR DO TERMO DE COLABORAGAO
Preencher com os valores relativos a PARCERIA

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS — RS
ANO 1

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS — RS
ANO 2

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS — RS
ANO 3

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS — RS
ANO 4

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS — RS
ANO 5

PROGRAMA DE PARTIDA RS
Conforme valores previstos no EDITAL

VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO

Somatdrio do PROGRAMA DE PARTIDA e dos RS
REPASSES MENSAIS ao longo de toda PARCERIA
CONTRAPARTIDAS EM BENS E SERVICOS (se aplicavel) | RS
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3. HISTORICO DA PROPONENTE

Historico da PROPONENTE e experiéncia com o OBJETO da PARCERIA

Descrever o histdrico da organizagdo de forma simplificada e suas experiéncias em projetos de
parceria com a administracdo publica (direta ou indireta) ou entidade privada na realizacdo de atividades
ou projetos semelhantes ao OBJETO desta PARCERIA. Informar o nome de cada projeto, ano e local de
realizagdo.
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Historico da PROPONENTE em atividades desenvolvidas com o poder publico (se houver)

Resumir as atividades e eventos, de qualquer drea, realizados pela entidade em parceria com o poder
publico. Informar o nome de cada atividade ou projeto, ano e local de realizagdo.
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4. OBIJETO DA PARCERIA

Descricao do Objeto

O OBJETO da presente PARCERIA consiste na operacdo e manutencdo do CENTRO TEA e realizacdo
de ATENDIMENTOS a pessoas com TEA, seus FAMILIARES e PUBLICO PROFISSIONAL, por meio da execugdo das
seguintes atividades:

a) aquisicdo e reposicdo de MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, materiais e outros itens
necessarios a consecucao do OBJETO;

b) gestdo, manutencéo, zeladoria, limpeza, seguranca, monitoramento e conservacdo do CENTRO TEA;

c) realizagio de TRIAGEM e ATENDIMENTOS aos USUARIOS pelos integrantes do QUADRO DE
COLABORADORES da OSC PARCEIRA; e

d) gestdo do QUADRO DE COLABORADORES.

Publico-alvo
A presente PARCERIA é voltada para o atendimento de moradores da cidade de Sdo Paulo, sendo
gue pelo menos 70% (setenta por cento) das pessoas com TEA atendidas deverdo ter 14 (quatorze) anos ou
mais, e a idade minima para ser atendido no CENTRO TEA é de 6 (seis) anos. As pessoas com TEA serdo

selecionadas por meio de TRIAGEM.

Ainda, o PUBLICO PROFISSIONAL sera definido por SMPED, que apresentara para a OSC PARCEIRA as
diretrizes de selecdo ou indicard diretamente os profissionais a serem contemplados pelos CURSOS DE

FORMACAO.

Descricao da realidade e justificativa
Em 2022, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, divulgou um estudo que revela
existirem 18,6 milhdes pessoas com deficiéncia no Brasil®. Esse numero evidencia a dimens3o quantitativa das
pessoas com deficiéncia no pais, mas ndo revela a complexidade envolvida na matéria, especialmente no que

tange os impactos sociais e econémicos que afetam esse segmento.

Neste cendrio, o Estado brasileiro apresente uma tarefa fundamental a promocgao de direitos da
populagdo com deficiéncia, por meio de politicas publicas direcionadas. Nesse sentido, em 2009, por meio do

Decreto Federal n? 6.949/2009, o Governo brasileiro promulgou a Convencdo Internacional dos Direitos da

1 Brasil tem 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia, indica pesquisa divulgada pelo IBGE e MDHC — Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (www.gov.br)
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Pessoa com Deficiéncia, com o propdsito de “promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o

respeito pela sua dignidade inerente”.

Na sequéncia, foi promulgada Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), passando a
garantir que a pessoa com deficiéncia tenha direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer, com igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, reafirmando a importancia de assegurar o acesso a essas atividades

para todos os cidaddos, independentemente de sua condicado fisica, intelectual ou neuroldgica.

Com relagdo as pessoas com TEA, a Lei Federal n? 12.764/2012 instituiu a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. No ambito municipal, S3o Paulo adere a
agenda por meio da criagdo da SMPED, em 2013 (Decreto Municipal n? 54.157/2013), com o objetivo de
“conduzir, executar e articular as agGes governamentais entre os orgdos e entidades da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo e os diversos setores da sociedade, visando a implementacdo da politica municipal
para as pessoas com deficiéncia”. Também importa a mencdo a Lei Municipal n2 17.502/2020, que dispde
sobre a politica publica municipal para garantir a protecdo e ampliacdo dos direitos das pessoas com TEA e de

seus familiares.

Para o atendimento a essas regulamentacgGes, esta PARCERIA surge com o intuito de viabilizar a
operac¢do e manutencdo do primeiro equipamento publico da cidade de Sdo Paulo dedicado exclusivamente
ao atendimento de pessoas com TEA, que viabilizard a atuacdo de equipes multidisciplinares formadas por
psicologos, assistentes sociais, psicopedagogos, fonoaudidlogos, educadores fisicos e entre outros

profissionais de referéncia.

Colocadas essas questdes, a celebracdo de parceria entre SMPED e a OSC PARCEIRA, por meio do
TERMO DE COLABORACAO, é necessaria para, além de atender as normas citadas, lidar com as multifacetadas
relacdes sociais vividas pelas pessoas com TEA, por meio de apoio especializado prestado pelo QUADRO DE

COLABORADORES.
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5. METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1: Garantir a quantidade minima de profissionais e Recursos Humanos

Meios de verificagdo:

e RELATORIO MENSAL da OSC PARCEIRA com detalhamento das contratagdes, desligamentos e
substituicdes de profissionais da EQUIPE DE REFERENCIA e da EQUIPE MULTIDISCIPLINAR por més.

Estratégia para atingimento e superacdo das metas propostas:

Meta 2: Garantir o minimo de ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUAIS mensais

Meios de verificagdo:

e RELATORIO MENSAL da OSC PARCEIRA com nUmero efetivo de SESSOES INDIVIDUAIS mensais
realizadas;

e RELATORIO MENSAL da OSC PARCEIRA com nimero efetivo de ATENDIMENTOS coletivos mensais
realizados;

e RELATORIO MENSAL da OSC PARCEIRA com numero efetivo de ATIVIDADES COLETIVAS realizadas.

Estratégia para atingimento e superagao das metas propostas:

Meta 3: Garantir o funcionamento do CENTRO TEA

Meios de verificagdo:

e RELATORIO MENSAL da OSC PARCEIRA com numero efetivo de dias de operagdo do CENTRO TEA
por més.

Estratégia para atingimento e superacdo das metas propostas:
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Meta 4: Garantir aos USUARIOS a qualidade dos servicos

Meios de verificagdo:

e Relatério do VERIFICADOR INDEPENDENTE com a sistematizacdo da pesquisa de satisfagao
realizada;
e Relatdrio do VERIFICADOR INDEPENDENTE com o detalhamento da avaliagdo realizada.

Estratégia para atingimento e superagao das metas propostas:
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6. FORMAS DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Descrever as formas de execugdo da TRIAGEM e do desenvolvimento do PIA a serem realizadas pela
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR no dmbito da PARCERIA.

DESCRICAO DAS FORMAS DE EXECUCAO
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7. FORMAS DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DA EQUIPE DE REFERENCIA

Descrever as formas de execucéo das ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUAIS a serem
realizadas pela EQUIPE DE REFERENCIA no émbito da PARCERIA.

DESCRICAO DAS FORMAS DE EXECUCAO
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8. FORMAS DE EXECUCAO DA OPERACAO E MANUTENCAO DO CENTRO TEA

Descrever as formas de execu¢do das atividades de operagdo e manutengdo do CENTRO TEA pela
EQUIPE DE APOIO no dmbito da PARCERIA.

DESCRICAO DAS FORMAS DE EXECUCAO
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9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Detalhar todas as receitas e despesas da PARCERIA previstas.

ANO 1

ITEM | QTtD. | VALORUNITARIO VALOR MENSAL | QTD. MESES | VALORTOTAL

REPASSES MENSAIS

EQUIPAMENTOS

Manutenc3o e reposi¢io de MOBILIARIOS

Item 1

Item 2

Item 3

Manutenc3o e reposi¢io de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Item 1

Item 2

Item 3

Provisdao, manutencao e reposicao de materiais

ltem 1

Item 2

Item 3

Outros

Item 1

Item 2

Item 3

Total repasses mensais manutengio e reposi¢do de MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA e materiais

EQUIPE DE REFERENCIA

Recursos Humanos

Coordenador geral

Técnico em Informatica e Tecnologia
Assistiva
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ANO 1

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

Intérprete de LIBRAS

Psicélogo

Terapeuta ocupacional

Assistente social

Educador fisico

Nutricionista

Psicopedagogo

Fonoaudidlogo

Enfermeiro

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de informatica

Médico clinico geral

Bibliotecario

Profissdo de salva-vidas

Estagiario de psicologia

Estagiario de terapia ocupacional

Estagidrio de assisténcia social

Estagiario de educacao fisica

Total repasses mensais EQUIPE DE REFERENCIA

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Recursos Humanos

Psicélogo

Assistente social

Fonoaudidlogo

Terapeuta ocupacional

Nutricionista

Educador fisico

Psicopedagogo
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ANO 1

ITEM QTD. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL QTD. MESES VALOR TOTAL

Médico Neurologista ou Psiquiatra

Auxiliar Administrativo

Total repasses mensais EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

INSTRUTORES (quantidade de acordo com oficinas propostas)

Recursos Humanos

INSTRUTOR oficina 1

INSTRUTOR oficina 2

INSTRUTOR oficina 3

Outros Custos

Item 1

Item 2

Item 3

Total repasses mensais INSTRUTORES

EQUIPE DE APOIO

Recursos Humanos

Diretor

Gerente

Gerente de RH

Assistente de RH

Supervisor administrativo

Recepcionista

Oficial de manutencao predial

Técnico em sonorizagdo

Auxiliar administrativo

Servico de portaria

Servigo de limpeza

Servico de vigilancia

Assessoria contabil
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ANO 1

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

Assessoria juridica

Total repasses mensais EQUIPE DE APOIO

CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Item 1

Item 2

Item 3

Total repasses mensais custos administrativos

OUTROS CUSTOS

Item 1

Item 2

Item 3

Total outros custos

TOTAL REPASSES MENSAIS (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS)

PROGRAMA DE PARTIDA

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

MOBILIARIOS

Item 1

Item 2

Item 3

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

ltem 1

Item 2

Item 3

Materiais para as atividades

Item 1

Item 2

Item 3

TOTAL PROGRAMA DE PARTIDA
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VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

TOTAL PARA O ANO 1
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ANO 2

ITEM |

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

REPASSES MENSAIS

EQUIPAMENTOS

Manutencao e reposicdo de MOBILIARIOS

Item 1

Item 2

Item 3

Manutencao e reposi¢do de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Item 1

Item 2

Item 3

Provisdao, manutencao e reposicao de materiais

Item 1

Item 2

Item 3

Outros

Item 1

Item 2

Item 3

Total repasses mensais manutengio e reposi¢io de MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA e materiais

EQUIPE DE REFERENCIA

Recursos Humanos

Coordenador geral

Técnico em Informatica e Tecnologia
Assistiva

Intérprete de LIBRAS

Psicélogo

Terapeuta ocupacional

Assistente social
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ANO 2

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

Educador fisico

Nutricionista

Psicopedagogo

Fonoaudidlogo

Enfermeiro

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de informatica

Médico clinico geral

Bibliotecario

Profissdo de salva-vidas

Estagiario de psicologia

Estagidrio de terapia ocupacional

Estagiario de assisténcia social

Estagidrio de educagao fisica

Total repasses mensais EQUIPE DE REFERENCIA

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Recursos Humanos

Psicdlogo

Assistente social

Fonoaudidlogo

Terapeuta ocupacional

Nutricionista

Educador fisico

Psicopedagogo

Médico Neurologista ou Psiquiatra

Auxiliar Administrativo

Total repasses mensais EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

INSTRUTORES (de acordo com oficinas propostas)
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ANO 2

ITEM

QTD.

| VALOR UNITARIO VALOR MENSAL | QTD. MESES

VALOR TOTAL

Recursos Humanos

INSTRUTOR oficina 1

INSTRUTOR oficina 2

INSTRUTOR oficina 3

Outros Custos

Item 1

Item 2

Item 3

Total repasses mensais INSTRUTORES

EQUIPE DE APOIO

Recursos Humanos

Diretor

Gerente

Gerente de RH

Assistente de RH

Supervisor administrativo

Recepcionista

Oficial de manutencdo predial

Técnico em sonorizagdo

Auxiliar administrativo

Servico de portaria

Servigo de limpeza

Servico de vigilancia

Assessoria contabil

Assessoria juridica

Total repasses mensais EQUIPE DE APOIO

CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Item 1
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ANO 2

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

Item 2

Item 3

Total repasses mensais custos administrativos

OUTROS CUSTOS

ltem 1

Item 2

Item 3

Total outros custos

TOTAL PARA O ANO 2
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ANO 3

ITEM |

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

REPASSES MENSAIS

EQUIPAMENTOS

Manutencao e reposicdo de MOBILIARIOS

Item 1

Item 2

Item 3

Manutencao e reposi¢do de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Item 1

Item 2

Item 3

Provisdao, manutencao e reposicao de materiais

Item 1

Item 2

Item 3

Outros

Item 1

Item 2

Item 3

Total repasses mensais manutengio e reposi¢io de MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA e materiais

EQUIPE DE REFERENCIA

Recursos Humanos

Coordenador geral

Técnico em Informatica e Tecnologia
Assistiva

Intérprete de LIBRAS

Psicélogo

Terapeuta ocupacional

Assistente social
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ANO 3

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

Educador fisico

Nutricionista

Psicopedagogo

Fonoaudidlogo

Enfermeiro

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de informatica

Médico clinico geral

Bibliotecario

Profissdo de salva-vidas

Estagiario de psicologia

Estagidrio de terapia ocupacional

Estagiario de assisténcia social

Estagidrio de educagao fisica

Total repasses mensais EQUIPE DE REFERENCIA

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Recursos Humanos

Psicdlogo

Assistente social

Fonoaudidlogo

Terapeuta ocupacional

Nutricionista

Educador fisico

Psicopedagogo

Médico Neurologista ou Psiquiatra

Auxiliar Administrativo

Total repasses mensais EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

INSTRUTORES (de acordo com oficinas propostas)
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ANO 3

ITEM

QTD.

| VALOR UNITARIO VALOR MENSAL | QTD. MESES

VALOR TOTAL

Recursos Humanos

INSTRUTOR oficina 1

INSTRUTOR oficina 2

INSTRUTOR oficina 3

Outros Custos

Item 1

Item 2

Item 3

Total repasses mensais INSTRUTORES

EQUIPE DE APOIO

Recursos Humanos

Diretor

Gerente

Gerente de RH

Assistente de RH

Supervisor administrativo

Recepcionista

Oficial de manutencdo predial

Técnico em sonorizagdo

Auxiliar administrativo

Servico de portaria

Servigo de limpeza

Servico de vigilancia

Assessoria contabil

Assessoria juridica

Total repasses mensais EQUIPE DE APOIO

CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Item 1
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ANO 3

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

Item 2

Item 3

Total repasses mensais custos administrativos

OUTROS CUSTOS

ltem 1

Item 2

Item 3

Total outros custos

TOTAL PARA O ANO 3
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ANO 4

ITEM |

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

REPASSES MENSAIS

EQUIPAMENTOS

Manutencao e reposicdo de MOBILIARIOS

Item 1

Item 2

Item 3

Manutencao e reposi¢do de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Item 1

Item 2

Item 3

Provisdao, manutencao e reposicao de materiais

Item 1

Item 2

Item 3

Outros

Item 1

Item 2

Item 3

Total repasses mensais manutengio e reposi¢io de MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA e materiais

EQUIPE DE REFERENCIA

Recursos Humanos

Coordenador geral

Técnico em Informatica e Tecnologia
Assistiva

Intérprete de LIBRAS

Psicélogo

Terapeuta ocupacional

Assistente social
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ANO 4

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

Educador fisico

Nutricionista

Psicopedagogo

Fonoaudidlogo

Enfermeiro

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de informatica

Médico clinico geral

Bibliotecario

Profissdo de salva-vidas

Estagiario de psicologia

Estagidrio de terapia ocupacional

Estagiario de assisténcia social

Estagidrio de educagao fisica

Total repasses mensais EQUIPE DE REFERENCIA

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Recursos Humanos

Psicdlogo

Assistente social

Fonoaudidlogo

Terapeuta ocupacional

Nutricionista

Educador fisico

Psicopedagogo

Médico Neurologista ou Psiquiatra

Auxiliar Administrativo

Total repasses mensais EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

INSTRUTORES (de acordo com oficinas propostas)
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ANO 4

ITEM

QTD.

| VALOR UNITARIO VALOR MENSAL | QTD. MESES

VALOR TOTAL

Recursos Humanos

INSTRUTOR oficina 1

INSTRUTOR oficina 2

INSTRUTOR oficina 3

Outros Custos

Item 1

Item 2

Item 3

Total repasses mensais INSTRUTORES

EQUIPE DE APOIO

Recursos Humanos

Diretor

Gerente

Gerente de RH

Assistente de RH

Supervisor administrativo

Recepcionista

Oficial de manutencdo predial

Técnico em sonorizagdo

Auxiliar administrativo

Servico de portaria

Servigo de limpeza

Servico de vigilancia

Assessoria contabil

Assessoria juridica

Total repasses mensais EQUIPE DE APOIO

CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Item 1
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PESSOA COM
DEFICIENCIA

\ CIDADE DE
¥ SAO PAULO

ANO 4

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

Item 2

Item 3

Total repasses mensais custos administrativos

OUTROS CUSTOS

ltem 1

Item 2

Item 3

Total outros custos

TOTAL PARA O ANO 4
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s, CIDADE DE

g
i PESSOA COM
DEFICIENCIA

‘.’5.' SAO PAULO

ANO 5

ITEM |

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

REPASSES MENSAIS

EQUIPAMENTOS

Manutencao e reposicdo de MOBILIARIOS

Item 1

Item 2

Item 3

Manutencao e reposi¢do de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Item 1

Item 2

Item 3

Provisdao, manutencao e reposicao de materiais

Item 1

Item 2

Item 3

Outros

Item 1

Item 2

Item 3

Total repasses mensais manutengio e reposi¢io de MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA e materiais

EQUIPE DE REFERENCIA

Recursos Humanos

Coordenador geral

Técnico em Informatica e Tecnologia
Assistiva

Intérprete de LIBRAS

Psicélogo

Terapeuta ocupacional

Assistente social
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“‘u.',

gr=a. CIDADE DE
&

e SAO PAULO

i PESSOA COM
DEFICIENCIA

ANO 5

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

Educador fisico

Nutricionista

Psicopedagogo

Fonoaudidlogo

Enfermeiro

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de informatica

Médico clinico geral

Bibliotecario

Profissdo de salva-vidas

Estagiario de psicologia

Estagidrio de terapia ocupacional

Estagiario de assisténcia social

Estagidrio de educagao fisica

Total repasses mensais EQUIPE DE REFERENCIA

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Recursos Humanos

Psicdlogo

Assistente social

Fonoaudidlogo

Terapeuta ocupacional

Nutricionista

Educador fisico

Psicopedagogo

Médico Neurologista ou Psiquiatra

Auxiliar Administrativo

Total repasses mensais EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

INSTRUTORES (de acordo com oficinas propostas)
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=, CIDADE DE
e SAO PAULO

g
i PESSOA COM
DEFICIENCIA

ANO 5

ITEM

QTD.

| VALOR UNITARIO VALOR MENSAL | QTD. MESES

VALOR TOTAL

Recursos Humanos

INSTRUTOR oficina 1

INSTRUTOR oficina 2

INSTRUTOR oficina 3

Outros Custos

Item 1

Item 2

Item 3

Total repasses mensais INSTRUTORES

EQUIPE DE APOIO

Recursos Humanos

Diretor

Gerente

Gerente de RH

Assistente de RH

Supervisor administrativo

Recepcionista

Oficial de manutencdo predial

Técnico em sonorizagdo

Auxiliar administrativo

Servico de portaria

Servigo de limpeza

Servico de vigilancia

Assessoria contabil

Assessoria juridica

Total repasses mensais EQUIPE DE APOIO

CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Item 1
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=4 CIDADE DE

PESSOA COM
DEFICIENCIA

¥ SAO PAULO

ANO 5

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

Item 2

Item 3

Total repasses mensais custos administrativos

OUTROS CUSTOS

ltem 1

Item 2

Item 3

Total outros custos

TOTAL PARA O ANO 5
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F+% CIDADE DE

¥ SAO PAULO
DEFICIENCIA

TOTAL REPASSES MENSAIS
TOTAL PROGRAMA DE PARTIDA (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES TOTAL
PROPOSTOS)

ANO 1

ANO 2 N/A
ANO 3 N/A
ANO 4 N/A
ANO 5 N/A

VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORAGAO
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g

CIDADE DE
SAO PAULO

DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DE REFERENCIA

COORDENADOR TECNICO DE INFORMATICA E INTERPRETE 7 TERAPEUTA
(A (P AR S ek £ GERAL TECNOLOGIA ASSISTIVA DE LIBRAS RSCELOBO OCUPACIONAL
PROVENTOS
Saldrio Base

Adicional Insalubridade

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFiCIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacdo

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

SINDICATO

Total Parcial

PROVISIONAMENTO

Férias

132 Salario

Dissidio - Profissionais da Saude

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL




DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DE REFERENCIA

CATEGORIA (DESCREVER TODAS)

ASSISTENTE SOCIAL

EDUCADOR FiSICO

NUTRICIONISTA

PSICOPEDAGOGO

FONOAUDIOLOGO

PROVENTOS

Saldrio Base

Adicional Insalubridade

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFiCIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacdo

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

SINDICATO

Total Parcial

PROVISIONAMENTO

Férias

132 Salario

Dissidio - Profissionais da Saude

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL
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DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DE REFERENCIA

AUXILIAR DE AUXILIAR DE . . p
CATEGORIA (DESCREVER TODAS) ENFERMEIRO ENFERMAGEM INFORMATICA MEDICO CLINICO GERAL BIBLIOTECARIO
PROVENTOS
Salério Base

Adicional Insalubridade

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFiCIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacdo

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

SINDICATO

Total Parcial

PROVISIONAMENTO

Férias

132 Salario

Dissidio - Profissionais da Saude

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL
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DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DE REFERENCIA

CATEGORIA (DESCREVER TODAS)

PROFISSAO DE SALVA-VIDAS

ESTAGIARIO DE
PSICOLOGIA

ESTAGIARIO DE TERAPIA
OCUPACIONAL

ESTAGIARIO DE
ASSISTENTE SOCIAL

ESTAGIARIO DE
EDUCACAO FiSICA

PROVENTOS

Salério Base

Adicional Insalubridade

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFiCIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacdo

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

SINDICATO

Total Parcial

PROVISIONAMENTO

Férias

132 Salario

Dissidio - Profissionais da Saude

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL
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DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CATEGORIA (DESCREVER TODAS)

PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL

FONOAUDIOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

NUTRICIONISTA

PROVENTOS

Saldrio Base

Adicional Insalubridade

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFiCIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacdo

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

SINDICATO

Total Parcial

PROVISIONAMENTO

Férias

132 Salario

Dissidio - Profissionais da Saude

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL
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DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CATEGORIA (DESCREVER TODAS)

EDUCADOR FiSICO

PSICOPEDAGOGO

MEDICO NEUROLOGISTA OU PSIQUIATRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROVENTOS

Saldrio Base

Adicional Insalubridade

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFiCIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacdo

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

SINDICATO

Total Parcial

PROVISIONAMENTO

Férias

132 Salario

Dissidio - Profissionais da Saude

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR
PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL
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DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DE APOIO

SUPERVISOR
CATEGORIA (DESCREVER TODAS) DIRETOR GERENTE GERENTE DE RH ASSISTENTE DE RH ADMINISTRATIVO
PROVENTOS
Salério Base

Adicional Insalubridade

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFiCIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacdo

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

SINDICATO

Total Parcial

PROVISIONAMENTO

Férias

132 Salario

Dissidio - Profissionais da Saude

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL
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DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DE APOIO

CATEGORIA (DESCREVER TODAS)

RECEPCIONISTA

TECNICO DE
MANUTENCAO PREDIAL

TECNICO EM
SONORIZACAO

SERVICO DE PORTARIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PROVENTOS

Salério Base

Adicional Insalubridade

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFiCIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacdo

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

SINDICATO

Total Parcial

PROVISIONAMENTO

Férias

132 Salario

Dissidio - Profissionais da Saude

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL
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DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DE APOIO

CATEGORIA (DESCREVER TODAS) PROFISSIONAL DE LIMPEZA PROFISSIONAL DE VIGILANCIA ASSESSORIA CONTABIL

ASSESSORIA JURIDICA

PROVENTOS

Saldrio Base

Adicional Insalubridade

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFiCIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacdo

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

SINDICATO

Total Parcial

PROVISIONAMENTO

Férias

132 Salario

Dissidio - Profissionais da Saude

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO 1

Desembolso (RS) Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Repasse mensal
Programa de Partida
Desembolso total
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO 2
Més
Desembolso (RS)
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Repasse mensal
Desembolso total
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 3
Més
Desembolso (RS)
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

Repasse mensal

Desembolso total
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 4

Més
Desembolso (RS)
37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48
Repasse mensal
Desembolso total
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO 5
Més
Desembolso (RS)
49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

Repasse mensal

Desembolso total

Péagina | 44




	1. IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE
	2. PROPOSTA FINANCEIRA
	3. HISTÓRICO DA PROPONENTE
	4. OBJETO DA PARCERIA
	5. METAS A SEREM ATINGIDAS
	6. FORMAS DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
	7.
	7. FORMAS DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DA EQUIPE DE REFERÊNCIA
	8. FORMAS DE EXECUÇÃO DA OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO CENTRO TEA
	9. PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS

