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OBJETO: PARCERIA NA MODALIDADE TERMO DE COLABORAGAO PARA OPERAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO MUNICIPAL PARA PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO E REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS A
PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO, SEUS FAMILIARES E PUBLICO PROFISSIONAL

Questionamento Resposta

Que tipo de assinatura digital é aceita? E necessario que

. . it inital
1 ltens 6.7. e 10.9. ambos do Edital \(:é?i(c)ji)u;n:r:ti'(c)i;sla;rsllerr;aad:ni?drzduen::rC:cT:nIzi?:j(; dlegll;calcp_ Serdo admitidos documentos com assinaturas eletronicas avangadas (padrdo GOV.BRA) ou qualificadas (padrao ICP-
o - Brasil? P P Brasil), nos termos do art. 49, incisos Il e lll, da Lei Federal n2 14.063/2020.
As declaragdes também podem ser assinadas . o . . - -
A assinatura das declaragOes exigidas pelo EDITAL poderd se dar em formato digital, conforme explicitado no

2 Itens 6.7. e 10.9, ambos do Edital digitalmente? .
Esclarecimento 1 deste documento.




Clausula 92, Anexo Il do Edital —
Minuta do Termo de Colaboragdo
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Questionamento

Na elaboragdo da PROPOSTA FINANCEIRA, é permitida
despesas com remuneracgao de diretoria estatutdria e
equipe das areas-meio (como Comunicagdo,
Administrativo, Financeiro, Compras), incluindo os
respectivos encargos e provisoes trabalhistas (férias, 132
salario, dissidios e demais beneficios), complementando
assim o quadro minimo de recursos humanos definido
na convocatoria?

Resposta

Desde que respeitada a quantidade minima de profissionais da EQUIPE DE REFERENCIA, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
e EQUIPE DE APOIO, conforme indicado nas Tabelas 20, 21 e 22, respectivamente, do ANEXO IV do EDITAL —
REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO, bem como o SOMATORIO ANUAL MAXIMO DOS
REPASSES, a OSC PARCEIRA tem a liberdade de compor seu QUADRO DE COLABORADORES conforme Ihe convier.

Ademais, conforme subitem 6.4.1. do ANEXO IV do EDITAL — REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO, deve-se prever no REPASSE MENSAL todos os itens relativos a contratagdo de profissionais do QUADRO
DE COLABORADORES, que inclui valores referentes ao provisionamento de férias e décimo terceiro salario, dissidios,
entre outros.

Item 3, do Anexo IV do Edital —
Referéncias para Elaboracdo do Plano
de Trabalho

Qual ambiente do Centro TEA sera destinado para a
alocagdo da Equipe de Apoio? Qual a quantidade
estimada de profissionais, a lotacdo especifica, a area
individual (m?) e a area total (m?) reservada para esse
espaco?

A EQUIPE DE APOIO sera distribuida em diferentes areas do IMOVEL de acordo com sua fungdo, de forma que os
referidos profissionais utilizardo, em especial: a area interna (subitem 3.2.1); o teatro (subitem 3.2.2); a area de
funcionamento (subitem 3.2.3) e a estrutura de servico (subitem 3.2.5). A quantidade minima de profissionais da
EQUIPE DE APOIO, de acordo com o subitem 10.3 do ANEXO IV do EDITAL — REFERENCIAS PARA O PLANO DE
TRABALHO é de 15 (quinze) profissionais por semana. A lotagdo especifica, area individual e area total desses espagos
mencionados constam do item 3 do capitulo | do ANEXO IV do EDITAL — REFERENCIAS PARA O PLANO DE TRABALHO.
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Questionamento

Resposta

Item 8.3.4, alinea “c”, do Anexo IV do
5 Edital — Referéncias para Elaboragdo
do Plano de Trabalho

A que estrutura de comunicagdo a alinea “c” - “Auxiliar
na manutengdo do funcionamento dos recursos
tecnoldgicos instalados no CENTRO TEA, incluindo a
estrutura de comunicagdo” - se refere?

A estrutura de comunicagdo mencionada refere-se ao SiTIO ELETRONICO, um website que permitird a comunicacdo
direta e acessivel sobre o CENTRO TEA. Este site devera divulgar, no minimo, as a¢des da PARCERIA, o calenddario de
atividades, o canal de ouvidoria e as formas de contato com a OSC PARCEIRA. Conforme o subitem 9.4.2 do ANEXO
IV do EDITAL — REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO, a OSC PARCEIRA sera responsavel pelo
desenvolvimento do SITIO ELETRONICO e por sua disponibilizacdo para acesso online via dispositivos méveis e
computadores.

Item 8.3.2, alineas “j” e “k”, do Anexo
6 IV do Edital — Referéncias para
Elaboragao do Plano de Trabalho

O Edital e seus Anexos ndo mencionam estrutura e
plano de Comunicag¢do para elaboragdo de proposta.
Portanto, é facultado a OSC definir sua equipe e plano
de Comunicagdo de forma livre, incluindo cargos como
coordenacao, design, imprensa, social media, entre
outros?

O entendimento estd correto. A definicdo do plano de comunicagdo é uma faculdade conferida a OSC PARCEIRA,
desde que seja observado o SOMATORIO ANUAL MAXIMO DOS REPASSES. Vale ressaltar que, conforme o subitem
9.4.2 do ANEXO IV do EDITAL — REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO, a OSC PARCEIRA serd
responsavel pelo desenvolvimento do SITIO ELETRONICO e por sua disponibilizacdo para acesso online via
dispositivos moveis e computadores.
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Questionamento

Resposta

Item 14.4.1, alinea “a”, do Anexo Ill do
7 Edital — Minuta do Termo de
Colaboragdo

O cargo de Técnico em Informatica e Tecnologia
Assistiva pode ser contratado como um servigo
terceirizado ou deve compor obrigatoriamente o quadro
de colaboradores da OSC?

A subcldusula 14.2 do ANEXO Il do EDITAL — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO permite que a OSC PARCEIRA
contrate ou realize parcerias com pessoas fisicas ou juridicas para a execugdo de atividades, permanecendo a OSC
PARCEIRA responsavel perante a SMPED e terceiros pelas atividades relacionadas ao OBJETO.

Dessa forma, o Servico Técnico em Informatica e Tecnologia Assistiva podera ser contratado como um servico
terceirizado, desde que atenda a disponibilidade de horario por area de profissdo (h/semana) de 44 (quarenta e
quatro) horas, conforme o subitem 8.2 do ANEXO IV do EDITAL - REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO.

Item 8.2, do Anexo IV do Edital —
8 Referéncias para Elaboragdo do Plano
de Trabalho

Os profissionais de Psicologia e Fonoaudiologia tém
como limite da carga hordria semanal o quantitativo de
30 horas semanais, de acordo com as leis trabalhistas
que regem cada uma das categorias de trabalho. No
Edital, as cargas hordrias foram pensadas em 40 e 44
horas, respectivamente. Diante disso, ha alguma
orienta¢do ou diretriz adicional que trate da adequacgao
dessa questao, ou esclarecimento sobre como proceder
em relagdo a esses limites legais?

Estipula-se no ANEXO IV do EDITAL — REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO (subitem 8.2) uma
quantidade minima de funciondrios que devem compor a EQUIPE DE REFERENCIA, assim como a carga horéria
minima de disponibilizagdo por profissdo. Isso significa que a OSC PARCEIRA podera compor seu QUADRO DE
COLABORADORES da forma que melhor lhe convier para alcangar a disponibilidade minima (de horas e profissionais).
Assim, pode-se, por exemplo, contratar mais de um profissional de fonoaudiologia para atingir as 44 (quarenta e
quatro) previstas para a profissdo.
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Questionamento

Resposta

Item 7.4, do Anexo IV do Edital —
Referéncias para Elaboragdo do Plano
de Trabalho

Em relagdo ao funcionamento do Centro TEA, esta
prevista a possibilidade de suspensdo temporaria dos
ATENDIMENTOS, seja para férias dos usudrios ou férias
coletivas da equipe?

Ndo ha previsdo no EDITAL de suspensdo temporaria dos ATENDIMENTOS. Conforme previsto nos subitens 17.5 e
17.5.1 do ANEXO IV do EDITAL — REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO, o CENTRO TEA devera
funcionar seis dias por semana, de segunda a sexta-feira, das 9h as 19h, e aos sabados, das 9h as 16h, ndo
funcionando aos domingos e feriados.

Ademais, de acordo com o subitem 10.1 do ANEXO IV do EDITAL — REFERENCIAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE
TRABALHO, os recursos humanos da OSC deverdo ser organizados de modo a assegurar a operagao, o oferecimento
de ATENDIMENTOS e a administragdo do espago durante todo o periodo de funcionamento do CENTRO TEA.
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Subclausula 12.1, Anexo Il do Edital —
Minuta do Termo de Colaboragao

Se o valor inicial de RS 1.460.072,00 do programa de
partida para aquisi¢cdo dos equipamentos/mobiliarios
nao for suficiente, é possivel antecipar o valor do
repasse?

N3o é possivel antecipar o REPASSE MENSAL EFETIVO. Caso o valor relativo ao PROGRAMA DE PARTIDA no TERMO
DE COLABORACAO nido seja suficiente, caberd & OSC PARCEIRA solicitar alteragdo do PROGRAMA DE PARTIDA, nos
termos das subclausulas 12.5 e 12.5.1 do ANEXO Il do EDITAL — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.
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Anexo lll do Edital — Minuta do Termo

O prédio ja contara com toda a estrutura de

Resposta

A obra de construgcdo do CENTRO TEA contemplara aspectos de acessibilidade, previstos no projeto de acessibilidade
(Doc. SEI 106157078, do Processo SEI 6065.2022/0000049-7). Ressalte-se, no entanto, que caberd a PROPONENTE
prever em seu PLANO DE TRABALHO a observancia a ABNT NBR 9050, conforme os termos do ANEXO IV do EDITAL
— REFERENCIAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO.

de Colaboragdo

inclusive com plataforma de acessibilidade?

11 - acessibilidade?
de Colaboracgdo . . .
Para consulta ao processo, o interessado deve acessar o seguinte site:
https://processos.prefeitura.sp.gov.br/Forms/consultarProcessos.aspx#!
Conforme o projeto de acessibilidade da obra do CENTRO TEA (Doc. SEI 106157078, Processo SEl
. . A piscina conta com a estrutura de acessibilidade, 6065.2022/0000049-7), o CENTRO TEA sera entregue com uma cadeira de transferéncia para piscina.
12 Anexo Il do Edital — Minuta do Termo

Para consulta ao processo, o interessado deve acessar o seguinte site:
https://processos.prefeitura.sp.gov.br/Forms/consultarProcessos.aspxit!



https://processos.prefeitura.sp.gov.br/Forms/consultarProcessos.aspx
https://processos.prefeitura.sp.gov.br/Forms/consultarProcessos.aspx
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Resposta

Cldusula 242, Anexo Il do Edital —

O agendamento da Triagem sera feito através e

O entendimento estd correto, de forma que o agendamento para a TRIAGEM ocorrera via canal oficial definido pela
SMPED, nos termos da subclausula 24.1.1, do ANEXO Il do EDITAL — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO. N3o

Minuta do Termo de Colaboragao

1 lusi | lada?
3 Minuta do Termo de Colaboragdo exclusivamente pela agenda regulada obstante, cabera a OSC disponibilizar no CENTRO TEA profissionais para apoiar pessoas com TEA ou seus
responsaveis a realizarem o agendamento (subcldusula 24.1.1.1).
Cléusula 242 Anexo Il do Edital — Qual sera esse sistema de agendamento? Consoante disposto na subcldusula 24.1.1 do ANEXO Ill do EDITAL — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO, cabera
14 ! & ) a SMPED indicar o canal oficial a ser utilizado para fins da TRIAGEM. Esclarece-se que o referido canal se encontra

em fase de desenvolvimento.
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Questionamento

Resposta
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Clausula 242, Anexo Il do Edital —
Minuta do Termo de Colaboragdo e
Anexo 3.1 do Termo de Colaboragao —
Sistema de Aferigdo de Cumprimento
de Metas

A agenda permitird a realizacdo de “overbooking”,
visando a ocupagdo maxima?

A OSC PARCEIRA devera organizar uma lista de espera para o agendamento da avaliagdo inicial, em fun¢do dos
critérios de priorizagdo. Neste sentido, nos termos da subcldusula 24.1.3.1 do ANEXO Il do EDITAL — MINUTA DO
TERMO DE COLABORACAO, serdo priorizados na TRIAGEM, para fins da organizacdo da lista de espera para o
agendamento da avaliagdo inicial: (i) as pessoas com TEA na faixa etaria a partir de 14 (quatorze) anos; (ii) as pessoas
com TEA de familias com inscricgido no CADUnico; e (iii) as pessoas com TEA de familias autodeclaradas
monoparentais.
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Clausula 242, Anexo Il do Edital —
Minuta do Termo de Colaboragao

Sera implantado um sistema de confirmacgdo da agenda
da triagem?

Sim, nos termos das subcldusulas 24.1.4 e 24.1.5 do ANEXO Ill do EDITAL— MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO,
apos a definicdo da data e hordrio de agendamento para avaliagdo inicial, serd feita a confirmagao do agendamento
junto a pessoa com TEA e/ou seu responsavel via canal oficial, definido e gerido pela SMPED ou outra secretaria
municipal.
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Questionamento

Resposta
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Anexo 3.1 do Termo de Colaboragdo —
Sistema de Aferigdo de Cumprimento
de Metas

Quanto a equipe técnica, devido a dificuldade da
contratagdo no mercado de algumas especialidades por
escassez da mao de obra, serd possivel remanejar com
as demais especialidades?

Ndo é possivel remanejar as profissdes minimas previstas na subclausula 14.3 do ANEXO IIl do EDITAL - MINUTA
DO TERMO DE COLABORAGCAO para fins da composi¢cdo da EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, da EQUIPE DE REFERENCIA
e EQUIPE DE APOIO. Casos excepcionais poderdo ser submetidos a avaliagdo de SMPED durante a execugdo da
PARCERIA, para fins de alteragdo do TERMO DE COLABORACAO, nos termos da subcldusula 39.1 do ANEXO IIl do
EDITAL - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

18

Anexo 3.1 do Termo de Colaboragao —
Sistema de Afericdo de Cumprimento
de Metas

A contratagao dos profissionais, principalmente equipe
técnica de referéncia e multidisciplinar podera ser
realizada na modalidade Pessoa Juridica (PJ) ou somente
no formato CLT?

Para a execuc¢do de atividades, a OSC PARCEIRA poderd contratar pessoas fisicas ou juridicas, nos termos da
subcldusula 14.2 do ANEXO Il do EDITAL — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.
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Anexo 3.1 do Termo de Colaboragdo —
Sistema de Aferigdo de Cumprimento
de Metas
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Questionamento

O Centro estd localizado na Av Santos Dumont 1.318,
que fica aproximadamente 1 km do metré
Portuguesa/Tieté e do acesso as linhas de 6nibus de
maior circulacdo. Sera disponibilizado algum tipo de
facilitador para locomocgdo, como transporte do metrd
até o Centro TEA, visando facilitar o acesso da
populagdo?

Resposta

Esclarece-se que ndo ha previsdo no EDITAL e seus ANEXOS de facilitador de locomogdo ou servico de transporte
para o CENTRO TEA.
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Anexo 3.1 do Termo de Colaboragao —
Sistema de Afericdo de Cumprimento
de Metas

O calculo de atendimentos levou em consideragdo o
indice de absenteismos das pessoas e familias?
Normalmente o indice de faltas é alto nessa populacdo,
cerca de 25 a 30%. Como o sistema de aferi¢do leva em
conta o numero de atendimentos realizados, em muitas
condigGes a organizagdo gestora ndo tem
governabilidade nesse quesito, mas em contrapartida
tem que manter todo o custo fixo, sendo penalizada no
repasse caso ndo alcance. Exemplos de absenteismo:
dificuldade de acesso ao local, doengas, situagoes
climaticas, greves entre outras.

Em casos de circunstancias alheias a OSC PARCEIRA que impegcam a concretizacdo de suas metas, sera possivel a
apresentacgdo de justificativa, conforme prevé a subcldusula 36.15 do ANEXO IIl do EDITAL — MINUTA DO TERMO DE
COLABORACAO, que faculta “(...) & OSC PARCEIRA apresentar razdes que eventualmente justifiquem o nio
cumprimento do OBJETO e/ou o n3o atingimento das metas e resultados pactuados no PLANO DE TRABALHO”.
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Questionamento

Resposta
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Anexo 3.1 do Termo de Colaboragdo —
Sistema de Aferigdo de Cumprimento
de Metas

Fica na responsabilidade da organizagdo gestora definir
critérios a serem elaborados em um regimento interno,
guanto a responsabilidade da pessoa e familia quanto a
utilizacdo do espacgo e também de regras quanto a
permanéncia e desligamentos?

A elaboragdo de regramento interno que delineie a utilizagdo dos espacos é uma faculdade da OSC PARCEIRA, ndo
havendo previsdao no EDITAL e seus ANEXOS. Ressalte-se, contudo, a necessidade de alinhamento com SMPED a
respeito da aderéncia do conteudo ao OBJETO.
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Subitem 4.4.7, do Anexo IV ao Edital —
Referéncia para o Plano de Trabalho

O protocolo Denver Il tem aplicagdo somente para
criangas da faixa etaria de 0 até 6 anos. Entendemos que
o Centro TEA atendera criangas a partir de 6 anos e
desta forma ndo teria aplicabilidade.

A OSC PARCEIRA podera, quando da aquisicdo dos itens elencados para o PROGRAMA DE PARTIDA, solicitar ajustes
aos quantitativos e descri¢cdes dos materiais, conforme julgar necessario, nos termos da subcldusula 12.5 do ANEXO
[l do EDITAL — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO.
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Questionamento

Resposta
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Subitem 8.3.3, do Anexo IV ao Edital —
Referéncia para o Plano de Trabalho

Quais as tecnologias assistivas requeridas?

Os recursos de tecnologia assistiva do CENTRO TEA deverdo ser propostos pela OSC PARCEIRA em seu PLANO DE
TRABALHO.
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Subitem 9.4.5.8 do Anexo IV ao Edital -
Referéncia para o Plano de Trabalho

A guarda de fotografias sera dimensionada devido a
grande ocupacgdo de espago em servidor? Lembrando
gue a execugdo serd por 5 anos.

Conforme prevé o subitem 9.4.5.8. do ANEXO IV do EDITAL — REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO, a OSC PARCEIRA devera utilizar o SOFTWARE para armazenamento de dados para a comprovacgdo e
gestdo da frequéncia nas ATIVIDADES COLETIVAS e SESSOES INDIVIDUAIS, notadamente arquivos de evidéncia (como
fotografias ou documentos relacionados as atividades). Ndo ha obrigacdo de prazo minimo para o armazenamento
de tais evidéncias, devendo servir para fins da PRESTACAO DE CONTAS.
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Questionamento

Sera possivel visitar o espago da Av. Santos Dumont,

Resposta

Conforme enderecado pela SMPED em esclarecimentos de 23 de outubro de 2024 — disponiveis neste link
https://capital.sp.gov.br/documents/d/pessoa com deficiencia/2024-10-22 centro-tea pedido-de-
esclarecimento_minuta-spp-1-pdf - sera possivel visitar o espaco.

somente a proposta de parceria ou também para os
documentos de regularidade?

2 | 1.31 i i lobal ? .
> Gera 318, para ter o dimensionamento global da estrutura Em razdo das obras no IMOVEL, as PROPONENTES poderao realizar vistoria técnica entre 1 de novembro de 2024 e
10 de novembro de 2024, nos termos ja delineados no referido enderegamento.
As configuracdes exigidas no item 6.6 se aplicam Conforme previsto no subitem 7.2 do EDITAL, os DOCUMENTOS DE REGULARIDADE deverao ser encaminhados no
26 Subitens 6.6. e 6.6.1, ambos do EDITAL P ' ’

formato acessivel “.pdf”, ndo se aplicando as especificagdes do subitem 6.6 do EDITAL.



https://capital.sp.gov.br/documents/d/pessoa_com_deficiencia/2024-10-22_centro-tea_pedido-de-esclarecimento_minuta-spp-1-pdf
https://capital.sp.gov.br/documents/d/pessoa_com_deficiencia/2024-10-22_centro-tea_pedido-de-esclarecimento_minuta-spp-1-pdf
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Subitem 13.3, Tabela 1, do EDITAL
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Questionamento

Tendo em vista que o item 1 - Experiencia Prévia de
subdivide em 03 subitens, podemos apresentar até 05
(cinco) experiéncias para atender item Experiéncia
Prévia como um todo, englobando os subitens 1 a

3, ou podemos apresentar até 05 (cinco) experiéncias

para cada subitem separadamente?

Resposta

Para fins do 12 critério de julgamento (“Experiéncia prévia e capacidade técnico operacional no gerenciamento de
equipamentos, programas ou projetos, publicos ou privados, com caracteristicas compativeis com o OBJETO do
EDITAL”), serdo consideradas apenas 5 (cinco) experiéncias prévias para a pontuagdo da PROPONENTE. Ressalta-se,
no entanto, que a PROPONENTE podera apresentar documentagdo comprobatdria acima do limite estabelecido,
caso em que a COMISSAO DE SELECAO considerard aquelas que atribuam maior pontuag¢do (subitem 13.8.6. do
EDITAL).




