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ATA DA 272 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE SAO PAULO

Sao Paulo, 21 de setembro de 2026

PRESIDENTE

Gersonita Pereira curadora a conselheira Larissa Pereira de Souza Chaves
VICE-PRESIDENTE

Maria de Fatima Lima curadora Viviane Aparecida de Lima

1° SECRETARIO

Andre Ancelmo Araujo

22 SECRETARIA

Andréa Monteiro Januario

ATA ELABORADA PELA EQUIPE DA SECRETARIA
Andréa Monteiro Januario

Andre Ancelmo Araujo

REVISAO GERAL

1° Secretéario — Andre Ancelmo Araujo

1. CONSELHEIROS PRESENTES
SOCIEDADE CIVIL:
DEFICIENCIA FiSICA

AMELIA GALAN — (TITULAR)

SERGIO LONGUINHO DE DEUS — (SUPLENTE)
DEFICIENCIA VISUAL

MARIA TANIA SOARES TORRES - (TITULAR)
LUIZ SANTANA DA SILVA — (SUPLENTE)
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DEFICIENCIA MULTIPLA

LARISSA PEREIRA DE SOUZA CHAVES — (TITULAR)
RENAN ALVES DA SILVA — (SUPLENTE)
DEFICIENCIA INTELECTUAL

STEPHANIE LIMA FERREIRA — (TITULAR)

PALOMA BREI DOS SANTOS — (SUPLENTE)
DEFICIENCIA AUDITIVA

THIAGO LUIZ DE OLIVEIRA SOUTO — (SUPLENTE)
VAGA LIVRE

ANDRE ANCELMO ARAUJO - (TITULAR)

SANDRA RAMALHOSO - (TITULAR)

VIVIANE APARECIDA DE LIMA — (TITULAR)

CARLOS ALBERTO DE MORAIS DA SILVA — (SUPLENTE)
FERNANDA REGINA RODRIGUES — (SUPLENTE)
HAMYR TELLES MAZZALI — (SUPLENTE)

PODER PUBLICO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO -
SMDET:

FERNANDA MOTA CAVALCANTE — TITULAR
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB:
FERNANDO PERES RODRIGUES - TITULAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS:

KATHIAAPARECIDA PRESSUTTI RAZUX — TITULAR

SIDNEI SEBASTIAO DA LUZ — SUPLENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS:

LUCIANA DINIZ FREITAS — TITULAR

CAMILA SANCHES CITRO VERTUAN — SUPLENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPED:
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DANIELA MARIA APARECIDA LIRA FORONI CHALEGRE — SUPLENTE

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA / ENTIDADES:

ASSOCIAGAO CULTURAL RECREATIVA DO ITAIM PAULISTA — AGRIPA
ANDREA CRISTINA FERREIRA (TITULAR)

CLEUZA SILVA DIAS (SUPLENTE)

ARQUIDIOCESE DE SAO PAULO

JOSE MIORIN NETO — (TITULAR)

IZABEL MARIA CIRELLA — (SUPLENTE)

CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DA PENHA — CENHA

MARCIA LACERDA DE CARVALHO — (TITULAR)

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL NEXUS

ANDREA MONTEIRO JANUARIO — (TITULAR)

Il. JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA
DEFICIENCIA AUDITIVA
EULALIA ALVES CORDEIRO — (TITULAR)

lll. AUSENTES

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA / ENTIDADES:
INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL NEXUS

ROSANE MONTEIRO DE PINHO — (SUPLENTE)

CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DA PENHA - CENHA
ELIANE CRISTINA BAATSCH — (SUPLENTE)

PODER PUBLICO:

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPED
ROSELI MARTINS DA SILVA — (TITULAR)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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MARIA CRISTINA TORRES DAVID VIEIRA — (TITULAR)
RICARDO QUARESMA DE MOURA — (SUPLENTE)
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB:
ALESSANDRA ARAUJO DO VALE — (SUPLENTE)
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB:
MARCIA DA SILVA CARVALHO — (SUPLENTE)

PAUTA

| — Aprovagao da ata da reunido anterior;

Il — Expediente constando de informes da mesa;
[l — Ordem do dia:

» Apresentacgao da brigada socorrista

* Escolha das comissdes

* Plano de trabalho 2026/2028

« Utilizacao do cracha

IV — Informes dos Conselheiros;

V — Deliberagdes:

» Referendar os suplentes

* Alterar data do pleno

* Indicagao para compor a CPA Digital

* Indicacgao para compor a CPA Arquitetdnica
* Indicagao para compor o CMPU
ABERTURA

A presidente através de sua curadora senhora Gersonita Pereira saudou os membros
da mesa — citando os nomes de Maria de Fatima curadora da conselheira Viviane e
Andréa Monteiro — e todos os participantes, agradeceu a presencga, desejou bons
trabalhos e manifestou a expectativa de dedicagdo ao longo dos dois anos de gestéo,
com perspectiva de continuidade por quatro anos, "porque Sao Paulo precisa" dessa
politica publica.

| - APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR Informou-se que a ultima reuniéo
plendria da gestao anterior fora realizada de forma online e que ate o presente momento
a atual mesa diretora n&o teve acesso a esta ata.
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Il - INFORMES DA MESA

Antes da sequéncia da pauta, foi concedida a palavra ao Dr. Alexandre, representante
do Ministério Publico, cuja exposicao havia sido previamente autorizada para gravacao.

O representante do Ministério Publico esclareceu que sua fungao na sessao era dar as
boas-vindas e orientar as deliberagdes do colegiado, podendo apenas sugerir sobre
temas especificos, e informou que requisitaria documentos a mesa diretora e tomaria
as providéncias cabiveis. Relatou, entre as fragilidades institucionais constatadas na
gestdo anterior: auséncia de atas registradas por meses, o que motivou reunido formal
com a diretoria; diversos cargos vagos no Conselho, inclusive por sucessivas renuncias;
instabilidade na composicdo e no funcionamento da mesa diretora; dificuldades
recorrentes para realizacdo de reunides; auséncia de deliberacoes efetivas; dificuldade
de articulagdo com o poder publico; limitacbes operacionais e de governanga;
insuficiéncia de apoio administrativo; limitagdes de acessibilidade fisica, digital e
comunicacional, tendo recomendado a criagdo de uma comissdo de poucos
conselheiros para analisar as questdes de acessibilidade junto a SMPED e propor
melhorias; e dificuldades na disponibilizagdo de material informativo e acessivel.

Informou que a aprovagao do regimento interno, questdo que permanecera paralisada
por muito tempo, foi finalmente superada. Registrou que as atas do Conselho acumulam
reclamacgbes recorrentes sobre o servico de transporte acessivel (ATENDE)—
regulamentagcado, operacionalizacdo, critérios de acesso, qualidade do servigo,
transparéncia, eficiéncia e adequacao a demanda da populagao.

Sobre a estrutura administrativa do Conselho, mencionou ter conversado com a
servidora Sheila, responsavel pela parte administrativa, e relatou ter tomado
conhecimento da eventual saida da servidora Luciana para outra lotagdo. Em razao
disso, afirmou que exigira da Secretaria Municipal responsavel um quadro definitivo de
servidores, com memoéria de transicdo dos servicos, compreendendo, no minimo: um
servidor com formagédo em Servigo Social; e trés estagiarios — um na area de Servigo
Social, um em acessibilidade digital/tecnologia (com conhecimento minimo de
tecnologia, podendo auxiliar também na comunicagdo) e um na area administrativa.
Defendeu que esse quadro minimo seja permanente, com prazo maximo para reposi¢ao
em caso de desligamento de algum profissional, reconhecendo que a rotatividade de
pessoal publico ndo esta sob controle do Conselho, mas que isso sera documentado e
formalmente cobrado — inclusive por meio de oficio — podendo, se necessario, adotar
medida judicial.

Propés também a padronizagdo de documentos do Conselho — modelo de notificagao,
de oficio, de carta, de convite e de registro de ocorréncia/atendimento, com numeragao
padronizada — para dar identidade e organizagao ao fluxo burocratico, com prazo de
resposta de 15 dias, sugerindo inclusive apoio de servidores do proprio Ministério
Publico nessa estruturagéo. Pediu ainda cépia das atas do Conselho, destacando que
0 objetivo ndo é centralizar, mas garantir legitimidade e permitir cobranga em nome da
sociedade civil que nao esta representada no colegiado.
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Por fim, sugeriu que, a partir da proxima reunido, os primeiros 40 minutos da plenaria
sejam dedicados a uma exposi¢ao formativa (saude, psicologia, servigo social etc.), com
a formagao, ao longo dos préximos 12 meses, de uma espécie de biblioteca de temas
e palestras — chamado por ele de "momento de formacao".

A presidenta e a vice-presidente agradeceram a contribuicdo do Ministério Publico,
destacando sua importancia para as pessoas com deficiéncia que permanecem fora do
colegiado, sem voz, e que precisam de cuidado e atengao.

lll - ORDEM DO DIA
a) Apresentacao da brigada socorrista

A administragdo do condominio, representada por Luiz (coordenador geral do
condominio ha 10 anos) e Marcelo (brigadista), apresentou as orientacbes de
seguranga, evacuacao e acessibilidade do edificio-sede: acionamento de alarme em
caso de fumaca/incéndio, com central de seguranca identificando o conjunto de origem;
telefone de emergéncia proprio para cada um dos trés conjuntos alugados pelo
Conselho; extintores de CO2 (para equipamentos) e de agua (para materiais como
papel); escada de emergéncia e cadeira de evacuagao disponiveis no andar do plenario
€ na recepgao; localizagao da administracdo do condominio no 2° andar, sala 223.

Conselheiras relataram dois incidentes graves ocorridos anteriormente: (i) uma falta de
energia manteve seis cadeirantes e dois acompanhantes no prédio das 15h as 18h, com
os elevadores parados e necessidade de acionamento dos bombeiros, gerando
momento de desespero entre os presentes; (ii) uma conselheira ficou trancada dentro
de um elevador com defeito (porta abrindo e fechando sem o equipamento se mover),
ja com o prédio praticamente vazio, sem conseguir contato imediato com qualquer
responsavel.

Em resposta, a administracdo reconheceu falha de comunicacdo e da central de
seguranga no episodio relatado e informou: os elevadores possuem botdo de
emergéncia e camera interna, permitindo comunicagao direta pela central; o tempo de
resposta de equipe técnica é de cerca de 25 a 30 minutos; ha manutengao preditiva
realizada nos fins de semana; o gerador do edificio comporta quatro elevadores, mas
estes nao funcionam quando ha queda de energia acompanhada de disparo do alarme
(apenas em queda de energia sem disparo de alarme a administracao tem obrigagéo de
operar o elevador manualmente para retirada dos usuarios); esta em fase de teste um
sensor instalado na porta de um elevador, que, se aprovado pela engenharia, sera
estendido aos demais; a administracdo vai buscar autorizagdo para manter
travado/reservado o elevador indicado, destinado a emergéncias envolvendo
cadeirantes.

Sobre capacitagao, a administragdo informou que realiza, todos os anos (geralmente
entre outubro e novembro), curso de primeiros socorros com empresa parceira; neste
ano, o curso ocorrera no final de outubro e inicio de novembro, em trés turmas ao longo
de trés dias, e a carta de convocagao sera enviada aos permissionarios/responsaveis
de cada conjunto para indicagédo dos participantes.
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Capacidade e adequagdo do espago fisico (ponto correlato trazido pelos
conselheiros durante este item)

A administragcio esclareceu que a capacidade de pessoas por sala considera que cada
cadeira de rodas ocupa, para fins de célculo de evacuagio, o espaco equivalente a
cerca de trés pessoas; assim, os trés conjuntos ocupados pelo Conselho comportam,
de forma geral, cerca de 36 pessoas sem cadeirantes, caindo para aproximadamente
24 quando ha presenga significativa de cadeirantes. A capacidade final depende de
avaliagao técnica da empresa responsavel, formalizada por documento ao condominio.

A partir desse dado técnico, instalou-se debate entre os conselheiros sobre a adequagao
do espacgo atual (trés conjuntos alugados no centro, de alto custo por metro quadrado)
para a finalidade do Conselho, especialmente quanto a possibilidade de receber grupos
maiores (ex.: representantes de pastorais) e cadeirantes simultaneamente.
Conselheiros lembraram experiéncias em sedes anteriores — incluindo um espaco na
Rua Libero Badaré e uma sala de aproximadamente quatro por quatro metros na
SMPED — periodo em que o Conselho também utilizava espagos publicos (Conselho
do ldoso, Praca das Artes, Mackenzie) para viabilizar suas atividades. Defendeu-se nao
retroceder nas conquistas de visibilidade e acesso ja obtidas, mas buscar, com apoio da
administragcdo do condominio e de eventual parceria com a Cyrela (construtora
mencionada), um espaco mais adequado e funcional para o Conselho.

b) Escolha das comissées

Esclareceu-se que o artigo 17 do regimento interno prevé a existéncia de comissodes
permanentes para as principais areas de interesse do Conselho. Ao longo da reunido,
os conselheiros manifestaram-se nominalmente pelo interesse em compor cada
comissao, deliberando-se, por sugestdo de uma conselheira, juntar a comissao de
justica e direitos humanos com a de assuntos parlamentares, e juntar a comissao de
acessibilidade e mobilidade urbana com a de transportes. Ficou definido que comissdes
gue ndo conseguirem reunir conselheiros interessados ou que nao vierem a funcionar
efetivamente serdo automaticamente aglutinadas a comisséo de politicas publicas. A
mesa reforgou que qualquer conselheiro pode participar de quantas comissdes desejar,
e que, apds a montagem inicial, as comissdes deverao se reunir de forma presencial,
para eleger um coordenador e definir seu préprio fluxo de trabalho, cabendo a Secretaria
do Conselho receber as demandas externas e internas e redireciona-las a comissao
correspondente.

A mesa também anunciou, nesta etapa, uma mudanca de postura em relacdo a
mandatos anteriores: diferentemente de gestdes passadas, em que apenas titulares
podiam atuar e coordenar comissdes, nesta gestdo os suplentes também terdo a
possibilidade de coordenar comissdes, de modo a ampliar a participagdo e o
engajamento de todos os conselheiros.

Restou definida a seguinte composigdo das comissoes:

Comissao de Transporte, Acessibilidade e Mobilidade Urbana: Sandra, Fatima, Luiz
Santana, Stephanie, Hamyr, Sérgio, José Miorim, Renan, Tania e Eulalia.
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Comissao de Entidades: Marcia Lacerda, Andréia Monteiro, Sandra, José Miorim, Luiz
Santana e Andréia.

Comissao de Politicas Publicas: Paloma, André, Carlos, Tania e Andréia.
Comissao de Habitagao: Renan e Amélia.

Comissao da Mulher: Paloma, Stephanie e Tania.

Comissao de Or¢camento e Planejamento: Carlos Alberto, Amélia e Thiago.
Comissao de Prote¢ao Social: Paloma e Amélia.

Comissao de Saude: Izabel, Hamyr, Luiz Santana, Tania e Amélia.
Comissao de Trabalho: Paloma, Fernanda e Sérgio.

Comissao de Justi¢a, Direitos Humanos e Legislativo: Carlos Alberto, Tania, Sandra,
Thiago e Hamyr.

c) Plano de trabalho 2026/2028

Encaminhou-se que as seis secretarias ja presentes no Conselho (entre elas saude,
educacao e assisténcia social) realizem, a partir de outubro, apresentagdes formativas
de 40 minutos cada, em reunides plenarias subsequentes, sobre seus planos de
trabalho voltados a pessoa com deficiéncia, incluindo o que esta sendo implementado
e os respectivos custos; a mesa diretora ficou responsavel por comunicar as secretarias
e alinhar essas apresentacdes. Ficou definido que a primeira apresentagcéo ocorrera ja
em outubro, e que a Secretaria de Saude apresentara em novembro, trazendo nao
apenas dados do SUS sobre atendimento, instituicdes, 6érgdos e meios de locomogéo,
mas também indicadores relativos ao encaminhamento entre atengao basica e atengao
especializada voltados as pessoas com deficiéncia. Reconheceu-se, durante a
discusséo, a dificuldade de obter dados fidedignos e padronizados sobre pessoas com
deficiéncia nos sistemas das diferentes secretarias (ex.: CadUnico, Observatério), em
razao da auséncia de uma classificacdo declaratéria uniforme, mas pactuou-se avancar
progressivamente nesse levantamento ao longo do mandato.

Pactuou-se, ainda, que cada comissao devera elaborar sua propria proposta de plano
de trabalho e encaminha-la ao e-mail institucional do CMPD, para posterior
consolidacao do plano de trabalho geral do Conselho para o biénio. Em razao do periodo
eleitoral de outubro (que compromete parte da agenda do més), a presidenta informou
que buscara viabilizar uma plenaria extra na ultima semana de outubro, com tempo habil
para providenciar espaco, divulgagao e estrutura adequados.

Quanto ao ponto de esclarecimento levantado por um conselheiro sobre os valores do
plano de agao do Conselho — tema tratado como esclarecimento, e ndo como ponto de
ordem do dia —, a mesa reiterou que o projeto de lei orgamentaria ja havia sido enviado
pelo Executivo a Camara Municipal, estando sob analise dos vereadores, e que a
discussdo sobre o percentual or¢camentario do Conselho cabera a comissdo de
orcamento e planejamento, apds sua formagao, com apoio de planilha de orgamento a
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ser disponibilizada pelo setor administrativo para verificagcdo e cobranga junto as
secretarias.

d) Utilizagao do cracha: Ao final da reunido, foi anunciada a confeccgao e distribuicao
dos crachas dos conselheiros junto ao setor administrativo (Sheila/Luciana), com
necessidade de assinatura no momento da retirada e orientagdo de cuidado com o uso
do cracha.

IV — INFORMES DOS CONSELHEIROS

Discutiu-se a estruturagcdo do fluxo de trabalho da Secretaria do Conselho, com
recebimento centralizado de todas as comunicacbes externas e internas e
estabelecimento de roteiro padrao para tramitacido de informacgbes, priorizando o
encaminhamento por e-mail, de modo a organizar e dar andamento a demandas antigas
em aberto. Ficou reforcada a responsabilidade pessoal de cada conselheiro em
acompanhar as comunicagdes enviadas por essa via.

Foi apresentada, como ponto adicional n&o previsto originalmente na pauta, a proposta
de adogdo de uma ferramenta de inteligéncia artificial capaz de gravar reunides,
identificar automaticamente os oradores e gerar atas e encaminhamentos de forma
automatizada, sugerindo-se inclusive a aquisicao da ferramenta e o uso da gravagéo da
prépria sessao como teste inicial.

Registrou-se também discussdo sobre o uso dos computadores do Conselho: a
Secretaria informou estar testando e atualizando os equipamentos de informatica, e,
apos debate, a mesa diretora deliberou que o acesso/login aos computadores do
Conselho sera disponibilizado a todos os conselheiros que aderir ao planto e estar
presencialmente na sede do CMPD, cabendo a secretaria do CMPD organizar uma
escala de uso considerando dias, horarios e necessidade de deslocamento/transporte
dos conselheiros.

Houve, ainda, manifestagao critica da presidenta quanto ao esvaziamento da plenaria
antes do horario previsto de encerramento (17h), observando que tanto conselheiros da
sociedade civil quanto representantes do poder publico haviam se retirado
antecipadamente, por volta das 16h, e que isso seria formalmente informado ao
Ministério Publico, reforcando que a responsabilidade de permanéncia nas reunides nao
€ exclusiva da sociedade civil.

Nos assuntos gerais, reafirmou-se a proposta de reaproximacgao da sociedade civil ao
Conselho, a disponibilidade da administragdo do condominio para apoio a
acessibilidade e seguranga, e a motivagdo da mesa diretora para que o colegiado
entregue um bom trabalho ao longo do biénio — destacando-se, no encerramento, que,
com a divisdo de responsabilidades entre titulares e suplentes na coordenacdo das
comissdes, nenhum conselheiro podera, ao final do mandato, atribuir eventual
insucesso a gestado, caso ndo tenha participado, se engajado ou entregado resultados.
Observou-se, com humor, que agora era hora de "trabalhar".

Por fim, destacou-se que a formagéo de 17 comissdes (nas comissoes ja citadas e nas
indicagdes para CPA Digital, CPA Arquiteténica e CMPU) implicara agenda intensa de
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reunides — plenario, mesa diretora e comissdes — ao longo do mandato, sendo
necessario organizar um calendario consolidado para evitar sobreposi¢ées.

V - DELIBERAGOES
a) Referendar os suplentes

O plenario referendou a composigao das supléncias, registrando-se a vaga livre com
cinco concorrentes — trés para titularidade e dois para supléncia —, com as seguintes
definicbes: Thiago permanece na supléncia da deficiéncia auditiva, conforme
manifestagao propria; Luiz Santana atuara como suplente na deficiéncia visual; Carlos
Alberto ficarda como suplente na vaga livre; Fernanda, que ja atuava como suplente,
permanecera na supléncia da vaga livre; Renan, que manifestou interesse por e-mail,
foi acolhido pelo plenario para compor a supléncia na vaga de deficiéncia multipla; e
Hamyr ficara como suplente na vaga livre. A mesa destacou que a composigao final sera
publicada no D.O. e no sitio eletrébnico do CMPD, com o que o plenario manifestou
concordancia.

A composi¢ao do CMPD ficara da seguinte forma:
Sociedade Civil

DEFICIENCIA FiSICA

AMELIA GALAN — (TITULAR)

SERGIO LONGUINHO DE DEUS - (SUPLENTE)
DEFICIENCIA VISUAL

MARIA TANIA SOARES TORRES — (TITULAR)

LUIZ SANTANA DA SILVA — (SUPLENTE)
DEFICIENCIA MULTIPLA

LARISSA PEREIRA DE SOUZA CHAVES — (TITULAR)
RENAN ALVES DA SILVA — (SUPLENTE)
DEFICIENCIA INTELECTUAL

STEPHANIE LIMA FERREIRA — (TITULAR)
PALOMA BREIT DOS SANTOS — (SUPLENTE)
DEFICIENCIA AUDITIVA

EULALIA ALVES CORDEIRO — (TITULAR)

THIAGO LUIZ DE OLIVEIRA SOUTO — (SUPLENTE)
VAGA LIVRE

ANDRE ANCELMO ARAUJO — (TITULAR)
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HAMYR TELLES MAZZALI — (SUPLENTE)

SANDRA RAMALHOSO — (TITULAR)

CARLOS ALBERTO DE MORAIS DA SILVA — (SUPLENTE)
VIVIANE APARECIDA DE LIMA — (TITULAR)

FERNANDA REGINA RODRIGUES — (SUPLENTE)

Sociedade Civil Organizada (Entidades)
ASSOCIAGAO CULTURAL RECREATIVA DO ITAIM PAULISTA — AGRIPA

ANDREA CRISTINA FERREIRA — (TITULAR)
CLEUZA SILVA DIAS — (SUPLENTE)
ARQUIDIOCESE DE SAO PAULO

JOSE MIORIN NETO — (TITULAR)

IZABEL MARIA CIRELLA — (SUPLENTE)
CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DA PENHA — CENHA
MARCIA LACERDA DE CARVALHO — (TITULAR)
ELIANE CRISTINA BAATSCH — (SUPLENTE)
INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL NEXUS
ANDREA MONTEIRO JANUARIO — (TITULAR)
ROSANE MONTEIRO DE PINHO — (SUPLENTE)

Poder Publico

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Trabalho - SMDET:
FERNANDA MOTA CAVALCANTE — TITULAR

MARCIA DA SILVA CARVALHO — SUPLENTE

Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMSUB:

FERNANDO PERES RODRIGUES - TITULAR

ALESSANDRA ARAUJO DO VALE — SUPLENTE

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS:

KATHIA APARECIDA PRESSUTTI RAZUX — TITULAR
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SIDNEI SEBASTIAO DA LUZ — SUPLENTE

Secretaria Municipal da Saude - SMS:

LUCIANA DINIZ FREITAS — TITULAR

CAMILA SANCHES CITRO VERTUAN — SUPLENTE
Secretaria Municipal de Educacgao - SME:

MARIA CRISTINA TORRES DAVID VIEIRA — TITULAR
RICARDO QUARESMA DE MOURA — SUPLENTE
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SMPED:
ROSELI MARTINS DA SILVA - TITULAR

DANIELA MARIA APARECIDA LIRA FORONI CHALEGRE — SUPLENTE
b) Alterar data do pleno

Colocada em discussido a data de realizacdo das reunibes plenarias — atualmente
fixada na terceira segunda-feira do més —, diversos conselheiros relataram dificuldades
de deslocamento e conflitos de horario com terapias e compromissos familiares. Apds
debate, decidiu-se manter as reunides na terceira segunda-feira do més, ajustando,
porém, o horario de inicio para as 13h (em vez do horéario anterior), de modo a
possibilitar encerramento mais cedo. Ficou pactuado solicitar o contato dos
representantes do poder publico para inclusdo em grupo de comunicagéo do Conselho,
de modo a agilizar avisos e alinhamentos.

c) Indicagao para compor a CPA Digital

Debateu-se a necessidade de indicar titular e suplente para a CPA Digital, destacando-
se a importancia de que a pessoa indicada tenha disponibilidade efetiva de participacao,
dada a frequéncia de reunides dessa comissdo. Foram indicadas as conselheiras
Paloma Breit dos Santos (Titular) e Fernanda Regina Rodrigues (Suplente).

d) Indicagao para compor a CPA Arquitetonica

De forma semelhante, debateu-se a indicacao de titular e suplente para a CPA
Arquitetdnica, resultando na indicagéo da conselheira Sandra Ramalhoso (Titular) e do
conselheiro José Miorin Neto (Suplente).

e) Indicagao para compor o CMPU (Conselho Municipal de Politica Urbana)

Discutiu-se a indicagao de titular e suplente para o CMPU, sendo destacada a relevancia
da participagdo do Conselho nesse colegiado para a defesa da acessibilidade em vias
publicas, parques e reformas urbanas, bem como a conexao com processos como a
Conferéncia da Cidade (mencionando-se, como exemplo de mobilizagdo anterior, a
participacao de representantes do Conselho nas etapas estadual e nacional da
conferéncia). Diante da auséncia de outros interessados, o plenario ratificou a
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continuidade do conselheiro Carlos Alberto na representagdo do Conselho no CMPU e
do conselheiro Hamyr Telles Mazzali como seu Suplente.

ENCAMINHAMENTOS GERAIS PACTUADOS

A mesa diretora comunicara as secretarias integrantes do Conselho e iniciara o
alinhamento das apresentagdes formativas em reunides plenarias subsequentes; sera
estruturado o fluxo de trabalho da Secretaria, com roteiro padrao para tramitagcao de
comunicacgdes externas e internas, priorizando o e-mail; a administracdo do condominio
buscara autorizacdo para manter travado/reservado o elevador indicado para
emergéncias e permanecera disponivel para apoio a acessibilidade e seguranga do
edificio-sede; as dez comissdes tematicas (com os ajustes de fusao deliberados) serdo
formalizadas com indicagdo nominal dos conselheiros, distribuindo-se os temas entre
elas, inclusive quanto ao acompanhamento orgamentario; a comissdo de orgcamento e
planejamento examinara o plano de acado e o orcamento do Conselho apds sua
formacdo, com apoio da planilha de orgamento a ser disponibilizada pelo setor
administrativo; a composicao final das supléncias sera publicada; as reunides plenarias
permanecerao na terceira segunda-feira do més, com inicio ajustado para as 13h; o
acesso aos computadores do Conselho estara disponivel a todos os conselheiros e
conselheiras titulares e suplentes; e sera avaliada a possibilidade de realizagao de uma
plenaria extraordinaria na ultima semana de outubro para dar continuidade a
estruturacéo do plano de trabalho do biénio.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a presidente agradeceu a presencga e a participagcédo de
todos e encerrou a reuniao plenaria ordinaria. E, para constar, lavrou-se a presente ata
que, apos lida e achada conforme, vai assinada pelos membros da mesa diretora.

GERSONITA PEREIRA
Curadora da conselheira LARISSA PEREIRA

Presidente

ANDRE ANCELMO ARAUJO

1° Secretario



