ATA DE DELIBERAGAO - EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/SMPED/2024

Processo: 6065.2024/0000572-7

No dia 10 de janeiro de 2024, os membros da Comissao de Selegéo, instituida pela Portaria SMPED n® 78/2024, com base na Ata da Comissao de
Selegdo quanto aos recursos e contrarrazdes - Edital do Chamamento Publico n® 02/SMPED/2024 publicada em 10/01/2025 (Doc SEI 117607636) e
da decisdo da Secretéria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Doc SEI 117655393), deliberam sobre a CLASSIFICAGAO FINAL do referido Edital,
para a celebracdo de parceria na modalidade de termo de colaboracao para operacao e manutencao do Centro Municipal para Pessoas com
Transtorno do Espectro do Autismo e realizagao de atendimentos a pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo, seus familiares e publico
profissional, conforme item 14 Edital do Chamamento Publico n® 02/SMPED/2024.

ANALISE DAS PROPOSTAS

As Propostas de Parceria foram analisadas levando em consideracéo as exigéncias e a pontuagéo constantes do Edital do Chamamento Publico n®
02/SMPED/2024.

As propostas das Organizagdes da Sociedade Civil (“OSCs”) (i) A.A. Bem Bolado E.C., (ii) Associacao Atlética, Social e Desportiva Preparando para o
futuro — RBL Ferraz, (iii) Associacao Beneficente Albaninho, (iv) Associacao Beneficente Kairés, (v) Associagao Bia Brasil, (vi) Associacao de
Moradores Unidos pelo Desenvolvimento do Parque Sdo Rafael, (vii) Associagédo de Protecédo a Maternidade e Infancia de Ubaira — S3 Gestdo em
Saude, (viii) Associagcao Nany Apple, (ix) Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM), (x) Instituto Binho Solidario, (xi) Instituto
Bioart, (xii) Instituto Castelo Encantado Minervina Augusta, (xiii) Instituto Construindo o Amanha, (xiv) Instituto INN TEA, (xv) Instituto Renove Se, (xvi)
Instituto Social e Cultural Educacional Renascimento, (xvii) Nosso Espaco, (xviii) Ser Especial Organizagao Social de Saude e Educacao e (xix)
Servigos Assistenciais Senhor Bom Jesus dos Passos (SASBJP) foram desclassificadas pela auséncia de documento(s) listado(s) no subitem 6.8. do
Edital.

As propostas das OSCs (i) Associagao Beneficente Divina Graga, (ii) Associagao CLAARA, (iii) Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio
Maritano foram desclassificadas por terem recebido nota 0 (zero) no critério de julgamento 1 (experiéncia prévia e capacidade técnico operacional



no gerenciamento de equipamentos, programas ou projetos, publicos ou privados, com caracteristicas compativeis com o objeto do Edital), nos
termos do subitem 13.15, “c)” do Edital. A proposta da OSC Instituto Riograndense de Desenvolvimento Social Integrado (IRDESI) foi desclassificada
por ter recebido nota 0 (zero) no subitem 13.4 Eixo Il - Qualidade Técnica do Plano de Trabalho, nos termos do subitem 13.15, “d)”.

A tabela abaixo apresenta a relagao de todas as OSCs desclassificadas:

OSC

Situacao

A.A. Bem Bolado E.C.

Desclassificada

Associacao Atlética, Social e Desportiva Preparando para o futuro — RBL Ferraz

Desclassificada

Associacao Beneficente Albaninho

Desclassificada

Associacéo Beneficente Divina Graga

Desclassificada

Associagao Beneficente Kairds

Desclassificada

Associacao Bia Brasil

Desclassificada

Associacdo CLAARA

Desclassificada

Associacao de Moradores Unidos pelo Desenvolvimento do Parque Sao Rafael

Desclassificada

Associagao de Protegao a Maternidade e Infancia de Ubaira — S3 Gestao em Saude

Desclassificada

Associacdo Nany Apple

Desclassificada

Associagédo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM)

Desclassificada

Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano

Desclassificada

Instituto Binho Solidario

Desclassificada

Instituto Bioart

Desclassificada




Instituto Castelo Encantado Minervina Augusta Desclassificada

Instituto Construindo o Amanha Desclassificada

Instituto INN TEA Desclassificada

Instituto Renove Se Desclassificada

Instituto Riograndense de Desenvolvimento Social Integrado (IRDESI) Desclassificada

Instituto Social e Cultural Educacional Renascimento Desclassificada

Nosso Espaco Desclassificada

Ser Especial Organizacao Social de Saude e Educacgao Desclassificada

Servigos Assistenciais Senhor Bom Jesus dos Passos (SASBJP) Desclassificada

As demais propostas foram classificadas e julgadas conforme os critérios do Edital, resultando na pontuacéao reproduzida na tabela abaixo:

EIXO | - EXPERIENCIA DA OSC

Lar Mde [USC - |Associagcao | Poiesis - |Instituto Instituto

) do Saude | de Gestdo, |Instituto | Nacionalde Juridico
Critério de Material o Escalade |Pontuacio |Divino Inovacdo e |de Apoio | Desenvolvimento | para
Julgamento para. i Itens de avaliagéo Pontuacéo | Maxima Amor - Resultados | a Social e Humano | Efetivacao
afericao Instituto em Sadde |Cultura, |(INDSH) da
LEMDA (Agir) aLingua Cidadania
e Saude -




ea Avante
Literatura Social
1. Experiéncia 4 pontos 20 12 4 pontos 4 pontos
prévia e pontOS pontOS
dad por
capacidade ITEM 1: Experiéncia no | gxperiéncia
tecnico- l gerenciamento de com
operac'lona no equipamentos, duragao de
gerenciamento programas ou projetos, | 12 3 60
de . publicos ou privados, | meses
equipamentos, cujo objeto principal
programas ou | conforme seja o atendimento ao | 6 pontos
projetos, documentos | PUBLICO TEA ou ao or
publicos ou ist Jblico com outros %
o previstos no | publi utr experiéncia
privados, Com | supitem transtornos do com 20
caracteristicas | grrol Fonte | neurodesenvolvimento. duracéo
compativeis de . Pontos
com 0 OBJETO | eferancia maiorque
60 meses
do EDITAL. nao
encontrada. |ITEM 2: Experiénciano |3 pontos 5 pontos 3 pontos |5 pontos 6 pontos
Até 5 (cinco) gere.nmamento de oor
experiéncias. equipamentos, ) XDeridnci
- programas ou projetos, | €XPeriencia
Duracéo de, e ; com
. publicos ou privados,
no minimo, 12 ) ) duracio de
cujo objeto se ¢
(doze) meses ) 12 a 60
por relacione com o a
: . meses
experiéncia atend'|ment'o na area
apresentada. de psicologia e/ou com | g pontos

o atendimento ao




publico com por
deficiéncia intelectual. | experiéncia
com
duracgéo
maior que
60 meses
1 ponto 5 pontos 7 pontos | 3 pontos 3 pontos
ITEM 3: Experiéncia no
gerenciamento de por—
equipamentos, experiéncia
programas ou projetos, | €0M
publicos ou privados, | duracéo de
cujo objeto contemple | 122860
arealizacdo de meses
atividades culturais 2 pontos
e/ou esportivas, de
lazer ou recreagao ou a | POr
gest&o de equipamento | experiéncia
de cunho social, de com
salde, esportivo e/ou | duragao
cultural. maior que
60 meses
ITEM 4: Nenhuma
experiéncia 0 pontos
comprovada.
TOTAL DE PONTUAGAO NO CRITERIO 1 20 Pontos | 2° 12 14 pontos |10 12 pontos 9 pontos
pontos | pontos pontos




Pareceres de | ITEM 1: Prestacdes de 8 pontos | 6 10 pontos 10 pontos | 10 pontos 10 pontos
apreciagéo contas aprovadas OU pontos
de aprovadas com
prestacoes ressalvas, por meio de |2 pontos
2. Gestéao de contas pareceres de por
eficiente de com apreciagao de parceria
recursos, prestacdo de | prestagdo de contas
considerando | contas e/ou relatdrios de
o limite de até | aprovadas auditoria.
5 (cinco) Oou
parcerias. aprovadas 10 pontos
com
ressalvas OU
Duragéo de, relatérios de | ITEM 2: Nenhuma
no minimo, 12 | auditoria prestagao de contas
(doze) meses | adequados, | ,nr0vada OU aprovada 0 ponto
da parceria. sem com ressalvas.
incertezas
relevantes ou
constatacoes
significativas
TOTAL DE PONTUAGAO NO CRITERIO 2 10 Pontos | ° 6 10pontos 110 10 pontos 10 pontos
pontos | pontos pontos
3. Experiéncia | Conforme ITEM 1: Parceria que 6 8 pontos 10 pontos | 6 pontos 10 pontos
qualificada: documentos |atenda ao repasse 2pontos |19 pontos
nimero de previstos no | minimo médio R$ por
parcerias, com | subitem 3.072.802,00 (trés parceria Pontos

parceiros

Erro! Fonte

milhdes, setenta e dois




publicos ou
privados, com
duragéo
minima de 12
(doze) meses,
que atenda ao
valor minimo
constante no
subitem Erro!

de
referéncia
nao

encontrada.

mil, oitocentos e dois
reais) por ano (12
meses) de parceria.

ITEM 2: Nenhuma
parceria que atenda ao
repasse minimo médio

Fonte de de R$ 3.072.802,00
al . " . 0 ponto
referéncia (trés milhdes, setenta e
nao dois mil, oitocentos e
encontrada., dois reais) porano (12
até o limite de meses) de parceria.
até 5 (cinco)
parcerias.
- , t 1 t 1 t
TOTAL DE PONTUAGAO NO CRITERIO 3 10 Pontos | ° 6 8pontos 10 6 pontos 0 pontos
pontos | pontos pontos
. 28 24 30
TOTAL DE PONTUACAO NO EIXO | 40 Pontos 32 pontos 28 pontos 29 pontos
pontos | pontos pontos




EIXO Il - QUALIDADE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO




Lar Mae [USC- |Associagcao | Poiesis- |[Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto [ Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para

Critério de Material para . . |Escalade [Pontuacao Amc.)r— Result:’:ldos a Social e Humano | Efetivagéo

Julgamento afericao Itens de avaliacao Pontuacio | Maxima Instituto em.Saude (\Z:u!tura, (INDSH) dz‘;l .
LEMDA (Agir) aLingua Cidadania

ea e Saude -
Literatura Avante
Social

4. Consisténcia ITEM 1: PLANO DE 10 10

técnicae TRABALHO pontos | pontos

conceitualdo apresenta

PLANO DE detalhadamente o

TRABALHO para a procedimento a ser

implantagéo e PLANO DE adotado paraa

reposigéo dos TRABALHO implantagdo e

MOBILIARIOS, apresentado | rePOsigéo dos

EQUIPAMENTOS pela MOBILIARIOS,

DE INFORMATICA | proPONENTE | EQUIPAMENTOS | 10 pPontos |10 pontos

e materiais em no Ambito do DE INFORMATICA e

consonanciacom | cHAMAMENTO | materiais do

as diretrizes e PUBLICO CENTRO TEA,

metas definidas
no ANEXO IV do
EDITAL -
REFERENCIAS
PARA A
ELABORACAO DO

assim como a
motivagao para
todas as escolhas
descritas e
justificativa acerca
de sua qualidade e




Lar Mae [USC- |Associagcao | Poiesis- |[Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto [ Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para
Critério de Material para . . |Escalade [Pontuacao Amc.)r— Result:’:ldos a Social e Humano | Efetivagéo
Julgamento afericao Itens de avaliacao Pontuacio | Maxima Instituto em.Saude (\Z:u!tura, (INDSH) dz‘;l .
LEMDA (Agir) aLingua Cidadania
ea e Saude -
Literatura Avante
Social
PLANO DE eficiéncia em
TRABALHO e detrimento de
ANEXO V do outras
EDITAL - MODELO possibilidades.
DE PLANO DE
TRABALHO. ITEM 2: PLANO DE 5 pontos 5pontos |5 pontos 5 pontos
TRABALHO
apresenta
parcialmente o
procedimento a ser
adotado paraa
implantagéo e 5 pontos

reposicao dos
MOBILIARIOS,
EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA e
materiais do
CENTRO TEA, bem
como motivagao




Lar Mae [USC- |Associagcao | Poiesis- |[Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto [ Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para
Critério de Material para . . |Escalade [Pontuacao Amc.)r— Result:’:ldos a Social e Humano | Efetivagéo
Julgamento afericao Itens de avaliacao Pontuacio | Maxima Instituto em.Saude (\Z:u!tura, (INDSH) df:.l .
LEMDA (Agir) aLingua Cidadania
ea e Saude -
Literatura Avante
Social
para algumas das
escolhas descritas.
ITEM 3: PLANO DE
TRABALHO néao
aborda o
procedimento a ser
adotado paraa
|mpla.nt?gao e 0 pontos
reposicao dos
MOBILIARIOS,
EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA e
materiais do
CENTRO TEA.
TOTAL DE PONTUAGAO NO CRITERIO 4 10 Pontos | 10 10 Spontos  |5pontos |° POTOS 5 pontos

pontos

pontos




Lar Mae [USC- |Associagcao | Poiesis- |[Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto [ Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para

Critério de Material para . . |Escalade [Pontuacao Amc.)r— Result:’:ldos a Social e Humano | Efetivagéo

Julgamento afericao Itens de avaliacao Pontuacio | Maxima Instituto em.Saude (\Z:u!tura, (INDSH) dz‘;l .
LEMDA (Agir) aLingua Cidadania

ea e Saude -
Literatura Avante
Social

5. Consisténcia ITEM 1: PLANO DE 10 10 10 pontos 10 pontos

técnicae TRABALHO pontos | pontos

conceitualdo apresenta

PLANO DE detalhadamente o

TRABALHO para procedimento a ser

execugédo do PLANO DE adotado para

OBIJETO, em TRABALHO cumprimento dos

consonancia com apresentado encargos nele

as diretrizes e pela delimitados,

metas definidas | pROPONENTE | visando a execugéo | 10 Pontos | 10 pontos

no ANEXO IV do no dambitodo | do OBJETO, assim

EDITAL - CHAMAMENTO | como a motivagao

REFERENCIAS PUBLICO para todas as

PARA A escolhas descritas

ELABORACAO DO e justificativa

PLANO DE acerca de sua

TRABALHO e qualidade e

ANEXO V do eficiéncia em

EDITAL - MODELO

detrimento de




Lar Mae [USC- |Associagcao | Poiesis- |[Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto | Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para
Critério de Material para . . |Escalade [Pontuacao Amc.)r— Result:’:ldos a Social e Humano | Efetivagéo
Julgamento afericao Itens de avaliacao Pontuacio | Maxima Instituto em.Saude (\Z:u!tura, (INDSH) df:.l .
LEMDA (Agir) aLingua Cidadania
ea e Saude -
Literatura Avante
Social
DE PLANO DE outras
TRABALHO. possibilidades.
ITEM 2: PLANO DE 5 pontos 5 pontos
TRABALHO
apresenta
parcialmente o
procedimento a ser
adotado para
cumprimento dos 5 pontos

encargos nele
delimitados,
visando a execugao
do OBJETO, bem
como motivagéao
para algumas das
escolhas descritas.




Lar Mae [USC- |Associagcao | Poiesis- |[Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto [ Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para
Critério de Material para . . |Escalade [Pontuacao Amc.)r— Result:’:ldos a Social e Humano | Efetivagéo
Julgamento afericao Itens de avaliacao Pontuacio | Maxima Instituto em.Saude (\Z:u!tura, (INDSH) df:.l .
LEMDA (Agir) aLingua Cidadania
ea e Saude -
Literatura Avante
Social
ITEM 3: PLANO DE
TRABALHO néo
aborda o
procedimento a ser
adotac!o para 0 pontos
cumprimento dos
encargos nele
delimitados
visando a execugéao
do OBJETO.
TOTAL DE PONTUAGAO NO CRITERIO 5 10 Pontos | 12 10 10 pontos | 10 5 pontos 5 pontos
pontos | pontos pontos
6. Presenca, PLANO DE ITEM 1: PLANO DE 5 pontos |5 5 pontos 5 pontos
qualidade e TRABALHO TRABALHO pontos
alinhamento do apresentado apresenta 5pontos |5 pontos
PLANO DE pela detalhadamente
TRABALHO aos PROPONENTE | conteudo,

objetivos do

no ambito do

metodologia e




Lar Mae [USC- |Associagcao | Poiesis- |[Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto [ Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para
A - Resultad 2 Sociale H Efeti a

Critério de Material para . . |Escalade |[Pontuacao mc.)r esu ? °s |8 octat e Hurmano etivagao

Julgamento afericdo Itens de avaliacao Pontuacio | Méxima Instituto em Saude |Cultura, |(INDSH) da

g ¢ ¢ LEMDA (Agir) a Lingua Cidadania
ea e Saude -
Literatura Avante
Social

projeto com CHAMAMENTO | cronograma para a

relacdo a PUBLICO contratacédo e

metodologia de capacitagdo do

contratacao e QUADRO DE

capacitacdo do COLABORADORES,

QUADRO DE bem como

COLABORADORES motivagao para as

que atuardo no escolhas adotadas.

CENTRO TEA,

ITEM 2: PLANO DE 2,5 pontos 2,5 pontos
conforme
R TRABALHO
parametros
. apresenta
previstos no )
ANEXO IV do parcialmente
contetdo 2,5 pontos

EDITAL - '

REFERENCIAS metodologia e

PARA A cronogranja paraa

ELABORACAO DO contratagao e

capacitagdo do




Lar Mae [USC- |Associagcao | Poiesis- |[Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto [ Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para
Critério de Material para . . |Escalade [Pontuacao Amc.)r— Result:’:ldos a Social e Humano | Efetivagéo
Julgamento afericao Itens de avaliacao Pontuacio | Maxima Instituto em.Saude (\Z:u!tura, (INDSH) df:.l .
LEMDA (Agir) aLingua Cidadania
ea e Saude -
Literatura Avante
Social
PLANO DE QUADRO DE
TRABALHO e COLABORADORES.
ANEXO V do
EDITAL - MODELO
DE PLANO DE ITEM 3: PLANO DE
TRABALHO. TRABALHO néo
aborda conteudo,
metodologia e
cronograma paraa |0 pontos
contratacdo e
capacitagdo do
QUADRO DE
COLABORADORES.
TOTAL DE PONTUAGAO NO CRITERIO 6 5Pontos | ° 5 2,5 pontos |5 pontos | 27> PONtOS 5 pontos

pontos

pontos




Lar Made [USC- |Associacdo | Poiesis - |Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto |Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para

Critério de Material para . . |Escalade [Pontuacao Amc.)r— Result:’:ldos a Social e Humano | Efetivagéo

Julgamento afericao Itens de avaliagao Pontuagéo | Maxima Instituto em.Saude (‘.‘auEtura, (INDSH) dzfl .
LEMDA (Agir) alingua Cidadania

ea e Saude -
Literatura Avante
Social

7. Presencga, ITEM 1: PLANO DE 5pontos |5 5 pontos 5 pontos 5 pontos

qualidade e TRABALHO pontos

alinhamento do apresenta

PLANO DE detalhadamente o

TRABALHO aos procedimento a ser

objetivos do PLANO DE adotao!o para

projeto com TRABALHO cumprimento dos

relagéo a apresentado encargos (~1e

organizagéo e pela orga.nlzaN(;ao e

realizacéo da PROPONENTE realizagéo da 5 pontos |5 pontos

TRIAGEM, das no Ambito do TRIAGEM, das

ATIVIDADES CHAMAMENTO ATIVIDADES

COLETIVASedas |pyBLICO COLETIVAS e das

SESSOES SESSOES

INDIVIDUAIS no INDIVIDUAIS no

CENTRO TEA, CENTRO TEA, bem

conforme como motivagao

parametros para as escolhas

previstos no

adotadas.




Lar Mae [USC- |Associagcao | Poiesis- |[Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto [ Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para
Critério de Material para . . |Escalade [Pontuacao Amc.)r— Result:’:ldos a Social e Humano | Efetivagéo
Julgamento afericao Itens de avaliacao Pontuacio | Maxima Instituto em.Saude (\Z:u!tura, (INDSH) dz‘;l .
LEMDA (Agir) aLingua Cidadania
ea e Saude -
Literatura Avante
Social
ANEXO IV do ITEM 2: PLANO DE 2,5 pontos
EDITAL - TRABALHO
REFERENCIAS apresenta
PARA A parcialmente o
ELABORAGCAO DO procedimento a ser
PLANO DE adotado para
TRABALHO e cumprimento dos
ANEXO V do encargos de
EDITAL - MODELO organizagao e
DE PLANO DE realizacdo da 2,5 pontos
TRABALHO. TRIAGEM, das
ATIVIDADES
COLETIVAS e das
SESSOES
INDIVIDUAIS no

CENTRO TEA, bem
como motivagao
para algumas das
escolhas descritas.




Lar Mae [USC- |Associagcao | Poiesis- |[Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto [ Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para
Critério de Material para . . |Escalade [Pontuacao Amc.)r— Result:’:ldos a Social e Humano | Efetivagéo
Julgamento afericao Itens de avaliacao Pontuacio | Maxima Instituto em.Saude (\Z:u!tura, (INDSH) df:.l .
LEMDA (Agir) aLingua Cidadania
ea e Saude -
Literatura Avante
Social
ITEM 3: PLANO DE
TRABALHO néo
aborda o
procedimento a ser
adotado para
cumprimento dos
encargos de
organizacaoe 0 pontos
realizacdo da
TRIAGEM, das
ATIVIDADES
COLETIVAS e das
SESSOES
INDIVIDUAIS no
CENTRO TEA.
~ . 5 5
TOTAL DE PONTUACAO NO CRITERIO 7 5 Pontos 5 pontos 5 pontos |2,5 pontos 5 pontos
pontos | pontos




Lar Mae [USC- |Associagcao | Poiesis- |[Instituto Instituto
do Saude | de Gestdo, |Instituto [ Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para
Critério de Material para . . |Escalade [Pontuacao Amc.)r— Result:’:ldos a Social e Humano | Efetivagéo
Julgamento afericao Itens de avaliacao Pontuacio | Maxima Instituto em.Saude (\Z:u!tura, (INDSH) df:.l .
LEMDA (Agir) aLingua Cidadania
ea e Saude -
Literatura Avante
Social
TOTAL DE PONTUAGAO NO EIXO Il 30 Pontos 30 30 22,5 25 15 pontos 20 pontos
pontos | pontos | pontos pontos
EIXO Ill - PROPOSTA FINANCEIRA
Lar Mde |USC- |Associacdo | Poiesis- |Instituto Instituto
do Saude |de Gestao, |Instituto | Nacionalde Juridico
Divino Inovacdo e |de Apoio | Desenvolvimento | para
. Material . | Amor- Resultados | a Social e Humano | Efetivacao
Critério de L Escalade |Pontuacao ] .
Julgamento para ) Itens de avaliacao Pontuagéo | Maxima Instituto em Saude FuEtura, (INDSH) da
afericao LEMDA (Agir) a Lingua Cidadania
ea e Saude -
Literatura Avante

Social




8.
Detalhamento
dos valores e
despesas
apresentados
na PROPOSTA
FINANCEIRA e
as informacoes
nela indicadas,
em
consonancia
com as
informacodes
contidas neste
EDITAL.

PROPOSTA
FINANCEIRA

ITEM 1: APROPOSTA
FINANCEIRA apresenta
detalhadamente, com
base no PLANO DE
TRABALHO, a previsao
de valores e despesas
destinados ao custeio de
todos os encargos de
operacgao do CENTRO
TEA, em especial (i)
recursos humano,
MOBILIARIOS, materiais
e EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA; (ii)
TRIAGEM, ATIVIDADES
COLETIVAS, SESSOES
INDIVIDUAIS e metas e
procedimentos previstos
no PLANO DE
TRABALHO; e (iii) gestéo
administrativa,
manutencgao, prevencao
de danos, limpeza,
zeladoria,
gerenciamento de
residuos sélidos,
seguranga e
monitoramento.

3 pontos




ITEM 2: A proposta nao
apresenta
detalhadamente, com
base no PLANO DE
TRABALHO, previsédo de
valores e despesas
destinados ao custeio de
todos os encargos de
operacgao do CENTRO
TEA, em especial (i)
recursos humano,
MOBILIARIOS, materiais
e EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA; (ii)
TRIAGEM, ATIVIDADES
COLETIVAS, SESSOES
INDIVIDUAIS e metas e
procedimentos previstos
no PLANO DE TRABALHO
apresentado; e (iii)
gestdo administrativa,
manutencgao, prevencao
de danos, limpeza,
zeladoria,
gerenciamento de
residuos sélidos,
seguranga e
monitoramento.

0 pontos

pontos

pontos

0 pontos

0 pontos

0 pontos

0 pontos




~ . 0 0 0 t 0 t
TOTAL DE PONTUAGAO NO CRITERIO 8 3 Pontos Opontos |Opontos | POomMoS Pl
pontos | pontos
ITEM 1: As propostas 14,0142 | 3,6581 [4,5598 2,8860 17 pontos 3,0282
serdo pontuadas a partir pontos | pontos | pontos pontos pontos
da férmula de calculo:
NCi=17*(SRPmax-
SRPiSRPma&ax-SRPmin)
_ 5RPn:, —5RE
NE;=17 % [—/—m——
: ! I:SRPH:,&I_SRPMHJ
9. Valorda Em que: até 17
PROPOSTA pontos
FINANCEIRA no conforme
, PROPOSTA NCI‘;":'C,- é a Nota do .
periodo de pontuacéo |17
vigéncia do FINANCEIRA | critgrio referente a cada obtida
TERMO DE PROPONENTE"; seguindo a
COLABORAGCAO SRPiSRPuin = SRPyix é 0 formula

SOMATORIO ANUAL DOS
REPASSES PROPOSTOS
durante o prazo da
parceria, ofertados pela
PROPONENTE em sua
PROPOSTA FINANCEIRA;

SRPmMaxNC;=0¢0
SOMATORIO ANUAL
MAXIMO DOS REPASSES



https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=124393570&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110014089&infra_hash=c874bfe6ea7ced566ee21071e56aa9167ebff3dc4a4af7705bcc1b1b82538937#_ftn1

durante o prazo da
parceria, conforme
estabelecido subitem
Erro! Fonte de
referéncia nao
encontrada., alinea
Erro! Fonte de
referéncia nao
encontrada., item Erro!
Fonte de referéncia nao
encontrada. deste
EDITAL;

SRPmin*RFi & o menor
SOMATORIO ANUAL DOS
REPASSES PROPOSTOS
durante o prazo da
parceria entre aqueles
oferecidos pelas
PROPONENTES; e
i#BPmix faz referéncia a
cada PROPONENTE.

- , 14,0142 | 3,6581 | 4,5598 2,8860 |17 pont 3,0282
TOTAL DE PONTUAGAO NO CRITERIO 9 17 Pontos RO
pontos | pontos | pontos pontos pontos
_ 14,0143 | 3,6582 | 4,5599 2,8860 3,0282
TOTAL DE PONTUAGAO NO EIXO II 20 Pontos 17 pontos
pontos | pontos | pontos pontos pontos




EIXO VI - BOAS PRATICAS

Lar Mae [USC- Associagao | Poiesis — | Instituto Instituto
do Saude de Gestao, |Instituto | Nacionalde Juridico
Divino Inovacao e |de Apoio | Desenvolvimento | para
L. Material . | Amor- Resultados | a Social e Humano | Efetivacao
Critério de Itens de Escalade |Pontuacao . .
Julgamento para avaliacio Pontuacio | Méxima Instituto em Saude |Cultura, |(INDSH) da
g aferigdo ¢ ¢ LEMDA (Agir) a Lingua Cidadania
ea e Saude -
Literatura Avante
Social
ITEM1: A 10 10 10 pontos 10 pontos

10. PROPONENTE pontos | pontos

Existéncia de possui:

(i) .

Regulamento | Conforme (1) reg}ll.amento

. de praticas de

de praticas documentos dut

de conduta indicados F:on uta

. . interna,

interna, no subitem .

i transparéncia e 10
transparéncia | Erro! Fonte . 10 pontos
. compliance que Pontos
e compliance | de

e (ii)
Regulamento
de Compras
na
PROPOSTA
DE PARCERIA

referéncia
nao
encontrada.

apresente, pelo

menos, regras
objetivas e
claras

referentes a: (a)

prevencao a
corrupgao; (b)
conflito de




interesses; (c)
informacgodes
financeiras e
contabeis; (d)
canais de
denuncia e/ou
ouvidoria; e (e)
transparéncia
ativa e controle
social.

(i) regulamento
de compras que
preveja, pelo
menos, (a)
critérios
objetivos e
impessoais para
selecdo de
fornecedores;
(b) previséo de
divulgacéo
prévia dos
procedimentos
de contratacgéao;




(c) previsao de
disponibilizacéo
permanente do
regulamento de
compras e
contratacoes
em pagina
eletronica; (d)
adocgao de valor
referencial
objetivo para a
contratacao,
obtido a partir
de precos de
referéncia,
cotacao de
pregos e
congéneres; (e)
adocédo de
valores e regras
objetivas para
despesas de
pequeno valor;
e (f)vedacédo a
contratacao de
partes
relacionadas a
conselheiros,
dirigentes e




congéneres da
OSC.

ITEM2: A
PROPONENTE
possui apenas
regulamento de
compras, com
os itens
minimos
previstos no
ITEM 1 acima.

7 pontos

ITEM3: A
PROPONENTE
possui apenas
regulamento de
praticas de
conduta
interna,
transparéncia e
compliance,
com os itens
minimos
previstos no
ITEM 1 acima.

3 pontos

7 pontos

ITEM4: A
PROPONENTE

0 ponto

3 pontos




néo possui (i)
regulamento de
praticas de
conduta
interna,
transparéncia e
compliance
nem (ii)
regulamento de
compras

TOTAL DE PONTUAGAO NO CRITERIO 10

10 Pontos

10
pontos

10
pontos

10 pontos

10
pontos

7 pontos

3 pontos

TOTAL DE PONTUAGAO NO EIXO IV

10 Pontos

10
pontos

10
pontos

10 pontos

10
pontos

7 pontos

3 pontos

CONCLUSOES

Considera-se vencedora a proposta da OSC Lar Mae do Divino Amor - Instituto LEMDA, com 82,0143 pontos.

Dessa forma, considerando item 15.1 do edital de Chamamento Publico n® 02/SMPED/2024, a Comissao de Selegcdo convoca a proponente para,
em 5 (cinco) dias uteis contados a partir da presente publicacdo, apresentar os documentos de regularidade relacionados no item 7 do edital, pelo

e-mail centrotea.smped@prefeitura.sp.gov.br.

[l Em caso de SRPmin=SRPma&x-FFmin  considera-se que NCi=0.
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