OFICINEIROS: EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
INTERESSADOS NA REALIZACAO DE OFICINAS LIVRES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA NA CIDADE DE SAO PAULO.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N©01/2023/SMPED/GAB

A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) FAZ SABER que
durante do periodo de 09/12/2023 a 08/12/2024 credenciara projetos de artistas,
produtores culturais e outros profissionais interessados em realizar oficinas livres
para pessoas com deficiéncia em equipamentos publicos ou em institui¢cdes que
atendam pessoas com deficiéncia dentro da Cidade de Sao Paulo, com fundamento
no artigo 79, caput, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais normas
estabelecidas por esse diploma, aplicando-se, ainda, no que couber, o Decreto

Municipal n.2 62.100, de 27 de dezembro de 2022, e nas seguintes condi¢des:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de interessados em cadastrar projetos
de oficinas a serem desenvolvidas para pessoas com deficiéncia em equipamentos
publicos ou em instituicdes que atendam pessoas com deficiéncia dentro da Cidade
de Sao Paulo.

1.2. Os projetos deverao ser de atividades praticas, lddicas e de fruicao cultural,
que instiguem a inclusao, experimentacao, reflexdo, iniciacdo de pratica artistica,
formacao de grupos e socializa¢do, e que também proporcionem o conhecimento e
o desenvolvimento dos variados modos de producdo, a atualizacdo e o
enriquecimento da experiéncia de vida e a formagao em qualquer das linguagens
entre aquelas do Anexo I, sendo autorizada a ampla criatividade nas propostas de

projeto.

2. DAS OFICINAS

2.1. Os projetos de oficinas livres para pessoas com deficiéncia poderdo ser tanto
de introducao quanto de aprofundamento na linguagem.

2.2. As oficinas livres deverdao ser pensadas para atender a demanda e

especificidades das pessoas com deficiéncia considerando seus tipos e faixa etaria.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

2.2.1. Referéncia: Publicacdo SMPED: Conhecer Para Incluir a Pessoa com
Deficiéncia.
2.3. Oficina livre consiste em encontros de duragao e periodicidade variadas, que
visem o intercambio de ideias e a demonstracdo de técnicas e habilidades
adquiridas e desenvolvidas pelo oficineiro. O projeto devera, obrigatoriamente,

estar inscrito em uma das modalidades abaixo:

Modalidade Duracao
Modalidade I: Oficinas de Curta Duragao 1 més a 4 meses de atividades
Modalidade II: Oficinas Estendidas 5 meses a 10 meses de atividades

2.3.1. A duragdo das oficinas podera ser adaptada, dentro dos periodos definidos
por modalidade, conforme interesse da Administracdo Publica.
2.3.2. A duracgao, os dias, horarios e carga horaria das oficinas serdo
definidos em conjunto com a coordenagdo responsavel pelo gerenciamento
deste edital, considerando o horario de funcionamento do local em que
ocorrera a oficina, o interesse publico e o devido cumprimento do
cronograma do projeto, que é estabelecido ap6s a convocacao do oficineiro.
2.4. A distribuicdo de carga horaria é de no maximo 02 (dois) encontros por
semana, sendo que os encontros devem ter duracdo minima de 1 (uma) hora e
maxima de 04 (quatro) horas.
2.5. As oficinas serdo oferecidas gratuitamente e realizadas sob demanda para
grupos de pessoas com deficiéncia em local a critério da Administracao.
2.6. O projeto devera ser adaptavel para espacgos diversos, como auditérios, salas
multiuso, espagos alternativos, ambientes externos e, quando possivel, atividades
remotas através de plataformas digitais de acordo com as necessidades
estabelecidas pelo local.
2.6.1. A infraestrutura disponivel podera ser constatada com o responsavel
pela solicitacao da oficina.
2.7. 0 credenciado ndo devera contar com os recursos materiais dos equipamentos

para executar sua oficina dado que o Unico recurso previsto € para o pagamento da



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/CONHECER_PARA_INCLUIR_PESSOA_COM_DEFICIENCIA_PDF_AC_BAIXA.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/CONHECER_PARA_INCLUIR_PESSOA_COM_DEFICIENCIA_PDF_AC_BAIXA.pdf

hora/oficina. Os demais eventuais custos para execucdo da mesma correm por

conta do oficineiro.

3. DA PARTICIPACAO
3.1. Poderao participar todos os profissionais das areas artistica, técnica e cultural,
maiores de 18 anos de idade e que apresentarem a documentagdo exigida no item
5.5 deste Edital.
3.1.1. Poderdao se inscrever pessoas fisicas ou Microempreendedores
Individuais (MEI), desde que referentes ao préprio proponente, sendo
vedada a representacdo por empresa de terceiros.
3.2. As oficinas deverdo ser propostas e ministradas por apenas 1 (uma) pessoa,
ndao sendo pagos sob hipotese alguma valores adicionais, independente da
participacao de terceiros ao longo da oficina.
3.3. Nao poderao se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, conforme estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo (Lei 8989/79, art. 179, inciso

XV).

3.4. Os profissionais deverdo apresentar o projeto de oficina e comprovar
conhecimento e experiéncia na respectiva linguagem em que se inscreveram,

conforme documentos descritos no Item 5.5 deste Edital.

4. A REMUNERACAO
4.1. Cada oficineiro recebera o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
hora/aula.

4.1.1. No valor da hora/aula ja esta incluido o planejamento das aulas.
4.2. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os
custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realiza¢do da oficina, ndo
sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.
4.3. Sobre o pagamento incidem descontos de impostos previstos nas legislacdes
de Imposto Sobre Servigos (ISS) - Decreto Municipal n. 61.810, de 14 de setembro
de 2022 e Decreto Municipal n. 62.137, de 29 de dezembro de 2022; Imposto de
Renda - Decreto Federal 9.580/2018 - e contribui¢do previdenciaria (INSS) -


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979

conforme disposto no art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e na
Instrucao Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

4.4. Os valores devidos aos profissionais serdo apurados mensalmente e, apos
comprovada a execu¢do do projeto mediante confirmacdo pelo responsavel pela
fiscalizacdo, pagos em 30 (trinta) dias a contar do dia seguinte da entrega da
documentagdo pelo(a) oficineiro(a), conforme regulamenta pelo Portaria n. 170, de
31 de agosto de 2020 e Decreto n. 62.147, de 16 de janeiro de 2023.

4.4.1. A comprovacdo da execucdo do projeto se dara pela entrega da declaragdo de
atividades realizadas, na forma definida pela fiscalizagdo do contrato.

4.5. Os oficineiros que tenham seus projetos selecionados deverao apresentar
conta corrente propria no Banco do Brasil para recebimento dos valores
decorrentes da execucdo dos projetos, a serem pagos pela Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, em obediéncia ao Decreto Municipal n2 51.197/2010.

4.6. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas da utilizacdo
de direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a
formalizagdo do contrato cabem exclusivamente ao contratado.

4.7. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia ndo se responsabilizara em
hipétese alguma pelos atos, contratos ou compromissos de natureza comercial,
financeira, trabalhista e/ou outros assumidos pelo contratado para fins do

cumprimento do contrato com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Cada proponente podera inscrever 1 (um) projeto neste Edital, optando
apenas por 1 (uma) modalidade (Modalidade I: Oficinas de Curta Duragdo ou
Modalidade II: Oficinas Estendidas).
5.1.1. Nos casos em que houver mais de um projeto inscrito sera
considerado, para fins de habilitacao, o tltimo projeto enviado.
5.2. O projeto podera ser inscrito em quantas regioes desejar, estando sua
contratagdo limitada a 8 (oito) por ano.
5.3. As inscri¢des poderao ser feitas até 08/12/2024 somente por meio eletronico.
5.3.1. Ndo serao realizadas inscri¢des apés o decurso do prazo.
5.4. Os projetos deverao ser submetidos através do link Inclui Sampa nas Artes. Nao

serdo aceitas inscri¢des enviadas por e-mail.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6IXHqe33ON9cK2uE7xZP618c63hM_sontMgCDnatSf2R0JA/viewform

5.5. A inscricdo online deverd apresentar o Formuldrio de Inscricdo (item 5.4)
totalmente preenchido, contendo:
a. Nome da Oficina;
b. Projeto de oficina preenchido no Formulario de Inscri¢ao, contendo um
breve resumo da oficina, objetivo, justificativa e metodologia;
c. Curriculo anexado no formuldrio no formato PDF (Portable Document
Format), atualizado com a formacgao e experiéncia profissional do oficineiro;
d. Comprovagdo de experiéncia em atividades artistico-pedagdgicas
adequadas ao perfil de cada linguagem (no minimo 02 (duas) e no maximo
05 (cinco) comprovagdes de projetos diferentes ministradas pelo oficineiro)
e documentos adicionais (diploma, certificados, material de comunicagao
impresso/digital, portfélio etc) anexados ao formulario no formato PDF;
e. Comprovacdo de experiéncia artistica anexada no formulario (no minimo
02 (duas) e no maximo 05 (cinco) comprovacoes de projetos diferentes)
quando aplicavel, que podera se dar, entre outros, por meio de material de
midia, clipping, certificados, registros, cartas de declaragao etc. no formato
PDF;
f. Declaragdo de que ndo possui inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Mobilidrios do Municipio (Anexo II), quando for o caso, no formato PDF;
g. Termos de autorizacao preenchidos no Formulario de Inscrigdo.
5.5.1. Os locais de execucdo das atividades da oficina serdo estabelecidos
em conjunto com o oficineiro e a fiscalizagdao do contrato.
5.6. Nao serdo aceitas inscrigdes de projetos que nao cumpram rigorosamente
todas as exigéncias previstas neste Edital.
5.7. Projetos idénticos em trechos de seu conteido ou em sua totalidade serao
automaticamente eliminados do certame.
5.8. Nao serao credenciados projetos que, no ato da inscricdo, deixem de
apresentar documentos obrigatdrios requisitados neste Edital.
5.9. Apés o decurso do prazo para inscricdo, sera publicada no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo a lista dos projetos inscritos e seus respectivos proponentes.
5.10. Da publicacao da lista dos projetos inscritos cabera recurso no prazo de até 3

(trés) dias uteis.



5.10.1. Os eventuais recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, através do e-mail:
oficinassmped@prefeitura.sp.gov.br .
5.10.2. Recursos intempestivos ou interpostos de forma diversa da prevista
no item 5.10.1. ndo serdo apreciados.
5.11. Sera publicada a lista de recursos interpostos no Diario Oficial da Cidade de
Sdao Paulo e aberto o prazo de 3 (trés) dias uteis para impugnacdo pelos
interessados. A Comissao de Analise tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis para
rever o ato ou encaminhar o recurso a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, que entdo decidira, devendo ser publicado o resultado final no Diario

Oficial da Cidade de Sao Paulo.

6. DA COMISSAO DE ANALISE
6.1. A Comissdao de Andlise devera ser designada pela Secretdria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e sera inicialmente composta por 3 (trés) servidores da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED), devendo ser acrescida a
depender do numero de projetos inscritos.
6.2. A Comissdo de Andlise cabera a andlise do cumprimento dos requisitos
dispostos neste Edital.
6.3. Nenhum membro da Comissdo de Analise podera participar de forma alguma
do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresariais com os projetos apresentados ou de parentesco em até terceiro grau
com 0s proponentes.
6.3.1. E dever de todos os membros da Comissdo de Anélise se declararem
impedidos quando constatar a condi¢do indicada no item 6.3.
6.3.2. Caso seja constatada tal situacao, a Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia (SMPED) substituird o membro impedido por outro

servidor.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO
7.1. A Comissao analisard e pontuara os projetos inscritos por modalidade de

oficina e linguagem, considerando tao somente as exigéncias deste Edital.



7.2. Serdo utilizados os seguintes critérios e metodologia de pontuagdo para a

avaliacdo dos projetos de oficinas:

Componente Critério de avaliacio Pontuacao

Projeto Coeréncia dos objetivos especificados no De 0 a 10 pontos
projeto em relagdo a sua descricio.

Tipos de deficiéncia atendida De 0 a 20 pontos

Viabilidade de implementacdo do projeto De 0 a 10 pontos
conforme o plano de trabalho apresentado.

Pertinéncia dos métodos de trabalho De 0 a 10 pontos
escolhidos em relagdo ao publico-alvo.

Experiéncia em Curriculo e comprovacio de experiéncia De 0 a 30 pontos
atividades em ministério de atividades
artistico-pedagogicas | artistico-pedagogicas adequadas ao perfil
de cada linguagem (diploma, certificados,
material de comunica¢ido impresso/digital,
portfolio etc).

Experiéncia artistica Curriculo e comprovacgao de experiéncia De 0 a 20 pontos
artistica (material de midia, clipping,
certificados, registros, cartas de declaragao
etc.) em agdes realizadas.

Total: 100 pontos

7.3. As propostas serao avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos e
receberdo nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.4. Serdo considerados habilitados pelo credenciamento os oficineiros que
atingirem pontuacao igual ou maior que 60 pontos.
7.5. A lista de classificados sera publicada por ordem de inscrigao.
7.6. Do resultado da classificagdo cabera recurso exclusivamente pelo préprio
proponente no prazo de 3 (trés) dias uteis da data de publicacdo da lista de
habilitacdo, de acordo com o Art. 61. do Decreto Municipal n.2 62.100, de 27 de
dezembro de 2022.
7.6.1. Os eventuais recursos deverao obrigatoriamente ser dirigidos a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, através do e-mail

oficinassmped@prefeitura.sp.gov.br .




7.6.2. Nao sera permitida em hipétese alguma o envio de documentacdo
adicional ao projeto, devendo o recurso ser embasado apenas nos materiais
enviados dentro do prazo estipulado no item 5.3.
7.6.3. Recursos intempestivos ou interpostos de forma diversa da prevista
no item 7.6.1. ndo serdo apreciados.
7.7. Sera publicada a lista de recursos interpostos no Diario Oficial da Cidade de
Sdao Paulo e aberto o prazo de 3 (trés) dias uteis para impugnacdo pelos
interessados. A Comissao de Analise tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis para
rever o ato ou encaminhar o recurso a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, que entdo decidira, devendo ser publicado o resultado final no Diario

Oficial da Cidade de Sao Paulo.

8. AHOMOLOGACAO

8.1. Apés o prazo de interposicdo e analise dos recursos, a Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia (SMPED) publicard mensalmente a listagem com o
resultado de credenciados no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo
(https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=inicio)
e no sitio eletronico da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/pessoa_com_deficiencia/).

9. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

9.1. As contratacdes serdo realizadas nos termos do artigo 79, caput, da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021 e demais normas estabelecidas por esse diploma,
aplicando-se, ainda, no que couber, o Decreto Municipal n.2 62.100, de 27 de
dezembro de 2022 e as condigdes a seguir descritas, observadas as linhas gerais
tracadas pelo parecer da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (SMPED), ementado sob o nimero 089804994.

9.2. A lista de credenciados tera prazo de validade de 12 (doze) meses a partir da
data da publicacao dos resultados, a qual podera ser prorrogada por até mais 12
(doze) meses, havendo interesse da Administracao.

9.3. Os credenciados serdo convocados para contratacdo conforme as necessidades
dos programas e projetos desenvolvidos pela Administragdo, sendo que a
convocacdo se dard conforme a disponibilidade or¢camentaria e todas as

contratacdes atenderao aos principios do direito publico, em especial a isonomia, a


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

imparcialidade, a eficiéncia e o interesse publico, com a devida justificativa
fundamentada da escolha da contratacao.
9.3.1. Os projetos serdo analisados de acordo com a sua adequac¢do a
demanda de oficinas frente a disponibilidade de oficineiros.
9.4. 0 oficineiro contratado nao pode ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresariais com as institui¢cdes solicitantes ou com os membros da Comissao de
Selecdo e/ou de parentesco em até terceiro grau com os mesmos.
9.5. O credenciamento neste Edital ndo garante ao proponente que seu projeto seja
efetivamente contratado pela Administracao.
9.6. Cada credenciado podera ser contratado até 8 (oito) vezes por ano.
9.6.1. O oficineiro podera ter seu contrato renovado apenas para garantir a
finalizacdo do projeto, quando assim avaliada a necessidade pela
Administracdo, mediante a devida justificativa fundamentada, sujeitando-se
o contratado as sang¢des legais quando a ndo conclusdo do projeto decorrer
de culpa”, em conformidade com o paragrafo tinico do artigo 111 da Lei n®
14.133/2021:
Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se: (...)
XVII - servicos ndo continuos ou contratados por escopo: aqueles que
impdem ao contratado o dever de realizar a prestacio de um servico
especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que
justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto;
()
Art. 111. Na contratacdo que previr a conclusao de escopo predefinido, o
prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo
for concluido no periodo firmado no contrato.
Paragrafo inico. Quando a nao conclusdo decorrer de culpa do contratado:
I - o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas
san¢des administrativas;
Il - a Administracdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo
contratual.
9.6.2. Caso prorrogado o periodo de credenciamento por mais 12 meses, o

credenciado contratado no primeiro periodo de vigéncia, somente podera



ser contratado novamente no segundo periodo 1 (uma) Unica vez em
projetos da Modalidade II: Oficinas Estendidas e até 2 (duas) vezes no caso
de projetos da Modalidade I: Oficinas de Curta Duracgdo, condicionado ao
interesse e justificativa do fiscal do contrato sobre a pertinéncia de
manuten¢do do projeto e da disponibilidade do oficineiro, observados os
critérios do item 9.3.
9.6.3. A renovacdo contratual poderd ultrapassar as recontratacdes
estabelecidas no item 9.6.2 na hip6tese de esgotada a lista de credenciados
da mesma faixa de modalidade e linguagem para a regido, devendo a
escolha do novo contratado ser fundamentada nos termos do item 9.3.
9.7. A area técnica devera informar nos autos do processo de contratacdo se o
projeto de oficina que se pretende contratar ja foi contratado.
9.8. Para fins de contratacao, os credenciados selecionados serdo convocados
através de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sdao Paulo (DOC) e por e-mail
cadastrado e deverao apresentar os documentos, em PDF (Portable Document
Format/Formato Portatil de Documento) abaixo relacionados:
9.8.1. PESSOA FISICA:
a. Carteira de identidade e Registro no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);
b. Comprovante de residéncia;
c. Comprovante de situacao cadastral do CPF;
d. Caso nao esteja cadastrado como contribuinte no municipio de Sao
Paulo, declaragdo de ndo possuir inscricdo no CCM, e ndo possuir
débitos tributarios junto a Fazenda do Municipio de Sao Paulo.
(Anexo II);
e. Cépia do NIT/ PIS/ PASESP;
f. FDC - Ficha de Dados Cadastrais - PMSP;
g. Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de
Sdo Paulo, emitindo Certiddo Negativa de Débitos de Tributos
Mobiliarios;
h. Comprovante de que ndo esta inscrito no Cadastro de
Inadimplentes Municipal - CADIN;

i. Declaragao de que nao é funcionario publico;



j. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
k. Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;
l. Certificado de Regularidade do FGTS;
m. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
n. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); e
0. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade;
p- Administrativa e Inelegibilidade (CNIA - CNJ).
q.- No momento da contratagio o contratado devera informar
a Classificagdo  Brasileira de Ocupagdes (CBO) e demais
documentag¢des necessarias para o exercicio da atividade, conforme
0 caso.

9.8.2. MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL:
a. Comprovante de Inscricao e Certiddao Cadastral de Pessoa Juridica
perante a Receita Federal (inscricio valida de CNP] - somente
empresario individual que seja o préprio proponente);
b. Carteira de identidade e Registro no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do Microempreendedor Individual;
c. Certidao de Regularidade do FGTS;
d. FDC - Ficha de Dados Cadastrais - PMSP;
e. Comprovante de Regularidade perante a Fazenda do Municipio de
Sao Paulo, emitindo Certidao Negativa de Débitos de Tributos
Mobiliarios;
f. Comprovante de que ndo esta inscrito no Cadastro de
Inadimplentes Municipal - CADIN;
g. Declaracdo de que nao é funcionario publico;
h. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;
i. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;
j. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

k. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); e



l. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de

Improbidade;

m. Administrativa e Inelegibilidade (CNIA - CNJ).

n. Demais documentagdes necessarias para o exercicio da atividade,

conforme o caso.
9.8.3. Compete a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia verificar a
auséncia de sanc¢ao dos proponentes perante a PMSP (Prefeitura Municipal de Sdo
Paulo), o TCE (Tribunal de Contas do Estado), a BEC-SP (Bolsa Eletronica de
Compras de Sdo Paulo) e o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).
9.8.3.1. Cabe ao oficineiro manter atualizadas durante toda a vigéncia do contrato
as documentagdes constantes no item 9.8, assim como demais certiddoes que se
facam necessarias para o regular pagamento, sob pena de aplicacdo da penalidade
cabivel e rescisao do contrato.
9.8.3.2. Sem prejuizo de outras condi¢des previstas em lei ou no edital, constituem débice
a formalizacdo dos contratos administrativos:
[ - airregularidade perante o Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL,
criado pela Lei n® 14.094, de 6 de dezembro de 2005;

Il - a pena de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Sao Paulo;
[l - a pena de inidoneidade para licitar ou contratar;
IV - a proibicdo de contratar com o poder publico por decisdo judicial em acdo de
improbidade.
9.9. O credenciado convocado pelo Diario Oficial da Cidade de Sdao Paulo que nao se
apresentar no prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestar interesse na contratagao
perdera o direito de ser contratado, convocando-se outro credenciado da lista em
conformidade com o item 9.3 do Edital.
9.9.1. Na contagem do prazo estabelecido no item 9.9 se exclui o dia do
comeco e se inclui o dia do vencimento.
9.10. Na falta de documentacao ou na hipdtese de desisténcia do interessado no
prazo estabelecido sera convocado outro credenciado, em conformidade com o
item 9.3 deste Edital.
9.11. O credenciamento nao implica em contratacdo, a qual ocorrera conforme
necessidade e desde que exista disponibilidade or¢camentaria, observando-se os

critérios do item 9.3.


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14094-de-06-de-dezembro-de-2005

10. DA RESCISAO CONTRATUAL
10.1. Dar-se-a a rescisdo do contrato, nos termos do disposto da Lei n? 14.133, de

19 de abril de 2021 e demais normas estabelecidas por esse diploma, aplicando-se,

ainda, no que couber, o Decreto Municipal n.2 62.100, de 27 de dezembro de 2022,
desde que aplicaveis a situacao.
10.1.1. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
mediante solicitacdo escrita ao 6rgdo ou entidade contratante.
10.1.2. Compete a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia por meio do
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo a deliberacdo sobre descredenciamento no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis.
10.2. Caso ndo haja interesse do publico pela oficina oferecida, desisténcia dos
inscritos ou constatando-se menos de 10% (dez por cento) de vagas preenchidas
apés 4 (quatro) aulas consecutivas a oficina poderd ser cancelada pela
Administracdo, sendo o respectivo contrato rescindido.
10.3. A rescisdo do contrato sera amigavel quando o fiscal do contrato concordar
com a comunicacdo de desligamento do contratado, devendo este fazé-la com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
10.3.1. A comunicac¢ao de que trata o item 10.3. devera ser por escrito,
entregue a Divisdo de Ac¢des Culturais, Educativas e Eventos - DACEE
diretamente ou por correio eletronico, mediante obrigatéria confirmacao do

recebimento e retorno sobre sua concordancia ou negativa.

11. DAS PENALIDADES
11.1. Aplicam-se a este Edital as penalidades previstas na Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021 e demais normas estabelecidas por esse diploma, aplicando-se,
ainda, no que couber, o Decreto Municipal n.2 62.100, de 27 de dezembro de 2022,
em especial, nos casos abaixo regulamentados:
11.1.1. Da inexecugdo dos servicos. Na hipotese de inexecucao dos servigos,
o contratado estara sujeito as seguintes sangoes:
a. Para inexecucao parcial do servico: Multa de 30% do valor da
parcela nao executada.

b. Para inexecucao total: Multa de 30% do valor total do contrato.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

11.1.2. Das faltas. As faltas injustificadas serdo consideradas como
inexecucdo parcial do servico, aplicando-se as multas previstas no item
11.1.1.a.
11.1.2.1. As faltas injustificadas durante o periodo de contratagao,
independente da modalidade, deverdao obedecer ao limite de
tolerancia de 10% da carga hordaria total sob pena de rescisao
contratual por inexecucdo parcial ou total, a depender do caso, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidade cabivel.
11.1.2.2. As faltas justificadas ndo serdo remuneradas e dependem de
aceitagdo da justificativa pelo coordenador do equipamento, sendo
limitadas, independente da modalidade, a 20% da carga horaria total, sob
pena de rescisao por inexecucao parcial ou total, a depender do caso, sem
prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel.
11.1.2.3. As faltas justificadas ou injustificadas, decorrentes ou nao de
motivo de caso fortuito ou de for¢a maior deverdo ser repostas de acordo
com a dire¢do do respectivo equipamento para que ndo haja desconto das
mesmas no calculo do pagamento devido.
11.1.2.3.1. A reposicdo das faltas justificadas ou injustificadas nao
interfere no quantitativo que enseja a rescisdo disposta nos itens
11.1.2.1e11.1.2.2.
11.1.3. Do comportamento inapropriado ou discriminatério do oficineiro. A
constatacdo de comportamento inapropriado ou de atos discriminatérios
que envolvam discriminagdo ou quaisquer atos contrarios ao principio da
dignidade humana para com os participantes da oficina e/ou os servidores
do equipamento ou atos que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades
ou servidores publicos serao penalizados com adverténcia, por escrito, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdao contratual a depender da gravidade da
situacao, conforme Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais normas
estabelecidas por esse diploma, aplicando-se, ainda, no que couber, o
Decreto Municipal n.2 62.100, de 27 de dezembro de 2022 e exclusdo do

credenciamento.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

11.1.3.1. A reincidéncia do oficineiro na pratica de comportamento
inapropriado ou discriminatoério acarretara em rescisdo contratual e
aplica¢dao de multa de 20% do valor total do contrato.

11.2. Adverténcia por escrito;
11.3. Suspensao temporaria do seu credenciamento;

11.4. Descredenciamento.

12. DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS DURANTE PERIiODO DE
PANDEMIA

12.1. Caso seja determinado o fechamento dos equipamentos municipais pelo
agravamento de epidemia ou pandemia, as oficinas contratadas deverdao ser
adaptadas para o formato online, quando possivel, mediante simples
apostilamento, ou, ndo sendo possivel, deverdo ser canceladas e rescindido o

respectivo contrato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia compromete-se a nao
utilizar os projetos inscritos sob hipdtese alguma sem a prévia autorizacdo de
seu(s) autor(es).

13.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Divisao de
Ac¢des Culturais, Educativas e Eventos (DACEE) da Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia (SMPED), ouvidas as areas competentes.

13.3. A inscri¢cdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as
normas deste Edital.

13.4. O credenciado sera responsavel pelas informagdes e conteidos dos
documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED).

13.5. O credenciado ndo devera contar com os recursos materiais dos
equipamentos para executar sua oficina dado que o Unico recurso previsto é para o
pagamento da hora/oficina. Os demais eventuais custos para execucao da mesma

correm por conta do oficineiro.



13.6. O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais
contratacdes dele derivadas nao impedem a Administracao de realizar outras
contratagdes para o atendimento de suas necessidades.

13.7. O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o contratado.

13.8. O presente Edital de Credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses da
data da publicagdo do resultado final de credenciados, podendo ser prorrogado por
até mais 12 (doze) meses em havendo interesse da Administracdo e
disponibilidade orgamentaria.

13.9. Durante a vigéncia do credenciamento, é obrigatorio que os credenciados
mantenham regulares todas as condi¢des de habilitacdo e que informem toda e
qualquer alteragdo relacionada as condi¢des de credenciamento.

13.10. O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigacao da SMPED em
efetivar a contratacao do objeto.

13.11. O credenciamento poderda ser revogado a qualquer tempo, mediante
justificativa, sem prejuizo da continuidade das relagdes contratuais ja
estabelecidas.

13.12. A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

13.13. A Inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos
resultados.

13.15. O profissional podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitacao, por
descumprimento da fun¢do ou por questdao administrativa.

13.16. Podera haver aproveitamento dos candidatos para outras oficinas na
mesma funcao, a critério da SMPED e dentro do prazo de validade do edital.

13.17. Considerando o interesse da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (SMPED) em garantir a qualidade e a disseminac¢do das informacgoes e
conhecimentos adquiridos durante as oficinas ministradas, prevé-se a
possibilidade de gravagdo das sessdes e sua reproducao posterior através de meios

eletrénicos. A gravacao tem como finalidade preservar e compartilhar o conteido



das oficinas, ampliando o acesso e contribuindo para a formag¢ao de um acervo de
referéncia.

13.18. Os demais casos serao resolvidos pela Divisao de Acgdes Culturais,
Educativas e Eventos (DACEE) da Coordenacgdo de Politicas e Projetos de Inclusao -

COPPI da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED).

CRONOGRAMA DO EDITAL

Publicacao do Edital de Chamada Publica 09/12/2023
Inscri¢cdes para credenciamento 09/12/2023 a 08/12/2024
Convocacao a partir de 01/01/2024, a depender de necessidade institucional



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2023/SMPED/GAB

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 6065.2023/0000552-0

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS
NA REALIZAGCAO DE OFICINAS LIVRES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NA
CIDADE DE SAO PAULO.

Anexo I - Das Linguagens Artisticas e Culturais de Oficinas

1. Musica:
() Canto Coral



() Canto Popular

() Flauta Doce

() Improvisagdo Musical
() Musicalizagao Infantil
() Percussao

() Pratica de Conjunto
() Teclado

() Teoria e Pratica Musical
() Violao Erudito

() Violao Popular

() Violino

() Outros:

2. Teatro:

() Dramaturgia

() luminagao Cénica

() Cenotecnia

() Iniciacdo a Linguagem Teatral
() Jogos Teatrais

() Teatro de Mascaras

() Teatro de Sombras

() Teatro de Rua

() Teatro Infantil

() Criacdo e elaboracdo de textos e pecas curtas, com énfase em processos
coletivos de criacao

() Estudo dos estilos dramaturgico
() Outros:

3. Danga:

() Balé Classico

() Balé Contemporaneo/ Danga Contemporanea
() Danga Cigana

() Danga de Salao

() Danga do Ventre

() Dancga para Terceira Idade

() Sapateado

() Dangas Brasileiras e do Mundo
() Dangas Urbanas

() Samba Rock

() Dancgas Urbanas

() Outros:

4. Artes Marciais e Técnicas Corporais



() Kung-fu

() Karaté

() Jiu-jitsu

() Taekwondo

() Capoeira Angola
() Capoeira Regional
() Lian Gong

() Parkour

() Tai Chi Chuan

() Yoga

() Outros:

5. Linguas:

() Espanhol
() Inglés

() Franceés

() Letramento

() Libras
() Outros:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2023/ SMPED/GAB

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 6065.2023,/0000552-0

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS
NA REALIZACAO DE OFICINAS LIVRES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NA
CIDADE DE SAO PAULO.

Anexo II - Declaracao de nido cadastramento e inexisténcia de débitos

Eu,___, portador(a) do R.G. n® e inscrito(a) no CPF sobn2_, DECLARO, sob as
penas da Lei, que nao estou inscrito(a) no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios



do Municipio de Sdo Paulo, bem assim que nao possuo débitos para com a Fazenda
deste Municipio.

Estou ciente da retencdo do ISS referente aos servicos prestados.

Estou ciente dos impostos previstos nas legislacdes de Imposto Sobre Servicos
(ISS) - Decreto Municipal n. 61.810, de 14 de setembro de 2022 e Decreto
Municipal n. 62.137, de 29 de dezembro de 2022; Imposto de Renda - Decreto
Federal 9.580/2018 - e contribuicao previdenciaria (INSS) - conforme disposto no
art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e na Instrucdo Normativa RFB
n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

S3o Paulo,____de de 2023

Nome Completo
RG
CPF

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2023/SMPED/GAB

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 6065.2023/0000552-0

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS
NA REALIZAGCAO DE OFICINAS LIVRES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NA
CIDADE DE SAO PAULO.

Anexo III - Declaragao de aceite das condi¢oes do EDITAL



Eu,___, portador(a) do R.G. n2 e inscrito(a) no CPF sob n® DECLARO,

sob as penas da Lei, na condi¢do de participante do credenciamento, em referéncia,

que:

v Conheco e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital;

v Tenho ciéncia que o credenciamento como Oficineiro(a) ndo gerara
automaticamente direito a contratacdo e que, mesmo credenciado(a), a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) ndo tem
obrigatoriedade de efetivar a contratacdo, que se dard conforme
necessidade da administragdo publica, desde que exista disponibilidade
orcamentaria.

v/ Nao possuo impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, conforme especificado no Edital, bem assim que
apresentarei, no momento oportuno, a documentacao estabelecida para fins
de contratacdo, nao existindo fatos impeditivos a minha participagao,

estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Sado Paulo,____de de 2023

Nome Completo
RG
CPF

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2023/SMPED/GAB

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 6065.2023/0000552-0

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS
NA REALIZAGCAO DE OFICINAS LIVRES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NA
CIDADE DE SAO PAULO.

Anexo IV - Declaracao de aceite das condi¢coes de contratacao



Eu,___, portador(a) do R.G. n2 e inscrito(a) no CPF sobn®_, DECLARO, sob as
penas da Lei, para fins de contratacdo em decorréncia do credenciamento em

referéncia que:

v Conheco e aceito incondicionalmente as regras do Edital em referéncia e
seus Anexos:

v Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na proposta;

v Estou ciente da cessdo dos direitos, para Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia (SMPED), sobre os contetidos e materiais produzidos nas
oficinas;

v Responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada com a
Administracdo do equipamentos publicos ou em instituicdes que atendam
pessoas com deficiéncia dentro da Cidade de Sao Paulo, no tocante ao local,
data e horario, para a realizacao da Oficina.

v Nao sou servidor(a) publico(a) vinculado(a) ou lotado(a) na Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) ou em qualquer 6rgao do
Executivo ou Legislativo do Municipio de S3ao Paulo e nao possuo
impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, inclusive ndo estou incurso(a) nas penas disciplinadas na Lei
n? 14.133, de 192 de abril de 2021 e demais normas estabelecidas por esse
diploma, aplicando-se, ainda, no que couber, o Decreto Municipal n.2 62.100,
de 27 de dezembro de 2022, nem fui declarado(a) inidéneo(a) ou fui

suspenso(a) ou impedido(a) de contratar com a Administracao Publica.

Sao Paulo,___de de 2023

Nome Completo
RG
CPF


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2023/SMPED/GAB

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 6065.2023/0000552-0

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS
NA REALIZAGCAO DE OFICINAS LIVRES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NA
CIDADE DE SAO PAULO.

Anexo - V - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N®
PROCESSO:
OBJETO:
CONTRATANTE:
CONTRATADA:

VALOR DO CONTRATO:



DOTACAO A SER ONERADA:
NOTA DE EMPENHO:

Termo de Contrato que entre si celebram o
Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria

Municipal (...) e a empresa

O Municipio de Sao Paulo, por sua Secretaria Municipal (..) neste ato

representada POT .. , adiante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa ......cuenee , COM Sede NA ..o, ,N2 i
Bairro: ... Cidade: ...ovinenas , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas SOb N2 e , neste ato representada por seu
representante legal ... (qualificacdao completa, RG e CPF), adiante

simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da autorizagdo contida no
despacho de fls. ....... , do processo citado na epigrafe, tém entre si, justo e acordado

o presente contrato, na conformidade das condi¢des e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de ... ,
mediante a apresentacdo da Oficina _ (preencher conforme modalidade),
direcionada a xxxxxxxxxxxxxxx da contratante, de acordo com a proposta
apresentada e classificada por ocasido do credenciamento que precede este
ajuste e do respectivo Edital e Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante

para todos os fins e independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A prestacdo dos servicos sera executada para pessoas com deficiéncia em
equipamentos publicos ou em instituicbes que atendam pessoas com

deficiéncia dentro da Cidade de S3o Paulo.



2.2.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Local(is):

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO CONTRATUAL

A vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, a contar do

recebimento pelo(a) contratado(a) da Ordem de Inicio dos servigos.

CLAUSULA QUARTA
DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

O valor estimado do presente Contrato é de R$.... (), considerado que o (a)
Contratado(a) recebera o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
preencher se for especialista ou tematico respectivamente) por hora de
oficina efetivamente realizada, totalizando maximo de 24 (vinte e quatro)

horas/més e o prazo do ajuste.

Todos os custos e despesas necessarios a correta execucdo do ajuste estdo
inclusos no preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas,
previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos, em conformidade com o
estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a Unica remuneracdo devida

pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

O valor indicado é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange
todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo

devido qualquer outro valor ao(a) contratado(a), seja a que titulo for.

A Contratante nao se responsabilizara em hipdtese alguma pelos materiais e
recursos, além dos oferecidos pela infraestrutura dos equipamentos,

necessarios para realizagdo das oficinas com fins do cumprimento do

contrato.
Para fazer as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n? ......... ,ho
valor de R$ ....(....), onerando a dotacdo orcamentaria n? ........... do or¢amento

vigente, respeitado o principio da anualidade orgamentaria, devendo as

despesas do exercicio subsequente onerar as dotacdes do orcamento proéprio.



5.1.

a)

b)

d)

g)

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigacdes da CONTRATADA:

Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a

Contratante pela fiel e integral realizacao dos servigos contratados;
Garantir total qualidade dos servicos contratados;

Executar todos os servicos objeto do presente contrato, obedecendo as
especificacOes e obrigacdes descritas no Termo de Referéncia e seus anexos
do Edital de Licitagdo, que precedeu este ajuste e faz parte integrante do

presente instrumento;

Responder por todos os encargos e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial,

resultantes da prestacao dos servigos;
Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus
empregados e prepostos, a CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser

descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo apurado;

Manter, durante o prazo de execucao do Contrato, todas as condigdes de

habilita¢do e qualificacdo exigidas na licitacao.

5.2. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, no todo, o objeto

5.3.

do contrato, a terceiros, sob pena de rescisao.

Ao(A) Contratado(a) compete promover a oficina proposta e classificada, de

aco- do com as condig¢des estabelecias, devendo ainda:

- assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido.

- sensibilizar os participantes para as atividades.

- desenvolver as atividades elaboradas de acordo com as diretrizes que se- rdao

fixadas no decorrer do processo.



- auxiliar na organizacdo, distribuicdo e recolhimento dos materiais, zelando

pela integridade dos mesmos.

- zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em
condicOes de higiene e seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das

atividades programadas com qualidade.

- zelar pelo imo6vel e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais deverdo

ser mantidos em adequadas condi¢des de uso e perfeito funcionamento.
- auxiliar na divulgacdo e informacao sobre as atividades.
- ser assiduo e pontual.

- submeter-se as reunides de planejamento junto a Divisdo de A¢des Culturais,
Educativas e Eventos (SMPED/COPPI/DACEE) da Secretaria Municipal da

Pessoa com Deficiéncia (SMPED).

- Manter durante a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condi¢des de qualificacdo exigidas por o-

casiao do credenciamento e da contratacgao.
5.4 Gravacao e reproducio das oficinas:

5.4.1 O oficineiro concorda, expressamente, em permitir a gravacdo das
oficinas ministradas, autorizando a SMPED a captar, armazenar e reproduzir o contetido

das sessoes.

5.4.2 A gravacdo serd realizada pela SMPED, que se responsabilizard pela

adequada preservacao e armazenamento dos arquivos.

54.3 A reproducdo das oficinas poderd ser realizada pela SMPED,
exclusivamente para fins educacionais, de capacitacao e divulgacdo, utilizando meios

eletronicos, como plataformas digitais, websites ou outros meios de comunicacao.

5.4.4 A SMPED tera o direito de editar, adaptar ou transformar o contetdo
gravado, desde que respeitados os direitos autorais do oficineiro, sem prejuizo da

integridade da mensagem e dos conhecimentos transmitidos.

5.4.5 O oficineiro renuncia a qualquer remuneracdo ou direito autoral
relacionado a gravacdo e reproducdo das oficinas, compreendendo que a divulgacdo do
conhecimento é de interesse publico e contribui para a promocdo da inclusdo e da

acessibilidade.



CLAUSULA SEXTA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigacdes contidas no

Termo de Referéncia e seus anexos do Edital, cabendo-lhe especialmente:

a)

b)

d)

g)

h)

Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das

disposicoes legais que a regem;

Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas

corretivas;

Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias a boa execucdo dos
servicos contratados, inclusive comunicando a CONTRATADA, por
escrito e tempestivamente, qualquer mudan¢a de Administracao e ou

endereco de cobranca;

Exercer a fiscalizagdo dos servigos, indicando, formalmente, o gestor
e/ou o fiscal, nos termos do Decreto Municipal n® 54.873/2014, para
acompanhamento da execug¢do contratual, inclusive no que tange a mao
de obra que o integra, acompanhando a sua presenca, fornecimento dos
materiais, manutencdo e etc, realizando a supervisdo das atividades

desenvolvidas pela contratada e efetivando avaliagdo periodica;

Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento

por escrito;

Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no

presente contrato;

Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de
descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer clausulas

estabelecidas;

Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagao das condigdes

requeridas para a contratacgao;



i) Atestar mensalmente a execucdo e a qualidade dos servigos prestados,
indicando qualquer ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em
processo proprio, onde sera juntada a Nota Fiscal/Fatura a ser

apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;

6.2. A fiscalizacdo dos servicos pelo Contratante ndo exime, nem diminui a
completa responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou

omissao as clausulas contratuais.

6.3. A Contratante poderj, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos
equipamentos e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no

edital/contrato.

6.4. A Contratante, através da Divisdo de A¢des Culturais, Educativas e Eventos
(DACEE) da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED), além
das atividades de planejamento, realizara o acompanhamento e avaliagdo das
atividades desenvolvidas, também quanto a sua efetividade, comunicando
ao(a) contratado(a) quando houver parecer desfavoravel, inclusive para fins
de liberacdo de pagamento, com o motivo e periodo, e buscando a solugdo dos

problemas.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO

7.1. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de

cada nota fiscal ou nota fiscal fatura.

7.1.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por
parte da contratada, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se

a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

7.1.2. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administracdo, a Contratada terda direito a aplicacdo de

compensacdo financeira, nos termos da Portaria SF n? 05, de 05/01/2012.

7.2. Os pagamentos serdao efetuados em conformidade com a execucdo dos

servicos, mediante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou



nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de cépia reprografica da nota de empenho,
acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os

eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

7.2.1. No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do
Municipio de Sdo Paulo, devera ser apresentada prova de inscricio no
CPOM - Cadastro de Empresas Fora do Municipio, da Secretaria Municipal
de Financas, nos termos dos artigos 92-A E 92-B da Lei Municipal n®
13.701/2003, com redagdo da Lei Municipal n? 14.042/05 e artigo 68 do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS,

aprovado pelo Decreto Municipal n? 50.896/09.

7.2.2. Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o
valor do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente
sobre a prestacdo de servicos objeto do presente, sera retido na fonte por
ocasido de cada pagamento, consoante determina o artigo 92-A e seus
paragrafos 19 e 22, da Lei Municipal n? 13.701/2003, acrescentados pela
Lei Municipal n? 14.042/05, e na conformidade do Regulamento do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto
Municipal n? 50.896/09 e da Portaria SF n? 101/05, com as alteragdes da
Portaria SF n? 118/05.

7.3. Na hipoétese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho,

copia(s) da(s) mesma(s) deverd(ao) acompanhar os demais documentos.

7.4. A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos
a seguir discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os

6rgdos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

- EG.T.S,, fornecido pela Caixa Econémica Federal;

b) Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribui¢cdes Previdenciarias e

as de Terceiros — CND - ou outra equivalente na forma da lei;

c) Certiddao negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sdo

Paulo;



d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);
e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Relatério das Oficinas;

7.4.1. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os

débitos estao judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retencdes eventualmente

devidas em fungao da legislacao tributaria.

A nao apresentacdo de certidoes negativas de débito, ou na forma prevista no
subitem 7.4.1, ndo impede o pagamento, porém sera objeto de aplicacdo de

penalidade ou rescisdo contratual, conforme o caso.

O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO
BRASIL S/A, conforme estabelecido no Decreto n® 51.197/2010, publicado no
DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de

Finangas - SF, quanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

CLAUSULA OITAVA
DO CONTRATO E DA EXTINCAO

O presente contrato é regido pelas disposicoes da Lei Federal n? 14.133/21,
do Decreto Municipal n? 62.100/2022 e das demais normas complementares
aplicaveis

O ajuste podera ser alterado nas hipoteses previstas no artigo 137 da Lei

Federal 14.133/21.

A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a reducao ou acréscimo do

ajuste, nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas

as partes contraentes.



8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece

vantagem.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA NONA
DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

A execucao dos servigos objeto deste contrato devera ser atestada pelo
responsavel pela fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera
acompanhar os documentos para fins de pagamento conforme Clausula

Sétima.

9.2.1. A fiscalizacdo serda exercida de acordo com o Decreto Municipal n2

9.2.

9.3.

9.4.

62.100/2022.

O objeto contratual sera recebido consoante as disposi¢des do artigo 140, da

Lei Federal n® 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

O objeto contratual sera recebido mensalmente mediante relatério de
medicdo dos servigos executados no més, emitido pela Contratada, sendo tal
relatério submetido a fiscalizacdo da Contratante, que, apds conferéncia,
atestara se os servicos foram prestados a contento, atestado esse que devera
ser acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura, bem como da cdpia

reprografica da nota de empenho, para fins de pagamento.

Havendo inexecu¢do de servigos, o valor respectivo serd descontado da
importancia mensal devida a Contratada, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes cabiveis, observados os tramites legais e os principios do

contraditério e ampla defesa.



9.5.1. O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou
qualidade dos servicos, materiais ou disparidades com as especificacdes

estabelecidas no Anexo I, verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

10.1. Com fundamento no artigo 156, incisos I a IV, da Lei n? 14.133/21, a
contratada podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas

definidas no item 10.2, com as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) impedimento de licitar e contratar; ou
c) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.2. Aplicam-se a este Edital as penalidades previstas na Lei n® 14.133, de 12 de
abril de 2021 e demais normas estabelecidas por esse diploma, aplicando-se,
ainda, no que couber, o Decreto Municipal n.2 62.100, de 27 de dezembro de
2022, em especial, nos casos abaixo regulamentados:

10.2.1.Da inexecucdo dos servigos. Na hipdtese de inexecucdo dos servicos, o

contratado estara sujeito as seguintes sangdes:

a. Para inexecugdo parcial do servigo: Multa de 30% do valor da parcela ndo
executada.

b. Para inexecucdo total: Multa de 30% do valor total do contrato.

10.2.1.1. As faltas injustificadas serdo consideradas como inexecucdo parcial do

servico, aplicando-se as multas previstas no item 10.2.1.

10.2.1.1.1. As faltas injustificadas durante o periodo de contratacdo, independente

da modalidade, deverao obedecer ao limite de tolerancia de 10% da carga horaria

total sob pena de rescisdo contratual por inexecugao parcial ou total, a depender do
caso, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade cabivel.

10.2.1.2. As faltas justificadas nao serdao remuneradas e dependem de aceitagao

da justificativa pelo coordenador do equipamento, sendo limitadas,

independente da modalidade, a 20% da carga horaria total, sob pena de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

rescisdo por inexecucdao parcial ou total, a depender do caso, sem
prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel.
10.2.1.3. As faltas justificadas ou injustificadas, decorrentes ou ndo de motivo de
caso fortuito ou de for¢a maior deverdo ser repostas de acordo com a
direcdo do respectivo equipamento para que ndo haja desconto das
mesmas no calculo do pagamento devido.
10.2.1.3.1. A reposigao das faltas justificadas ou injustificadas ndo interfere no
quantitativo que enseja a rescisdo disposta na 10.1., 10.2., 10.2.1.
10.2.2.Do comportamento inapropriado ou discriminatério do oficineiro. A
constatacdo de comportamento inapropriado ou de atos discriminatoérios
que envolvam discrimina¢do ou quaisquer atos contrarios ao principio da
dignidade humana para com os participantes da oficina e/ou os servidores
do equipamento ou atos que caracterizem promog¢ado pessoal de autoridades
ou servidores publicos serdo penalizados com adverténcia, por escrito, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual a depender da gravidade da
situacao, conforme Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais normas
estabelecidas por esse diploma, aplicando-se, ainda, no que couber, o
Decreto Municipal n.2 62.100, de 27 de dezembro de 2022 e exclusdo do
credenciamento.
10.2.3. A reincidéncia do oficineiro na pratica de comportamento inapropriado ou
discriminatoério acarretara em rescisao contratual e aplicacdo de multa de

20% do valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de
qualquer das clausulas deste contrato podera ser entendida como aceitacdo, novacao ou

precedente.

11.2. Todas as comunicagbes, avisos ou pedidos, sempre por escrito,
concernentes ao cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes

enderecos:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

11.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condi¢des contratuais

em face da superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

11.4. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato
indica que tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as
condicdes gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito

cumprimento de seu objeto.

11.5. A Administracio reserva-se o direito de executar através de outras
contratadas, nos mesmos locais, servicos distintos dos abrangidos na presente

contratacao.

11.6. A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteracao
nos dados cadastrais, para atualizacdo, sendo sua obrigacdo manter, durante a vigéncia do
Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicoes de

habilitacao e qualificagdo exigidas na licita¢ao.

11.7. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os

documentos exigidos pelo item 12.4 do edital.

11.8. Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos
legais, o edital da licitacdo que deu origem a contratacdo, com seus Anexos, Proposta da

contratada sob documento SEI n? ____ e ___ do processo administrativo n®

11.9. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e rescisao
obedecerdo a o Decreto Municipal n.2 62.100/22, Lei Federal n° 14.133/21 e demais

normas pertinentes, aplicaveis a execucio dos servicos e especialmente aos casos omissos.

11.10. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcio, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma

forma.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo - SP para
todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste Contrato, com expressa rentincia de

qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente
termo de contrato, em 03 (trés) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado
conforme, vai assinado e rubricado pelas partes contratantes e duas testemunhas

presentes ao ato.

Sao Paulo, dd de mmm de aaaa.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

CONTRATANTE

CONTRATADA
Nome:

RG: Cargo:

TESTEMUNHAS:






