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MANUAL PARA FORMALIZAGCAO E CELEBRAGCAO DE PARCERIAS COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA (SMPED) POR MEIO
DE TERMO DE FOMENTO CONFORME O MARCO REGULATORIO DE
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - MROSC

1. APRESENTACAO

Este manual tem por objetivo esclarecer e orientar as Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC) sobre os procedimentos e documentos a serem adotados na formalizagao e
celebracdo de parcerias com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia -
SMPED, por meio de Termo de Fomento, Termo de Colaboracdo ou Acordo de

Cooperacgao, conforme previsto na Portaria SMPED n° 41 de 13 de Junho de 2023.

O Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, consolidado pela
Lei Federal n® 13.019/2014, estabelece as regras para a celebragdo de parcerias entre
a Administracédo Publica e as Organizag¢des da Sociedade Civil — OSCs, promovendo a
transparéncia, a participacdo social, o fortalecimento da sociedade civii e o

aprimoramento da gestéo publica.

A SMPED possui como finalidades desenvolver projetos destinados a implementagcao
das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia; e conduzir, executar e
articular as agbes governamentais entre 6rgaos e entidades da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo e os diversos setores da sociedade, visando a implementacio da politica

municipal para pessoas com deficiéncia.

Sendo assim, com este manual a SMPED busca promover condi¢gdes adequadas ao
exercicio das atividades desenvolvidas por parte das OSCs nas parcerias com a
padronizacao e dos procedimentos a serem adotados, visando o melhor empenho dos
recursos publicos e a garantia do cumprimento das metas pelas OSCs, dentro dos
preceitos da Administragao Publica.
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2. LEGISLAGAO BASE

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Convencédo da ONU

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada a legislacao brasileira em
2008, que visa assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito

pela sua dignidade inerente.

Lei Federal n® 13.019 de 2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a

administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil.

Lei Federal n® 13.204 de 2015 - Altera a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao

transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica e as organizagdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéao, para a consecucgdo de finalidades
de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com

organizacgdes da sociedade civil; institui o termo de Colaboragao e o termo de fomento.

Decreto Municipal n° 57.575 de 2016 - Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da

Administragédo Direta e Indireta do Municipio, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias com organizagdes da sociedade

civil.

Decreto Municipal n° 58.031 de 2017 - Dispde sobre a reorganizagdo da Secretaria

Municipal da Pessoa com Deficiéncia, bem como altera a denominacéao e a lotagao dos
cargos de provimento em comissao que especifica e transfere cargos de provimento em

comissao entre 6rgaos.

Decreto Municipal n® 58.674 de 2019 — Altera o Decreto Municipal n° 58.031/17 e
dispde sobre a aplicagao, no ambito da Administragao Direta e Indireta do Municipio, da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 14 de

dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias com organizagdes

da sociedade civil.

Decreto Municipal n® 63.015 de 2023 - Estabelece a Politica Municipal para a Pessoa
3



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13204.htm
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57575-de-29-de-dezembro-de-2016
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019compilado.htm
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58031-de-12-de-dezembro-de-2017
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58674-de-21-de-marco-de-2019
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-63015-de-11-de-dezembro-de-2023
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com Deficiéncia e regulamenta, no Municipio de Sdo Paulo, a aplicacdo da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia.

Decreto Municipal n°® 63.541 de 2024 - Introduz alteragdes no Decreto n°® 57.575, de

29 de dezembro de 2016, que dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administragao
Direta e Indireta do Municipio, da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, que

estabelece o regime juridico das parcerias com organiza¢des da sociedade civil.

Portaria SMPED n° 41 de 2023 — Estabelece normas de gestdo de parcerias com

organizagdes da sociedade civil sob a forma de termo de fomento, termo de colaboragao

e acordos de cooperacgao.

3. ETAPAS DE UMA PARCERIA

Para a celebracao de parcerias entre OSCs e a SMPED deve-se seguir as etapas de (a)
Planejamento, (b) Chamamento Publico e Selegdo dos Projetos, (c) Formalizagao e
Celebragédo da Parceria, (d) Execug¢do do Projeto, (e) Monitoramento e Avaliagéo, (f)

Prestagcao de Contas.

a. O Planejamento, comum tanto a Administracdo Publica quanto as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), é importante para auxiliar no alcance da
efetividade da parceria. Nesta etapa, a elaboracdo do Edital de Chamamento Publico
com os critérios de selecgao e os indicadores para acompanhamento das politicas devem
ser definidos. Além disso, deve haver a regularizagao da documentagao e elaboragao
do Plano de Trabalho pela OSC.

b. O Chamamento Publico estabelecera os critérios e condicbes para a
selecdo da OSC, com o intuito de promover a transparéncia dos objetivos pretendidos
com a parceria. No processo de Selecao, a Comissao de Selegao escolhe os projetos
mais adequados para a parceria, de acordo com os parametros definidos em edital e

nos Planos de Trabalho apresentados.

c. Apos a homologacdao da selegcdo, a OSC apresentara os documentos
necessarios para a Formalizacao da parceria. Apés a conferéncia da regularidade,

havera a Celebracao da parceria com a assinatura do Termo de Fomento, Termo de
4
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Colaboracgao ou Acordo de Cooperacgao.

d. Com a publicagdo em Diario Oficial do Municipio, a Execugcao do projeto
inicia-se. A OSC, por sua vez, devera atuar com base no Plano de Trabalho aprovado,
cumprindo as metas estabelecidas e a afericdo dos resultados. O recurso devera ser

gasto de acordo com as parcelas previstas no cronograma de desembolso.

e. O Monitoramento e Avaliacao da parceria acontecera ao longo de toda sua

execugao. O Gestor da parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéao

acompanhara o desenvolvimento do objeto, que devera ser realizado com base nos
relatérios elaborados pela OSC e pela SMPED. Além disso, poderdo ser realizadas

visitas técnicas a entidade, para verificacdo da execucéo in loco.

f. A Prestacao de Contas ocorrera trimestralmente, semestralmente e ao final
do projeto. Sua analise sera feita com base nos documentos e relatérios enviados pela
OSC, nos relatérios técnicos de visita in loco e no relatério de monitoramento e
avaliacao, a serem elaborados pela SMPED. Sao responsaveis por sua analise o Gestor
da Parceria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo, a Coordenacdo de

Administragédo e Finangas e a Assessoria Juridica.

Chamamento Publico
e Selecdo

Execucdo do Prestacdo de
projeto Contas

L

Monitoramento e Avaliacdo
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4, APRESENTAGAO DE PROPOSTA DE PROJETO
4.1 FASE DE SELEGAO

No Edital de Chamamento Publico, a proposta devera ser recebida no prazo de até 30
(trinta) dias corridos a partir da data de publicagdo do edital, até as 23h59 do ultimo
dia de recebimento. Sera enviado um e-mail de confirmacdo do recebimento da

documentacgio para as propostas recebidas dentro do prazo estabelecido acima.

Caso a confirmagao de recebimento ndo seja enviada no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas, a Organizacédo da Sociedade Civil devera reenviar a documentagao dentro

do prazo estabelecido para a submisséo.

O envio e o recebimento da proposta sao de responsabilidade exclusiva da proponente,
nao sendo admitidas alegagdes de falhas técnicas, operacionais ou de qualquer outra

natureza para fins de prorrogag¢ao ou reconsideragao de prazo.

ApOs o prazo limite para o recebimento, nenhum outro e-mail sera recebido, assim como
nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente

solicitados pela Administragcao Publica Municipal.
A proposta consiste nos seguintes documentos:

a. Plano de trabalho: é parte integrante de cada proposta e devera ser

apresentado de acordo com o modelo fornecido pela SMPED.

b. Pesquisas de prego: apresentagido de pesquisa de pre¢os de no minimo 03
(trés) fornecedores para cada item, abrangendo despesas orgadas com servigos,
materiais e com equipe de trabalho. As pesquisas deverao demonstrar os valores a
serem custeados via repasse da SMPED e via contrapartida.

Caso as cotagdes sejam obtidas em capturas de tela de sitios eletronicos,
devera ser identificado o link de origem, a data da cotagéo, o fornecedor especifico e a
descricao do item de despesa. No caso de orgamento fisico, as pesquisas de preco
devem ser em papel timbrado do fornecedor com data, assinatura, descricdo completa
dos itens, dados da empresa (enderego, CNPJ).

c. Curriculos/Perfis dos Profissionais: os curriculos/perfis dos integrantes da

equipe de trabalho do projeto deverao ser apresentados conforme modelo da SMPED;
6
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d. Comprovantes de Experiéncia Prévia apresentados pela OSC:
documentos que abrangem instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades
da Administragdao Publica, relatorios de atividades com comprovagao das acdes
desenvolvidas; publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela; declaragdes de experiéncia prévia e de
capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de
ensino, redes organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos ou comités de politicas publicas; prémios de relevancia recebidos

no pais ou no exterior pela organizagao da sociedade civil; entre outros.

No caso de Emendas Parlamentares, esses
mesmos documentos devem ser apresentados para
a SMPED analisar a viabilidade do projeto no e-mail:

emendas.smped@prefeitura.sp.gov.br.

Com o recebimento destes documentos, a Comissao de Selecéo iniciara a avaliagao dos
projetos, a fim de garantir a observancia aos critérios do Edital e aos objetivos da
SMPED. Os participantes poderao recorrer contra o resultado preliminar de classificagao
das propostas. Cada proponente podera apresentar um unico recurso administrativo a
Comisséo de Selegdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, os quais serdo contados a
partir do dia util seguinte a data da publicacédo da decisdo. Nao sera reconhecido o
recurso interposto fora do prazo. Os recursos deverdo ser recebidos no e-mail
“fomento2026.smped@prefeitura.sp.gov.br”’ até as 17h00 (dezessete horas) do
ultimo dia do prazo previsto.

ApoOs analise e julgamento das propostas, a Comisséo de Selegao publicara o resultado

no Diario Oficial da Cidade com a homologag¢ao da SMPED.

4.2 FASE DE CELEBRAGAO

Na fase da Celebracao, a OSC devera enviar os documentos elencados na Portaria n°
41/SMPED/2023 em 05 dias uteis contados da convocacao. Caso se verifique alguma
irregularidade, a Organizagao da Sociedade Civil sera comunicada do fato e notificada
a regularizar sua situagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de néao

celebragcao da parceria.
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4.21 DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Comprovante de inscricao no CNPJ que demonstre sua existéncia juridica ha,
1

no minimo, 1 (um) ano;

Site: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

Federais e a Divida Ativa da Uniao;

Site: https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

CND/INSS - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
2

de Servico;

Site: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

FGTS - Certidao de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por tempo
3

Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios relativos ao Municipio de Sao Paulo;

4 Site:https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

Comprovante de inexisténcia de registros no CADIN — Cadastro Informativo
5 Municipal;

Site: http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares emitida pelo Tribunal de
6

Contas da Unidao em relagao aos dirigentes e a Organizagao da Sociedade Civil;
Site: https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:3:0:

Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares emitida pelo Tribunal de
7

Contas do Estado em relagao aos dirigentes e a Organizagao da Sociedade Civil;

Site: https://www.tce.sp.gov.br/certidoes

Contas do Municipio em relagao aos dirigentes e a Organizagdao da Sociedade
Civil;

Site: https://portal.tcm.sp.gov.br/certidao

Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares emitida pelo Tribunal de
8
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Certidao Negativa de Condenacgao Civel dos dirigentes e da Organizacao da
Sociedade Civil;

Site: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form

Estatuto Social consolidado ou de Constituicao Vigente, devidamente registrado
no Cartorio Civil competente, vedada a apresentacédo de protocolos, ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial,
observadas, em qualquer caso, as disposigdes do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014;

Ata de eleigcao do quadro dirigente atual;

Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, e-mail, data de nascimento, niumero
e orgao expedidor da carteira de identidade e numero do registro no Cadastro de

Pessoas Fisicas de cada dirigente;

Comprovante de endere¢o, que demonstre o regular funcionamento da
Organizagao da Sociedade Civil no endereco registrado no CNPJ, nos termos do
inciso VIl do art. 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, o que podera ser feito por meio
de contas de consumo de agua, energia elétrica, servigos de telefonia e outras da
espécie ou, ainda, por meio dos documentos necessarios a comprovagao da
capacidade técnica e operacional da entidade, conforme previsto no art. 25 do
Decreto Municipal n°® 57.575/2016;

Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a sua inscricio como
contribuinte mobiliario do Municipio de Sao Paulo;

Site: https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

Comprovante de regularidade de inscricao no Cadastro Municipal de Entidades
do Terceiro Setor — CENTS;
Site: http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SJ2008_CENTS_WEB/instrucoes/instrucoeslnscricao.aspx

E-mail: cents@prefeitura.sp.gov.br

Declaragao, sob as penas da lei, de inexisténcia de impedimentos para celebrar
qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014;

Declaragao de Ficha Limpa para os efeitos do art. 7° do Decreto Municipal n°
53.177/2012, assinada pelos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil,

atestando que nao incidem nas vedagdes constantes do art. 1° do referido decreto;



http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
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Declaragao, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16

(dezesseis) anos, salvo na condig¢ao de aprendiz;

Declaragao de compromisso de que nao sera contratada empresa pertencente a
dirigentes da entidade, agentes politicos, membros do Ministério Publico,
dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragao Publica, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o segundo grau, em linha

reta, colateral ou por afinidade;

Declaragdao Do Combate a Fraude e a Corrupgao, conforme as Diretrizes

Anticorrupc¢ao da entidade internacional financiadora - Banco Mundial;

Comprovantes de Experiéncia Prévia no desenvolvimento e realizagao de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da Administracao
Publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade
civil;

b) Relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento realizadas
pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6&rgédos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

e) Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacdo da

sociedade civil.

A Comissao de Selegéo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
dos documentos, fara a analise da documentacao, podendo tal prazo ser prorrogado de
forma justificada.

Com os pareceres favoraveis da Comissdao de Selegdo, da unidade técnica e da

Assessoria Juridica havera a autorizagao da celebracéo.

10
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O prazo para assinatura do instrumento de parceria sera de até 10 (dez) dias uteis

contados da data da publicagado da convocagao no Diario Oficial da Cidade, sob pena de

decadéncia do direito, sem prejuizo das sang¢des previstas na legislagao.

O inicio da execugao do projeto se dara a partir da publicagdo do extrato do Termo no

Diario Oficial, a qual ocorrera em até 30 dias apds a assinatura do termo.

A SMPED deve ser previamente consultada a respeito

de quaisquer alteragdes e esclarecimentos, inclusive

para fornecer a OSC as informagdes necessarias.

5. MODELOS E EXEMPLOS PARA PREENCHIMENTO

S3o0 modelos elaborados pela SMPED para padronizar e facilitar a avaliagdo dos

cumprimentos de metas e resultados. Ao preencher os modelos, os dados precisam

ser mantidos.

A. Modelo de Plano de Trabalho;
B. Exemplo de Plano de Trabalho;
C. Modelo de Curriculos/Perfis dos Profissionais

D. Exemplo de Curriculos/Perfis dos Profissionais

11

Em casos de duvidas, é
necessario entrar em contato
com a SMPED, pelo e-mail
especifico, para o correto
preenchimento dos

documentos.
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A. MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
PLANO DE TRABALHO
QUADRO 01 - IDENTIFICAGAO DA 0SC

Nome da OSC:

CNPJ: CEP:

Endereco: Complemento: Bairro:
Celular: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Nome do Dirigente da OSC: CPF:

Enderego do dirigente:

E-mail do dirigente: Telefone: (DDD)

QUADRO 02 - DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Duragao do projeto:

Local de realizagao:

Hordrios de realizagdo:

Nome do responsavel técnico do projeto: N¢ do registro profissional (se houver):

E-mail do responsavel técnico: Telefone: (DDD)

Valor repassado pela SMPED: RS (extenso)

Valor de contrapartida (se houver): RS (extenso)

Valor total do projeto: RS (extenso)

12
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QUADRO 03 - EXPERIENCIA DA 0SC

Apresentar a OSC destacando suas ac¢oes, atividades e projetos executados semelhantes ao objeto proposto, com data de inicio e fim e alcance.

QUADRO 04 - OBJETO DO PROJETO

Descrever a a¢ao principal a ser desenvolvida no projeto.

QUADRO 05 - OBJETIVOS DO PROJETO

Apontar as finalidades principais do projeto para os beneficiarios diretos e indiretos.

QUADRO 06 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Descrever de forma clara e objetiva a importancia do projeto para os beneficidrios diretos e indiretos.

QUADRO 07 — BENEFICIARIOS DIRETOS E INDIRETOS

13
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Quantificar e descrever as caracteristicas do publico que serd atendido, sua faixa etdria, tipo de deficiéncia, género e perfil dos beneficidrios diretos e indiretos.

QUADRO 08 — METODOLOGIA DO PROJETO

Explicar as fases de execucdo do projeto, com indicacdo de como e quais acles, etapas e atividades serdo realizadas para o cumprimento do objeto, das metas
e objetivos. Apresentar grade horaria, nUmero de turmas, quantitativo de beneficidrios por turma e frequéncia. Funcdo de profissionais, detalhando suas
atribuicbes. Apresentar os critérios de selecdo dos beneficidrios. Registrar parcerias, financeiras ou ndo, para a execucdo do projeto. Informar as condicdes de
acessibilidade do projeto. Descrever como o projeto serd divulgado: locais de divulgacdo e frequéncia. Incluir o endereco eletronico das redes sociais em que o
projeto sera citado.

QUADRO 09 - METAS, ATIVIDADES E MEIOS DE AFERICAO
Metas: definicdao e quantificacdo dos resultados esperados a serem atingidos considerando os objetivos e a metodologia do projeto.

Atividades: agOes necessarias para chegar aos resultados previstos nas metas.
Meios de aferigao: documentos de comprovacdo da execucdo das atividades e metas propostas, que pode ser quantitativa ou qualitativa para acompanhar a

execucdo das metas e atividades do projeto.
Obs.: Inserir quantas metas, atividades e meios de afericiao forem necessarios para alcangar os objetivos propostos no Plano de Trabalho
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METAS E ATIVIDADES MEIOS DE AFERIGAO

Meta 1

Atividade 1.1

Atividade 1.2

Atividade 1.3

Meta 2

Atividade 2.1

Atividade 2.2

Atividade 2.3

Meta 3

Atividade 3.1

Atividade 3.2

Atividade 3.3

QUADRO 10 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Detalhar quando serdo realizadas as acoes e atividades no periodo do projeto, com suas quantidades e apontando as referidas metas definidas no Quadro 09.

Periodicidade | Meta referenciada Acoes e Atividades do Projeto

MES 01

MES 02

MES 03

MES 04

MES 05

MES 06

MES 07

MES 08

MES 09
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MES 10
MES 11
MES 12

QUADRO 11 — MATRIZ DE RISCOS

Apresentar possiveis riscos que possam surgir ao longo do projeto e detalhar como a OSC proponente ird atuar para resolvé-los ou mitiga-los, caso ocorram.

Para cada meta, devera ser apresentado, no minimo, um risco e ao menos uma medida imediata de mitigagao, tais como busca ativa de participantes, reorganizacao
de cronogramas, substituicdo de profissionais, adaptacao de estratégias metodoldgicas e articulacdo com a rede de apoio do territério, de modo a assegurar o
alcance dos resultados pactuados. A entidade deverd, ainda, registrar e comprovar todas as acdes mitigadoras realizadas, com o uso de meios de afericao como:
listas de presenca, relatérios de atividades, registros de contato, documentos técnicos e demais evidéncias pertinentes a execuc¢do do Plano de Trabalho.

Meta Possiveis riscos Ac¢Oes mitigadoras Meios de afericao
referenciada
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QUADRO 12 — CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Informar o periodo das despesas do projeto, considerando o valor do repasse da SMPED e o valor da contrapartida

Origem da

Periodicidade Despesas Valor (RS)

Receita

Repasse SMPED

MES 01
Contrapartida
(Se houver)
Repasse SMPED
MES 02
Contrapartida
(Se houver)
Repasse SMPED
MES 03

Contrapartida
(Se houver)

Contrapartida (Se
houver)
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MES 04
Repasse SMPED

Repasse SMPED
MES 05

Contrapartida
(Se houver)

Repasse SMPED
MES 06

Contrapartida
(Se houver)

Repasse SMPED
MES 07

Contrapartida
(Se houver)

Repasse SMPED
MES 08

Contrapartida
(Se houver)
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MES 09

Repasse SMPED

Contrapartida
(Se houver)

MES 10

Repasse SMPED

Contrapartida
(Se houver)

MES 11

Repasse SMPED

Contrapartida
(Se houver)

MES 12

Repasse SMPED

Contrapartida
(Se houver)

TOTAL GERAL
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QUADRO 13 — EQUIPE DE TRABALHO

Apresentar a relacdo de funcdo de todos os profissionais que fardo parte do projeto. As informacdes devem estar compativeis com os curriculos e cotacdes anexos
ao Plano de Trabalho.

Tipo de Beneficios Retengdes Encargos
Fungdo/Nome | Contra | valor Valor Valor Valor Valor
¢do Base Bruto Liquido INSS Mensal |Parcelas Total
V.R | V.A | V.T | Outros INSS | IRRF | ISS | Outros FGTS Patronal Outros

TOTAL GERAL
QUADRO 14 — MATERIAIS
Materiais: itens de bens que serdo utilizados no projeto, como mobiliario, materiais de escritério, equipamentos de tecnologia, entre outros.
i |
Descri¢gao detalhada do item com Unidade de medida Quantidade Valor Valor Total
Unitdrio
TOTAL GERAL
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Servicos: atividades ligadas a servicos terceirizados que serdo utilizadas no projeto, como transporte, contabilidade, entre outros.
e . Valor
Identificacdo do servigo Parcelas . Valor Total
Unitario
TOTAL GERAL
QUADRO 16 - CONTRAPARTIDA (Preencher o quadro APENAS se houver contrapartida da OSC)
Contrapartida: atividades que a proponente pode oferecer em complementagao da parceria, para auxiliar na realizagdo do projeto.
Exemplos: equipe de trabalho, espaco fisico, equipamento, servi¢os, materiais ou outros.
Especificagao uantidade Valor
P ¢ Descri¢cdao detalhada do item com unidade de medida Q o Valor Total
Unitario
Material
SUBTOTAL MATERIAIS
e . Valor
Identificacdo do servigo Parcelas s Valor Total
Unitario
Servicos
SUBTOTAL DE SERVICOS
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_ Tipo de
Equipe de Fungio/Nome Contragdo Valor base

Trabalho

Valor Liquido

Parcelas

Valor Mensal

Valor Total

SUBTOTAL DA EQUIPE DE TRABALHO

TOTAL GERAL

QUADRO 17 — TABELA ORCAMENTARIA

ao Plano de Trabalho.

Apresentar trés cotagGes para cada um dos itens de despesas previstas no projeto, discriminado individualmente. O comprovante das cota¢des deve estar anexado

Valor Valor Valor
Descri¢ao detalhada do item com unidade de medida Cotacdo A Unitario Cotacao B Unitario Cotacdo C Unitario
QUADRO 18 - RESUMO DAS DESPESAS
Apresentar os valores das despesas por rubrica e valor total a ser gasto no projeto.
DESPESAS TOTAL

Equipe de Trabalho
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Materiais

Servigos

VALOR DO REPASSE DA SMPED

Contrapartida (se houver)

Rendimentos financeiros (se houver)

VALOR TOTAL DO PROJETO

S3do Paulo, dia ... de ...

de 2026.

Responsavel pela entidade

(Nome Completo e CPF)

Responsavel técnico do projeto

(Nome Completo e CPF)
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B. EXEMPLO DE PLANO DE TRABALHO

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

PLANO DE TRABALHO
QUADRO 01 - IDENTIFICAGAO DA OSC
Nome da OSC: Instituicdo Ficticia
CNPJ: 00.000.000/0000-00 CEP: 00000-000
Endere¢o: Rua Ficticia, 00 Complemento: Andar 00 Bairro: Bairro Ficticio
Celular: (11) 90000-0000 Telefone: (11) 0000-0000
E-mail: emailficticiodaosc@outlook.com Site: www.siteficticio.com.br
Nome do Dirigente da OSC: Nome Ficticio do Dirigente CPF: 000.000.000-00
Enderego do dirigente: Rua Ficticia, 00
E-mail do dirigente: emailficticiododirigente@outlook.com Telefone: (11) 90000-0000

QUADRO 02 - DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto: Abrem-se as cortinas

Duracao do projeto: 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo do Extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial da Cidade

Local de realizagdo: Rua Ficticia, 00 - (Oficinas)
Avenida Ficticia, 00 - Teatro Ficticio (Ensaios e Evento)

Horarios de realizagdo: Segundas, quartas e sextas - Oficinas - (14:00 - 17:00);
Sédbados - Ensaios e Evento - (09:00 - 12:00);

Nome do responsavel técnico do projeto: Nome Ficticio N2 do registro profissional (se houver): Nao se aplica

E-mail do responsavel técnico: emailficticio@outlook.com Telefone: (11) 90000-0000

Valor repassado pela SMPED: RS 178.264,90 (Cento e setenta e oito mil duzentos e sessenta e quatro reais e noventa centavos)

Valor de contrapartida (se houver): RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)

Valor total do projeto: RS 223.264,90 (Duzentos e vinte e trés mil duzentos e sessenta e quatro reais e noventa centavos)
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QUADRO 03 - EXPERIENCIA DA 0SC

Apresentar a OSC destacando suas a¢des, atividades e projetos executados semelhantes ao objeto proposto, com data de inicio e fim e alcance

Missdo da Instituicdo Ficticia: “Nossa missdo é promover a inclusdo e a valorizagdo da diversidade por meio de projetos culturais inovadores, acessiveis e
transformadores, que possibilitem a expressdo artistica, o desenvolvimento de habilidades e o fortalecimento da autoestima de pessoas com deficiéncia”

Visdo da Instituicdo Ficticia: “Ser uma referéncia nacional na promocgéo da inclusdo cultural para pessoas com deficiéncia, ampliando as oportunidades de
participagdo ativa e acesso a cultura para essa populagdo, além de fomentar uma mudanga de paradigma social que reconhega a diversidade como fonte de
enriquecimento coletivo e valor cultural.”

Valores da Institui¢do Ficticia:
e InclusGo: Acreditamos na importdncia de proporcionar a todos, independentemente de suas limitagées, a oportunidade de se expressar e vivenciar a
cultura.

e Respeito a Diversidade: Valorizamos as diferencas e entendemos que elas enriquecem a sociedade, promovendo um ambiente cultural mais plural e
respeitoso.

e Acessibilidade: Comprometemo-nos a tornar os espacos, atividades e projetos acessiveis, garantindo a participagdo plena de todas as pessoas com
deficiéncia.
e Transformagdo Social: Apoiamos a construgdo de uma sociedade mais equitativa e consciente, onde a cultura é um veiculo de mudanga social e

empoderamento.

e Colaboragdo: Trabalhamos de maneira colaborativa com instituigées, artistas, educadores e as proprias pessoas com deficiéncia para cocriar solu¢des
culturais inovadoras e impactantes.

e Empoderamento: Acreditamos no poder da arte e da cultura para promover a autonomia, autoestima e a valorizacéGo pessoal dos individuos com
deficiéncia.
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A OSC Instituicdo Ficticia foi fundada em 2015 e realizou diversos projetos semelhantes ao objeto proposto neste Plano de Trabalho, como, por exemplo:
1 - Projeto “Musicalizando” com apoio do Proac (Out-2019 até Out-2020).

Projeto voltado para pessoas com deficiéncias diversas, sem restricdo de idade ou género, para promover o primeiro contato dos beneficidrios com instrumentos
musicais, ofertando-lhes aulas de musica. As aulas foram divididas em 5 (cinco) mddulos: Instrumentos de Corda; Instrumentos de Sopro; Instrumentos de
Percussdo; Instrumentos de Tecla; Instrumentos Eletronicos.

2- Projeto “No ritmo da vida” com apoio da Lei Paulo Gustavo (Jun-2023 até Fev-2024).
Projeto voltado ao atendimento de criancas neurotipicas com intuito de estimular suas capacidades socioemocionais e comunicacionais através da musicoterapia.

3 - Projeto “Cores e Movimentos” (Jan-2022 até Dez-2022)
Apoio: Secretaria de Cultura e Economia Criativa

O Projeto “Tinta em movimento” foi concebido para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncias fisicas e motoras em atividades artisticas e culturais, com
foco nas artes visuais e danca adaptada. O objetivo do projeto foi incentivar a expressao corporal, o desenvolvimento motor e a interacdo social através da
combinacdo de pintura e danca, criando um ambiente onde os participantes pudessem se sentir livres para explorar suas habilidades artisticas e fisicas.

QUADRO 04 - OBJETO DO PROJETO

Descrever a a¢ao principal a ser desenvolvida no projeto.

Realizar oficinas de teatro e coral para criancgas e jovens com deficiéncias diversas

QUADRO 05 - OBJETIVOS DO PROJETO

Apontar as finalidades principais do projeto para os beneficidrios diretos e indiretos.

Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia através da musica, da atuacdo e do canto

Garantir a integracao entre os participantes do projeto

Estimular a criatividade e a autonomia dos beneficiarios
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Assegurar que os pais e/ou responsaveis vivenciem parte do projeto junto aos participantes

Realizar um espetaculo de encerramento do projeto

QUADRO 06 - JUSTIFICATIVA DO PROIJETO
Descrever de forma clara e objetiva a importancia do projeto para os beneficiarios diretos e indiretos.

A realizacdo de um projeto voltado para a realizacdo de oficinas de teatro, musica e coral para criancas e jovens com deficiéncias diversas é de extrema
importancia, pois busca proporcionar a esses individuos a oportunidade de se expressarem de forma criativa e inclusiva, promovendo seu desenvolvimento
pessoal, social e artistico. A arte, em suas diversas manifestagdes, € uma poderosa ferramenta de inclusdo, pois permite que cada pessoa se conecte com seu
potencial de maneira Unica, independentemente de suas limitagdes fisicas ou cognitivas. No caso das criangas e jovens com deficiéncias, essas praticas oferecem
ndo apenas um meio de expressao, mas também um ambiente seguro e acolhedor onde suas habilidades podem ser exploradas e fortalecidas.

O teatro e a musica sdo atividades que contribuem de maneira significativa para o desenvolvimento de diversas competéncias, como a comunicag¢ao, g
coordenagdao motora, a memdaria, a concentracdo e a interagao social. Para os participantes, a vivéncia nessas oficinas pode representar uma forma de superagag
de barreiras, ajudando-os a ganhar confianga, autoestima e autonomia, enquanto aprendem a trabalhar em grupo e a se comunicar de forma mais efetiva. Além
disso, o canto coral, em particular, estimula a percepc¢ao auditiva, o ritmo e a vocalizacdo, trabalhando de maneira lidica as habilidades musicais, a0 mesmo|
tempo em que promove a sensagao de pertencimento e cooperagao dentro de um grupo.

A realizacdo dessas oficinas também é uma maneira de quebrar estigmas e preconceitos sociais, promovendo uma sociedade mais inclusiva e sensibilizada para
as necessidades e talentos das pessoas com deficiéncias. As apresentacdes de teatro, musica e coral servem como uma importante ferramenta para visibilizar|
essas potencialidades, mostrando para a comunidade que as pessoas com deficiéncia tém muito a contribuir e que seus talentos merecem ser reconhecidos.
Além disso, ao integrar essas criancas e jovens em atividades artisticas, o projeto também fortalece a ideia de que todos tém direito a um desenvolvimento
cultural pleno, independentemente de suas condicées.

Por fim, as oficinas de teatro, musica e coral proporcionam um impacto positivo ndo apenas nas criancas e jovens participantes, mas também nas suas familias
e na comunidade em geral. Ao incentivar a participacdo ativa e a visibilidade dos participantes, o projeto cria um ambiente mais inclusivo, promovendo a troca
de experiéncias e o aprendizado coletivo. Esse processo nao sé contribui para o crescimento pessoal dos envolvidos, mas também para a construcdao de uma
sociedade mais justa, onde as diferencas sdo respeitadas e celebradas, e onde todos tém as mesmas oportunidades de desenvolvimento e expressao.
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QUADRO 07 — BENEFICIARIOS DIRETOS E INDIRETOS
Quantificar e descrever as caracteristicas do publico que serd atendido, sua faixa etdria, tipo de deficiéncia, género e perfil dos beneficiarios diretos e indiretos.

Beneficidrios Diretos: 90 pessoas com deficiéncias diversas, com idade de 06 a 17 anos, independentemente de género, raca ou condi¢do socioeconémica.

Beneficiarios Indiretos: 180 pais ou responsaveis das criangas e jovens participantes do projeto.

QUADRO 08 — METODOLOGIA DO PROJETO

Explicar as fases de execucdo do projeto, com indicacdo de como e quais acdes, etapas e atividades serdo realizadas para o cumprimento do objeto, das metas
e objetivos. Apresentar grade horaria, nUmero de turmas, quantitativo de beneficidrios por turma e frequéncia. Funcdo de profissionais, detalhando suas
atribuicdes. Apresentar os critérios de selecdo dos beneficidrios. Registrar parcerias, financeiras ou ndo, para a execucao do projeto. Informar as condicbes de
acessibilidade do projeto. Descrever como o projeto sera divulgado: locais de divulgacdo e frequéncia. Incluir o endereco eletrénico das redes sociais em que o
projeto sera citado.

META 1 - Planejamento:
O desenvolvimento logistico do projeto sera de responsabilidade da Coordenadora do Projeto, Maria dos Santos Silva, a qual conforme curriculo encaminhaddg
em anexo possui vasta experiéncia na gestdo de projetos sociais. Essa colaboradora terd o suporte do Assistente Administrativo Rodolfo Cruz. Esses profissionaig
serdo responsaveis pela compra dos materiais, além da contratacdo da equipe de trabalho e servicos previstos. Ao longo da execucdo, a coordenadora e ¢
assistente administrativo irdo monitorar todas as atividades, além de organizar todo o processo de Prestacdo de Contas.

A redacdo dos contratos, oficios e demais documentos juridicos sera responsabilidade da assessoria juridica JURIDICOS S.A prevista neste Plano de Trabalho.

Apds a contratacdo de toda a equipe de trabalho, serd realizada uma reunidao de planejamento prévio das oficinas que contara com a participacao de todos os
profissionais previstos para a execugado das atividades.

META - 2 Selegdo e inscricdo dos participantes:
O projeto contard com 90 beneficidrios diretos, os quais serdo divididos em 3 turmas. As turmas serao divididas em oficinas com eixos tematicos distintos: musica,
teatro e coral. As oficinas ocorrerdo uma vez por semana.

O processo de inscricdo se dara através de um link da plataforma Google Forms disponibilizado nas redes sociais e no site da instituicdo. Todas as solicitacdes
serdo aceitas desde que os solicitantes residam no municipio de S3o Paulo e atendam aos critérios etarios previamente determinados. Posto isso, o projeto
priorizard o atendimento de criancas e jovens com uma situacao socioecondmica mais vulneravel. Tal critério levard em consideracdo a relacdo da renda familiar
do participante, que serd declarada no préprio formulario de inscricdo.
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Caso seja alcancado um numero de inscri¢cdes validas maior do que o niumero de vagas ofertadas, a entidade fara o possivel para inclui-los no projeto.
Caso a participacdo de todos ndo seja viavel, as criancgas e jovens ndo abarcadas no inicio do projeto entrardo em uma lista de espera, e, portanto, poderao
participar caso haja a desisténcia de um ou mais beneficiarios. A ordem de prioridade da lista de espera também levard em consideracdo a relacdo da
renda familiar do participante, que serd declarada no préprio formulario de inscricao.

META 2 - Oficinas de Musica
As Oficinas de Musica serdo promovidas pela Oficineira Carla Ferreira, que possui vasta experiéncia na drea. As oficinas de musica ocorrerdo as segundas-
feiras no horario das 14:00 até as 17:00. E esperado um publico de 30 participantes para esta oficina.

Durante as oficinas, os participantes serdo monitorados e acompanhados pela psicdloga Beatriz Duarte, que poderd atuar na resolucdo de conflitos que
possam surgir, além de oferecer aconselhamento aos pais e responsdveis caso seja necessario. A profissional registrard a evolucdo psicossocial e
comunicacional dos participantes ao longo das atividades.
Nesta oficina serdo utilizados os seguintes instrumentos:
e Flauta doce germanica soprano resina
ABS
e Triangulo Médio Aco -
25cm
e Ganza Aluminio Polido -
21 cm
e Kit Tamborim Pele Leitosa e Baqueta Tripla Par de pratos com
correia

META 3 - Oficinas de Teatro
As Oficinas de Teatro serdao promovidas pela oficineira Renata Pereira, que possui vasta experiéncia na area. As oficinas de musica ocorrerdo as sextas-
feiras no hordrio das 14:00 até as 17:00. E esperado um publico de 30 participantes para esta oficina.

Durante as oficinas, os participantes serdo monitorados e acompanhados pela psicdloga Beatriz Duarte, que poderd atuar na resolucdo de conflitos que
possam surgir, além de oferecer aconselhamento aos pais e responsaveis caso seja necessario. A profissional registrard a evolugdo psicossocial e
comunicacional dos participantes ao longo das atividades.

META 4 - Oficinas de Coral
As Oficinas de Coral serdo promovidas pelo Oficineiro José Carlos Duarte, que possui vasta experiéncia na drea. As oficinas de musica ocorrerao as Quartas-
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Feiras no hordrio das 14:00 até as 17:00. E esperado um publico de 30 participantes para esta oficina.

Durante as oficinas, os participantes serdo monitorados e acompanhados pela psicdloga Beatriz Duarte, que poderd atuar na resolucdo de conflitos que
possam surgir, além de oferecer aconselhamento aos pais e responsdveis caso seja necessario. A profissional registrard a evolugdo psicossocial e
comunicacional dos participantes ao longo das atividades.

META 5 - Encerramento do Projeto

Nos meses 10 e 11 do projeto serdo realizados ensaios para a concretizagdo de espetdculo para o encerramento do projeto. Os ensaios serao inicialmente
realizados no mesmo local das oficinas e, posteriormente, serdo feitos dois Ensaios Gerais no Teatro Ficticio - Avenida Ficticia, 00, mesmo local onde
ocorrera o espetaculo.

O espetaculo serd uma celebracdo vibrante da cultura brasileira, unindo o talento de criancas e jovens com deficiéncias, que, com o apoio dos oficineiros,
encantarao o publico com uma performance Unica. A apresentagdao combina coral, teatro e instrumentos musicais, oferecendo uma rica interpretacdo do
samba e do folclore brasileiro. As musicas, dangas e encenag¢les retratam a diversidade e a alegria das tradi¢des populares do Brasil, destacando
personagens do folclore como o Saci, a lara e o Curupira, enquanto os ritmos contagiantes do samba ganham vida no palco. Através do trabalho coletivo,
as criangas e jovens demonstram a importancia da inclusdo, da arte e da cultura como formas de expressao e transformacao.

Na plateia prevé-se um publico por volta de 200 pessoas. O evento sera aberto ao publico e contara com entrada gratuita.

Prezando pelo conforto e bem-estar dos artistas e seus acompanhantes neste dia tdo especial, serdo distribuidos kit lanches assegurando uma
alimentagao balanceada a eles.

DIVULGACAO:
No primeiro més do projeto, a entidade se compromete a realizar, no minimo, 03 (trés) publicacdes a respeito da abertura, andamento e encerramento
das inscri¢cdes do projeto

Do segundo ao nono més do projeto, a OSC se compromete a realizar ao menos uma publicacdo a respeito de cada uma das modalidades de oficinas
executadas, totalizando 24 (vinte e quatro) postagens nesse periodo.

No ultimo trimestre serdo realizadas, no minimo, 4 (quatro) publicagcGes, seguindo os tépicos abaixo:
e Publicacdo de divulgacdo dos ensaios.

e Publicacdo a respeito da reunido de feedback.

e Publicacdo pré-evento, a ser realizada no dia anterior ao espetdculo.
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® Publicacdo pds-evento

ACESSIBILIDADE
A coordenacdo do projeto assegura a atencdo especial aos aspectos psicossociais dos participantes, oferecendo acompanhamento continuo, o que

contribui para um ambiente de aprendizado inclusivo e acolhedor. O evento de encerramento serd realizado em um teatro acessivel, com estruturas
adequadas para garantir o conforto e a participacao de todos, e com atencdo especial para necessidades especificas, como acessibilidade arquitetonica

no local do espetaculo.

QUADRO 09 - METAS, ATIVIDADES E MEIOS DE AFERICAO

Metas: definicdo e quantificacdo dos resultados esperados a serem atingidos considerando os objetivos e a metodologia do projeto.

Atividades: acdes necessarias para chegar aos resultados previstos nas metas.
Meios de aferi¢dao: documentos de comprovacao da execuc¢do das atividades e metas propostas, que pode ser quantitativa ou qualitativa para acompanhar a

execuc¢do das metas e atividades do projeto.
Obs.: Inserir quantas metas, atividades e meios de afericao forem necessarios para alcangar os objetivos propostos no Plano de Trabalho

METAS E ATIVIDADES MEIOS DE AFERICAO
Meta 1 Realizar a compra/contratac¢do e articulagdo dos 14 itens de despesa do projeto e assegurar a sele¢do e inscricdo de, no minimo, 90 participantes
Atividade 1.1 Compra dos 21 materiais musicais previstos para o projeto Notas Fiscais e registro fotografico dos itens
Atividade 1.2 |Contratacdo e da Equipe de Trabalho, composta por 06 profissionais, e dos 02 Contratos firmados com os profissionais e prestadores de servico
servigos associados ao projeto
Atividade 1.3 Disponibilizar alimentacdo para 180 pessoas no evento final Notas Fiscais dos Kit Lanches adquiridos
Atividade 1.4 Selecdo e inscricdo de, no minimo, 90 participantes Captura de tela e link do formuldrio de inscrigao;
Lista com o nome dos beneficidrios inscritos

Atividade 1.5 |Realizagao de 02 reunides para desenvolvimento do cronograma de oficinas e Atas e registros fotograficos das reunides
alinhamento de equipe
Meta 2 Promover oficinas de musica para 30 beneficiarios durante 8 meses, assegurando um indice de satisfagdao de, no minimo, 80%
Atividade 2.1 Entrega do cronograma da oficina aos 30 participantes Cronograma da oficina assinado pelo profissional responsavel
Atividade 2.2 Realizacdo das oficinas de musica com, no minimo, 30 participantes Relatério de desenvolvimento das oficinas assinado pelo profissional
responsavel;

Registros fotograficos das oficinas
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Atividade 2.3 | Acompanhamento psicossocial dos 30 participantes durante as dindmicas de | Relatdrio do acompanhamento psicossocial dos participantes assinado pela
integracdo profissional responsavel
Atividade 2.4 | Pesquisa de Satisfacdo referente as oficinas de musica, alcancando indice de, Captura de tela e link do formulario da pesquisa;
no minimo, 80% de aprovacao Relatdrio com os dados obtidos
Meta 3 Promover oficinas de teatro para 30 beneficiarios durante 8 meses, assegurando um indice de satisfagao de, no minimo, 80%
Atividade 3.1 Entrega do cronograma da oficina aos 30 participantes Cronograma da oficina assinado pelo profissional responsavel
Atividade 3.2 Realizagdo das oficinas de teatro com, no minimo, 30 participantes Relatério de desenvolvimento das oficinas assinado pelo profissional
responsavel;
Registros fotograficos das oficinas
Atividade 3.3 | Acompanhamento psicossocial dos 30 participantes durante as dindmicas de | Relatdrio do acompanhamento psicossocial dos participantes assinado pela
integracao profissional responsavel
Atividade 3.4 | Pesquisa de Satisfacdo referente as oficinas de teatro, alcancando indice de, Captura de tela e link do formuldrio da pesquisa; Relatério com os dados
no minimo, 80% de aprovacado obtidos
Meta 4 Promover oficinas de coral para 30 beneficiarios durante 8 meses, assegurando um indice de satisfacdao de, no minimo, 80%
Atividade 4.1 Entrega do cronograma da oficina aos 30 participantes Cronograma da oficina assinado pelo profissional responsavel
Atividade 4.2 Realizagdo das oficinas de coral com, no minimo, 30 participantes Relatério de desenvolvimento das oficinas assinado pelo profissional
responsavel;
Registros fotograficos das oficinas
Atividade 4.3 | Acompanhamento psicossocial dos 30 participantes durante as dindmicas de | Relatério do acompanhamento psicossocial dos participantes assinado pela
integracdo profissional responsavel
Atividade 4.4 |Pesquisa de Satisfacdo referente as oficinas de coral, alcancando indice de, no Captura de tela e link do formuldrio da pesquisa;
minimo, 80% de aprovacdo Relatério com os dados obtidos
Meta 5 Realizar o encerramento do projeto a partir de 01 reunido com os pais/responsaveis e 01 espetaculo para demonstragdo dos resultados do projeto
Atividade 5.1 Realizacdo de 01 reunido de feedback das oficinas com os pais ou Registro fotografico e ata da reunido
responsaveis
Atividade 5.2 Realiza¢do de 06 ensaios para o evento final Registro fotografico dos ensaios
Atividade 5.3 Realizacdo de 01 evento final Registro fotografico do evento
Atividade 5.4 Pesquisa de Satisfagdo referente ao evento final, alcangando indice de, no Captura de tela e link do formuldrio da pesquisa;

minimo, 80% de aprovagao

Relatdrio com os dados obtidos
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QUADRO 10 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Detalhar quando serdo realizadas as acdes e atividades no periodo do projeto, com suas quantidades e apontando as referidas metas definidas no Quadro 09.

Periodicidade

Meta referenciada

Agoes e Atividades do Projeto

MES 01

Meta 1

1.1 Compra dos 21 materiais musicais previstos para o projeto

1.2 Contratacdo da Equipe de Trabalho, composta por 06 profissionais, e dos 02 servicos associados ao projeto

1.4 Selecdo e inscricao de, no minimo, 90 participantes

1.5 Realizacdo de 02 reunides para desenvolvimento do cronograma de oficinas e alinhamento de equipe
DIVULGACAO: Inicio do projeto, abertura das inscrigdes e fechamento das inscri¢des - 3 postagens.

MES 02

Meta 2
Meta 3
Meta 4

2.1 Entrega do cronograma da oficina de musica aos 30 participantes

2.2 Realizacdo das oficinas de musica

2.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dindmicas de integracao

3.1 Entrega do cronograma da oficina de teatro aos 30 participantes

3.2 Realizagdo das oficinas de teatro

3.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dindamicas de integracao

4.1 Entrega do cronograma da oficina de coral aos 30 participantes

4.2 Realizacdo das oficinas de coral

4.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integracdo
DIVULGACAO: Divulgacdo das oficinas - 3 postagens.

MES 03

Meta 2
Meta 3
Meta 4

2.2 Realizagao das oficinas de musica

3.2 Realizagdo das oficinas de teatro

4.2 Realizagdo das oficinas de coral

2.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dindmicas de integracdo

3.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dindamicas de integracao

4.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integragao
DIVULGACAO: Divulgacdo das oficinas - 3 postagens.

MES 04

Meta 2
Meta 3
Meta 4

2.2 Realizagdo das oficinas de musica

3.2 Realizagdo das oficinas de teatro

4.2 Realizagdo das oficinas de coral

2.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integragao
3.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integracdo

4.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integragao
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DIVULGACAO: Divulgacdo das oficinas - 3 postagens.

2.2 Realizacao das oficinas de musica

MES 05 3.2 Realizac¢do das oficinas de teatro
Meta 2 4.2 Realizacdo das oficinas de coral
Meta 3 4.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integracado
Meta 4 3.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dindamicas de integracao
4.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integracado
DIVULGACAO: Divulgacdo das oficinas - 3 postagens.
2.2 Realizacdo das oficinas de musica
MES 06 3.2 Realizacdo das oficinas de teatro
Meta 2 4.2 Realizacdo das oficinas de coral
Meta 3 2.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dindmicas de integracao
Meta 4 3.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dindamicas de integracao
4.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integracao
DIVULGACAO: Divulgacdo das oficinas - 3 postagens.
2.2 Realizacdo das oficinas de musica
MES 07 3.2 Realizagdo das oficinas de teatro
Meta 2 4.2 Realizac¢do das oficinas de coral
Meta 3 2.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integracédo
Meta 4 3.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dindmicas de integracdo
4.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integracao
DIVULGACAO: Divulgacdo das oficinas - 3 postagens.
2.2 Realizagdo das oficinas de musica
MES 08 3.2 Realizacdo das oficinas de teatro
Meta 2 4.2 Realizacao das oficinas de coral
Meta 3 2.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integracédo
Meta 4 3.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dindmicas de integracdo

4.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integracdo
DIVULGACAO: Divulgacdo das oficinas - 3 postagens.
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2.2 Realizacao das oficinas de musica

MES 09 Meta 2 3.2 Realizacdo das oficinas de teatro
Meta 3 4.2 Realizacdo das oficinas de coral
Meta 4 2.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dindmicas de integracao

3.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integracao
4.3 Acompanhamento psicossocial dos participantes durante as dinamicas de integracao
2.4 Pesquisa de Satisfacao referente as oficinas de musica
3.4 Pesquisa de Satisfacdo referente as oficinas de teatro
4.4 Pesquisa de Satisfacdo referente as oficinas de coral

DIVULGACAO: Divulgac3o das oficinas - 3 postagens.

MES 10 5.1 Realizagdo de reunidao de feedback das oficinas com os pais ou responsdveis
Meta 5 5.2NReaIizagéo de 04 ensaios para o evento final

DIVULGAGAQO: Divulgacgao da reunido de feedback - 1 postagem.

DIVULGACAO: Divulgac3o dos ensaios - 1 postagem.

MES 11 1.3 Disponibilizar alimentacdo para 180 pessoas no evento final
Meta 5 5.2 Realizacdo de 02 ensaios para o evento final
5.3 Realizag¢do do evento final
DIVULGACAO: Divulgac3o da postagem pré-evento.
MES 12 5.4 Pesquisa de Satisfacdo referente ao evento final
Meta 5 DIVULGACAO: Divulgac3o da postagem pds-evento.

QUADRO 11 - MATRIZ DE RISCOS

Apresentar possiveis riscos que possam surgir ao longo do projeto e detalhar como a OSC proponente ira atuar para resolvé-los ou mitiga-los, caso ocorram. Para cada meta,

devera ser apresentado, no minimo, um risco e ao menos uma medida imediata de mitigacdo, tais como busca ativa de participantes, reorganizacdo de cronogramas, substituicdao
de profissionais, adaptacao de estratégias metodoldgicas e articulagdo com a rede de apoio do territdrio, de modo a assegurar o alcance dos resultados pactuados. A entidade
devera, ainda, registrar e comprovar todas as a¢des mitigadoras realizadas, com o uso de meios de afericdo como: listas de presenca, relatérios de atividades, registros de contato,
documentos técnicos e demais evidéncias pertinentes a execuc¢do do Plano de Trabalho.
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Ac¢Oes mitigadoras

Meios de afericao

Meta 1

Ndo alcance do indice minimo de inscritos para o
projeto

Divulgacdo do projeto em OSCs parceiras para
captacado de participantes

Registro da divulgacdo do projeto em OSCs
parceiras

Meta 2

Baixa assiduidade dos participantes das oficinas de
musica

Acompanhamento individualizado dos participantes,
convocando novos participantes em caso de
desisténcia

Registro do contato com os participantes e/ou
convocacao de novos beneficidrios

Meta 3

Baixa assiduidade dos participantes das oficinas de
teatro

Acompanhamento individualizado dos
participantes, convocando novos participantes em
caso de desisténcia

Registro do contato com os participantes e/ou
convocacao de novos beneficidrios

Meta 4

Baixa assiduidade dos participantes das oficinas de
coral

Acompanhamento individualizado dos
participantes, convocando novos participantes em
caso de desisténcia

Registro do contato com os participantes e/ou
convocacao de novos beneficidrios

Meta 5

Baixa participacdo na pesquisa de satisfacdo do
projeto

Contato com os participantes reforgando a
importancia da participacdo na pesquisa

Registro do contato com os participantes

QUADRO 12 — CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Informar o periodo das despesas do projeto, considerando o valor do repasse da SMPED e o valor da contrapartida.

Periodicidade

Origem da Receita

Despesas

Valor (RS)

MES 01

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00

Assistente Administrativo - RS 1.800,00

Assessoria Juridica - RS 2.000,00

Flauta doce germanica soprano resina ABS - RS 102,50
Triangulo Médio Aco - 25cm - RS 350,00

Ganza Aluminio Polido - 21 cm -

Kit Tamborim Pele Leitosa e Baqueta Tripla - RS 300,00

RS 277,50

RS 11.164,90
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Par de pratos com correia - RS 234,90

Contrapartida
(Se houver)

MES 02

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00
Assistente Administrativo - RS 1.800,00
Oficineiro de Coral - RS 1.800,00
Oficineira de Teatro - RS 1.800,00
Oficineira de Artes - RS 1.800,00
Assessoria Juridica - RS 2.000,00

RS 15.300,00

Contrapartida
(Se houver)

Psicdloga - RS 4.200,00

RS 4.200,00

MES 03

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00
Assistente Administrativo - RS 1.800,00
Oficineiro de Coral - RS 1.800,00
Oficineira de Teatro - RS 1.800,00
Oficineira de Artes - RS 1.800,00
Assessoria Juridica - RS 2.000,00

RS 15.300,00

Contrapartida
(Se houver)

Psicdloga - RS 4.200,00

RS 4.200,00

MES 04

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00
Assistente Administrativo - RS 1.800,00
Oficineiro de Coral - RS 1.800,00
Oficineira de Teatro - RS 1.800,00
Oficineira de Artes - RS 1.800,00
Assessoria Juridica - RS 2.000,00

RS 15.300,00

Contrapartida
(Se houver)

Psicdloga -RS 4.200,00

RS 4.200,00
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MES 05

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00
Assistente Administrativo - RS 1.800,00
Oficineiro de Coral - RS 1.800,00
Oficineira de Teatro - RS 1.800,00
Oficineira de Artes - RS 1.800,00

RS 15.300,00

Contrapartida
(Se houver)

Psicdloga - RS 4.200,00

RS 4.200,00

MES 06

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00
Assistente Administrativo - RS 1.800,00
Oficineiro de Coral - RS 1.800,00
Oficineira de Teatro - RS 1.800,00
Oficineira de Artes - RS 1.800,00
Assessoria Juridica - RS 2.000,00

RS 15.300,00

Contrapartida
(Se houver)

Psicdloga - RS 4.200,00

RS 4.200,00

MES 07

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00
Assistente Administrativo - RS 1.800,00
Oficineiro de Coral - RS 1.800,00
Oficineira de Teatro - RS 1.800,00
Oficineira de Artes - RS 1.800,00

Assessoria Juridica - RS 2.000,00

RS 15.300,00

Contrapartida
(Se houver)

Psicdloga -RS 4.200,00

RS 4.200,00

MES 08

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00
Assistente Administrativo - RS 1.800,00
Oficineiro de Coral - RS 1.800,00
Oficineira de Teatro - RS 1.800,00
Oficineira de Artes - RS 1.800,00
Assessoria Juridica - RS 2.000,00

RS 15.300,00
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Contrapartida
(Se houver)

Psicdloga - RS 4.200,00

RS 4.200,00

MES 09

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00
Assistente Administrativo - RS 1.800,00
Oficineiro de Coral - RS 1.800,00
Oficineira de Teatro - RS 1.800,00
Oficineira de Artes - RS 1.800,00
Assessoria Juridica - RS 2.000,00

RS 15.300,00

Contrapartida
(Se houver)

Psicdloga - RS 4.200,00

RS 4.200,00

MES 10

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00
Assistente Administrativo - RS 1.800,00
Oficineiro de Coral - RS 1.800,00
Oficineira de Teatro - RS 1.800,00
Oficineira de Artes - RS 1.800,00
Assessoria Juridica - RS 2.000,00

RS 15.300,00

Contrapartida
(Se houver)

Psicdloga - RS 4.200,00
Locagdo de Espaco (Ensaios e Espetaculo) - RS 1.500,00

RS 5.700,00

MES 11

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00

Assistente Administrativo - RS 1.800,00

Oficineiro de Coral - RS 1.800,00

Oficineira de Teatro - RS 1.800,00

Oficineira de Artes - RS 1.800,00

Assessoria Juridica - RS 2.000,00

Kit Lanche - RS 2.700,00

Locacdo de Espaco (Ensaios e Espetaculo) - RS 1.500,00

RS 19.500,00

Contrapartida
(Se houver)

Psicdloga - RS 4.200,00
Locagdo de Espaco (Ensaios e Espetaculo) - RS 1.500,00

RS 5.700,00
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MES 12

Repasse SMPED

Coordenadora do Projeto - RS 6.100,00
Assessoria Juridica - 2.000,00
Assistente Administrativo - RS 1.800,00

RS 9.900,00

Contrapartida
(Se houver)

TOTAL GERAL

RS 223.264,90

QUADRO 13 - EQUIPE DE TRABALHO

Apresentar a relagdo de funcdo de todos os profissionais que fardo parte do projeto. As informacdes devem estar compativeis com os curriculos e cotagdes
anexos ao Plano de Trabalho.

. Beneficios Retencgoes Encargos
Fun¢do/Nome Tipo de |Valor Valor Valor Valor
Contracio | B Brut Liquid INSS M I Parcelas |Valor Total
ontracao | base | yp | v.A | Vv.T |outrod ™0 |iNss | IRRF|IsS| Outros| -'AY190 | EGrs patronal| OULros ensa
Coordenadora do CLT 3.000,00| 500,00(800,00|180,00 | - | 4.480,00(253,41|36,55 4.190,00 | 240,00| 600,00 | 780,00 | 6.100,00 12 RS 73.200,00
Projeto - Maria dos
Santos Silva
Assistente RPA 1.500,00 - - - | 1.500,00 (165,00 1135,00 300,00 - 1.800,00 12 RS 21.600,0
Administrativo
Oficineira de MUsica - MEI 1.800,00 - - - | 1.800,00 1.800,00 - 1.800,00 10 RS 18.000,00
Carla Ferreira
Oficineira de Teatro - MEI 1.800,00 - - - | 1.800,00 1.800,00 - 1.800,00 10 RS 18.000,00
Renata Pereira
Oficineiro de Coral- MEI 1.800,00 - - - | 1.800,00 1.800,00 - 1.800,00 10 RS 18.000,00
José Carlos Duarte
R$ 148.800,00
TOTAL GERAL

QUADRO 14 — MATERIAIS

Materiais: itens de bens que serdo utilizados no projeto, como mobiliario, materiais de escritorio, equipamentos de tecnologia, entre outros.
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- . . . . Valor
Descri¢gao detalhada do item com Unidade de medida Quantidade Unitsrio Valor Total
Kit Lanche para participantes e acompanhantes no evento final 180 15,00 2.700,00
90 participantes + 90 acompanhantes =180 kits lanches
Flauta doce germanica soprano resina ABS 5 20,50 102,50
Triangulo Médio Aco - 25cm 5 70,00 350,00
Ganza Aluminio Polido - 21 cm 5 55,50 277,50
Kit Tamborim Pele Leitosa e Baqueta Tripla 5 60,00 300,00
Par de pratos com correia 1 234,90 234,90
TOTALGERAL|  R$3.964,90
QUADRO 15 - SERVICOS
Servicos: atividades ligadas a servicos terceirizados que serdo utilizadas no projeto, como transporte, contabilidade, entre outros.
Valor
Identificacdo do servigo Parcelas N Valor Total
Unitario
Assessoria Juridica - JURIDICOS S. A 12 2.000,00 | 24.000,00
Locacdo de Espaco (Ensaios e Espetaculo) * 1 1.500,00 | 1.500,00
TOTAL GERAL RS 25.500,00

*Item custeado por meio de rateio

QUADRO 16 - CONTRAPARTIDA (Preencher o quadro APENAS se houver contrapartida da OSC)

Contrapartida: atividades que a proponente pode oferecer em complementacdo da parceria, para auxiliar na realizagcdo do projeto.
Exemplos: equipe de trabalho, espaco fisico, equipamento, servicos, materiais ou outros.

Especificacdo

Descri¢cao detalhada do item com unidade de medida

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Material

SUBTOTAL MATERIAIS

41




w4, PREFEITURA DE
§ SAO PAULO

Identificacdao do servigo Parcelas Valor Unitario Valor Total
Locacdo de Espaco (Ensaios e Espetaculo) * 2 1.500,00 3.000,00
Servigos SUBTOTAL DE SERVICOS | RS 3.000,00
Fun¢do/Nome . - _—
. Tipo de Contragao | Valor base | Valor Liquido Parcelas Valor Mensal Valor Total
Equipe de Trabalho
Psicéloga - Beatriz Duarte RPA 3.500,00 2.969,00 10 4.200,00 RS 42.000,00

SUBTOTAL DA EQUIPE DE TRABALHO

R$ 42.000,00

TOTAL GERAL

R$ 45.000,00

* |[tem custeado através de rateio

QUADRO 17 — TABELA ORGAMENTARIA

Apresentar trés cotacbes para cada um dos itens de despesas previstas no projeto, discriminado individualmente. O comprovante das cotacdes deve estar
anexado ao Plano de Trabalho.
Descri¢ao detalhada do item com Cotacio A Valor Cotacio B Valor Cotagdo C Valor
unidade de medida Unitario Unitaro Unitdrio
Kit Lanche Rede de Alimentos LTDA 15,00 LANCHES & CIA 17,00 SOPHI LANCHES 18,00
Flauta doce germanica soprano resina | Americanas (link do anuncio) 20,50 X5 Music Instrumentos (link 23,00 Concerthus (link 23,19
ABS do anuncio) do anuncio)
Triangulo Médio Ago - 25cm Concerthus (link do anuncio) 70,00 Americanas (link 70,90 Contemporanea 70,99
do anuncio) (link do anuncio)
Ganza Aluminio Polido - 21 cm Americanas (link do anuncio) 55,50 Contemporanea (link do 55,50 Concerthus 56,00
anuncio) (link do andncio)
Kit Tamborim Pele Leitosa e Baqueta |Contemporanea (link do 60,00 X5 Music Instrumentos (link do 60,70 Americanas 61,30
Tripla anuncio) anuncio) (link do andncio)
Par de pratos com correia X5 Music Instrumentos (link 234,90 |Contemporanea (link 254,99 Concerthus 269,00
do anuncio) do anuncio) (link do anuncio)
Locagdo de Espaco Casa de Concertos 1.500,00 [Teatro Beija-Flor 4.800,00 | Sarau Paulista 5.000,00
(Ensaios e Espetaculo)
Assessoria Juridica JURIDICOS S. A 2.000,00 [AUXILIO LEGAL LTDA 2.100,00 [CLAUDINO & 2.100,00
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ASSOCIADOS
Coordenadora Do Projeto Maria dos Santos Silva 3.000,00 [Glassdoor 3.000,00 |Salario.com 3.000,00
Assistente Administrativo Rodolfo Cruz 1.500,00 |Indeed 1.659,00 |Glassdoor 1.690,00
Oficineira de Musica Carla Ferreira 1.800,00 |[Saldrio.com 1828,00 |Indeed 1900,00
Oficineira de Teatro Renata Pereira 1.800,00 |Salario.com 1828,00 (Indeed 1900,00
Oficineira de Coral José Carlos Duarte 1.800,00 |Salario.com 1828,00 (Indeed 1900,00
Psicéloga Beatriz Duarte 3.500,00 |Glassdoor 3.500,00 [Saldrio.com 3.500,00
QUADRO 18 - RESUMO DAS DESPESAS
Apresentar as o valor das despesas por rubrica e valor total a ser gasto no projeto.
DESPESAS TOTAL
Equipe de Trabalho RS 148.800,00
Materiais RS 3.964,90
Servigos RS 25.500,00
VALOR DO REPASSE DA SMPED R$ 178.264,90
Contrapartida (se houver) RS 45.000,00
Rendimentos financeiros (se houver) -
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 223.264,90

Sao Paulo, 01 de abril de 2026.

(Assinatura) (Assinatura)
Responsavel pela entidade Responsavel Técnico
Nome Ficticio do Dirigente Nome Ficticio do Resp. Técnico

CPF 000.000.000-00 CPF 000.000.000-00
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C. MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL

(MODELO)
(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CURRICULO/PERFIL
PROFISSIONAL

Os curriculos/perfis profissionais da equipe de trabalho apresentados visam demonstrar o grau de expertise da equipe e, portanto, devem

conter, minimamente, os seguintes elementos especificados e comprovados:

a. Dados pessoais, com numero do registro profissional, se houver;

b. Formacgao académicaltitulacdo e cursos relevantes ao projeto;

c. Experiéncia profissional diretamente associada ao campo de estudo ou atividade a ser desenvolvida no projeto, devidamente comprovada;
d. Outras experiéncias profissionais relevantes; e

e. Cargo a ser exercido no projeto;

f. Habilidades e competéncias relevantes para o projeto.
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D. EXEMPLO DE CURRICULO PROFISSIONAL

I. Dados

Nome: Nome Ficticio do Profissional

Data de Nascimento: 10/09/1992

E-mail: emailficticio@gmail.com - Celular: (11) 90101-0101
Enderego: Av. Ficticia, CEP:0000-000, Sao Paulo/SP

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/nomeficticio

Il. Formagao Académical/Titulagao e cursos relevantes ao projeto

e Servico Social, Graduagao — Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo — PUCSP, conclusao: Dez/2011.

« Gestdo de Projetos, Pds-Graduagédo MBA — Gestao de Projetos e Metodologias Ageis— Pontificia Universidade Catdlica de S&o
Paulo — PUCSP, concluséo: Dez/2019.

lll. Experiéncia profissional diretamente associada ao campo de estudo ou atividade a ser desenvolvida no projeto

Instituicao Ficticia « Sdo Paulo/SP « Fevereiro/2021 até o momento atual
Cargo: Assistente Social e Coordenadora de Projetos
Responsabilidades:

e Triagem de beneficiarios

e Estudo socioeconédmico

e Atendimento as familias

o Planejamento integrado com a equipe
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e Monitoramento de desempenho e resultados

e Avaliagéo e elaboragao de relatorios de atividades

Associagao do Associados * S&o Paulo/SP « Mar¢o/2014 — agosto/2020

Instituicao filantrépica que atua no apoio integral a crianga e ao adolescente com deficiéncias.
Cargo: Assistente Social

Responsabilidades:

e Avaliacdo socioecondmica para ingressar no projeto

Atendimento social aos beneficiarios

Atendimentos em grupo

Realizacao de visitas domiciliares

Revisao dos projetos sociais

IV. Outras Experiéncias Profissionais Relevantes
Realizacao de Palestras « Sao Paulo/SP « Fevereiro/2018 até o momento atual

Realizacéo de palestras voltadas ao Terceiro Setor, tratando a respeito do atendimento as pessoas com deficiéncias e da realizacao
de projetos voltados para este publico

V. Cargo a ser exercido no projeto: coordenadoria de projetos

VI. Habilidades e Competéncias relevantes para o projeto

1. Gestao de Projetos: Planejamento, execug¢ao, monitoramento e avaliagao de projetos sociais, com foco em resultados e

adaptacao de recursos

2. Conhecimento em Legislacéo e Direitos: Dominio das leis sobre acessibilidade e inclusdo, como a Lei Brasileira de Inclusédo a
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Pessoa com Deficiéncia

3. Lideranga e Gestao de Equipes: Coordenacéo de equipes multidisciplinares e gestdo de voluntarios para execugao de
projetos sociais inclusivos

4. Sensibilidade e Empatia Social: Capacidade de entender e lidar com as necessidades emocionais, sociais e fisicas das

pessoas com deficiéncia
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