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PLANO DE TRABALHO

QUADRO 01 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Associagdo Turma do Jilé

CNPJ 22.853.953/0001-35 Endereco: Rua Tabapu3d, 111
Complemento: Sala 31 Bairro Itaim Bibi CEP 01435-010
Celular: (11) 98710-8575 Telefone: (11) 3628-3103

E-mail: natalia.monaco@turmadojilo.org Site  http://grupotj.org/

Dirigente da OSC: Felipe Bressan Videira

cpr: 292 o2 RG 198  |6rsso Expedidor: SSP

Enderego do Dirigente: |G

E- m il: felipe.videira@turmadojilo.org

QUADRO 02 - DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto: Financas sem Barreiras

Local de realizagdo: Sdo Paulo

Periodo de realizacdo: 12 meses contados apds a publicagdo do extrato do Termo no Didrio Oficial

Horarios de realizagﬁo: Hordario a Definir

Nome do responsavel técnico do projeto: Natilia Monaco

N¢ do registro profissional: 056947-CREF/SP

Valor a ser repassado pela SMPED: RS 119.850,00 (Cento e dezenove mil oitocentos e cinquenta

reais)

Valor de contrapartida: RS 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais)

Valor total do projeto: RS 123.450,00 (Cento e vinte e trés mil e quatrocentos e cinquenta reais)
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QUADRO 03 - HISTORICO DO PROPONENTE

Descrever agOes, atividades e projetos executados pela OSC semelhantes ao proposto, com data de

inicio e fim e alcance

A Turma do Jilé nasceu juntamente com o primeiro filho da Carolina (fundadora da Associa¢do), o
Jodo, ha 13 anos. Aos 4 meses de idade, Jodo foi diagnosticado com uma sindrome rara. Mesmo
assim, aos 2 anos, ingressou em uma escola regular. As dificuldades foram aparecendo ao longo do
caminho, mas a dedica¢do dos pais em conjunto com a escola foram fundamentais para o
desenvolvimento do Jodo, que cresceu, se desenvolveu, e despertou nas outras criangas um
sentimento de amor ao proximo, pois todos disputavam quem ajudaria o Jodo com a cadeira de
rodas e outras atividades regulares. O desenvolvimento do Jodo mostrou que o caminho trilhado
estava correto, e mais do que isso, mostrou também que qualquer crianga que tivesse o apoio e
atencdo também conseguiria desenvolver-se. Foi exatamente nesse ponto da histéria que
comecou a despertar nos pais do Jodo o desejo de ajudar ndo apenas o seu pequeno, mas todos
0s que precisassem. A ideia ganhou forga e saiu do papel. Em 2015, nascia entdo, uma associacao
sem fins lucrativos que teria como objetivo principal promover o real significado da inclusdo
escolar além da atengdo as criangas com e sem deficiéncia nas escolas: a Turma do Jilé. As criangas
estdo no topo das nossas prioridades, mas toda a comunidade envolvida (professores,
funcionarios e familiares) se beneficia com o nosso programa e servigos de educagdo inclusiva que
visam a melhoria na vida escolar. Por meio da formagdo de professores em educagdo inclusiva,
conscientizacao as familias e ao corpo docente sobre os diferentes tipos de deficiéncias, atividades
com os alunos sobre a importancia da diversidade, orientagdo financeira as familias, obtemos
resultados que comprovam efetiva transformacado nas vidas das pessoas atendidas. Ja atuamos em
alguns municipios do Estado de S3o Paulo, em parceria com o Ministério Publico e nosso objetivo

é expandir para todo o territdrio nacional.

A Turma do Jil6 foi criada para promover a educagdo inclusiva e validar que existem diferengas e
gque essas diferencas sejam levadas em conta para o caminho de a¢des que impactem de forma
positiva a vida das pessoas e permita que grupos minoritarios e excluidos tenham voz e vez. A
inclusdo ocorre, quando o sujeito é visto como é, partindo da premissa que a individualidade esta
sempre para o coletivo, assim como o coletivo estd para a individualidade e que é preciso, de fato,

acolher.
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Identificar nossas frustragdes e falhas é o primeiro passo para a mudanga. Portanto, atuamos no
caminho, para que todas as pessoas recebam as mesmas oportunidades e que seja promovida a
equidade. Em nossas agGes, em todos os eixos de trabalho, desenvolvemos a equidade, para isso
consideramos as diferengas. A diversidade humana é nosso maior bem, com ela produzimos
conteudos e aprendemos diariamente. Através da diversidade nos tornamos flexiveis e crescemos
como seres humanos e nesse sentido, todos os programas da Turma, trabalham os temas ligados a
Diversidade e Inclusdo, considerando a regionalidade, interseccionalidade dos grupos minorizados
e a garantia dos Direitos Humanos. A equipe da Turma é multidisciplinar e combina a formagdo e
histéria de vida de pedagogos, psicologos, fisioterapeutas, arquitetos, designers, engenheiros,
musicos, jornalistas e pessoas especializadas em inclusdo da diversidade, acessibilidade e gestdo

das diferencas.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
A Turma do Jilé compde a Rede ODS proposta pela ONU. Os 17 objetivos e as 169 metas devem
ser atingidos até 2030 por varias nagdes que participaram desse debate. A turma colabora para

gue 6 destes objetivos sejam atingidos em nosso pais. S3o eles:

ODS 4: Assegurar a educacgdo inclusiva e equitativa e de boa qualidade e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

ODS 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

ODS 8: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente para todos.

ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

ODS 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsdveis e

inclusivas em todos os niveis.
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Transparéncia

As boas praticas de governanga e compliance constituem um pilar de sustentagdo para os nossos
projetos. Nossa prioridade é atuar sempre orientados pela ética, pela integridade e pela
transparéncia. Desde 2018, a Turma do Jil6 tem o Selo DOAR com conceito A na adequacgao ao

Padrdo de Gestdo e Transparéncia do Terceiro Setor: https://grupotj.org/

Resultados

Junto com a Secretaria de Educagdo e com o Ministério Puablico de Santana de Parnaiba foi
possivel chegar em importantes consequéncias do trabalho da Turma do jilo. A evasdo escolar do
municipio era de 37,8% em 2016. Em 2018 foi realizado um estudo nas escolas que ja foram
atendidas pela Turma do Jil6 e esse nimero caiu para 0,5%. Comprovando que a Educacdo
Inclusiva e a Diversidade sdo benéficas para todos. O niumero de denuncias no Ministério Publico,

referente as escolas que atendemos, também foi quase reduzido a zero.

Nossas pesquisas de satisfagdo com a comunidade atendida também apontam dados importantes:
Professores e funcionarios - Relatam se sentir mais capacitados e confiantes na sua pratica.
Tiveram seus conhecimentos enriquecidos e passaram a atuar de maneira flexivel, tanto em sua
postura, como no curriculo pedagdgico. O professor assume seu lugar de professor como
mediador do saber, tem alegria e motivacdo no que faz. E positivo frente aos desafios diarios e
potencializa as habilidades de seus alunos para que com elas os alunos consigam desenvolver
novas habilidades e aprendam de maneira significativa.

Familiares_Oferecemos todas as informagdes listadas no programa e sanamos todas as duvidas
que os familiares possuiam; assim eles passaram a acreditar no potencial de seus filhos

desenvolvendo uma relagdo sem dependéncia e com autonomia.

Conseguimos também, que os familiares estejam inseridos no ambiente escolar de forma ativa,
confiando no trabalho da escola, acompanhando o progresso de seus filhos e estimulando suas
habilidades. Preparamos o curso de educagdo financeira e de empreendedorismo para minimizar a
vulnerabilidade das familias, acreditando, que assim eles possam investir na educagdo de seus

filhos.
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Alunos com deficiéncia com o programa, os alunos com deficiéncia receberam uma aprendizagem
digna, de acordo com suas limitagdes e sem a crenga de que ele ndo é capaz. Conseguimos que ele
ndo seja visto como um diagndstico e sim como um individuo, com suas particularidades e
totalmente capaz. Se sentem pertencentes ao ambiente escolar. Sentem-se vistos e acolhidos sem
julgamento ou pena e que progridem dentro de suas limitacdes formando cidad3os ativos na

sociedade.

Alunos sem deficiéncia desenvolvem empatia e tolerancia, nas relacdes em geral, diminuindo as

situagdes de bullying, intolerancia e preconceito. Entenderam que todo aluno é capaz de aprender
e que o ambiente escolar é responsabilidade de todos. Com o eixo de trabalho “Geragdode

contetdo

através da musica”, construiram seu conhecimento em relacao 3 diversidade e cidadania e

enriqgueceram as experiéncias musicais, ampliando o conhecimento de novos ritmos e
instrumentos. Desde a fundagdo, a Turma do Jilé implementou o Programa de Educacdo Inclusiva
em diversas escolas publicas e privadas e ja impactou mais de 9.500 alunos, 700 professores e

9.500 familias.

Prémios e Parcerias

A Turma do Jild traz na sua esséncia fomentar a sociedade com conteldo e informagdes que sejam
de relevancia e esclarecimento no tema Educacdo Inclusiva. Cientes que somos os autores das
transformacdes desejadas e somos catalisadores do conhecimento, procuramos difundir e ampliar
ao maximo nossas atividades e trabalhos através de uma comunicacdo direta com o publico.
Através de eventos, palestras, foruns e seminarios nacionais e Internacionais, levamos a Turma do
Jil6 para o maior nimero de pessoas para que se torne conhecida e que sirva de inspiragdo e
engajamento com nossa e outras causas sociais. Realizamos workshops em nossa sede e
empresas, faculdades e grupos e redes de relacionamento para sensibilizar e falar sobre o tema
Inclusdo e Diversidade. Em 2018 e 2019 tivemos a participagdo da Turma do Jilé no Nexus Global
Summit na sede das Nag¢des Unidas onde pudemos dialogar sobre Educagao Inclusiva e apresentar
o trabalho da Turma do Jilé, apontado como um case de sucesso no mundo. Fomos finalistas do
Prémio Visionaris (um dos mais concorridos do terceiro setor) que tinha como tema:
Transparéncia, Impacto e Escalabilidade. Recebemos em 2018, 2019 e 2020 o Selo Municipal de

Direitos Humanos e Diversidade em 3 categorias: Crianga e Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e
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Educe®® ;
Destaque por projeto Transversal.

Fechamos novas parcerias importantes: Projeto Serendipidade, Itau Social, Instituto Cyrela
Multilaser, JP Morgan, Calvin Klein, Santander, Leo Burnett e In Press. Seguimos parceiros da Camil
Cargill, Gimba, Lock Engenharia, Casa Fortaleza e Collectania, 02 Design e Centro Grafica. Em 2019
assinamos o Pacto Global da ONU Brasil, nos tornando membro ativo do Comité de Direitoq

Humanos da Rede Brasil.

Missdao
Educar, desenvolver talentos singulares e conviver com a diversidade produzindo uma mudancga

sustentavel na vida das pessoas, das empresas e da sociedade.

Visao
A crianca e adolescente estdo no topo de nossas prioridades. Procuramos entender suas reaig
necessidades e tornar nossos servicos parte importante na melhoria de sua qualidade de vida
sendo relevantes para real inclusdo destas na sociedade. Nossa crenca é de que educar
desenvolver talentos singulares e conviver com a diversidade, produz mudanga sustentdvel na vidg

das pessoas, das empresas e da sociedade.

Valores

Acolhimento, igualdade, equidade, respeito e integridade

QUADRO 04 - DESCRIGAO DO OBJETO

Descrever a agdo principal a ser desenvolvida para solucionar o problema detectado pela OSC.

Curso sobre educacao financeira e uma roda de conversa direcionada as pessoas com deficiéncia e
publico que atua com ou é responsavel por pessoas com deficiéncia.

QUADRO 05 - JUSTIFICATIVA DO PROIJETO

Descrever de forma clara e objetiva a importancia do projeto para solucionar os problemas

detectados pela OSC
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Os autores Carter e McCarthy (1995); afirmam que, diante do nascimento de uma pessoa com
deficiéncia, sdo alterados os costumes habituais da familia. A mae acaba se afastando do emprego
para dedicar mais tempo aos cuidados do filho, as condigdes financeiras sofrem redugdes devido a
esse afastamento e, ainda, os gastos aumentam significativamente diante das quantidades de
tratamentos, medicamentos e terapias que muitas pessoas com deficiéncia terdo que realizar

durante toda a vida.

Portanto, existem diversas razdes pelas quais pessoas com deficiéncia, familiares e as organizagdes
gue atuam na defesa dos direitos humanos da populagdo com deficiéncia podem se beneficiar de
programas de educagao financeira, tais como:

Empoderamento financeiro: A educagdo financeira pode capacitar as pessoas com deficiéncia a
gerenciar melhor suas finangas, tomar decisdes financeiras mais assertivas e alcancar maior
independéncia financeira.

Prevenc¢do de exploragdo: Pessoas com deficiéncia sdo frequentemente alvos de exploragdo e
abusos financeiros. Um programa de educagdo financeira pode ajuda-las a reconhecer sinais de

exploragdo e a proteger seus recursos financeiros.

Acesso a servicos financeiros: Muitas pessoas com deficiéncia enfrentam barreiras para acessar
servicos financeiros basicos, como contas bancarias e seguros. A educagdo financeira pode

ajuda-las a entender melhor esses servigos e a superar essas barreiras.

Planejamento para o futuro: E crucial que as pessoas com deficiéncia possam planejar seu futuro
financeiro, incluindo economias para emergéncias, planejamento de aposentadoria e cuidados a
longo prazo. Um programa de educacdo financeira pode fornecer as ferramentas e recursos

necessarios para esse planejamento.

Integragdo social e econémica: Uma compreensao solida de conceitos financeiros pode ajudar as
pessoas com deficiéncia a se integrarem melhor na sociedade e no mercado de trabalho,

aumentando suas oportunidades de emprego e participagdo econdmica.
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Para as organizagGes e profissionais que trabalham com pessoas com deficiéncia, o projeto
Financas sem Barreiras pode ser uma ferramenta valiosa para apoiar e capacitar as pessoas que
atuam com atendimento as pessoas com deficiéncia e seus familiares , além de contribuir para
uma comunidade mais inclusiva e equitativa. Ao longo dos anos , nos atendimentos e cursos
oferecidos pela Turma do Jil6, foi detectado entre as pessoas com deficiéncia e seus familiares a
necessidade da abordagem sobre este tema, com o intuito de proporcionar a autonomia por parte

deste publico.

QUADRO 06 PUBLICO-ALVO E PREVISAO DE ATENDIMENTOS

Descrever as caracteristicas do publico que serd atendido, sua faixa etdria e a previsdo total de

atendimentos/beneficidrios do projeto

Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia e publico que atua com ou é responsavel por pessoas com deficiéncia.

Previsdo de atendimentos

Atender, no periodo de 12 meses, 100 pessoas, sendo 50 vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

QUADRO 07 - OBJETIVOS

Objetivo Geral: demonstrar o resultado principal que se pretende alcancar com a realizacdo do
projeto

Objetivos Especificos : 530 as etapas fundamentais para se alcancar o objetivo geral

Objetivo Geral

O objetivo geral deste projeto é promover a inclusdo por meio da educacao financeira, trabalhando
o comportamento financeiro entre pessoas com deficiéncia, e publico em geral que atua com ou é

responsavel por pessoas com deficiéncia.

Objetivos Especificos
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e Capacitar familias de pessoas com deficiéncia: Oferecer as familias ferramentas 6
conhecimentos financeiros para lidar com os desafios financeiros especificos associados 3
deficiéncia, incluindo a reducdo de renda devido a afastamentos do trabalho e os custos
adicionais associados aos tratamentos, medicamentos e terapias.

e Promover a independéncia financeira: Capacitar as pessoas com deficiéncia a gerenciar
suas finangas de forma auténoma, desenvolvendo habilidades financeiras essenciais para
tomar decisdes informadas e alcangar maior independéncia financeira ao longo da vida.

e Prevenir a exploragdo financeira: Educar os participantes sobre os sinais de exploragdd
financeira e abusos financeiros, capacitando-os a reconhecer e evitar situacdes de risco,
protegendo assim seus recursos financeiros.

e Facilitar o acesso a servigos financeiros: Superar as barreiras que pessoas com deficiéncia
frequentemente enfrentam ao acessar servicos financeiros basicos, fornecendo informacdesd
e recursos para ajuda-las a abrir contas bancarias, obter seguros e acessar outros servigog
financeiros essenciais.

e Promover o planejamento financeiro a longo prazo: Capacitar as pessoas com deficiéncia a
planejar seu futuro financeiro, incluindo a criacdo de economias para emergéncias, o
planejamento de aposentadoria e o planejamento de cuidados a longo prazo, garantindo
assim uma maior seguranca financeira ao longo da vida.

e Fomentar a integragdo social e econdmica: Promover uma compreensdo sélida de
conceitos financeiros entre pessoas com deficiéncia, ajudando-as a se integrarem melhor
na sociedade e no mercado de trabalho, aumentando suas oportunidades de emprego e
participacdo econOmica, e contribuindo para uma comunidade mais inclusiva e equitativa.

e Formar uma rede de apoio com as organizagOes participantes: Promover a formagao de
uma rede de apoio entre as organizagdes participantes para dar suporte as familias e

pessoas com deficiéncia.

QUADRO 08 - METAS E MEIOS DE AFERICAO

METAS
Meta 01 Planejamento
Atividade 1.1 Contratagdo dos profissionais
Atividade 1.2 Divulgagdo do curso
Atividade 1.3 Inscricdo dos participantes
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s
Atividade 1.4 Elaboragdao do material digital
Meta 02 Realizacdo do Curso grupo |
R 5.4 Ezr:sega do cronograma aos participantes, com horarios e conteudos das
Atividade 2.2 Realizacdo das Aulas / Encontros
Atividade 2.3 Pesquisa de satisfagdo
Atividade 2.4 Entrega dos certificados
Meta 03 Realizagdo do Curso grupo Il
g, Ezgtzga do cronograma aos participantes, com horarios e contetdos das
Atividade 3.2 Realizagdo das Aulas / Encontros
Atividade 3.3 Pesquisa de satisfagdo
Atividade 3.4 Entrega dos certificados
Meta 04 Realizagdo do Curso grupo lll
Atividade 4.1 Ezr:sega do cronograma aos participantes, com horarios e contetdos das
Atividade 4.2 Realizagdo das Aulas / Encontros
Atividade 4.3 Pesquisa de satisfagdo
Atividade 4.4 Entrega dos certificados
Meta 05 Realizagdo do Curso grupo IV
Atividade 5.1 Ezgtsega do cronograma aos participantes, com horarios e contetudos das
Atividade 5.2 Realizacdo das Aulas / Encontros
Atividade 5.3 Pesquisa de satisfagdo
Atividade 5.4 Entrega dos certificados
Meta 06 Fechamento e Prestacdo de contas.
Atividade 6.1 Realizacdo do relatério de prestacdo de contas
MEIOS DE AFERICAO
Meta 01 Planejamento
Atividade 1.1 Contratos assinados
Atividade 1.2 Print com as divulgagGes enviadas
Atividade 1.3 Lista nominal dos inscritos, com horario e o profissional responsavel
Atividade 1.4 Copia do material com o contetdo
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Meta 02 Realizacdo do Curso grupo |

Atividade 2.1 Relatério com o cronograma entregue aos participantes

R 5.9 ]Eiosictoagt:éefifcr:;:e:i l;inacizllaioeme:s; :_;- gfme do responsdvel técnico e registro
Atividade 2.3 Relatério com a tabulagdo da pesquisa e os impressos de cada avaliagdo
Atividade 2.4 Lista com os nomes dos aprovados e a copia de cada certificado

Meta 03 Realiza¢do do Curso grupo Il

Atividade 3.1 Relatério com o cronograma entregue aos participantes

il 3 2 If_ci)s:['coa|gt:éefifcr:;'ciI L;ésnacliallaioeme::; f,- S;Jme do responsavel técnico e registro
Atividade 3.3 Relatério com a tabulagdo da pesquisa e os impressos de cada avaliagdo
Atividade 3.4 Lista com os nomes dos aprovados e a cépia de cada certificado

Meta 04 Realizagdo do Curso grupo lll

Atividade 4.1 Relatério com o cronograma entregue aos participantes

Atividade 4.2 ::.;i?gc::f:‘gsi l;ésnacJTazoeme:sga:‘ fr gsome do responsdvel técnico e registro
Atividade 4.3 Relatério com a tabulagdo da pesquisa e os impressos de cada avaliagdo
Atividade 4.4 Lista com os nomes dos aprovados e a copia de cada certificado

Meta 05 Realiza¢do do Curso grupo IV

Atividade 5.1 Relatério com o cronograma entregue aos participantes

Atividade 5.2 ::.;i'c;g{:éeﬁfgsc:i linaclia;a(;oemeg?gi fr cr:;)me do responsdvel técnico e registro
Atividade 5.3 Relatério com a tabulagdo da pesquisa e os impressos de cada avaliagdo
Atividade 5.4 Lista com os nomes dos aprovados e a cépia de cada certificado

Meta 06 Fechamento e Prestagdo de contas.

Atividade 6.1

Relatdrio final
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QUADRO 09 METODOLOGIA

Explicar passo a passo como sera realizado o projeto, com indicagdo de quais agbes (aulas,
atendimentos, estratégias) que serdo realizadas pela OSC para o atendimento dos objetivos, metas e
atividades para o cumprimento do objeto.

O projeto prevé 4 turmas divididas com 25 participantes. Cada turma terd uma carga horaria de 58
horas, sendo 30 horas para as aulas online (divididas em 15 aulas de 2h), 12 horas para as aulas
presenciais (divididas em 4 encontros de 3 horas) e, por fim, 16 horas para uma roda de conversa
online com os participantes, divida em 8 encontros de 2 horas — para discussdes sobre temay
abordados ao longo das aulas, compartilhamento de boas praticas e vivéncias e esclarecimentos de
duvidas.

O primeiro encontro serd presencial, em alguma instituicdo parceira (e, portanto, sem custos).

Més 1 - Elaboracdo do material de divulgacdo, divulgagdo e inscrigdo dos participantes.

Maés 2 - O primeiro encontro terd duracao de 3 horas, e tem, como objetivo, apresentar o projeto, 09
profissionais envolvidos, fazer uma introdugdo aos desafios financeiros enfrentados pelas pessoas
com deficiéncia e seus familiares, discutir sobre a capacitagdo Familiar e Promog¢do da

Independéncia Financeira e, ainda, discutir sobre a reducdo de renda devido a afastamentos do
trabalho e custos adicionais associados aos tratamentos, medicamentos e terapias.

Os demais 3 encontros presenciais além deste do més 2 acontecerdo nos meses 5, 8 e 11. O local
sera definido em parceria com locais publicos do Municipio de Sdo Paulo.

Apods a formagdo dos grupos, as aulas serdo divididas da seguinte maneira:

Més 3: 2 aulas + roda de conversa

Aula 1 (2 horas): Introdugdo aos desafios financeiros enfrentados pelas familias de pessoas com
deficiéncia. Discussdao sobre a reducdo de renda devido a afastamentos do trabalho e custos]
adicionais associados aos tratamentos, medicamentos e terapias.
Aula 2 (2 horas): Ferramentas e estratégias para lidar com desafios financeiros especificos. Oficing
pratica sobre elaborac¢do de orgamentos adaptados as necessidades das familias.

Roda de conversa (2 horas): Roda de conversa para discussdo dos temas e esclarecimento de
duvidas.

Més 4: 2 aulas + roda de conversa

Aula 3 (2 horas): Promogdo da independéncia financeira para pessoas com deficiéncia. Exploragad
de habilidades financeiras essenciais e desenvolvimento de estratégias para tomar decisdes
financeiras auténomas.

Aula 4 (2 horas): Estudos de caso e discussdes em grupo para compartilhar experiéncias e desafiog
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financeiros enfrentados pelas familias, buscando solugdes colaborativas.

Roda de conversa (2 horas): Roda de conversa para discussdo dos temas e esclarecimento de
duvidas.

Més 5: 2 aulas + roda de conversa + encontro presencial

Aula 5 (2 horas): Reconhecimento de sinais de exploragdo financeira e abusos. Palestra educativa
sobre como identificar e evitar situag6es de risco financeiro.

Aula 6 (2 horas): Superando barreiras para o acesso a servicos financeiros. Workshops praticos sobre|
abertura de contas bancarias, obten¢do de seguros e outros servicos financeiros essenciais.

Roda de conversa (2 horas): Estudos de caso e discussdes em grupo para compartilhar experiéncias
e desafios financeiros enfrentados pelas familias, buscando solugdes colaborativas.
Segundo encontro presencial, com duracdo de 3 horas. Serd abordado, neste encontro, um modelog

de Planejamento Financeiro a Longo Prazo e Integracdo Social e Econémica. Este encontro também
acontecerd em uma instituicdo parceira e, por isso, ndao apresentara custos para a locagdo de

espaco. O local serd definido em parceria com locais publicos do Municipio de Sdo Paulo.

Més 6: 2 aulas + roda de conversa

Aula 7 (2 horas): Direitos financeiros das pessoas com deficiéncia. Discussdo sobre legislagdes ¢
regulamentagdes que protegem os direitos financeiros das pessoas com deficiéncia.

Aula 8 (2 horas): Formacdo de uma rede de apoio entre as pessoas atendidas pelo projeto e ag
organizagOes participantes que faremos a divulgagdo, mas que atendem pessoas com deficiéncia
Estabelecimento de parcerias e colaboragdes para fornecer suporte continuo as familias e pessoag
com deficiéncia.

Roda de conversa (2 horas): Estudos de caso e discussdes em grupo para compartilhar experiéncias
e desafios financeiros enfrentados pelas familias, buscando solugdes colaborativas.

Més 7: 2 aulas + roda de conversa

Aula 9 (2 horas): Planejamento de aposentadoria e investimentos. Palestra sobre estratégias para
economias de longo prazo e planejamento de aposentadoria.

Aula 10 (2 horas): Estudos e discussdes praticas referente ao planejamento financeiro.

Roda de conversa (2 horas): Estudos de caso e discussdes em grupo para compartilhar experiéncias
e desafios financeiros enfrentados pelas familias, buscando solugdes colaborativas.

Més 8: 2 aulas + roda de conversa + encontro presencial

Aula 11 (2 horas): Planejamento de cuidados a longo prazo. Workshop prético sobre como planejar
e financiar cuidados de salde e apoio a longo prazo.

Aula 12 (2 horas): Integragdo social e econdmica para pessoas com deficiéncia. Discussdo sobre
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oportunidades de emprego e participagdo econémica para promover a inclusdo social.

Roda de conversa (2 horas): Estudos de caso e discussdes em grupo para compartilhar experiéncias
e desafios financeiros enfrentados pelas familias, buscando solucdes colaborativas.

Terceiro encontro, com duracdo de 3 horas presenciais. Sera abordado, neste encontro, um modelo
de Planejamento Financeiro a Longo Prazo e Integracao Social e Econdmica. O local serd definido em
parceria com locais publicos do Municipio de Sdo Paulo.

Més 9: 2 aulas + roda de conversa
Aula 13 (2 horas): Estudos de caso e discussGes em grupo para compartilhar experiéncias e desafios

financeiros enfrentados pelas familias, buscando solugdes colaborativas.

Aula 14 (2 horas): Consolidagdo do contetido. Reflexdo sobre o progresso alcangado e definicdo de
metas financeiras pessoais para o futuro.

Roda de conversa (2 horas): Estudos de caso e discussdes em grupo para compartilhar experiéncias

e desafios financeiros enfrentados pelas familias, buscando solugdes colaborativas.

Meés 10: 1 aula + 1 roda de conversa

Aula 15 (2 horas): Estudos de caso e discussGes em grupo para compartilhar experiéncias e desafios
financeiros enfrentados pelas familias, buscando solucdes colaborativas.

Roda de conversa (2 horas): Estudos de caso e discussdes em grupo para compartilhar experiéncias
e desafios financeiros enfrentados pelas familias, buscando solugdes colaborativas.

Més 11: encontro presencial

Quarto encontro, com duracdo de 3 horas presenciais. O objetivo é consolidar o aprendizado e criar
formas de multiplicacdo do conteldo. O local sera definido em parceria com locais publicos do

Municipio de Sdo Paulo.

Més 12: Fechamento e Prestacdo de contas.

QUADRO 10 - PLANO DE DIVULGAGAO

Descrever como o projeto sera divulgado, locais de divulgacao e frequéncia. Incluir o enderecgo

eletronico das redes sociais da entidade em que o projeto sera citado

A divulgagdo terad inicio imediato a fim de captar inscrigdes no 12 més do cronograma.
O carater da divulgacdo serd informativo. Contaremos também com:
e (Cartaz virtual e Email Marketing a ser encaminhado no mailing do proponente;
e Disparo de Mensagens via WhatsApp
e Posts em redes sociais durante o periodo de inscrigdes

® Posts em redes sociais, a saber:
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https://www.instagram.com/turmadojilo/

ht

0

https:

//www.linkedin.com

mgany[

www.facebook.com/turmadaoijil

mpan

urma-

-jilo/myc

Facebook (1 publicagdo semanal durante o més de inscrigdo do projetoe 1

publicagdo mensal mostrando o trabalho realizado durante o projeto)

Instagram (1 publicagdo semanal durante o més de inscrigdo do projetoe 1

publicagdo mensal mostrando o trabalho realizado durante o projeto)

LinkedIn (1 publicagdo semanal durante o més de inscri¢ao do projeto e 1 publicagdo

mensal mostrando o trabalho realizado durante o projeto)

Threads (1 publicagdo semanal durante o més de inscricdo do projeto e 1 publicagdo

mensal mostrando o trabalho realizado durante o projeto)

QUADRO 11 - CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROIJETO

realizadas as metas e atividades durante o projeto

Execuc¢do do projeto por meio de entrega e de cumprimento de metas. Detalhar quando serdao

g . Mé Mé
Metas Especificagdo Unidade Quant. ’e-s b e.s
Inicio | Término
Meta 01 Planejamento
Atividade - w3 & A
11 Contratagdo dos profissionais Contratos 05 Més 1 Més 1
Atividade p
1.2 Divulgacdo do curso Publicagdes 05 Més 1 Més 1
Atividade - . » " "
13 Inscricdo dos participantes Inscrigdes 100 Més 1 Més 1
Atividade & C e . & .
1.4 Elaboragdo do material digital Material 01 Més 1 Més 1
Meta 02 Realizag¢do do Curso grupo |
i 72 Entrega do cronograma aos
Atividad : i G F
|\g 1a - participantes, com horéarios e Cronograma 01 Més 2 Més 2
) conteldos das aulas
Atividade Realizacdo das Aulas e Aulas 19 . .
2:2 Encontros Rodas de Conversa 8 s S
Atividad . e . . .
“g 3a . Pesquisa de satisfagdo Pesquisa 25 Més 11| Més11l
Atividad - - " &
|\g 4a € Entrega dos certificados Certificados 25 Més 11| Més 11
Meta 03 Realizagdao do Curso grupo |l
Atividade Ent!'e.ga do cronogram,a .aos Cronograma 01 Mas 2 Mas 2
3.1 participantes, com hordrios e
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conteudos das aulas

Atividade Realizacdao das Aulas e Aulas 19 . .

3.2 Encontros Rodas de Conversa 8 i el
Ativid " - ; 2 X

|\;| Sade Pesquisa de satisfagdo Pesquisa 25 Més1l| Més 1l
Atividad L . n i

|\g 4a = Entrega dos certificados Certificados 25 Més 11| Meés 11

Meta 04 Realizacdo do Curso grupo lll
Entrega do cronograma aos

Atividade

41 participantes, com horéarios e Cronograma 01 Més 2 Més 2
' conteudos das aulas
Atividade N Aulas 19 . n
4.9 Realizagdo Aulas e Encontros A —— g Més 2 Més 10
At“;id;de Pesquisa de satisfacdo Pesquisa 25 Més 11| Més 1l
At|\2d4ade Entrega dos certificados Certificados 25 Més 11| Més1l

Meta 05 | Realizacdo do Curso grupo IV
Entrega do cronograma aos

Atividad . e 5 i
|\g 1a = participantes, com horérios e Cronograma 01 Més 2 Meés 2
' conteldos das aulas
Atividade o Aulas 19 . .
5 Realizagdo Aulas e Encontros Rodas de Conversa 3 Més 2 Més 10
Atividade . L . R "
53 Pesquisa de satisfacdo Pesquisa 25 Més 11| Més 11
Atividade
5 4ad Entrega dos certificados Certificados 25 Més 11| Més 1l
Fechamento e Prestagdo de
Meta 06 e
contas
Atividade Realizacdo do relatério de
ol Relatério 1 |Meés12| meas12
6.1 prestacdo de contas

QUADRO 12 CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Informar as o cronograma das receitas e das despesas durante o periodo de realizagdo do projeto,
com o repasse da SMPED e a contrapartida
Perdicidade Receitas Despesas
(semanal, ‘ n Valor (RS) pes? Valor (RS)
(descrigao) (descrigao)
mensal, anual)
. SMPED - Fomento RS
2024 119.850,00
Contrapartida RS 3.600,00
Més 1 Coordenador
SMPED de I?roletos RS %.':'.;00,0.0 RS 9.400,00
Assistente Administrativo
Financeiro RS 1.500,00
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Gerente de Marketing e
Comunicacdo RS 1.600,00
Especialista em Gestdo
Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00
Encontro Coffee Break |
RS1.762,50

Coordenador

de Projetos RS 2.500,00
Assistente Administrativo
Més 2 Financeiro RS 1.500,00
SMPED Gerente de Marketing e
Comunicagdo RS 1.600,00
Especialista em Gestdo
Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00

RS 11.162,50

Més 2

Contrapartida Intérprete de Libras | RS 900,00

Coordenador

de Projetos RS 2.500,00
Assistente Administrativo
Financeiro RS 1.500,00
Més 3 Gerente de Marketing e
SMPED Comunicacdo RS 1.600,00
Especialista em Gestdo
Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00
Coordenador

de Projetos RS 2.500,00
Assistente Administrativo
Financeiro RS 1.500,00
Més 4 Gerente de Marketing e
SMPED Comunicagdo RS 1.600,00
Especialista em Gestdo
Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00
Encontro Coffee Break Il
R$1762,50

Coordenador

de Projetos RS 2.500,00
Assistente Administrativo RS 11.162,50
Financeiro RS 1.500,00
Gerente de Marketing e
Comunicagdo RS 1.600,00
Especialista em Gestdo

RS 9.400,00

RS 9.400,00

Més 5
SMPED
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Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00

Més 5
Contrapartida

Intérprete de Libras Il

RS 900,00

Més 6
SMPED

Coordenador

de Projetos RS 2.500,00
Assistente Administrativo
Financeiro RS 1.500,00
Gerente de Marketing e
Comunicagdo RS 1.600,00
Especialista em Gestdo
Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00

RS 9.400,00

Més 7
SMPED

Coordenador

de Projetos RS 2.500,00
Assistente Administrativo
Financeiro RS 1.500,00
Gerente de Marketing e
Comunicacdo RS 1.600,00
Especialista em Gestdo
Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00

RS 9.400,00

Més 8
SMPED

Encontro Coffee Break IlI
RS 1.762,50
Coordenador

de Projetos RS 2.500,00
Assistente Administrativo
Financeiro RS 1.500,00
Gerente de Marketing e
Comunicagdo RS 1.600,00
Especialista em Gestdo
Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00

RS 11.162,50

Més 8
Contrapartida

Intérprete de Libras Il

RS 900,00

Més 9
SMPED

Coordenador

de Projetos RS 2.500,00
Assistente Administrativo
Financeiro RS 1.500,00
Gerente de Marketing e
Comunicacdo RS 1.600,00
Especialista em Gestdo
Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00

RS 9.400,00
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Més 10
SMPED

Coordenador

de Projetos RS 2.500,00
Assistente Administrativo
Financeiro RS 1.500,00
Gerente de Marketing e
Comunicagdo RS 1.600,00
Especialistaem  Gestdo
Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00

RS 9.400,00

Més 11
SMPED

Encontro Coffee Break IV
R$1.762,50

Coordenador

de Projetos RS 2.500,00
Assistente Administrativo
Financeiro RS 1.500,00
Gerente de Marketing e
Comunicagdo RS 1.600,00
Especialista em Gestdo
Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00

RS 11.162,50

Més 11
Contrapartida

Intérprete de Libras IV

RS 900,00

Més 12
SMPED

Coordenador

de Projetos RS 2.500,00
Assistente Administrativo
Financeiro RS 1.500,00
Gerente de Marketing e
Comunicacdo RS 1.600,00
Especialista em Gestdo
Financeira | RS 1.900,00
Especialista em Gestdo
Financeira Il RS 1.900,00

RS 9.400,00

TOTAL

RS
123.450,00

TOTAL

RS
123.450,00

QUADRO 13 - CONTRAPARTIDA

outros.

(Preencher o quadro APENAS se houver contrapartida da entidade)

Contrapartida: atividades que a proponente pode oferecer em complementacdo a parceria, para

auxiliar na realizacdo do projeto. Exemplos: recursos humanos, espaco fisico, equipamentos ou




WWW.TURMADOJILO.COM.BR

Descrigao detalhada Unidade Valor
Especificacdo do item medida Quantidade Unitario | Valor Total
Material
Subtotal de materiais
Intérprete de Libras | Parcelas 01 R$900,00 R$900,00
Intérprete de Libras Il Parcelas 01 R$900,00 R$900,00
Servigos Intérprete de Libras IlI Parcelas 01 R$900,00 R$900,00
Intérprete de Libras IV Parcelas 01 R$900,00 R$900,00
Subtotal de servigos RS 3.600,00
Total Geral RS 3.600,00

QUADRO 14 - RECURSOS HUMANOS PJ

Colocar a relagdo de cargos de todos os profissionais que fardo parte do projeto e que devem ser
adequados com as informacdes enviadas nos curriculos anexados.
C t
Qtd afg.a Remuneracdo | INSS FGTS Outro Qtd SISED
Cargo . . . | hordria . total do
profissionais mensal mensal | mensal |imposto | meses .
mensal projeto
QUADRO 15 MATERIAIS E SERVICOS

Material: S3o equipamentos como materiais de escritério, aquisicdo de equipamentos de
tecnologia entre outros.

S3o atividades ligadas a servicos de contabilidade, servicos de terceirizados, entre outros.

Servigo:
... __~_ | Descricdo detalhada Unidade . Valor
Especificacdo di Baiis sidida Quantidade Unitario Valor Total
Material - - - - -
eria Subtotal de materiais -
Servicos | Coffee Break | servico | 4 |RS$ 1.762,50| RS 7.050,00
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Cogrierasdar Parcelas 12 R$ 2.500,00| R$ 30.000,00
de Projetos
Assistente
Administrativo Parcelas 12 RS 1.500,00( RS 18.000,00
Financeiro
Gerente de
Marketing e Parcelas 12 R$ 1.600,00( RS 19.200,00
Comunicagdo
Especialista em
Gestdo Parcelas 12 R$ 1.900,00( RS 22.800,00
Financeira |
Especialista em
Gestdo Parcelas 12 RS 1.900,00( RS 22.800,00
Financeira Il
Subtotal de servigos RS$ 119.850,00
Total Geral RS 119.850,00

QUADRO 16 - TABELA ORCAMENTARIA

Neste quadro deve-se apresentar 03 cotacdes de todos os materiais e servigos que serdo utilizados
no projeto
Descrigdo
detalhada do item | Unidade Valor Valor Empresa Valor
td | E 01 i E 2 - 5 5
(material medida Q mpresa Unitario mpresa 0 Unitario 03** Unitario
e servigo)
Coordenador de aldExes
Hrofetos Parcela 12 | Vagas.com R$4.163 Glassdoor RS6.000 Global RS 2.500,00
Sports
Assistente Infojobs.co Mariana
Adr-mnlstrétwo — 12 | Vagas.com R$2.006 0 R$2.075 Rezende RS 1.500,00
Financeiro
Gerente de Sheila
MarkeFlng"e Harcdla 12 | Vagas.com R$4.786 Glassdoor RS7.000 Birihalia R$1.600,00
Comunicacao
Especialista em .
Gestiio 12 | Vagas.com Glassdoor | Reso00 | Juliama | oo 900,00
. . Parcela ' RS 1.900 ) Miranda B
Financeira |
Especialista em Tasslsifia
Gestdo 12 | Vagas.com Glassdoor RS8.000 RS$1.900,00
. . Parcela RS 1.900 Lucena
Financeira Il
Santa
Mama Cida - Buffet
Coffee Break Seriles 2 Beeaiia R$3.255,00 | Madalena- | R$3.240,00 At RS 1.762.50
Break sie
Salgados ; Brazilian
Corporativo

**A contratacdo dos profissionais listados na coluna “Empresa 3", justifica-se por vasta experiéncia em projetos similares,
alta competéncia técnica, credibilidade no setor, forte rede de parcerias e total alinhamento com os objetivos do projeto.

QUADRO 17 - RESUMO DE DESEMBOLSO

Apresentar as despesas por rubrica, por valor unitario/por entrega e valor total a ser gasto no
projeto.

RUBRICAS TOTAL
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Recursos Humanos

Materiais

Servigos

RS 119.850,00

TOTAL GERAL

Contrapartida (se houver)

RS 3.600,00

TOTAL GERAL

RS 123.450,000

S&do Paulo 10 de setembro de 2024.

Felipe B Videlra

Felipe B vildeira (9 de outubro de 2024 18:13 ADT)

Responsavel pela entidade

Felipe Bressan Videira

CPF: 292-02

Natdlia Monaco-

Natalia Monaco (9 de outubro de 2024 17:16 ADT)

Responsavel técnico do projeto

Natdalia Monaco

cpr: 341 [0



