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PLANO DE TRABALHO

QUADRO 01 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da OSC: INSTITUTO SIMBORA GENTE

CNPJ: 28474097/0001-93 Endereco: Av. Acocé 680

Complemento: - Bairro: Moema CEP: 04075-024
Celular: _ Telefone: - _

E-mail: fabiana.ventura@hotmail.com Site: www.simboragente.com

Dirigente da OSC: Fabiana Duarte de Sousa Ventura

crr: |G re: |G Orgio Expedidor: SSP/SP

enderego do irigente: |

e-mail do Dirigente: |

QUADRO 02 - DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto: Ciclos

Local de realizagdo: Instituto Simbora Gente

Periodo de realizagdo: 12 meses contados da publicagao do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial.

Horarios de realizagdo: 5 as feiras das 19h as 20h30

Nome do responsavel técnico do projeto: Fabiana Duarte de Sousa Ventura

N¢ do registro profissional: CRP 06/68125

Valor a ser repassado pela SMPED: RS 119.999,95 (Cento e dezenove mil, novecentos e noventa e nove reais
e noventa e cinco centavos.)

Valor de contrapartida (se houver): R$1.528,69 (Mil quinhentos e vinte e oito reais e sessenta e nove
centavos)

Valor total do projeto:R$ 121.528,64 (Cento e vinte e um mil, quinhentos e vinte e oito reais e sessenta e
guatro centavos.)
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QUADRO 03 - HISTORICO DO PROPONENTE

O Instituto Simbora Gente, é uma Organizacdo da Sociedade Civil que atua hd 7 anos na zona sul da cidade
de Sao Paulo, promovendo ac¢Ges voltadas para o desenvolvimento de criancgas, adolescentes e adultos com
deficiéncia intelectual e seus familiares. Por meio de atividades presenciais, remotas e atividades externas, o
Instituto vem construindo o protagonismo, promovendo a reflexdo, o autoconhecimento e a convivéncia
social, estimulando que cada um possa escrever a sua histdria e ocupar o seu espago na sociedade,-como
cidadao.

O Instituto desenvolve a¢cbes de empregabilidade por meio de seu “Comité de Empregabilidade”, que, desde
2017, atua para oferecer oportunidade de inclusdo social e profissional para jovens com deficiéncia
intelectual.

Na vertente da pessoa, busca promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias associadas ao
projeto de vida profissional; incentivar a elaboracdo de um projeto de vida; apoiar acdes que favorecam
condi¢Bes de produtividade e desempenho eficaz das pessoas com deficiéncia intelectual - principalmente
em seu ambiente de trabalho - e dar suporte a busca do desenvolvimento profissional.

Na vertente das empresas, busca construir pontes sustentdveis, praticando a diversidade e inclusdo como
DNA da empresa; atender as demandas de um evento desde vagas operacionais, relacionamentos,
backoffice, atendimento, area administrativa e cerimonial; possibilitar uma visdo mais abrangente e plural
dos negécios, o que pode resultar em uma melhoria significativa no clima organizacional.

Ja foram feitas parcerias com empresas como Arkema, Fantastic Brindes, Jonhson Jonhson, CKZ Diversidade,
RS Servicgos, Carlotas, Cruz Vermelha, Teatro das Artes, Escola Sidarta, Escola de Mudadores, Escola Materdei,
Instituto J6 Clemente, Instituto Serendipidade, Galera do Click...

Em 2021, ampliamos o trabalho que faziamos no individual dentro do Comité de Empregabilidade, e
passamos a conduzir as atividades deste projeto para jovens que estdo cursando o ensino médio e também
para aqueles que tém desejo de iniciar uma carreira mas necessitam se autoconhecer para descobrir suas
aptidoes e talentos, bem como conhecer as profissGes, as varias possibilidades de trabalho existentes e a
ampliagdo

de oportunidades de emprego para este publico.

O Instituto Simbora Gente realiza uma ampla gama de a¢Ges voltadas para o desenvolvimento e inclusdo

dle criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia. Abaixo estdo as principais iniciativas e seus respectivos
alcances:

1. Psicologia e Autoconhecimento

-Atendimentos Psicolégicos: Focados no autoconhecimento e autodesenvolvimento, com cerca de 30
atendimentos mensais.

-Acompanhamento Terapéutico (AT): Encontros reguylares que promovem autonomia e reinsergdo social,
atendendo aproximadamente 20 participantes por més.

- Roda Terapéutica: Encontros que favorecem a compreensao de sentimentos, com cerca de 15
participantes por sessao.

- Oficina das Emogdes: Auxilia na identificacdo de emogdes, com 14 participantes por oficina.

- Meditagao e Autoconhecimento: Encontros de meditagao promovem bem-estar, com 15
participantes em cada encontro.

2. Servico Social
- Atendimentos Sociais: Atendimentos individualizados para 40 a 50 familias mensalmente.

- Programa de Autogestdo e Autodefensoria: Atividades que capacitam jovens e adultos, com eventos
como a Jornada Nacional de Autodefensores, que envolveu 130 jovens em sua Ultima edicdo realizada
em setembro deste ano.

- Grupo de Familias: Encontros para troca de experiéncias, com 15 a 20 familias participando semanalmente.

INSTITUTO SIMBORA GENTE | CNP) 28.474.097/0001-93 | Av. Acocé, n° 680 - Moema S&o - Paulo-SP - 04075-024

www.simboragente.com.br (11) 98244-0922 @ @institutosimboragente n institutosimboragente

e



nlNSTITUTO

Rd& GENTE
3. Comité de Empregabilidade

- Orientagdo Vocacional: Atendimentos focados em autoconhecimento, com cerca de 5
atendimentos por més.

- Orientacdo Profissional: Suporte para desenvolvimento de competéncias, atendendo
aproximadamente 15 individuos mensalmente.

- Consultoria Empresarial: Auxilio na inclusdo de pessoas com deficiéncia em empresas, impactando
cerca de 10 empresas anualmente.

-Eventos e Workshops: Palestras e apresentag¢des culturais que alcangam entre 100 a 500 pessoas em
eventos.

- Mentoria Artistica: Preparacdo para jovens que desejam atuar na area de entretenimento, com cerca
de 4 participantes.

4. Esporte e Lazer

- Teatro e Danga: Aulas que favorecem a socializacao e o autoconhecimento, atingindo aproximadamente
15 a 20 participantes por turma.

-Lazer e Viagens: Passeios e atividades culturais que envolvem 20 a 30 participantes em cada evento.

5. Arte e Cultura
- CriagGes Artisticas: Espagos para expressdo criativa, com cerca de 15 a 15 participantes por oficina.

- Curso de Modelo e Passarela: Desenvolvimento da autoestima e habilidades de apresentagao, com
cerca de 10 participantes.

Essas acdes refletem o compromisso do Instituto em promover a inclusdo e o desenvolvimento de
habilidades, permitindo que as pessoas que acompanhamos possam se integrar de forma mais efetiva a
sociedade e

ao mercado de trabalho. Através dessas iniciativas, o Instituto Simbora Gente impacta a vida de
centenas de pessoas, contribuindo para um futuro mais acessivel e inclusivo

QUADRO 04 - DESCRICAO DO OBJETO

Por meio do Projeto Ciclos, oferecer consultoria profissional para o desenvolvimentos de carreiras para
jovens com Sindrome de Down, com TEA e em situagdo de vulnerabilidade social para acessar o mercado de
trabalho, orientando-o na compreensdo e sensibilizacdo sobre questdes que envolvam a escolha
profissional.
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QUADRO 05 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A Lei Federal nimero 13.146, de 06.07.2015 (LBI), norma geral de ambito nacional, tem como objetivo
assegurar e promover, em condicGes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais pelas pessoas com deficiéncia vistas a plena inclusdo e participacdo na sociedade como
sujeito de direitos e deveres. O grupo social constituido pelas pessoas com deficiéncia é marcado
veementemente por um processo de exclusdo, permanecendo em uma situacao de desvantagem social
muito intensa, especialmente no que se refere as tomadas de decisGes acerca de suas vidas,
necessidades e possibilidades. A invisibilidade histdrica das pessoas com deficiéncia gera falta de
oportunidades, o ndo acesso a educacdo e uma série de restricdes impostas pela sociedade, inclusive ao
mercado de trabalho.

Neste projeto, dizemos respeito ao grupo constituido pelos jovens com deficiéncia cujas experiéncias
sdo marcadas por uma dupla vulnerabilidade: tanto pelo fato de serem jovens e, portanto, ja ocuparem
um lugar de marginalidade na sociedade, quanto em razao da deficiéncia. Tal vulnerabilidade traz uma
série de consequéncias para o seu desenvolvimento enquanto individuos, uma vez que a exclusdo das
varias esferas sociais os impedem de desenvolverem, muitas vezes, autonomia, independéncia e voz
para direcionarem suas vidas. Nesse sentido, dentro do Projeto Ciclos, os participantes terdo um espaco
para dialogar sobre projeto de vida e a necessidade de respeitar o momento de transicdo para um
universo repleto de novos desafios e poder trocar vivéncias com outros jovens que também tém
dificuldades para escolher suas profissdes.

Conforme pesquisas cientificas, muitos jovens em situacdo de vulnerabilidade social costumam
apresentar déficits cognitivos devido a uma alimentag¢do deficiente e falta de oportunidades de
participacdo em atividades de orientacdo para sua carreira e seu futuro profissional. J4 para o jovem
com deficiéncia, é extremamente importante para o seu desenvolvimento social que frequentem
espacos de aprendizado com outros jovens de desenvolvimento tipico, para ampliacdo de suas
aprendizagens e socializacdo. Desta forma, contribuiremos a formagdo de pessoas, com e sem
deficiéncia, em prol do respeito a diversidade e de uma sociedade solidaria, justa e livre.

QUADRO 06 - PUBLICO-ALVO E PREVISAO DE ATENDIMENTOS

Publico-alvo

Jovens com deficiéncia intelectual (com sindrome de Down e/ou Transtorno do Espectro do Autismo, a-
partir dos 16 anos e jovens

em condig¢Oes de vulnerabilidade social com desenvolvimento tipico, que estejam cursando ou ndo o Ensino
Médio.

Previsao de atendimentos

Sdo 100 vagas. Na primeira fase, serdo oferecidas 50 vagas, com 70% dessas destinadas a jovens com
deficiéncia e 30% a jovens sem deficiéncia que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Na segunda fase do projeto, serdo disponibilizadas 50 vagas, todas destinadas a jovens com
deficiéncia
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intelectual.

Os encontros ocorrerao as quintas-feiras, com duragdo minima de 1h30, sendo que em fevereiro
havera 1 encontro, em marg¢o, abril, maio e junho havera encontros semanais, em julho os
encontros serdo quinzenais e em agosto, setembro, outubro e novembro também havera
encontros semanais.

QUADRO 07 - OBJETIVOS

Objetivo Geral

O objetivo é de que todos tenham mais clareza sobre suas habilidades e competéncias e preparar o jovem
para acessar o mercado de trabalho.

Objetivos Especificos

e Identificar a necessidade de orientacdo e apoio do jovem em relacdo a iniciar uma atividade
profissional.

e Auxiliar o jovem a descobrir sua vocagdo

e Auxiliar o jovem a descobrir suas habilidades e competéncias

e Orientar os jovens sobre as possibilidades de atuacdo profissional

e Orientar sobre requisitos para ser um bom profissional na area escolhida

e Auxiliar o jovem sobre sua apresentacdao ao mercado de trabalho

e Apoiar o participante e sua familia na busca de oportunidades de trabalho

e Apoiar o jovem durante o processo de contratagdo ou inicio de sua atividade empreendedora ou
de voluntariado, incentivando a elaboracao de um projeto de vida

e Promover o apoio em rede para o fortalecimento da auto-gestdo do protagonismo

QUADRO 08 - METAS E MEIOS DE AFERICAO

Metas

Meta 01 Planejamento

Atividade 1.1 Reunido online da equipe de profissionais envolvida para alinhamento e
planejamento das atividades.

Atividade 1.2 Divulgacdo do Projeto Ciclos

Atividade 1.3 Inscricdo dos participantes

Atividade 1.4 Entrevista de triagem e cadastro das informacdes do participante

Atividade 1.5 Reunido da equipe para analise e discussdo sobre o encaminhamento/inscri¢do

no grupo da respectiva fase
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Encontro com os pais/responsaveis para apresentacdo do Projeto e autorizagdo

Atividade 1.6 e . . . . .
de utilizagdo de imagem e participa¢do do jovem no Projeto Ciclos.
Atividade 1.7 Encontro de encerramento com pais e participantes
Meta 2 Orientagdo Vocacional
Atividade 2.1 Entrega do cronograma com horarios dos encontros e conteudo aos
participantes.
Atividade 2.2 Encontros online, com mediagdo e pauta pré definidas sobre estudos e formas de
ingresso no mercado de trabalho.
Atividade 2.3 Conversa e aplicagdo do teste vocacional.
Atividade 2.4 Pesquisa de satisfagdo.
Meta 03 Orientacdo de Carreiras
Entrega do cronograma com horarios dos encontros e conteudo aos participantes
Atividade 3.1 & & particip
Atividade 3.2 Encontros online, com media¢do e pauta pré definidas sobre profissdes
e atividades profissionais.
Atividade 3.3 Convidar profissionais de acordo com as Vocacdes levantadas nas reunifes e/ou
percebidas pelo mediador.
Encontros on-line para apresentagdo de experiéncia dos profissionais,
Atividade 3.4 P P L ¢ . P P
empreendedores e voluntdrios convidados.
Meta 04 Plano de desenvolvimento individual.
vidad Mapeamento das Habilidades, Competéncias e Aptiddes com analise e verificagdo
Atividade 4.1 de caracteristicas a serem trabalhadas com indicacdo de ferramentas para
melhoria.
. Elaboracdo do plano de desenvolvimento individual.
Atividade 4.2
Encontros de orientacdo sobre confeccdo de curriculo, divulgacdo da atividade
Atividade 4.3 ‘ ¢ ¢ gat
autonoma ou empreendedora.
. Encontros de orientacao de apresentacdao ao mercado de trabalho.
Atividade 4.4
Meios de Aferigao
Meta 01 Planejamento
Atividade 1.1 Ata da reunido datada com fotos/prints e lista de presenca.
Atividade 1.2 Relatério com fotos /prints.
Atividade 1.3 Fomulario de inscri¢do do projetos e fichas de inscrigdo/respostas ao formulario

www.simboragente.com.br I"“i (11) 98244-0922
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divulgado.

Atividade 1.4

Relatério com as datas das entrevista, nomes dos entrevistados, nome dos
responsaveis, foto/prints das entrevistas e cadastro das informacdes do
participante.

Atividade 1.5

Ata da reunido datada com fotos/prints e lista de presenca.

Atividade 1.6

Lista com os aprovados e documento. Ata da reunido datada com fotos/prints e
lista de presenca. Também as autorizagGes de participagdo e uso de imagem

conforme
LGPD.

Atividade 1.7

Ata da reunido datada com fotos/prints e lista de presenca.

Meta 02 Orientagdo Vocacional
Atividade 2.1 Relatério com prints do envio aos participantes/responsaveis e cronograma com
horarios dos encontros e conteudos que serdo tratados.
Relatério com atas, datas, fotos/prints e listas de presenca dos
Atividade 2.2 encontros assinado pelo responsdavel técnico.
Atividade 2.3 Ata da conversa, Lista de presenc¢a nominal, data e nome do responsavel técnico.
Também o teste vocacional aplicado.
Atividade 2.4 Realdrio com as respostas da pesquisa realizada.
Meta 03 Orientagdo de Carreiras
Atividade 3.1 Relatério com prints do envio aos participantes/responsaveis e cronograma com
horarios dos encontros e conteudos que serdo tratados.
Atividade 3.2 Relatério com atas, datas, fotos/prints e listas de presenca
dos encontros assinado pelo responsavel técnico.
Atividade 3.3 Relatério com contatos com profissionais e cronograma com contetdos das
participagodes.
Atividade 3.4 Relatdrio com atas, datas, fotos/prints e listas de presenga dos
encontros assinado pelo responsavel técnico.
Plano de Desenvolvimento Individual
Meta 04
Relatdrio com o mapeamento e andlises feitas, com a indicacdo das ferramentas
Atividade 4.1 utilizadas e sugeridas aos participantes.
Relatério com atas, datas, fotos/prints e listas de presenca dos encontros
Atividade 4.2 assinado pelo responsavel técnico e modelo de plano individual
desenvolvido.
Atividade 4.3 Relatério com atas, datas, fotos/prints e listas de presenga dos
encontros assinado pelo responsavel técnico.
Relatério com atas, datas, fotos/prints e listas de presenga dos
Atividade 4.4 encontros assinado pelo responsavel técnico.
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QUADRO 09 - METODOLOGIA

O Projeto Ciclos é destinado a jovens e adultos com deficiéncia intelectual (incluindo Sindrome de Down
e/ou Trasntorno do Espectro do Autismo) e a jovens em situacdo de vulnerabilidade social que desejam
trabalhar, mas que enfrentam dificuldades em escolher uma carreira ou em acessar o mundo profissional.
Os encontros serdo realizados de forma online, utilizando a plataforma Zoom (eventualmente, quando for
percebido que o participante necessita de uma atenc¢do mais proxima com o mediador e/ou coordenacdo,
o encontro podera acontecer presencialmente na Sede do Instituto Simbora Gente).

Um plano de comunicac¢do personalizado serd elaborado pela equipe de divulgacdo para criar a identidade
visual do Projeto Ciclos. Serd criada uma logo exclusiva para o Projeto Ciclos, assim, toda informagdo
postada e divulgada nas redes sociais conterd a logo e comunicara de forma rdpida e eficiente as
informacdes relacionadas ao Projeto Ciclos.

InstituicGes parceiras que atuam com pessoas com deficiéncia colaborardo na divulgacao do projeto e das
vagas, visando a captacdo do publico-alvo. Apds a inscricdo, sera realizada uma reunido, que podera
ocorrer online ou por telefone, para iniciar o processo. As etapas do projeto incluem:

1. Planejamento
2. Orientacdo Vocacional
3. Plano de Carreira

A participacdo dos jovens no projeto serd gratuita. Na primeira fase, serdo oferecidas 50 vagas, com 70%
dessas destinadas a jovens com deficiéncia e 30% a jovens sem deficiéncia que se encontram em situacao
de vulnerabilidade socioecon6mica. Na segunda fase do projeto, serdo disponibilizadas 50 vagas, todas
destinadas a jovens com deficiéncia intelectual.

Estrutura da Segunda Fase:
A segunda fase serd organizada para garantir a inclusdo e a continuidade do processo para todos os
participantes. As diretrizes sdo as seguintes:

1. Acesso aos Participantes da Fase 1: Aqueles que participaram da primeira fase terdo prioridade na
inscricdo da segunda fase, permitindo que continuem a receber apoio e desenvolvimento. Nessa etapa
identificaremos as necessidades de apoio dos participantes.

2.Novos Candidatos: Além dos participantes da fase anterior, haverd a oportunidade para novos
candidatos que se encaixem no perfil do publico-alvo (jovens com deficiéncia intelectual), assegurando a
acolhida de novos talentos e a diversificagdo das experiéncias.

3. Processo de Selecdo: Para a selecao dos 50 participantes da segunda fase, serd adotado um critério
de avaliacdo que incluira:

- Desempenho e engajamento na fase anterior (para os ja participantes).

- Entrevistas ou triagens para novos candidatos, com o objetivo de entender suas necessidades e
motivagoes.

- A selecdo final considerara a adequacao ao perfil do projeto e a disponibilidade de vagas,
respeitando sempre a inclusdo e a diversidade.
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4. Divulgagdo do Processo de Inscricdo: Os detalhes sobre como se inscrever na segunda fase, incluindo
datas, formatos e requisitos, serdo amplamente divulgados através das instituicGes parceiras e das
plataformas de comunicagao utilizadas pelo projeto.

Essas medidas visam assegurar que todos os jovens com deficiéncia intelectual tenham a oportunidade
de participar e se beneficiar do Projeto Ciclos.

Materiais necessarios para a execucdao do projeto:

Para a realizacdo do projeto sera necessario a aquisicdo de equipamentos eletrénicos para prover a
infraestrutura necessdria para as atividades.

Sera adquirido:

01 Notebook para que os mediadores e coordenagdo possam realizar as atividades de forma online
na Sede do Instituto Simbora Gente;

01 Impressora para que os mediadores e coordenacdo possam realizar impressdes de dados,
formuldrios e relatérios para que possam ser melhor avaliados e discutidos durante as reunides;

01 Televisdao para espelhar as reunides da tela do computador para uma tela maior, assim sera
melhor para os mediadores e coordenagao conseguirem ver e interagir online com 100 participantes.
Atualmente o Instituto Simbora Gente ndo possui uma televisdo;

01 Web cam para, nas reunides e encontros, enquadrar os monitores e coordenacdo de
forma a serem vistos online pelos 100 participantes;

01 Roteador Mesh Wi-Fi para que possamos ter uma conexao melhor em relagdo ao trabalho.

O que farao os profissionais:

A coordenadora do projeto Ciclos sera responsavel por planejar, supervisionar e implementar atividades
que visem preparar os jovens para o mercado de trabalho. Suas principais fun¢des incluirdo:

Planejamento do projeto, divulgacdo do projeto, desenvolver um plano estratégico com objetivos e
metodologias claras, em conjunto com a equipe envolvida; acompanhamento do projeto; orientar e
supervisionar a equipe; estabelecer conexdes com as instituicdes parceiras e empresas para facilitar
estagios e oportunidades de emprego e monitorar, junto a equipe, o progresso dos jovens e ajustar as
atividades conforme necessario.
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A mediadora do projeto desempenha um papel fundamental na facilitagdo da comunicac¢do e interagao
entre os participantes, familias e a equipe. Suas principais fun¢des incluem promover a comunicacao eficaz
entre os participantes, incentivando a expressado de ideias e sentimentos e garantindo que todos tenham
voz nas discussdes. Além disso, a mediadora apoia o desenvolvimento pessoal dos jovens, ajudando-os a
identificar suas habilidades, interesses e desafios, promovendo seu crescimento pessoal e profissional.

Outra fungdo importante é a criacdo de ferramentas necessdrias para o funcionamento do projeto, assim
como a producgdo de relatdrios que documentem o progresso e as atividades realizadas, incluindo fotos e
registros dos encontros. A mediadora também é responsavel por criar atividades acessiveis a todos os
participantes, garantindo a inclusao e a participa¢do de todos.

Ela conduz o processo de triagem dos participantes e promove a divulga¢do do projeto, além de intervir
em situacdes de conflito ou desentendimento entre os participantes, promovendo um ambiente de
respeito e colaboragdo. Outra responsabilidade é oferecer orientacdo ao grupo, ajudando os jovens a
encontrar solucdes para suas duvidas e preocupacées relacionadas ao projeto e ao mercado de trabalho.

A mediadora organiza e facilita atividades dinamicas que estimulem a aprendizagem, o trabalho em
equipe e a construcdo de relacionamentos entre os participantes. Ela coleta feedback sobre as atividades e
o andamento do projeto, contribuindo para ajustes e melhorias continuas junto a coordenadora. Por fim, a
mediadora facilita o acesso a recursos e oportunidades que possam beneficiar os jovens, além de montar
uma pasta com toda a documentagdo dos encontros.

Em resumo, a mediadora atua como um elo entre os jovens e a equipe, promovendo um ambiente de
aprendizado positivo e colaborativo e garantindo que todos os participantes se sintam apoiados em seu
desenvolvimento.

O administrativo do projeto Ciclos desempenhara um papel essencial na organizacdo e eficiéncia das
operacdes do projeto. Suas principais fungdes incluem a gestdo financeira, que envolve o controle do
orcamento junto a contabilidade, monitoramento de despesas e elaboragdo de relatdrios financeiros,
garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira adequada e eficiente. Além disso, o administrativo é
responsavel pela documentagcdo, mantendo registros precisos de todas as atividades do projeto, como
contratos, relatdrios e atas de reunides, e também apoia a mediadora no arquivo dos registros e
documentacdes.

O administrativo ajuda a mediadora a organizar a logistica das atividades, incluindo o agendamento de
reunides, compra de materiais e fornecimento dos recursos necessdrios para a realizacdo das atividades.
Também facilita a comunicagdo interna entre a equipe do projeto, assegurando que todos os membros
estejam informados sobre as atividades, prazos e responsabilidades. Elabora relatérios de progresso e
avaliacdo do projeto, incluindo relatdrios de atividades, compilando dados e informagdes que ajudam na
tomada de decisGes e no planejamento futuro. Por fim, garante que o projeto esteja em conformidade
com as normas legais e regulatdrias aplicaveis, seguindo as politicas da organizacao.
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Metas

Meta 01

Na etapa de planejamento, as inten¢des de participacao dos jovens serdo registradas
Durante essa entrevista, serdo coletadas informacGes pessoais e escolares, além de um
levantamento sobre o conhecimento do jovem em relagdo as suas habilidades, aptidoes
competéncias e profissdes, bem como as formas de acesso ao mercado de trabalho.

Atividade 1.1

A reunido de equipe para alinhamento e planejamento das atividades ocorrera de forma
online, com a presenca de todos os membros do projeto. Durante a reunido, serag
discutidos os objetivos das atividades, responsabilidades individuais e o cronograma a
ser

seguido, além de esclarecer duvidas e ajustar estratégias. A participacdo de toda a
equipe é essencial para garantir a implementacdo eficaz das iniciativas do Projeto
Ciclos.

Atividade 1.2

Divulgacdo do Projeto Ciclos - Sera realizada por meio de folders informativos que serad
compartilhados nas diversas redes sociais Além das redes sociais, também serag
utilizadas plataformas de comunicagdo , como grupos de whatsaap e instituicdes

parceiras, para garantir que a mensagem cheguea diversos jovens com deficiencia
intelectual.

Atividade 1.3

Inscricdo dos participantes acontecera de forma online.

Atividade 1.4

A entrevista de triagem sera realizada por meio de um questiondrio a ser respondido,
podendo incluir a presenca de um familiar, dependendo do caso. O processo incluira os
seguintes passos:

*Envio do Questionario:

O questiondrio serd enviado ao participante, que terd um prazo determinado para
respondé-lo.
*Conteldo do Questionario: O questionario abordara informacdes pessoais, contexto|
escolar, habilidades, aptiddes e conhecimentos sobre carreiras.
*Cadastro das Informagdes: As informagdes coletadas serdo registradas em um sistema

de cadastro, garantindo a organizacdo e a confidencialidade dos dados. Um
profissional designado serd responsavel por essa tarefa.

Atividade 1.5

Reunido da equipe para anadlise e discussdo sobre o encaminhamento/inscricdo no
grupo da respectiva fase

A reunido da equipe serd realizada para analisar e discutir o encaminhamento dos
participantes nos grupos correspondentes a respectiva fase do projeto.

*Divisdo dos Grupos: Apds a entrega dos questiondrios, os participantes serdo
agrupados com base nas necessidades e interesses identificados. Essa divisdo pode

incluir:
Grupos de “Orientagdo Vocacional”, destinados aqueles que necessitam de apoio para
explorar opgdes de carreiras.

Grupos para “Plano de Carreira”, voltados para aqueles que ja tém clareza sobre suas
metas profissionais e estdo prontos para desenvolver um plano mais especifico. Apds
isto, os participantes serdo informados sobre os préximos passos do processo.
Assim cada jovem receberd o suporte alinhado as suas necessidades e aspiracées
profissionais.
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Atividade 1.6

O encontro com os pais ou responsaveis sera organizado para apresentar o Projetd
Ciclos e obter a autorizacdo para a utilizacdo de imagem e a participa¢do do jovem no
projeto. O processo incluird os seguintes passos:

O encontro sera realizado de forma online e a equipe do projeto fara uma apresentacag
detalhada, explicando os objetivos, atividades e beneficios do projeto para os jovens
Durante o encontro, serdo discutidos os principais aspectos do Projeto Ciclos
incluiond a metodologia, as etapas de participacdo e a importancia do envolvimento
dos jovens.

Os pais terdo a oportunidade de fazer perguntas e esclarecer duvidas. Par
formalizar a autorizacdo, sera utilizado um formuldrio especifico. Esse formuldrio
incluira:

- A autorizagao para a participagdao do jovem no projeto.

- A autorizacdo do uso de

- Formulario para preeenchimento de informagdes complementares

- Coleta das Autorizacdes: A equipe do projeto serd responsavel por coletar e organizaf
as autorizagOes, assegurando que todas as informacdes estejam devidamente
registradas e que a participacdo dos jovens esteja alinhada com as expectativas dos pais

Atividade 1.7

Encontro de encerramento com pais e participantes

Meta 2

Orientac¢do Vocacional

Atividade 2.1

Entrega do cronograma com hordrios dos encontros e contelddo aos participantes.
A entrega do cronograma com os horarios dos encontros e o conteudo aos participantes
sera realizada através de um grupo no whatsapp. Este grupo servird como um canal de

comunicagdo, permitindo que todos os participantes tenham acesso as informacdes
relevantes.

Atividade 2.2

Os encontros online serao realizados com mediagao e pautas predefinidas, abordando
temas relacionados a estudos e estratégias para ingresso no mercado de trabalho.
-Serdo realizados quatro encontros ao longo do programa, cada um focado emj
diferentes aspectos da preparacdo para vestibulares, cursos técnicos €
profissionalizantes. Cada encontro sera conduzido por um mediador experiente, que
guiara as discussGsoes e facilitara a interagdo entre os participantes.
Pautas dos encontros:

- Introducdo aos vestibulares e cursos técnicos

- Estratégias de estudos

-Preparacdo para provas e simulados

- Mercado de trabalho e desenvolvimento de competéncias
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Atividade 2.3

A conversa e a aplicacdo do teste vocacional serdo realizadas de forma estruturada e
personalizada, visando proporcionar aos participantes uma compreensdo clara de suas
aptidGes e interesses profissionais. O processo sera conduzido por uma psicéloga.

Antes da aplicacdo do teste, o profissional explicara aos participantes o objetivo do teste
vocacional e como ele pode ajudar na escolha de uma carreira.A
conversa comecgard com uma breve entrevista, onde o profissional fara perguntas sobre
os interesses, hobbies, experiéncias anteriores e aspira¢des dos participantes. Essa parte
é fundamental, pois ajudard a contextualizar os resultados do teste vocacional.
Seguimos com a aplicacdo do teste vocacional. O teste incluird questdes que abordam
interesses, habilidades e valores, permitindo uma analise abrangente do perfil do
jovem.Com base nos resultados do teste e na conversa inicial, o profissional oferecera
orientagdes adicionais sobre os préximos passos, como cursos, estdgios ou atividades
extracurriculares que podem ajudar na constru¢cdo da carreira desejada. Esse
processo de conversa e aplicacdo do teste vocacional é fundamental para ajudar os
jovens

a tomarem decisdes informadas sobre seu futuro profissional, alinhando suas
habilidades e interesses as oportunidades de carreira disponiveis.

Atividade 2.4

A Pesquisa de satisfacdo sera realizada através de um formulario no Google Forms,
permitindo uma coleta organizada das opinides dos participantes sobre o projeto.

Meta 03

Orientacdo de Carreiras

Atividade 3.1

O cronograma com horarios e contetddos dos encontros serd enviado aos participantes
por meio de um grupo no WhatsApp, garantindo facil acesso as informacgdes.

Os encontros online abordardo as seguintes formas de atuacdo profissional:
1. Encontro 1: Apresentac¢do das Opg¢Ges de Carreira
- Formas de atuacgdo: empregado, autbnomo, empreendedor e voluntario.

- Discussdo sobre direitos, desafios e habilidades necessarias para cada categoria.

2. Encontro 2: Habilidades e Competéncias Necessdrias
- Identificagao de habilidades valorizadas no mercado de trabalho.

3. Encontro 3: Elaboragdo de Curriculo e Networking
- Dicas para criar curriculos eficazes e a importancia do networking.

4. Encontro 4: Planejamento de Carreira e Objetivos Profissionais
- Estabelecimento de metas
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Atividade 3.2

Encontros online, com mediacdo e pauta pré definidas sobre profissées e atividades
profissionais.

Os encontros serdo divididos em duas etapas principais:

1. Apresentacdo das Vdrias Formas de Atuagdo Profissional

Terdo quatro encontros, cada um focado em uma forma de atuacdo:

- Encontro 1: Empregado — Trabalho em empresas, direitos e habilidades.

- Encontro 2: Autbnomo — Freelancing, gestao de clientes e marketing pessoal.

- Encontro 3: Empreendedor — Desafios de abrir e gerenciar um negécio.

- Encontro 4: Voluntdrio — Importancia do trabalho voluntdrio e suas contribui¢des.

2. Orientacdo sobre Pesquisas de Vocacgdes e Profissdes

Terdo trés encontros focados em pesquisas:

- Encontro 1: O que é Vocacdo? — ldentificagdo de vocagdes e alinhamento com
escolhas profissionais.

-Encontro 2: Pesquisa de Profissdes — Como pesquisar e analisar diferentes profisses.
- Encontro 3: Construindo um Plano de Carreira — Criacdo de um plano de acdo com
base nas vocac¢0es identificadas.

Apresentacdo das Formas de Atuacdo Profissional

Cada encontro incluird:
- Apresentagdes visuais com slides.

- Estudos de caso de profissionais reais.
- Discussdo sobre habilidades necessarias para cada tipo de atuacdo.

Atividade 3.3

Convidar profissionais de acordo com as Vocagdes levantadas nas reunides e/ou
percebidas pelo mediador.

A identificacdo das vocagdes sera um processo dindamico e colaborativo, utilizando
observagdes, autoavaliacao e feedback. Desta forma permitiremos uma conexdo
significativa com os profissionais convidados que poderao orienta-los em suas escolhas
de carreira.

Atividade 3.4

Encontros on-line para apresentacdo de experiéncia dos profissionais, empreendedores e
voluntdrios convidados.

Os encontros serdo online e organizados de forma a proporcionar uma experiéncia
interativa para os participantes. Teremos apresentagdes, discussdes, permitindo com que

os participantes aprendam diretamente com aqueles que ja trilharam caminhos
semelhantes.

Meta 04

Plano de desenvolvimento individual sera um processo continuo e adaptavel, focando
nas necessidades e aspiracées de cada participante.
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Atividade 4.1

Mapeamento das Habilidades, Competéncias e Aptidées com analise e verificacdo de
caracteristicas a serem trabalhadas com indica¢do de ferramentas para melhoria.

O mapeamento de habilidades, competéncias e aptiddes serd realizado de forma
online, utilizando uma metodologia especifica que garantird uma avaliacdo abrangente
e eficaz. Abaixo estdo os detalhes de como esse processo serd implementado:

Utilizaremos o Google Forms isso facilitara a participacdo dos jovens e a coleta de
informacdes.

Os participantes preencherdo questiondrios que abordam diferentes areas, como
habilidades interpessoais, técnicas, de lideranca e resolucdo de problemas. As perguntas
serdo elaboradas para avaliar tanto competéncias técnicas quanto comportamentais.
Alguns encontross incluirdo atividades praticas online, como simulages ou estudos de
caso, onde os jovens poderdo demonstrar suas habilidades em um ambiente controlado.
Isso ajudara a identificar aptidées em situac¢des reais.

Durante o processo os mediadores poderdo fornecer suas percepgoes sobre as
habilidades e competéncias dos participantes.

Profissionais Envolvidos: Psicdlogo e um mediador que realizard a analise das
informacdes, identificando padrdes e areas de desenvolvimento.

Atividade 4.2

Elaboracdo do plano de desenvolvimento individual.
O plano individual sera elaborado de maneira online, garantindo que cada jovem tenha o
seu documento. Sera feito por um mediadora que o acompanhou durante todo o projeto

Atividade 4.3

Encontros de orienta¢do sobre confecgdo de curriculo, divulgacdo da atividade auténoma
ou empreendedora.
Os encontros serdo realizados online na plataforma Zoom.

Conteudo dos Encontros:

-Confecgdo de Curriculo

Importancia:Discussdo sobre a relevancia de um curriculo bem estruturado.
-Estrutura Basica:Apresentacdo dos principais componentes do curriculo, como dados
pessoais, objetivo profissional, formacdo, experiéncia, habilidades e referéncias.

- Dicas de Apresentacdo: Orientagdes sobre formatacao e adaptacao do curriculo
para diferentes oportunidades.

- Atividade Pratica: Revisdo e elaboracdo do curriculo com feedback do

mediador. Divulgacdo de Atividade Autdbnoma ou Empreendedora

Empreendedorismo - Identificagdo e comunicacdo do que torna a atividade Unica.

- Canais de Divulgacdo: Apresentacdo de plataformas e estratégias, como redes sociais
e eventos locais.

- Materiais: Exemplos folhetos e posts promocionais.

- Networking:Dicas para estabelecer conexdes e expandir a rede de contatos.

- Atividade Pratica El:aboracdo de um plano de divulgacdo, definindo publico-alvo e
canais.
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Encontros de orientacdo de apresentacdo ao mercado de trabalho.

Os encontros de orientagdo serdo realizados online, com o objetivo de preparar
os participantes para se apresentarem de forma eficaz no mercado de trabalho e
em entrevistas de emprego.

Atividade 4.4

Importancia da Apresentacdo Pessoal: Discussdo sobre a primeira impressao e
sua importancia no mercado de trabalho.

- Pitch: Orientacdes sobre como criar e apresentar um "elevator pitch" — uma breve
apresentacao pessoal que destaca habilidades, experiéncias e objetivos profissionais.

- Habilidades de Networking: Dicas sobre como se conectar com profissionais da
area, participar de eventos e utilizar redes sociais como LinkedIn para expandir
a rede de contatos.

- Atividade Pratica: Os participantes terdao a oportunidade de praticar seus
elevator pitches em grupos, recebendo feedback dos colegas e do mediador.

Preparacdo para Entrevistas de Emprego:

- Tipos de Entrevistas: Explicacdo sobre diferentes formatos de entrevistas
(presenciais, por telefone, por videochamada) e a importancia de se adaptar a cada
um.

- Perguntas Comuns em Entrevistas: Discussdo sobre as perguntas mais
frequentes em entrevistas e como respondé-las de forma eficaz, focando
em exemplos concretos de experiéncias passadas.

- Comunicacdo Nao Verbal: Importancia da linguagem corporal, tom de voz e
vestudrio apropriado durante a entrevista.

- Simulagdo de Entrevistas: Realizagdao de simula¢des de entrevistas, onde os
participantes atuardo como entrevistadores e candidatos, proporcionando um
ambiente seguro para praticar e receber feedback.

P&s-Entrevista e Acompanhamento:

- Agradecimento: Orientacdes sobre como enviar notas de agradecimento apds
a entrevista e a importancia do acompanhamento.

- Analise de Desempenho: Discussao sobre como refletir sobre o desempenho
em entrevistas e identificar dreas de melhoria para futuras oportunidades.
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QUADRO 10 — CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROJETO

E ificacs idad idad Datalnicio Data
Metas specificacao Unidade Quantidade Término
Meta01 Planejamento Mes 1 Més 3
Atividade1.1 | Reunido da equipe para Reunido 1 A Més 1
alinhamento e planejamento das Més 1
atividades.
Atividadel.2 | Divulgac¢do do projeto CICLOS PublicacGes 10 Més 1 Més 2
Atividadel.3 - .. InscricOes Més 1 Més 2
Inscricdo dos participantes 100
Atividadel.4 | Entrevista de triagem e cadastro Entrevistas 100 Més 2 Més 3
das informacg&es do participante
Atividadel.5 i . . . é
vidade Reunido da equipe para andlise e Reunido 1 Més 3 Més 3
discussdo sobre o
encaminhamento/inscri¢do no grupo
da respectiva
Atividadel.6 . o 8
v Encontro com os pais/responséveis | Encontro 1 Més 3 Més 3
para apresentacao do Projeto e
autorizacao de utilizacao de imagem
e participacdo do jovem no Projeto
Ciclos.
Atividadel.7 . a
v Encontro de encerramento com pais | Encontro 1 Meés12 Més12
e participantes
Meta2 OrientagaoVocacional Més 3 Més 4
Atividade2.1 | Entrega do cronograma com Cronograma 1 Més 3 Més 3
hordrios dos encontro se conteldo
aos participantes
Atividade2.2 Encontros online, com mediacaoe Encontros 4 Més 3 Més 4

pauta pré definidas sobre estudos
e formas de ingresso no mercado
de Trabalho
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Atividade2.3

Conversa e aplicagdo do teste
vocacional

Testes

GE

1

NTE

Més 4 Més 4

Atividade2.4

Pesquisa de satisfacdo

Pesquisa

100

Més 11

Meta03

Orientacao de Carreiras

Atividade3.1

Entrega do cronograma com
horarios dos encontros e
conteldo aos participantes

Cronograma

Més 5

Atividade3.2

Encontros online, com mediacdo e
pauta pré definidas sobre
profissdes e atividades
profissionais

Encontros

Més 5 Més 5

Atividade3.3

Convidar profissionais de
acordko com as Vocagles
levantadas nas reunides e/ou

percebidas pelo
Mediador

Profissionais

Més 6

Atividade3.4

Encontros on-line para
apresentacdo de experiéncia dos
profissionais,
empreendedoresevoluntarios
Convidados

Encontros

Més 8

Meta04

Plano de desenvolvimento individual

Més 11

Atividade4.1

Mapeamento das Habilidades,
Competéncias e AptidGes com
analise e verificacdo de
caracteristicasa serem trabalhadas
com indicagdo de ferramentas
para melhoria

Pesquisa

100

Més 8

Atividade4.2

Elaboracdo do plano de
desenvolvimento individual

Planos

100

Més 9 Més 9

Atividade4.3

Encontros de
orientacao sobre
confecgdo de curriculo,
divulgacado da
atividade auténoma ou
Empreendedora

Encontros

Més 10 Més 10

Atividade4.4

Encontros de orientacdode
apresentacdo ao mercado
de trabalho

Encontros

Més 11 Més 11
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QUADRO 11 - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Periodicidade | Receitas Valor (RS) Despesas Valor (RS)
Parcela Unica | Repasse R$ 119.999,95
SMPED
Més 1 - SMPED Impressora RS 1.790,00 R$12.692,62
WebCam RS 256,66
Contabilidade RS 706,00
Agéncia de Publicidade R$2.000,00
Coordenadora RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo RS 1.500,00
Més 1 - Plataforma Zoom —R$83,33 R$83,33
Contrapartida
Més 2 — SMPED Contabilidade RS 706,00 RS 18.847,73
Agéncia de Publicidade RS 2.000,00
Coordenadora RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo RS 1.500,00
Notebook R$ 6.499,00
Televisdo R$ 1.199,00
Kit Roteador RS 503,77*
Més 2 - Plataforma Zoom — R$83,33 R$612,06
Contrapartida Kit Roteador RS 528,73*
Més 3 — SMPED Contabilidade RS 706,00 RS 10.645,96

Agéncia de Publicidade R$2.000,00
Coordenadora RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo RS 1.500,00
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Més 3 - Plataforma Zoom — R$83,33 R$83,33
Contrapartida
Més 4- SMPED Contabilidade RS 706,00 RS 8.645,96
Coordenadora RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo R$ 1.500,00
Més 4 - Plataforma Zoom — R$83,33 R$83,33
Contrapartida
Més 5 - SMPED Contabilidade RS 706,00 RS 8.645,96
Coordenadora RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo RS 1.500,00
Més 5 - Plataforma Zoom — R$83,33 R$83,33
Contrapartida
Més 6 - SMPED Contabilidade RS 706,00 RS 8.645,96
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Coordenadora RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo RS 1.500,00

Més 6 - Plataforma Zoom — R$83,33 R$83,33
Contrapartida
Més 7- SMPED Contabilidade RS 706,00 RS 8.645,96
Coordenadora RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo RS 1.500,00
Més 7- Plataforma Zoom — R$83,33 R$83,33
Contrapartida
Més 8 - SMPED Contabilidade RS 706,00 RS 8.645,96
Coordenadora RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo RS 1.500,00
Més 8 - Plataforma Zoom — R$83,33 R$83,33
Contrapartida
Més 9 - SMPED Contabilidade RS 706,00 RS 8.645,96
Coordenadora RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo R$ 1.500,00
Més 9 - Plataforma Zoom — R$83,33 R$83,33

Contrapartida
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Més 10- SMPED Contabilidade RS 706,00 RS 8.645,96
RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo RS 1.500,00
Més 10 - Plataforma Zoom — R$83,33 R$83,33
Contrapartida
Més 11- SMPED Contabilidade RS 706,00 RS 8.645,96
Coordenadora RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo RS 1.500,00
Més 11 - Plataforma Zoom — R$83,33 R$83,33
Contrapartida
Més 12 - Contabilidade RS 706,00 RS 8.645,96
SMPED Coordenadora RS 3.939,96
Mediador RS 2.500,00
Administrativo RS 1.500,00
Més 12 - Plataforma Zoom — R$83,33 R$83,33
Contrapartida
TOTAL RS 119.999,95 TOTAL RS 121.528,64
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QUADRO 12 - PLANO DE DIVULGAGCAO

O Projeto Ciclos serd divulgado, com maior intensidade, durante os dois primeiros meses, até o preenchimento das vagas.
A divulgacdo ocorrerd no formato digital. Por meio digital, serdo encaminhados, e- mails e mensagens

por Whatsapp (nos grupos de pais de instituicGes OSCs) para os apoiadores do nosso Instituto. Além do mais havera
publicacGes nas redes sociais: Instituto Simbora Gente (@institutosimboragente), Instituto J6 Clemente
(@institutojoclemente), Asid (@asid), Escola Sidarta (@escolasidarta) e da Secretaria da Pessoa com Deficiéncia. A
divulgacdo serd intensificada nos dois primeiros meses, devido a abertura das vagas.

QUADRO 13 - CONTRAPARTIDA

Especificagdo Descricao Unidade Quantidade Valor Unitdrio Valor total
detalhada medida
do
item
Material Kit Roteador Unidade 1 R$528,73 R$528,73
Mesh AC1900
TP- *
Subtotal de materiais R$528,73
Servigos Plataforma Zoom| Parcela | 12 | RS83,33 R$999,96
Subtotal de servicos R$999,96
Total Geral RS 1.528,69

*|tem custeado através de rateio

QUADRO 14 - RECURSOS HUMANOS

Carga
Careo Qtd horéfia Remuneragdo | INSS FGTS Outro Qtd | Custo total
g profissionais mensal mensal mensal mensal imposto | meses do projeto

Total Geral




QUADRO 15 - MATERIAIS E SERVICOS
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Subtotal de servigos

Unidade
Especificagao Descricao detalhada do item | medida | Qtd Valor Unitario Valor Total
Notebook Unidade| 1 RS 6.499,00 RS 6.499,00
Impressora Multifuncional HP | Unidade| 1 RS 1.790,00 RS 1.790,00
Officelet Pro 9020 (1MR69C)
Material Televisdo Smart TV 32" LG Unidade| 1 | R$1.199,00 R$ 1.199,00
Webcam Full HD Logitech Unidade| 1 RS 256,66 R$ 256,66
BRIO 100 Grafite
Kit Roteador Mesh AC1900 TP-| Unidade| 1 RS 503,77* R$503,77*
*
Subtotal de materiais RS 10.248,43
Contabilidade Parcela |12 |RS 706,00 RS 8.472,00
Agéncia de publicidade Parcela | 3 |R$2.000,00 R$ 6.000,00
Coordenadora do Projeto Parcela |12 RS 3.939,96 RS 47.279,52
Mediador Parcela |12 |R$ 2.500,00 RS 30.000,00
Administrativo Parcela |12 RS 1.500,00 RS 18.000,00
RS 109.751,52

Total geral

R$ 119.999,95

*Item custeado através de rateio.




QUADRO 16 — TABELA ORCAMENTARIA
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Descri¢cao detalhada do item

. . Unidade | Qtd| Empresa Valor Empresa Valor Empresa Valor
(material e servigo) . e . L
medida 01 Unitario 02 Unitario 03 Unitario
Notebook Samsung Galax Book | Unidade | 1 |Mercado RS 6.499,00 |Kabum RS 7.069,00 [Fast Shop (RS 6.799,00
360, 16GB - 512 GB livre
CNPJ: CNPJ:
CNPJ: 05.570.714 43.708.379/
03.007.3 /0001-59 0001-00
31/0001-
41
Impressora Multifuncional HP Unidade | 1 |Mercado R$1.790,00 HP R$2.249,10 (Kalunga R$2.249,10
Officejet Pro 9020 Livre
CNPJ: CNPJ:
22.086.683/ 43.283.811/0
CNPJ: 0001-84 001-50
03.007.3
31/0001-
41
Televisdo Smart TV 32" Unidade | 1 |Mercado R$1.199,00 Magazine  |R$1.199,90 |Casas Bahia [R$1.299,00
Livre Luiza
CNPJ:
CNPJ: 33.041.260/0
CNPJ: 47.960.950/ 652-90
31/0001-
41
Webcam Full HD LogitechBRIO Unidade 1 |Logitec R$269,91 Kabum R$329,53 Mercado R$256,66
. Livre
100 Grafite
CNPJ:
05.570.714
CNPJ: /0001-59
08.573. CNPJ:
862/000 03.007.331/0
001-41

1-15
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Kit Roteador Unidade | 1 |Mercado R$1.148,16 |Amazon R$1.149,99 |Kabum R$1.032,50
Livre
CNPJ:
15.436.940/
0001-03 CNPJ:
CNPJ: 05.570.714/00
03.007.3 01-59
31/0001-
41
Contabilidade Parcela | 12 |HSS RS 2.000,00 | A20ffice RS 706,00 |Faccioni | R$ 1.800,00
Contabilidad CNPJ Assess
ee 07.895.800/d ,
or Conta
Assessoria 001-67 bil
Contabil 01/10
CNPJ
55.243.460/0 CNP)
o 93.753.7
001-32 88/0001-
06/10 98
07.10.24
Agéncia de Publicidade Parcela 3 Agéncia RS 2.066,66 22 RS 2.000,00 | Vitor RS 2.333,32
Oito Performance Altavista
Cultural Marques
CNPJ n@ Inteligéncia
15.123.203/0 Empresarial -
00 CNPJ ne .
1-42 27.596.306/
0001-09
Coordenadora de Projetos Parcela | 12 Luciana [R$ Fabiana [R$ 3.939,96 Luciene |R$ 4.100,00
Rodrigues |4.150,00 Duarte de Costa
Correa Sousa
Ventura 21horas
21horas CPF mensais
CPF mensais 21horas
- mensais
Mediador Parcela | 12 D- Treiner |R$ 2.550,00 Evelyn |R$ 2.600,00 Luciene |RS$ 2.500,00
Consultin Ramos Costa
g Ltda R Maluche . | CNPJ R
21hras/més 21hras/més 21hras/més
CNPJ
21hras/més
Administrativo Parcela | 12 | Danielle RS 1.500,00 D- Treiner |R$ 1.600,00 Tora |R$ 2.000,00
Gierse Consultin Projetose | 20horasmen
CNPJ 20horasmens gltda |20horasme Produgdes | Sais
ais CNPJ nsais Ltda.
55.142.398/0 CNPJ




QUADRO 17 - RESUMO DE DESEMBOLSO

Apresentar as despesas por rubrica, por valor unitario/por entrega e valor total a ser gasto no

projeto.

RUBRICAS TOTAL
Recursos Humanos

Materiais R$ 10.248,43
Servigos R$ 109.751,52
TOTAL GERAL R$ 119.999,95
Contrapartida R$ 1.528,69
TOTAL GERAL R$ 121.528,64

Sao Paulo, 12de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b FABIANA DUARTE DE SOUSA VENTURA
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Responsavel pela entidade e
técnico do projeto Fabiana

Duarte de Sousa Ventura
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