@

Y INSTITUTO
HUMANUS

PLANO DE TRABALHO
QUADRO 01 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome da OSC: Instituto Humanus para Pessoas com Deficiéncia

CNPJ: 28.941.092/0001-23 Endereco: TravessaAntono Dellepiane,87
Complemento: Bairro: Heliépolis CEP:04235-420
celular: | NG Telefone: | EGNNGGEGE

E-mail: Site:www.institutohumanus.com.br
contato@institutohumanus.org.br

Dirigente da OSC: Rodolfo Sonnewend

cer: I RG: I Orggo Expedidor: [l

Endereco do Dirigente: | EGcIENINGEE

E-mail do dirigente: NN

QUADROO02 - DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:“Inclusado pela Musica”

Local de realizagdao: Centro Cutural Penha — Rua do Rosdrio ,20

Periodo de realizagdo: 05 meses contados da publicagdo do Extrato do Termo de Fomento no
Didrio Oficial da Cidade

Horarios de realizacdo: Periodo noturno-

Nome do responsavel técnico do projeto: Rodolfo Sonnewend

N2do registro profissional: 19.947 MTB

Valor a ser repassado pela SMPED: R$ 58.162,70 (Cinquenta e oito mil, cento e sessenta e dois reais e
setenta centavos)

Valorde contrapartida (sehouver): ----

Valor total do projeto: R$ 58.162,70 (Cinquenta e oito mil, cento e sessenta e dois reais e setenta centavos)



mailto:contato@institutohumanus.org.br
http://www.institutohumanus.com.br/

f_‘%’f INSTITUTO
HUMANUS

QUADRO 03 - HISTORICO DO PROPONENTE

O Instituto Humanus realizou em 2024 o projeto “Musica Inclusiva” Um espetdculo de sons de
cordas, madeiras, metais e percussdao mostrando que nao existem diferencas.

As apresentacdes ocorreram nos dias 08, 09, 22 e 23 de outubro no teatro Paulo Eiré” com 4
Orquestra Metropolitana regida pelo seu criador, o Maestro Rodrigo Vitta que executou obras de
compositores que também possuiam alguma deficiéncia. Um dos solistas convidados foi o exf
jogador do Corinthians “Julio César de Souza” que aprendeu a tocar piano apds perder a audicad
executando a obra “Concerto para piano e orquestra n.1 “Jogadas da Vida”, de sua autoria.
Mais quatro musicos com deficiéncia fizeram parte do corpo musical: Elias Santos de Oliveirg
(Violino), Flavia Martins de Santana (Violino), Matheus Santana Assuncdo (Viola) e Tiago Moreirg
dos Santos (Trombone) que se mesclam com os demais componentes.
A soprano Victoria Vitta fez a sua estréia como solista com a obra “Pavane para Soprano ¢
Orquestra”, de Gabriel Fauré; e entre os cldssicos apresentados foram: VITTA, R. — Abertura
Sinfénica “O homem e o tempo”; FAURE, G. — Pavane para soprano e orquestra; BEETHOVEN, L.
van — Sinfonia n.1 em D& maior; SOUZA, Julio C. — Concerto para piano e orquestra n.1 “Jogadas
da Vida”.

Os espetaculos contaram com a audiodescricdo e intérpretes de Libras.

Foram realizados dois ensaios:

Ensaio + Entrevistas musicas com deficiéncia

Em agosto tiveram inicio os ensaios do projeto “Musica Inclusiva” sob o comando do Maestrg
Rodrigo Vitta que conduz o corpo musical da Orquestra Metropolitana agregando musicos vindos
de varias experiéncias e vivéncias.

A Orquestra foi composta por trinta e dois musicos, além do Maestro e do solista de piano Julio
César de Souza, sendo quatro deles com deficiéncias que nao os diferenciam dos outros em
meio ao espetaculo de sons de

O objetivo do projeto foi formar uma mescla de musicos profissionais com suas mais variadas
formacdes mostrando o verdadeiro conceito da inclusdo.

A média de publico em cada apresentac¢do foram de 250 pessoas diretamente e indiretamente
pelas redes sociais mais de 2.000 pessoas.

QUADRO 04 -DESCRICAO DO OBJETO

Capacitagdo de 33 musicos com e sem deficiéncia paraatuar em umaapresentagdes na orquestra
Parassinfonica Mista , apresentacdo do Coral com pessoas sem deficiéncia e duas palestras
online.




QUADRO 05 — JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O Projeto Musica Inclusiva foi criado no inicio de 2019 pelo Instituto Humanus para Pessoas
com Deficiéncia e desde entdao manteve contato com a equipe do Maestro Vitta, com quem foi
iniciado um trabalho de adequacdo de uma orquestra Parassinfonica Mista. Devido ao Covid 19
, averba que seria direcionada para o Projeto, foi destinada para a Pandemia.

Passado este grave momento da histéria recentemente enfretado pela humanidade, o projeto
foi retomado em 2024 com a parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia -
SMPED onde foram realizados quatro apresentacdes com em média de 250 participantes por
dia e mais de 2.000 pessoas indiretamente pelas redes sociais. O sucesso do projeto “Musica
Inclusiva “ foi um marco onde podemos discutir a inclusdo por meio musica. Sendo assim pelo
sucesso deste projeto e a demanda que ndo foi atendida , o Instituto Humanus quer dar
continuidade com o projeto “ A Inclusao pela Musica “ que além de uma apresentacao contara
com duas palestras com o Maestro Rodrigo Vitta que abordara os temas “ A Inclusdo pela
musica “ e “ “Instrumentos musicais em uma orquestra inclusiva “com o intuito de divulgacao
e conscientizacdo da musica como ferramenta para a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Este Projeto oferecerd as mesmas ferramentas com uma plataforma para que os musicos com
deficiéncia expressem suas emocOes através da musica, desenvolvam habilidades motoras,
cognitivas, sociais e emocionais. Destacando os talentos e as realizacdes destes musicos, o
Instituto Humanus para Pessoas com Deficiéncia pode ajudar a desafiar esteredtipos e
preconceitos sobre as capacidades das pessoas com deficiéncia; contribuindo para uma maior
conscientizacdo e aceitacdo da diversidade na sociedade, em geral. Desta forma espera-se que
este novo Projeto torne a musica ainda mais inclusiva através do desenvolvimento de
instrumentos adaptados, recursos de aprendizagem e espacos acessiveis, que é outra intencao
presente nos futuros projetos do Instituto Humanus.

O Projeto Inclusdo pela Musica oferecera a oportunidade para musicos com deficiéncia se
envolverem de forma rotineira em atividades culturais e comunitdrias com outros musicos sem
deficiéncia, promovendo a inclusdo e reduzindo distancias e eventuais obstaculos. Isso também
ocorrera com a platéia que tera acesso para assistir ao espetdaculo com total estrutura de
acessibilidade e inclusdao promovidos por solugdes arquitetonicas no Centro Cultural Penha da
Penha, e pela equipe contratada pelo Instituto Humanus. Isso ocorrerd através de recursos de
tecnologias assistivas da audiodescricdo e Libras, enriquecendo a diversidade artistica;
oferecendo novas perspectivas e abordagens a criagdo musical, bem como no destaque a
melhoria da interagdo entre componentes da orquestra e da plateia, destacando valores de
respeito, confianca, dignidade, amizade e cidadania; através da perfeita execucdo das obras
sinfonicas. Todos unidos em um sé propdsito, estimulando o publico uma cultura musical mais
inclusiva e empatica.

N3do podemos negar que a musica é uma forma de expressao universal que permite com que
as pessoas, de forma criativa, compartilhem suas emocdes, histdrias e perspectivas. Gerar um
canal onde os musicos com deficiéncia possam participar ativamente da interpreta¢do musical
ird Ihes permitir com que eles venham expressar sua criatividade de maneira significativa
promovendo um empoderamento e fornecendo-lhes um meio para expressar sua identidade
no sentido de contribuir para a sociedade de maneira mais significativa.

Assim sendo, o Projeto “Inclusdo pela Mdusica” tem um papel importante proporcionando a
continuidade na promogao da igualdade, na capacitagdo de individuos que possam participar
plenamente da musica independentemente de suas deficiéncias, no aumento da conscientiza¢do
sobre questdes relacionadas a acessibilidade na musica e educando o publico.




A INSTITUTO
HUMANUS

QUADROO6 - PUBLICO-ALVO E PREVISAO DE ATENDIMENTOS

Publico-alvo: 33 Pessoas com e sem deficiéncias de diferentes faixas etarias, que farao parte da
Parasinfénica Mista em uma apresentag¢es no Centro Cultural da Penha. E aproximadamente
100 pessoas com e sem deficiéncias nas palestras online e no Coral.

Publico - alvo indireto: Total de aproximadamente de 300 pessoas na apresentacdo, além disto
o espetaculo serd gravado e disponibilizado nas redes sociais, podendo alcangar um publico
muito maior de pessoas.

QUADRO07 - OBJETIVOS

Objetivo Geral: Apresentacdo e conscientizacdo da comunidade em geral sobre os processos de
inclusdo das pessoascom deficiéncia, por meio da musicalidade.
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Objetivos Especificos

Por meio da Musica Cldssica, promover a democratizag¢ao cultural, educa¢do musical,
inclusdo cultural e social, direcionados a todos os segmentos da sociedade;

Beneficiar a vivéncia tanto da pessoa com deficiéncia por meio de solu¢des em tecnologias
assistivas, como também de toda a sociedade com suas diferencas enriquecedoras;
proporcionando a inclusao;

Homenagear grandes mestres musicos e compositores classicos e pessoas com
deficiéncia;

Sensibilizagdo sobre a diversidade: As apresentagdes buscam sensibilizar a plateia sobre

a diversidade de necessidades e habilidades dos musicos;

Incentivar um melhor desempenho na cultura através do trabalho em equipe dos
musicos com deficiéncias e artistas convencionais;

Implementar politica de qualidade do Instituto Humanus junto as comunidades por meio
da Cultura e com enfoque total as boas praticas de inclusao;

Melhorar ainteracdo entrepessoas sem deficiéncia e com deficiéncia (Surdos, pessoas
com TEA, cegos etc.) destacando valores de respeito, confianca, amizade e cidadania;
Promoverainclusdo através dasmais variadas solugdes em acessibilidade;
Divulgarepromover o Projeto Inclusdo pela Musica em toda comunidade;
Empoderamento e autoestima;

Promover a conscientizagdao da capacidade das pessoas com deficiéncia por meio da
musicalidade;

Acessibilizar apresentagdo do concerto para pessoas com deficiéncia com uso de Libras
e audiodescrigdo;

Oportunizarcom a contratacdo de musicos com deficiéncia.
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QUADRO 08 - METAS E MEIOS DE AFERICAO

META 01 Planejamento

Atividade 1.1 Contratacdo dos profissionais e materiais de apoio e da orquestra.

Atividade 1.2 Definir o cronograma do ensaio dos musicos com e sem deficiéncia.

META 02 Divulgacao do Projeto

Atividade 2.1 - Planejamento do cronograma de divulgacao.

Atividade 2.2 - Divulgacdo nas Redes Sociais, Website da Entidade, Midia Local e Comunitaria
e newsletters de parceiros, Material Impresso e Digital.

META 03 Execucao do Projeto

Atividade 3.1 Realizar o ensaio

Atividade 3.2 Realizar o concerto com apresentacao abertas ao publico, destacando o talento e
as habilidades dos musicos com e sem deficiéncia e do Coral

META 04 - Execug¢do das palestras

Atividade 4.1 - Inscri¢do dos parcipantes

Atividade 4.2 — Palestras

META 05 Avaliagao

Atividade 5.1 Pesquisas de publico para avaliar a percepcao e atitudes do publico em relacao
a acessibilidade e inclusdo através da musica e dos musicos do projeto e suas familias.

Atividade5.2 Andlise da cobertura mididtica e feedback daimprensa sobre os eventos.

MEIOS DE AFERICAO

META 1 Planejamento

Atividade 1.1 Contratos assinados.

Atividade 1.2 Relatdrio com o cronograma do ensaio com horario, local e nome dos participantes
e registro fotografico.

METAZ2 Divulgagdo do projeto

Atividade2.1 Relatdério com o cronograma de divulgagdo.

Atividade 2.2 Print e links das Redes Sociais, Website da Entidade, Midia Local, Comunitaria e
newsletters de parceiros, modelo do material impresso e digital.

META 3 Execugao do Projeto

Atividade 3.1 Registro fotografico do ensaio com data, hordrio e nome do responsavel.

Atividade 3.2 Registro fotografico da apresentacdo com data e horario, relatério com o
cronograma da apresentacao.

META 4- - Execugdo das palestras

Atividade 4.1- Lista dos inscritos

Atividade 4.2 — Relatério com nimero dos inscritos , temas abordados e registro fotografico.

METAS5 Avaliagao

Atividade 5.1 Relatdrio com as impressdes do publico dos musicos e suas familiassobre a
acessibilidade e inclusdo através da musica.

Atividade5.2 Relatdrio da cobertura midiatica e feedback e print de reportagens.
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QUADRO09 - METODOLOGIA

O Instituto Humanus para pessoas com Deficiéncia sera o responsavel pela realizacdo da apresentagdo de|
musicas cldssicas e Orquestra no Centro Cultural da Penha . O objetivo é a inclusdo das pessoas com
deficiéncia por meio da musica. Sera feito por meio da montagem e organiza¢gdo de uma orquestra de|
pessoas com e sem deficiéncia que formem um grupo de exceléncia musical e que executem musicas cujos
autores também tenham alguma deficiéncia. Ao mesmo tempo, pretende-se que a plateia também seja
contemplada de forma inclusiva e confortavel tendo acessibilidade para assistir com os recursos como
Libras e audiodescrigdo.
O espaco sera cedido por meio do Termo de parceria com o Centro Cultura da Penha situado no Largo do
Rosdrio 20 Penha , Sdo Paulo, para a realizagdo da apresesentagdo, com infraestrutura de seguranga,
ambulancia, bombeiro e limpeza, espacgo para lugares com piano, banheiros acessiveis, espagos para cadeira
de rodas, estacionamento acessivel, elevador e rampas. Os musicos usardo seus préprios instrumentos
musicais.

A plateia serd composta por pessoas com deficiéncia, comunicadores, formadores de opinido, gestores do
universo musical e autoridades publicas. O evento sera aberto para o publico e gratuito; entretanto no meio
da plateia também terdo musicos consagrados, estudantes de musica, maestros, instrumentistas, cantores
etc.,

Ao final da apresentagdo, o Maestro Rodrigo Vitta se voltara para o publico e comegard uma interagao com
a plateia, perguntando para todos se a melodia, harmonia e ritmo das obras foram executadas com
perfeicdo e de acordo com o gosto da plateia e dos musicos. Esta interagdo resultara na pesquisa do publico
como mencionado no item 5.1
Em conformidade com as respostas positivas, o maestro ird realizar uma breve apresentacdo de sua
deficiéncia (semiparalisia infantil com atrofia no membro inferior direito), bem como a do seu pianista (com
deficiéncia auditiva) e demais musicos com deficiéncia presentes. Em seguida, convida o idealizador do
projeto e presidente do Instituto Humanus, Rodolfo Sonnewend, que explicard brevemente o objetivo do
projeto e sua esséncia; afinal a inclusdo significa passar despercebido na realizagao das atividades de forma
convencional e integrada. E, nesse sentido nada melhor do que a musica para demonstrar a concretizagdo
deste pensamento, pois até para o ouvido menos treinado, qualquer erro é perceptivel e se ao final da
apresentacgdo, a execucdo for perfeita, o Projeto Inclusdo pela Mdsica , atendeu a integragdo e execugdo
completa entre a obra,a execugdo e o publico espectador.
O repertdrio quesera apresentado sera composto por:
e  Abertura Sinfonica: “O homem e o Tempo” Rodrigo Vitta (compositor com semi paralisiainfantil

com atrofia no membro inferior) - Orquestracdo: Rodrigo Vitta
e Pavane Gabriel Fauré (compositor com deficiéncia auditiva aos 58 anos) Orquestragdo:Gabriel

Faure
e Sinfonia n. 1 Para Orquestra Ludwig Von Beethoven (compositor com deficiéncia auditivaaos 30

anos - Orquestracdo: Ludwig Von Beethoven

e Concerto Jogadas da Vida Para Piano e Orquestra Julio César de Souza (100% com
deficiéncia auditiva) Orquestracdo: Rodrigo Vitta

Os musicos serdo os mesmos do Projeto anterior, considerando que houve uma selecdo recente escolhida
pela empresa responsavel pela orquestra por meio de audigdes.
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Teremos a apresentac¢do do coral de pessoas sem deficiéncia. O Coral Vozes Paulistanas que foi formado
em 2005 pela regente Teresa Longatto que possui caracteristicas de vozes liricas abrangendo um
repertério que vai do periodo barroco até a modernidade, e onde neste ano realizamos um concerto na
Sala S&do Paulo pela “XXV SEMANA ELEAZAR DE CARVALHO”, cantando o “Réquiem de Faure”, espetdculo
recente com duragdo de 1h30-

Além da apresentagdo contara com duas palestras online com duragdo de 1h30 cada com o Maestro
Rodrigo Vitta que abordard os temas “ A Inclusdo pela musica “ e “ “Instrumentos musicais em uma
orquestra inclusiva “com o intuito de divulgagdo e conscientizagdo da musica como ferramenta para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia. A divulgagdo e inscri¢do serd realizada pelo site do Instituto.

No Projeto “Inclusdo pela Musica”, havera contratacdo de elementos necessarios para que este
espetaculo ocorra tais como: Coordenador de Projetos, Auxiliar administrativo ,Marketing, musicos que
compordo esta orquestra, Produtor, intérprete de Libras e responsdvel pela audiodescrigao, Contador
dentre outros. Segue abaixo as descri¢des dos profissionais envolvidos:

Coordenador de Projeto: Responsavel pela execugdo de cronograma de realizagdo do projeto, metas e
meios de aferi¢do; organizar para o efetivo cumprimento dos prazos, liderar as equipes envolvidas,
atribuir tarefas as equipes internas e externas.

Auxiliar administrativo : Auxiliard nas diversas areas de uma organizagdo nas rotinas de digitacdo,
emissdo e arquivo de documentos, controle das inscricdes das palestras . Auxiliard o Coodenador para
manter os registros e relatérios atualizados sobre o andamento do projeto.

Marketing: Sera responsavel pelo plano de divulgacdo apresentado no quadro 12 do Projeto tais como:

- Website da entidade, Redes sociais, Midia local e comunitdria, Material impresso e Digital.

Contador: Responsavel pelas questGes financeiras, tributdrias e econdmicas do projeto, para o
cumprimento das prestagGes de contas contabeis.

Intérprete de Libras: Os profissionais serdo responsaveis pela tradugdo/interpretacdo da Lingua Brasileira
de Sinais na apresentagao.

Profissional de audiodescrigdo: Sera responsavel pela audiodescrigdo no conserto que sera realizados no
Centro Cultural da Penha, sera utilizado o equipamento para transmissdo por meio do uso dos aparelhos
de celular das pessoas com deficiéncia visual da plateia.

Regente da orquestra: Sera responsavel pela regéncia da orquestra que serda composta por 33 musicos
com ou sem deficiéncia, na apresentagdo programadas no Projeto, bem como no ensaio.

Musicos: O grupo serd formado por 33 musicos com e sem deficiéncia e realizardo a apresentagdo, com
o repertério apresentado pelo produtor com parceria com o regente, bem como no ensaio.

Spalla: Sera responsavel em auxiliar o regente na apresentacdo. Ele € um musico escolhido como
lideranga por qualidade e desenvoltura instrumental.

Produtor: Sera responsavel pelo planejamento, logistica, acompanhamento e elaborag¢édo do repertdrio
junto ao regente.

Montador: Sera responsavel por desempenhar atividades técnicas de suporte para montagem e
desmontagem dos equipamentos tais como os pertinentes a area de som, imagem e iluminagdo.
Regente do Coral :Serd responsavel pela preparagdo e condugdo das vozes do coro de pessoas sem
deficiéncia durante a apresentagdo , dentro da proposta artistica idealizada pelo Maestro.

Coral : Responsavel pela apresenta¢do durante o concerto.
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QUADRO 10 - CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROJETO

METAS

Especificagdo

Unidade

Quantidade

MésInicio

MésTérmino

META 1

Planejamento

Atividade 1.1

Contratagdo dos
profissionais emateriais
de apoio e da orquestra

Contratos

07

Més 1

Més 1

Atividade 1.2

Definir o cronograma
do ensaio dos musicos
com e sem deficiéncia

Cronograma

01

Més 1

Més 1

META 2

Divulga¢aodo
Projeto

Atividade 2.1

Planejamento do
cronogramade
divulgagdo

Cronograma

01

Més 1

Més3

Atividade 2.2

Divulgagdo nas Redes
Sociais, Website da
Entidade, Midia Locale
Comunitaria e
newsletters de
parceiros,Material
Impresso e Digital

Divulgagdo

05

Més 1

Més 3

META3

Execuc¢dodo
Projeto

Atividade 3.1

Realizar o ensaio

Ensaio

01

Més 1

Més 1

Atividade 3.2

Realizar o concerto
com apresentacdo
abertas ao publico,
destacandootalento e
as habilidades dos
musicoscomdeficiéncia e
do Coral-

Concerto

01

Més 2

Més 2

META04 -

Execucdodas
palestras

Atividade 4.1

Inscricaodos
participantes

Inscrigdes

100

Més 2

Més 2

Atividade 4.2

Palestras

Palestras

02

Més 2

Més3

META5

Avaliacao

Atividade 5.1

Pesquisas de publico
paraavaliara percepgdo
e atitudes do publico
em relagdo a
acessibilidadeeinclusdao
através da musica e dos
musicos do projeto e
suas familias

Pesquisa

01

Més 4

Més 4

Atividade 5.2

Analise da cobertura
midiaticaefeedback da
imprensa sobre os
eventos.

Relatério

01

Més 5

Més5
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QUADRO11 - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Periodicidade Receitas (valor (RS) Despesas Valor(R$)
(semanal,mensal, (descrigdo) (descricgio)
anual)

Parcela Unica Repasse R$ 58.162,70
SMPED

Més 1 -SMPED Coordenadorde RS 7.993,54
Projeto
RS 2.046,54
Marketing
R$1.337,00
Regente
(ensaio)
R$ 1.500,00
33 MUsicos
(ensaio)
R$2.310,00
Localde ensaio
R$ 800,00

Més 2 SMPED Coordenadorde RS 33.493,54
Projeto
RS 2.046,54
Marketing
R$1.337,00
Contador
R$ 400,00
Auxiliar
administrativo
R$ 1.525,00
Regente (palestra)
R$ 750,00
ServigoIntérpretede
Libras
RS 800,00
Profissional de
Audiodescricao
R$ 415,00
Servigo de
Ambulancia
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R$ 600,00

Regente
(apresentacdo)
R$ 5.000,00
Spalla
R$ 700,00
33 Musicos
(apresentagdo)
R$ 9.900,00
Produtor
R$ 4.500,00
Montador
R$ 400,00
04 Praticaveis

R$ 800,00
01Bancopara
contrabaixo
R$ 40,00
08 Estantes
RS 240,00
O1Estantede
regente
RS 40,00
Coral
(pessoa sem
deficiéncia)
R$ 500,00

Regente Coral
(pessoa sem
deficiéncia)
RS 3.500,00
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Més 3- SMPED Coordenadorde RS 6.058,54
Projeto

RS 2.046,54
Marketing
R$1.337,00
Contador

R$ 400,00
Regente (palestra)
R$ 750,00

Auxiliar
administrativo

R$ 1.525,00

Més 4- SMPED Coordenadorde RS 5.308,54
Projeto

R$ 2.046,54
Marketing
R$1.337,00
Contador

R$ 400,00
Auxiliar
administrativo
R$ 1.525,00

Més 5- SMPED Coordenadorde RS 5.308,54
Projeto

R$ 2.046,54
Marketing

R$ 1.337,00
Contador

R$ 400,00
Auxiliar
administrativo
R$ 1.525,00

TOTAL R$ 58.162,70 | TOTAL RS 58.162,70
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QUADRO12 - PLANO DE DIVULGACAO

Paradivulgar o Projeto Inclusdo pela Musica
1. Website da Entidade:

O Projeto Inclusdo pela Musica serd apresentado no website da entidad
responsdvel, drgdos de comunicagdo parceiros (Revista Reagdo, etc.), bem com
no dominio exclusivo www.musicainclusiva.com.br/inclusaopelamusica. Serd
criadas pdginas dedicadas para fornecer informagdes detalhadas sobre o projet
incluindo sua missdo, objetivos, atividades, agenda de eventos e formas d
participagdo.

Endereco Eletrénico: www.institutohumanus.org.br e
www.musicainclusiva.com.br

2. Redes Sociais:

As redes sociais serdo utilizadas como ferramentas principais de divulga¢do, com
publicacBes regulares sobre o Projeto Inclusdo pela Mdsica, seus evento
atividadese destaques dos participantes.

Facebook: facebook.com/institutohumanus
Instagram:instagram.com/institutohumanus
Twitter: twitter.com/institutohumanus
Linkedin: linkedin.com/institutohumanus

YouTube:youtube.com/institutohumanus

3. Eventos e Apresentacgoes:

O Projeto Inclusdo pela Musica sera divulgado durante oevento e
apresentacao realizado pela entidade com materiais promocionais disponiveis
para distribuicdo e oportunidades de interagdao com o publico; também sendo



http://www.musicainclusiva.com.br/inclusaopelamusica
http://www.institutohumanus.org.br/
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fornecido informacgdes sobre as futuras atividades do Instituto Humanus para
Pessoas com Deficiéncia durante as apresentagoes.

4. Parcerias e Colaboracgodes:

o A entidade estabeleceu parcerias com outras organiza¢des locais, escola
instituicdes de ensino especial, centros comunitdrios e empresas para ampliar a
divulgacao do Projeto Inclusdo pela Mdsica.

o Os parceiros serdo incentivados a compartilhar informacdes sobre o projeto em
seus proprios canais de comunicacdo, incluindo websites, newsletters e redes
sociais.

5. Midia Local e Comunitaria:

o O Projeto Inclusdo pela Musica sera divulgado através de press releases e
comunicados de imprensa enviados para jornais locais, revistas comunitdria
radios e programas de televisdo.( Gazeta de Santo Amaro)

e Entrevistas e reportagens sobre o projeto serdo procuradas para aumentar a
conscientizagdo e o interesse da comunidade. (Professor DUDA - Avatar do
Instituto Humanus para Pessoas com Deficiéncia)

6. Material Impresso e Digital:

o Serdao desenvolvidos materiais promocionais, como cartazes, folhetos €
panfletos, para distribuicdo em locais estratégicos, como escolas, bibliotecas
centros culturais e estabelecimentos comerciais.

o Além disso, serdo criados materiais digitais, como banners e imagens par:
compartilhamento nas redes sociais para ampliar o alcance online do projeto.

Ao adotar essa estratégia abrangente de divulgacdo, o Projeto Inclusdo pela Mdusica sera capaz
de alcangar uma ampla audiéncia, aumentar a conscientizagdo sobre a importancia da
acessibilidadee inclusdao na musica e envolver ativamente a comunidade no apoio e participagao
no projeto.

QUADRO13 - CONTRAPARTIDA

Especificagdo Descricao Unida Quantidade | Valor Valortotal RS
detalhadadoitem de Unitario
medida
Material
Subtotalde
materiais
Servigos
Total geral
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QUADRO 14 - RECURSOS HUMANOS
Cargo Qtd. Carga |Remuneragio INSS FGTS Outro Qtd, Custototal
profissionais horéria mensal mensal | mensal | imposto meses do projeto
mensal
Total Geral
QUADRO15 - MATERIAIS ESERVICOS
Especificagdao Descrigao Unidade Quantidade Valor Valortotal
detalhadadoitem medida unitario RS
R$
Material
Servicos Coordenadorde Parcelas 05 R$ 2.046’54 RS 10.232,70
Projeto
Marketing Parcelas 05 RS RS 6.685,00
1.337,00
Auxiliar Administrativo | Pgrcelas 04 R$ R$ 6.100,00
1.525,00
Contador Parcelas 04 R$ 400,00 | R$1.600,00
Servigo Intérprete de Parcela 01 RS 800,00 | RS 800,00
Libras
Profissional de Parcela 01 R$ 415,00 | R$415,00
audiodescricao
Servigo de Ambulancia | Parcela 01 R$ 600,00 | R$ 600,00
Regente (apresentacdo)| Parcela 01 R$5.000,00| RS 5.000,00
Regente (ensaio) Parcela 01 R$1.500,00| RS 1.500,00
Spalla Parcela 01 R$ 700,00 | R$ 700,00
33 Mdsicos Parcela 01 R$9.900,00, RS 9.900,00
(apresentagdo)
33 Musicos (ensaio) Parcela 01 R$2.310,00, R$2.310,00
Produtor Parcela 01 R$4.500,00, RS 4.500,00
Montador Parcelas 01 R$ 400,00 | RS$400,00
04 Praticaveis Diaria 01 R$ 800,00 | RS 800,00




PO

\s

)

J@INSTITUTO
HUMANUS

01Banco para Diarias 01 R$ 40,00 RS 40,00
contrabaixo
08 Estantes Didrias 01 RS 240,00 RS 240,00
01 Estante de regente Didrias 01 RS 40,00 RS 40,00
Regente (palestras) Parcelas 02 R$ 750,00 RS 1.500,00
Coral (pessoa sem Parcela 01 RS 500,00 RS 500,00
deficiéncia)
Regente Coral (pessoa Parcela 01 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
sem deficiéncia)
Local de ensaio Parcela 01 RS 800,00 RS 800,00
Subtotal de servicos R$ 58.162,70
Total Geral R$ 58.162,70
QUADRO 16 -TABELA ORCAMENTARIA
Descricaodetalha Unidade Qtd. Empresal Valor Empresa Valor Empresa Valor
do do item medida unitario 2 unitario 3 unitario
Coordenador de Parcelas 05 Cleusa M | RS https://w RS https://w | R$ 10.000
projeto Mangueira 2.046,54 \ww.vagas. |6.410,00. | ww.glassd
Sonnewend com.br/ca oor.com.b
cP rgo/coord 1/5al%C3
] %Alrios/c
H enador- oordenad
MEI %_ or-de-
projetos projetos-
sal%C3%A
1rio-
SRCH KOO
23.htm
Auxiliar Parcelas 04 |SergioA. RS https://w [R$2.000,00| https:// [R$1.978,16
administrativo Monteiro 1.525,00 ww.glass guerobo
door.com Isa.com.
.br/Sal%C br/curso
3%Alrios s-e-
/auxiliar- faculdad
administr es/admi
ativo- nistraca
sal%C3% o/quant
Alrio- 0-ganha-
SRCH KO auxiliar-
0,23.htm administ
14.01 rativo-
salario
14.01
Marketing Parcelas 05 _ RS https://w |RS https://w |RS
Arquitetosda 12.337.00 |\ glassd |4.000,00 |Ww.vagas. |1.814,00
Criatividade ’ ' P
Publicidade e oor.com.b com.br/ca
Propaganda r/Sal%C3% rgo/marke
CNPJ Alrios/ma ting
09.477.446/00 rketing-
01-86 sal%C3%A
Lrio-
SRCH_KOO
,9.htm
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Contador Parcelas 04 |JRE 1 RS htltps:d//www RS3.000,00 https://w |RS
Contabilidad | 400,00 |Bassdoor.co \WW.Vagas.
e m.br/Sal%C3 g 4.238,00
%Alrios/cont com.br/ca
CNP.: ador- rgo/conta
10.864.449/ sal%C3%Alri dor
000151 o Qor
SRCH_KO00,8.

htm
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Servigo Intérpretede | Parcela 01 Voicein RS https://w RS https://w RS
Libras Hands 800,00 ww.glassd 3.000,00 ww.salari 2.926,95
oor.com.b o.com.br/
CNPJ r/Sal%C3 profissao/
48.065.877 %Alrio interprete
/0001-97 s/traduto- de-libras-
interprete cbo-
-de-libras- 261425/
sal%C3%A
1rio-
SRCH_KO
0,29.
Profissional de Parcela 01 Fernanda RS 415,00 | https://w RS https://fa RS
audiodescricdo Matsiko ww.salari 3085,24 culdadeph | 5.500,00
Inove o.com.br/ orte.edu.b
profissao/ r/audiode
audioescri scritor-o-
tor-cbo- que-faz-
261430/# e-quanto-
google_vi ganha/
gnette
Servigo de Parcela | 01 Betel R$ 600,00 | https://br | RS ANJOSda | RS
ambulancia Remocdes asilemerg 2.000,00 Vida CNPJ 700,00
médicas enciasme 50.744.19
CNPJ dicas.com. 9
50.232.344/ br /0001-30
0001-02
Regente Parcela 01 Instituto RS Solitude RS Scuola RS
(apresentacao) Brasil CNPJ: 9.250,00 Audio - 5.000,00 Vocale - 8.419,43
05.678.274 CNPJ - CNPJ -
/0001-58 37.636.92 32.793.41
6/0001-88 3/0001-67
Regente (ensaio) Parcela 01 Instituto RS Solitude RS Scuola RS
Brasil CNPJ: 4.850,00 Audio - 1.500,00 Vocale - 4.209,71
05.678.274 CNPJ - CNPJ -
/0001-58 37.636.92 32.793.41
6/0001-88 3/0001-67
Spalla Parcela 01 Instituto R$ 900,00 | Solitude RS 700,00 | Scuola RS
Brasil CNPJ: Audio - Vocale - 836,28
05.678.274 CNPJ - CNPJ -
/0001-58 37.636.92 32.793.41
6/0001-88 3/0001-67
33 Musicos Parcela | 01 Instituto RS Solitude RS Scuola RS
(apresentagdo) Brasil CNPJ: 10.500,00 | Audio - 9.900,00 Vocale - 10.000,00
05.678.274 CNPJ - CNPJ -
/0001-58 37.636.92 32.793.41
6/0001-88 3/0001-67
33 Musicos (ensaio) Parcela 01 Instituto RS Solitude RS Scuola RS
Brasil CNPJ: 3.250,00 Audio - 2.310,00 Vocale - 2.400,00.
05.678.274 CNPJ - CNPJ -
/0001-58 37.636.92 32.793.41
6/0001-88 3/0001-67
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Produtor Parcela 01 Instituto RS Soulitude |R$ Scuola RS
Brasil CNPJ: |5.500,00 Audio-  |4.500,00 Vocale- |5.332,60
05.678.274/ CNPJ - CNPJ -
0001-58 37.636.92 32.793.41
6/0001-88 3/0001-
67
Montador Parcela 01 Instituto RS Soulitude |R$ Scuola RS
Brasil CNPJ: (700,00 Audio-  |400,00 Vocale - 500,00
05.678.274/ CNPJ - CNPJ -
0001-58 37.636.92 32.793.41
6/0001-88 3/0001-
67
04 Diaria 01 Instituto  |R$ Soulitude | RS Scuola R$ 1.000,00
Praticaveis BrasilCNPJ: (900,00 Audio - 800,00 Vocale -
05.678.274/ CNPJ - CNPJ -
0001-58 37.636.92 32.793.41
6/0001-88 3/0001-
67
01Banco para Diaria 01 Instituto RS Soulitude RS Scuola RS
contrabaixo Brasil CNPJ: {100,00 Audio - 40,00 Vocale - 90,00
05.678.274/ CNPJ - CNPJ -
0001-58 37.636.92 32.793.41
6/0001-88 3/0001-
67
08 Estantes Diaria 01 Instituto RS Soulitude |RS Scuola RS
Brasil CNPJ: (300,00 Audio - 240,00 Vocale - 360,00
05.678.274/ CNPJ - CNPJ -
0001-58 37.636.92 32.793.41
6/0001-88 3/0001-
67
01Estante Diaria 01 Instituto RS Soulitude RS Scuola RS
de regente BrasilCNPJ: 160,00 Audio - 40,00 Vocale - 50,00
05.678.274/ CNPJ - CNPJ -
0001-58 37.636.92 32.793.41
6/0001-88 3/0001-
67
Regente (palestras) Parcelas 02 Instituto RS Soulitude RS Scuola RS
Brasil 1.650,00 Audio- 750,00 Vocale - 2.000,00
CNP.: CNPJ - CNPJ -
05.678.274 37.636.92 32.793.41
/0001-58 6/0001- 3/0001-
88 67
Coral (pessoa Parcela 01 Instituto RS Soulitude |RS$ Scuola RS
sem Brasil Audio - Vocale- 1.200,00
deficiéncia) CNPJ: 3.000,00 CNPIJ - 500,00 CNPJ -
05.678.274 37.636.92 32.793.41
/0001-58 6/0001- 3/0001-
88 67
Regente Parcela 01 Instituto RS Soulitude |RS Scuola RS
Coral(pessoa Brasil 4.850,00 [CNPI- 3.500,00 VocaleCNPJ| 4.612,38
sem CNPJ: 37.636.926/ -32.793.41
deficiéncia) 05.678.274 T 3/0001-67
/0001-58 0001-88
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Localde Diaria 01 Instituto RS Soulitude RS Scuola RS
ensaio g;\i’sj'l 825,00 Audio - 800,00 Vocale - 1.225,00
05 67.8 274 CNPJ - CNPJ -
/0(')01 58 37.636.92 32.793.41
) 6/0001- 3/0001-
88 67

QUADRO 17 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RUBRICAS TOTAL

Recursos Humanos

Materiais
Servigos RS 58.162,70
TOTALGERAL RS 58.162,70

Contrapartida

TOTALGERAL R$ 58.162,70

SaoPaulo, 20 de janeiro de 2025

Responsavel pela entidade

Rodolfo Sonnewend - CPF |
" Ts9s1.00200001-23
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Responsaveltécnico doprojeto)

Rodolfo Sonnewend - |

_—— Tp.941.0920001-23]
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- Fusm Aivaro Fragaso, 735
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