IO\

Friendship

\o”

B" H Inclusdo na pratica

PLANO DE TRABALHO

QUADRO 01 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome da OSC: Associagao Friendship Circle

CNPJ: 19.386.615/0001-26 Endereco: Rua Minas Gerais 43
Complemento: sala 01 ] |
]
Celular/ N Renata Fridman,
responsdavel técnica do Projeto ]

E-mail: contato@friendshipcircle.com.br [ GcNEEEEEEE

Dirigente da OSC: | GGG

I ] ]
]
E-mail do dirigente: [

QUADRO 02 - DADOS DO PROIJETO

Nome do Projeto: ‘Renda Sem Barreiras: forum de didlogos sobre a geracdo de renda da pessoa com deficiéncia

intelectual e suas familias’

Local de realizacdo: CIVI-CO COWORKING ESCRITORIOS COMPARTILHADOS LTDA. —R. Dr. Virgilio
de Carvalho Pinto, 445, Pinheiros — Sdo Paulo (SP) - (Més 02, 03 e 04) e B2MAMY - ACELERADORA DE
NEGOCIOS LTDA., Rua Mateus Grow, 576, Pinheiros — Sdo Paulo (SP)

Periodo de realizagdao: 7 meses, contados a partir da publicagdao do extrato do Termo de Fomento no

Diario Oficial

Horarios de realizagao: segunda, terga, quarta, sabado e domingo, das 08h as 18h

Nome do responsavel técnico do projeto: Renata Fridman

N¢ do registro profissional: OAB/SP 266295
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Valor a ser repassado pela SMPED: RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Valor de contrapartida (se houver): ndo se aplica

Valor total do projeto: RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

QUADRO 03 - HISTORICO DO PROPONENTE

Descrever agOes, atividades e projetos executados pela OSC semelhantes ao proposto, com data de

inicio e fim e alcance.

A Associacdo Friendship Circle é uma organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos que trabalha de
forma recorrente e sistematica junto a pessoas com deficiéncia e seus familiares (em conjunto, “Rede da
PcD” ou “Publico-Alvo™), promovendo a convivéncia diversa e heterogénea entre participantes com e
sem deficiéncia visando transformar a sociedade para um mundo mais empatico e inclusivo. Além disto,
o programa Apoio a Familia visa o compartilhamento de experiéncias no sentido do fortalecimento da
rede de apoio, promovendo informagoes € conexdes.

No ano de 2023 completamos 10 anos de atuacdo solida e de reconhecimento do nosso trabalho por parte
da rede da pessoa com deficiéncia. Contamos com um time altamente engajado com a causa da inclusao,
com excelente preparacdo e experiéncia.

O Friendship Circle trabalha permanentemente e de forma continua e sistematica com os seguintes
programas ja instalados:

AMIGOS EM CASA: promove a convivéncia diversa e heterogénea entre pessoas com deficiéncia e
jovens voluntarios, semanalmente, no ambiente natural da pessoa com deficiéncia, desenvolvendo
habilidades socioemocionais em todos participantes e transformando a sociedade para um mundo mais
empatico e inclusivo.

AMIGOS NA SEDE (NOSSO SONHO): semelhante ao funcionamento e propoésito do ‘Amigos em
Casa’, entretanto o local de encontro é na nossa sede, para facilitar questdes de logistica e transporte dos
participantes.

AMIGO VIRTUAL semelhante ao funcionamento e propdsito do ‘Amigos em Casa’, entretanto o local
de encontro ¢ online, na plataforma escolhida pelos participantes, para facilitar questdes geograficas.
AMIGOS UNIDOS: promove a convivéncia diversa e heterogé€nea entre pessoas com deficiéncia (de 17
a 23 anos de idade) e jovens voluntarios, mensalmente, no ambiente escolhido pelos participantes,
desenvolvendo habilidades socioemocionais em todos participantes e transformando a sociedade para um
mundo mais empatico e inclusivo.

DIA DA ALEGRIA: programa para ofertar a convivéncia diversa e heterogénea entre todos os
participantes da ONG, em locais privados ou publicos, com oferta de lazer a todos, e possibilidade de
ampliagdo do relacionamento diverso.

CLUBE DE ANIVERSARIOS: comemoragdo dos aniversarios dos participantes com deficiéncia junto a
jovens voluntarios.

CAPACITACAO DE JOVENS VOLUNTARIOS: sensibilizagdo de adolescentes sobre as pessoas com
deficiéncia, suas potencialidades e orientacdo a respeito do tratamento digno junto a elas.

CIRCULO DA INCLUSAO: envolvimento de todos participantes da ONG, incluindo as familias dos
jovens voluntarios, para que o circulo da inclusdo se feche em sua plenitude.

FRIENDSHIP NAS COMUNIDADES: promove o apoio a familia, fortalecendo a rede de apoio,
ofertando informagdes e orientagdes; sensibiliza o poder ptiblico quanto as potencialidades da pessoa com
deficiéncia; e promove a convivéncia diversa e heterogénea entre os participantes com e sem deficiéncia.
APOIO A FAMITTA: o nroorama “Apoio & Familia’ visa o compartilhamento de experiéncias no sentido
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do fortalecimento do estabelecimento de conexdes para a formagdo de uma rede de apoio, ofertando o
acolhimento, a escuta, orienta¢des e informagdes. A OSC promove encontros recorrentes entre pais e
responsaveis de pessoas com deficiéncia para que todos possam reconhecer em si situagdes positivas e
desafiadoras acerca do universo da deficiéncia. Quando presenciais, em diversos espagos privados na
Cidade de Sao Paulo, e quando online pela plataforma Zoom.

Pelo historico de dialogos oportunizados pela OSC junto a rede da pessoa com deficiéncia, constatamos
que o tema da ocupacao e trabalho demandam maiores debates e orientagdes. Nesse sentido, o curso foi
desenhado para que pudéssemos impactar esta rede com debates coletivos em conjunto com orientagdes
individualizadas, conforme descrito na metodologia.

QUADRO 04 - DESCRIGAO DO OBJETO

Descrever a agao principal a ser desenvolvida para solucionar o problema detectado pela OSC.

O projeto ‘Renda Sem Barreiras: férum de didlogos sobre a geragdo de renda da pessoa com deficiéncia
intelectual e suas familias’ propde a realizacdo de um curso sobre geragdo de renda e empreendedorismo
para pessoas com deficiéncia e seus responsaveis

QUADRO 05 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Descrever de forma clara e objetiva a importancia do projeto para solucionar os problemas detectados

pela OSC.

Segundo o Censo de 2010 (o qual ndo contemplou o autismo), a Cidade de Sao Paulo possuia, naquela
época, 810.080 pessoas com deficiéncia e, destas, 127.549 pessoas com deficiéncia intelectual. Soma-se
a estes, os seus familiares que abandonaram seus empregos ou oficios auténomos para cuidarem da satide
ou sobrevivéncia destes parentes com deficiéncia - sendo que ndo constam pesquisas ou politicas publicas
nacionais relacionadas.

A rede da pessoa com deficiéncia enfrenta barreiras estruturais (notadamente culturais e atitudinais) para
a auséncia ou baixissima ocupacdo e geracdo de renda, e os gastos publicos relacionados direta ou
indiretamente sdo bastante elevados.

Na historia dos atendimentos as familias do Friendship, estas nunca relataram terem sido abordadas por
programas publicos relacionados ao apoio ao empreendedorismo para famiias de pessoas com deficiéncia.
Ou seja, nenhum servigo ou equipamento publico relacionado ao Trabalho e empreendedorismo acessaram
ativamente nossos atendidos sobre o assunto.

Assim ¢ que desenhamos o Projeto para que o Publico-Alvo possa se beneficiar de sensibilizacdo e
informacao relacionada ao Trabalho.

Os encontros coletivos se tornam poderosas ferramentas para promover a conscientizagdo e gerar impacto
positivo na sociedade e o ‘Renda Sem Barreiras: forum de dialogos sobre a geracdo de renda da pessoa
com deficiéncia intelectual e suas familias’ trata exatamente disto: dialogos sobre o direito fundamental ao
Trabalho.
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No que se refere aos depoimentos de cada participante e debates em mesas coletivas, seu compartilhamento
mostra-se vantajoso para a participagdo social e cidadad e a respectiva escuta ativa com o acolhimento,
sendo ambos imperativos ao enderecamento da questao do trabalho e geragdo de renda.

A contagdo de casos/ historias reais inicia uma transformacdo de olhares e sensibilizagdo acerca das
possibilidades e oportunidades de novas perspectivas para a inclusdo laboral, sendo a identificagdo entre
os pares um instrumento de impacto que potencializa o reconhecimento ¢ o fortalecimento de suas
capacidades e habilidades.

Ainda, a orientagdo técnica e individualizada sobre direitos e garantias visa instrumentalizar o publico-
alvo para que despertem e se informem sobre o acesso a geracao de renda por meio do Trabalho. Por fim,
as demais orientagdes técnicas (direitos, marketing, contabil/ fiscal, e gestao) fazem-se cruciais para o
fortalecimento de seus conhecimentos, confiangas e empoderamentos.

A organizacao de encontros coletivos para debates e conscientizagdo ¢ fundamental para promover a troca
de ideias e o engajamento da comunidade em questdes relevantes. Essas formagdes proporcionam um
espago inclusivo onde diferentes perspectivas podem ser apresentadas e discutidas de maneira construtiva,
com participagdo ativa. Cada aspecto da organizacdo foi cuidadosamente pensado para garantir que os
objetivos de conscientizagdo e debate sejam alcancados de forma eficaz, contribuindo assim para uma
sociedade mais informada e engajada.

QUADRO 06 - PUBLICO-ALVO E PREVISAO DE ATENDIMENTOS

Descrever as caracteristicas do publico que serd atendido, sua faixa etaria e a previsdo total de

atendimentos/beneficidrios do projeto.

Publico-alvo

Direto: cada uma das 6 turmas terdo 30 pessoas com deficiéncia e/ou seus responsaveis legais, totalizando
180 pessoas.

Previsao de atendimentos

180 atendimentos somando as 6 turmas do curso.

Cada atendimento tem durago de 4 horas do curso para sua respectiva turma.

Ademais, as consultorias individualizadas para participantes estardo disponiveis por 3 dias (consecutivos
e subsequentes ao término de sua Turma) para quaisquer duvidas, comentarios ou curiosidades de cada
um dos Participantes interessados.

QUADRO 07 - OBJETIVOS

Objetivo Geral: demonstrar o resultado principal que se pretende alcangar com a realizagao do

projeto.
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Objetivos Especificos: sao as etapas fundamentais para se alcangar o objetivo geral.

Objetivo Geral

O Projeto tem por objetivo geral oportunizar a independéncia, a autonomia, a dignidade e a acessibilidade
ao Trabalho.

Objetivos Especificos

Como objetivo especifico, o Projeto visa:

- ofertar a possibilidade de sensibilizagdo e conscientizagio sobre as alternativas e potencialidades que o
Publico-Alvo tem para a geragdo de renda, provocando a transformagdo de olhares como pontapé¢ inicial
¢ mola propulsora para a descoberta dos beneficios do exercicio do Trabalho, diminuindo barreiras para
a rede da pessoa com deficiéncia no caminho para a ocupacdo e Trabalho;

- A diminui¢do e enfrentamento de barreiras e a promog¢ao de conscientizagao para a formagao politico-

cidada;

- Desenvolver, resgatar e/ou reforgar o protagonismo e a possibilidade de integragdo e inclusdo do publico-
alvo no mercado de trabalho, por meio da reflexdo critica como condigao de crescimento e construgao da
autonomia;

- Atuacdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades
para a inser¢do no mundo do trabalho com monitoramento durante este processo.

QUADRO 08 - METAS E MEIOS DE AFERICAO

Metas: sdao os resultados parciais a serem atingidos, demonstrando quantidades e qualidades.
Atividades: acOes necessdrias para chegar aos resultados previstos nas

metas. (Incluir quantas metas e atividades forem necessdrias)

Meios de aferi¢ao: valor referencial para facilitar a comprovagao, ela pode ser quantitativa (nUmero

e ou valor) e qualitativa (satisfagdo) para acompanhar a execugdao das metas e atividades do projeto.

METAS

Meta 01 Planejamento

Atividade 1.1  (Contratagdo de profissionais (Servicos)

Atividade 1.2 Produzir materiais de divulgagdo e comunicagdo do curso

Atividade 1.3 | Publicar nos canais de aplicativo de conversa e site sobre o curso
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Atividade 1.4 [Conseguir, no minimo, que 180 pessoas da rede da pessoa com deficiéncia se
inscrevam preenchendo a Ficha de Inscrigdo
Meta 02 Realizacio do curso com 6 turmas
Atividade 2.1 | Planejamento da logistica com os fornecedores de cada turma
Atividade 2.2 | Organizar cronograma das 6 turmas de, no minimo, 30 pessoas cada
Atividade 2.3  |[Executar o curso de forma que, no minimo, 30 pessoas da rede da pessoa com
deficiéncia comparecam em cada turma
Atividade 2.4 |Consultoria individualizada para Participantes
Meta 03 Prestar contas
Atividade 3.1  |Prestar contas mensalmente 8 SMPED e produzir e apresentar Relatério Final.
MEIOS DE AFERICAO
Meta 01 Planejamento
Atividade 1.1 | Contratos dos profissionais
Atividade 1.2  |Arquivos ou links dos materiais produzidos
Atividade 1.3  |Prints e links de publicacdo e compartilhamento
Atividade 1.4 |Fichas de Inscri¢ao
Meta 02 Realizacio do curso com 6 turmas
Atividade 2.1 | Contratos dos Materiais
Atividade 2.2 | Cronograma elaborado para cada Turma
Atividade 2.3  |Fotos e/ou links de videos de cada Turma, listas de presenga e atas de atividades
realizadas pelo responsavel
Atividade 2.4 [Relatorio dos dias em que foram realizadas e atas de atividades
realizadas pelo responsavel
Meta 03 Prestar contas
Atividade 3.1  [Envio das prestacdes de contas a SMPED (parciais e final)

QUADRO 09 - METODOLOGIA

Explicar passo a passo como serd realizado o projeto, com indicagdo de quais ag¢des (aulas,
atendimentos, estratégias) que serdo realizadas pela OSC para o atendimento dos objetivos, metas

e atividades para o cumprimento do objeto.
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No intuito de cumprir com os Objetivos Gerais e Especificos do Projeto, a associagdo Friendship Circle
organizara e realizara um curso com 6 (seis) turmas, gratuito aos participantes. Cada Turma contara com 30
pessoas maiores de idade da rede da pessoa com deficiéncia. As pessoas com deficiéncia e/ou mées e pais
atipicos sera oferecido um ambiente acolhedor, de empatia e pertencimento, consultorias diversas e lanche.

ASPECTOS GERAIS:

Para cada Turma serfo abertas 30 Fichas de Inscri¢do, sendo 1 por participante.
Caso haja excesso ou numero aquém, a OSC prevé algumas saidas, conforme abaixo, no item “Inscrigdes”.

Cada Turma tera duragao de 4 horas.
Os participantes estardo o tempo todo sentados, divididos em grupos.

1- PLANEJAMENTO

Gerente de Projeto

Profissional: Renata Fridman

Descrigdo: ira praticar todas as atividades necessarias a consecucdo dos objetivos do
Projeto, orquestrando a realizagdo de cada atividade para a sua execugdo. Entrard em
contato com todos aqueles direta e indiretamente envolvidos com o Projeto, e
supervisionara o cumprimento qualitativo e quantitativo de todas suas etapas.
Quantidade: 1

Razio social: REDE DO ABRACO

CNPJ: 48.966.515/0001 -77

CNAE: 94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

Pessoa alocada: Renata Fridman

Cargo na OSC: Diretora Presidente

Cargo no Projeto: gerente de projeto

Horas Trabalhadas no Projeto: 45h/ més

Distribuicdo de horas: 11,25/semana | 2,25h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: de
segunda, terga, quarta, sabado ¢ domingo.

Remuneragdo pelo Projeto: R$5.350,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07)
totalizando R$32.100,00

1.1. Contratacdo de profissionais

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

Gerente do Projeto: Renata Fridman
Produtor de video - pré-producdo e pds producdo: Gabriela Santos Lian
Diretor de producdo de videos - captacdo: Raimundo Batista dos Santos Junior

Gerente de Marketing direto - de conteldo e comunicagao para o Projeto: Marina Davidovich
Cusnir

Gerente de Recepcao e registros: Francine Alves Bezerra
Apresentacao: Keila Seiler

Instrutor de curso |; - mediagdo de debates em mesa: Francine Alves Bezerra

Instrutor de curso Il - mediagdo de debates em mesa Il : Maria Aline Soares
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1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.
1.1.17.
1.1.18.
1.1.19.

Instrutor de curso Ill; mediagdo de debates em mesa: Rita de Cassia Freitas de Sousa
Instrutor de curso IV; mediagdo de debates em mesa: Leila Cambui Ribeiro

Consultor de Marketing — consultoria individualizada para Participantes sobre Marketing: Lilian
Benjamin

Consultor Juridico — consultoria individualizada para Participantes sobre Direitos: Camilla Varella
Guimaraes

Consultor Contabil/ Fiscal — consultoria individualizada para Participantes sobre Contabilidade e
aspectos fiscais: Renata Pereira

Consultor em gestdo — consultoria individualizada para Participantes sobre gestdo de negdcios:
Renata Fridman

Gerente administrativo - servicos administrativos para a execugdo do Projeto: Shirley F
Rosemberg

Gerente financeiro - servigos financeiros para a execugao do Projeto: Julio Oliva Mendes Junior
Gerente juridico - servicos juridicos para a execuc¢do do Projeto: Marcela Kusminsky Winter
Alimentacdo - Lanche: Adriana de Moura Uchiyama

Local (espago): CIVI-CO COWORKING ESCRITORIOS COMPARTILHADOS LTDA./ B2MAMY -
ACELERADORA DE NEGOCIOS LTDA

1.2. Produzir materiais de divulgacdo e comunicacao do curso

Producao de videos
Pré-producio e Pos-producao:
Profissional: Gabriela Santos Lian

Quantidade: 1

Descricao: execucdo de todos atos necessarios para pré-produzir e pos-produzir 6 videos
de cerca de 2 minutos cada, sobre a causa e o curso, sendo que cada turma tera registros
em video. A pré-producdo envolve: construgdo de roteiro; com inteligéncia de
planejamento de uma “historia” de sensibilizacdo; definicdo de ambientagdo de filmagem;
personagens que compordo os videos — de forma online e presencial. A po6s-produgio
envolve: a edi¢do, tratamento de som e imagem, efeitos digitais diversos e finalizagdo de
todos os videos - de forma online.

Ambas pré-producao e pods-producdo sao necessarios na medida em que € necessaria uma
vis@o de conteudo - diferente de quem possui equipamentos € expertise necessarios para a
captacgao.

Razdo social: VBZ COMUNICACAO LTDA

CNPJ: 54.288.607/0001-48

CNAE: 59.12-0-99 - Atividades de pré e pos-producido de videos e de programas de
televisdo ndo especificadas anteriormente

Pessoa alocada ao Projeto: Gabriela Santos Lian

Cargo na empresa: empresaria individual

Cargo no Projeto: producio de videos - pré e pds produtora de videos (diretora)

Horas Trabalhadas no Projeto: 71h/ més

Distribuico de horas: 23,25h/semana | 3,55h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: segunda,
terca, quarta, sabado e domingo.
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Remuneragdo pelo Projeto: R$3.100,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando R$18.600,00

Producéo de videos -captura:

Profissional: Raimundo Batista dos Santos Junior

Quantidade: 1

Descricao: execugdo de todos atos necessarios para produzir - com equipamentos proprios
para captura de imagens e sons em alta resolug@o - 6 videos de cerca de 2 minutos cada,
sobre a causa e o curso, sendo que cada turma tera registros em video - de maneira
presencial e digital.

Com acesso a equipamentos proprios para captura de videos, cabos, iluminagao e outros
que se facam necessarios, o profissional deve ter conhecimentos de lentes, foco, fotografia
e manuseio completo das cameras e lapelas utilizadas.

Quantidade: 1

Razdo social: RAIMUNDO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR 35589749808

cnpy: I

CNAE: 74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

Pessoa alocada ao Projeto: Raimundo Batista dos Santos Junior

Cargo na empresa: empresario individual

Cargo no Projeto: produtor de videos (diretor)

Horas Trabalhadas no Projeto: 71h/ més

Distribuico de horas: 23,25h/semana | 3,55h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: segunda,
terca, quarta, sabado e domingo.

Remuneragdo pelo Projeto: R$3.100,00/ més (durante 5 meses, do més 03 ao més 07),
totalizando R$15.500,00

Marketing direto de conteiido e comunicagio para o Projeto:

Profissional: Marina Davidovich Cusnir

Quantidade: 1

Descricao: auxilio na elaboracdo de materiais estaticos digitais de divulgagao do Projeto.
A confeccdo de materiais digitais estaticos, plataformas (“templates”), e design grafico,
envolvendo toda a comunicagdo visual do Projeto e tornando-o “consumivel” de forma
ampla e pratica.

Razdo social: LGC LALONI CRIACAO E DESIGN LTDA.

CNPJ: 36.585.868/0001-48

CNAE: 73.19-0-03 - Marketing direto

Pessoa alocada ao Projeto: Marina Davidovich Cusnir

Cargo na empresa: Socia

Cargo no Projeto: gerente de marketing direto de contetido e comunicagao para o Projeto
Horas Trabalhadas no Projeto: 101h/ més

Distribuicdo de horas: 25, 25h/semana | 5,05h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana:
segunda, terga, quarta, sabado ¢ domingo.

Remuneragio pelo Projeto: R$3.700,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando R$22.200,00

1.3. Publicar nos canais de aplicativo de conversa e site sobre o curso

1.4. Conseguir, no minimo, que 180 pessoas da rede da pessoa com deficiéncia se inscrevam
preenchendo a Ficha de Inscrigao.
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As inscri¢des serdo disponibilizadas de forma online. A organizacdo das turmas se fard por
ordem de inscrigdo. A possibilidade de inscricdo de cada turma serd disparada por meio de
aplicativos de conversas, com antecedéncia minima de 7 dias antes da realizacdo de cada turma.
Ainda, a informagao sobre os contatos para inscrigdes sera disponibilizada no website da ONG.
Havera um prazo maximo estipulado para as inscrigdes, até¢ 1 dia antes da realizagdo de cadaj
turma.

Cada turma serd composta por 30 participantes. Caso o niimero de interessados exceda ao
numero de 40 pessoas, a ficha de inscricdo serd encerrada, e os participantes que a tenham|
preenchido, serdo contatados por aplicativos de conversa para serem convidados para datas
posteriores. Por outro lado, caso o ntimero de participantes inscritos tenha sido entre 25 e 29
participantes, a turma permanecera mantida, comprometendo-se a ONG a compensar e alcangar
o numero de 180 participantes até o término do curso. Por fim, caso o nimero de inscritos seja
igual ou inferior a 24, a realizag¢@o do curso para a respectiva turma sera postergada para outra
data, a ser calculada e informada com antecedéncia prévia aos demais participantes e a SMPED
nos termos da regulamentagdo aplicavel.

Os inscritos receberdo em até 1 dia apds sua inscricdo, mensagem por aplicativo de conversas
confirmando sua inscricdo. Ainda pelo aplicativo de conversas receberdo avisos dos
profissionais que participardo do curso, além de lembretes sobre cada turma, até 1 dia antes daj
data agendada para sua realizagdo. A responsavel pelo envio das mensagens serd a coordenagao
do Projeto.

2- REALIZACAO DO CURSO PARA 6 TURMAS

2.1 Contratar fornecedores para cada turma (Materiais)

Local de realizacao do curso

Descricao: Os espagos deverao ser preparados com energia, higienizagdo, banheiros,
ventilagdo e seguranga. Por fim, o espago devera contar com, no minimo, moveis para que
possamos organizar as mesas coletivas de debates e trocas. Assim, 30 pessoas deverdo poder
estar sentadas com conforto; com mesas para lanche; e espaco para que todas as pessoas
possam enxergar a apresentagdo em TV/ teldo

Razdo Social: CIVI-CO COWORKING ESCRITORIOS COMPARTILHADOS LTDA
CNPJ: 28.743.988/0001-06

Endereco: R. Dr. Virgilio de Carvalho Pinto, 445, Pinheiros — Sdo Paulo (SP); CEP: 05415-
030

Remuneragio pelo Projeto: R$6.000,00/ a diaria (durante 3 meses, do més 02 ao més 04),
totalizando R$18.000,00

Razdo Social: B2MAMY - ACELERADORA DE NEGOCIOS LTDA

CNPJ: 28.743. 28.721.936/0001-20

Endereco: Rua Mateus Grow, 576, Pinheiros — Sao Paulo (SP); CEP: 05.415-040
Remuneragio pelo Projeto: R$6.000,00/ a diaria (durante 3 meses, do més 05 ao més 07),
totalizando R$18.000,00

Alimentacao:
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Descrigdo: lanche frio e bebidas ndo alcoodlicas.

Razio Social: ADRIANA DE MOURA UCHIYAMA 16407495865

CNPJ:

Contrato: fornecimento.

Remuneragio pelo Projeto: R$3.000,00/ a diaria, por 4 hrs (durante 6 meses, do més 02 ao
més 07), totalizando R$18.000,00

2.2. Organizar cronograma das 6 turmas de, no minimo, 30 pessoas.

Cada Turma deverd obedecer o seguinte cronograma, a ser alinhado com todos contratados:
Montagem: 1h30

Apresentacdo: 3x 20minutos, totalizando 1 hora (conforme abaixo, serdo 2 apresentagdes e 1
encerramento)

Debates em mesas coletivas: 2x 1 hora, totalizando 2 horas (conforme abaixo, serao 2
momentos de didlogos e debates mediados em mesas coletivas)

Stands Individuais: 1 hora

Desmontagem: 1h30

O lanche estara disponivel em todos momentos para que se sirvam, nao tendo o curso um
momento especifico de intervalo.

2.3. Executar o curso de forma que, no minimo, 30 pessoas da rede da pessoa com deficiéncia
comparegam em cada turma

As seguintes macro-atividades serdo envolvidas para a consecucao do curso para todas as Turmas:

RECEPCAO E REGISTROS: a responsavel pela recepcio estara no local no minimo 30 minutos
antes do horario previsto para o inicio do curso. Participara dos treinamentos e reunides mensais de
equipe. No dia do curso, ira auxiliar no preenchimento da lista de presenca, conferéncia junto a Ficha
de Inscri¢do; dara boas vindas, com a devida atengdo, acolhimento; se colocara a disposigdo para
duvidas iniciais ou questdes que os participantes tenham. Também encaminhara o participante para
sentar nas mesas coletivas. Nao havera quaisquer critérios de divisdo de mesas, como género, idade,
etc. Conforme abaixo, também auxiliard com os registros das mesas coletivas de debates.

Recepcao e Registros
Profissional: Francine Alves Bezerra
Razdo social: FRANCINE ALVES BEZERRA

Descricao: recepgao e consolidagdo de dados dos debates em mesas.
o I

CNAE: 82.30-0-01 - Servicos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas
Pessoa alocada: Francine Alves Bezerra

Cargo na empresa: contratada

Cargo no Projeto: gerente de recepcdo e consolidacao de dados

Horas Trabalhadas no Projeto: 60h/ més

Distribuico de horas: 15h/semana | 3h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: de segunda,
terca, quarta, sabado e domingo.

Remuneragio pelo Projeto: R$1.000,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando RS6.000,00
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[Cada uma das mesas coletivas contara com uma mediadora, que se apresentara individualmente na
medida em que os participantes da turma forem se sentando em suas respectivas mesas. As
mediadoras informarao a eles, participantes, sobre o cronograma, além do seu papel de mediacao,
que fard perguntas e intermediard didlogos e debates sobre as historias e planos dos participantes
sobre ocupacdo, trabalho e renda.

APRESENTACAO GERAL I: depois dos participantes estarem sentados e alocados em grupos, a
apresentadora pedira que se organizem sobre no tempo do curso, falando de seu cronograma, e no
palco fara uma apresentagdo geral sobre a causa da ocupacdo e trabalho da rede da pessoa com
deficiéncia.

Apresentacio/ Cerimonial

Profissional: Keila Seiler

Descricao: auxilio na apresentacdo do curso para cada turma e na sua condugao geral.
Quantidade: 1

Razdo social: S C ARAUJO ANDRADE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CNPJ: 39.153.012/0001-91

CNAE 82.30-0-01 - Servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposicoes ¢ festas
Pessoa alocada ao Projeto: Keila Seiler

Cargo na empresa: Contratada

Cargo no Projeto: Apresentadora e Cerimonialista

Horas Trabalhadas no Projeto: 31h/ més

Distribuico de horas: 7,75h/semana | 1,55h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: segunda,
terga, quarta, sabado e domingo

Remuneragio pelo Projeto: R$1.000,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando R$6.000,00

DEBATES EM MESAS COLETIVAS I: apdés a apresentacdo geral, as mediadoras estardo
preparadas para iniciarem os debates em suas mesas. Provocardo didlogos sobre o tema, e
depoimentos dos participantes sobre suas historias individuais a serem compartilhadas com os
participantes das mesas. Historias serdo compartilhadas, criando potencial identificacao,
autoconhecimento, respeito e empatia para consigo e com outras pessoas. Seu compartilhamento
mostra-se vantajoso para a participacao social e cidada e a respectiva escuta ativa com o acolhimento,
sendo ambos imperativos ao enderecamento da questao do trabalho, ocupagio e geragdo de renda.

Descrigao: a equipe técnica devera, para cada Turma, (i) participar das reunides mensais
de equipe; (ii) elaborar uma preparacdo e planejamento para a execug@o do curso; (iii) no
curso, executar a mediacdo de debates entre os Participantes integrantes da mesa coletiva,
provocando reflexdes, ideias e provendo informagdes; (iv) relatar a responsavel pelos
registros sobre o contetido dos debates.

Os dados que serdo gerados conterdo aspectos pessoais e sensiveis e serdo encaminhados
a area de registros, para que, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados, sejam
devidamente filtrados por tal area.

Quantidade: 4

Debates em mesas coletivas
Instrutor de cursos

(1) Profissional: FRANCINE ALVES BEZERRA
Razdo social: |l FRANCINE ALVES BEZERRA

cne/ I
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CNAE: 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Pessoa alocada ao Projeto: FRANCINE ALVES BEZERRA

Cargo na empresa: empresaria individual

Cargo no Projeto: instrutora de cursos (ensino ¢ mediagdo de debates, e registros)

Horas Trabalhadas no Projeto: 88h/ més

Distribuico de horas: 22h/semana | 4,4h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: de segunda,
terca, quarta, sabado e domingo.

Remuneragdo pelo Projeto: R$800,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando R$4.800,00

(2) Profissional: Maria Aline Soares

Razdo social: 40.203.623 MARIA ALINE SOARES

CNPJ: 40.203.623/0001-86

CNAE: 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Pessoa alocada ao Projeto: Maria Aline Soares

Cargo na empresa: empresaria individual

Cargo no Projeto: instrutora de cursos (ensino ¢ mediagdo de debates, e registros)

Horas Trabalhadas no Projeto: 88h/ més

Distribuico de horas: 22h/semana | 4,4h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: de segunda,
terca, quarta, sabado e domingo,

Remuneragdo pelo Projeto: R$800,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando R$4.800,00

(3) Profissional: Rita de Cassia Freitas de Sousa

Razdo social: 54.408.652 RITA DE CASSIA FREITAS DE SOUSA

CNPJ: 54.408.652/0001-99

CNAE: 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Pessoa alocada ao Projeto: Rita de Cassia Freitas de Sousa

Cargo na empresa: empresaria individual

Cargo no Projeto: instrutora de cursos (ensino ¢ mediagdo de debates, e registros)

Horas Trabalhadas no Projeto: 88h/ més

Distribuico de horas: 22h/semana | 4,4h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: de segunda,
terca, quarta, sabado e domingo.

Remuneragdo pelo Projeto: R$800,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando R$4.800,00

(4) Profissional: Leila Cambui Ribeiro

Razdo social: LEILA CAMBUI RIBEIRO 17663581873

CNPJ: 19.958.429/0001-14

CNAE 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Pessoa alocada ao Projeto: Leila Cambui Ribeiro

Cargo na empresa: empreendedora individual

Cargo no Projeto: instrutora de cursos (ensino ¢ mediagdo de debates, e registros)

Horas Trabalhadas no Projeto: 88h/ més

Distribuico de horas: 22h/semana | 4,4h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: de segunda,
terga, quarta, sabado e domingo

Remuneragdo pelo Projeto: R$800,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando R$4.800,00

REGISTROS I: cada mediadora relatara verbalmente o conteido dos “debates em mesas coletivas
I” a pessoa responsavel por consolidar os registros. Esta responsavel podera também observar
qualquer ponto que ndo tenha sido levantado, e fazer uma sugestdo a mediadora para que seja o
respectivo tema seja abordado nos “debates em mesas coletivas 1I”. A responsavel por registros
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excluira os dados sensiveis e/ou personalissimos e os demais dados serdo consolidados e tratados
por esta profissional, visando sua utilizagao para os fins permitidos em lei, tais como a sensibilizacao
sobre a causa. A informagao registrada ¢ essencial para a sustentabilidade do curso.

Profissional: Francine Alves Bezerra
Remuneracio pelo Projeto: VIDE ACIMA EM “RECEPCAO” — REMUNERACAO ABSORVIDA
PARA TODOS OS REGISTROS

APRESENTACAO GERAL II: terminados os debates em mesas coletivas, havera nova
apresentagdo geral, a todos participantes, em video, desta vez contando e apresentando alguns casos
concretos/ historias/ experiéncias de pessoas com deficiéncia e sua rede que tiveram algum éxito em
seus trabalhos, seja no emprego ou empreendedorismo. A contacdo de casos inicia uma
transformacgdo de olhares e sensibilizacdo acerca das possibilidades e oportunidades de novas
perspectivas para a inclusao laboral, sendo a identificagdo entre os pares um instrumento de impacto
que potencializa o reconhecimento e o fortalecimento de suas capacidades e habilidades.

Profissional: Keila Seiler
Remuneracio pelo Projeto: VIDE ACIMA EM “APRESENTACAO GERAL I” — REMUNERACAO
ABSORVIDA PARA TODAS AS APRESENTAC@ES

DEBATES EM MESAS COLETIVAS II: as mesas coletivas voltardo a funcionar com mediagao,
desta vez para dialogarem sobre planos, sonhos, possibilidades e perspectivas futuras sobre a
ocupagdo e o Trabalho.

Profissional: Francine Alves Bezerra
Profissional: Maria Aline Soares

Profissional: Rita de Cassia Freitas de Sousa

Profissional: Leila Cambui Ribeiro
Remuneracio pelo Projeto: VIDE ACIMA EM “APRESENTACAO GERAL I” — REMUNERACAO
ABSORVIDA PARA TODOS OS DEBATES

REGISTROS II: Mais uma vez, cada mediadora relatard as informacdes pertinentes sobre sua
respectiva mesa mediada, a responsavel pelos registros. O conteudo dos “debates em mesas coletivas
I’ também sera consolidado e tratado por ela.

Profissional: Francine Alves Bezerra
Remuneracio pelo Projeto: VIDE ACIMA EM “RECEPCAO” — REMUNERACAO ABSORVIDA
PARA TODOS OS REGISTROS

CONSULTORIA  INDIVIDUALIZADA PARA OS  PARTICIPANTES (STANDS
INDIVIDUALIS): na medida em que as mesas coletivas forem se encerrando, os participantes serao
convidados pelas mediadoras para se direcionarem aos stands individuais de consultoria, que
acontecerdo em mesas individuais no local do curso. Assim, sera disponibilizada uma orientagio
individualizada para os Participantes sobre aspectos macros do empreendedorismo. Os consultores
permanecerdo a disposi¢do em tais stands para poderem sanar quaisquer duvidas relacionadas aos
seus negocios. Caso haja excesso de demanda para quaisquer consultoras, iremos também
disponibiliza-las aos Participantes por 3 dias subsequentes e consecutivos apds o término da
respectiva Turma, por e-mail (que sera fornecido quando da consultoria individual sobre a qual o
Participante tenha levantado diividas, comentarios ou curiosidades). Serfo ofertadas as seguintes
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consultorias aos Participantes:

- Consultoria Individualizada para Participantes sobre Marketing: especializada em
comportamento do consumidor e vendas, ira analisar os produtos ou servicos prestados pelo
Participante, publico alvo de suas vendas e comportamento do consumidor, agregando valor aos
seus negocios. Observacdo: este consultor individualizado para Participantes sobre marketing,
conforme aqui descrito, possui expertise diferente do marketing direto de conteudo e
comunicacao contratado para o Projeto, pois este ultimo prestara auxilio na pratica, de fato, na
elaboracdo de materiais estaticos digitais de divulgagdo do Projeto.

Consultoria de Marketing

Consultoria Individualizada para Participantes sobre Marketing

Profissional: Lilian Benjamin

Descrigdo: Consultoria Individualizada para Participantes sobre Marketing. Atos
preparatorios para a consultoria individualizada, e andlise dos produtos ou servigos
prestados pelos Participantes, publico alvo de vendas, comportamento do consumidor e
conhecimentos de comunicagdo, agregando valor aos negocios dos Participantes
interessados. Confeccionara, por sua conta, livretos para entregar aos participantes
interessados em sua area de consultoria.

Quantidade: 1

Razdo social: SYNAPSE LINK EXPERIENCE LTDA..

CNPJ: 36.585.868/0001-48

CNAE: 73.19-0-03 - Marketing

Pessoa alocada ao Projeto: Lilian Benjamin

Cargo na empresa: socia

Cargo no Projeto: Consultora de marketing para Participantes (gerente).

Horas Trabalhadas no Projeto: 49h/més

Distribuicdo de horas: 12,25h/semana | 2,45h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: de
segunda, ter¢a, quarta, sabado ¢ domingo.

Remuneragdo pelo Projeto: R$1.800,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando R$10.800,00

- Consultoria Individualizada para Participantes sobre Direitos: especializada em direitos da
pessoa com deficiéncia e suas familias, a profissional ira orientar sobre questoes relacionadas as
suas garantias ao Trabalho. Observagdo: este consultor individualizado de direitos, conforme
aqui descrito, possui expertise diferente do juridico contratado para o Projeto, pois este tltimo
possui expertise ¢ prestara servigos no ambito direito civel e contratual.

Consultoria Juridica

Consultoria Individualizada para Participantes sobre Direitos

Profissional: Camilla Varella Guimaraes

Descrigdo: Consultoria Individualizada para Participantes sobre Direitos. Atos
preparatorios da consultoria e prestacao de auxilio a qualquer Participante interessado
sobre questdes relacionadas ao Trabalho de que tenham dtvidas, inclusive permanecendo
a disposicao dos Participantes interessados por 3 dias consecutivos e subsequentes a sua
respectiva Turma. Confeccionara, por sua conta, livretos para entregar aos participantes
interessados em sua area de consultoria.

Quantidade: 1

Razdo social: VARELLA GUIMARAES SOCIEDADE DE ADVOGADOS

cnpy: I

CNAE: 69.11-7-01 - Servigos advocaticios

Pessoa alocada ao projeto: Camilla Varella Guimaraes
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Cargo na empresa: Socia

Cargo no Projeto: consultora de direitos da pessoa com deficiéncia relacionados ao
trabalho para os Participantes (gerente)

Horas Trabalhadas no Projeto: 28h/ més

Distribuicao de horas: 7h/semana | 1,4h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: de segunda,
terca, quarta, sabado e domingo.

Remuneragdo pelo Projeto: R$1.800,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando R$10.800,00

Consultoria Individualizada para Participantes sobre aspectos Contabeis/ Fiscais: ird fornecer
informacgdes e orientar os Participantes interessados a respeito da natureza juridica de negdcios,
suas vantagens e desvantagens, e ponderar junto ao Participante o que for mais adequado a ele.

Consultoria Contabil/ Fiscal

Consultoria Individualizada para Participantes sobre aspectos contabeis e fiscais

Profissional: Renata Pereira de Freitas

Descricao: Consultoria Individualizada para Participantes interessados sobre aspectos
Contabeis/ Fiscais, envolvendo atos preparatorios da consultoria, e prestacdo de auxilio a
todo e qualquer participante sobre aspectos fiscais e contabeis de que tenham duvidas em
seus atuais ou futuros negocios. Confeccionara, por sua conta, livretos para entregar aos
participantes interessados em sua area de consultoria.

Quantidade: 1

Raziio social: [

cnpy: I

CNAE: 82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo ndo especificados anteriormente

Pessoa alocada: Renata Pereira de Freitas

Cargo na empresa: empresaria individual

Cargo no Projeto: Consultora fiscal e contabil (gerente).

Horas Trabalhadas no Projeto: 88h/ més

Distribuicfo de horas: 22h/semana | 4,4h/dia, a partir das 09ha | 5 dias/semana: de segunda,
terca, quarta, sabado e domingo.

Remuneragdo pelo Projeto: R$1.800,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando R$10.800,00

Consultoria sobre Gestdo de Negocios Individualizada para Participantes: ird orientar os
Participantes interessados sobre um plano de negocios, precificagdo, planejamento estratégico,
eficiéncia e oportunidades de expansio.

Consultoria em gestio

Consultoria Individualizada para Participantes sobre gestao de negécios
Profissional: Renata Fridman

Descricao: Consultoria Individualizada para Participantes sobre Gestdo de Negocios. Atos
preparatorios da consultoria, € prestagdo de auxilio a todo e qualquer Participante sobre
gestdo de negdcios, incluindo plano de negocios, precificacdo, planejamento estratégico,
eficiéncia e oportunidades de expansdo. Confeccionard, por sua conta, livretos para
entregar aos participantes interessados em sua area de consultoria.

Quantidade: 1

Razio social: REDE DO ABRACO

CNPJ: 48.966.

CNAE: 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria
técnica especifica
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Pessoa alocada: Renata Fridman

Cargo na OSC: Diretora Presidente

Cargo no Projeto: consultora em gestio (gerente)

Horas Trabalhadas no Projeto: 44h/ més

Distribuico de horas: 11h/semana | 2,2h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: de segunda,
terca, quarta, sabado e domingo.

Remuneragio pelo Projeto: R$1.800,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07),
totalizando R$10.800,00

ENCERRAMENTO: a apresentadora ira dar por encerrada a Turma, com um ultimo discurso aos
Participantes.

Profissional: Keila Seiler
Remuneracio pelo Projeto: VIDE ACIMA EM “APRESENTACAO GERAL I” — REMUNERACAO
ABSORVIDA PARA TODAS AS APRESENTAC@ES

3- PRESTAR CONTAS

3.1. Confecg¢do e apresentacdo de diversos documentos e relatdrios, nos termos do MROSC

Servicos Administrativos para a execucio do Projeto

Profissional: Shirley F Rosemberg

Descrigdo: solicitar recorrentemente a equipe técnica os dados de Resultados de Impacto do
Projeto, consolidar em relatério, cumprindo requisitos normativos e eventuais exigéncias.
Quantidade: 1

Razdo social: RSIA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 55.407.110/0001-64

CNAE: 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica

Pessoa alocada: Shirley F Rosemberg

Cargo na empresa: socia

Cargo no Projeto: gerente administrativo

Horas Trabalhadas no Projeto: 99h/més

Distribuicdo de horas: 24,75h/semana | 4,95h/dia, a partir das 0%h | 5 dias/semana: de segunda,
terca, quarta, sabado ¢ domingo.

Remuneragio pelo Projeto: R$4.950,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07), totalizando
R$29.700,00

Servicos Financeiros para a execuc¢ao do Projeto:

Profissional: Julio Oliva Mendes Junior

Descricao: controle de pagamentos e emissoes de notas fiscais e elaboragdo de relatérios a SMPED
sobre os Resultados Financeiros do Projeto, por meio digital, cumprindo requisitos normativos e
eventuais exigéncias.

Quantidade: 1

Razdo social: MENDESDOC GESTAO E PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA

CNPJ: 50.626.458/0001-29

CNAE: 82.19-9-99 - Preparacdao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo
nao especificados anteriormente

Pessoa alocada ao Projeto: Julio Oliva Mendes Junior

Cargo na empresa: socio

Cargo no Projeto: gerente financeiro

Horas Trabalhadas no Proieto: 114h/més
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Distribuicfo de horas: 28,5h/semana | 5,7h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: de segunda a sexta-
feira.

Remuneragio pelo Projeto: R$4.900,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07), totalizando
R$29.400,00

Servicos Juridicos Civeis para a execuciao do Projeto:

Profissional: Marcela Kusminsky Winter

Descrigdo: elaborar todos os documentos juridicos de contratos, termos, aditivos, distratos,
dentre outros instrumentos, junto aos fornecedores do Projeto, conferindo e validando dados ¢
demais atos correlacionados.

Quantidade: 1

Razdo social: MARCELA KUSMINSKY WINTER SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA

]

CNAE: 69.11-7-01 - Servigos advocaticios

Pessoa alocada: Marcela Kusminsky Winter

Cargo na empresa: sécia

Cargo no Projeto: gerente juridica

Horas Trabalhadas no Projeto: 55h/més

Distribuicdo de horas: 13,75h/semana | 2,75h/dia, a partir das 09h | 5 dias/semana: de segunda,
terca, quarta, sabado e domingo.

Remuneragio pelo Projeto: R$3.500,00/ més (durante 6 meses, do més 02 ao més 07), totalizando
R$21.000,00

Prazo prorrogado tendo em vista as férias da grande maioria dos profissionais (e potenciais participantes) no
primeiro més apos publicag@o do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial, assim ndo houve prestacao
de servigos e tampouco pagamentos no periodo entre 13/12/2024 ¢ 13/01/2025.

QUADRO 10 - CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROJETO

Execucdo do projeto por meio de entrega e de cumprimento de metas. Detalhar quando serdo realizadas as metas|

e atividades durante o projeto.

Metas Més

Especificacao Unidade Quantidade Més Término
Inicio

Meta 01 Planejamento Planejamento |7 Més 1 Més 7

Atividade 1.1  |Contratagdo de profissionais Contratos 25 Mésl |Més7
(Servigos)

Atividade 1.2  |Produzir materiais de divulgagdo ¢ |Materiais del6 Més 2 Més 7
comunica¢do do curso . .

divulgacao

Atividade 1.3 Publicar nos canais de aplicativo Publicacao 6 Més 2 Més 7
de conversa e site sobre o curso

Atividade 1.4 |Conseguir, no minimo, que 180 Pessoas 180 Més 2 Més 7

pessoas da rede da pessoa com
deficiéncia se inscrevam
preenchendo a Ficha de Inscrigdo
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Meta 02 Realizaciio do curso para 6 Turmas 6 Més 1 Més 7
turmas
Atividade 2.1 | Contratar fornecedores para cada Contratagdes |2 Més2 |Més7

turma (Materiais)

Atividade 2.2 | Organizar cronograma das 6 Cronograma 6 Més1l [Més7
turmas de, no minimo, 30 pessoas

cada

Atividade 2.3  |[Executar o curso de forma que, noPessoas 30 Més 2 Més 7
minimo, 30 pessoas da rede da
pessoa com deficiéncia
comparecam em cada turma

Atividade 2.4  |Consultoria individualizada e sob|Pessoas 180 Més2 |Més7
demanda para os participantes

Meta 03 Prestar contas Documentos 7 Més 1 Més 7

Atividade 3.1  |Prestar contas mensalmente a Documentos 7 Més 1 Més 7
SMPED e produzir e apresentar
Relatorio Final.

QUADRO 11 - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Informar as o cronograma das receitas e das despesas durante o periodo de realizagdao do projeto, com

o repasse da SMPED e a contrapartida.

Periodicidade |Receitas Valor Despesas (descri¢io) Valor
(semanal, (descricio) (RY) (RY)

mensal, anual)

Parcela Unica | SMPED R$300.000,00

Més 01 -SMPED

Meés 02 -SMPED 1.1.Gerente do Projeto: Renata

Fridman R$5.350,00

1.2. Produtor de videos: Gabriela
Santos Lian R$3.100,00

1.3. Diretor de producio de R$ 50.000,00
videos: Andre Franzosi
Kishimoto R$3.100,00

1.4. Gerente de marketing para o
Projeto: Marina Davidovich
Cusnir R$3.700,00
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1.5. Gerente de Recepgao:
Francine Alves Bezerra
R$1.000,00

1.6. Cerimonialista: Keila Seiler
R$1.000,00

1.7. Instrutor de Cursos I- Marisa
Aparecida Gimenes da Cunha de
Andrade R$800,00

1.8. Instrutor de Cursos II- Maria
Aline Soares R$800,00

1.9. Instrutor de Cursos llI- Rita
de Cassia Freitas de Sousa
R$800,00

1.10. Instrutor de Cursos IV- Leila
Cambui Ribeiro R$800,00

1.11. Consultor de marketing para
Participantes: Lilian Benjamin
R$1.800,00

1.12. Consultor Juridico para
participantes: Camilla Varella
Guimar3es R$1.800,00

1.13. Consultor fiscal/ contabil
para participantes: Renata
Pereira R$1.800,00

1.14. Consultor em gestdo para
participantes: Renata Fridman
R$1.800,00

1.15. Gerente administrativo:
Shirley F Rosemberg R$4.950,00

1.16. Gerente financeiro: Julio
Oliva Mendes Junior R$4.900,00

1.17. Gerente juridico: Marcela
Kusminsky Winter R$3.500,00

1.18. Alimentacao - Lanche:
Adriana de Moura Uchiyama
R$3.000,00

1.19. Locagao Espaco: CIVI-CO
COWORKING ESCRITORIOS
COMPARTILHADOS LTDA.
R$6.000,00

Més 03 -SMPED

1.1.Gerente do Projeto: Renata
Fridman R$5.350,00

R§$ 50.000,00
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1.2. Produtor de videos: Gabriela
Santos Lian R$3.100,00

1.3. Diretor de produgdo de
videos: Raimundo Batista dos
Santos Junior R$3.100,00

1.4. Gerente de marketing para o
Projeto: Marina Davidovich
Cusnir R$3.700,00

1.5. Gerente de Recepgao:
Francine Alves Bezerra
R$1.000,00

1.6. Cerimonialista: Keila Seiler
R$1.000,00

1.7. Instrutor de Cursos I-
Francine Alves Bezerra
R$800,00

1.8. Instrutor de Cursos II- Maria
Aline Soares R$800,00

1.9. Instrutor de Cursos IlI- Rita
de Cassia Freitas de Sousa
R$800,00

1.10. Instrutor de Cursos IV- Leila
Cambui Ribeiro R$800,00

1.11. Consultor de marketing para
Participantes: Lilian Benjamin
R$1.800,00

1.12. Consultor Juridico para
participantes: Camilla Varella
Guimar3es R$1.800,00

1.13. Consultor fiscal/ contabil
para participantes: Renata
Pereira R$1.800,00

1.14. Consultor em gestdo para
participantes: Renata Fridman
R$1.800,00

1.15. Gerente administrativo:
Shirley F Rosemberg R$4.950,00

1.16. Gerente financeiro: Julio
Oliva Mendes Junior R$4.900,00

1.17. Gerente juridico: Marcela
Kusminsky Winter R$3.500,00

1.18. Alimentacao - Lanche:
Adriana de Moura Uchiyama
R$3.000,00
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1.19. Locagao Espaco: CIVI-CO
COWORKING ESCRITORIOS
COMPARTILHADOS LTDA.
R$6.000,00

Més 04 -SMPED

1.1.Gerente do Projeto: Renata
Fridman R$5.350,00

1.2. Produtor de videos: Gabriela
Santos Lian R$3.100,00

1.3. Diretor de produgdo de
videos: Raimundo Batista dos
Santos Junior R$3.100,00

1.4. Gerente de marketing para o
Projeto: Marina Davidovich
Cusnir R$3.700,00

1.5. Gerente de Recepgao:
Francine Alves Bezerra
R$1.000,00

1.6. Cerimonialista: Keila Seiler
R$1.000,00

1.7. Instrutor de Cursos I-
Francine Alves Bezerra
R$800,00

1.8. Instrutor de Cursos II- Maria
Aline Soares R$800,00

1.9. Instrutor de Cursos llI- Rita
de Cassia Freitas de Sousa
R$800,00

1.10. Instrutor de Cursos IV- Leila
Cambui Ribeiro R$800,00

1.11. Consultor de marketing para
Participantes: Lilian Benjamin
R$1.800,00

1.12. Consultor Juridico para
participantes: Camilla Varella
Guimar3es R$1.800,00

1.13. Consultor fiscal/ contabil
para participantes: Renata
Pereira R$1.800,00

1.14. Consultor em gestdo para
participantes: Renata Fridman
R$1.800,00

1.15. Gerente administrativo:
Shirley F Rosemberg R$4.950,00

R§$ 50.000,00
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1.16. Gerente financeiro: Julio
Oliva Mendes Junior R$4.900,00

1.17. Gerente juridico: Marcela
Kusminsky Winter R$3.500,00

1.18. Alimentacao - Lanche:
Adriana de Moura Uchiyama
R$3.000,00

1.19. Locagao Espacgo: CIVI-CO
COWORKING ESCRITORIOS
COMPARTILHADOS LTDA.
R$6.000,00

Més 05 -SMPED

1.1.Gerente do Projeto: Renata
Fridman R$5.350,00

1.2. Produtor de videos: Gabriela
Santos Lian R$3.100,00

1.3. Diretor de produgdo de
videos: Raimundo Batista dos
Santos Junior R$3.100,00

1.4. Gerente de marketing para o
Projeto: Marina Davidovich
Cusnir R$3.700,00

1.5. Gerente de Recepgao:
Francine Alves Bezerra
R$1.000,00

1.6. Cerimonialista: Keila Seiler
R$1.000,00

1.7. Instrutor de Cursos I-
Francine Alves Bezerra
R$800,00

1.8. Instrutor de Cursos II- Maria
Aline Soares R$800,00

1.9. Instrutor de Cursos llI- Rita
de Cassia Freitas de Sousa
R$800,00

1.10. Instrutor de Cursos IV- Leila
Cambui Ribeiro R$800,00

1.11. Consultor de marketing para
Participantes: Lilian Benjamin
R$1.800,00

1.12. Consultor Juridico para
participantes: Camilla Varella
Guimar3es R$1.800,00

R§$ 50.000,00
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1.13. Consultor fiscal/ contabil
para participantes: Renata
Pereira R$1.800,00

1.14. Consultor em gestdo para
participantes: Renata Fridman
R$1.800,00

1.15. Gerente administrativo:
Shirley F Rosemberg R$4.950,00

1.16. Gerente financeiro: Julio
Oliva Mendes Junior R$4.900,00

1.17. Gerente juridico: Marcela
Kusminsky Winter R$3.500,00

1.18. Alimentacao - Lanche:
Adriana de Moura Uchiyama
R$3.000,00

1.19. Locagao Espaco: B2ZMAMY.
R$6.000,00

Més 06 -SMPED

1.1.Gerente do Projeto: Renata
Fridman R$5.350,00

1.2. Produtor de videos: Gabriela
Santos Lian R$3.100,00

1.3. Diretor de producdo de
videos: Raimundo Batista dos
Santos Junior R$3.100,00

1.4. Gerente de marketing para o
Projeto: Marina Davidovich
Cusnir R$3.700,00

1.5. Gerente de Recepgao:
Francine Alves Bezerra
R$1.000,00

1.6. Cerimonialista: Keila Seiler
R$1.000,00

1.7. Instrutor de Cursos I-
Francine Alves Bezerra
R$800,00

1.8. Instrutor de Cursos II- Maria
Aline Soares R$800,00

1.9. Instrutor de Cursos llI- Rita
de Cassia Freitas de Sousa
R$800,00

1.10. Instrutor de Cursos IV- Leila
Cambui Ribeiro R$800,00

R$ 50.000,00
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1.11. Consultor de marketing para
Participantes: Lilian Benjamin
R$1.800,00

1.12. Consultor Juridico para
participantes: Camilla Varella
Guimar3es R$1.800,00

1.13. Consultor fiscal/ contabil
para participantes: Renata
Pereira R$1.800,00

1.14. Consultor em gestdo para
participantes: Renata Fridman
R$1.800,00

1.15. Gerente administrativo:
Shirley F Rosemberg R$4.950,00

1.16. Gerente financeiro: Julio
Oliva Mendes Junior R$4.900,00

1.17. Gerente juridico: Marcela
Kusminsky Winter R$3.500,00

1.18. Alimentacao - Lanche:
Adriana de Moura Uchiyama
R$3.000,00

1.19. Locagao Espaco: B2ZMAMY.
R$6.000,00

Més 07 -SMPED

1.1.Gerente do Projeto: Renata
Fridman R$5.350,00

1.2. Produtor de videos: Gabriela
Santos Lian R$3.100,00

1.3. Diretor de produgdo de
videos: Raimundo Batista dos
Santos Junior R$3.100,00

1.4. Gerente de marketing para o
Projeto: Marina Davidovich
Cusnir R$3.700,00

1.5. Gerente de Recepgao:
Francine Alves Bezerra
R$1.000,00

1.6. Cerimonialista: Keila Seiler
R$1.000,00

1.7. Instrutor de Cursos I-
Francine Alves Bezerra
R$800,00

1.8. Instrutor de Cursos II- Maria
Aline Soares R$800,00

R$ 50.000,00
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1.9. Instrutor de Cursos llI- Rita
de Cassia Freitas de Sousa
R$800,00

1.10. Instrutor de Cursos IV- Leila
Cambui Ribeiro R$800,00

1.11. Consultor de marketing para
Participantes: Lilian Benjamin
R$1.800,00

1.12. Consultor Juridico para
participantes: Camilla Varella
Guimar3es R$1.800,00

1.13. Consultor fiscal/ contabil
para participantes: Renata
Pereira R$1.800,00

1.14. Consultor em gestdo para
participantes: Renata Fridman
R$1.800,00

1.15. Gerente administrativo:
Shirley F Rosemberg R$4.950,00

1.16. Gerente financeiro: Julio
Oliva Mendes Junior R$4.900,00

1.17. Gerente juridico: Marcela
Kusminsky Winter R$3.500,00

1.18. Alimentacao - Lanche:
Adriana de Moura Uchiyama
R$3.000,00

1.19. Locagao Espaco: B2ZMAMY.
R$6.000,00

TOTAL R$300.000,00TOTAL R$300.000,00

QUADRO 12 - PLANO DE DIVULGAGAO

Descrever como o projeto serd divulgado, locais de divulgacdo e frequéncia. Incluir o endereco

eletronico das redes sociais da entidade em que o projeto sera citado.

Divulgar e manter durante o Projeto os materiais produzidos e relacionados em website da ONG:

https://friendshipcircle.com.br/ (serd criada uma aba especifica para o Projeto)

QUADRO 13 - CONTRAPARTIDA
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(Preencher o quadro APENAS se houver contrapartida da entidade)

Contrapartida: atividades que a proponente pode oferecer em complementagdo a parceria, para
auxiliar na realizagdo do projeto. Exemplos: recursos humanos, espago fisico, equipamentos ou
outros.

Especificacao Descrigcao detalhada do item Unidade |Quantidade Valor Valor

medida Unitario Total

Material Subtotal de materiais

Subtotal de servigos

Servicos

Total Geral

QUADRO 14 - RECURSOS HUMANOS

Colocar a relagao de cargos de todos os profissionais que fardo parte do projeto e que devem ser adequados
com as informagdes enviadas nos curriculos anexados.

Qtd Catg? Remuneragao| INSS FGTS Outro Qtd Custo total
Cargo . . | horaria . .
profissio mensal mensal | mensal| imposto | meses do projeto
. mensal
nais
Total Geral

QUADRO 15 - MATERIAIS E SERVICOS

outros.

Material: S3o equipamentos como materiais de escritorio, aquisicdo de equipamentos de tecnologia entre

Servico: S3o atividades ligadas a servigos de contabilidade, servigos de terceirizados, entre outros.

Especificagao

Descrigcao detalhada do item

Unidade

medida

Quantidade

Valor

Unitario

Valor

Total
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(RS)

(RS)

Material

Subtotal de materiais

Servicos

1-

Gerencia de projeto

Razao social: REDE DO
ABRACO
CNPJ: 48.966.515/0001 -77

Parcela

5.350,00

32.100,00

Produtor de videos

Razéao social: V8Z
COMUNICACAO LTDA

CNPJ: 54.288.607/0001-48

Parcela

3.100,00

18.600,00

Diretor de Producao de videos

Razao social: Raimundo Batista
dos Santos Junior

cnp): I

Parcela

3.100,00

18.600,00

Gerente Marketing direto

Razio social: LGC LALONI
CRIACAO E DESIGN LTDA
CNPJ: 34.309.626/0001-04

Parcela

3.700,00

22.200,00

Gerente de recepgao

Razéao social: 30.843.441
FRANCINE ALVES
BEZERRA

cnp): I

Parcela

1.000,00

6.000,00

Cerimonialista

Razdo social: S C ARAUJO
ANDRADE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

cnp): I

Parcela

1.000,00

6.000,00

7-

Instrutor de Cursos I:

Parcela

800,00

4.800,00
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Razao social: Francine Alves
Bezerra

cNeJ: 00120

8- Instrutor de Cursos II:

Razéao social: 40.203.623
MARIA ALINE SOARES

cnp): I

Parcela

800,00

4.800,00

9- Instrutor de cursos I11I:

Razao social: 54.408.652 RITA
DE CASSIA FREITAS DE
SOUSA

cNey: s4

Parcela

800,00

4.800,00

10- Instrutor de cursos IV:

Razao social: LEILA CAMBUI
RIBEIRO 17663581873

cNpJ: 19.958. 4N

Parcela

800,00

4.800,00

11- Consultor de marketing para
participantes

Razdo social: SYNAPSE
LINK EXPERIENCE LTDA..
CNPJ: 36.585.868/0001-48

Parcela

1.800,00

10.800,00

12- Consultor juridico para
Participantes

Razao social: VARELLA
GUIMARAES SOCIEDADE
DE ADVOGADOS

cnp): I

Parcela

1.800,00

10.800,00

13- Consultor contabil/ fiscal para
Participantes

Razao social: 50.267.512
RENATA PEREIRA DE
FREITAS

Parcela

1.800,00

10.800,00
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14- Consultor em Gestao para
participantes

Razao social: REDE DO
ABRACO

CNPJ: 48.966.515/0001-77

Parcela

1.800,00

10.800,00

15- Gerente administrativo

Razao social: RSIA
SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 55.407.110/0001-64

Parcela

4.950,00

29.700,00

16- Gerente financeiro

Razdo social: MENDESDOC
GESTAOE
PROCESSAMENTO DE
DADOS LTDA

CNPJ: 50.626.458/0001-29

Parcela

4.900,00

29.400,00

17- Gerente juridico

DE ADVOCACIA

cnp): I

Razao social: MARCELA|
KUSMINSKY WINTER|
SOCIEDADE INDIVIDUAL

Parcela

3.500,00

21.000,00

18- Alimentagao (lanche)

Razdo Social: ADRIANA DE
MOURA UCHIYAMA|
16407495865

CNPIJ:

Parcela

3.000,00

18.000,00

19- Locacdo/ cessao de Espago:

Razao Social: CIVI-CO
COWORKING ESCRITORIOS

Parcela

COMPARTILHADOS LTDA.

6.000,00

18.0000,00
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CNPJ: 28.743.988/0001-06

CNPJ:

Locagdo/ cessdo de Espago:
Razio Social:

B2MAMY - ACELERADORA DE
INEGOCIOS LTDA.

28.721.936/0001-20

parcela

6.000,00

18.0000,00

Subtotal de servicos

R$300.000,00

Total Geral

R$300.000,00

QUADRO 16 - TABELA ORCAMENTARIA

Neste quadro deve-se apresentar 03 cota¢des de todos os materiais e servicos que serdo utilizados no
projeto.
Descrigao UnidadeQtd Empresa 01 Valor Empresa 02 [Valor Empresa 03 |Valor
detalhada |medida Unitario Unitario Unitario
do item
(material e
servigo)
Gerente de|Parcela |6 |https://www.glas|RS 11.400,00 |https://www|RS 15.960,00 R$5.350,00
Projeto sdoor.com.br/Sal .roberthalf.c Renata Fridman
%C3%Alrios/s%C om/br/pt/va
3%A30-paulo- as- CNPJ:
gerente-de- detalhes/ger ]
projetos-pmo- ente-de- L]
sal%C3%Alrio- projetospmo
SRCH 1L.0,9 IM1 -
009 KO10,33.ht pm/brazil#:~:
m text=R%24%
2015.960%2
<09/11/2024> 0%2D%20R%
24%2025.90
0
<09/11/2024
>
Diretor de|Parcela |6 |https://www.glas|RS 10.000,00 |https://www RS 6.380,00 [Raimundo R$3.100,00
producao sdoor.com.br/Sal .vagas.com.b Batista dos|
%C3%Alrios/s%C r/cargo/diret Santos  Junior
R%A3n-naulo- 35589749808
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diretor-de- or-de-
produ%C3%A7%C producao CNPJ :
3%A30- I
sal%C3%Alrio- <09/11/2024 -
SRCH 1L.0,9 IM1 >
009 K010,29.ht
m
<09/11/2024>
Produtor de|Parcela |6 |https://www.glas|RS 3.300,00 |https://br.jo [R$3.237,00 |GABRIELA R$3.100,00
video sdoor.com.br./Sal oble.org/sala SANTOS LIAN
%C3%Alrios/edit ry/produtora
or-de-pos- - CNPJ:
producao- v%C3%ADde _
sal%C3%Alrio- 0/S%C3%A30 ]
SRCH K00,22.ht -Paulo%2C-
m SP
<26/11/2024
>
<26/11/2024>
Gerente de|Parcela |6 https://www.g|l RS 16.000,00 RS Marina R$3.700,00
marketing lassdoor.com.br https://www|10.186,72  |Davidovich
Sal%C3%Alrios .salario.com. Cusnir
/s%C3%A30- br/profis;ao/
paulo-gerente- gw
de-marketin marketing- -
- g-
cbo-142315/
sal%C3%Alrio- -
SRCH 1L.0,9 IM <09/11/2024
1009 K010,30. >
htm
<09/11/2024>
Cerimonialist | Parcela |6 |https://www.salaR$ 3.139,89 |https://www RS 6.615,00 [Keila Seiler R$1.000,00
a rio.com.br/profis .glassdoor.co
sao/cerimonialist m.br/Sal%C3 CNPJ:
a-cbo-354825/ %A1rios/s%C 0
<09/11/2024> 3%A30- 1-48
paulo-

cerimonialist
a-
sal%C3%Alri
0-

SRCH 1L.0,9

IM1009 KO1

0,24.htm
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<09/11/2024
>
Instrutor de|Parcela |6 |https://www.glas|R$3.800,00 |https://www RS 2.885,58 [MARISA R$800,00
cursos | sdoor.com.br/Sal .salario.com. APARECIDA
= br/profissao/ GIMENES DA
%C3%Alrios/sao- instrutor-de- CUNHA DE
. cursos-livres- ANDRADE
paulo-instrutor-
cbo-
de-cursos- 333110/#goo
sal%C3%Alrio- gle vignette e
EEEEEE— <09/11/2024
SRCH 1L.0,9 1C24 >
79061 KO10,29.
htm
<09/11/2024>
Instrutor de|Parcela |6 |https://www.glas|R$3.800,00 |https://www RS 2.885,58 [MARIA ALINE|RS$800,00
cursos Il .salario.com. SOARES
sdoor.com.br/Sal —
br/profissao/
%C3%Alrios/sao- instrutor-de- CNPJ:
. cursos-livres- F
paulo-instrutor-
cbo-
de-cursos- 333110/#goo
o/ 20 . gle vignette
sal%C3%Alrio <09/11/2024
SRCH 1L.0,9 1C24 >
79061 KO10,29.
htm
<09/11/2024>
Instrutor de|Parcela |6 |https://www.glas| R$3.800,00 |https://www RS 2.885,58 [RITA DE R$800,00
cursos Il sdoor.com.br/Sal .salario.com. CASSIA
= br/profissao/ FREITAS DE
%C3%Alrios/sao- instrutor-de- SOUSA
aulo-instrutor- cursos-livres-
- bo- CNPJ:
de-cursos- 333110/#goo _
o/ 20 . gle vignette -
sal%C3%Alrio <09/11/2024
SRCH 1L.0,9 1C24 >
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79061 KO10,29.
htm
<09/11/2024>
Instrutor de|Parcela |6 |https://www.glas|R$3.800,00 |https://www RS 2.885,58 [LEILA R$800,00
cursos IV sdoor.com.br/Sal .salario.com. CAMBUI
= br/profissao/ RIBEIRO
%C3%Alrios/sao- instrutor-de- CNPJ:
. cursos-livres-
paulo-instrutor- bo- -
de-cursos- 333110/#goo
o/ 20 . gle vignette
sal%C3%Alrio- <09/11/2024
SRCH [L.0,9 I1C24 >
79061 KO10,29.
htm
<09/11/2024>
Consultor de|Parcela |6 |https://www.glas[R$8.933,00 |https://www [R$9.000,00 [Lilian R$1.800,00
Marketing sdoor.com.br/Sal .glassdoor.co BENJAMIN
%C3%Alrios/con m.br/Sal%C3
sultor-de- %A1rios/s%C CNPJ:
marketing- 3%A30- _
sal%C3%Alrio- paulo- -
SRCH K00,22.ht consultor-de-
m marketing-
<11/11/2024> sal%C3%Alri
O-
SRCH 1L.0,9
1C2479061 K
010,32.htm
<11/11/2024
>
Gerente de|Parcela |6 |https://www.glas[RS 4.750,00 |https://www [RS 2.853,81 R$1.000,00
Recepcao sdoor.com.br/Sal .catho.com.b
%C3%Alrios/sao- r/profissoes/ Francine Alves|
paulo-gerente- gerente-de- Bezerra
de-recepcao- recepcao/
sal%C3%Alrio- <11/11/2024 CNPJ:
SRCH 1L.0,9 IM1 > I
009 KO10,29.ht |
m
<11/11/2024>
Consultor Parcela |6 |https://www.glas|R$11.000,00 jhttps://www| R$8.067,63 R$1.800,00
iuridico sdoor.com.br/Sal .salario.com.
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%C3%Alrios/s%C

3%A30-paulo-
s%C3%A30-

paulo-consultor-

jur%C3%ADdico-

sal%C3%Alrio-
SRCH 1L.0,19 IC2

479061 KO20,38.

htm

<11/11/2024>

br/profissao/

consultor-
juridico-cbo-
241040/sao-
paulo-
sp/#:~:text=
R%24%208.2
94%2C15%2F

M%C3%AASs
&text=Um%2

0Consultor%
20Jur%C3%A
Ddico%20tra
balhando%2

Ona,trabalho

Camilla Varellq|
Guimaraes

CNPJ:

%20de %204
2%20horas%
20semanais.
<11/11/2024
>
Consultor em|Parcela |6 |https://www.glas|RS8.600,00 RS 7.025,00 R$1.800,00
gestdao sdoor.com.br/Sal https://www
%C3%Alrios/con .vagas.com.b Renata Fridman
sultor-em- r/cargo/cons
gestao- ultor-em- CNPJ:
sal%C3%Alrio- gestao-
SRCH K00,19.ht empresarial -
m
<11/11/2024> <11/11/2024
>
Consultor Parcela |6 |https://br.indeed|RS 5.521,00 |https://www|RS 5.000,00 R$1.800,00
fiscal/ .com/career/cons .glassdoor.co
contabil ultor- m.br/Sal%C3 RENATA
fiscal/salaries/S% %A1rios/s%C PEREIRA DE
C3%A30-Paulo-- 3%A30- FREITAS
SP paulo-
consultor- CNPJ:
<11/11/2024> fiscal- _
<al%C |

sal%C3%Alri
0-
SRCH 1L.0,9

IM1009 KO1
0,26.htm
<11/11/2024
>
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Gerente Parcela |6 |https://www.vag R$12.702,0 https://ww |R$16.700,00 R$3.500,00
Juridico as.com.br/cargo/ 0 w.glassdoor MARCELA
gerente-juridico .com.br/Sal KUSMINSKY
<11/11/2024> %C3%Alrio WINTER
s/s%C3%A3
CNPJ:
gerente-
juridico- .
sal%C3%Alr
io-
SRCH IL.0,1
2 1C247906
1 KO13,29.
htm
<11/11/2024
>
Gerente Parcela |6 R$ 9.750,00 RS 6.874,64 (Shirlei FridmanRSR$4.950,00
Administrativ https://www.glas https://quer Rosemberg
fo} sdoor.com.br/Sal obolsa.com.h|
%C3%Alrios/s%C r/cursos-e- CNPJ:
3%A30-paulo- faculdades/a _
gerente- dministracao -
administrativo- /quanto-
sal%C3%Alrio- ganha-
SRCH 1L.0,9 IM1 gerente-
009 KO10,32.ht administrativ
m o-salario
<11/11/2024> <11/11/2024
>
Gerente Parcela |6 |https://www.glas|RS 12.500,00 | https://ww|RS 14.000,00 R$4.900,00
Financeiro sdoor.com.br/Sal w.salario.co Julio Mendes de
%C3%Alrios/gere m.br/profiss Oliva
nte-financeiro- ao/gerente-
sal%C3%Alrio- financeiro- CNPJ:
SRCH_KOO,18.ht cbo- I
m 142115/sa0- __B
paulo-
sp/#google
vignette
Espaco com[Didria 1 SKY BRIDGE RS 8.751,58 |CELEIRO CIVI-CO R$6.000,00
mobilia QUINTAL COWORKIN
(doc. anexo) G




IO\

Friendship

\o”

B" H Inclusdo na pratica

(aluguel/ (doc. anexo) [RS 22.800,00ESCRITORIO
cessio  de (espaco) S
uso) COMPARTIL
HADOS
LTDA
CNPJ:
28.743.988/000
1-06
Espaco com|Didria |1 SKY BRIDGE RS 8.751,58 |CELEIRO B2MAMY - |RS$S6.000,00
mobilia QUINTAL ACELERADO
(aluguel/ (doc. anexo) RS 22.800,00RA DE
cessio  de (doc. anexo) |(espago) NEGOCIOS
uso) LTDA CNPJ
28.721.936/00
01-20
Alimentacdo PADARIA SAGRES|RS2.980,00 |Padaria R$2.780,00 |ADRIANA DERS3.000,00
(forneciment (doc. anexo) Barcelona MOURA
0): lanche frio (doc. anexo) UCHIYAMA
e bebidas nao|
alcoolicas CNPJ:

QUADRO 17 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Apresentar as despesas por rubrica, por valor unitario/por entrega e valor total a ser gasto no
projeto.

RUBRICAS DESPESA TOTAL

UNITARIA/ENTREGA

Recursos Humanos

Materiais

Servigos R$50.000,00/ més R$300.000,00
TOTAL GERAL R$50.000,00/ més R$300.000,00
Contrapartida (se houver)
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TOTAL GERAL R$50.000,00/ més R$300.000,00

Sdo Paulo, 05 de maio de 2025

Responsavel pela entidade
Zlata Bella Schapiro

Presidente da Associacdo Friendship Circle

cer- I

Responsavel técnico do projeto

Renata Fridman

cer: I

OAB/SP: 266295
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Assinaturas

@ Renata Fridman
CPF: 298.440.598-60

Assinou como responsavel legal em 14 mai 2025 as 14:19:45

@ Zlata Bella Schapiro
CPF: 220.756.578-58

Assinou como representante legal em 14 mai 2025 as 13:59:54

Log

14 mai 2025, 13:55:18 Operador com email ong.rede.do.abraco@gmail.com na Conta 50a95edb-a87b-4dd7-bc8e-
562584d5d80d criou este documento nimero dc3ad3e6-7346-4a75-a360-636fdd725d51. Data
limite para assinatura do documento: 13 de junho de 2025 (13:55). Finalizacdo automatica apés
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

14 mai 2025, 13:56:21 Operador com email ong.rede.do.abraco@gmail.com na Conta 50a95edb-a87b-4dd7-bc8e-
562584d5d80d adicionou a Lista de Assinatura:
Beilaschapiro@gmail.com para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Zlata Bella Schapiro e
CPF 220.756.578-58.

14 mai 2025, 13:56:21 Operador com email ong.rede.do.abraco@gmail.com na Conta 50a95edb-a87b-4dd7-bc8e-
562584d5d80d adicionou a Lista de Assinatura:
renatafridman@gmail.com para assinar como responsavel legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Renata Fridman e CPF
298.440.598-60.

14 mai 2025, 13:59:54 Zlata Bella Schapiro assinou como representante legal. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
Beilaschapiro@gmail.com. CPF informado: 220.756.578-58. IP: 201.63.153.113. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.54324811065823 e longitude
-46.66600201431514. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao v1.1203.4 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

14 mai 2025, 14:19:45 Renata Fridman assinou como responsavel legal. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
renatafridman@gmail.com. CPF informado: 298.440.598-60. IP: 189.62.44.202. Componente de
assinatura versao v1.1203.4 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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14 mai 2025, 14:19:48 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
dc3ad3e6-7346-4a75-a360-636fdd725d51.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° dc3ad3e6-7346-4a75-a360-636fdd725d51, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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