ANEXO VI
Plano de Trabalho

QUADRO 01 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Nome da OSC: Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89 Endereco: Avenida General Ataliba Leonel, 245
Complemento: Bairro: Santana CEP: 02033-000
Celular: (11) 99390-0747 Telefone: (11) 2503-2618

E-mail: relgov@ios.org.br e Site: www.ios.org.br

projetos@ios.org.br

Dirigente da OSC: Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes

CPF: 194.595.108-76 RG: 24.282.301-4 Orgao Expedidor:
SSP-SP

Endereco do Dirigente: Rua Francisco Portinari, 135 CS C LTC4V — Porta do Sol CEP 18120-000
Mairinque, SP

E-mail do dirigente: kellyc@ios.org.br

QUADRO 02 - DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto: TecPro — qualificagao profissional para Pessoas com Deficiéncia.

Local de realizacado: Avenida General Ataliba Leonel, 245 — Santana - Sao Paulo.

Periodo de realizacdo: 12 meses contados da publicagdo do extrato do Termo de Fomento no
Diario Oficial da Cidade.

Horarios de realizagdo: De segunda a quinta-feira das 13h as 17h e de sexta-feira sem horario
fixo.

Nome do responsavel técnico do projeto: Juliana Westmann Del Poente

N° do registro profissional: Ndo se aplica

\Valor a ser repassado pela SMPED: R$ 98.906,16 — noventa e oito mil, novecentos e seis reais €
dezesseis centavos

Valor de contrapartida (se houver): R$ 62.229,44 — sessenta e dois mil, duzentos e vinte e nove
reais e quarenta e quatro centavos

Valor total do projeto: R$ (extenso) 161.135,60 — cento e sessenta e um mil, cento e trinta e cinco
reais e sessenta centavos
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QUADRO 03 - HISTORICO DO PROPONENTE

Descrever agdes, atividades e projetos executados pela OSC semelhantes ao proposto, com data
de inicio e fim e alcance.

O Instituto da Oportunidade Social (I0S) foi fundado em 1998 e é uma Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, certificada pelo CEBAS (Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social na area de Educacgao).

Atua na formacgao profissional gratuita, nas areas de Tecnologia e Administracdo, € na promocgao
da empregabilidade de jovens com idade entre 14 e 29 anos, e de pessoas com deficiéncia a
partir dos 16 anos, a partir do ultimo ano do ensino fundamental ou que estejam cursando ou
concluido o ensino médio, prioritariamente em escolas da rede publica de ensino e que se
encontrem em maior vulnerabilidade social.

O IOS atua ha 25 anos em prol desses publicos desprovidos de oportunidades e politicas publicas
suficientes para atender toda a demanda. Além de proporcionar ao beneficiario uma formacgao
adequada para ingressar no mercado de trabalho, o Instituto se propde a atuar como facilitador
para a conquista de uma oportunidade de emprego de forma produtiva e eficiente.

Nesses 25 anos, o |0S ja capacitou, em todos os cursos oferecidos, mais de 43 mil alunos e mais
de 6 mil pessoas foram empregadas nos ultimos 5 anos, mesmo em um periodo assolado por
uma pandemia mundial.

A atuacdo com o publico PcD se da por meio do Programa de Formagédo Profissional para
Pessoas com Deficiéncia criado em 2009, em parceria com a TOTVS, nossa principal
mantenedora que, naquele momento, desenhava também um projeto de inclusdo para a
companhia. Nossa primeira turma contou com cerca de 30 alunos com deficiéncia e foram 14
meses de formacgao que resultaram na aprovacao de todos os alunos e inclusdo no mercado de
trabalho.

A partir dessa experiéncia, ficou claro para o IOS que era possivel trabalhar pela inclusao das
pessoas com deficiéncia. Desde entdo, é nossa missao a tarefa de formar e empregar também
esse publico. A proposta pedagdgica do Programa tem como base a formacéao para a atuagao em
campos administrativos ou de tecnologia. Com a aprovagao da Lei 8.213/91 (Lei de Cotas) as
empresas no Brasil passaram a incluir profissionais com deficiéncia, sendo que o numero de
contratagdes varia conforme o porte da empresa e a quantidade de funcionarios. Como sabemos,
0 processo de inclusdo nao é tarefa simples, pois exige uma série de adaptacgdes, tanto por parte
da empresa, quanto do préprio profissional.

Neste contexto, o IOS atua como um facilitador, apoiando a empresa e o profissional com
deficiéncia. Assim, oferecemos formacao profissional, workshops de
conscientizagao/sensibilizagcdo para as empresas, que incluem a alta geréncia, média geréncia,
equipe de RH, colegas e pares dos profissionais com deficiéncia, realizando orientagdes de
relacionamento, auxiliando no entendimento das particularidades da Lei, acompanhando os
processos seletivos e a inclusdo dos novos profissionais no contexto da empresa, tendo como
norteadores principais a Lei 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusdo - LBI), Desenho Universal e a
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com deficiéncia da ONU.

Pensando no fortalecimento e crescimento do Programa, foi criado em 2021 um pilar responsavel
por projetos focados na formagédo de pessoas com deficiéncia, chamado “Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia”, reconhecido internamente pela sigla IPcD.
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O pilar IPcD conta com profissionais especializados no relacionamento com pessoas com
deficiéncia e apoia a formagao dos professores que vao atuar em cada projeto, além de apoiar o
relacionamento com os parceiros do mercado, dando suporte em processos seletivos e
interagindo com as areas de Recursos Humanos e Diversidade e Inclusdo nas empresas, além de
ter expertise na avaliacao de laudos médicos.

A proposta desse pilar é alcangar resultados positivos relacionados a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho formal.

Dentre a atuacédo do I0S sempre foi observada a presenca de pessoas com deficiéncia em seu
quadro de alunos formados. Com a criagcédo em 2021 do Pilar IPcD (Pilar de Inclusao de Pessoas
com Deficiéncia), frente estratégica especializada para o atendimento as pessoas com
deficiéncia, esse numero apresentou um crescimento e chegamos a marca 1.039 pessoas com
deficiéncia fisica, visual, auditiva e TEA, que concluiram os cursos oferecidos alcangando
frequéncia minima de 70% durante as aulas e nota minima de 7.

Desde que passamos a monitorar os resultados de empregabilidade desse publico conseguimos
observar que até 2022, 684 alunos com deficiéncia foram absorvidos em vagas de trabalho pelo
mercado formal de emprego — os numeros mais recentes contemplando o primeiro semestre de
2023 ainda nao foram compilados.

Os cursos do |IOS contemplam, além de conteudos técnicos, extensdo em Comunicagdo e
Expressao e em Matematica, e o desenvolvimento de habilidades comportamentais importantes
do mundo do trabalho, como respeito as diferencas, trabalho em equipe, solugao criativa de
problemas, entre outras. Os alunos atendidos contam também com o apoio psicossocial e
pedagdgico durante todo o ciclo, por meio de relacionamento com os préprios alunos e com suas
familias.

No 10S, o quarteto - missdo, visdo, valores e propodsito - orienta as decisdes estratégicas e as
acdes em qualquer nivel hierarquico da Organizacao, e reflete um pensamento de futuro, com
uma validade temporal mais longa possivel.

O 10S adota as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), organiza¢ao internacional que
propde padrbes para o reporte social, econébmico e ambiental de instituigdes, independentemente]
do setor de atuagdo, com base nos principios de comparabilidade, imparcialidade, precisao,
regularidade, clareza e confiabilidade.

O modelo de atuagédo do I0S fomenta a articulagdo de redes locais para o desenvolvimento de
diferentes comunidades. O Instituto disponibiliza a metodologia e a equipe educacional, que
ministra as aulas dentro de organizacdes sociais ja reconhecidas pela comunidade. Esse formato
demonstra que o Instituto tem expertise para selar parcerias com organizagdes sociais em prol do
desenvolvimento local, contribuindo para resultados globais positivos.

Importante ressaltar que a iniciativa do Programa de Formacgéo Profissional para Pessoas com
Deficiéncia ganhou o prémio do Selo de Direitos Humanos e Diversidade nas edi¢gdes 2020/2021
e 2021/2022, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania do municipio de
Sao Paulo.

A organizagdo mantém registros junto ao CMDCA (desde 2010) e COMAS, permitindo parcerias
nas esferas municipais, estaduais e federais com o poder publico para a implementacdo de
projetos. Se tratando de projetos especificos para pessoas com deficiéncia, o Instituto da
Oportunidade Social ja executou dois projetos junto ao PRONAS em 2016 e 2017 — Visado
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profissional (SIPAR do projeto: 25000.059494/2015-54) e Inclusdo Produtiva de Pessoas com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho (SIPAR do projeto: 25000.059488/2015-05).

\Vale destacar que os projetos do IOS em parceria com o poder publico, conseguem abranger
enquanto politica publica, dimensdes de quatro Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
no Brasil, sdo eles: 4 — Educacao de Qualidade; 5 — Igualdade de Género; 8 — Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico; 10 — Reduc¢do das Desigualdades.

QUADRO 04 - DESCRICAO DO OBJETO
Descrever a acgao principal a ser desenvolvida para solucionar o problema detectado pela OSC.

O projeto tem como agéo principal oferecer qualificacdo profissional e apoio a entrada no
mercado de trabalho por meio de formacdo técnica e metodolégica em TIC (Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao), para 50 pessoas com deficiéncia fisica, visual, auditiva e TEA a
partir dos 16 anos, concluintes ou cursando o ensino médio e em situagdo de vulnerabilidade
social, no municipio de Sao Paulo.

QUADRO 05 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Descrever de forma clara e objetiva a importancia do projeto para solucionar os problemas
detectados pela OSC.

O movimento mundial de inclusdo propde que o processo de exclusdo — historicamente imposto
as pessoas com deficiéncia — seja superado por intermédio da implementagao de politicas, agdes
afirmativas e pela conscientizagdo da sociedade acerca das potencialidades desses individuos,
que muitas vezes se encontram em situagao de vulnerabilidade e a margem da sociedade.

Segundo dados da Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) de
2022 elaborada pelo IBGE, o Brasil tem 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia. Esse numero
representa 8,9% de toda a populagao brasileira a partir de dois anos de idade. Na cidade de Sao
Paulo, segundo dados da mesma pesquisa a populagéo de pessoas com deficiéncia representa
7,9% da populagao paulistana.

Em relacdo ao mercado de trabalho, apenas 26,6% das pessoas com deficiéncia estdo em postos
de trabalho formal, contra 60,7% entre a populacdo brasileira total. Esse dado demonstra que
existe um grande contingente de pessoas com deficiéncia que se encontra em idade produtiva
para ocupar uma posigao no mercado de trabalho, porém ndo alcanga esse lugar, seja por falta
de qualificagao profissional ou pela auséncia de equidade de oportunidades.

Dados do Ministério Publico do Trabalho apontam que em 2021, apenas 49,8% das vagas de
trabalho reservadas a Lei de Cotas foram preenchidas. Isso significa que 415.736 vagas (ou
50.19%) destinadas a profissionais com deficiéncia ndo foram preenchidas. No Estado de S&o
Paulo o percentual de vagas nao preenchidas ficou em 54,8%.

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 - Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br



'fEducagéo Trabalho Rendimento )

Taxa ajustada de frequéncia escolar Nivel de ocupacao, por existéncia Rendimento médio real do trabalho
liquida, por existéncia de deficiéncia, de deficiéncia (%) (2) principal, por existéncia de
segundo a faixa etaria ideal por curso deficiéncia (R$) (3)
frequentado (%) (1) Morte

32,7 Nordeste
63 14 anos no S
ensino fundamental 39, 3 93,9 58,8 :13:3? N.me_ 1437
11 a 14 anos nos anos Centro- ﬁz 120
ey 3 86T Oeste Sudeste Noreste | 005

P o e i
wloiliy S8 703 Bl TC s T -

182280 14,3 25,5 §S'$ 671 TN
ensino supenor 1 1 ] ' Centrc:--:}este_3 134

Pessoa com Pessoa sem Pessoa com Pessoa sem Pessoa com Pessoa sem
deficiénda deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiénda
(3) Rendimento habitualmente recebido pelas
% (1) Pessoas de 6 a 24 anos de idade. [2) Pessoas 14 anos ou mais de idade. pessoas de 14 ancs ou mais de idade. __/'J

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Pesquisas por Amostra de Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua 2022.

O intuito da Lei de Cotas € justamente o de minimizar este cenario e contribuir para a integragao
ou reintegracao dessas pessoas no mercado de trabalho e, portanto, na sociedade como um
todo. Consequentemente, a inclusdo social € a palavra-chave para nortear todo o sistema de
protecao institucional da pessoa com deficiéncia no Brasil, representado juridicamente pela Lei
Brasileira de Inclusdo - LBIl. Assim, podemos inferir que ha um débito social secular a ser
resgatado em face das pessoas com deficiéncia; que a remogao de barreiras arquitetdnicas e
atitudinais acarretam a percepgao de que os obstaculos culturais e fisicos sdo impostos pelo
conjunto da sociedade e excluem essa populagdo do acesso a direitos fundamentais basicos,

como a educagado e o trabalho. Cabe, portanto, a sociedade agir, combinando-se esforgos
publicos e privados para a realizagao de tal mister.

Em 2023, a Lei de Cotas para pessoas com deficiéncia completou 32 anos. De |a para ca muita
coisa melhorou, mas ainda € alto o numero de cidadaos com este perfil de desempregado ou na
informalidade.

Diante deste cenario, o I0S elaborou uma metodologia prépria para a realizagdo de seus
objetivos de capacitar e empregar pessoas com deficiéncia. Além de buscar a sensibilizagdo e
conscientizacdo dos empresarios, o I0S oferece as pessoas com deficiéncia, treinamentos que
visam potencializar suas habilidades, respeitando suas individualidades e atendendo as
necessidades do mercado de trabalho.

A formacgao profissional criada pelo 10S e voltada para pessoa com deficiéncia com cursos de
administracdo, tecnologia ou atendimento ao cliente visa sobretudo profissionalizar e incluir
pessoas com deficiéncia em oportunidades educacionais e profissionais, atendendo uma
necessidade social e econdmica da realidade brasileira.

Cabe ressaltar que tanto a formacaéo como o direcionamento dos beneficiarios para as empresas
serao feitos de forma totalmente gratuita e, uma vez que o |IOS tenha o apoio da Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo deste trabalho, se tornara uma das
poucas organizagdes no municipio de Sado Paulo a oferecer formagao profissional gratuita e de
qualidade para pessoas com todas as deficiéncias.

Fontes:
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https://g1.globo.com/economia/noticia/2023/07/07/brasil-tem-186-milhoes-de-pessoas-com-deficie
ncia-cerca-de-89percent-da-populacao-segundo-ibge.ghtml

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/34977-de
semprego-e-informalidade-sao-maiores-entre-as-pessoas-com-deficiencia

QUADRO 06 - PUBLICO-ALVO E PREVISAO DE ATENDIMENTOS

Descrever as caracteristicas do publico que sera atendido, sua faixa etaria e a previsao total de
atendimentos/beneficiarios do projeto.

Publico-alvo

Beneficiarios diretos:

Serao diretamente beneficiadas até 50 pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual e TEA,
a partir dos 16 anos, concluintes ou cursando o Ensino Médio, em situacdo de vulnerabilidade
social, ao longo de 1 ano.

Os beneficiarios diretos serdo os 50 alunos, divididos em 2 turmas de 25 alunos cada. As aulas
online - ao vivo/sincronas - das turmas irdo ocorrer no periodo vespertino, de segunda a
quinta-feira das 13h as 17h, sendo as sextas-feiras reservadas para atividades online na
plataforma Moodle. Os alunos ativos do curso receberdo uma ajuda de custo no valor de
R$200,00 (duzentos reais) mensais durante os trés meses do curso como forma de buscar]
atenuar a vulnerabilidade social de necessidades emergenciais latentes.

ntana — I

2 turmas distribuidas ao longo de 2 semestres.
25 alunos por semestre x 2 semestres = 50 alunos no ano.

Beneficiarios indiretos:

E previsto também como publico-alvo secundario do projeto os integrantes das familias das
pessoas com deficiéncia atendidas, ja que estas serdo beneficiadas com um incremento na renda
média mensal familiar apods a empregabilidade dos atendidos pelo projeto.

A populacao atendida pelo I0S apresenta em média 3,4 moradores por residéncia. Com base
neste indicador histérico, podemos afirmar que o projeto beneficiara indiretamente cerca de 170
(cento e setenta) pessoas, sendo:

e Familias dos alunos empregados: Com o aumento da empregabilidade formal ha
consequente aumento na renda familiar;

e Empresas locais: O empresariado local adquire mao de obra qualificada e
pré-selecionada, facilitando a inclusado produtiva, as relagdes com a comunidade e também
o cumprimento das cotas legais;

e Comunidades e Municipio: O aumento da qualificacdo profissional contribui para a
diminuicdo dos indices de desemprego deste publico; ajuda a reduzir a pobreza e
proporciona aumento da qualidade de vida nas comunidades;
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e Terceiro Setor: O IOS fortalece a rede de direitos humanos e cidadania no Municipio,
através da articulacdo e dialogo com diversos entes publicos e da sociedade civil
organizada para a divulgagao e encaminhamento de beneficiarios ao projeto.

Previsao de atendimentos

50 (cinquenta) pessoas com deficiéncia fisica, visual, auditiva e TEA a partir dos 16 anos, todos
concluintes ou cursando o ensino médio, em situacao de vulnerabilidade social.

QUADRO 07 - OBJETIVOS

Objetivo Geral: demonstrar o resultado principal que se pretende alcangar com a realizagao do
projeto.

Objetivos Especificos: sao as etapas fundamentais para se alcangar o objetivo geral.
Objetivo Geral

Promover a qualificagdo profissional, o apoio a entrada no mercado de trabalho e a geragao de
renda através da formacao técnica/metodolégica em TIC (Tecnologia da Informacédo e
Comunicagdo) e humana no ambito do desenvolvimento de habilidades em
comunicacgao/expressao, raciocinio logico, temas transversais relacionados a uma cidadania
participativa e acompanhamento psicossocial, para pessoas com deficiéncia fisica, visual,
auditiva e TEA a partir dos 16 anos, concluintes ou cursando o ensino médio residentes do
municipio de Sao Paulo.

Objetivos Especificos

Disponibilizar e preencher vagas semestrais do curso de formacgao profissional.
Assegurar a frequéncia dos alunos no curso de formagao profissional.
Qualificar profissionalmente os alunos ingressantes.

Apoiar a entrada dos alunos no mercado de trabalho.

oo oo

QUADRO 08 - METAS E MEIOS DE AFERICAO

Metas: sdo os resultados parciais a serem atingidos, demonstrando quantidades e qualidades.
Atividades: acbes necessarias para chegar aos resultados previstos nas metas. (Incluir quantas
metas e atividades forem necessarias)

Meios de aferigao: valor referencial para facilitar a comprovagao, ela pode ser quantitativa
(nimero e ou valor) e qualitativa (satisfacdo) para acompanhar a execugcdo das metas e
atividades do projeto.

METAS

Meta 01 Preencher ao menos 100% (cem por cento) das vagas oferecidas.
50 - cinquenta alunos.
Atividade 1.1 |Contratacao/alocacao dos profissionais.
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Atividade 1.2 [Divulgacao, inscricédo, entrevistas e matriculas.

Meta 02 Garantir a permanéncia e conclusao de ao menos 60% (sessenta por cento)
dos alunos ingressantes.

30 trinta alunos.

Atividade 2.1 |Adaptacdo constante do conteudo as mudancgas tecnoldgicas para atrair a
atencao e envolvimento do publico, com um curso sempre atual.

Atividade 2.2 |Realizacdo de Workshops e Feedback Individual.

Atividade 2.3 |Oferecimento de bolsa auxilio mensal no valor de R$ 200 para os alunos ativos do
Ccurso

Meta 03 Aprovar ao final da formagao, ao menos 60% (sessenta por cento) dos
alunos concluintes.

Atividade 3.1 [Realizagdo do curso com o desenvolvimento de conceitos, praticas e técnicas de
formacdo em TIC (Tecnologia da Informacdo e Comunicacao).

Atividade 3.2 |Avaliagcbes e entregas de certificados.

Meta 04 Encaminhar e cadastrar — mediante autorizagao do aluno - 100% (cem por
cento) dos alunos concluintes e aprovados nos servigos do Centro de Apoio
ao Trabalho e Empreendedorismo (CATe) e demais servigos voltados ao
trabalho para busca por vagas de emprego disponiveis.

Atividade 4.1 |Producdo e encaminhamento de curriculos para os servigos do Centro de Apoio
ao Trabalho e Empreendedorismo (CATe)

Atividade 4.2 |Formacao técnica para os alunos visando a participacdo deles em processos
seletivos.

Atividade 4.3 |Articulacdo e comunicacdo permanente com empresas parceiras € busca por
novas empresas.

MEIOS DE
AFERICAO

Meta 01 Preencher ao menos 100% (cem por cento) das vagas oferecidas.
50- cinquenta alunos.

Atividade 1.1 [Holerites dos profissionais contratados ou alocados, contratos e documentos
fiscais.

Atividade 1.2 |Relatério do processo seletivo contendo os numeros de: candidatos inscritos,
candidatos elegiveis, candidatos contatados, candidatos entrevistados e
candidatos aprovados. O relatério ird conter a metodologia de escolha dos alunos
matriculados, a lista de alunos matriculados e também as a¢des de articulagcéo e
fotos/print da divulgacao.

Meta 02 Garantir a permanéncia e conclusao de ao menos 60% (sessenta por cento)
dos alunos ingressantes.

30 trinta alunos.

Atividade 2.1 |Relatdrio técnico-pedagogico contendo listas de presenga, fotos, prints ou videos
das acdes. Matriz curricular e conteudo programatico.

Atividade 2.2 [Relatorio técnico-pedagogico fotos, prints ou videos das acgdes. Relatério
individual dos alunos com informacdes das habilidades desenvolvidas.

Atividade 2.3 [Termos de recebimento dos valores das bolsas auxilio assinados pelo |OS e pelos
alunos beneficiados.

Meta 03 Aprovar ao final da formagao, ao menos 60% (sessenta por cento) dos
alunos concluintes.

Atividade 3.1 [Relatdrio técnico-pedagdgico. Calendario letivo, matriz curricular e conteudo
programatico, lista de presenca, fotos, prints das aulas e links das aulas gravadas

Atividade 3.2 |Boletins; Certificados de conclusao; Relatério pedagdgico. Depoimento de alguns

alunos ao longo do curso.
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Meta 04 Encaminhar e cadastrar — mediante autorizagao do aluno - 100% (cem por
cento) dos alunos concluintes e aprovados nos servigos do Centro de Apoio
ao Trabalho e Empreendedorismo (CATe) e demais servigos voltados ao
trabalho para busca por vagas de emprego disponiveis.

Atividade 4.1 |Curriculos dos alunos aprovados devidamente produzidos e encaminhados para

0 processo de empregabilidade e para os servigos do Centro de Apoio ao
Trabalho e Empreendedorismo (CATe).

Atividade 4.2 [Relatério de empregabilidade dos alunos. Lista de presenga dos alunos nas
aulas, Fotos e prints das atividades realizadas com os alunos.

Atividade 4.3 [Relatério de empregabilidade. Lista de empresas contatadas. Lista de processos
seletivos realizados.

QUADRO 09 - METODOLOGIA

Explicar passo a passo como sera realizado o projeto, com indicagdo de quais acgdes (aulas,
atendimentos, estratégias) que serdo realizadas pela OSC para o atendimento dos objetivos,
metas e atividades para o cumprimento do objeto.

O projeto sera realizado através das seguintes etapas:

a. Alocagao e/ou contratagdo: A partir da formalizagdo do termo os profissionais
necessarios serao contratados ou alocados exclusivamente para este projeto.

b. Planejamento e preparagao dos materiais de divulgagao: Nesta mesma fase, inicia-se
também o processo de planejamento da divulgacdo, inscrigdo, entrevistas e matricula.
Além disso, sdo produzidos os materiais de divulgacéo do projeto, que se repetem ao
final do primeiro semestre, com o objetivo de divulgar a abertura de vagas para o
segundo semestre letivo.

c. Divulgacao e inscrigcao: A divulgagao do projeto e respectivas vagas sera realizada de
forma intensa pela area de Comunicagdo do I0S, com o apoio da retaguarda e dos
profissionais exclusivamente financiados pelo projeto. Com o apoio de pecgas digitais e/ou
impressas, sera possivel visitar escolas, equipamentos publicos, organizagdes da
sociedade civil que atendem pessoas com deficiéncia, empresas e estabelecimentos das
comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior numero possivel de
pessoas com deficiéncia dentro do perfil para o projeto. Todo esse trabalho ocorre no
inicio do projeto e se desdobrara ao longo do semestre letivo com foco na divulgacéo e
atracdo de beneficiarios para as turmas do semestre seguinte. Ainda assim, havera um
grande esfor¢o para a divulgagao via marketing digital e redes sociais. O 10S entende
que as redes sociais muitas vezes sdo o principal canal de acesso desse publico a
conteudos online, de modo que € essencial investir neste tipo de material.

As pessoas com deficiéncia interessadas poderao realizar a inscricao no formato online, através
do site do I0S, mas também de forma presencial, diretamente na Unidade. Vale destacar que a
inscricao online pode ser feita de qualquer lugar, via celular, computador e demais dispositivos
de tecnologia conectados a internet que acessem o site do |0S.

Apos o recebimento das inscrigdes, o profissional de RH alocado para o projeto entra em
contato com os candidatos para solicitar documentos que serdo utilizados no processo de
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triagem, tais como laudo médico comprobatério de deficiéncia, comprovante de endere¢o no
municipio de Sao Paulo e comprovacgao de conclusao ou de matricula no ensino médio.

Realizada a triagem, os candidatos que se enquadram no perfil do publico-alvo para a formacéao
sdo convidados a participar de um momento de dindmica de grupo online. O objetivo da
dinAmica é apresentar aos candidatos inscritos o formato do curso, seus horarios, conteudos
programaticos, tirar duvidas e verificar se os inscritos realmente possuem disponibilidade e
interesse em seguir com a formacéao.

Como ultima etapa desse processo o I0S entra em contato com todos os inscritos confirmando
sua aprovacao ou nao para inicio no curso. Nesse momento os futuros alunos sao adicionados
em grupo de whatsapp para envio de informacgdes e noticias do curso e também passam pelo
processo de matricula.

d. Participacao e permanéncia: para estimular a participagéo dos beneficiarios no projeto,
o desenvolvimento do conteudo se dara em consonancia com as novas tendéncias e
melhores praticas de ensino relacionadas ao modelo hibrido e ao uso de tecnologias nos
processos de ensino-aprendizagem, se atentando as necessidades dos alunos para
manté-los estimulados, prevenindo uma possivel desisténcia. O curso conta com AVA —
Ambiente Virtual de Aprendizagem que contém componentes de acessibilidade digital e
uma equipe pedagdgica preparada e com experiéncia em educacado inclusiva, o que
possibilita conforto, autonomia e condi¢des adequadas de aprendizagem para pessoas
com deficiéncia.

Além disso, serao realizadas pesquisas com a intencdo de conhecer melhor o beneficiario, com
algumas perguntas referentes a localidade em que os alunos moram, a profissao visualizada por
eles para o futuro, areas de interesse, pretensao salarial, renda familiar, sonhos, entre outros.
Com essas estratégias a equipe adquire maior conhecimento do publico atendido e consegue
identificar possiveis causas da desisténcia, atuando de forma preventiva para mitigar esse risco.

Sera oferecida também uma bolsa auxilio aos alunos como forma de contrapartida ofertada
pelo 10S. O I0S busca atenuar a vulnerabilidade social com uma abordagem educacional e
psicossocial oferecendo capacitacao profissional, mas reconhece que para alcangar esse fim,
existem necessidades emergenciais latentes. Dessa forma, o 10S oferece no orgamento uma
ajuda de custo para o aluno matriculado, no valor de R$200,00 (duzentos reais) mensais
durante os trés meses do curso.

A bolsa auxilio sera paga aos alunos apos quinze dias do inicio do curso. Entendemos que
nesse momento a turma ja esta consolidada e as evasdes de alunos que nao se identificaram
com O Curso ou que nao conseguiram conciliar a carga horaria com outros compromissos
pessoais ocorrem nesse periodo. Dessa forma, os recursos disponibilizados sao otimizados e
evitamos realizar o pagamento para alunos que estdo em risco de evadir a turma.

Atuacgao Psicossocial:

A equipe Psicossocial do 10S realiza atendimentos das demandas psicologicas e sociais que
possam surgir durante o curso para estudantes e seus familiares, por meio de:

e do acolhimento; orientacdo; e articulagbes com as redes de protegao nos territorios,
principalmente relacionados a Assisténcia Social (CRAS; CREAS; NPJ; etc) e Saude
(CAPS; UBS; etc), considerando as mais diversas vulnerabilidades e riscos.
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Além disso, a equipe cria e aplica projetos socioeducativos, reconhecendo as pluralidades de
estudantes e a necessidade de abordagem de tematicas voltadas a garantia de direitos, por
meio de espagos de dialogo e informagéo.

O objetivo das agbes é possibilitar protecédo e acesso, fomentando oportunidades de estudo e
insercdo no mundo do trabalho, para que os estudantes possam replicar os beneficios em prol
de suas comunidades, contribuindo para mudancgas sociais.

e. Realizagao do curso:
O curso sera ministrado da seguinte forma:
e De segunda a quinta-feira, no periodo vespertino (13h as 17h), aulas online - ao vivo - de
até 4 horas de duragéo, sendo 2h com conteudo de Desenvolvimento Comportamental
(Soft Skills) e 2h com conteudo de Tecnologia;
e Nas sextas-Feiras a turma acessa a plataforma virtual de aprendizagem do 10S e estuda
os conteudos e atividades disponibilizados na plataforma.
No final do semestre o curso contempla uma carga horaria de 240 horas.
O curso Microsoft Office Essencial tem por objetivo o desenvolvimento de competéncias
relativas a utilizacdo da informatica, tendo como foco o uso da suite de programas de escritorio
Microsoft Office abrangendo desde a compreensdo de seu funcionamento até o

desenvolvimento de habilidades no uso das ferramentas oferecidas pelo pacote.

Conteudo Programatico

Microsoft Office Essencial

=_El s ZUL Portugués: 36h

L L
‘ |oiésm ......... % Excel: 40h _E Softskills: 24h
_glPowerPoinf: 32h

Educacao Digital (Windows, Outlook, Word, Excel e Power Point) - 144h
Portugués (Comunicagéo, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias) - 36h
Matematica (Raciocinio Légico e suas Tecnologias) - 36h

Soft Skills: 24h

N =

Formato EAD: no modelo de curso a distancia o material didatico € disponibilizado totalmente
em formato digital por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). E por meio da
plataforma que os alunos também podem tirar duvidas sobre o conteudo das aulas com o
Professor/Tutor, participar de debates em foruns, realizar exercicios e enviar atividades para a
avaliacdo. Neste modelo é necessario estar bem atento aos prazos de entrega dos trabalhos.

Diferenciais:
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Aluno pode acessar ou baixar os materiais onde e quando quiser;

Atividades realizadas por meio do EAD I0S;

Provas sao realizadas no EAD IOS;

Apoio de um tutor para tirar duvidas;

Frequéncia do aluno controlada por meio do acesso ao AVA e das entregas das
atividades.

aRLON=

Além das aulas e atividades que estimularao a participacao dos beneficiarios, havera também
um acompanhamento da equipe de professores (Pedagogo e Instrutor) que visam identificar
possiveis pontos de melhorias durante a formacao e possibilitando que os alunos tenham um
retorno do seu desempenho, oferecendo assim solugdes para que ele melhore e tenha mais
chances de ser aprovado.

Cabe ressaltar que o ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) do IOS conta com recursos de
acessibilidade digital que garantem a inclusdo, conforto e autonomia dos alunos com
deficiéncia.

A equipe pedagogica alocada para o projeto tem experiéncia com educagao inclusiva e garante
os componentes de acessibilidade atitudinal para a turma.

Avaliacoes:

O método de avaliagao do IOS refere-se ao balango das avaliagdes quantitativas e qualitativas.
A quantitativa esta relacionada a somatdria do resultado das avaliagdes feitas durante todo o
periodo do curso e a avaliagado qualitativa esta relacionada as habilidades desenvolvidas no
periodo do curso, partindo de parametros conceituais, atitudinais e procedimentais. Para ser
considerado aprovado, o aluno precisard ter no minimo 70% de aproveitamento. O aluno
também avalia o curso através da pesquisa de satisfacdo, um mecanismo de escuta no qual
todos os aspectos da formagado sédo avaliados de forma permanente, gerando estratégias e
perspectivas de aperfeicoamento pedagogico ao longo dos anos, a partir da 6tica do publico
atendido.

f. Encerramento/Entrega de Certificados: Os alunos aprovados recebem o certificado de
conclusao e formagao do curso, simbolizando o fechamento do ciclo social estratégico e
de celebragcao de uma oportunidade conquistada.

g. Promocao da Empregabilidade: Mapeamento de perfil dos alunos em formagao,
atendimento e orientagdo sobre o tema, como desenvolvimento de curriculo, ferramentas
para buscar vagas de emprego, como se portar na hora da entrevista, entre outros
aspectos e duvidas frequentemente apontadas pelos alunos. Ao final do treinamento, ja
em posse dos curriculos dos aptos a ingressar no mercado de trabalho, sera realizado o
encaminhamento e cadastro — mediante autorizagdo do aluno — de 100% (cem por cento)
dos alunos concluintes e aprovados nos servigos do Centro de Apoio ao Trabalho e
Empreendedorismo (CATe) e demais servigos voltados ao trabalho para busca por vagas
de emprego disponiveis.

Vale ressaltar que todos os alunos terdo sua empregabilidade trabalhada pela area de
Oportunidades do I0S, que buscara no mercado, vagas correspondentes ao perfil de sua
formacgao e habilidades. O aluno aprovado no curso permanece no banco de talentos do 10S até
3 anos apos sua formagado com objetivo de oferecer vagas e apoiar na entrada no mercado de
trabalho.

Cronograma macro
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Semestre 1- 25 alunos Semestre 2 - 25 alunos
Cronograma macro

Més| Més| Més | Més |Més |Més | Més| Més |Més |Més | Més |Més
1 2 3 4 5 b 7 8 2 0 |11 |1z

Alocagdo e ou contratagdo da
equipe

Planejamento e preparacdo dos
materiais de divulgacao

Divulgacgdo, inscrigdo, entrevistas e
matriculas

Realizacdo do curso

Encerramento

Empregabilidade

QUADRO 10 - CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROJETO

Execugédo do projeto por meio de entrega e de cumprimento de metas. Detalhar quando seréo
realizadas as metas e atividades durante o projeto.
LD Especificagdo Unidade Quantid M'e S Més
ade 5] Término
Meta 01 Preencher 100% (cem por Vagas 50 1° 1° semestre —
cento) das vagas oferecidas. | preenchidas semestre — més 3
50 - cinquenta alunos. més 1
2° 2°
semestre —| semestre —
més 7 més 9
Atividade 1.1|Contratacédo/alocacao dos| Contratos 4 més 1 més 1
profissionais.
Atividade 1.2|Divulgacéao, inscricao,Matriculas 50 1° semestre —
entrevistas e matriculas. 1° més 3
semestre —
més 1
2° 2°
semestre —| semestre —
més 7 més 9
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Meta 02 Garantir a permanéncia e Concluintes 30 1° 1° semestre —
conclusao de ao menos 60% semestre — més 6
(sessenta por cento) dos més 4
alunos ingressantes. 2° semestre —
30 trinta alunos. 2° més 12
semestre —
més 10
Atividade 2.1|Adaptacao constante do| Conteudo 01 1° 1° semestre —
conteudo as mudancas| semestre — més 6
tecnologicas para atrair a més 4
atencdo e envolvimento do 2° semestre —
publico, com um curso sempre 2° més 12
atual. semestre —
més 10
Atividade 2.2|Realizagdo de Workshops e Workshop 30 1° 1° semestre —
Feedback Individual. semestre — més 6
més 4
2° semestre —
2° més 12
semestre —
més 10
Atividade 2.3|Oferecimento de bolsa auxiliojBolsa Auxilio 30 1° 1° semestre —
mensal no valor de R$200 para semestre — més 6
os alunos ativos do curso. més 4
2° semestre —
2° més 12
semestre —
més 10
Meta 03 Aprovar ao final da formagao,| Aprovados 18 1° 1° semestre —
ao menos 60% (sessenta por semestre — més 6
cento) dos alunos més 6
concluintes. 2° semestre —
2° més 12
semestre —
més 12
Atividade 3.1|Realizagdo do curso com o Curso 2 1° 1° semestre —
desenvolvimento de conceitos, semestre — més 6
praticas e técnicas de formagao més 4
em TIC (Tecnologia da 2° semestre —
Informagéo e Comunicagao). 2° més 12
semestre —
més 10
Atividade 3.2|Avaliacbes e entregas de| Avaliagao 18 1° 1° semestre —
certificados. semestre — més 6
més 6
2° semestre —
2° més 12
semestre —
més 12
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Encaminhados 18 Més 4 Més 12

Meta 04 Encaminhar e cadastrar
mediante autorizagcao do
aluno - 100% (cem por cento)
dos alunos concluintes e
aprovados nos servigcos do
Centro de Apoio ao Trabalho
e Empreendedorismo (CATe)
e demais servigos voltados
ao trabalho para busca por

vagas de emprego
disponiveis.

Atividade 4.1|Producido e encaminhamentojcurriculos. 18 Més 4 Més 12
de curriculos.

Atividade 4.2[Formagdo técnica para osjAlunos 18 Més 4 Més 12

alunos visando a participagao
deles em processos seletivos.
Atividade 4.3|Articulacdo e comunicacaolArticulagao 01 Més 1 Més 12
permanente com empresas
parceiras e busca por novas
empresas.

QUADRO 11 - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Informar as o cronograma das receitas e das despesas durante o periodo de realizagdo dg
projeto, com o repasse da SMPED e a contrapartida.
Periodicidade Receitas Valor (R$) Despesas (descrigao) Valor (R$)
(semanal, (descrigao)
mensal, anual)
Anual Repasse SMPED 98.906,16
98.906,16
Més 1 Despesas com Recursosl 98.906,16
Humanos (Salarios, FGTS e Vale
Refeigcao)
TOTAL 98.906,16 TOTAL 98.906,16

QUADRO 12 - PLANO DE DIVULGAGAO

Descrever como o projeto sera divulgado, locais de divulgagédo e frequéncia. Incluir o endereco
eletrénico das redes sociais da entidade em que o projeto sera citado.

A divulgagao sera essencial para garantir o alcance do projeto em relagdo ao publico-alvo.

O 10S possui uma base de relacionamento muito sdélida, composta pelas parcerias institucionais e
pelos alunos e ex-alunos que vestem a camisa da entidade, interessando-se pelos cursos e
formagdes e divulgando aos conhecidos.

Ainda assim, havera um grande esfor¢co para a divulgacédo via marketing digital, assessoria de
imprensa e redes sociais. A instituicdo entende que as redes sociais muitas vezes sao o principal

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 - Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br



canal de acesso desses alunos a conteudos online, de modo que é essencial investir neste tipo
de material.

O custo referente a producdo de material, bem como aos profissionais e servigcos contratados
para divulgagao, esta indicado no orgamento do projeto como contrapartida.

Redes sociais do I0S:

https://www.instagram.com/iosoficial/

https://www.facebook.com/IOS.Oficial/

QUADRO 13 - CONTRAPARTIDA

(Preencher o quadro APENAS se houver contrapartida da entidade)

Contrapartida: atividades que a proponente pode oferecer em complementacéo a parceria, para
auxiliar na realizagdo do projeto. Exemplos: recursos humanos, espaco fisico, equipamentos ou
outros.

Especificagao Descrigcado detalhada do item Unidade Quantidade| Valor Valor
medida Unitari Total
o
Material
Subtotal de materiais 0,00

Ajuda de custos para os alunos| Parcela/més | 06 meses [5.000,00| 30.000,00
(200,00 por aluno por 03 meses)

Servigcos
Assistente Social (rateio 50% do Més 12 meses [2.269,12( 27.229,44
valor)
Divulgacéao Més 02 meses [2.500,00( 5.000,00
Subtotal de servigos 62.229,44
Total Geral 62.229,44
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2) Contrapartida

a. Bolsa: A bolsa auxilio de R$ 200,00 é pensada para diminuir as vulnerabilidades e aumentar a
inclusdo das pessoas com deficiéncia que se inscrevem para que a mesma nao evada e deixe de
concluir o curso, conforme consta no préprio plano de trabalho. No caso, o valor dessa bolsa para
o curso EaD poderiam ser destinados para chip de internet, equipamentos como os periféricos
(mouse e teclado) ou qualquer outra necessidade que o aluno tenha relacionado ao curso e seu
do curso, por exemplo

b. Assistente Social: (rateio 50%) Em Sao Paulo, a remuneracédo de assistente social € em
meédia 3.001,00 reais, tendo uma faixa salarial que varia em média 2.000,00 até 5.000,00 reais. O
rateio em questdo se da, pois, uma profissional consegue fazer o atendimento de duas turmas,
sendo uma delas desse projeto, por semestre, sendo assim o valor é metade do salario.

c. Divulgagao: Para fazer a divulgacao dos cursos EaD, sao usados “anuncios” e “promogodes de
posts” nas redes sociais para ampliar o alcance do mesmo nas redes. O montante de R$ 5.000
para divulgacao sera alocado da seguinte forma: i. Anuncios pagos no Linkedin, Meta (Facebook
e Instagram) e Google (com pagamento por palavra chave, anuncios e Youtube): R$ 1.000,00 por
més sendo utilizado em 4 meses - 2 meses para cada turma do projeto ii. Patrocinio para anuncio
de vagas em plataformas pagas - Indeed, vagas.com e Infojobs: R$ 500,00 por més sendo
utilizado em 2 meses - 1 més para cada turma do projeto.

QUADRO 14 — RECURSOS HUMANOS

Colocar a relacdo de cargos de todos os profissionais que fardo parte do projeto e que devem ser
adequados com as informacoes enviadas nos curriculos anexados.
Qtd Carga RemuneracagINSS |[FGTS [|Vale Qtd Custo total do
profissi horaria mensal RefeicA |meses [projeto
Cargo onais [mensal (rateio) mensal mensal |o
Instrutor 1 100 hrs/més 1.865,28 0,00 149,221 322,30 12 28.041,60
Pedagogo 1 100 hrs/més | 1.816,06 0,00 | 145,28 | 322,30 12 27.403,68
Monitor 1 100 hrs/més 886,40 0,00 | 70,91 | 322,30 12 15.355,32
Analista RH 1 100 hrs/més | 1.870,21 0,00 |149,62( 322,30 12 28.105,56
Total Geral 98.906,16
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QUADRO 15 — MATERIAIS E SERVICOS

Material: Sdo equipamentos como materiais de escritdrio, aquisicdo de equipamentos de

tecnologia entre outros.
Servigo: Sao atividades ligadas a servigos de contabilidade, servigos de terceirizados, entre
outros.
Especificag [Descrigao detalhada do item [Unidade medida [Quantidade (Valor Valor Total
ao Unitario
Material
Subtotal de materiais 0,00
Servigcos
Subtotal de servigos
Total Geral 0,00

QUADRO 16 — TABELA ORCAMENTARIA

Neste quadro deve-se apresentar 03 cotagdes de todos os materiais e servicos que serao utilizadog

no
projeto.
Descrigdao detalhada do item [Unidade Qtd [Empresa (Valor Empresa [Valor Empresa | Valor
(material e servigo) medida 01 Unitario (02 Unitario |03 Unitario
Recursos Humanos — Instrutor] més 12 |Salario.br] 2.642,23 |Glassdoo|3.356,00| Mercado| 2.902,00
de Informatica r metro
Recursos Humanos — més 12 [Salario.br] 2.707,89 [Querobol|2.921,98|Vagas.co| 2.989,00
Pedagogo sa.com m
Recursos Humanos — Monitor] més 12 | Br.talent| 1.400,00 | Trabalha |1.843,16] Educa 1.641,61
de Informatica Brasil mais

Brasil
Recursos Humanos — Analistal més 12 [Salario.br] 3.807,98 |Vagas.co|3.374,00| Infojobs | 3.420,00
de RH m
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QUADRO 17 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Apresentar as despesas por rubrica, por valor unitario/por entrega e valor total a ser gasto no

projeto.
RUBRICAS DESPESA UNITARIA/ENTREGA TOTAL
Recursos Humanos Despesas com Instrutor,| R$ 98.906,16
monitor, pedagogo e analista de
RH
Materiais
Servigos
TOTAL GERAL
Contrapartida (se houver) Despesas com assistente social| R$ 62.229,44

ajuda de custo e divulgagao

TOTAL GERAL

R$ 161.135,60

Sdo Paulo, 30 de novembro de 2023.
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Kelly Christine Barbosa do
Valle Lopes
CPF: 194.595.108-76

Responsavel pela entidade

g b R YO,

Juliana Westmann Del
Poente
CPF: 418.361.278-04
Responsavel técnico do

projeto
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