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Termo SMPED/COPPI N2 147957183
Sao Paulo, 15 de dezembro de 2025.

Termo Aditivo n2 2 ao Termo de Colaboracao n2 2/2025

Pelo presente instrumento, de um lado, a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
meio da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SMPED, inscrita no CNPJ N.
08.082.743/0001-60, com sede na Rua Libero Badard, n. 425 - 32° andar - Centro -
Sao Paulo/SP - CEP 01.009-905, neste ato representada por sua Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, Sra. Silvia Regina Grecco, e, de outro, o Instituto de
Tecnologia Social - ITS Brasil, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n204.782.112/0001-
00, representada por seu presidente Luiz Otavio de Alencar Miranda, resolvem
de comum acordo, ADITAR o Termo de Colaboracao n2 02/2025, nos termos do
artigo 57 da Lei Federal n? 13.019/2014, do artigo 60 do Decreto Municipal n2
57.575/2016 e dos artigos 62 e 63 da Portaria SMPED n? 41/2023, para consignar as
cldusulas a sequir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO ADITIVO
1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1. Alterar as condicdes e metodologia dos repasses de recursos publicos, nos
termos da cldusula décima do Termo de Colaboragao n? 02/SMPED/2025 bem como
o prazo de entrega dos relatérios mensais pela OSC para fins de prestacao de contas
parcial nos termos da clausula trigésima sexta.

CLAUSULA SEGUNDA - RECURSOS ORCAMENTARIOS
Onde se lia:

9.8.0 descumprimento da SMPED em realizar REPASSES MENSAIS nao transfere a
OSC PARCEIRA a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a
PARCERIA com recursos proéprios.

Leia-se:



9.8.0 descumprimento da SMPED em realizar REPASSES nao transfere a OSC
PARCEIRA a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a PARCERIA
Com recursos proprios.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS
Onde se lia:

10.1 Sera transferido a OSC PARCEIRA, até o 152 (décimo quinto) dia util de cada
més, o valor correspondente ao REPASSE MENSAL EFETIVO devido em decorréncia
da execucdo das atividades descritas neste TERMO DE COLABORACAO e seus
ANEXOS, em especial, no ANEXO VII PLANO DE TRABALHO.

Leia-se:

10.1. Serd transferido a OSC PARCEIRA, até o 52 (quinto) dia util de cada més, o
valor correspondente ao REPASSE TRIMESTRAL de competéncia, observando - se as
previsdes orcamentdrias, o cronograma de desembolso e o PLANO DE TRABALHO
vigente, consoante atividades descritas neste TERMO DE COLABORACAO e seus
ANEXOS, em especial, no ANEXO VII PLANO DE TRABALHO.

Adicionar clausula:

10.1.1 - O repasse do primeiro trimestre do exercicio financeiro subsequente sera
realizado até o 52 (quinto) dia util, do Ultimo més, do exercicio financeiro anterior.

Onde se lia:

10.3. Podera haver reducao ou majoracao dos valores de REPASSE MENSAL
inicialmente pactuados, com vistas a reducdao ou a ampliacdo de metas ou
capacidade do servico, desde que devidamente justificados.

Leia-se:

10.3. Poderd haver reducao ou majoracao dos valores de REPASSE inicialmente
pactuados, com vistas a reducao ou a ampliacao de metas ou capacidade do
servico, desde que devidamente justificados.

Onde se lia:

10.3.1. Eventual reducao ou majoracao dos valores de REPASSE MENSAL
inicialmente pactuados devera observar a subcldusula 9.3.1 e ser formalizada
mediante a retificacao do PLANO DE TRABALHO.

Leia-se:

10.3.1. Eventual reducao ou majoracao dos valores de REPASSE inicialmente
pactuados devera observar a subcldusula 9.3.1 e ser formalizada mediante a
retificacao do PLANO DE TRABALHO.

Onde se lia:

10.5. Apés cada afericao do cumprimento de metas, o valor do REPASSE MENSAL
EFETIVO apds o trimestre avaliado considerara as metas ndao cumpridas pela OSC
PARCEIRA no trimestre avaliado, sofrendo desconto proporcional aos
descumprimentos apurados, segundo diretrizes expostas no ANEXO IV - SISTEMA DE
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS, em especial, na Figura 1 - Ldgica de
incidéncia do ANEXO IV - SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS:

0000 = 00 * (1 — 0000000000) — 00000

Em que:



0000 : € o valor do REPASSE MENSAL EFETIVO:

00 = é o valor do REPASSE MENSAL previsto no cronograma de desembolso do
PLANO DE TRABALHO;

0000000000 = € o desconto mensal em decorréncia da aplicacao do SISTEMA DE
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS;

00000 = € a GLOSA.
Leia-se:

10.5. Apds cada afericao do cumprimento de metas, o valor do REPASSE EFETIVO do
segundo trimestre apds o timestre avaliado considerard as metas nao cumpridas
pela OSC PARCEIRA no trimestre avaliado, sofrendo desconto proporcional aos
descumprimentos apurados, segundo diretrizes expostas no ANEXO IV - SISTEMA DE
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS, em especial, na Figura 1 - Ldgica de
incidéncia do ANEXO IV - SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS:

0000 = 00 * (1 — 0000000000) — 00000
Em que:
0000 : é o valor do REPASSE MENSAL EFETIVO;

00 : é o valor do REPASSE MENSAL previsto no cronograma de desembolso do
PLANO DE TRABALHO;

0000000000 € o desconto mensal em decorréncia da aplicacao do SISTEMA DE
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS;

00000 : é a GLOSA.
Onde se lia:

10.7. Os valores de REPASSES MENSAIS serao reajustados, uma unica vez, pelo
INDICE DE REAJUSTE a cada periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da
ORDEM DE INICIO, por meio das seguintes férmulas:

Em que:
0000 € o REPASSE MENSAL do més t reajustado;
(00 € o REPASSE MENSAL referente ao més t da PARCERIA;

0000000 é o nimero-indice do indice de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado
mensalmente pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
correspondente a variacao acumulada de 12 (doze) meses do indice contados desde
o ultimo reajuste, podendo ser superior a 12 (doze) meses apenas no caso do
primeiro reajuste anual,

N000000-1 é o ndimero-indice do indice de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado
mensalmente pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
correspondente ao més do ultimo reajuste realizado. No caso do primeiro reajuste
anual, o J000000-1 corresponde ao valor do indice de Precos ao Consumidor
referente ao més da DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS;

Leia-se

10.7. Os valores de REPASSES serdo reajustados, uma Unica vez, pelo INDICE DE
REAJUSTE a cada periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da ORDEM DE
INICIO, por meio das seguintes férmulas:

Em que:
0000 é o REPASSE do més t reajustado;



(00 € o REPASSE referente ao més t da PARCERIA;

N000000 é o ndmero-indice do indice de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado
mensalmente pelo IBGE - |Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
correspondente a variacao acumulada de 12 (doze) meses do indice contados desde
o ultimo reajuste, podendo ser superior a 12 (doze) meses apenas no caso do
primeiro reajuste anual;

N000000-1 é o nimero-indice do indice de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado
mensalmente pelo IBGE - |Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
correspondente ao més do ultimo reajuste realizado. No caso do primeiro reajuste
anual, o J000000-1 corresponde ao valor do indice de Precos ao Consumidor
referente ao més da DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS;

Onde se lia:

10.7.1. O célculo do reajuste dos REPASSES MENSAIS deve ocorrer gquando da
divulgacdo do 12¢ (décimo segundo) nUmero-indice necessario para apuracao da
variacao acumulada.

Leia-se

10.7.1. O caélculo do reajuste dos REPASSES deve ocorrer quando da divulgacao do
12¢ (décimo segundo) numero-indice necessario para apuracao da variacao
acumulada.

Onde se lia:

10.7.2. Havera um unico reajuste anual de cada REPASSE MENSAL, conforme
valores indicados no cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO,
Termo de Colaboragao n2 02/2025 (142116704) SEI 6065.2025/0000624-5 / pg. 9
validos para os préximos 12 (doze) meses da PARCERIA.

Leia-se

10.7.2. Havera um Unico reajuste anual de cada REPASSE, conforme valores
indicados no cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO, Termo
de Colaboracao n® 02/2025 (142116704) SEI 6065.2025/0000624-5 / pg. 9 validos
para os préximos 12 (doze) meses da PARCERIA.

Onde se lia:
10.7.3.

A SMPED informard a OSC PARCEIRA a respeito dos valores reajustados dos
REPASSES MENSAIS, calculados nos termos da presente subclausula, com a previsao
dos valores de repasse més a més, para os préximos 12 (doze) meses.

Leia-se
10.7.3. A SMPED informara a OSC PARCEIRA a respeito dos valores reajustados dos

REPASSES, calculados nos termos da presente subcldusula, com a previsao dos
valores de repasse més a més, para os proximos 12 (doze) meses.

Onde se lia:

10.7.5. O valor do REPASSE MENSAL podera ser reajustado tanto para mais, quanto
para menos, em consequéncia das variacbes dos componentes das formulas
descritas nos itens anteriores.

Leia-se

10.7.5. O valor do REPASSE podera ser reajustado tanto para mais, quanto para
menos, em consequéncia das variacdes dos componentes das férmulas descritas
nos itens anteriores.



Onde se lia:

10.8. As parcelas dos recursos vinculados a PARCERIA serao liberadas em estrita
conformidade com o REPASSE MENSAL EFETIVO, exceto nos casos a seguir, nos
guais ficardo retidas até o saneamento das seguintes impropriedades:

Leia-se:

10.8. As parcelas dos recursos vinculados a PARCERIA serdo liberadas em estrita
conformidade com o REPASSE, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas
até o saneamento das seguintes impropriedades:

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DO REPASSE DE RECURSOS
REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2025

4.1. Excepcionalmente, serd transferido a parceira, em carater de adiantamento, o
valor de R$ 252.522,06, referente ao complemento do repasse relativo ao més de
dezembro de 2025, por conta do inicio das atividades e visando manter a
organizacao do fluxo financeiro da parceira, o qual nao implica majoracao dos
valores de repasse inicialmente previstos para o més em referéncia.

CLAUSULA QUINTA - MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Onde se lia:

11.6. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no OBJETO desta
PARCERIA, estando sujeitos as mesmas condicdes de PRESTACAO DE CONTAS
exigidas para os REPASSES MENSAIS transferidos, observada a disciplina constante
do TERMO de COLABORACAO.

Leia-se:

11.6. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no OBJETO desta
PARCERIA, estando sujeitos as mesmas condicdes de PRESTACAO DE CONTAS
exigidas para os REPASSES transferidos, observada a disciplina constante do TERMO
de COLABORACAO.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS NAO ORCAMENTARIOS
Onde se lia:

15.4. As despesas custeadas com recursos nao orcamentarios deverao constar nos
relatérios de PRESTACAO DE CONTAS e nas demonstracdes financeiras e contébeis
auditadas da OSC PARCEIRA, de forma segregada daquelas custeadas com recursos
orcamentarios decorrentes do REPASSE MENSAL, nos termos das normas contabeis
vigentes.

Leia-se:

15.4. As despesas custeadas com recursos nao orcamentarios deverao constar nos
relatérios de PRESTACAO DE CONTAS e nas demonstracdes financeiras e contébeis
auditadas da OSC PARCEIRA, de forma segregada daquelas custeadas com recursos
orcamentarios decorrentes do REPASSE MENSAL OU TRIMESTRAIS, nos termos das
normas contdbeis vigentes.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA
Onde se lia:

17.2. Sem prejuizo das demais obrigacdes estabelecidas neste TERMO DE
COLABORACAO, em seus ANEXOS e na legislacdo aplicavel, sédo obrigacdes da OSC
PARCEIRA: m) Entregar, em até 152 dia de cada més, o RELATORIO MENSAL,
observando o contetido minimo indicado no ANEXO IV - SISTEMA DE AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DE METAS;



Leia-se:

17.2. Sem prejuizo das demais obrigacdes estabelecidas neste TERMO DE
COLABORACAO, em seus ANEXOS e na legislacdo aplicavel, sédo obrigacdes da OSC
PARCEIRA: m) Entregar, até o 52 dia de cada més, o RELATORIO MENSAL,
observando o contetido minimo indicado no ANEXO IV - SISTEMA DE AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DE METAS;

CLAUSULA OITAVA - MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
Onde se lia:

35.3. O VERIFICADOR INDEPENDENTE apoiara a SMPED na afericao do cumprimento
das metas nos termos previstos no ANEXO IV - SISTEMA DE AFERICAO DE
CUMPRIMENTO DE METAS e elaborard& um RELATORIO TECNICO DE
MONITORAMENTO e AVALIACAO com sintese do desempenho da OSC PARCEIRA e
calculo do REPASSE MENSAL EFETIVO.

Leia-se:

35.3. O VERIFICADOR INDEPENDENTE apoiara a SMPED na afericao do cumprimento
das metas nos termos previstos no ANEXO IV - SISTEMA DE AFERICAO DE
CUMPRIMENTO DE METAS e elaborara um RELATORIO TECNICO DE

MONITORAMENTO e AVALIACAO com sintese do desempenho da OSC PARCEIRA e
calculo do REPASSE MENSAL OU TRIMESTRAL EFETIVO.

Onde se lia:

35.10. O RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO a ser elaborado
pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE, sera documento habil para comprovar o alcance
de metas e resultados esperados de que trata o ANEXO IV - SISTEMA DE AFERICAO
DO CUMPRIMENTO DE METAS e devera conter no minimo as seguintes informacdes:
e) Calculo do valor do REPASSE MENSAL EFETIVO a partir da afericao do SISTEMA DE
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS;

Leia-se:

35.10. O RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO a ser elaborado
pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE, sera documento habil para comprovar o alcance
de metas e resultados esperados de que trata o ANEXO IV - SISTEMA DE AFERICAO
DO CUMPRIMENTO DE METAS e devera conter no minimo as seguintes informacdes:
e) Caélculo do valor do REPASSE MENSAL OU TRIMESTRAL EFETIVO a partir da
afericdo do SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS;

CLAUSULA NONA - PRESTACAO DE CONTAS
Onde se lia:

36.3. Os RELATORIOS MENSAIS deverdo ser elaborados de acordo com as
disposicdes previstas no ANEXO IV - SISTEMA DE AFERICAO DE METAS e entregues
no 152 (décimo quinto) dia do més subsequente.

Leia-se:

36.3. Os RELATORIOS MENSAIS deverdo ser elaborados de acordo com as
disposicdes previstas no ANEXO IV - SISTEMA DE AFERICAO DE METAS e entregues
até o 59 (quinto) dia do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA - DA ATUALIZACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A tabela “Cronograma de Desembolso dos Repasses” constante do item “11.
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS” do plano de trabalho fica atualizada, conforme
a tabela do cronograma de desembolso juntada no documento SEI 147827383.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RATIFICACAO



Ficam ratificadas todas as demais cldusulas, condicbes e anexos ao Termo de
Colaboracao n2 02/SMPED/2025 nao modificadas por este instrumento.

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2025.

SILVIA REGINA GRECCO
Secretdria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

LUIZ OTAVIO DE ALENCAR MIRANDA
Presidente Instituto de Tecnologia Social - ITS Brasil

l

INSTITUTO DE TECNOLOGIA SOCIAL - ITS BRASIL
usuario externo - Cidadao

Em 16/12/2025, as 11:22.
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Silvia Grecco

Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia
Em 16/12/2025, as 13:08.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 147957183 e o cédigo
CRC B1EOECAF.
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