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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

ACE: Agente de Combate a Endemias

ACRi: Areas Contaminadas com Risco Confirmado
ACS: Agente Comunitario de Saude

Adesampa: Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento
AMLURB: Autoridade Municipal de Limpeza Urbana
BRT: Bus-rapid-transit

C40: C40 Cities - Climate Leadership Group

CADES: Conselhos Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

CADPSA: Cadastro de Areas Prestadoras de Servicos
Ambientais

CAPS: Centros de Atencao Psicossocial

Cate: Centro de Apoio ao Trabalho e
Empreendedorismo

CCA: Centro para Criangas e Adolescentes
CEl: Centro de Educacao Infantil

CEMAB: Central de Monitoramento de Areas
Ambientais e Biodiversidade

CETESB: Companhia Ambiental do Estado de Sao
Paulo

CEU: Centro Educacional Unificado
CGM: Controladoria Geral do Municipio

CMESCA: Comissao Municipal de Enfrentamento a
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual contra Criangas
e Adolescentes

CMETI: Comissao Municipal de Erradicagao do
Trabalho Infantil

CRAI: Centro de Referéncia e Atendimento para
Imigrantes

CRAS: Centros de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS: Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

CRS: Coordenadoria de Regides de Saude
CT. Camara Tematica

DCNT: Doencas Crénicas Nao Transmissiveis
DRE: Diretoria Regional de Educacao

EAD: Ensino a Distancia

EMASP: Escola Municipal de Administragdo Publica
de Sdo Paulo

EMEF: Escola Municipal de Ensino Fundamental
EMEI: Escola Municipal de Educacao Infantil
ESF: Estratégia Saude da Familia

ETEC: Escola Técnica Estadual

FAO: Organizagdo das Nacdes Unidas para a
Alimentacao e a Agricultura

FEMA: Fundo Especial do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

GCM: Guarda Civil Metropolitana

GT: Grupo de Trabalho

HIS: Habitacao de Interesse Social

HMP: Habitacao de Mercado Popular

ICCT: Conselho Internacional de Transporte Limpo
ICLEL ICLEI - Governos Locais pela Sustentabilidade

IDEP: Indice de Desenvolvimento da Educacdo
Paulistana

MSP: Municipio de Sao Paulo

ObservaSampa: Observatério de Indicadores da
Cidade de Sao Paulo

ODM: Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ONU: Organizacdo das Nagdes Unidas

PAP: Projeto de Apoio Pedagdgico



PDE: Plano Diretor Estratégico
PdM: Programa de Metas
PEVs: Pontos de Entregas Voluntarias

PLAMSAN: Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional

PMEA: Plano Municipal de Educacao Ambiental
PMI: Procedimento de Manifestacao de Interesse

PMLLLB: Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura
e Biblioteca

PMSP: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PNAE: Programa Nacional de Alimentac¢ao Escolar
POT: Programa Operacao Trabalho

PPA: Plano Plurianual

PPCV: Plano Preventivo Chuvas de Verao

PSA: Pagamento por Servigos Ambientais
RENASEM: Registro Nacional de Sementes e Mudas
RME: Rede Municipal de Ensino

RMESP: Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo

SASF: Servico de Assisténcia Social a Familia e
Protecao Social Basica no Domicilio

SEAS: Servico Especializado de Abordagem Social
SEl: Sistema Eletrénico de Informacdes
SEME: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

SEPEP: Secretaria Executiva de Plangjamento e
Entregas Prioritarias

SF: Secretaria Municipal da Fazenda
SGM: Secretaria de Governo Municipal

SINAN: Sistema de Informacao de Agravos de
Notificacdo

SisRural: Sistema de Assisténcia Técnica e Extensado
Rural e Ambiental

SISVAN: Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional
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SIURB: Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Obras

SMADS: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

SMC: Secretaria Municipal de Cultura

SMDET: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo

SMDHC: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania

SME: Secretaria Municipal de Educagao
SMIT: Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia

SMRI: Secretaria Municipal de Relagcoes
Internacionais

SMS: Secretaria Municipal da Saude

SMSU: Secretaria Municipal de Segurancga Urbana
SMSUB: Secretaria Municipal das Subprefeituras
SMT: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito

SMUL: Secretaria Municipal de Urbanismo e
Licenciamento

SP Regula: Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
do Municipio de Sdo Paulo

SPTrans: S3o Paulo Transporte S/A
STS: Supervisdes Técnicas de Saude
SUS: Sistema Unico de Saude

SVMA: Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente

TAC: Termo de Ajustamento de Conduta
TCA: Termo de Compromisso Ambiental
UBS: Unidade Basica de Saude

UMAPaz: Universidade Aberta do Meio Ambiente e
Cultura de Paz

US: Unidade Sentinela
UVIS: Unidade de Vigilancia Sanitaria

VLR: Relatério Voluntario Local
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INTRODUCAO

A Agenda 2030 ' € o compromisso global com o desenvolvimento sustentavel, assumido
em 2015 pelos 193 paises membros da Organizacdao das Nacgdes Unidas (ONU), incluindo o
Brasil. Esse pacto incorpora e reafirma o assumido no ano 2000, para implementacao dos
Objetivos do Milénio (ODM), e tem como missao estabelecer um horizonte concreto para o
avanco das politicas mundiais de superacao da pobreza, da fome, da falta de acesso a servicos
basicos e dos desafios socioambientais. Ancorada em cinco principios indissociaveis (Pessoa,
Planeta, Paz, Prosperidade e Parceiras), a Agenda 2030 abarca um conjunto de 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), abaixo dos quais estdao estabelecidas as 169 metas.

O Municipio de Sao Paulo aderiu voluntariamente ao compromisso em 2 de fevereiro de
2018, por meio da Lei Municipal n° 16.817 2 que adotou a Agenda 2030 como diretriz para a
formulacao das politicas publicas em ambito municipal. Tal compromisso foi reforcado com
a assinatura de Memorando de Entendimento juntamente a ONU, em novembro de 2018.
Dentre demais providéncias, a Lei Municipal previu a instauracdo da Comissao Municipal para
o Desenvolvimento Sustentavel (Comissao Municipal ODS) 3 Devidamente empossada em
julho de 2020, a Comissao Municipal ODS € uma instancia colegiada paritaria de natureza
consultiva e deliberativa, de composicao intersecretarial, por parte do poder publico, e
organizacdes da sociedade civil , para a efetivacao do Programa Municipal de Implementacao
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nacdes Unidas.

Foto: Thgusstavo Santana / Pexels

1. Agenda 2030 - https:/brasil.un.org/pt-br/sdgs

2. Lei Municipal n° 16.817 de 2018 - http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16817-de-2-de-fevereiro-de-2018

3. Comissdo Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel (Comissdo Municipal ODS) - https:/Awww.prefeitura.sp.gov.br/
cidade/secretarias/meio_ambiente/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/index.php?p=237119
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: . - i1 I
Foto: William Luiz / Pexels
Tendo tomado posse em 24 de julho de 2020, a Comissao Municipal ODS se dedicou até
dezembro de 2020 a chamada “localizacao” dos 17 ODS e 169 metas propostas pela ONU, que
€ 0 processo de adaptacao dos Objetivos e metas (construidos para o contexto nacional) ao
cenario especifico da cidade de Sao Paulo. O resultado desse trabalho foi a elaboracao da
Agenda Municipal 2030 4, documento que redne um conjunto de 135 metas e 545 indicadores
no qual o poder publico municipal e a sociedade civil comprometeram-se a implementar e
monitorar ao longo dos proximos dez anos.

Em 2021, por meio do presente Plano de Acdo, esta mesma Comissao propds o conjunto de
acodes de medio prazo a serem executadas pela Prefeitura de Sao Paulo entre 2021 e 2024, com
vistas a garantir o monitoramento anual € o avanco das metas e indicadores pactuados na
Agenda Municipal 2030.

4, Agenda Munucipal 2030- https:/Avww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/planejamento/agenda_2030/
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INTEGRACAO DOS INSTRUMENTOS
DE PLANEJAMENTO DO QUADRIENIO

Planejamento, na gestao publica, € o olhar integrado para o conjunto de programas, projetos
e acdes, encontrando as convergéncias e prioridades para alocacao dos recursos. Esse € um
processo que envolve todos os servidores municipais e a sociedade civil como um todo, e
gue se guia pelos valores da continuidade das politicas publicas, da prestacao de servigos a
populacao, da descentralizacdo das acdes, bem como da participacao e da transparéncia. O
processo de planejamento da Prefeitura de Sdo Paulo é formado pelos seguintes instrumentos:
Plano Diretor Estratégico (PDE), Plano Plurianual (PPA), Programa de Metas (PdM), além dos
planos setoriais, regionais e especificos, entre eles o Plano de Acao para Implementacao da
Agenda Municipal 2030. Tais instrumentos constituem os objetivos estatais e os meios para
atingi-los para o periodo para o qual forem estabelecidos.

Nesse sentido, fica evidente a necessidade de serem compativeis entre si, respeitando cada
qual seu escopo, horizonte temporal e estrutura de monitoramento de acordo com a legislacao
gue os definem e com a governanca institucional para sua implantacao.

O Plano Diretor Estratégico (PDE), de 31 de julho de 2014, € a lei municipal que orienta o
desenvolvimento e o crescimento da cidade ate 2030. Elaborado com a participacao da
sociedade, o PDE direciona as acdes dos produtores do espaco urbano, publicos ou privados,
para que o desenvolvimento da cidade seja feito de forma planejada e atenda as necessidades
coletivas de toda a populacao, visando garantir uma cidade mais moderna, equilibrada,
inclusiva, ambientalmente responsavel, produtiva e, sobretudo, com qualidade de vida.

O Plano Plurianual (PPA), por sua vez, € um importante mecanismo de planejamento
estratégico e orcamentario. O escopo do PPA abarca todos os programas e acoes realizadas
pelo governo, prevendo a alocagao do orcamento publico do segundo ano de mandato ate o
primeiro ano da gestao seguinte, de modo a garantir o cumprimento das diretrizes e metas
da Administracao Publica municipal, bem como a continuidade das politicas publicas e o
controle social de sua execucao. O Plano Plurianual 2022-2025 € composto por 29 Programas,
32 Objetivos Estratégicos e 514 Acdes Orcamentarias. Para dimensionar os resultados
esperados no periodo foram selecionados quase 500 indicadores, dos quais aproximadamente
100 integram a Agenda Municipal 2030.
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Foto: Sérgio Souza / Pexels

O Programa de Metas (PdM), exigéncia incorporada a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo
em 2008, busca organizar, de forma clara e transparente, as acdes prioritarias da Prefeitura de
Sao Paulo durante os quatro anos de mandato de cada Prefeito(a) eleito(a). No Programa de
Metas 2021-2024, os objetivos estratégicos da gestdao sdo expressos em 77 metas, cada qual
com seu indicador de monitoramento, iniciativas e ODS vinculados, que detalham as entregas
planejadas para o quadriénio. Destaca-se ainda sua estruturacao em seis Eixos Estratégicos
interdependentes - SP JUSTA E INCLUSIVA, SP INOVADORA E CRIATIVA, SP SEGURA E BEM
CUIDADA, SP GLOBAL E SUSTENTAVEL, SP AGIL e SP EFICIENTE -, focados na melhoria integral
da qualidade de vida dos cidadaos.

Enfim, a Agenda Municipal 2030, com um horizonte temporal de dez anos, e seu Plano de
Acdo, para quatro anos, propdem materializar a integracao e conformizar a trajetoéria de todos
os instrumentos de planejamento municipal.
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TRAJETORIA DO
PLANEJAMENTO MUNICIPAL

a integracdo e a trajetoria

percorrida por todos os

instrumentos de planejamento

PROGRAMA DE METAS - 2021-2024
municipal. O resultado é a

A publicacéo do Programa de Metas 2021-2024 conquista de uma Sé@o Paulo
Versdo Final-Participativa representa o encontro mais sustentavel, com maior
entre a visdo estratégica de cidade da Gestéo e as PROGRAMADEMETASS2021=2024 qualidade de vida, educagao,
propostas e contribuicées feitas pela sociedade civil. satide e com reduc@o
Em 2024, sera possivel apurar o
' dos indices de pobreza e
i os resultados do Programa de E inici . .
. m 2025, com o inicio de desigualdade social.
Metas e do Plano de Acdo para uma nova gestdo o Plano
ntre e , as agoées de curto e medio implementacdo da Agenda ] .
prazo do Plano de A¢do para Implementacdo da Publicacdo do Plano Plurianual, 203(;:: Ve cic;;ade maigJusta . Plurltanu.al =9 fon:e e;ntre
Agenda Municipal 2030 seréo implementadas e instrumento matricial que Inclusiva; Segura e Bem Cuidada; °F a\r/r;gaon;eenfstzrza =9
avaliadas, de modo que a Cidade de Sédo Paulo consolida todos os programas e iati '
’ aq Inovadora e Criativa; Global e

acgbes que serdo realizadas pelo
governo nos préximos quatro anos.

se encontrara mais proxima dos compromissos Sustentdvel; Agil; e Eficiente para

pactuados na Agenda Municipal 2030. Assim, todas e todos.

um novo plano sera elaborado, vigente pelos
préximos quatro anos.

PROGRAMA
DE METAS

PLANO DE ACAO

DA AGENDA 2030

PLANO PLURIANUAL

AGENDA
2030

Somente com a adocao de um sistema integrado de planejamento, em que as diretrizes do
Plano Plurianual reflitam os compromissos assumidos alguns meses antes pelo Programa de
Metas, e apontem para a visao de longo prazo dos planos setoriais e pactos globais, como a
Agenda 2030, é possivel assegurar o cumprimento de politicas publicas mais efetivas e que,
consequentemente, fornecam respostas mais adequadas aos problemas publicos.
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PANDEMIA E O PLANO DE ACAO

A Prefeitura de Sao Paulo assumiu expressamente o compromisso de enfrentamento da
pandemia de Covid-19, empreendendo todas as medidas determinadas pelas principais
autoridades de saude nacionais e internacionais, além de respeitar a avaliagao da vigilancia
sanitaria desde a confirmacao do primeiro registro de caso no Brasil.

Para os proximos anos, a superacao da pandemia e das devastas consequéncias sociais e
econdmicas ocasionadas por ela se mostram como os principais desafios da Municipalidade.
Assim, avancar no cumprimento da Agenda Municipal 2030 significa adotar as medidas
necessarias para garantir acesso a servicos basicos e direitos a toda a populacao, em especial a

parcela mais afetada, e concentrar esforcos e recursos nas acdes de enfrentamento e fomento
da retomada socioeconébmica da capital.

o W
= ..: ._*_.-'

Foto: Caio / Pexels
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Foto: Eduardo Dutra / Pexels

Em face desse cenario, foram priorizadas, no Plano de Acao para Implementacao da Agenda
Municipal 2030, acdes que contribuissem para a superacao do cenario atual, como: 3.b-C -
Realizar campanhas de mobilizacdao social sobre a importancia da vacinagao para a sociedade
emgeral;1.3-C- Realizararevisao do Programa de Garantiade Renda Familiar Minima Municipal;
2.1-J - Atender todas as criancas que entraram em situacao de vulnerabilidade social por conta
da pandemia de Covid-19 com o Programa Leve Leite; 4.1-M - Implementar programa de Busca
Ativa Escolar como uma estratégia que combina metodologia social e tecnologia para apoiar
no enfrentamento da exclusao escolar; e 8.3-B - Inserir 2.000 novos beneficiarios no Programa
Bolsa Trabalho, entre outras inumeras acoes.

E urgente a adocdo de novas praticas para garantir que o desenvolvimento sustentavel se
torne realidade para a populacao paulistana na proxima década. Assim, o Plano de Acao para
Implementacao da Agenda 2030 nao se limita apenas ao curto prazo, como aborda tambéem
iniciativas que permitirao que Sao Paulo tenha mais educacao, saude, qualidade urbana e
ambiental, e apresente reducao dos indices de pobreza, desemprego e desigualdade social ao
longo dos proximos dez anos. Sao exemplos dessas acoes: 11.6-C - Reduzir em 12% a emissao
estimada de didxido de carbono pelo sistema de transporte publico municipal; 8.5.F - Ampliar
as acdes de empregabilidade realizadas pelas Unidades do Cate Movel nos territorios; e 16.2-3 -
Implantar o Observatdrio de Direitos Humanos, dentre outras.

23






Camaras
Tematicas
yloya



Plano de acdo da Agenda 2030 | Prefeitura de Sao Paulo

CAMARAS TEMATICAS 2021

Para 2021, a escolha da nomenclatura para as Camaras Tematicas objetivou espelhar os Eixos
Estratégicos prioritarios do Programa de Metas 2021-2024, instrumento que traduz a visao de
cidade idealizada para o quadriénio, assim como as melhorias na qualidade de vida almejadas
para seus cidadaos. A despeito da adequacao dos nomes, a divisao dos trabalhos foi mantida,
de forma a aproveitar o conhecimento acumulado nas Camaras Tematicas ao longo de 2020:

CAMARA CAMARA : DEMAIS
TEMATICA TEMATICA COORDENAGAO SECRETARIAS QUE

2021

(NOME 2020) (NOME 2021) COMPOEM

AMLURB, SMSU, SMSUB,

Ambiental SP Sustentavel SVMA
SGM, SMRI
SP Segura, Bem SMSUB, SIURB, SGM,
Urbana . L. SMUL
Cuidada e Agil SEHAB, SMC, SMT
. . SMSUB, SIURB, SGM,
Saude e Bem Estar Saude e Bem Estar SMS
SEHAB, SMC, SMT
. . SMSUB, SIURB, SGM,
Educacional Educacional SME
SEHAB, SMC, SMT
A . SMSUB, SIURB, SGM,
Social SP Justa e Inclusiva SMADS

SEHAB, SMC, SMT

Fortalecimento

Instituci | o o
nstituciona SP Eficiente, Inovadora CGM, SF, SMIT, SMDET,

e Criativa SGM SMRI

Econbémica

Na composicdo das Camaras Tematicas 5, as mudancas também foram pontuais, sendo que a
maior parte dos membros de 2021 ja havia participado da elaboracao da Agenda Municipal 2030
no ano anterior. Em 2021, cada uma das seis Camaras Tematicas formularam ac¢des para um
conjunto de metas e indicadores da Agenda Municipal 2030, e articularam entre si propostas e
sugestdes para os temas transversais e intersecretariais da Prefeitura de Sao Paulo.

5.Portaria Secretaria de Governo Municipal - SGM n° 185 de 4 de junho de 2021 - https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-

secretaria-de-governo-municipal-sgm-185-de-4-de-junho-de-2021
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METODO DE TRABALHO

Nos termos do Decreto n°® 60.166 de 2021, o “Plano de Acao para Implementacao da Agenda
Municipal 2030" deve ser proposto pela Comissao Municipal ODS no primeiro ano de cada
gestao municipal, para o periodo dos quatro anos subsequentes, e devera ser concluido em
até 180 dias apods a publicacdo do Programa de Metas. Seu conteddo minimo deve abarcar
estratégias, instrumentos, agcdes e programas para a efetivacao da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizagcao das Nacdes Unidas no municipio de Sao Paulo.

Para o quadriénio 2021-2024, foi proposta a elaboracao do Plano de Acao para Implementacao
da Agenda Municipal 2030 em alinhamento com os compromissos do Programa de Metas
2021-2024 e com o planejamento orcamentario do Plano Plurianual 2022-2025. Para isso,
cada Camara Tematica da Comissdo Municipal ODS se dedicou a analise do impacto que as
acoes previstas em ambos os instrumentos tém sobre as suas respectivas metas da Agenda
Municipal 2030, e, também, ao levantamento de outras acoes complementares previstas em
planejamentos setoriais, detalhando estas acdes no chamado “Formulario das Acdes” por meta
da Agenda Municipal 2030.

30
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Coube a cada Camara Tematica:

» Selecionar do conjunto de metas da Agenda Municipal 2030 - que lhe foram atribuidas
- aquelas que poderao ser diretamente impactadas pelas agdes previstas no Programa
de Metas 2021-2024 e no Plano Plurianual 2022-2025;

» Para cada uma das metas identificadas na Agenda Municipal 2030, preencher o
“Formulario das Acdes” visando explicitar a correlacao entre os instrumentos e detalhar
O quadro de acdes a serem executadas.

PLANO DE AGAO PARA IMPLEMENTAGCAO DA AGENDA MUNICIPAL 2030

A partird blicacao da Agenda Municipal 2030, inciou-
MAIO / 2021 partir da publicagdo da Agenda Municipa ,inciou-se

o processo de elaboragdo do Plano

Elaboracdo do Plano de Acgdo para Implementacdo da
Agenda Municipal 2030

JUNHO-AGOSTO / 2021

Aprovacao do contelddo para o Plano de Acdo pelo Plenario

SETEMBRO /2021 o s
da Comissao Municipal ODS
SETEMBRO-OUTUBRO /2021 Consulta Publica
DEZEMBRO /2021 Aprovacao da Proposta final do Plano de Agao Pos-Consulta
Publicacao do Plano de Acao e Devolutivas da Consulta
MARCO /2021

Publica
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Calendario de trabalho:

Foto: Sérgio Souza / Pexels

» Em22/04/2021, 0 Plenario da Comissdo Municipal ODS se reuniu para aprovar alteracoes
no calendario de reunides previstas para 2021,

» Em 20/05/2021, o Plenario da Comissdo Municipal ODS aprovou alteracdes no seu
Regimento advindas da publicacdo do Decreto n° 60.166/2021, assim como deliberou
sobre a composicao das Camaras Tematicas em 2021 para elaboracao do Plano de Acao
para Implementacao da Agenda Municipal 2030;

» De 01/06/2021 a 16/06/2021 as Camaras Tematicas elaboraram o seu Plano de Trabalho
para o ano, definiram seu calendario de reunides e planejaram a lista de atores
necessarios para cada encontro. As pautas e objetivos de discussao de cada encontro
também foram previstas;

» Em 24/06/2021, o Plenéario da Comissao Municipal ODS aprovou os Planos de Trabalho
propostos pelas seis Camaras Tematicas de 2021;
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De 25/06/2021 a 04/08/2021 as Camaras Tematicas elaboraram propostas de acdes
para as metas da Agenda Municipal 2030 que foram correlacionadas com o Programa
de Metas 2021-2024 Versao Final Participativa € as encaminharam para avaliacao do
Plenario da Comissao Municipal ODS;

Em 12/08/2021, o Plenario da Comissdo Municipal ODS teceu comentérios e sugestdes
de revisao sobre o material preliminar elaborado;

De 13/08/2021 a 15/09/2021 as Camaras Tematicas revisaram o conteldo das fichas
preliminarese formularam fichasde acdao adicionais para as metasda Agenda Municipal
2030 que foram correlacionadas com o Plano Plurianual 2022-2025;

Em 23/09/2021, o Plenério da Comissdo Municipal ODS aprovou o contetido do Plano de
Acdo para Implementacao da Agenda Municipal 2030;

Entre os dias 24/09/2021 e 08/10/2021 0 material aprovado pelo Plenario foi submetido a
validacao dos Gabinetes de todos os 0rgaos responsaveis pelas acoes,

Em 14/10/2021, o Plenario da Comissdo Municipal ODS se reuniu para debater a
devolutiva dos Gabinetes dos ¢rgdos envolvidos e a submissaoc do material a Consulta
Publica;

De 16/10/2021a 01/11/2021, 0 Plano de Aco foi submetido a revisdo de municipes, durante
a Consulta Publica;

De 03/11/2021 a 05/11/202]1, foi realizada a sistematizacao dos resultados da Consulta e
alinhamento entre coordenadores;

De 08/11/2021 a 19/11/2021, houve a 3° Rodada de Discussdes nas Camaras Tematicas
sobre as sugestdes dos municipes;

De 22/11/2021 a 07/12/2021 as sugestdes acatadas pelas Camaras Tematicas foram
apreciadas pelos Gabinetes de todas as Secretarias envolvidas;

De 08/12/2021 a 16/12/2021, foi feita a sistematizacdo do parecer dos Gabinetes de todas
as Secretarias envolvidas e a consolidacao da proposta final do Plano de Acao para
Implementacao da Agenda Municipal 2030;

Em16/12/2021, durante a15° Reunido do Plenario da Comissdo Municipal ODS, a proposta
final foi apresentada para aprovagao.
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CONSULTA PUBLICA

A participacao popular é condicao necessaria ao processo democratico de elaboracao de
projetos, documentos, acdes, normas e leis da Prefeitura. Dessa maneira, a minuta do Plano
de Acdo para Implementacao da Agenda Municipal 2030 (2021-2024) foi submetida a Consulta
Publica por meio da plataforma de governo aberto municipal Participe+.

Entre 16 de outubro e 1° de novembro de 2021, os municipes tiveram a possibilidade de revisar
as acoes propostas pela Prefeitura de Sao Paulo no ambito do Plano de Acao. Nesse processo,
a populacao pdde opinar sobre as acdes previstas para avancar na implementacao das metas
e indicadores que compdem a Agenda Municipal 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Ao fim do periodo de Consulta, as Camaras Tematicas ficaram a cargo de analisar as 483
contribui¢cdes recebidas quanto a pertinéncia tematica frente a Agenda 2030. As Camaras
Tematicas analisaram as interacdes e as contribuicdes buscando avaliar o mérito de cada uma
delas frente ao escopo da Agenda 2030 e atribuiram pareceres para subsidiar posterior analise
dos gabinetes. Das 483 contribuicdes, 402 foram acatadas pelas Camaras Tematicas e dessas,
89 apresentaram comentarios que poderiam ensejar algum tipo de alteracao nos textos das
acdes e dos marcos de atingimento, sendo:

» 48 comentarios acompanhados da interacao de se
“Manter” uma determinada acdao no Plano de Acao;

» 17 sugestdes de novas propostas de acgoes;,
» 24 pedidos de revisao do texto das acoes.

Em seguida, essas 89 contribuicdes foram submetidas aos Gabinetes dos drgaos responsaveis
para avaliacao dos aspectos técnico-orcamentarios e aderéncia a agenda governamental.
O saldo foi de 65 contribuicdes aceitas pelos Gabinetes.
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MONITORAMENTO DA AGENDA
MUNICIPAL E DO PLANO DE ACAO

A partir da elaboracao da Agenda Municipal 2030 e do Plano de Acao para Implementacao da
Agenda Municipal 2030, a Comissao Municipal ODS trabalhara no monitoramento anual da
consecucao de ambos 0s compromissos.

Relatério de Monitoramento da Implementacao da Agenda Municipal 2030

O cumprimento das 655 acdes previstas no Plano de Acao para Implementacao da Agenda
Municipal 2030 sera monitorado anualmente por meio de acompanhamento interno junto as
Secretarias e 6rgaos municipais responsaveis, e da elaboracao do Relatério de Monitoramento
da Implementacao da Agenda Municipal 2030, a ser publicado em setembro de cada ano, a
partir de 2022.

Assim, o Relatorio de Monitoramento da Implementacao da Agenda Municipal 2030 contara
com uma analise da evolucao dos 545 indicadores da Agenda Municipal 2030, e também com
a publicizacao do status da consecucao das ac¢des planejadas pelo Plano de Agao.

Ademais, € desejavel que no primeiro semestre de cada ano (entre abril e maio) seja apresentado
a Comissao Municipal ODS um relatoério intermediario do status da implementacao das acoes
planejadas, no qual seja possivel acompanhar semestralmente o avanco do compromisso,
assim como mitigar eventuais riscos.

Relatério Voluntario Local (VLR)

Os Relatorios Voluntarios Locais (VLRs), ou Revisdes Locais Voluntarias (VLRs), sao documentos
produzidos pelos governos locais e regionais que tém o objetivo de divulgar o status da
implementacao dos ODS em nivel subnacional. Eles nao sao obrigatorios, porém, ao realiza-los,
a Prefeitura de Sao Paulo contribui para o avanco da tematica em nivel nacional e fortalece a
l6gica interfederativa de implementacao dos ODS. Os documentos e relatdrios apresentados
pelas cidades e regides que elaboraram seus VLRs estdo disponiveis no site do Departamento
das Nacdes Unidas para Assuntos Econdmicos e Sociais®.

O objetivo € que o Relatorio de Monitoramento da Implementacao da Agenda Municipal 2030
se torne, a partir de 2023, conteudo base para a elaboracao anual dos Relatérios Voluntarios
Locais a serem entregues pela Prefeitura de Sao Paulo a Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

6. Departamento das Nag¢ées Unidas para Assuntos Econémicos e Sociais - https://sdgs.un.org/topics/voluntary-local-reviews
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Relatoério de transicao de gestiao da Comissao Municipal ODS

Um terceiro relatorio a ser elaborado pela Comissao Municipal ODS sera o Relatdrio de transicao
de gestdo, previsto pelo Artigo n° 45 do Regimento Interno: “Ao final do mandato 2020-2022
0os membros da Comissdo Municipal ODS devem apresentar relatorio contendo as atividades
realizadas, as conclusées e as recomendacgdes firmadas, dando ampla publicidade a toda a
sociedade”.

Assim, esse terceiro documento sera elaborado bianualmente, no primeiro semestre do ano
gue anteceder a troca de gestao dos membros da Comissao Municipal ODS, durante o Processo
Seletivo das instituicdes da Sociedade Civil. O foco sera na avaliacao dos processos de trabalho
da propria Comissao, compartilhnando aprendizados e desafios com os proximos integrantes.

RELATORIO DE MONITORAMENTO DA IMPLEMENTAGCAO DA AGENDA MUNICIPAL 2030 >~ F:\N[V/\R

545INDICADORES | 655 ACOES

da Agenda Municipal : do Plano de Agdo para a Implementacgao
da Agenda Municipal 2030

RELATORIO VOLUNTARIO LOCAL (VLR)

Status da implementagao dos ODS em

NIVEL SUBNACIONAL

RELATORIO DE TRANSIGAO DE GESTAO DA COMISSAO MUNICIPAL ODS

AVALIACAO DO TRABALHO DA COMISSAO
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Governancga

Tendoemyvistaademandacontinua por coletadeinformacdeseacompanhamentotransversal
dos indicadores e compromissos, ficara a cargo da Diretoria Executiva da Comissao Municipal
ODS, exercida pela Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias (SEPEP), a
interlocucao com as secretarias responsaveis para atualizacao das acdes previstas no Plano
de Acao, conforme os marcos de atingimento pactuados. Aos diferentes 6rgaos setoriais
envolvidos, cabera prestar as informacdes necessarias ao acompanhamento das atividades,
conforme prazos estabelecidos pela Comissao Municipal ODS.
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COMO LER O PLANO DE AGCAO PARA IMPLEMENTACAO DA
AGENDA MUNICIPAL 2030

O Plano de Acao para Implementacao da Agenda Municipal 2030 é composto por Formularios
de Acdes para 101, das 135 metas da Agenda Municipal 2030.
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Abaixo, o(a) leitor(a) encontrard uma descricdo das informagdes contidas em cada campo

mostrada naimagem anterior, assim como observacdes que auxiliardo na leitura e interpretacao

do documento:

PAGINA1

>

1. Meta: numero da meta e breve descricao.

2. Vinculagdo com o Programa de Metas 2021-2024: nesse campo das fichas estdo indicadas
as metas do Programa de Metas 2021-2024 que se relacionam diretamente com a respectiva
meta da Agenda Municipal 2030.

3. Vinculagdo com o Plano Plurianual 2022-2025: nesse campo das fichas estdo indicados
os Programas e Objetivos Estratégicos do Plano Plurianual 2022-2025 que se relacionam
diretamente com a respectiva meta da Agenda Municipal 2030.

4. Indicadores da Agenda Municipal 2030 priorizados: uma vez identificada a correlacédo
entre a meta da Agenda Municipal 2030, a meta do Programa de Metas 2021-2024 (PdM) e
as acdes previstas para o Plano Plurianual 2022-2025 (PPA), cada Camara Tematica sinalizou
os indicadores daquela meta da Agenda Municipal 2030 em que € possivel estabelecer uma

previsao de desempenho para 2024.

® H3a casos em que, apesar do tema estar relacionado no Programa de Metas 2021-2024
e/ou no Plano Plurianual 2022-2025, ndo foi possivel estabelecer uma previsao de
desempenho para 2024 para o indicador da Agenda Municipal 2030, em especial pelo
fato de depender de fatores externos a Prefeitura. Nesses casos, o indicador seguira
sendo monitorado anualmente, apesar de ndo ter aparecido no Plano de Agao com
previsdo de desempenho.

» 5. Cor de fundo: junto com o numero da meta e com o icone, determina qual ODS esta meta

esta contemplada.

» 6.lIcone ODS: icone que mostra o ODS da meta.

PAGINA 2

» 7. Acao: nesse campo das fichas estdo detalhadas as entregas pactuadas que contribuirdo

diretamente para o cumprimento daguela meta da Agenda Municipal 2030, com a descricao

das principais etapas previstas e identificacao de seus responsaveis.

® As acdes foram formuladas de modo a descrever os marcos substanciais a serem
alcancados para o atingimento da meta municipal e de seus respectivos indicadores.

® Cada acao foi vinculada a apenas uma meta da Agenda Municipal 2030. Apesar disso,
destaca-se como muitas delas sao transversais e interdependentes, e impactam assim,
no avanco de multiplos indicadores da Agenda Municipal 2030.
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Formulario das acoes



META

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas
ﬂ ﬂ em todos os distritos do Municipio

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Atender 1.700.000 pessoas em programas de transferéncia de renda e/ou apoio
nutricional.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3023

Protecdo a Populagdo em Situagcido de Vulnerabilidade Social

Reduzir a pobreza e ampliar o acesso a direitos para a populagao em situagao de vulnerabilidade social da
cidade de Sdo Paulo.
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Fortalecer atuagao intersetorial da Prefeitura de cidade de S&o Paulo visando o aprimoramento das politicas
publicas numa perspectiva de olhar integral a(ao) cidada(o) e divulgar os programas e agdes existentes
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META

Assegurar, em nivel municipal, até 2030, o acesso aos
‘ \ :E: f programasde transferéncia de renda, as pessoas em situacao

de vulnerabilidade, conforme critérios de acesso

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Atender 1.700.000 pessoas em programas de transferéncia de renda e/ou apoio
nutricional.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3023

Protecdo a Populagdo em Situagcido de Vulnerabilidade Social

Reduzir a pobreza e ampliar o acesso a direitos para a populagao em situagao de vulnerabilidade social da
cidade de Sdo Paulo.
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13-4 soM
Aprimorar e racionalizar os cadastros dos beneficidrios das politicas sociais

= sMaDS
Produzir um diagnéstico de pessoas e familias com perfil para cadastro Unico, por distrito da cidade

1.3-C | SMADS
Realizar a revisdo do Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal

= sMADS
Realizar acbes de busca ativa de pessoas e familias com perfil para cadastro Unico

=3 sMaDs
Implantar o cartao alimentagao as familias em situagao de vulnerabilidade social

=3 sMaDs
Ampliar o acompanhamento de familias em fase de suspensao do Programa Bolsa Familia pelos

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou Centros de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS)

1.3-G SMADS

Expandir a Rede de Servicos do SASF (Servico de Assisténcia Social Familiar e Protecéo Social
Basica no domicilio) e revisar sua tipificagdo com priorizagéo de gestantes e criancas de O a 6 anos
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54

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas
as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagoes
O vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros,

saudaveis, nutritivos e suficientes durante todo o ano

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Atender 1.700.000 pessoas em programas de transferéncia de renda e/ou apoio
nutricional.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3016

Nutricdo e Promocao da Segurancga Alimentar

Melhorar a salde e seguranca alimentar e nutricional da populagao paulistana, contribuindo com a
sustentabilidade ambiental do Municipio e apoiando a agricultura urbana e periurbana.

Programa 3023

Protecdo a Populagdo em Situagdo de Vulnerabilidade Social

Reduzir a pobreza e ampliar o acesso a direitos para a populagdo em situagao de vulnerabilidade social
da cidade de Sdo Paulo.
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214 SMDET
Repactuar o PLAMSAN - Plano Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional (2021)
218 sMDET

Realizar capacitacgoes ligadas a nutrigao e seguranca alimentar

SMDET; SMSUB

Ampliar o numero de beneficiarios no Programa Operacao Trabalho

210 sMaDS
Implantar um cartao alimentacao destinado a familias em situagao de vulnerabilidade social

28] svMa
Ofertar cursos relacionados a alimentacao saudavel

2.7 sme
Fortalecer o programa de aleitamento materno nos Centros de Educacgdo Infantil (CEls)

216 sme
Instituir o monitoramento do estado nutricional dos alunos de O a 6 anos matriculados na Rede

Municipal, visando a vigilancia alimentar e nutricional

(2.1-H | SME

Garantir a alimentagao saudavel a todos os alunos matriculados na Rede Municipal, ampliando a oferta e diversidade no
cardapio instituindo o sistema de self-service nas EMEIS e EMEFS, para evitar o desperdicio de alimentos e incentivar o
protagonismo e a individualidade dos estudantes de 4 a 14 anos

2.1 sme
Garantir o atendimento aos alunos que necessitam de dietas especiais independentemente do

motivo (saude, religiosidade, cultura, outros)

2.1-3 SME

Atender todas as criangas que entraram em situacgao de vulnerabilidade social por conta da pandemia de Covid-19 com
o Programa Leve Leite

SME

Ampliar anualmente a meta de recursos do Plano Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE) destinados a aquisigao

de produtos da Agricultura Familiar para composi¢cdao do cardapio das escolas, bem como para a continuidade da
distribuicao da Cesta Saudavel (frutas, legumes e verduras) para os estudantes matriculados na RME (SME - Secretaria
Municipal de Educagao)

SME

Ampliar o numero de escolas municipais participantes do Programa Hortas Pedagdgicas
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META
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Até 2030, reduzir a subnutricdo crénica e aguda e reduzir a
aceleracao do excesso de peso em criangas menores de cinco
anos, e atender as necessidades nutricionais de gestantes e

lactentes menores de seis meses

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acdes e Servicos da Sauide em Atencao Basica, Especialidades e Vigilancia

Garantir a populagao atendimento integral em saude, ampliando a cobertura territorial dos servigos e
considerando as especificidades do publico atendido por género e raga.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

Déficit de altura em criangas menores
de cinco anos (%)

Baixo Peso em criangas menores de
cinco anos (%)
Taxa anualizada de incremento

(aceleragao) da prevaléncia do Excesso de
Peso em criangas menores de cinco anos

Prevaléncia de Aleitamento Materno
Exclusivo em lactentes até 6 meses (%)

Baixo Peso ao Nascer de criancas a termo (%)

Previsido
2021 - 2024

5,6 %

Meta 2030

Reduzir em 40%
em relagdo ao
valor de 2019

Manter abaixo de 5%

Reduzir em 50%
em relagdo ao
valor de 2019

Ampliar para 55%

Reduzir para 3,3%
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Vincular a consulta de pré-natal ao atendimento nutricional

Implementar grupos multidisciplinares de incentivo ao aleitamento materno nas unidades basicas de saude
Construir um fluxo intersecretarial de enfrentamento a inseguranga alimentar e nutricional

Priorizar a oferta de vagas para profissionais nutricionistas nos territorios prioritarios do Plano Municipal

da Primeira Infancia

Viabilizar o monitoramento nutricional de criangas e gestantes beneficiarias do Programa Bolsa Familia

na cidade

Capacitar os profissionais da Atenc¢do Basica para o correto diagndstico do estado nutricional

Aprimorar a gestdo da informagao nutricional para subsidiar as politicas de alimentagao e nutricdo em
todos os niveis de atencado

Disponibilizar, anualmente, um relatoério técnico do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN,
sobre o perfil alimentar e nutricional da populagado

Realizar uma busca ativa de criangas em risco nutricional pelas equipes de saude da Atengao Basica, por
meio da curva de crescimento apontada na caderneta da crianga, prioritariamente, nos 15 distritos de maior
vulnerabilidade do Municipio de Sao Paulo

Ampliar em 25% a captacédo dos dados antropométricos de criangas de O a 6 anos e de gestantes de 15a 19
anos, beneficiarias do Bolsa Familia. Linha de Base 50% em 2020
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META

Até 2030, aumentar a produtividade agricola e a renda dos
pequenos produtores de alimentos, particularmente das
mulheres e agricultores familiares, inclusive por meio de acesso
seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos,
conhecimento, servicos financeiros, mercados e oportunidades

58

de agregacao de valor e de emprego nao agricola

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Realizar 600.000 atendimentos ao trabalhador, incluindo orientagéo, qualificagcao e
encaminhamentos para oportunidades formais de trabalho e geracdo de renda.

Realizar 600.000 atendimentos de apoio ao empreendedor.

Estruturar 400 hortas urbanas e agdes de suporte a negocios rurais, com capacitagao
ligada a economia verde e fomento a tecnologias ambientais.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3008

Gestao dos Riscos e Promocéo da Resiliéncia a Desastres e Eventos Criticos

Ampliar a resiliéncia da cidade as chuvas, reduzindo as areas inundaveis e mitigando os prejuizos
causados a populagao.

Gestdo dos Riscos e Promocdo da Resiliéncia a Desastres e Eventos Criticos

Planejar a ocupacao dos territérios e a executar obras e servigos de intervengao em areas de risco.

Programa 3016

Nutricdo e Promocao da Seguranca Alimentar

Melhorar a sadde e seguranca alimentar e nutricional da populagao paulistana, contribuindo com a
sustentabilidade ambiental do Municipio e apoiando a agricultura urbana e periurbana.

Programa 3019

Promocéao do Crescimento Econémico e Geracdo de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho
decente para todos.
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2.3-A SMDET

Realizar capacitagcdes em agroecologia

2.3-B SMDET

Implementar cursos de capacitacao empresarial - rural

2.3-C| SMUL; SMRI; SMDET

Selecionar as areas para a ampliagdo do Programa Ligue os Pontos em outras regides da cidade

2.3-D SMRI

Instituir programa de separacao de residuos reciclaveis, que tenha como incentivo a troca do lixo
reciclavel por produtos de pequenos agricultores
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META

60

Até 2030, que ao menos 60% das propriedades agropecuarias do
municipio promovam praticas agroambientais satisfatérias, de carater

O sustentavel, promovendo a manuten¢dao e ou recuperagao dos
ecossistemas e da biodiversidade local, com melhora progressiva da
qualidade da terra e do solo, e fortalecendo a resiliéncia do municipio
diante dos desafios das mudancas climaticas

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS E"] 30

= Previsdo

Unidades agropecuarias em processo de transicdo Ampliar 50
agroecolégica (nUmero absoluto)

Unidades agropecuarias com certificagdo de Ampliar
produgao organica (numero absoluto)

Unidades agropecuarias submetidas ao checklist de Ampliar
boas praticas agroambientais (nUmero absoluto)

Propriedades agropecuarias em processo de Ampliar
transi¢cao agroecologica (%)

Propriedades agropecudrias com certificagdo de Ampliar
produgéo organica (%)

Propriedades submetidas ao checklist de boas Ampliar
praticas agroambientais (%)

Boas praticas agroambientais em propriedades Ampliar para 60%
agropecuarias — satisfatorio (%)
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2.4-A |

Visitas de orientagao técnica individual a propriedades agropecuarias SMSUB

2.4-B |

Servigos de mecanizagao agricola atraves do Programa de Patrulha Agroecoldgica Mecanizada e

X3

Realizar uma capacitacdo e qualificacio técnica coletivas com dias de campo, cursos, palestras e seminarios SMsoe

2.4-D |

Elaborag&o de planos de manejo para conversao agroecolégica ou certificagdo organica SMsuB
SMSUB

Fomento agricola para facilitar a viabilizagao econémica das atividades

6l
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META

Até 2025, plantar e fornecer, por meio dos Viveiros Municipais,
preferencialmente espécies nativas do Municipio garantindo a

diversidade, com ac¢des do Plano Municipal de Arborizacao Urbana
(PMAU)
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(2.5-A svMa

Elaborar e disponibilizar o inventario arbéreo do municipio

SVMA

Revisar e transformar em referéncia a biodiversidade arbdrea nativa do municipio a Portaria n° 61/SVMA/2011, que publica
a Lista de Espécies Arboreas Nativas do Municipio de Sao Paulo

2.5-C svMa

Revisar a Portaria n° 85/SVMA/2010 quanto a critérios, diretrizes e procedimentos para o recebimento de mudas
nos viveiros municipais, provenientes de Termo de Compromisso Ambiental - TCA e de outras obrigacdes
contratadas com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA
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META

Aumentar o investimento, inclusive via o refor¢co da
cooperacao nacional e internacional, para aumentar

O a capacidade de producao agricola ambientalmente
sustentavel, fortalecer a cadeia de valor da agricultura
e aprimorar a integracao entre o territério rural e o
meio urbano no municipio, priorizando agricultores
familiares e comunidades tradicionais

VINCULACAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Realizar 150 ac¢des de projecao internacional que posicionem Sao Paulo como cidade
global e sustentavel e que possibilitem acordos de cooperagdo internacional.

Estruturar 400 hortas urbanas e agdes de suporte a negdocios rurais, com capacitagdo ligada
a economia verde e fomento a tecnologias ambientais.

VINCULAGAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025 S

ANURAL
Programa 3015 Tain

Promocdo da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico

Promover a cooperagao internacional e posicionar a cidade de Sao Paulo como capital global da criatividade,
cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.

Programa 3016

Nutricio e Promoc¢ao da Seguranga Alimentar

Melhorar a salde e seguranca alimentar e nutricional da populagao paulistana, contribuindo com a
sustentabilidade ambiental do Municipio e apoiando a agricultura urbana e periurbana.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsdo

Acdes de cooperagdo internacional Monitorar 3
na tematica de produgdo agricola

ambientalmente sustentavel

(nimero absoluto)

Acbdes de cooperagao nacional na Monitorar
tematica de produgdo agricola

ambientalmente sustentavel

(ndimero absoluto)
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Fortalecer a Iniciativa de Alimentos da Fundacao Ellen MacArthur que visa fomentar a economia circular de alimentos

SMRI; SMUL

Dar continuidade aos compromissos assumidos na parceria com a Bloomberg Philanthropies no ambito do projeto Ligue os
Pontos, visando a internalizacao, replicacdo e expansao da iniciativa, transformando-o em “Programa Ligue os Pontos”

SMUL

Implementar as agdes do Termo de Cooperagao com o Governo do Estado de Sao Paulo, visando ao uso compartilhado

do SisRural, a implementagado do sistema nas Casas de Agricultura municipais e no Estado de Sao Paulo e a execugao
de um plano de trabalho especifico para fortalecimento da atuagao da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do
Estado na cidade de S&o Paulo

SMRI

Participar de convocatoérias, acordos e redes que visem estabelecer parcerias internacionais com foco em melhoria da

infraestrutura rural e na promogao da segurancga alimentar, como o Pacto de Milao, Organizagao das Nagdes Unidas
para a Alimentacao e a Agricultura (FAO) e outras

SMRI

Captar, por meio de parcerias internacionais, recursos para as politicas publicas municipais com foco em melhoria da

infraestrutura rural e na promogao da seguranca alimentar

2.a-F SMRI; SMUL

Captar, por meio de parcerias nacionais, recursos para as politicas publicas municipais com foco em melhoria da

infraestrutura rural e na promocao da seguranca alimentar
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META

Até 2030, reduzir a razao de mortalidade materna no municipio
de Sao Paulo para no maximo 42 mortes por 100000 nascidos vivo

O

VINCULACAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Combater o racismo, por meio da implementac¢ao de nove iniciativas de melhoria
no atendimento da populacdo negra e/ou de promocao da igualdade racial.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acdes e Servicos da Saiude em Atengao Basica, Especialidades e Vigilancia
Garantir a populagdo atendimento integral em salde, ampliando a cobertura territorial dos servigos
e considerando as especificidades do publico atendido por género e raca.

| e |
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS Lfﬁffﬁ

s o EE

Razao de obitos de mulheres residentes Reduzir para 45
por causas e condi¢des consideradas menos de 42
de morte materna (mortes por 100.000 mortes por 100.000

nascidos vivos) nascidos vivos

(1
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Implementar, em parceria com a Area Técnica da Salude da Mulher, protocolo de pré-natal
compartilhado entre a UBS e o Servico de Pré-Natal de Risco, bem como a vigilancia das gestantes
faltosas ao pré-natal

SMS

Implantar mais 6 equipes de consultdrio na rua

31-C SMs

Atualizar o documento norteador para assisténcia a salde da pessoa em situacédo de rua
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META

68

Até 2030, reduzir no municipio de Sdao Paulo o coeficiente de
mortalidade infantil para abaixo de 10 por mil nascidos vivos

O

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Implantar Protocolos Integrados de Atendimento para a Primeira Infancia.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acdes e Servicos da Saide em Atengdo Basica, Especialidades e Vigilancia

Garantir a populagdo atendimento integral em saudde, ampliando a cobertura territorial dos servigos
e considerando as especificidades do publico atendido por género e raga.

| |
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS I‘E 'EEI:' '

= Previsido

Taxa de mortalidade infantil (mortes de O Reduzir para Reduzir para

alano por 1.000 nascidos vivos) menos de 10 menos de 10
mortes por 1.000 mortes por 1.000
nascidos vivos nascidos vivos
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3.2-A) sms
Captar até a 12° semana as gestantes para o pré-natal

5.28] sms
Realizar 7 ou mais consultas no pré-natal

3.2-C SMs
Monitorar o teste do pezinho em 100% das maternidades SUS

EEX] SMs
Implantar o protocolo integrado Fluxo de Gravidez na Adolescéncia

EX SMs
Garantir o atendimento do recém-nascido em até 7 dias de vida

3.2-F SMs

Realizar grupos de incentivo ao aleitamento materno
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META

Até 2030, acabar com a epidemia de AIDS, controlar como problema
de salde publica a tuberculose, a hepatite C e as arboviroses
transmitidas pelo Aedes aegypti no municipio de Sao Paulo

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acodes e Servicos da Saude em Atenciao Basica, Especialidades e Vigilancia

Garantir a populacdo atendimento integral em salde, ampliando a cobertura territorial dos servigcos
e considerando as especificidades do publico atendido por género e raga.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

|
2030

70

Percentual das pessoas vivendo com HIV
diagnosticadas retidas no servico (%)

Percentual de pessoas vivendo com HIV
diagnosticadas em tratamento com
medicamentos antirretrovirais - ARV (%)

Percentual de pessoas vivendo com HIV
diagnosticadas e em tratamento com
carga viral indetectavel (%)

Proporcao de contatos examinados de
casos novos de tuberculose pulmonar
com confirmagao laboratorial,em

Coeficiente de Mortalidade de
tuberculose total por 100 mil habitantes,
em residentes do municipio de Sdo Paulo

NuUmero de dbitos por hepatite C, como
causa basica, de residentes no municipio

Indice de Infestac&o Predial pelo
Aedes aegypti, obtido na Avaliagdo de
Densidade Larvaria (ADL) realizada no
més de outubro (%)

Meta 2030

Ampliar para no
minimo 90%

Ampliar para no
minimo 90%

Manter acima de
90%

Ampliar para no
minimo 70%

Reduzir em no
minimo 3% em
relagdo ao valor
de 2019

Reduzir para no
maximo 37 ébitos

Manter abaixo de
1% anualmente

Previsdo
2021 - 2024

90 %

residentes do municipio de Sao Paulo (%)

(mortes por 100 mil habitantes)

de Sdo Paulo (numero absoluto)

Manter abaixo de
1% anualmente
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3.3-A sms
Intensificar a busca ativa de sintomaticos respiratdrios e realizagdo de diagnostico na populagdo

em situagao de rua

3.3-B SMs
Realizar busca ativa de sintomaticos respiratérios nas UBS e pelos Agentes Comunitarios de Saude

3.3-C SMs
Aumentar a proporgao de contatos examinados de casos com tuberculose

3.3-D SMs
Intensificar a realizagao de teste rapido para HIV

E SMs
Intensificar a realizacdo de teste rapido para Hepatite C

3.3-F sms
Aumentar o nUmero de diagnostico de Hepatite C

33-G sms
Aumentar locais de dispensac¢ao de medicagao para Hepatite C

3.3-H) sms

Realizar visita domiciliar pelo Agente Comunitario de Satde/Agente de Combate a Endemias,
visando a orientagao para controle de vetores

7



META

Até 2030, reduzir em 18% a taxa de mortalidade prematura pelos
quatro principais grupos doencas cronicas nao transmissiveis

O (doenca do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratorias cronicas)

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Combater o racismo, por meio da implementacao de nove iniciativas de melhoria
no atendimento da populacao negra e/ou de promocao da igualdade racial.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acoes e Servicos da Saude em Atencao Basica, Especialidades e Vigilancia
Garantir a populagao atendimento integral em saude, ampliando a cobertura territorial dos servigos
e considerando as especificidades do publico atendido por género e raga.

Programa 3017

Promocao de Atividades Esportivas, Recreativas e de Lazer

Democratizar o acesso a politicas publicas de esporte e lazer, promovendo qualidade de vida e inclusao,
por meio da manutengao e ampliagdo de programas e equipamentos esportivos na cidade.

F—
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS Lfﬁffﬁ

= Previsido

Taxa de Mortalidade prematura (de 30 Reduzir para 290.4
a 69 anos) pelo conjunto das quatro menos de 259

doencas crénicas ndo transmissiveis - mortes por 100 mil

DCNT (Doenga do aparelho circulatoério,

cancer, diabetes e doengas respiratdrias

crénicas) (mortes por 100.000)
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Promover a pratica de atividades Vamos Trilhar nos
Centros Esportivos Municipais e nos Parques Municipais

SEME

Implementar o programa de Terapia Florestal nos Parques

SMS

Capacitar os profissionais de salde para manejo das
doencas cronicas nao transmissiveis como facilitador do
diagndstico e tratamento precoce, buscando a equidade
em saude

SMS

Realizar agdes de detecgdo precoce através de busca ativa
interna e externa de pessoas com Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis e fatores de risco nas Unidades Basicas de

]
Q
Ch
Q
D

SMS
Promover acgdes de educagao permanente para
a construgdo de habilidades e competéncias
dos profissionais na prevencdo e no manejo de
doencgas cronicas
3.4-F | sms

Elaborar o instrumento de estratificagcao de Risco
Cardiovascular. Capacitar os profissionais de saude
para realizagao da estratificagdo de risco

SMS

Elaborar o instrumento do Plano de Autocuidado
Pactuado. Capacitar os profissionais de saude para
realizacao do Plano do Auto Cuidado Pactuado

SMS

Fortalecer as interlocugdes regionais na gestao do
processo de trabalho das Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis

Realizar acdes intersetoriais em parceria com o
Programa Saude na Escola

Intensificar as acdes de promogéao e prevengao de
DCNT direcionadas a saude do homem, através do pré-
natal do homem

SMS

Intensificar as agcdes de promogao e prevencao
de DCNT direcionadas a saude do homem,
através de busca ativa nos espacos frequentados
principalmente pelos homens
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Realizar campanhas de promogao e prevengao e
atividades em todas as UBS de promocéao e prevencao a
salde no combate ao cancer na populagdo masculina no
més de novembro (“Novembro Azul”)

SMS

Implementar as orientagdes do “Protocolo

da Linha de Cuidado das Doencas Crdnicas
N&o Transmissiveis na Atencdo Basica SMS"no
atendimento a populagdo negra

5N sms

Analisar e divulgar dados epidemiologicos da populagdo
do Municipio de Sao Paulo referentes a mortalidade
prematura (30 a 69 anos) pelo grupo das quatro
principais doencas croénicas nao transmissiveis - DCNT
(doenga do aparelho circulatoério, cancer, diabetes e
doencas respiratdrias cronicas), e seus principais fatores
de risco e protegao

Realizar féruns e reunides em nivel central e

regional de forma a promover a discussao técnica

e fomentar agdes de promogao da saude voltadas
para o enfrentamento das DCNT e articulagao intra e
intersetorial

SMS
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META

74

Melhorar e ampliar a prevencao e o tratamento das pessoas com
problemas decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Implantar seis Centros de Referéncia de Saude Bucal.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acdes e Servicos da Saide em Atengdo Basica, Especialidades e Vigilancia

Garantir a populagdo atendimento integral em saudde, ampliando a cobertura territorial dos servigos
e considerando as especificidades do publico atendido por género e raga.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsio

Média mensal de atendimentos nos Ampliar em 20% 10.036
Centros de Atencgao Psicossocial (CAPS) em relacgédo ao valor

Alcool e Drogas da Rede Municipal de 2019

(ndmero absoluto)
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Previsdo de implantacao de cinco novos Centros de Atencado Psicossocial - CAPS (trés Infanto
Juvenis e dois Alcool e Drogas)

3.5-B SMs

Reclassificagcao de dois Centros de Atencao Psicossocial Infanto Juvenis para CAPS I
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Até 2030, reduzir as mortes por acidentes de transito para o
maximo de 3 mortes para cada 100 mil habitantes

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Reduzir o indice de mortes no transito para 4,5 por 100 mil habitantes.

Implantar nove projetos de redesenho urbano para pedestres, com vistas a melhoria da
caminhabilidade e seguranga, em especial, das pessoas com deficiéncia, idosos e criangas.

Implantar dez projetos de Urbanismo Social

Implantar 300 quildmetros de estruturas cicloviarias.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025 ERAI

PLURT
Programa 3009

ANUAL
Melhoria da Mobilidade Urbana Universal

Atingir grau de exceléncia em seguranca viadria, com foco na diminuicdo do niumero de acidentes e de
vitimas fatais no transito.

1
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS Laﬁm

5 Previsdo

3.6.1 Mortes no transito por 100 mil habitantes Reduzir para no 4.5
maximo 3

3.6.2 Mortes de pedestres no transito por 100 mil habitantes Reduzir em 50% em 1.82
relagdo ao valor de 2020

3.6.3 Mortes de motociclistas no transito por 100 mil habitantes Reduzir em 50% em 1.96
relagdo ao valor de 2020

3.6.4 Mortes de motociclistas no transito por 100 mil habitantes Reduzir em 50% em 0.21
relagdo ao valor de 2020

3.6.5 Participacgdo dos automoveis nos acidentes fatais de transito (%) Monitorar Monitorar

3.6.6 Participacdo das motocicletas nos acidentes fatais de transito (%) Monitorar Monitorar

3.6.7 Participagao dos 6nibus nos acidentes fatais de transito Monitorar Monitorar
(considerando todos os tipos de onibus) (%)

3.6.8 Participagdo dos caminhdes nos acidentes fatais de transito (%) Monitorar Monitorar

3.6.9 Participagao das bicicletas nos acidentes fatais de transito (%) Monitorar Monitorar

3.6.10 Proporcao de vias da cidade com velocidade superior a 50 km/h (%) Monitorar Monitorar

3.6.11 Estimativa do custo social anual dos acidentes de transito (R$) Reduzir Reduzir




SMT

Implantar dez projetos de redesenho urbano para promogao
da seguranca viaria em centralidades ou grandes avenidas
com grande ocorréncia de sinistros de transito

SMT; SECOM

Realizar campanhas de comunicagao anuais para
promogao da seguranga viaria

SMT

Garantir que as obras de implantagao de infraestruturas de
transporte publico sejam realizadas com adequagdes de
seguranga em pontos criticos para mortes No transito

SMT

Intensificar a fiscalizagdo eletrénica e implementar projeto
de fiscalizagao por videomonitoramento

SMT

Implantar o programa de renovacao de semaforos
em 16 vias com alto indice de mortes no transito

SMT

Ampliar o servico DSV Digital da Prefeitura, permitindo a

solicitacdo de recursos de multas de transito a JARI, com

vistas a reducao do tempo transcorrido entre a pratica da
infragdo e a aplicagao da penalidade de transito

SMT

Implementar o programa de incentivo a
regularizacdo do servico de motofrete, com o
objetivo de aumentar a capacidade de direcao
segura pelos condutores desses veiculos

SMT

Implantar 100 minirrotatérias e 2.800 faixas de
travessia para pedestres, com os objetivos de induzir
o desenvolvimento de menores velocidades pelos
veiculos automotores e proteger os pedestres
durante a travessia

SMT

Enviar mensagens educativas quanto aos efeitos do
excesso de velocidade aos motoristas que respeitam a
velocidade regulamentada apenas nas proximidades
dos equipamentos de fiscalizagao eletronica

SMT

Implantar ou ampliar 300 Frentes Seguras (boxes de
espera) em semaforos para aumentar a seguranga de
motociclistas e pedestres

SMT

Implantar 200 projetos de avanco de cal¢ada ou
construcgéo de ilhas e refugios em locais de travessia
de pedestres, com o objetivo de reduzir a distancia da
travessia e, com isso, a exposicao a atropelamentos
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Implantar dois projetos de rotas escolares, com foco na
protecao de criancas em idade escolar, por meio de acdes
de moderacgao de trafego, instalagao de travessias para
pedestres e adequacdes em calcadas que melhorem a
experiéncia das criangas e cuidadores no trajeto casa-escola

B ST

Implantar dois projetos de ruas completas com o
objetivo de democratizar o uso do espacgo urbano
por todos os modos de transporte ativos e coletivos
(em especial a pé, por bicicleta e por transporte
publico) e respeitando as vocacdes de cada regiao
objeto das intervengoes

SoN sMT

Implantar cinco projetos de rotas acessiveis para pessoas
com deficiéncia, por meio de requalificacdo de calcadas,
instalagao de pisos tateis, adequagdes de acessibilidade
nas travessias, instalagdo de botoeiras sonoras nos
semaforos, entre outras intervengdes que facilitem o
acesso por pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

SMT

SMT

Implantar 300 quildmetros de estruturas ciclovidrias

SMUL; SMT

Incorporar projetos de acalmamento de trafego e
seguranga viaria aos projetos de Urbanismo Social

SMT

Reduzir a velocidade em dez vias com maior indice de
acidentes de transito
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META

Até 2030, assegurar e tornar mais acessivel o acesso universal
aos servicos e aos métodos contraceptivos, ao planejamento
O reprodutivo, a informacao e a educacgao, com foco na reducao da
gravidez na adolescéncia

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acoes e Servicos da Saude em Atencao Basica, Especialidades e Vigilancia

Garantir a populagao atendimento integral em saude, ampliando a cobertura territorial dos servigos
e considerando as especificidades do publico atendido por género e raga.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

e o B

Numero de métodos contraceptivos Ampliar Ampliar a
reversiveis de longa duragao anualmente oferta em
disponibilizados (LARC: DIU, implante, SIU, em 10% 2000 unidades
LNG) por ano (nimero absoluto) anualmente

Percentual de nascidos vivos de mulheres Reduzir
adolescentes (10-19 anos) (%) anualmente
em 0,5%

NuUmero de acdes desenvolvidas no Realizar 5 mil
ambito do Programa Saude na Escola acoes entre
(PSE) para saude sexual e reprodutiva 2020 e 2030
(nUmero absoluto)
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Implantar o protocolo integrado Fluxo de Gravidez na Adolescéncia

578 sms

Implantar o protocolo integrado Fluxo de Violéncia contra Crianca e Adolescente
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META

Atingir a cobertura universal de salde, o acesso a servigos de salde
essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas
O essenciais seguros, eficazes e de qualidade

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Ampliar a Cobertura da Atencgao Basica com a implantagcao de 40 equipes de Estratégia
de Saude da Familia (ESF).

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acoes e Servicos da Saude em Atencao Basica, Especialidades e Vigilancia

Garantir a populagao atendimento integral em saude, ampliando a cobertura territorial dos servigos
e considerando as especificidades do publico atendido por género e raga.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsio

Cobertura populacional estimada para a Ampliar para 75%
Atencao Basica (%) no minimo
70%
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Realizar o mapeamento das necessidades do territério e identificar eventuais vazios assistenciais para
nortear a alocacao das equipes ESF contratadas

sms

Contratar profissionais de salde para compor as equipes dos territorios prioritarios
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META

Até 2030, ampliar o atendimento dos programas VigiAr, VigiSolo,
VigiQuim e VigiDesastres no municipio de Sao Paulo, bem como

O incentivar e promover iniciativas articuladas com outros parceiros
e atores, visando prevenir e reduzir a exposicao da populagcao aos
riscos de saude associados a poluicao do ar, do solo, das aguas e
por produtos quimicos

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANUAL

Programa 3003 #win - g

Acdes e Servicos da Saide em Atencao Basica, Especialidades e Vigilancia
Garantir a populacdo atendimento integral em salde, ampliando a cobertura territorial dos servigos e
considerando as especificidades do publico atendido por género e raga.

| e |
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS Lf&“{ﬁ

= Previsio

Unidades Sentinela VigiAR — notificagdes Monitorar 12
relacionadas a doengas respiratdrias de criancas de O
a 5anos por UBS (nUmero absoluto)

VigiSolo - Inspecées em Areas Contaminadas com Monitorar 25% no periodo (2022 a 2025)
Risco Confirmado (ndmero absoluto)
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SMS

Implantar cinco Unidades Sentinela (US) do Programa de Vigilancia de Populagdes Expostas aos Poluentes Atmosféricos
(VIGIAR), totalizando duas Unidades Sentinelas por Coordenacao Regional de Saude - CRS

SMS

Realizar treinamentos semestrais dos profissionais que atuam no programa VIGIAR da UVIS e Unidades Sentinela

EEX3 SMs
Capacitar os profissionais das 28 Unidades de Vigilancia Sanitaria - UVIS e Coordenacdo Regional de Saude -

CRS, para as agdes referentes a areas contaminadas com mudanga de uso no MSP, nas atividades de vigilancia

e atengao a saude da populagao exposta

3.9-D | SMs
Encaminhar e monitorar as inspegdes e agdes realizadas para as areas contaminadas com mudangas de uso,

informadas por SVMA, para as Unidades de Vigilancia Sanitaria - UVIS

X sMs
Inspecionar 25% das Areas Contaminadas com Risco Confirmado (ACRI) no MSP

3.9-F | sMs
Monitorar a substancia Benzeno em postos de combustiveis que contaminaram as dguas subterraneas e

extrapolaram a area da empresa (extra site), por meio da analise do cruzamento dos Bancos CETESB 2020 e

pogos de agua subterranea do DAEE 2020

3.9-G | sMs
Capacitar anualmente os técnicos responsaveis pelo Programa VIGIDESASTRES nas Unidades de Vigilancia

Sanitaria - UVIS

3.9-H | sMs

Viabilizar o desenvolvimento das a¢des de vigilancia em saude previstas para o Plano Preventivo Chuvas
de Verao - PPCV, por meio da publicacéo anual de portaria instituindo Comité Interno em COVISA, com
representantes das areas técnicas
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META

84

Até 2030, reduzir emn no minimo 10% o percentual de fumantes no
municipio de Sao Paulo

O

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acgdes e Servicos da Saide em Atengao Basica, Especialidades e Vigilancia

Garantir a populagdo atendimento integral em saude, ampliando a cobertura territorial dos servigos
e considerando as especificidades do publico atendido por género e raca.

| |
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS I‘E 'EEI:' '

= Previsido

Percentual de fumantes no municipio de Reduzir em no 9.5
S&o Paulo (%) minimo 10%

em relacdo ao

valor de 2019
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Instituir o tratamento para o controle do tabagismo em todas as UBS

SMS

Capacitar novos profissionais para formacao de grupos nas UBS

3.a-C SMs

Fomentar através de reunides regionais a formacao de novos grupos nas UBS com estimulo a
retomada das atividades coletivas
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META

E50l9

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Atingir a Cobertura Vacinal Preconizada (95%) para as quatro vacinas selecionadas
(Poliomielite, Pneumocacica 10V, Pentavalente e SCR) em criangas de 1ano de idade.

Implantar Protocolos Integrados de Atendimento para a Primeira Infancia.

Proporcionar o acesso a vacinas do Calendario Nacional de Vacinacao
e realizar agdes para atingir a cobertura ideal das vacinas pactuadas
(Vacina Pentavalente, Vacina Pneumocdcica 10 valente, Vacina contra
a Poliomielite, Vacina contra o Sarampo / Caxumba / Rubéola)

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acdes e Servicos da Saide em Atencao Basica, Especialidades e Vigilancia
Garantir a populacdo atendimento integral em salde, ampliando a cobertura territorial dos servigos
e considerando as especificidades do publico atendido por género e raca.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsido

Proporcéo de vacinas (Vacina Atingir 75% (pelo 75%
Pentavalente, Vacina Pneumocadcica menos trés das

86

10 valente, Vacina contra a Poliomielite

e Vacina contra o Sarampo/Caxumba/
Rubéola) que atingiram 95% de cobertura
vacinal (%)

quatro vacinas
pactuadas com
cobertura vacinal
de no minimo
95%) anualmente
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Qualificar o registro adequado de doses aplicadas nos sistemas oficiais com a sensibilizagao dos
profissionais por meio da educagao permanente

Realizar campanhas voltadas a sensibilizagdo dos profissionais para o registro adequado de doses
aplicadas e estimular a vacinagao oportuna, por meio da avaliagdo da caderneta de salde, visitas
domiciliares e visitas as escolas

SMS; SECOM

Realizar campanhas de mobilizacao social voltadas sobre a importancia da vacinacado para a
sociedade em geral

Promover agdes de busca ativa, postos extra-muros, vacinagao em bolsdes de suscetiveis,
sobretudo, em relagao as criangas na primeira infancia

Aprimorar as condi¢cdes de conservacao e distribuicao de imunobioldgicos disponibilizados pelo
Ministério da Saude nas unidades de saude

Adquirir tablets e condigdes de acesso para registro em tempo real das informacoes de vacinagao

Qualificar e aprimorar os sistemas de registro da informacéao de vacinagéo para adequado
monitoramento dos indicadores
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META

Reforcar a capacidade local para o alerta precoce, redugao de riscos e
gerenciamento de emergéncias locais, nacionais e globais de satide

O

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acdes e Servicos da Sailde em Atencao Basica, Especialidades e Vigilancia

Garantir a populacado atendimento integral em salde, ampliando a cobertura territorial dos servigcos
e considerando as especificidades do publico atendido por género e raga.

F—
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS Lfﬁ’fﬁ

= Previsido

Proporgao de casos de doengas de Manter em no Manter em no
notificacdo compulsoria imediata minimo 80% minimo 80%
(DNCI) encerrados em até 60 dias apds a anualmente anualmente
notificagcao (%)
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3.d-a sms
Monitorar as notificagdes de agravos e doencas de notificagdo compulsoria

3.d-B| sMs
Verificar inconsisténcias de bancos de notificagdo semanalmente

EXX3 sMs
Estimular o encerramento oportuno dos agravos de notificacao imediatas pelas UVIS

3.d-D| sMs
Apoiar tecnicamente as UVIS e as CRS para aprimorar acdes de notificacdo e investigagcédo de

casos de DNC

3.d-E | sMs
Promover ac¢des de educagao permanente em Vigilancia em Saude

3.d-F | sMs

Elaborar/atualizar documentos técnicos orientadores para notificacio e investigacdo das DNC
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META

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos,
sem excec¢ao e sem discriminacao de género, raga,

O etnia, sexualidade, condicdao de deficiéncia e outros,
completemaEducacaolnfantileo EnsinoFundamental,
equitativos e de qualidade, na idade adequada,
assegurando a oferta gratuita na rede publica e que
conduza a resultados de formacao e aprendizagem
satisfatérios, significativos e relevantes.

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Alfabetizar as criancgas da rede municipal até o final do 2° ano do Ensino Fundamental,
antecipando em um ano a meta do Plano Nacional de Educagao (PNE).

Atingir o resultado de 57 no IDEP para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

Atingir o resultado de 5,2 no IDEP para os anos finais do Ensino Fundamental.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3010

Manutencao, Desenvolvimento e Promocao da Qualidade da Educacgao

Garantir a toda populagao em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo a educacado de qualidade,
assegurando o pleno desenvolvimento educacional de forma integrada a comunidade.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsio

Criancas plenamente alfabetizadas 100% 97%
até os 8 anos de idade na Rede
Publica Municipal (%)




Ampliar a Permanéncia Escolar dos estudantes

SME

Elaborar e aplicar a Provinha e a Prova Sao Paulo.

41-c] sme

Divulgar os resultados e analises referentes a Provinha

e Prova Sao Paulo (Sistema Educacional de Registro
de Aprendizagem - SERAp, Revistas Pedagdgicas e
formacao) com o objetivo de fomentar acdes relativas

as aprendizagens dos estudantes.

Celebrar parceria com Universidades para

SME

aperfeicoamento da Prova Sdo Paulo (SME - Secretaria
Municipal de Educacao), dialogando com as expertises
dos profissionais da rede (contemplando todas as DREs).

SME

Implementar a Teoria de Resposta ao Item (TRI) nas

produgdes textuais dos estudantes

SME

Ampliar o banco de itens da Prova Sao Paulo para

aprimorar a interpretacéo pedagogica da escala de
proficiéncia de Lingua Portuguesa, Matematica e
Ciéncias

SME

Implementar trilhas de atividades na perspectiva do
Ensino Hibrido para as aulas regulares e agdes de
recuperacao continua

SME

Ampliar quadro de estagiarios do programa “Parceiros

da aprendizagem” para os demais anos do Ciclo de
Alfabetizacdo

SME

Elaborar e implementar novo instrumento de avaliagao

da Compreensao Leitora dos estudantes dos Ciclos

Interdisciplinar e Autoral

SME

Realizar atendimento na recuperacgao paralela - Projeto

de Apoio Pedagodgico (PAP) a partir do 3° ano
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41 se

Elaborar materiais formativos e de orientagao didatica
para os componentes curriculares

SME

Monitorar as escolas no atingimento das metas

do Indice de Desenvolvimento da Educacdo
Paulistana (IDEP)

SME

Implementar programa de Busca Ativa Escolar
como uma estratégia que combina metodologia
social e tecnologia para apoiar no enfrentamento

da exclusao escolar

Compartilhar dados das Secretarias da Educacao,
Saude e Assisténcia Social em plataforma
tecnoldgica de Busca Ativa Escolar

Implementar plataforma para permitir a identificagao,
registro, controle e acompanhamento de criangas e

adolescentes em risco de evasido e/ou evadidos

Realizar combinagao e intersecgdo das informacgdes
das Secretarias da Saude, Assisténcia Social e
Educacao para permitir a identificagao e agao mais
efetivas no combate a evasdo escolar

Implementar Programa Suplementar de Assisténcia
a Saude dos Estudantes, incluindo atendimento
psicolégico, por meio do fortalecimento das redes
territoriais de atencado primaria (SME, SMADS e SMS).

SME

Adquirir e distribuir materiais de apoio
Didatico-Pedagdgico Educacional no ambito
do Projeto Minha Biblioteca

Atualizar o Curriculo do Ensino Médio da Rede

Municipal de Ensino

SME

Garantir o quadro de estagiarios do programa
“Aprender sem Limites - Educacao Especial” para todas

as etapas do Ensino Basico, inclusive Educacao Infantil.
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META

Até 2030, garantir que todas as meninas e os meninos,
sem excecao, tenham acesso a desenvolvimento

O integral, cuidados, desenvolvimento psicomotor e
cognitivo adequado para a aprendizagem escolar,
assegurando sua permanéncia e a oferta gratuita de
Educacao Infantil.

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Criar 50 mil vagas em creches, condicionadas a demanda.

Implantar Protocolos Integrados de Atendimento para a Primeira Infancia.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3025

Protecdo e Desenvolvimento Integral na Primeira Infancia

Garantir a protegao integral e o pleno desenvolvimento para criangas de O a 6 anos de idade.

Manutencio, Desenvolvimento e Promoc¢ao da Qualidade da Educagao

Garantir a toda populagdao em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo a educacado de qualidade,
assegurando o pleno desenvolvimento educacional de forma integrada a comunidade.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsio

Demanda atendida de vagas em 100% da 50.000 vagas
creches na Rede Publica Municipal (%) demanda em creche

registrada
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Ampliar o niumero de vagas de creche por meio de parcerias com organizagdes da sociedade civil
Implementar os Protocolos Integrados da Primeira Infancia

Implementar, na Educacao Infantil, Programa de Busca Ativa Escolar como uma estratégia que combina metodologia
social e tecnologia para apoiar no enfrentamento da exclusao escolar

| 4-2-D SME
Implementar o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB)

|4-2-E SME
Desenvolver o Programa “Recreio nas Férias” para criancas de 4 a 14 anos em Janeiro e Julho de cada ano

= SME

Desenvolver Projeto “Extensao de Jornada” com oferta de Oficinas de diversidade de linguagens para as EMEFs dos
territérios CEUs

SME

Realizar a manutencao e operagéo do Programa Jogos de Tabuleiro, com acdes que objetivam o estimulo a
aprendizagem e pratica, tanto de aspectos técnicos, quanto culturais, histéricos, geograficos, matematicos e outros, dos
guatro jogos: xadrez, mancala awelé, go e jogo da onga, atuando em consonancia com as Politicas de Educagao Integral
do Municipio

SME

Celebrar o convénio Intersecretarial para garantia de acesso e permanéncia - Socioeducativo (SME/SEE/EMADS/
FUNDACAO CASA)

421 SME

Implementar formacao continuada para profissionais dos Centros de Educacao Infantil das Unidades Indiretas e

Parceiras, conforme legislagao vigente

4-2-3 SME

Ampliar o nimero de vagas da Educacgéao Infantil O a 6 anos na rede direta
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META

Até 2030, assegurar aigualdade de acesso e permanéncia
para todos os homens e mulheres, sem exce¢ao, a

O educacao técnica, profissional e superior de qualidade,
gratuitas ou a precos acessiveis, incluindo universidade,
em todas e cada uma das regioes da cidade

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Manutencao, Desenvolvimento e Promoc¢ao da Qualidade da Educagao

Garantir a toda populagdao em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo a educacao de qualidade,
assegurando o pleno desenvolvimento educacional de forma integrada a comunidade.

9% .' '
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Articular com parceiros a oferta de cursos de capacitacdo profissional nos territérios CEUs

4.3-B) SGM

Celebrar parceria com o Centro Paula Souza para oferta de cursos técnicos em turmas

descentralizadas das ETECs nos CEUs

4.3-C) SME

Ampliar parcerias com cursinhos populares
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META

Até 2030, aumentar substancialmente o numero de
jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,

O inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo,
garantindo equidade para pessoas de qualquer género,
raca, etnia e condicao de deficiéncia, em todas e cada
uma das regioes da cidade

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Manutencao, Desenvolvimento e Promoc¢ao da Qualidade da Educagao

Garantir a toda populagdao em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo a educacao de qualidade,
assegurando o pleno desenvolvimento educacional de forma integrada a comunidade.

Promocao do Crescimento Econdmico e Geracdo de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econémico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho decente
para todos.
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4.4-A sME
Articular com a SMDET a implementacao do projeto de empreendedorismo “Teia” nos CEUs da cidade

4.4-B SME
Manter e ampliar parceria com Instituto Baccarelli para a oferta de ensino de musica.

|4.4-C SME
Manter e ampliar parceria com o Projeto Guri para oferta de ensino de musica.

| 4-4-D SME

Manter e ampliar parceria com o Projeto Vocacional da Secretaria Municipal de Cultura para oferta de atividades artistica.

|4.4-E SME
Manter e ampliar parceria com o Projeto Pia.
4.6-F) SMDET

Realizar 20.000 atendimentos em oficinas e cursos de Capacitacdo para empreendedores promovidos pela AdeSampa

SMDET

Realizar 100.000 atendimentos de ensino profissionalizante promovidos pela Fundacao Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura

44H sMoEr
Inserir 20.000 beneficiarios nos projetos do Programa Operacao Trabalho e Programa Bolsa Trabalho
= sMoer

Monitorar e normatizar o preenchimento das vagas reservadas as mulheres e as pessoas negras e afrodescendentes nos

cursos oferecidos pela Fundagdo Paulistana de Educagao Tecnologia e Cultura

SMDHC

Promover parcerias com Instituicdes de Ensino para a promocao de oficinas sobre direitos e deveres do cidadao.

SMDET

Oferecer cursos de educacao financeira, cujo conteddo considere os principios de sustentabilidade e da economia

circular, voltados aos jovens.

SMDET

Promover parcerias com Instituicdes de Ensino para a promogéao de oficinas sobre direitos e deveres do cidadao.
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META

Até 2030, eliminar as disparidades de género na
_ educacado e garantir a igualdade de acesso a todos os
O niveis de educacao basica e profissional de qualidade
para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com
deficiéncia, povos indigenas, os estrangeiros e as
criancas, sem distincao de raca ou etnia, em todas e
cada uma das regides da cidade

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Atingir o resultado de 5,7 no IDEP para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

Atingir o resultado de 5,2 no IDEP para os anos finais do Ensino Fundamental.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Manutencio, Desenvolvimento e Promoc¢ao da Qualidade da Educagao

Garantir a toda populagao em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo a educacao de qualidade,
assegurando o pleno desenvolvimento educacional de forma integrada a comunidade.

Modernizacgédo Tecnolégica, Desburocratizagao e Inovacdo do Servigo Publico

Simplificar, modernizar e democratizar o acesso da populag¢do aos servigos publicos municipais.
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Implementar novos questionarios de Fatores associados e Clima escolar no ambito da Prova Sao Paulo para aperfeicoar
as intervencgdes na melhoria das aprendizagens dos estudantes.

SME

Aperfeicoar a produgao do indicador de Nivel Socioeconémico da RME a partir dos questionarios da Prova Sao Paulo

4.5-C| SME
Ofertar cursos de formagao a servidores da Rede Municipal de Ensino dentro da tematica étnico-racial
| 4.5-D| SME

Organizar, de forma conjunta, eventos e cooperagao técnica com universidades para o combate ao racismo na cidade

4.5-E| SME
Realizar a manutencao do Programa “Recreio nas Férias” nos CECls através da oferta de atividades
| 4.5-F | SME

Realizar e fomentar relatos de praticas educacionais que valorizem e estimulem iniciativas de afirmacao da cultura dos

Direitos Humanos na RME, através do Prémio Municipal de Educagéo em Direitos Humanos

SMDHC

Ampliar a participac¢do de unidades escolares no projeto “Portas Abertas: Portugués para Imigrantes’, visando garantir

um Maior acesso da populagdo imigrante ao ensino de portugués nos diferentes territérios
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META

Até 2030, garantir que todos os jovens sem excec¢ao
e uma substancial proporcao dos adultos, homens e

O mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de Matematica e Portugués, em
todas e cada uma das regides da cidade

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3010

Manutencio, Desenvolvimento e Promocao da Qualidade da Educacao

Garantir a toda populagdao em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo a educacado de qualidade,
assegurando o pleno desenvolvimento educacional de forma integrada a comunidade.
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Acompanhar as Aprendizagens na Educagao de Jovens e Adultos

4.6-B) SME

Acompanhar a permanéncia escolar e realizar Busca Ativa na Educacdo de Jovens e Adultos
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META

Até 2030, ampliar o acesso a conhecimentos
e habilidades necessarias para a promocao do

O desenvolvimento sustentavel, da cidadania global e
da cultura de paz em todas e cada uma das regioes
do municipio, com educacao ambiental formal e
nao formal, de forma democratica e participativa,
principalmente junto aos estudantes, educadores
e familiares da Rede Municipal de Ensino, mas sem
excluir as demais redes (inclusive a particular)

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Ofertar cursos de idiomas para os estudantes da rede municipal em todos os CEUs.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel
do espaco publico.

Programa 3010

Manutencio, Desenvolvimento e Promocao da Qualidade da Educacgao

Garantir a toda populagao em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo a educacado de qualidade,
assegurando o pleno desenvolvimento educacional de forma integrada a comunidade.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsio

ndice de participacdo em atividades Ampliar 72,5%
de Educacao Ambiental oferecidas
pela UMAPAZ (%)




Realizar uma manutencao e operacao dos Centros de
Estudos de Linguas Paulistano - CELP

SME

Implementar a “Virada Sustentavel” de forma
descentralizada nos Centros Educacionais Unificados
(CEUs), a partir da articulagao de parcerias internas e
externas a Prefeitura de Sao Paulo

SME

Fortalecer o Programa Grémios Estudantis no Ensino
Fundamental, Médio e na Educacao de Jovens e Adultos

SME

Realizar formagao para comunidade escolar - Gestdao
Democratica/Direitos Humanos

SME

Realizar operagcao e manutengao das Comissdes de Mediacao

de Conflitos na RME

SME

Promover e fortalecer as agdes de Protecao Social para
criangas, adolescentes e jovens para a inclusdo social,
prevencao e combate ao trabalho infantil através da Comissdo
Municipal de Erradicagao do Trabalho Infantil (CMETI)

SME

Conscientizar e divulgar as agdes e campanhas de prevengao
e enfrentamento da violéncia e exploracdo sexual de criangas
e adolescentes realizadas através da Comissao Municipal de
Enfrentamento a Violéncia, Abuso e Exploragao Sexual contra
Criangas e Adolescentes (CMESCA)

SME

Conscientizar e ofertar formacgdes continuadas em ambito
intersecretarial visando a erradicacéo da violéncia contra
criangas e adolescentes realizadas através da Comissao
Parceria Global para o fim da violéncia contra criancas e
adolescentes

SME

Propor, formular e consolidar diretrizes para as agdes
governamentais relacionadas a Politica Municipal de
Educacao em Direitos Humanos

SME

Ofertar formagao continuada a Rede Municipal de
Ensino de Sdo Paulo (RMESP) alinhada ao Curriculo da
Cidade de Sdo Paulo com base nas diretrizes curriculares
e na legislacdo vigente

SME

Elaborar, divulgar e distribuir materiais de comunicagéo,
contendo as diretrizes da educacao ambiental da Rede
Municipal de Ensino de Sdo Paulo (RMESP), ancorados
na Instrucéo Normativa SME n° 45/2020
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Realizar parcerias internas e externas a Prefeitura de S&o
Paulo, para implementar agdes de Educagcao Ambiental
na Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo (RMESP),
conforme Instrugdo Normativa SME n° 45/2020

SVMA

Lancar e implementar o Programa Bem Viver na Primeira

Infancia

SVMA

Langar e implementar o Plano de Comunicagao da
Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz
(UMAPAZ) da Secretaria do Verde e Meio Ambiente (SVMA)

SVMA

Reestruturar e capacitar a equipe do Programa Aventura
Ambiental/UMAPAZ para atender as diferentes faixas
etarias em suas especificidades

SVMA

Realizar atividades descentralizadas do Programa Aventura
Ambiental/UMAPAZ

SVMA

Elaborar conteudos educativos e paradidaticos em
educacao ambiental do Programa Aventura Ambiental

SVMA

Produzir materiais educativos de debate e
enfrentamento ao racismo ambiental

SVMA

Realizar atividades formativas de debate e
enfrentamento ao racismo ambiental

SVMA

Ofertar servicos e materiais de apoio ao fortalecimento
da educag¢do ambiental na Rede Municipal de Ensino por
meio do Programa Escolas Sustentaveis

Implementar o Programa Embaixadores de ODS

SMDET

Ampliar a oferta de cursos de qualificagao profissional
disponiveis no Portal do Cate no eixo tematico Meio
Ambiente e Sustentabilidade, visando a conscientizagao e o
uso responsavel dos recursos naturais.

Incentivar a instituicdo e o fortalecimento de associacdes de
pais e mestres, conselhos escolares e grémios estudantis em
todas as Unidades Educacionais e CEUs
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META

Construir, ofertar e melhorar instalagcées fisicas para
educacao, apropriadas para criangcas e sensiveis as

O deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes
de aprendizagem seguros e nao violentos, inclusivos e
eficazes paratodos, bem como entender a totalidade dos
espacos da cidade como territérios educativos, baseados
no conceito de espacos educadores sustentaveis, em
todas as regides da cidade

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Criar 50 mil vagas em creches, condicionadas a demanda.

Implantar 12 novos CEUs.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Manutencdo, Desenvolvimento e Promocdo da Qualidade da Educacgéo

Garantir a toda populacdo em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo a educagdo de qualidade,
assegurando o pleno desenvolvimento educacional de forma integrada a comunidade.
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4.2- sME
Ampliar o numero de Professores de Atendimento Educacional Especializado em cada DRE

4.2-B SME
Ampliar o Programa Aprender sem limites para Educacao Infantil

| 4.a-C| SME
Construir e Implantar 12 Centros Educacionais Unificados (CEU)

| 4.a-D) SME
Construir 8 Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF)

4.a-E sME
Construir 22 Centros de Educacéo Infantil - CEI

4.2F) sme
Construir 15 Escolas Municipais de Educacéao Infantil (EMEI)

|4.2-G| SME
Realizar a conservagao e manutencao do Segundo Escaldo de 46 Unidades Educacionais - CEU

4.a-H sME
Realizar a conservagao e manutengao do Segundo Escalao de 553 Unidades Educacionais - Ensino Fundamental
4-a-1 SME

Realizar a conservagao e manutengao do Segundo Escaldo de 1362 Unidades Educacionais - Educagao Infantil
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META

Até 2030, aumentar substancialmente o contingente de
professores qualificados na Rede Municipal de Ensino,

O sem excec¢ao e sem discriminag¢ao de género, raga, etnia,
sexualidade, condicao de deficiéncia e outros, inclusive
por meio da cooperacgao internacional

VINCULACAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Alfabetizar as criangas da rede municipal até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, antecipando em
um ano a meta do Plano Nacional de Educacao (PNE).

Atingir o resultado de 5,7 no IDEP para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

Atingir o resultado de 5,2 no IDEP para os anos finais do Ensino Fundamental.

METAS

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Manutencdo, Desenvolvimento e Promocdo da Qualidade da Educacgéo

Garantir a toda populacdo em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo a educagdo de qualidade,
assegurando o pleno desenvolvimento educacional de forma integrada a comunidade.
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[Especializagao] Ofertar cursos de pds graduacao por
meio de parceria com as Instituicdes de Ensino Superior
vinculadas ao Sistema Universidade Aberta do Brasil por
intermédio da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e outras gue vierem a
serem celebradas em 32 Polos da Rede UniCEU

SME

[Mestrado] Elaboragao do edital de chamamento publico
para contratagao de Instituicao de Ensino Superior

= sMe
[Mestrado] Elaboragao de Proposta Pedagdgica
4.c-D sMe

[Mestrado] Definicao dos equipamentos a serem utilizados
em diferentes regides da cidade), garantindo espaco fisico
para realizacao das aulas

SME

[Mestrado] Realizacdo de ampla divulgacao da abertura
de inscrigoes

SME

[Mestrado] Acompanhamento do processo seletivo dos
professores inscritos

SME

[Extensao] Realizar formnagao continuada para professores
alfabetizadores a partir dos eixos do Curriculo da Cidade
em defasagem, diagnosticada pela Provinha SP

=] sME
[Extensao] Realizar formacgao continuada de
Coordenadores Pedagdgicos para a alfabetizacéo.
= SME

[Especializagao] Ofertar curso de especializagao em
alfabetizagao para professores do Ciclo.

SME

[Extensao] Realizar formagao continuada sobre o uso
dos resultados da Provinha Sao Paulo para intervengao
na melhoria das proficiéncias dos estudantes, tanto em
Lingua Portuguesa, quanto em Matematica

SME

[Extensao] Realizar formagao regular mensal para professores
PAP (Professor de Apoio Pedagdgico - funcéo designada)

SME

[Extensao] Realizar formagao continuada sobre o IDEP e
o uso dos resultados da Prova S&o Paulo para intervencao
na melhoria das proficiéncias dos estudantes em Lingua
Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza
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.M se

[Extensao]Realizar formagao continuada para as equipes
gestoras e docentes sobre Avaliagao Formativa, com
vistas a melhorar os instrumentos de avaliacao interna
das escolas, a fim de obterem melhores diagndsticos
sobre as habilidades desenvolvidas e as que ainda nao
estejam desenvolvidas

SME

[Extensao] Realizar formagao continuada sobre
avaliagao por rubricas (instrumento que viabiliza uma
avaliagao individualizada e qualitativa do estudante,
bem como sua autoavaliagao)

[Extensao] Realizar formagado continuada de profissionais
que atendem as criangas de O a 3 anos nos territérios de
vulnerabilidade na cidade de Sao Paulo

[Extensao] Realizar formagao continuada com as
Divisdes Pedagdgicas das Diretorias Regionais

de Educacgao sobre questdes ligadas a racismo,
género, entre outras tematicas na perspectiva da
diminuicdo das desigualdades, para disseminagdo
nos diferentes territorios.

SVMA

[Especializagao] Ofertar cursos de especializagdo na
UMAPAZ, em parceria com universidades

SVMA

[Extensdo] Ofertar cursos de extensdo universitaria em

parceria com universidades

[Extensé&o] Ofertar cursos para professores da RME em
parceria com museus (MAB FAAP, Museu Lasar Segall
e Museu da Cidade)

Ofertar cursos com tematica antirracista para
professores da Rede Municipal de Ensino

Realizar atividades de formacéao sobre Avaliacdes de
Aprendizagem para profissionais da educacao do Orgéo
central, Diretorias Regionais de Educagao e escolas
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META

Eliminar todas as formas de discriminacao de género,

nas suas intersecgcdes com raga, etnia, idade, deficiéncia,

O orientacao sexual, territorialidade, cultura, religiao e
nacionalidade, em especial para as mulheres e meninas
em situacao de maior vulnerabilidade

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Combater o racismo, por meio da implementacdo de nove iniciativas de melhoria no
atendimento da populacao negra e/ou de promocao da igualdade racial.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3018

Promocéao da Cidadania, Inclusado Digital e Valorizagdo da Diversidade

Ampliar o respeito a diversidade e fomentar a igualdade de oportunidades.

F—
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS Lfﬁffﬁ

= Previsdo

Iniciativas de promocao da incluséo e Alcancar 150 60 iniciativas; 15/ano
combate a discriminacao contra mulheres iniciativas

reconhecidas com o selo Municipal de reconhecidas

Direitos Humanos e Diversidade da pela

Prefeitura de Sao Paulo (nUmero absoluto)
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5.0-A SMDHC

Publicar anualmente Edital do selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade

m SMDHC

Selecionar anualmente as iniciativas a serem premiadas

5.1-C SMDHC

Realizar cerimoénia anual de premiagao

m SMDHC

Realizar eventos de integracao da rede do selo anualmente
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META

110

Eliminar todas as formas de violéncia de género nas esferas
publica e privada, destacando a violéncia sexual, o trafico de

O pessoas e os homicidios, nas suas interseccées com raga, etnia,
idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género,
territorialidade, cultura, religiao e nacionalidade, em especial para
as mulheres e meninas em situacao de maior vulnerabilidade

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Ampliar em 50% o numero de atendimentos realizados nos equipamentos exclusivos
para mulheres.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3013

Promog¢ao da Seguranca Urbana, Prevencao e Protecdo as Vitimas de Violéncia

Ampliar a capacidade de monitoramento em segurancga urbana e a cobertura das agdes protetivas

destinadas as vitimas de violéncia na Cidade de Sao Paulo.

Programa 3018

Promocao da Cidadania, Inclusao Digital e Valorizacdo da Diversidade

Ampliar o respeito a diversidade e fomentar a igualdade de oportunidades.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

" Previsdo

NuUmero total de atendimentos pelos Ampliar 25.000
equipamentos de mulheres da Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

(ndmero absoluto)

Numero de atendimentos realizados pela Ampliar 100.000
Casa da Mulher Brasileira (ndmero absoluto)

Numero de vagas em servigos de acolhimento Ampliar
sigiloso e provisorio para mulheres em situagao

de violéncia e para mulheres em situacdo de

rua (numero absoluto)

Mulheres atendidas pelo Programa Tem Saida Ampliar
(vitimas de violéncia)




SMDHC

Produzir estudo diagnostico sobre violéncia contra mulher
nos territorios a fim de apurar a reorganizagao proposta

SMDHC

Transferir da administracdo direta para a administracéo
indireta a gestao de dois Centros de Referéncia da Mulher,
para ampliar o nUmero de atendimentos

SMDHC

Transferir da administracdo direta para a administracéo
indireta a gestao de cinco Centros de Cidadania da Mulher,
para ampliar o nimero de atendimentos

SMADS

Estabelecer uma Central de VVagas para os equipamentos
de atendimento de mulheres, a fim de otimizar os
atendimentos

SMADS; SMDHC

Transferir dois Centros de Acolhimento da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHCQC)
para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social (SMADS), com vistas a organizar 0s
atendimentos na rede

SMADS; SMDHC

Transferir 15 Centros de Defesa e de Convivéncia da
Mulher da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social (SMADS) para a Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), com vistas
a organizar os atendimentos na rede

SMADS

Implantar uma Casa de Passagem para mulheres em
situacdo de violéncia (30 vagas)

SMADS

Implantar 3 servigos de Acolhimento Familiar,
totalizando 90 vagas

SMDHC

Capacitar 1.000 servidores em Cursos de Combate e
Prevencdo do Assédio Sexual na Administragao Publica

SMDHC

Publicar um Relatério anual das atividades do Comité
de Monitoramento e Avaliagdo da Politica Municipal de
Combate ao Assédio Sexual na Administracao Publica

- COASSED

SMDET

Finalizar o plano de trabalho do Programa Tem Saida
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SMDET; SMDHC

Reformular o termo de parceria incluindo a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) e
demais parceiros institucionais

SMDET; SMDHC; SMADS

Publicar uma portaria intersecretarial (SMDET-
SMDHC) de regulamentagado do Decreto N° 59.537, de
16/06/2020, incluindo estratégias de busca ativa, fluxo
de atendimento de mulheres trans e definicao de
critérios de priorizacao

SMDET

Ampliar para 50 o niumero de empresas parceiras do
programa Tem Saida

SMDET

Dobrar o nimero de vagas de programas de
qualificacao ocupadas por beneficiarias do Tem Saida

SMDET

Ampliar as portas de entrada para o Programa

Tem Saida

SMDET

Promover o acesso das beneficiarias aos incentivos de

empreendedorismo e cooperativismo

SMDET; SMDHC

Estabelecer os fluxos de encaminhamento, no ambito
do Programa Tem Saida, de mulheres migrantes em

situagao de violéncia doméstica e familiar

m



META

Promover e garantir a salde e os direitos sexuais e reprodutivos,
considerando etnia, idade, deficiéncia, regides periféricas, orientacao e
O identidade de género

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Combater o racismo, por meio da implementacdo de nove iniciativas de melhoria no
atendimento da populacao negra e/ou de promocao da igualdade racial.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3003

Acgdes e Servicos da Saide em Atengao Basica, Especialidades e Vigilancia
Garantir a populagdo atendimento integral em saude, ampliando a cobertura territorial dos servigos
e considerando as especificidades do publico atendido por género e raca.

| |
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS I‘E 'EEI:' '

= Previsido

Percentual de nascidos vivos de mulheres Reduzir 1.81
adolescentes negras (10-19 anos) anualmente 0,5%

Numero de usuarios acompanhados Ampliar anualmente 851
No processo de transexualiza¢do em 10%
(numero absoluto)

2
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Capacitar equipes e jovens para implementar grupos educativos sobre o tema inter e extra muros das UBS
localizadas nos territorios com altas frequéncias de populagao negra

5.6-B SMs

Promover a formagdo continuada sobre os fluxos de atendimento a vitimas de violéncia

5.6-C SMs

Realizar agbes educativas nos 15 territorios prioritarios do PMPI, reforcando praticas e atividades
voltadas as tematicas LBTQIA+, populagao imigrante e salde reprodutiva

m SMS; SMDHC

Adotar a linguagem acessivel para adolescentes, populacdao LCGBTQIA+ e populagao imigrante nas
publicagdes educativas voltadas a este publico.
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META

Garantir a efetiva implementacao das leis e politicas
que certificam as mulheres direitos iguais aos recursos

O econdmicos, bem como o acesso a propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos
financeiros, heranca e os recursos naturais, de acordo com
as leis nacionais

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Prover 49.000 moradias de interesse social.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANUAL

Programa 3002 #win - awrn

Acesso a Moradia Adequada

Promover o acesso a moradia, a urbanizagado e a regularizagcédo fundiaria para familias de baixa renda.

i |
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS Lﬁffﬁ

e e

Termos de Permissao de Uso emitidos Monitorar 75%
em nome da mulher da familia (%)

14
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5.a-A | SEHAB

Estabelecer um regulamento para facilitar o acesso de mulheres a titulagdo dos imadveis

m SEHAB

Revisar os formularios para composicao do cadastro habitacional

5.0c sMuL

Qualificar as acdes de monitoramento das/dos produtoras/es rurais

= smuL

Produzir um estudo sobre produtoras/produtores rurais inclusos no Programa Ligue os Pontos
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META

16

Garantir a igualdade de género no acesso a habilidades
de uso e producao das tecnologias de informacao e
O comunicacgao, considerando as especificidades de pessoas

com deficiéncia, especificidades socioculturais e os recortes
étnico-raciais

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Capacitar 300 mil cidaddos em cursos voltados a inclusao digital.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3018

Promocao da Cidadania, Inclusdo Digital e Valorizacao da Diversidade
Assegurar o acesso a internet como direito fundamental, promover a inclusdo digital e a expansao
da economia criativa na cidade

i |
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS Lfﬁ’"fﬁ

e o

Percentual de pessoas do género Ampliar para 50% Ampliar para 40%
feminino que se cadastraram no site
oficial da rede FAB LAB LIVRE SP (%)

Percentual de pessoas do género Ampliar para 50% Ampliar para 40%
feminino que inscreveram projetos no site
oficial da rede FAB LAB LIVRE SP (%)
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5.b-A sMIT
Realizar um estudo para ampliacao de vagas focalizadas para pessoas em situagao de vulnerabilidade

555 ] swrr
Consolidar parcerias para o recebimento ou oferta de capacitagdes voltadas a inovagao, tecnologia e

incluséo digital da populagcéo nos equipamentos publicos da rede FAB LAB LIVRE SP

5.b-C | SMIT
Ofertar capacitagdes nos laboratoérios de fabricacao digital FAB LAB LIVRE SP com priorizagao dos publicos

em situagao de vulnerabilidade

56D sMIT

Fomentar o uso dos laboratoérios por mulheres, pessoas negras e LGBTQIA+, por meio de eventos tematicos

n7z



META

Adotar e fortalecer politicas publicas e legislagcao que visem
a promoc¢ao da igualdade de género e ao empoderamento

O de todas as mulheres e meninas, bem como promover
mecanismos para sua efetivacdo considerando as
especificidadesde pessoascomdeficiéncias,especificidades
socioculturais e os recortes étnicoraciais

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3018

Promocao da Cidadania, Inclusdo Digital e Valorizagdo da Diversidade

Ampliar o respeito a diversidade e fomentar a igualdade de oportunidades.

i |
INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS Laﬁm

e e

Condigdo do érgdo de controle social das Manter ativo Ativo durante
politicas para as mulheres do municipio, durante todo o todo o periodo
no periodo (ativo ou inativo) periodo

Condicdo do Plano Municipal de Politicas Manter ativo Ativo durante
para as Mulheres do municipio, no durante todo o todo o periodo
periodo (ativo ou inativo) periodo
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5.cA SMDHC
Realizar uma eleicdo de representantes da sociedade civil para o Conselho Municipal de Politicas

para as Mulheres

5.c8 ] SMDHC
Realizar uma cerimdnia de posse das representantes eleitas da sociedade civil e representantes

indicadas pelo governo

Produzir um estudo sobre a implementagao do 1° Plano Municipal de Politicas para as Mulheres a SMDHC
fim de subsidiar as pré-conferéncias

5.c0] SMDHC
Realizar a ampla divulgacéo da agenda e atas de reunides do Conselho Municipal de

Politicas para as Mulheres

== SMDHC
Realizar pré-conferéncias regionais de Politicas para as Mulheres

=3 SMDHC
Realizar a 6° Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres

=a SMDHC
Produzir o 2° Plano Municipal de Politicas para as Mulheres

5.cH SMDHC

Divulgar anualmente a Lei 15.946/2013 e o Decreto 56.021/2015 - de composicdo minima de 50% de
mulheres nos Conselhos de Controle Social - entre os 6rgdos da administragcao publica municipal

19



META

Até 2030, buscar ampliar a cooperacao internacional,
regional e local e o apoio ao desenvolvimento de

O capacidades em atividades e programas relacionados a
agua e ao saneamento, incluindo, entre outros, a gestao
de recursos hidricos, a coleta de agua, a eficiéncia o uso
da agua, o tratamento de efluentes, a reciclagem e as
tecnologias de reuso

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3015

Promocao da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico

Promover a cooperacao internacional e posicionar a cidade de Sao Paulo como capital global da criatividade, cultura
e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.
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6.2-4 | soM

Instituir uma instancia competente para implantar a Politica Municipal de Seguranca Hidrica e Gestdo das Aguas, nos
termos da Lei Municipal n°17.104/2019

SR

Estabelecer parcerias internacionais com foco no avango das politicas municipais de saneamento basico
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META

Até 2030, assegurar o acesso universal, confiavel, moderno e a precos
|Z/ ‘ \ acessiveis a servicos de energia

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Ampliar a iluminacao publica utilizando lampadas LED em 300.000 pontos.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025 i

PLURT
Programa 3022

ANUAL
Requalificacdo e Promocdo da Ocupacao dos Espacgos Publicos

Ampliar a iluminagao publica, com foco na eficiéncia energética e na intensificagdo da seguranca.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS E‘ 30

= Previsdo

711 NuUmero de pontos novos de iluminagao 40.000 entre 2020 30000
publica com LED (nUmero absoluto) e 2030

Percentual das solicitagbes de instalagao 100%
de pontos novos atendidas (%)

Percentual de pontos de iluminagéo
publica dotados de sistemas LED (%)

Numero de pontos de iluminagao publica 645.000 entre
com telegestéo (nUmero absoluto) 2020 e 2030

Percentual de pontos de iluminacéo 100%
publica com telegestéo (%)

LW
~\ P 4
P 4 N
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(7.0-A SMUL

Substituir 270.000 lampadas de vapor de sdédio por [ampadas LED

71-B sMuL

Implantar Telegestao da rede de iluminagao publica Municipal até 2024
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META

Até 2030, aumentar a taxa de melhoria da eficiéncia energética nos
|Z/ :E: f prédios publicos e na iluminacao publica

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Ampliar a iluminacao publica utilizando lampadas LED em 300.000 pontos.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025 i

PLURT
Programa 3022

ANUAL
Requalificacdo e Promocdo da Ocupacao dos Espacgos Publicos

Ampliar a iluminagao publica, com foco na eficiéncia energética e na intensificagdo da seguranca.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS E‘ 30

= Previsdo

Consumo de energia da rede de iluminagao Meta 2030 do indicador 244

da Agenda Municipal
2030 diretamente
relacionado com o PdM
e PPA

publica municipal (GWh anual)

Substituicao dos pontos de iluminagdo publica Meta 2030 do indicador  605.000 entre

por tecnologia LED (ndmero absoluto) ‘2’:3%9;::; m::i‘jpa' 2020 e 2030
relacionado com o PdM

e PPA

LW
~\ P 4
P 4 N
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7.3-A SMUL

Substituir 270.000 lampadas de vapor de sdédio por [ampadas LED

7.3-B SME

Receber a partir de Chamamento Publico de Procedimento de Manifestagdo de Interesse
(PMI) estudos para diagnodstico e implantacao de solucdes de eficiéncia energética e de usinas
fotovoltaicas de geracao distribuida em 775 escolas e edificios administrativos vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao

7.3-C SMS; SGM

Instalar painéis fotovoltaicos em 50 equipamentos de saude
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META

Até 2030, buscar ampliar a cooperacao internacional
para facilitar o acesso a pesquisa e tecnologias de

O energialimpa,incluindoenergiasrenovaveis, eficiéncia
energética e tecnologias de combustiveis fdsseis
avancadas e mais limpas, e promover o investimento
em infraestrutura de energia e em tecnologias de
energia limpa

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Realizar 150 a¢des de projecao internacional que posicionem Sao Paulo como cidade
global e sustentavel e que possibilitem acordos de cooperagao internacional.

VINCULAGAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025 S

ANUAL

Programa 3015

Promocgdo da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico
Promover a cooperacao internacional e posicionar a cidade de Sao Paulo como capital global da

criatividade, cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.

Programa 3022

Requalificacdo e Promocdo da Ocupacao dos Espacos Publicos

Ampliar a iluminacdo publica, com foco na eficiéncia energética e na intensificagdo da segurancga.

Programa 3005

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagao sustentavel
do espaco publico.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsido

NuUmero de Parcerias internacionais Ampliar 1
relacionadas a tematica de energia

limpa, incluindo energias renovaveis,

eficiéncia energética e tecnologias de

combustiveis fosseis avangcadas e mais

limpas (niumero absoluto)
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7.a-A SMRI; SMT

Dar continuidade aos compromissos assumidos no ambito do projeto Zebra, estabelecido em parceria com a rede C40
e o Conselho Internacional de Transporte Limpo (ICCT)

SMRI; SMT

Participar de convocatodrias, acordos e redes que visem estabelecer parcerias internacionais com foco nos temas de
tecnologia e inovacdo em eficiéncia energética, energia limpa e armazenamento energético

7.a-C SMRI

Captar, por meio de parcerias internacionais, recursos para as politicas publicas municipais em infraestrutura de

energia e em tecnologias de eficiéncia energética e energia limpa
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META

Sustentar o crescimento econémico do produto interno
bruto (PIB) municipal per capita.

O

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao do Crescimento Econdmico e Geracdo de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho
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8.1-A | SMDET

Realizar 130.000 atendimentos para analise e concessao de microcrédito (intermedia¢cao do Banco do
Povo e da CAIXA)

8.1-B SMDET

Acelerar 192 negocios inovadores (48 por ano), por meio do Programa Vai Tec, cujo um dos eixos &
fomento a tecnologias sociais e acesso ao microcrédito

m SMDET

Capacitar cooperativas, inclusive para acesso a crédito e microcrédito perante bancos e instituicoes
parceiras no ambito do SP Coopera
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META

130

O

Atingir niveis mais elevados de produtividade das
economias por meio da diversificacdo, modernizacao
tecnoldgica e inovacgao, inclusive por meio de um foco em

setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em
mao de obra

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao do Crescimento Econdémico e Geracao de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho

decente para todos.
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8.2-A | SMDET

Retomar a realizacao periddica de reunides do Conselho Municipal de Ciéncia, tecnologia e Inovagao
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META

132

Promover politicas orientadas para o desenvolvimento
que apoiem as atividades produtivas, geracao de emprego

O decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao,
e incentivar a formalizacao e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso
a servicos financeiros

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 METAS

Realizar 600.000 atendimentos ao trabalhador, incluindo orientagdo, qualificagao e
encaminhamentos para oportunidades formais de trabalho e geracdo de renda.

Realizar 600.000 atendimentos de apoio ao empreendedor.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao do Crescimento Econémico e Geracdo de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho
decente para todos.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

s o B

Numero total de projetos desenvolvidos em Ampliar para 800 Ampliar para 320
equipamentos publicos que fomentam o (80 por ano) (80 por ano)
empreendedorismo (Rede FAB LAB LIVRE

SP) (ndmero absoluto)
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= SMDET
Atender 335.000 empreendedores para formalizacdo de MEI, alteragcao de dados cadastrais,

cancelamento de MEI, emissdao de documentos e orientagdes

SMDET
Inserir 2.000 novos beneficiarios no Programa Bolsa Trabalho

=2 SMDET
Ampliar o nimero de parcerias com institui¢cdes financeiras para microcrédito a empreendedores

230 SMDET
Publicar 7 estudos tematicos do Observatoério do Trabalho

== SMDET

Publicar 8 edi¢cdes do “Boletim do Mercado de Trabalho”
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META

Até 2030, promover a Economia Circular no municipio de Sao
Paulo, ampliando a eficiéncia na producao e consumo de

O recursos globais, com foco em alimentos, embalagens, madeira e
folhagens, moda, construcao civil e eletroeletronicos

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

m Redagao Meta 2030 :;;:'_sggz 4
8.4.2

Iniciativas de Economia Circular no municipio Monitorar 6 agdes
de Sao Paulo (nUmero absoluto)
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SMRI

Promover a Cooperacao Técnica e prospectar parceiros para o financiamento de projetos no contexto da Iniciativa de
Alimentos da Fundacéo Ellen MacArthur

8.4-B SMRI

Criar o Comité Intersecretarial SampaCircular para fortalecer a governanga do Plano de Engajamento da Prefeitura de
Sao Paulo com a Fundagao Ellen MacArthur no ambito da Parceria Estratégica para fornento da economia circular no
municipio

SGM

Realizar periodicamente leildes de inserviveis (sucata de ferro, cobre, aluminio, veiculos e demais bens inserviveis nao
utilizados)

SMDET; SVMA

Fomentar o Programa Fashion Sampa no municipio de Sao Paulo

SMRI

Promocao de féruns peridodicos com entes internos e externos a Prefeitura para discussao e difusdo da economia circular
no Municipio de Sao Paulo

SMDET

Produzir, realizar, distribuir e divulgar a série de eventos “Circular Talks”, para debate do tema Economia Circular entre
atores relevantes deste ecossistema, bem como veicular o video do evento em canais abertos de forma a fomentar e
promover a geragao e disseminagao de conhecimento sobre o tema.
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META

136

Até 2030, reduzir a taxa de desemprego e outras formas de
_ subutilizacao da forca de trabalho, garantindo o trabalho
O digno para homens, mulheres, jovens e pessoas com
deficiéncia, sem qualquer discriminacao por raga, etnia,
orientacado sexual ou identidade de género, fomentando a
inclusao de todas e cada uma das pessoas, com énfase na
igualdade de remuneracao para trabalho de igual valor

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Realizar 600.000 atendimentos ao trabalhador, incluindo orientagéo, qualificagcao e
encaminhamentos para oportunidades formais de trabalho e geragao de renda.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3019

Promocao do Crescimento Econémico e Geracao de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho
decente para todos
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854 ] SMDET
Ampliar os encaminhamentos para postos de trabalho
SMDET
Ampliar o niumero de colocados no mercado de trabalho, por meio do Centro de Apoio ao
Trabalhado e Empreendedorismo - Cate
= SMDET
Aprimorar o atendimento nas unidades do Cate, com atendimento pré-ativo em novos canais de
atendimento e integragao das vagas no Portal do Cate
.50 SMDET
Ampliar o Programa Operagao Trabalho (POT), contemplando inclusive novos publicos
055 SMDET
Realizar Contrata SP para outros publicos especificos (Mulheres, Negros e Negras, Populagao Trans,
Pop Rua, entre outros)
=3 SMDET
Ampliar as acdes de empregabilidade realizadas pelas Unidades do Cate Movel nos territérios

SMDET

Implementar o Programa Operacao Trabalho para mulheres beneficidrias do Programa Tem Saida,
promovendo a qualificacao profissional de mulheres jovens em situacédo de violéncia
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META

138

Até 2030, reduzir substancialmente a proporcao de jovens
desocupados, sem educagao ou formacgao

O

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 METAS

Realizar 600.000 atendimentos ao trabalhador, incluindo orientagéo, qualificagao e
encaminhamentos para oportunidades formais de trabalho e geragcao de renda.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocgao do Crescimento Econdmico e Geragao de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho decente para todos.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

s o

NuUmero de jovens de 16 a 20 anos Ampliar 2.000 novos

beneficiarios do Programa Bolsa Trabalho beneficiarios (500

(nimero absoluto) ao ano através de 3
diferentes parcerias)

Numero jovens de 18 a 24 anos beneficiarios pelo Ampliar Ao menos 16.000 novos
Programa Operacao Trabalho (ndmero absoluto) beneficidrios
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8.6-A SMDET

Beneficiar jovens por meio do Programa Operacao Trabalho

8.6-B SMDET

Beneficiar jovens por meio do Programa Bolsa Trabalho

SMDET

Promover a intermediagcao da méao de obra e encaminhar os cidadaos ao mercado de trabalho por meio das unidades

do Centro de Apoio ao Trabalhador e Empreendedor (Cate)

8.6-D SMDET

Promover cursos de qualificacao profissional presenciais, beneficiando 85 mil cidadaos

=3 SMDET
Promover cursos de qualificacdo profissional a distancia, beneficiando 100 mil cidadaos

m SGM; SMDHC;
Implementar quatro Estudios Criativos da Juventude (Rede Daora) SMDET
5.6-G ] sMoET

Incorporar no planejamento da SMDET as acdes de empregabilidade e empreendedorismo propostas no Conselho

Municipal dos Direitos da Juventude
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META

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho
forcado, acabar com a escravidao moderna e o trafico de pessoas,
O e acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocéao da Cidadania, Inclusido Digital e Valorizacao da Diversidade

Ampliar o respeito a diversidade e fomentar a igualdade de oportunidades.

Promog¢ao do Crescimento Econémico e Geracgido de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho decente
para todos.

Protecdo a Populagdo em Situagcido de Vulnerabilidade Social

Reduzir a pobreza e ampliar o acesso a direitos para a populagao em situagao de vulnerabilidade social da
cidade de Sao Paulo.
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8.7-A SMADS
Elaborar o fluxo de atendimento integrado a situacdes de trabalho infantil

SMADS
Revisar os protocolos de atuagao para Prevengao do Trabalho Infantil

8.7-C SMADS
Capacitar os agentes publicos da Prefeitura para implementacao do fluxo de atendimento integrado a

situagdes de trabalho infantil

(2.7-0) sMaDs
Capacitar os servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) para

implementarem o protocolo do Plano de A¢do para Prevengao do Trabalho Infantil

8.7-E SMADS
Implantar os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) nos territdrios de

Parelheiros e Lapa

 8.7-F SMADS
Ampliar para mais de 80% a taxa de atualizacdo cadastral do Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal - CadUnico

8.7-G SMADS
Informatizar a coleta e o registro de informacgdes dos servigos de abordagem

8.7-H SMADS
Revisar a norma técnica do Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS)

8.7-1 SMADS
Realizar o censo da crianga e adolescente em situagéo de rua

8.7-3 SMADS
Implantar o Nucleo de Convivéncia para Criangas e Adolescentes em Situagao de Rua

(87K SMDHC

Implantar o Nucleo de Referéncia de Atendimento da Pessoa submetida e/ou vulneravel ao
Trabalho Escravo
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META

Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de

trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores,
O incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as

mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Acgdes e Servicos da Saide em Ateng¢ao Basica, Especialidades e Vigilancia

Garantir a populacao atendimento integral em saude, ampliando a cobertura territorial dos servigos e
considerando as especificidades do publico atendido por género e raga.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

s o

Percentual de coordenadorias regionais de Ampliar para 100%
salde com férum de saude do trabalhador 100%
implantado (%)
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8.8-A SMS

Disponibilizar mensalmente no site da SMS/COVISA o ndmero de notificacdes de Acidentes de Trabalho notificados no
Sistema de Informacgao de Agravos de Notificagdo - SINAN

8.8-B SMS

Intervir nos ambientes, condicdes e processos de trabalho com objetivo de eliminar/minimizar/
controlar os riscos ocupacionais a saude do trabalhador

8.8-C SMS

Realizar atividades educativas em Saude do Trabalhador para profissionais de sadde

8.8-D SMS

Realizar anualmente 06 (seis) turmas, do Curso EAD de Saude do Trabalhador na Rede de
Atencdo a Saude, visando a implementagado dos Féruns Regionais de Matriciamento em Saude do
Trabalhador e a formacao de facilitadores em Saude do Trabalhador

8.8-E SMS

Realizar oficinas de Matriciamento em Saude do Trabalhador para implementagdo dos Foruns de
Saude do Trabalhador em cada Coordenadoria Regional de Saude

8.8-F SMS

Publicar o resultado do Grupo de Trabalho de Saude do Trabalhador sobre Transtorno Mental
Relacionado ao Trabalho
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META

144

Até 2030, conceber e implementar politicas para promover
o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a
O cultura e os produtos locais

VINCULACAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Implementar 60% do Plano de Turismo Municipal - Perspectiva 2030.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo
sustentavel do espaco publico.

Promocao da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico

Promover a cooperacgao internacional e posicionar a cidade de Sdo Paulo como capital global da
criatividade, cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.
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8.9-A SMDET

Lancgar o diagnostico do Plano de agcao do Polo de Ecoturismo na Cantareira

SMDET

Implantar o Polo de Ecoturismo em Parelheiros

m SMDET

Formular Plano de Acédo do Polo de Ecoturismo da Freguesia

SMDET

Formular Plano de Agdo do Polo de Ecoturismo da Guarapiranga
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Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e
resiliente, incluindo infraestrutura vidria, para apoiar o desenvolvimento
econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a
precos acessiveis para todos

VINCULACAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 o
METAS

Recuperar 20.000.000 de metros quadrados de vias Implantar 300 quildmetros de estruturas cicloviarias.
publicas utilizando recapeamento, micro pavimentacao e

manutengao de pavimento rigido. m
m Implantar o Agquatico: Sistema de Transporte Publico

Hidroviario, na represa Billings.
Pavimentar 480.000 metros quadrados de vias sem asfalto.

m Implantar corredores de 6nibus no modelo BRT (Bus Rapid

] - Transit) na Avenida Aricanduva e na Radial Leste.
Realizar 160 obras de recuperacgdo ou reforco em pontes,

viadutos ou tdneis. m
m Viabilizar 40 quilémetros de novos corredores de énibus.

Realizar a manutencdo de 1.500.000 metros quadrados m
de calcadas.

Implantar quatro novos terminais de 6nibus.

g

Implantar dez projetos de Urbanismo Social
Implantar 50 quildmetros de faixas exclusivas de énibus.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025 S

ANUAL
Programa 3009

Melhoria da Mobilidade Urbana Universal

Garantir o acesso ao Sistema Municipal de Transportes, de forma segura, acessivel e sustentavel.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsido

9.1.1 Média anual de extenséo de corredores de 6nibus Ampliar 4.5
construidos (ao longo do periodo de vigéncia dos
ODSs) (Km)

Média anual de extensao de faixas exclusivas de Ampliar
onibus implantadas (ao longo do periodo de vigéncia
dos ODSs) (Km)

Média anual de extenséo de infraestrutura cicloviaria Ampliar
(ciclovias, ciclofaixas e ciclorrotas) implantada (ao
longo do periodo de vigéncia dos ODS) (Km)

Numero de pontes, viadutos, passarelas e/ou tuneis Ampliar
submetidos a inspegao especial (nUmMero absoluto)

Numero de pontes, viadutos, passarelas e/ou tuneis Ampliar
recuperados (nUmero absoluto)




Prefeitura de Sdo Paulo | Plano de acédo da Agenda 2030

5.1-4 | sMr
Implantar 300 quildbmetros de estruturas cicloviarias
9.1-B SMT

Implantar os primeiros corredores de 6nibus no modelo BRT na Zona Leste da cidade, promovendo a conexao dessa regiao
com o centro da cidade

51-C | sMr
Viabilizar 40 quildmetros de corredores de énibus

510 ] sMT
Construir 4 terminais urbanos de 6nibus

9.1-E | SMT
Implantar 50 quildmetros de faixas exclusivas de énibus

51F | sMsuB
Realizar a manutengao de 1.500.000 metros quadrados de calcadas

9.1-G | SMsuB

Recuperar 20.000.000 de metros quadrados de vias pUblicas utilizando recapeamento, micro pavimentagao e
manutengao de pavimento rigido

51+ ] smsuB
Pavimentar 480.000 metros quadrados de vias sem asfalto

9.1-1 SIURB
Realizar 160 obras de recuperacao ou reforco em pontes, viadutos ou tuneis

9.1-3 SIURB
Realizar a inspecao continua de pontes, viadutos e tuneis

51K ] SMUL; SMT

Incorporar projetos de infraestrutura cicloviaria (ciclovias, ciclofaixas e ciclorrotas) aos projetos de Urbanismo Social

(9.1-L | SIURB
Realizar 227 inspecdes especiais de pontes, viadutos e tuneis
(9.1-M | SMT

Implantar o Aquatico SP - sistema de transporte publico hidroviario na represa Billings.
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META

Promover a industrializagcao inclusiva e sustentavel, até
2030, de acordo com a realidade nacional

O

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3019

Promocéao do Crescimento Econdmico e Geragcao de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho
decente para todos.
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9.2-A | SMDET

Focar no fortalecimento do setor industrial na proposicao de Polos Estratégicos de Desenvolvimento
Econémico do PMDE, contribuindo para a geragao e manutencao de empregos do setor

m SMDET

Elaborar e publicar estudos e analises que contribuam para a potencializacdo das vocacdes
econdmicas do municipio
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META

150

O

Até 2030, por meio do licenciamento ambiental industrial,
regularizar, influenciar e ampliar os critérios de atendimento das
inddstrias municipais a necessidade crescente de uso eficiente
dos recursos naturais e da adoc¢ao de processos industriais limpos
e ambientalmente corretos, fortalecendo as iniciativas municipais
de modernizagcado dainfraestrutura e dareabilitagao dasindustrias
em busca da sustentabilidade
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9.4-A | SVMA
Implementar o licenciamento ambiental de indUstrias no Portal de Licenciamento Eletronico

9.4-B | SVMA
Reduzir o tempo de obtencao de licengas ambientais de operagao para a industria

=3 svMA

Melhorar a objetividade das informacgdes sobre o licenciamento ambiental de industrias, por meio da reformulagao do
Portal SVMA

9.4-D | SVMA
Ampliar a capacitagao da equipe de licenciamento ambiental de indUstrias por meio de cursos de formagao e
aprimoramento

9.4-E | svMa

Estabelecer parcerias com representantes das Industrias do Municipio de Sao Paulo para aprimorar o Licenciamento
Ambiental de industrias

9.4-F SVMA
Monitorar as indUstrias geradoras de residuos no municipio de Sao Paulo
9.4-G SVMA

Elaborar um curso de instrugao e capacitagao para o Licenciamento de industrias
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META

152

Melhorar as capacidades tecnolégicas do municipio de Sao
Paulo, incentivando, até 2030, a inovagao, visando aumentar
o emprego do conhecimento cientifico e tecnolégico nos
desafios socioeconémicos municipais, por meio, inclusive, do
aumento do gasto publico em tecnologias da informagao

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Realizar 600.000 atendimentos ao trabalhador, incluindo orientagdo, qualificagao e
encaminhamentos para oportunidades formais de trabalho e geracao de renda.

Capacitar 300 mil cidadaos em cursos voltados a inclusao digital.

Atrair R$ 13 bilhdes em investimentos para a cidade.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3019

Promoc¢ao do Crescimento Econémico e Geragao de Postos de Trabalho e Oportunidades
Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho
decente para todos.

Programa 3021

Qualidade, Eficiéncia e Sustentabilidade do Orcamento Publico

Promover a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e o incremento de recursos para investimento,
com foco na melhoria da qualidade da prestacao de servigos.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsido

Numero de projetos submetidos no site 7500 3000
oficial para desenvolvimento na Rede FAB
LAB LIVRE SP (nimero absoluto)
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9.5-A SMDET
Realizar quatro edi¢cdes da Sao Paulo Tech Week

558 SMDET
Realizar prospecgao e atendimento a empresas do municipio, voltadas a inovagao

= SMDET
Firmar parcerias e acordos de Cooperagao Técnica pela SP Negdécios na tematica da inovagao

550 sMET
Ofertar curso de qualificagao em tecnologia

555 SMDET
Realizar quatro edi¢cdes do Vai Tec

9.5-F | SMIT
Realizar no minimo uma parceria por ano com escolas, empresas e faculdades, para estimular o

desenvolvimento de projetos na Rede FAB LAB LIVRE SP

9.5-G | sMiT
Realizar no minimo um concurso de projetos na Rede FAB LAB LIVRE SP por ano

9.5-H sMiT

Divulgar os projetos realizados na Rede FAB LAB LIVRE SP para estimular os usuarios a desenvolverem
seus proprios projetos
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Ampliar o acesso da populacdo a conectividade, priorizando areas
de maior vulnerabilidade social, por meio da oferta de infraestrutura
gratuita e de qualidade, assim como implementar politicas de inclusao
digital para qualificar esse acesso por meio do desenvolvimento de
competéncias digitais

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 e

METAS

Garantir gue 100% dos 6nibus estejam equipados com acesso a internet sem fio e tomadas USB para recarga de
dispositivos moveis e que ao menos 20% da frota seja composta por dnibus elétricos

Realizar 600.000 atendimentos de apoio ac empreendedor.

Alcancar 20 mil pontos de acesso publico a internet sem fio, priorizando a cobertura nos territérios mais vulneraveis.

Capacitar 300 mil cidadaos em cursos voltados a inclusado digital.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025 Sl

ANUAL

Promocao da Cidadania, Inclusido Digital e Valorizagao da Diversidade

Assegurar o acesso a internet como direito fundamental, promover a inclusdo digital e a expansao

da economia criativa na cidade.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

e e

NuUmero de acessos nas localidades atendidas pelo Ampliar para 150.000.000 10.000.0000
programa WIFI LIVRE SP (nUmero absoluto)

Numero de acessos nos equipamentos publicos dos Ampliar para 1.300.000 200.000
programas Telecentros e DIGILAB LIVRE SP (nimero
absoluto)

Numero de pessoas atendidas pela rede publica de Ampliar para 21.000
laboratérios de fabricagédo digital FAB LAB LIVRE SP
(nUmero absoluto)

Capacidade de atendimento do conjunto dos
espagos de trabalho colaborativos gratuitos - Teias
(nUmero absoluto)

NUmero de circulantes nos espacos de trabalho Monitorar 110.000
colaborativos gratuitos - Teias (ndmero absoluto)
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5.c-A | SMDET
Implantar dez novos Teias

=3 SMDET
Promover a manutengao dos dez Teias existentes

=3 SMIT
Promover a renovagao do pargue tecnolodgico dos equipamentos

9.c-D | SMIT
Comprar 100 kits multimidias para os equipamentos existentes

== SMIT
Ofertar capacitagdes nos equipamentos publicos dos programas Telecentros e DIGILAB LIVRE SP

== SMIT
Ofertar capacitacdes nos laboratoérios de fabricacao digital FAB LAB LIVRE SP

5.c-G ] sMIT

Consolidar parcerias para a oferta de capacitagdes voltadas a inovacao e tecnologia e letramento digital da
populagao nos equipamentos publicos dos programas Telecentros e DIGILAB LIVRE SP e nos laboratdrios de
fabricacdo digital FAB LAB LIVRE SP
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META

Até2030,empoderar e promover ainclusao social,econémica
e politica de todos, independentemente da idade, género,
O deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao, condicao econémica

ou outra

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Dobrar o niumero de pessoas beneficidrias do Programa Transcidadania, aumentando o
atendimento para 1.020 pessoas.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3018

Promocao da Cidadania, Inclusdo Digital e Valorizacao da Diversidade

Ampliar o respeito a diversidade e fomentar a igualdade de oportunidades.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsio

NuUmero de pessoas beneficiarias do Dobrar o nimero 1.020
Programa Transcidadania (niUmero absoluto) ~ de beneficiarias
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SMDHC

Publicar o novo decreto do Programa Transcidadania a fim de contemplar o nivel superior de
escolaridade e publico LGBTI

SMDHC

Ampliar o numero de bolsas concedidas anualmente para 150 em 2022, 150 em 2023 e 210 em 2024

SMDHC

Produzir um documento com parametros para o funcionamento do programa nos Centros de
Cidadania LGBTI e Centro de Referéncia da Diversidade (CRD)

SMDHC

Adequar as equipes dos Centros de Cidadania LGBTI e Centro de Referéncia da Diversidade a fim
de atender a ampliagao do programa

SMDHC

Implementar protocolo de acompanhamento das beneficiarias apés o desligamento do programa
visando a empregabilidade e reinsercao social
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META

105

158

Garantir que a diferenca percentual entre o rendimento
médio real de negros e ndo negros nao seja maior que 15%,
promovendo a igualdade de oportunidades e a reducao as

desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacao
de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promocao de

legislacao, politicas e agcdes adequadas a este respeito

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Combater o racismo, por meio da implementacdo de nove iniciativas de melhoria no
atendimento da populacao negra e/ou de promocao da igualdade racial.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao da Cidadania, Inclusdo Digital e Valorizacdao da Diversidade

Ampliar o respeito a diversidade e fomentar a igualdade de oportunidades.

Promocao do Crescimento Econémico e Geracdo de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho decente
para todos.
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=0 SMDHC
Implantar o Programa Selo de Igualdade Racial
103-5] SMDHC
Implantar junto ao site oficial da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania uma pagina para
divulgacao de vagas reservadas a profissionais negros
10.3-C| SMDHC
Atualizar estudo diagnostico sobre o perfil racial e de género dos 200 maiores fornecedores
da Prefeitura de Sao Paulo
=0 SMDHC
Constituir grupo de trabalho para estudo técnico-juridico da aplicabilidade de a¢des afirmativas a
populacdo negra, no ambito de contratos e compras publicas municipais

SMDET

Realizar ao menos uma edigao anual do Contrata SP “Populagdo Negra”, com a expectativa de
contemplar 500 participantes
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META

Apoiarapopulacaoimigrantevisandoamobilidadeordenada,
segura, regular e responsavel das pessoas, inclusive por meio
O da implementacao de politicas de migracao planejadas e

bem geridas

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3018

Promocéao da Cidadania, Inclusado Digital e Valorizagao da Diversidade

Ampliar o respeito a diversidade e fomentar a igualdade de oportunidades.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

s s S

NUmero de pessoas atendidas pelo Centro Monitorar 8.400 atendimentos/ano
de Referéncia e Atendimento ao Imigrante
(CRAI) (nimero absoluto)

NuUmero de atendidos no Centro de Monitorar 4.200 atendimentos/ano
Referéncia e Atendimento ao Imigrante

(CRAIl) para regularizagdo migratoéria (nUmero

absoluto)

Numero de pessoas acolhidas nos servigos Monitorar 827 vagas

de acolhimento institucional da Secretaria disponibilizadas até 2024
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia

Social (humero absoluto)

(o
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107-A SMDHC
Ampliar a equipe de atendimento do Centro de Referéncia e Atendimento ao Imigrante (CRAI)

1078 SMDHC
Criar a segunda unidade do Centro de Referéncia e Atendimento ao Imigrante (CRAI) (Agdo 12,

Decreto 59.965/2020)

10.7-C | SMADS

Criar a tipologia de Centro de Acolhida Especial para Imigrantes na rede socioassistencial municipal
(Acdo 20, Decreto 59.965/2020)

SMADS; SMDHC

Realizar o levantamento, a analise e o georreferenciamento de dados sobre o acesso da populagdo
imigrante a rede socioassistencial municipal de servigos e beneficios, incluindo informagdes sobre
pessoas imigrantes em situacio de rua (Acao 11, Decreto 59.965/2020)

SMADS

Implantar um Centro de Acolhida Especial de 24h para Familias destinado a populagéo imigrante,
de acordo com a demanda observada, assegurando o atendimento emergencial (A¢do 14, Decreto
59.965/2020)

SMDHC; SMADS; SMS

Capacitar servidoras/es publicos e equipes técnicas dos servigos da rede socioassistencial e de
salde para promover o atendimento humanizado nao cisheteronormativo as mulheres e a
populacao LGBTI+ imigrante, garantindo-se, ainda, o respeito a diversidade cultural, religiosa e a
praticas tradicionais de autocuidado em salude (A¢&o 47, Decreto 59.965/2020)

SMDHC

Realizar a capacitagao e sensibilizacao periddica de equipes técnicas de equipamentos que
atuam com a populacdo imigrante, conselheiras/os/es tutelares e funcionarias/os/es de entidades
conveniadas sobre direitos, atendimentos culturalmente sensiveis e especificidades da populacao
imigrante, contemplando sua diversidade com recortes de género, idade e deficiéncia, dentre
outros (Ac&o 9, Decreto 59.965/2020)

SMDHC

Disponibilizar um material com informagodes sobre os servigos publicos disponiveis nas varias areas
(saude, transporte, educacao, cultura, lazer, trabalho, moradia, assisténcia juridica, entre outras)
em cada territdrio, traduzido em diversos idiomas, e divulga-lo amplamente em locais estratégicos
para a populacao imigrante e através de meios de comunicacao impressos e portais digitais, entre
outros (Ac¢ao 10, Decreto 59.965/2020)

SMDET

Ampliar o numero de imigrantes atendidos nas unidades do Centro de Apoio ao Trabalho e
Empreendedorismo (Cate) e da Ade Sampa, pelo Programa SAMPA ME|
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assentamentos precdrios, com especial atencdo para grupos em

Até 2030, garantir o acesso de todos a moradia digna, adequada
| \ | \ ‘ \ e a prego acessivel, e também aos servicos basicos; urbanizar os

162

situacao de vulnerabilidade

VINCULACAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Prover 49.000 moradias de interesse social.

Beneficiar 27.000 familias com urbanizagdo em assentamentos precarios.

Beneficiar 220.000 familias com procedimentos de regularizagao fundiaria.

Licenciar 300.000 moradias populares.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3002

Acesso a Moradia Adequada

Promover o acesso a moradia, a urbanizagado e a regularizacédo fundiaria para familias de baixa renda.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsdo

Numero de familias beneficiadas por procedimentos ~ Ampliar, especialmente 220 mil familias beneficiadas

. ~ L o numero de familias com procedimentos de
de regularizagdo fundiaria em assentamentos beneficiadas da faixa1(até 3  regularizagio fundiaria

precarios (nUmero absoluto) salarios-minimos)

Numero de Unidades Habitacionais entregues :\:\ggaer; :zl;efgi:‘lﬁlil::!e 24 mil unidades habitacionais
por meio de programas habitacionais e parcerias
firmadas (nUmero absoluto)

1n1.4 NuUmero de Unidades Habitacionais Monitorar 300 Imil (,SO‘;natéria do nimero
de Interesse Social e Mercado Popular e:;.‘,’;gj‘f.,:;,ﬁ;‘;‘?g:g: .
licenciadas (nUmero absoluto) habitacéo de interesse social
(HIS) e habitacdo de mercado
popular (HMP) expedidos)

Numero de familias beneficiadas com obras de Ampliar, especialmente 27.000 familias com urbanizagio
bani 20d - o numero de familias em assentamentos precarios

urbanizagao de assentamentos precarios em beneficiadas da faixa 1 (até

andamento (nimero absoluto) 3 salarios-minimos)

= |
Hi
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SMUL

Implementar um sistema eletrénico para unificagao dos dados e melhoramento dos fluxos de processos no ambito da
SMUL, tornando-os mais céleres, transparentes e simples

11.1-B | SMuL
Aprimorar a modalidade auto declaratoéria para os processos de licenciamento edilicio

=3 sEHAB
Realizar censo de corti¢os na regiao central da cidade

10 ] sEHAB
Revisar a regulamentacao de locacao social

T | sEHAB

Aprimorar o sistema habitacional (HabitaSampa)

SMUL; SEHAB

Aprimorar o monitoramento de uso HIS e HMP

SEHAB

Realizar Censo Habitacional no municipio
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META

Ulo?2
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Até 2030, proporcionar o acesso para todos a sistemas de transporte
seguros, acessiveis, sustentaveis e a precos modicos, com especial
atencdo para as necessidades das pessoas em situacdo de

wulnerabilidade, mulheres, criangas, idosos, pessoas com deficiéncia,
pessoas negras e de regides periféricas, notadamente por meio da
expansao do transporte publico, de forma que 70% das viagens
realizadas por veiculos motorizados sejam em modos coletivos, e do
transporte ativo, de forma que as viagens por bicicleta cheguem a pelo

menos 3,2% do total

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

Indice de Qualidade do Transporte (IQT)

n.2.4

n.2.5

1.2.6

n.2.9
1.2.10

namn

Percentual do vidrio da cidade com infraestrutura
dedicada aos dnibus (corredores de dnibus) (%)

Percentual do vidrio da cidade com infraestrutura
priorizada aos 6nibus (faixas exclusivas) (%)

Percentual do viario da cidade com vias dedicadas
aos ciclistas (ciclovias, ciclofaixas e ciclorrotas) (%)

Percentual de terminais e estagdes de média e alta
capacidades com bicicletarios com zeladoria (%)

Percentual dos distritos da cidade abrangidos por
estacdes ou areas de operacao de sistemas de
bicicletas compartilhadas (%)

Percentual de terminais urbanos de énibus da
SPTrans com acessibilidade plena (%)

Meta 2030

Ampliar IQT 76

Ampliar 0.0074
Ampliar

Ampliar
Ampliar

Ampliar

Ampliar

Previsido
2021 - 2024

= |




SMSUB

Realizar a manutencdo de 1.500.000 metros quadrados de calgadas

SMT

Atingir um indice de atendimento do transporte publico de X, por
meio da expansao em 420 quildbmetros do total de vias atendidas
pelo transporte publico municipal sobre pneus

SMT

Implantar 300 quilémetros de estruturas cicloviarias

SMT

Implantar os primeiros corredores de 6nibus no modelo BRT na
Zona Leste da cidade, promovendo a conexdo dessa regido com o
centro da cidade

SMT

Viabilizar 40 quildmetros de corredores de 6nibus

SMT

Implantar 50 quildmetros de faixas exclusivas de dnibus

SMT

Assegurar que mais de 80% das Subprefeituras tenham
estruturas cicloviarias conectadas com a rede cicloviaria do
centro expandido da cidade
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= ST

Implantar 200 projetos de avango de calgada ou construgao
de ilhas e refugios em locais de travessia de pedestres, com
o objetivo de reduzir a distancia da travessia e, com isso, a
exposicdo a atropelamentos

SMT

Entregar 4.000 novos 6nibus para a frota do transporte publico
municipal, sendo ao menos 2.600 elétricos

SMT

Implantar 2 projetos de rotas escolares, com foco na

protec¢do de criangas em idade escolar, por meio de agdes de
moderagao de trafego, instalagao de travessias para pedestres
e adequagdes em calgadas que melhorem a experiéncia das
criangas e cuidadores no trajeto casa-escola

SMT

Implantar 2 projetos de ruas completas com o objetivo de
democratizar o uso do espago urbano por todos os modos de
transporte ativos e coletivos (em especial a pé, por bicicleta

e por transporte publico) e respeitando as vocagdes de cada
regiao objeto das intervencgoes

SMUL; SMT

Incorporar projetos de infraestrutura cicloviaria (ciclovias,
ciclofaixas e ciclorrotas) aos projetos de Urbanismo Social

SMT

Implantar seis transposi¢cdes cicloviarias por pontes sobre os
rios Pinheiros e Tieté

SMT

Implantar bicicletarios em todos os terminais urbanos de
onibus municipais

SMUL

Prever o alargamento e recuperacao de calgadas no ambito
dos projetos de Urbanismo Social

SMT

Construir um indicador para percentual de calgadas com
largura total adequada (largura total acima de 1,9 metro)

SMT

Executar obras de adequacgao para garantia de acessibilidade
plena em 100% dos terminais urbanos de énibus

SMT

Implantar o Aquatico SP - sistema de transporte publico
hidroviario na represa Billings

SMT

Implantar 5 projetos de rotas acessiveis para pessoas com deficiéncia,
por meio de requalificagdo de calgadas, instalagdo de pisos tateis,
adequacdes de acessibilidade nas travessias, instalagao de botoeiras
sonoras nos semaforos, entre outras intervengdes que facilitem o
acesso por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

SMT

Construir um indicador para percentual de terminais e
estacdes de média e alta capacidades com bicicletarios com
zeladoria (%).

SMT

Construir um indicador para percentual de calgadas com
acessibilidade (%)

SMT

Realizar 2.560.000 atendimentos no ambito do Atende+ até
2024
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META

Fortalecer as iniciativas para proteger e salvaguardar o patrimoénio
ﬂﬂ &:] cultural do Municipio de Sao Paulo, por meio de acoes de identificacao,

166

protecao e valorizacao

VINCULACAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 SErra
METAS

Combater o racismo, por meio da implementagdo de nove iniciativas de melhoria no atendimento da populagao
negra e/ou de promoc&o da igualdade racial.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3001

Acesso a Cultura

Democratizar o acesso a produgao artistica e cultural da cidade e valorizar a cultura de periferia.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsdo

Orgcamento de obras e instalagdes da Prefeitura do Monitorar R$ 104.626.742,68
Municipio de Sdo Paulo em agdes de protegao e
preservacdo do patrimaénio cultural da SMC (R$)

Orgamento em agdes de valorizagdo do patrimonio Monitorar R$ 12.547.737,00
cultural da SMC (R$)

= |
Hi
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n.6-A] sMc
Digitalizar os processos de tombamento

11.4-B sMC
Selecionar o projeto do Memorial dos Aflitos por meio do Edital de Concurso

= smc
Realizar a obra do Memorial dos Aflitos

11.4-D sMC
Realizar a Jornada do Patriménio anualmente

11.4-E | sMC
Realizar a Semana de Valorizagao do Patriménio anualmente

11.4-F | SMDHC

Implantar roteiros e pontos turisticos pautados na valorizagao da histéria da populagao
negra na cidade de Sao Paulo.
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META

Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o
numero de pessoas afetadas por desastres e ameacas de origem
O hidrometeorolégica e climatoldgica, e diminuir substancialmente as

perdas econémicas diretas causadas por eles, com especial atencdaona
protecao de pessoas de baixa renda e em situacao de vulnerabilidade

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3008

Gestdo dos Riscos e Promocgao da Resiliéncia a Desastres e Eventos Criticos

Planejar a ocupagao dos territdrios e a executar obras e servigcos de intervengao em areas de risco.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

" Previsdo

Areas inundaveis do municipio de S&o Paulo (km?2) 15,7 km? 16,65 km?

Numero de professores e alunos formados pelo curso Aumentar 9200 prtlifzssores (estoque
Defesa Civil na Escola (nUmero absoluto) acumulado)

NuUmero de pessoas mobilizadas para apoiarem os Aumentar 600 (estoque acumulado)
Nucleos de Defesa Civil (NUDECs) (ndmero absoluto)

= |
Hi
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11.4-A SMsU

Criar novas turmas de formagao de professores (parceria SMSU, SME, SMS, SVMA, AMLURB)

SMSU
Elaborar o Plano Municipal de Redugao de Riscos - PMRR

11.4-C SMsU

Criar o Programa de Fomento em Segurancga Cidada, prevendo bolsas para projetos da sociedade civil
em promocao da defesa civil
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META

156

170

Até 2030, reduzir as emissoes de poluentes atmosféricos
(material particulado — 90%, NOx — 80% e GEE - 50%), conforme
determinac¢des da Politica de Mudanca do Clima, impactando na
melhoria da qualidade do ar e promovendo a gestao eficiente
da Frota de Onibus que presta servico de transporte publico no
municipio de Sao Paulo

= |
Hi
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(11.6-A | SMT; SVMA; SGM

Reduzir em 25% a emissao estimada de dxidos de nitrogénio pelo sistema de transporte publico municipal

(11.6-B | SMT; SVMA; SGM

Reduzir em 40% a emissao estimada de material particulado pelo sistema de transporte publico municipal

(1.6-C | SMT; SVMA; SGM

Reduzir em 12% a emissao estimada de didxido de carbono pelo sistema de transporte publico municipal

11.6-D svMa

Publicar uma atualizacdo do inventario de emissdes e remocdes antropicas de gases de efeito estufa
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META

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros,
‘ \ ‘ \ |Z/ inclusivos, acessiveis e verdes,em particular paraas mulheres e criancas,

pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Implantar oito novos parques municipais.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3005

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do
espago publico.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

" Previsdo

Parques totalmente acessiveis (%) Ampliar 18,01

Parques parcialmente acessiveis (%) Ampliar 10,81
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11.7-A svMa

Certificar 20 parques municipais para acessibilidade da pessoa com deficiéncia

SVMA

Realizar obras e reformas para melhoria das condigbes internas de acessibilidade em 12 parques existentes

11.7-C svMa

Construir ou reformar parquinhos adequados para criangas de até 6 anos em 18 parques municipais
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Até 2030, promover a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais, por meio da acao integrada entre os 6rgaos e instituicdes da

O Administracdo Publica, fortalecendo a Educacao Ambiental formal e
nao formal descentralizada e a participacao da sociedade civil

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Implantar oito Nnovos parques municipais.

Implantar duas Unidades de Conservagao.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025 .

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do
espago publico.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

" Previsdo

Proporgao de carga hordria descentralizada nas Ampliar 25%
atividades de Educacdo Ambiental oferecidas pela
CEA-UMAPAZ no municipio de Sdo Paulo (%)

Conselhos Gestores de Pargues Municipais — Ampliar 6 (2 ao ano)
capacitagdes realizadas (nUmero absoluto)

CADES Regionais — capacitacdes realizadas Ampliar 2 (1 capacitagio a cada dois anos)
(nUmero absoluto)
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12.2-A) svMa

Oferecer oficinas e atividades para apoiar a gestao interna e capacitagao nos Conselhos Gestores de Unidades de
Conservagao municipais

12.2-B) svMa

Consolidar a Escola de Agroecologia de Parelheiros

=3 svMa

Realizar ao menos dois cursos de jovens monitores ambientais Nnos parques naturais municipais que prevéem
abertura integral a visitagao até 2023

2.2 svMa

Elaborar projetos e editais de educagcao ambiental em Unidades de Conservagdo municipais, a serem
submetidos ao Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (FEMA/SVMA) e demais
fundos de fomento

=3 svMa

Mapear iniciativas e atores locais para formacao de parcerias ao desenvolvimento e realizagao das agdes de
educagao ambiental nos parques e Unidades de Conservagao municipais

=3 svMa

Propor agdes e programas de educacao ambiental integrados a elaboracao, implantacéo e revisao dos Planos de
Manejo das Unidades de Conservagao municipais

12.2-G) svMa

Oferecer no minimo 2 (duas) capacita¢des para os CADES Regionais

2.2-H svMa

Apoiar as edi¢cdes anuais da Virada Sustentavel

12.2-1 svMa

Elaborar materiais bibliograficos, instrumentos pedagdgicos, educativos e agdes para apoio a gestao dos parques
e unidades de conservagdo municipais

12.2- svMa

Fomentar a integracao da educag¢ao ambiental e da educagao patrimonial por meio do Programa Verdes
Memorias.

12.2-K/ svMa

Instalar pelo menos 3 (trés) placas vinculadas ao Programa Inventario da Memaria Paulistana em espagos nos
quais foram identificados acontecimentos significativos e coletados registros da memoaria socioambiental do
municipio

12.2-L. SMRI

Apoiar as edigdes anuais da Virada ODS
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META

Até 2030, promover a qualificaciao das bases de dados relacionadas
a gestao de residuos perigosos no municipio, por meio da
O sistematizacdo das informacdes relacionadas ao transporte de

176

produtos perigosos e a gestao de residuos perigosos no municipio,
além de ampliar o conhecimento sobre o nimero de areas
contaminadas, com vias a minimizar seus impactos negativos sobre
a saude humana e o meio ambiente

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3005

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do
espago publico.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

e s

Areas contaminadas reabilitadas (nimero absoluto) Ampliar 24 areas reabilitadas
(6 areas por ano)
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12.4-A svMa

Emitir manifestagdes técnicas, no que compete ao Municipio, quanto ao pedido de alvaras, licengas de funcionamento,
certificados de concluséo e outras situacdes especificas referentes ao uso e a ocupacao do solo em areas publicas ou
privadas consideradas potencialmente contaminadas, suspeitas de contaminagao, contaminadas ou reabilitadas

12.4-B svMa

Atualizar o banco de dados de areas contaminadas do municipio

12.4-C svMa

Capacitar os técnicos do Grupo Técnico de Areas Contaminadas (GTAC) para atualizacdo dos procedimentos
internos e melhor aproveitamento do banco de dados de areas contaminadas do municipio
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META

178

o

Até 2030, qualificar as bases de dados relacionadas a gestao de
residuos no municipio de S3o Paulo, além de promover melhorias de
gerenciamento, insumos tecnolégicos e educagao ambiental que
estimulem a reducao do uso de matérias-primas, energia e agua, a
reducao do desperdicio nas fontes geradoras publicas e privadas, bem
como a reutilizacdo direta dos produtos, a reciclagem de materiais
e a compostagem, de acordo com o disposto no Plano Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS), no Plano de Ag¢ao para
Producado e Consumo Sustentaveis (PPCS) e no Programa de Educacao
Ambiental e Comunicacao Social em Residuos Sélidos (PEACS)

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Reduzir em 600 mil toneladas a quantidade de residuos enviados aos aterros entre 2021 e 2024.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do

espago publico.
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12.5-A SP REGULA

Implantar 40 novos Ecopontos

12.5-B | SP REGULA

Permitir o recolhimento de quatro outros tipos de residuos na rede de Ecopontos)

12.5-C | SP REGULA

Implantar Ecopontos Mdveis de grande e pequeno porte em pontos estratégicos de facil acesso.

12.5-D| SP REGULA

Eliminar 900 pontos viciados de descarte ilegal de lixo na cidade

12.5-E | SP REGULA

Implantar 3.000 novos Pontos de Entregas Voluntarias (PEVs) de material reciclavel,
visando a ampliagao da Coleta Seletiva Municipal

12.5-F | SP REGULA

Implantar trés novos patios de compostagem e ampliar os projetos de compostagem
domeéstica, incorporando cursos de compostagem para populacao.

12.5-G| SP REGULA

Integrar 5000 catadores ao programa de melhoria de zeladoria e limpeza

12.5-H| SP REGULA

Atingir 600 feiras livres com o Projeto de Compostagem

12.5-1 | SP REGULA

Regulamentar a Lei especifica que verse sobre o fornecimento de plasticos de uso Unico e promover campanhas
de conscientizagao sobre o tema

12.5-7 | SP REGULA

Incorporar novas tecnologias para tratamento, valorizagao e destinacao adequada dos residuos sdlidos, no sistema
de limpeza urbana através dos contratos de concessao e varricao
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META

Incentivar as empresas, especialmente as empresas
grandes e transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e
O a integrar informacgdes sobre sustentabilidade em seu ciclo

de relatorios

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3015

Promocdo da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico

Promover a cooperagdo internacional e posicionar a cidade de S&o Paulo como capital global da
criatividade, cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.

Promocao do Crescimento Econdmico e Geracdo de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho
decente para todos.
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12.6-A | SMDET

Desenvolver um mapeamento de programas de recompensa por boas praticas socioambientais e de empresas
instaladas no municipio que adotam praticas sustentaveis e incluem eixo de sustentabilidade em seus relatoérios

2 sl

Elaborar e publicar a Comunicacdo de Engajamento (COE), que descreve os esforcos da Prefeitura de S&o Paulo na
implementacao dos dez principios do Pacto Global da ONU

12.6-C | SMRI; SMDET

Participar das Plataformas de Acao da Rede Brasil do Pacto Global, que possibilitam maior interacao da Prefeitura com

acoes da rede no Brasil e no exterior

G2.60] sMuL

Vincular licenga de funcionamento das empresas, nos casos de Alvara de Funcionamento de Local de Reuniao e Alvara

de Autorizagao para Evento Temporario, a pratica da logistica reversa e outras praticas de sustentabilidade
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META
Promover praticas de contratacdes e gestao publica com
ﬂg W base em critérios de sustentabilidade, de acordo com as
O politicas e prioridades municipais

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3011

Modernizagao Tecnolégica, Desburocratizagcido e Inovagao do Servico Publico

Simplificar, modernizar e democratizar o acesso da populagdo aos servigos publicos municipais.

Promocao da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico

Promover a cooperacdo internacional e posicionar a cidade de Sdo Paulo como capital global da
criatividade, cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.
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12.7-A soM
Substituir copos plasticos por copos de papel biodegradaveis e por recipientes duraveis (copo, caneca

e Xxicara) compostos por fibras naturais de coco

275 scM
Realizar novas edi¢cbes do encontro de pregoeiros, incluindo na pauta temas como acessibilidade e
sustentabilidade

12.7-C SMe
Criar grupo de trabalho intersecretarial para execugao dos compromissos assumidos no GT Internacional

de Compras Circulares da Fundagao Ellen MacArthur

12.7-D | SMRI
Comprometer-se em avancar em alguma atividade de compras publicas circulares acordada com a

Fundacao Ellen MacArthur ao longo do funcionamento do Grupo de Trabalho Internacional

12.7-€ | som
Regulamentar, no municipio, a licitagao sustentavel para a aquisicao de bens, contratagao de servigos

ou obras pela Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, permitindo a adogdo de

critérios ambientalmente corretos, socialmente justos e economicamente viaveis

12.7-F | SGM
Monitorar o numero de prédios publicos proprios e alugados (RGIS) integrantes no Programa de Uso

Racional da Agua (PURA)

12.7-G som
Retomar a vistoria de veiculos que prestam servigos a PMSP para emissao dos laudos de inspecao veicular,

visando a reducao da emissao de gases de efeito estufa

1274 som
Ampliar o sistema do Programa SAFRO para emissao eletrénica do laudo de vistoria de veiculos

12.7-1 | SGM

Realizar estudo para regulamentar o descarte de lampadas dos Org&os da Prefeitura nos patios de inserviveis
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META

Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares,
tenham informacgao relevante e conscientizagdo para o
O desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida em harmonia

184

com a hatureza

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3005

Promocao da Sustentabilidade Ambiental
Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagao
sustentavel do espaco publico.

Programa 3011

Modernizagao Tecnolégica, Desburocratizagdo e Inovagao do Servigco Publico

Simplificar, modernizar e democratizar o acesso da populagao aos servigos publicos municipais.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsido

NuUmero de pessoas capacitadas por ano pela Ampliar 175400
Universidade Aberta do Meio Ambiente e
Cultura de Paz - UMAPAZ (nimero absoluto)

NuUmero de atividades oferecidas por ano pela Ampliar
Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura
de Paz—- UMAPAZ (ndmero absoluto)

Total da carga horaria em atividades oferecidas Ampliar
por ano pela Universidade Aberta do Meio

Ambiente e Cultura de Paz- UMAPAZ (ndmero

absoluto)
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12.8-4] svMa
Elaborar e implementar uma campanha de educacgao climatica

12.8-B SVMA
Elaborar e implementar um programa de educacgao climatica

12.8-C SVMA
Renovar e fortalecer o Conselho Consultivo da UMAPAZ

1280 svMa
Elaborar e implementar, com a participagao da sociedade civil, um Plano de Comunicagao e Engajamento

da Agenda Municipal 2030

12.8-E SVMA
Ofertar agdes de formacdo continuada, em livres percursos de aprendizagem, sobre os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel e a Agenda 2030

12.8-F SVMA
Disponibilizar videoaulas e documentarios diversos relacionados a tematica Ambiente e Saude,

incentivando amplamente sua divulgacao (inclusive em nas UBS e Pragas de Atendimento)

12.8-C svma
Atender escolas, UBS e associacdes em busca de orientacao pedagdgica relacionada a agroecologia

(281 svMa
Implantar e manter em funcionamento o Banco de Sementes na Escola de Agroecologia de Parelheiros,

priorizando sementes de espécies nativas

12.8-1 SVMA
Realizar feiras de trocas de mudas

12.8-3 SGM
Ampliar o numero de formacdes disponibilizadas na Plataforma de Ensino a Distancia (EAD) da Escola

Municipal de Administracao Publica de Sao Paulo (EMASP)

12.8-K SGM
Ampliar o numero de alunos matriculados nas formacdes disponibilizadas na Plataforma de Ensino a

Distancia (EAD) da Escola Municipal de Administracdo Publica de Sao Paulo (EMASP)

12.8-L SGM
Oferecer Curso de Integracao de Ingressos no Servico Publico Municipal com modulo especifico sobre

Agenda 2030 da PMSP na Plataforma de Ensino a Distancia da Escola Municipal de Administragcdo Publica

de Sao Paulo (EMASP)

12.8-M SGM

Oferecer curso sobre Agenda Municipal 2030 em parceria com a Sociedade Civil, voltado para servidores e

conselheiros municipais
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META

Formalizar parcerias nacionais e internacionais para
fortalecer as capacidades cientificas e tecnoldégicas
O na cidade, principalmente que beneficiem as areas

menos desenvolvidas, na busca por padroes mais
sustentaveis de produ¢ao e consumo

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Realizar 150 ag¢des de projecao internacional que posicionem Sao Paulo como cidade
global e sustentavel e que possibilitem acordos de cooperagao internacional.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3010

Promocao da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico
Promover a cooperacao internacional e posicionar a cidade de Sao Paulo como capital global da
criatividade, cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagao sustentavel
do espaco publico.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

" Previsdo

Parcerias internacionais para Monitorar 4
fortalecer as capacidades cientificas

e tecnoldgicas na busca por padrbes

mais sustentaveis de producgao e

consumo (numero absoluto)
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Elaborar o Plano de Engajamento da Prefeitura de Sao Paulo com a Fundagéao Ellen MacArthur no ambito da Parceria
Estratégica para fomento da economia circular no municipio

SMRI; SMDHC

Implementar os compromissos assumidos no ambito do projeto “Food Wave — Capacitando a Juventude Urbana para a Acao
Climatica ", em parceria com a cidade de Mildo, para sensibilizacdo dos jovens para abordagens sustentaveis na produgao e
consumo de alimentos (Projeto AlimentACAO)

SMRI

Implementar os compromissos assumidos no ambito do Grupo de Trabalho Internacional de Compras Publicas
Circulares da Fundagao Ellen MacArthur

SMRI; SVMA

Implementar os compromissos assumidos no ambito do Memorando de Entendimento entre o Programa das Nagoes

Unidas para os Assentamentos Humanos (ONU-Habitat) e a Prefeitura de Sdo Paulo

SMRI

Participar de convocatoérias, acordos e redes que visem estabelecer parcerias internacionais nos temas de economia

criativa, tecnologia e inovagao, com foco em padrdes mais sustentaveis de produgao e consumo

SMRI

Captar, por meio de parcerias internacionais, recursos para as politicas publicas municipais com foco nos temas de

economia criativa, tecnologia e inovagao a fim de estabelecer padroes mais sustentaveis de producao e consumo
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META
Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os
ﬂg I:E)) impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo
O sustentavel que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Implementar 60% do Plano de Turismo Municipal - Perspectiva 2030.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao do Crescimento Econémico e Geracao de Postos de Trabalho e Oportunidades

Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e o trabalho decente para todos.

Programa 3015

Promocdo da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico

Promover a cooperagao internacional e posicionar a cidade de Sao Paulo como capital global da criatividade, cultura
e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.
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Reformular o site do Polo de Ecoturismo de Parelheiros e manté-lo atualizado

Desenvolver e aplicar pesquisas para monitoramento e avaliacdo do turismo na regido de
Parelheiros, Marsilac, Ilha do Bororé

Desenvolver e aplicar pesquisas para monitoramento e avaliagdao do turismo na regiao da Cantareira

Atualizar os pontos do Polo de Ecoturismo de Parelheiros e incluir os locais do Polo de Ecoturismo

da Cantareira na plataforma Sampa + Rural
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META

Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e
ﬂg 2 planejamentos municipais

VINCULACAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 —
METAS

Atingir 100% de cumprimento das metas individuais de reducao da emissdo de poluentes e gases de efeito estufa
pela frota de 6nibus do transporte publico municipal.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3005

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do
espago publico.
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13.2-A | SGM; SIURB

Mapear zonas criticas inundaveis, adotando a perspectiva da ocorréncia de eventos climaticos extremos e objetivando
sua incorporagao a Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo

13.2-B SGM; SVMA

Incluir analise de vulnerabilidade climatica e estratégias de mitigacao das emissdes de GEE e adaptacdo aos impactos da
mudangca do clima nos empreendimentos sujeitos a licenciamento ambiental ou estudo de impacto de vizinhanga

13.2-C SGM

Estabelecer critérios que permitam e orientem a destinacédo de recursos dos fundos municipais para acdes de
mitigagao e adaptagdo a mudanga do clima

13.2-D) SGM

Fortalecer a governanca do Sistema Municipal de Defesa Civil para uma gestao intersetorial e transversal da
reducao de risco e de desastres

13.2-E SGM; SVMA

Fortalecer os meios e os instrumentos de conservagao da biodiversidade, do capital natural e dos servigos
ecossistémicos e ambientais
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META

1)

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3005

192

Até 2030, promover e aprofundar as tematicas da mudanca do clima
nas agdes da Politica Municipal de Educagcdao Ambiental, fortalecendo
sua implantacao e ampliando os publicos-alvo, de modo a aumentar
a conscientizacdo e a capacidade humana e institucional no
enfrentamento dessas tematicas

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do

espacgo publico.
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XY svMa

Formular e publicar o Plano Municipal de Educacdo Ambiental (PMEA SP) de modo intra e intersecretarial e com a
participagao da sociedade civil

13.3-B) svMa

Disseminacao de informacdes sobre a tematica da mudanca do clima para a sociedade em geral, observadas as
caracteristicas de diferentes publicos etarios
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META

Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o
planejamento e gestao eficazes relacionados aos riscos da mudanca
O do clima no municipio de Sao Paulo, preparando a cidade e protegendo

as pessoas e bens

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3015

Promocao da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico

Promover a cooperacgao internacional e posicionar a cidade de Sdo Paulo como capital global da criatividade,
cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.
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13.b-A SMRI

Participar de convocatodrias, acordos e redes que visem estabelecer parcerias internacionais com foco em melhoria da
gestao dos riscos climaticos, como o ICLEI, Rede C40, World Resources Institute e Pacto de Prefeitos pelo Clima e Energia

13.b-B SMRI

Promover acordos de cooperacdo técnica nas tematicas de gestdo de espacos publicos verdes, agao contra as mudancas
climaticas, realizacdo de inventario de emissdes de gases de efeito estufa, como: Memorando de Entendimento com a
ONU-Habitat; Cooperagao com a World Resources Institute; Acordo de Cooperagdo com a Rede C40

13.b-C SMRI

Identificar e participar de programas e convocatoérias de captagao de recursos externos para as politicas publicas
ambientais municipais por meio de parceiros como a Rede C40 e Uniao Europeia
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META

196

Até 2030, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de
‘ \ 5 ‘ \ ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus servigos, por

meio da implantacao, gestdao e manutencao de areas verdes publicas
relacionadas ao Sistema Nacional de Unidades de Conservacao—-SNUC
e ao Sistema Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos
Livres— SAPAVEL

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 o
METAS

m o

Estruturar 400 hortas urbanas e a¢gdes de suporte a negdcios rurais, com capacitagdo ligada a economia verde e
fomento a tecnologias ambientais.

Implantar oito novos parques municipais.

Implantar duas Unidades de Conservacgao.

Atingir mais de 50% de cobertura vegetal na cidade de Sdo Paulo.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promoc¢ao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do
espaco publico.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsdo

Conselhos Gestores em Unidades de Ampliar 100% (9 Conselhos até 2024)
Conservagdo Municipais (%)

Unidades de Conservagdo — Planos de Manejo (%) Ampliar 100% (10 Planos até 2024)

Hortas Urbanas no Municipio de Sdo Paulo Ampliar 400
(numero absoluto)
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15.1-A | SVMA
Viabilizar o monitoramento por Sensoriamento Remoto da cobertura vegetal do municipio de S&o Paulo

518" svMA
Realizar estudos para elaboracdo do Plano de Gestao de novos parques municipais

15.1-C | SVMA
Implantar 8 novos pargues municipais

5.0 svMa
Elaborar e aprovar 6 Planos de Manejo das Unidades de Conservagao municipais

15.1-E | SVMA
Implantar duas novas Unidades de Conservacdo no municipio de S&o Paulo

15.1-F | SVMA
Abrir em tempo integral as Unidades de Conservagao tipo Parque Natural do municipio de Sao Paulo

151G SMDET

Monitorar, acompanhar e fomentar parcerias e projetos com as iniciativas empreendedoras aceleradas pelo
Programa Green Sampa, que tenham por objetivo criar solu¢des inovadoras para o melhor uso, manejo,
gerenciamento e manutengao das areas verdes urbanas
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META

Até 2030, promover a implementacao da gestao sustentavel dos
‘ remanescentes de vegetacao do municipio de Sao Paulo, em area
O continua ou isolada, por meio de atividades de monitoramento de

ocorréncias e crimes ambientais nas areas verdes, areas protegidas e
espacos livres, detendo o desmatamento e incrementando a cobertura
vegetal por meio dos dispositivos estabelecidos no Plano Municipal de
Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres (PLANPAVEL) e no
Plano Municipal de Arborizacao Urbana (PMAU)

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Contratar 1.000 novos guardas da Guarda Civil Metropolitana (GCM)

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3013

Promoc¢ao da Seguranca Urbana, Prevencao e Protecio as Vitimas de Violéncia

Ampliar a capacidade de monitoramento em seguranca urbana e a cobertura das agdes protetivas

destinadas as vitimas de violéncia na Cidade de Sao Paulo.

Programa 3005

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do
espago publico.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsdo

GCM-Ambiental — Agdes em ocupacgdes irregulares Monitorar Até 500/ano
(nUmero absoluto)

GCM-Ambiental — Acompanhamento de Monitorar Até 120/ano
desfazimentos (ndmero absoluto)

GCM-Ambiental — Horas de policiamento ambiental Ampliar Até 243.500/ano
(unidades)

GCM-Ambiental — Ocorréncias contra o meio Monitorar Até 320/ano
ambiente (unidades)

GCM-Ambiental - Ocorréncias de incéndios florestais Monitorar Até 20/ano
(unidades)

DDVA/Programa VigiBio/CEMAB - Areas ambientais  Ampliar Até 1.000/ano
monitoradas por imagem de satélite (unidades)

DDVA/Programa VigiBio/CEMAB - Areas ambientais ~ Ampliar Até 1.000/ano
monitoradas por drone (unidades)
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15.2-A) SMsU

Garantir a adequagao quantitativa e qualitativa da frota de viaturas, embarcagdes e drones adotados pela GCM-Ambiental

m SMSU; SVMA

Promover a capacitagao continuada dos Guardas Civis Metropolitanos que atuam no Programa de Defesa e Vigilancia
Ambiental - VigiBio, no ambito da Operacao Integrada Defesa das Aguas - OIDA, visando o aprimoramento das agdes e
aplicagdo das legislagdes inerentes a protegao e defesa ambiental
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META

200

areas degradadas

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Contratar 1.000 novos guardas da Guarda Civil Metropolitana (GCM)

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3013

Promoc¢ao da Seguranca Urbana, Prevencao e Protecdo as Vitimas de Violéncia

Ampliar a capacidade de monitoramento em segurancga urbana e a cobertura das agdes protetivas
destinadas as vitimas de violéncia na Cidade de Sdo Paulo.

Programa 3005

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagao sustentavel do
espago publico.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

e e

GCM-Ambiental - Ocorréncias de descarte irregular de  Monitorar 300
residuos (unidades)

GCM-Ambiental - Apreensdes de caminhdes e Monitorar
maquinas (nimero absoluto)

Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) decorrentes Monitorar 200 (50 a cada ano)
de agdes de fiscalizagdo (nUmero absoluto)

Até 2030, reduzir a degradacao do solo no municipio de Sao Paulo,
ampliando o monitoramento sobre movimentos de terra relacionados
a deslizamentos, solapamentos e disposicao irregular de residuos, bem

como combatendo processos de desertificagdo e exposicao do solo
em dreas verdes publicas, promovendo a recuperacao ambiental de
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15.3-A SMSU; SVMA; SP REGULA

Viabilizar parcerias entre érgaos publicos, organizagdes da sociedade civil, instituicdes de ensino ou outras organizagdes
gue atuam na tematica ambiental, a fim de evitar a degradacao de areas de protecdo ambiental e de mananciais, descarte
irregular de residuos, e a protecdo da fauna e da flora

= SMsU

Ampliar a competéncia e estrutura necessaria para atuar de forma complementar na apreensao de caminhdes e
maquinas utilizadas no descarte irregular de residuos, em areas ambientais

== sMsu

Planejar acdes especificas para apreensao de caminhdes e maquinas nas areas de descarte irregular de residuos
monitoradas pela Central de Monitoramento de Areas Ambientais (CEMAB), em areas ambientais
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META

202

‘ atendimento, monitoramento e reabilitacdo de espécies ameacadas,
O detendo a perda da biodiversidade e embasando politicas publicas de
reducado dos impactos a fauna silvestre

| \ Proteger a fauna silvestre do municipio, por meio do conhecimento,

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Garantir a capacidade de atendimento e destinagao adequada de 25 mil animais silvestres resgatados, apreendidos
ou recebidos na cidade de Sao Paulo.

METAS

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3005

Promoc¢ao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do
espacgo publico.
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15.5-A) svMa

Adquirir equipamentos, materiais e veiculos necessarios, bem como contratar equipes para a operagao do inventario de
monitoramento da fauna silvestre do municipio de S&o Paulo

15.5-B svMa

Contratar um questionario de percepgao do municipio em rela¢do a fauna na cidade, para a elaboragdo do Manual
Técnico da Cidade Amiga da Fauna

15.5-c| svMa

Criar um Grupo Técnico de Trabalho para a elaboracao do Manual Técnico da Cidade Amiga da Fauna
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META

204

Tomar medidas urgentes para acabar com a cacga ilegal e o trafico
‘ de espécies da fauna protegidas, de acordo com as diretrizes do
O Comité Municipal de Enfrentamento ao Trafico de Animais Silvestres

(COMETAS)

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Contratar 1.000 novos guardas da Guarda Civil Metropolitana (CCM)

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao da Seguranc¢a Urbana, Prevencdo e Protecao as Vitimas de Violéncia

Ampliar a capacidade de monitoramento em seguranga urbana e a cobertura das agdes protetivas

destinadas as vitimas de violéncia na Cidade de Sdo Paulo.

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do
espago publico.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsio

GCM-Ambiental — Ocorréncias envolvendo animais Reduzir 3200
silvestres (nUmero absoluto)

GCM-Ambiental — Animais silvestres resgatados Monitorar 3500
(nUmero absoluto)

GCM-Ambiental — Animais silvestres encaminhados Monitorar 50% (ao ano)
para cativeiro e monitorados (ndmero absoluto)
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15.5-A) SMsU

Ampliar e modernizar a frota de viaturas destinadas para o resgate de animais silvestres pela GCM-Ambiental, viabilizando
as condi¢des necessarias para a correta captura e transporte dos animais silvestres resgatados

15.5-B | SMSU; SVMA

Comunicar os dados do resgate de fauna silvestre no ambito do COMETAS - Comité Municipal de Enfrentamento ao
Trafico de Animais Silvestres (Gabinete de Gestédo Integrada - Seguranca), para viabilizar a rastreabilidade dos animais
resgatados pela Guarda Civil Metropolitana nos cativeiros autorizados
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META

Até 2030, garantir a implementacao de medidas de erradicagao das
‘ espécies exdticas invasoras arbéreas no municipio de Sao Paulo, com
O acdes do Plano Municipal de Arborizagio Urbana (PMAU)

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Atingir mais de 50% de cobertura vegetal na cidade de Sao Paulo.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3005

Promoc¢ao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do
espacgo publico.
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15.8-A svMa

Revisar a Portaria n° 154/SVMA/2009, a qual disciplina medidas visando a erradicacdo e controle de espécies vegetais
exodticas invasoras - EE| por plano de manejo, instituindo a lista de espécies vegetais

svMa

Elaborar o Manual de Compostagem e Reaproveitamento de Residuos Arboreos do municipio de Sao Paulo

15.8-C svMa

Elaborar Planos Regionais de Arborizagdo por Subprefeitura, contendo diretrizes para plantio, manejo arbdreo
e a¢les educativas
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META

208

15%9

Até 2030, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade
ao planejamento local, visando ampliar e requalificar as areas
verdes publicas prioritariamente nos territérios densamente
ocupados, carentes de cobertura vegetal e de dreas publicas de lazer,
maximizando os servigos ecossistémicos e aprimorando a governanca
e gestao das areas verdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Plano Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres —
PLANPAVEL

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Implantar oito Nnovos parques municipais.

Implantar duas Unidades de Conservacgao.

Atingir mais de 50% de cobertura vegetal na cidade de Sdo Paulo.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promoc¢ao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizagdo sustentavel do

espaco publico.
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15.9-A svMa

Priorizar a implantagdo de novos parques e a requalificacdo de parques existentes, nos distritos com alta densidade populacional,
alto indice de vulnerabilidade social, carentes de espacos publicos de lazer e com alta vulnerabilidade ao risco climatico

15.9-B) svMa

Estimular a conservagao e a recuperagao da cobertura vegetal em areas publicas e particulares, de modo a garantir a
provisdo de servigos ecossistémicos

=3 svMa

Estimular a adogao de Solugdes Baseadas na Natureza-SBN nas intervencgdes previstas em planos, programas
e projetos setoriais publicos
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META

Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em
[ todos os niveis para financiar politicas publicas e iniciativas
O para a conservacao e recuperag¢ao das areas prestadoras

de servicos ambientais, assegurando disponibilidade de
recursos financeiros, aprimorando a governancga e gestao

das areas protegidas, bem como maximizando os servigcos
ecossistémicos prestados pelas areas verdes publicas e
particulares do municipio de Sao Paulo

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao da Sustentabilidade Ambiental

Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e promover a utilizacao
sustentavel do espago publico.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsido

Editais de Pagamentos por Servigos Ampliar 2
Ambientais (PSA) publicados no municipio
(ndmero absoluto)

Numero de Imadveis beneficiados por Ampliar 70/edital (1 edital
Pagamentos por Servigos Ambientais (PSA) no a cada 2 anos)

municipio (hUmero absoluto)

Gastos totais com Pagamentos por Servigos Ampliar AO menos
Ambientais (PSA) no municipio (R$) R$1.000.000,00/ano
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15.0-A) soM

Publicar o decreto de criagao do Programa de Pagamento por Prestacdo de Servicos Ambientais da cidade de Sdo
Paulo (PSAmpa)

15.b-B| SVMA

Publicar dois editais do PSAmpa

5.0C svMa

Inserir &reas no Cadastro das Areas Prestadoras de Servicos Ambientais (CADPSA)

560 svMa

Realizar estudo de valoragao monetaria das areas cadastradas no CADPSA

15.b-E svMa

Estabelecer relacdes de fomento e parcerias junto ao Banco Mundial (Global Environment Found -

GEF) ou outra instituicdo internacional para apoio as agdes do PSAmpa

15.b-F SVMA

Operacionalizar o Pagamento por Prestagdo de Servicos Ambientais as propriedades rurais

pAll



META

Assegurar o acesso publico a informacao, como parte dos
direitos e garantias fundamentais, em conformidade com
O a legislacao nacional, municipal e os acordos internacionais

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsio

16.1.3 Nota média de eficiéncia da Administragao Ampliar para 9,9 Ampliar para
Municipal (0 a10) em Transparéncia Ativa 9,16

Percentual de sites da Prefeitura de Sao Paulo
gue possuem avatar de tradugao para Libras (%)

Percentual de sites publicos municipais
certificados com o Selo de Acessibilidade
Digital no municipio de Sdo Paulo (%)
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CGM

Realizar campanhas semestrais de divulgacdo do Indice de
Integridade e do Indicador de Transparéncia Ativa

CGM

Publicar ato normativo de criacdo do selo CGM de
Transparéncia e Boas Praticas de Gestao, que contempla
agoes de transparéncia ativa a serem realizadas pelos
Org&os da Administracdo Municipal

CGM

Realizar oficinas de capacitagao sobre controle interno, com
0 objetivo de habilitar os profissionais designados quanto
a0 processo de transparéncia ativa

CGM

Realizar oficinas de capacitagao sobre transparéncia ativa e
passiva para servidores publicos

Realizar levantamento de todos os sites da PMSP

Inserir o avatar de traducgdo para Libras em todos os
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SGM

Modernizar o Diario Oficial, permitindo o acesso

movel, a acessibilidade visual e o recebimento ativo de
informacodes de interesse, com o oferecimento de dados
em formatos abertos, API de consulta, e download da
edicao completa em formato PDF, XML E CSV

Oferecer formacéao sobre a ferramenta do E-publi
(ferramenta de desenvolvimento do Novo Diario Oficial)
para favorecer o acesso e uso de informagdes nesta nova
plataforma

oM soM

Dar transparéncia as informacdes relativas as licitagoes
e contratos por meio do E-publi, com dados em
formato aberto

16N soM

Publicar glossario de siglas, jargdes e termos técnicos
relativos a licitagdes e contratos para Diario Oficial
(E-publi), favorecendo a transparéncia das informagdes

6.0 sms

Gerar e disponibilizar dados desagregados e em
formato aberto sobre vacinagcdo da Covid-19

SGM

n
Q.
)
%]
o
Q
o
<
0
]

Garantir que todos os sites da PMSP sejam certificados
com o Selo de Acessibilidade Digital ou estejam em
processo de certificacao

SGM

Criar um modulo do SEI que permite a visualizagao
de documentos publicos em processos que possuem
documentos restritos

16.1-p sms
Gerar e disponibilizar dados sobre infraestrutura
hospitalar no enfrentamento a Covid-19

16.1-Q) sms

Publicar glossario de termos técnicos utilizados
no Painel Covid-19 e Boletins sobre Covid-19, em
linguagem simples

SGM

Regulamentar a Lei 14.141, para que as unidades

da Prefeitura consigam localizar informacdes e
documentos diretamente com o Arquivo, facilitando
fluxos de pedido de acesso a informacgao

SGM

Instituir repositorio digital confidvel (Arquivo

GCeral Digital), para assegurar o arqguivamento e a
disponibilizacao de informacdes produzidas em meio
eletrénico na administragcdo municipal.
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META
Proteger todas as criancas e adolescentes do abuso,
exploracao, trafico, tortura e todas as outras formas de
O violéncia

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Manutencio, Desenvolvimento e Promoc¢ao da Qualidade da Educagao

Garantir a toda populacdo em idade escolar o acesso inclusivo e equitativo a educacdo de qualidade,
assegurando o pleno desenvolvimento educacional de forma integrada a comunidade.

Programa 3023

Protecdo a Populagdo em Situagiao de Vulnerabilidade Social

Reduzir a pobreza e ampliar o acesso a direitos para a populagdo em situagao de vulnerabilidade social da
cidade de Sao Paulo.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsido

Percentual de atendimento da demanda Ampliar para 25% Ampliar para 14%
potencial de Criangas e Adolescentes em

servicos de convivéncia e fortalecimento

de vinculos (%)
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16.2-A | SMADS

Implantar 8 Servicos de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia - SPVV,
garantindo ao menos um em cada subprefeitura

m SMADS

Revisar a norma técnica do Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia - SPVWV

m SGM; SMADS; SMS; SME; SMDHC

Implementar o fluxo integrado de atengao a criangas e adolescentes vitimas de violéncia, conforme o
Protocolo Integrado da Primeira Infancia

16.2-D SMADS

Publicar um novo Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes

16.2-E | SMADS; SMDHC; SME; SEME; SMS; SMC; SMDET

Ampliar a oferta de vagas nos servicos publicos municipais para adolescentes cumprindo medidas
socioeducativas em meio aberto, em articulagao com os demais érgaos publicos municipais’

16.2-F | SMADS; SMDHC; SME; SEME; SMS; SMC; SMDET

Ampliar a oferta de vagas em unidades acolhedoras de Medidas Socioeducativas de Prestacao de
Servicos a Comunidade, em articulagao com os demais érgaos publicos municipais

16.2-G SMADS

Revisar a norma técnica do Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto - MSE

16.2-H SMADS

Implantar 16 novos Centros de Convivéncia Intergeracionais - CCINTER, em distritos que nao possuem esse servico

16.2-1 | SMADS; SME

Implementar as acdes do plano de trabalho integrado entre o Programa Educagao Integral e o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na modalidade Centros para Criangas e Adolescentes (CCA)

16.2-7 | SMDHC

Implantar o Observatdrio de Direitos Humanos
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Fortalecer o Estado de Direito, em nivel municipal, por
meio de mecanismos de participacao social ede protecao
dos direitos dos usuarios de servicos publicos; e garantir
a igualdade de acesso a justica para todos, por meio de
politicas de conciliagao de conflitos

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Contratar 1.000 novos guardas da Guarda Civil Metropolitana (GCM)

Alcancar 7,37 pontos no Indice de Integridade da Administracdo Direta da PMSP.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3013

Promocao da Seguranc¢a Urbana, Prevencdo e Protecao as Vitimas de Violéncia
Ampliar a capacidade de monitoramento em seguranga urbana e a cobertura das agdes protetivas
destinadas as vitimas de violéncia na Cidade de Sdo Paulo.

Programa 3012

Participagao, Transparéncia e Controle Social da Administracao Publica

Promover a transparéncia e a integridade dos 6rgaos publicos, por meio do aprimoramento dos
mecanismos de governanca municipal e combate a corrupgéo.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

s mrn  EE

NUmero de atendimentos de mediagdo de Monitorar 4.800
conflitos nas Casas de Mediagéo da Guarda
Civil Metropolitana (nUmero absoluto)

Taxa de resolucao dos atendimentos de
mediag¢ao de conflitos nas Casas de Mediagao
da Guarda Civil Metropolitana (%)

Percentual de Orgdos da administracio Ampliar Ampliar
publica municipal com QOuvidorias proprias para 80% para 53%
ou responsaveis por acdes de Ouvidoria (%)

Nota média de eficiéncia dos Org&os no Ampliar para Ampliar para
atendimento a reclamacdes e solicitacdes dos no minimo 8 no minimo 6,76
cidadéos junto a Ouvidoria Geral (IRA - Indicador

de Resposta de Atendimento) (notade 0a10)
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= SMsU
Recompor o efetivo da Guarda Civil Metropolitana nas Casas de Mediacao
=0 sMsU
Integrar no Sistema de Informagdes em Segurancga Urbana os dados relativos a ocorréncia de conflitos potenciais,
identificados a partir das Casas de Media¢do

SMSU

Integrar no Cadastro Municipal Unificado de Vitimas de Violéncia na Cidade de Séo Paulo os dados relativos a ocorréncia de
conflitos potenciais, identificados a partir das Casas de Mediagao

SMSU

Realizar estudo sobre a possibilidade de participacao de profissionais de outras carreiras como mediadores nas Casas de
Mediagao

=3 cam
Realizar a campanha semestral de divulgacdo do Indice de Integridade, visando a melhoria do atendimento as
manifestacdes junto a Ouvidoria Geral
= cam
Implantar Ouvidorias proprias ou definir responsaveis por acdes de Ouvidoria em Orgdos da Administracéo Publica
Municipal

CGM

Realizar oficinas de capacitacdo sobre controle interno, com o objetivo de habilitar os profissionais designados quanto ao
atendimento as manifestagdes junto a Ouvidoria Geral

SMDHC

Realizar inventario dos servigos de direitos humanos que possam ser digitalizados

SMDHC

Digitalizar servicos de denuncia de violagdes de direitos humanos da populacao LGBT, pessoa idosa e de infragdo dos direitos
da populagdo em situagao de rua em agdes de zeladoria urbana

== w3
Implantar projeto de Informagéao e Orientacao Juridica “SAIBA DIREITO" ODS 16
= sm3
Publicar portaria para inclusdo do tema Justica Social no Curriculo da Cidade - Rede de Escolas Municipais

SMJ

Implantar projeto de Salas de Justica Restaurativa nos CEUs - Centros de Educacéo Unificados
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META

Até 2030, reduzir significativamente os fluxos de armas
ﬂ &:] ilegais, reforcar a recuperacao e devolucao de armas,
O apoiar e fortalecer o combate de todas as formas de

218

crime por meio de agdes e campanhas, em parceria
com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado e em
conjunto com a Sociedade Civil

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Contratar 1.000 novos guardas da Guarda Civil Metropolitana (GCM)

Integrar 20.000 cameras de vigilancia até 2024, tendo como parametro ao menos 200
pontos por Subprefeitura.

Ampliar a capacidade da Guarda Civil Metropolitana (GCM) para a realizagao de agdes
protetivas para 2.500 mulheres vitimas de violéncia/ano.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3013

Promocao da Seguranc¢a Urbana, Prevencdo e Protecao as Vitimas de Violéncia
Ampliar a capacidade de monitoramento em seguranga urbana e a cobertura das agdes protetivas
destinadas as vitimas de violéncia na Cidade de Sdo Paulo.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

e e

Numero de armas recolhidas pela Campanha Monitorar 200
do Desarmamento pela Guarda Civil
Metropolitana - GCM (numero absoluto)
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16.4-A sMsu

Garantir a integracao do Sistema de Informacgdes em Seguranca Urbana ao Sistema Nacional de Informacgdes de
Seguranga Publica, Prisionais e de Rastreabilidade de Armas e Municdes, e sobre Material Genético, Digitais e Drogas
(Sinesp)

ic.65 swsu

Integrar no Cadastro Municipal Unificado de Vitimas de Violéncia na Cidade de Sdo Paulo os dados relativos a agravos por

armas de fogo do Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (Sinam)
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META

Fortalecer o combate a corrupg¢ao e ao suborno em todas
ﬂ ‘ as suas formas

220

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 METAS

Alcancar 7,37 pontos no Indice de Integridade da Administracéo Direta da PMSP.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3012

Participacdo, Transparéncia e Controle Social da Administracdo Publica
Promover a transparéncia e a integridade dos 6rgaos publicos, por meio do aprimoramento dos
mecanismos de governanga municipal e combate a corrupgao.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

s o EE

16.5.3 Nota média de eficiéncia da Administragéo Ampliar para no Ampliar para no
Municipal (0 a10) na implementacéo do minimo 7 minimo 5,53
Programa de Integridade

16.5.4 Nota média de eficiéncia da Administragdo Ampliar para no Ampliar para no
Municipal (0 a10) na implementacdo de minimo 7,5 minimo 5,57
controle interno

Numero de Sistemas eletrénicos de combate Implantar 3 Implantar1

& corrupcao existentes no Orgdo central de novos sistemas novo sistema

controle interno (nUMero absoluto) eletrénicos no eletrénico no
Orgao central de Orgao central de
controle interno controle interno
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16.5-A com

Realizar campanha semestral de divulgac&o do Indice de Integridade, visando a melhoria da eficiéncia da
Administragdo Municipal na implementagao do Programa de Integridade e do controle interno

les5 - cem

Publicar ato normativo de criacdo do selo CGM de Transparéncia e Boas Praticas de Gestéo, que contempla os indicadores
relativos a implementacao do Programa de Integridade e do controle interno

16.5-C | cGM

Aperfeicoar as auditorias feitas pela CGM, por meio da implementac¢ao da metodologia IA-CM (Modelo de Capacidade

de Auditoria Interna)

16.5-D | cGM

Expandir a implementac&o do Programa de Integridade e Boas Praticas nos Orgéos da Administracdo Direta

16.5-E | cGM

Realizar oficinas de capacitagcao sobre controle interno

= cam

Implantar novo sistema eletrénico no Orgdo central de controle interno
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META

Ampliaratransparéncia,aprestacaode contas,aefetividade
ﬂ @ @ e a eficiéncia das instituicdes, em todos os niveis

222

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 METAS

Alcancar 7,37 pontos no Indice de Integridade da Administracéo Direta da PMSP.

Remodelar as pragas de atendimento das Subprefeituras para que centralizem todos os servigos
municipais no territério - Descomplica SP.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3012

Participagao, Transparéncia e Controle Social da Administragao Publica

Promover a transparéncia e a integridade dos 6rgaos publicos, por meio do aprimoramento dos
mecanismos de governanga municipal e combate a corrupgao.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsido

Nota média de eficiéncia da Administragao Ampliar para no Ampliar para no
Municipal (0 a 10) no atendimento as minimo 8 minimo 7,2
recomendacdes de auditoria

Nota média de eficiéncia da Administragao Ampliar para no Manter em no
Municipal (0 a 10) no atendimento aos minimo 8 minimo 8
pedidos de acesso a informacao (Indice de

Transparéncia Passiva - [TP)

Indice de Satisfacdo Anual das unidades do Manter acima de 98% Manter acima de 98%
Descomplica (%)
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CGM

Realizar campanha semestral de divulgac&o do Indice de Integridade, visando a conscientizac&o sobre o atendimento
as recomendacoes de auditoria e da Ouvidoria Geral

16.6-B CGM

Aperfeicoar as auditorias feitas pela CCM, por meio da implementagdo da metodologia IA-CM (Modelo de

Capacidade de Auditoria Interna)

CGM

Realizar oficinas de capacitagcao sobre controle interno, com o objetivo de habilitar os profissionais designados quanto
ao atendimento as recomendacdes de auditoria e da Ouvidoria Geral

CGM

Realizar oficinas de capacita¢do sobre transparéncia ativa e passiva para servidores publicos, visando a melhoria da

eficiéncia da Administragao Municipal no atendimento aos pedidos de acesso a informagao

SMIT

Recapacitar anualmente os atendentes dos Descomplicas para garantir a manutengao da qualidade dos servigos prestados

SMIT

Atualizar e modernizar o parque tecnoldgico dos equipamentos existentes, por meio da implantacao de 24 novas pragas
de atendimento do Descomplica

16.6-G | SMIT
Adequar o padrao de atendimento das 24 novas pracas do Descomplica a serem implantadas, a fim de garantir
exceléncia na prestacao de servicos aos cidadados

16.6-H | SMIT

Padronizar a comunicagao visual das 24 novas pragas de atendimento do Descomplica, para torna-la mais simples e
acessivel

SMIT

Realizar a adequacéo basica do layout fisico das 24 novas pracas de atendimento do Descomplica para otimizagao dos
atendimentos

SMIT

Implantar nova plataforma tecnoldgica para a solugcao de atendimento SP 156, que é composta por central telefénica,
portal, aplicativo e pracas de atendimento presenciais, visando qualificar o acesso ao servico e ampliar a transparéncia

16.6-K | SM3
Realizar curso de Capacitagao sobre o MROSC - Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil
6.6 SM3; SGM

Realizar Seminario de Liderangas Comunitarias
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META

Garantir a tomada de decisdao responsiva, inclusiva,
ﬂ @ participativa, representativa e transparente em todos os
O niveis, por meio do fomento de espacos de participacao

mais democraticos e acessiveis

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3012

Participacgdo, Transparéncia e Controle Social da Administracdo Publica

Promover a transparéncia e a integridade dos 6rgaos publicos, por meio do aprimoramento dos mecanismos de
governanga municipal e combate a corrupgao.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

e e

Numero de Consultas Publicas feitas pelo Ampliar 30
Participe+ (nUmero absoluto)
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16.7-A] soM

Publicar Portaria conjunta de regulamentacdo do Participe +

=20 =

Publicar tutorial para ensinar o cidadao a utilizar o Participe +

R6.7-C soM

Publicar tutorial para apresentar as funcionalidades do Participe + para as Secretarias

16.7-D) SGM

Alcancar ao menos 17.000 participantes nas Oficinas de Agentes de Governo Aberto

16.7-E SGM

Propor formagao e manual pratico voltado para Conselheiros Participativos Municipais - CPM, sobre temas relativos

as suas atribuicdes, ao funcionamento da administragdo publica, seus principais instrumentos de planejamento e
monitoramento

16.7-F soM

Propor, a quem € de direito, a regulamentacao do Conselho de Representantes criado pela Lei n°13.881/2004 e rever a
regulamentacio do Conselho Participativo Municipal (Lei n°15.764/2013), por meio de um processo participativo que
envolvera representantes do Poder Executivo, Legislativo, sociedade civil e conselheiros participativos, de acordo com

parecer da Assessoria Juridica

16.7-G) SGM

Desenhar o mecanismo de comunicagao que integre informagdes sobre todos os conselhos e colegiados de politicas

publicas organizados pela Prefeitura, (tais como: agenda de reunides, noticias sobre consultas/audiéncias/votacoes,
eleicdes de conselhos em aberto, contatos de unidades que gerenciam conselhos nas secretarias, repositério de
documentos, links de plataformas que fazem monitoramento de indicadores e planos), respeitando os limites legais
(Leis, Decretos e Portarias) que regulamentam estes conselhos

16.7-H) SGM

Redesenhar o Projeto “Didlogo Aberto” para realizar reunides periddicas e abertas para monitoramento e prestacao de

contas de forma regionalizada de politicas setoriais para as Subprefeituras
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META

226

Ampliar e fortalecer a participacdao do municipio de Sao

ﬂ @ ' Paulo nas instituicdes de governanca global

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Realizar 150 a¢des de projecao internacional que posicionem Sao Paulo como cidade
global e sustentavel e que possibilitem acordos de cooperagao internacional.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3015

Promocao da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico

Promover a cooperacao internacional e posicionar a cidade de Sao Paulo como capital global da
criatividade, cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.

METAS
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16.8-A SMRI

Participar de comités diretivos, setoriais e/ou grupos de trabalho de instituicdes multilaterais e redes de cidades

16.8-B SMRI

Candidatar a cidade de Sao Paulo para sediar eventos de instituicdes multilaterais e redes de cidades

SMRI

Realizar missdes internacionais e participar dos eventos promovidos pelas redes de cidades e instituicdes do Sistema ONU
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Fortalecer as capacidades das instituicées municipais
competentes, promovendo a transparéncia e a
O participacao, inclusive por meio da cooperacao

internacional, para a prevenc¢ao da violéncia e do crime

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 METAS

Contratar 1.000 novos guardas da Guarda Civil Metropolitana (GCM)

Integrar 20.000 cameras de vigilancia até 2024, tendo como parédmetro ao menos 200
pontos por Subprefeitura.

Ampliar a capacidade da Guarda Civil Metropolitana (GCM) para a realizacdo de acdes
protetivas para 2.500 mulheres vitimas de violéncia/ano.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao da Seguranca Urbana, Prevencao e Protecdo as Vitimas de Violéncia

Ampliar a capacidade de monitoramento em seguranga urbana e a cobertura das acdes protetivas
destinadas as vitimas de violéncia na Cidade de Sdo Paulo.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsio

NuUmero de cameras inseridas no Projeto City Ampliar 20000
Cameras (ndmero absoluto)

NuUmero de Visitas/Rondas efetuadas pela Ampliar
Ronda Guardia Maria da Penha (ndmero
absoluto)

Numero de Mulheres atendidas pela Ronda Ampliar
Guardia Maria da Penha (numero absoluto)
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SMSU

Atender 2500 vitimas de violéncia acompanhadas por a¢cdes protetivas da Guarda Civil Metropolitana (CCM), dentre as
quais 1900 no ambito do Programa Guardia Maria da Penha (beneficiadas comm medida protetiva judicial)

16.a-B SMSU

Ampliar para o minimo de 2.000.000 horas/ano o tempo de presenca policial preventiva, dedicado pelas equipes da GCM
a atividade operacional de policiamento (modalidades de Patrulhamento, Policiamento Temporario, Policiamento Fixo e
Intervencao Policial)

=3 SMsU
Recompor o efetivo da Guarda Civil Metropolitana (GCM)

16.2-D) smsu
Renovar a frota de viaturas da Guarda Civil Metropolitana (GCM)

= SMsU

Desenvolver o modelo de contratagdo para captagdo e armazenamento de imagens digitais de videomonitoramento

16.a-F SMsU
Implantar Sistema de Informagdes em Seguranca Urbana

16.2-G) sMsy
Criar Cadastro Municipal Unificado de Vitimas de Violéncia na Cidade de Sao Paulo

16.2-H) smsu

Ampliar para no minimo 80 horas-aula a carga horaria minima de conteldos de politicas publicas de Direitos Humanos

na formacdo inicial para guardas civis metropolitanos

229



META

Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias
ﬂ para o desenvolvimento sustentavel

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Realizar 600.000 atendimentos ao trabalhador, incluindo orientacao, qualificacao e
encaminhamentos para oportunidades formais de trabalho e geragdo de renda.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3006

Promocéao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Promover a inclusédo e a melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

s o EE

Cumprimento das cotas de vagas para 75% 58%
pessoas com deficiéncia no municipio
de Sao Paulo (%)
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16.b-A | SMPED; SMDET

Realizar 8 edicdes do Contrata SP Pessoa com Deficiéncia, promovendo a qualificagdo profissional
de Pessoas com Deficiéncia

16.b-B SMPED; SMDET

Ampliar o nimero de pessoas atendidas nas edi¢des do Contrata SP Pessoa com Deficiéncia

231



META

Fortalecer a mobilizacdo de recursos internos, para
melhorar a capacidade municipal para arrecadacao de
O impostos e outras receitas

232

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 METAS

Atingir a arrecadacao de R$ 9 bi entre 2021 e 2024.

Criar o Sistema Municipal de Cidadania Fiscal.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3021

Qualidade, Eficiéncia e Sustentabilidade do Orcamento Publico

Promover a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e o incremento de recursos para investimento,
com foco na melhoria da qualidade da prestagao de servicos.
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Implantar Sistema de Cadastro e Classificagao do Contribuintes

PGM

Adequar normas para a implementacgado da transagao tributaria, para melhores condi¢cdes de
pagamento para contribuintes inadimplentes, em ambito municipal

17.1-C PGM

Publicar editais do programa de transagao tributaria no ambito municipal, convocando devedores para a solugao de

suas dividas, com vistas a preservacao da atividade econémica
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META

Mobilizar recursos adicionais para o municipio a partir de
‘ VZ/ ; j multiplas fontes

234

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 METAS

Atrair R$ 13 bilhdes em investimentos para a cidade.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Qualidade, Eficiéncia e Sustentabilidade do Orcamento Publico

Promover a eficiéncia na gestdao dos recursos publicos e o incremento de recursos para investimento, com foco na
melhoria da qualidade da prestagao de servicos.
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17.5-4] soM

Estruturar projetos e acompanhar a execugao de parcerias com parceiros estrangeiros do setor privado, com vistas
a possibilitar a ampliagcdo do investimento nas atividades essenciais do Estado e melhorar a prestagao dos servigos
publicos municipais

m SMDET

Realizar agbes de prospecg¢ao de novos investidores e atragao de investimentos, com destaque a promogao do
pacote municipal de desestatizacao

172.3-C| SMDET

Promover rodadas de negdcios, inclusive internacionais, e ampliar o numero de empresas participantes do Programa de
Apoio a Internacionalizagdo de Empresas Paulistanas

Elaborar o PPA e LOA e acompanhar sua execugao orgamentaria de forma regionalizada por Subprefeituras.
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META

Alcancar a sustentabilidade da divida de longo prazo
ﬂ @ &:] municipal por meio de politicas coordenadas destinadas a
O promover o financiamento, a reducao e a reestruturacao

da divida, conforme apropriado

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Qualidade, Eficiéncia e Sustentabilidade do Orcamento Publico

Promover a eficiéncia na gestao dos recursos publicos e o incremento de recursos para investimento,
com foco na melhoria da qualidade da prestacao de servigos.
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Analisar e acompanhar o estoque da divida publica municipal

17.4-B 5

Analisar e acompanhar os fluxos que impactam a divida publica municipal

7.4c] =

Publicar editais de acordo e de compensagao de precatorios
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META

Melhoraracooperacao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional
e internacional e o acesso a ciéncia, tecnologia e inovagao,
O e aumentar o compartilhamento de conhecimentos em

termos mutuamente acordados, inclusive por meio de
uma melhor coordenagao entre os mecanismos existentes,
particularmente em organismos internacionais multilaterais
e redes de cidades, e por meio de um mecanismo de
facilitacao de tecnologia global

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024 METAS

Realizar 150 acdes de projecao internacional que posicionem Sao Paulo como cidade
global e sustentavel e que possibilitem acordos de cooperagao internacional.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico
Promover a cooperacao internacional e posicionar a cidade de Sao Paulo como capital global da
criatividade, cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsio

NuUmero de missdes e participacao em Ampliar 4
eventos internacionais relacionados

aos temas de ciéncia, tecnologia e

inovacao (numero absoluto)

NuUmero de Redes, acordos e Ampliar
compromissos internacionais

relacionadas aos temas de ciéncia,

inovacgao e tecnologia integrados

pela Prefeitura de Sdo Paulo

(numero absoluto)

238



Prefeitura de Sdo Paulo | Plano de acédo da Agenda 2030

Realizar missdes estratégicas e promover a participacao qualificada da cidade de Sdo Paulo nos ambientes de
integracao internacional como os eventos anuais promovidos pela rede WeGo

SMRI; SMIT

Implementar os compromissos assumidos junto a rede Metrépolis, por meio do Acordo de Cooperagdo no tema de
Laboratérios de Inovacao Publica

SMRI; SMIT

Participar de convocatoérias, acordos e redes que visem estabelecer parcerias internacionais com foco nos temas de
ciéncia, tecnologia, inovagao e economia criativa

SMRI; SMIT

Projetar internacionalmente as politicas municipais, por meio da participagao de Sao Paulo nos eventos e espacos

de trocas de experiéncias, de modo a propiciar possibilidades de cooperacao internacional nos temas de ciéncia,
tecnologia, inovagao e economia criativa
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META

Localizar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ﬂ@ (ODS) e implementar a Agenda 2030 no municipio de Sao
O Paulo, conforme compromisso internacional assumido

frente a Organizacao das Nac¢oes Unidas (ONU)

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Realizar 150 ac¢des de projecao internacional que posicionem Sao Paulo como cidade
global e sustentavel e que possibilitem acordos de cooperagao internacional.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico

Promover a cooperacao internacional e posicionar a cidade de Sao Paulo como capital global da
criatividade, cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

s o EE

Publicacdo bianual de relatérios contendo Manter Manter

as atividades realizadas, as conclusdes e as Satisfatério Satisfatério
recomendacdes firmadas pela Comissao

Municipal ODS (Satisfatorio ou Insatisfatorio)

Publicacdo dos Relatdrios Manter Publicado Manter Publicado

Voluntarios Locais (pU blicado ou todos os anos todos os anos
Nao publicado)
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17.9-A SMRI
Realizar missdes e intercambios de troca de experiéncias no ambito das parcerias firmadas para elaboragdo dos
Relatorios Voluntarios Locais

= SRI; SGM
Elaborar os Relatérios Voluntarios Locais anualmente, com contribuicdes da Comissao Municipal ODS

17.9-C SMR
Apresentar os Relatérios Voluntarios Locais a ONU anualmente

17.9-D | SMRI
Dar publicidade ao Relatério Voluntario Local elaborado anualmente

1.9 svMA

Realizar o processo de selecdo publica dos representantes da sociedade civil e da comunidade cientifica, titulares e
suplentes, em 2022 para composi¢ao da Comissao Municipal ODS

SVMA

Publicar o relatdrio da gestao 2020-2022, contendo as atividades realizadas, as conclusdes e as recomendagdes firmadas

pela Comissao Municipal ODS, dando ampla publicidade a toda a sociedade

SVMA

Realizar o processo de selecao publica dos representantes da sociedade civil e da comunidade cientifica, titulares e
suplentes, em 2024 para composicdao da Comissao Municipal ODS

SVMA

Publicar o relatdrio da gestao 2022-2024 contendo as atividades realizadas, as conclusdes e as recomendacdes firmadas
pela Comissdao Municipal ODS, dando ampla publicidade a toda a sociedade
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META

Aumentar as exportacoes de produtos e servicos das
‘ VZ/ ‘ \ ‘ \ empresas do municipio de Sao Paulo, contribuindo para
O o aumento da participacao brasileira nas exportacées

242

globais até 2030

VINCULACAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Atrair R$ 13 bilhdes em investimentos para a cidade.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3021

Qualidade, Eficiéncia e Sustentabilidade do Orgcamento Publico

Promover a eficiéncia na gestao dos recursos publicos e o incremento de recursos para investimento,
com foco na melhoria da qualidade da prestacao de servicos.
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Promover a geragao de negocios internacionais, por meio da realizagao de acdes de manutencao e
promogao de negodcios internacionais

m SMDET

Realizar capacitagdes para a internacionalizagao

SMDET
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META
Contribuir para o aumento da coeréncia das politicas para o
LI_I'Z/ LI_I &:] desenvolvimento sustentavel, por meio da vinculagao dos
O instrumentos de planejamento a Agenda Municipal 2030

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa 3012

Participagao, Transparéncia e Controle Social da Administracao Publica

Promover a transparéncia e a integridade dos érgaos publicos, por meio do aprimoramento dos
mecanismos de governanga municipal e combate a corrupgao.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

s o

Situacdo do Plano de Acdo para Manter existente Existente
Implementacao dos ODS (existente ou anual
inexistente)

Vinculagdo do Programa de Metas a Agenda Manter existente Existente
Municipal 2030 (existente ou inexistente) anual

Vinculagao do Plano Plurianual a Agenda Manter existente Existente
Municipal 2030 (existente ou inexistente) anual
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17.14-A soM

Atualizar anualmente a Plataforma ObservaSampa com os 545 indicadores da Agenda Municipal 2030

17.14-B | SVMA

Disponibilizar e atualizar periodicamente pagina de comunicacéo integrada de todos os planos
municipais, incluindo Plano de Acéo para Implementacao da Agenda Municipal 2030
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META

Participar de parcerias internacionais para o
desenvolvimento sustentavel, complementada por
O parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem

conhecimento, expertise, tecnologia e recursos
financeiros, para apoiar a realizacao dos objetivos do
desenvolvimento sustentavel em toda a cidade

VINCULAGCAO COM O PROGRAMA DE METAS 2021-2024

Realizar 150 acdes de projecao internacional que posicionem Sao Paulo como cidade
global e sustentavel e que possibilitem acordos de cooperagao internacional.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico

Promover a cooperacao internacional e posicionar a cidade de Sao Paulo como capital global da
criatividade, cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.

INDICADORES DA AGENDA MUNICIPAL 2030 PRIORIZADOS

= Previsio

NuUmero de Acordos e compromissos Ampliar 10
internacionais assumidos pela Prefeitura

alinhados diretamente ao alcance dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ndmero absoluto)

Numero de intercambio de experiéncias e Ampliar
capacitagdes internacionais com participagao

da Prefeitura alinhados diretamente ao

alcance dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ndmero absoluto)

Numero de Acordos e compromissos Ampliar
nacionais assumidos pela Prefeitura

alinhados diretamente ao alcance dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(nUmero absoluto)
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Firmar acordos, compromissos e parcerias internacionais alinhados diretamente aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Promover a cidade de Sdo Paulo e suas politicas para o alcance dos ODS em publicagdes das redes de cidades e
organizagdes internacionais

Realizar a Virada ODS, Expo Consciéncia Negra e outros eventos presenciais e/ou virtuais relacionados aos temas de
desenvolvimento sustentavel e direitos humanos

SMRI

Apresentar relatérios internacionais referentes as iniciativas e politicas publicas da cidade de Sdo Paulo que contribuam
para a efetivacao das agendas globais e atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Realizar intercambios técnicos de experiéncia alinhados diretamente aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)

SMRI; SGM

Firmar acordos, compromissos e parcerias nacionais alinhados diretamente aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
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META

Incentivar e promover parcerias eficazes nos ambitos
‘ VZ/ ‘ VZ/ publicos, publico-privados, privados e da sociedade civil,
O a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de

recursos dessas Pa rcerias

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Modernizagao Tecnolégica, Desburocratizagcido e Inovagao do Servico Publico

Simplificar, modernizar e democratizar o acesso da populagao aos servigcos publicos municipais.
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17174 soM

Promover e executar acdes formativas sobre parcerias para servidores atuantes no tema, visando aumentar a eficacia
das parcerias

Za scwm

Elaborar normas necessarias para implantacao de novo Sistema de Gestdo de Parcerias (SIGEP)

77 soM

Elaborar Decreto e demais atos normativos atualizando a legislagao sobre a governanga das parcerias
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META

Reforcar o apoio a desagregacao de dados, a integracgao,
disponibilizacaio e compartilhamento de registros
O administrativos e de bases de dados estatisticos e

geocientificos relevantes ao cumprimento das metas
e mensuracao dos indicadores do desenvolvimento
sustentavel, respeitando a legislacao quanto a seguranca
da informacgao

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Promocao da Cidade como Referéncia Global e Destino Turistico

Promover a cooperacgao internacional e posicionar a cidade de Sdo Paulo como capital global da
criatividade, cultura e diversidade. Fortalecer o turismo e a sustentabilidade.
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17.38-A sMuL

Ampliar o ndmero de pessoas capacitadas em curso sobre o GeoSampa pela Plataforma de Ensino a
Distancia da Escola Municipal de Administragao Publica (EMASP)

17.18-B SMUL

Publicar especificacdes técnicas deliberadas pelo Grupo Intersecretarial de Informacdes
Geograficas (GTI SIG) com vistas a modernizar o GeoSampa

m SMRI; SGM

Implementar os compromissos assumidos por meio do Projeto de Cooperacao “Reducao de
Desigualdades com Foco na Transversalizacao das Perspectivas de Territorio, Género e Raca/Etnia

nas Politicas Publicas”, firmado no ambito da Rede Mercocidades junto as cidades de Niterdi,
Buenos Aires e La Paz
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PREFEITO

RICARDO NUNES

PRESIDENCIA

MARTA TERESA SUPLICY

DIRETORIA EXECUTIVA

VIVIAN SATIRO

SECRETARIA EXECUTIVA

EDUARDO CASTRO
'REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
CLAUDIA ABRAHAO HAMADA MARIANA CORREA BARRA
ESTEVAO NICOLAU RABBI DOS SANTOS MARINA LUIZA RODRIGUES MOLINA LOPES
FERNANDA BRAZ TOBIAS DE AGUIAR MEIRE APARECIDA FONSECA DE ABREU
FLAVIA SPEYER MIRIA GOMES DO NASCIMENTO
GIOVANA BARBOSA DE SOUZA ROBERTO AUGUSTO BAVIERA
JOAO PAULO DE BRITO GRECO TOMAS MAGALHAES ANDREETTA
MARIA LUIZA OLIVEIRA GEDEON VIVIANE CANECCHIO FERREIRINHO

DEBORA MATEUS LIMA KAISA ISABEL DA SILVA SANTOS
MARCO AKERMAN SONIA MARIA VIGGIANI COUTINHO
JAQUELINE DAVID MARLENE FERREIRA DA ROCHA
MARINA DE FREITAS TELES ZACCARELLI NOGUTI THAIS MARIA LEONEL DO CARMO
RITA DE CASSIA BORGES RIBAS ERGON CUGLER DE MORAES SILVA
JUCILENE LEITE DA ROCHA BEATRIZ NUNES NASEVICIUS BARBOSA
DENISE CONSELHEIRO ZYSMAN NEIMAN

JORGE LUIZ NUMA ABRAHAO DENISE CROCCE ROMANO ESPINOSA
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SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E ENTREGAS PRIORITARIAS (SEPEP)

VIVIAN SATIRO

ASSESSORIA TECNICA
MARINA MEDEIROS
HENRIQUE POUGY
MARIANA SANTOS

COORDENADORIA DEPLANEJAMENTO

ARIANE LACERDA
DANIEL GARCIA

DEBORA KERWALD
DENIS SANTOS
FLAVIA SPEYER

LARISSA MARTINS

LEONARDO BARBOSA
LEONARDO GALARDINOVIC

THIAGO ERMEL

UNIDADE DE ENTREGAS
FABRICIO REIS
DANIEL SANTANA
DEBORA PORTUGHEIS
MARCIO TORRES
NATALIA COSTA

PROJETO GRAFICO
RENAN FANELLI
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