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Institui o Cédigo de Etica dos Servidores da Subprefeitura Pirituba/Jaragua e da outras
providéncias.

O SUBPREFEITO DE PIRITUBA/JARAGUA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, que estabelece os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia como norteadores da Administragao
Publica;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 56.130/2015, que institui o Cédigo de Conduta Funcional dos
Agentes Publicos e da Alta Administracdo Municipal,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 59.496/2020, que dispde sobre o Programa de Integridade e
Boas Praticas na Administragao Publica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de reforgar a cultura de integridade, transparéncia e zelo no servigo
publico municipal, bem como aprimorar os padrdes de conduta ética no &mbito desta Subprefeitura;

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa n°® 01/2023-SUBPREFEITURA PIRITUBA/JARAGUA/GAB, que
ja estabeleceu diretrizes sobre reunides com fornecedores e condutas éticas correlatas;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito da Subprefeitura Pirituba/Jaragua, o cODIGO DE ETICA DOS
SERVIDORES, na forma do Anexo | desta Portaria, o qual passa a reger a conduta ética e funcional de
todos os servidores e colaboradores desta unidade.

Art. 2° - O Cédigo de Etica tem por finalidade orientar e fortalecer a conduta ética, a integridade e a
transparéncia na atuacéo dos servidores, em consonancia com os principios da Administragcao Publica e a
legislagdo municipal vigente.

Art. 3° - Os servidores deverao tomar ciéncia deste Codigo mediante assinatura do Termo de
Comprometimento Etico, constante do Anexo Il desta Portaria, que sera arquivado em suas respectivas
unidades.

Art. 4° - A Comissio de Etica da Subprefeitura Pirituba/Jaragua sera instituida por Portaria especifica,
observadas as disposigdes do art. 21 do Cddigo ora aprovado.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

ANEXO |



CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DA SUBPREFEITURA PIRITUBA/JARAGUA
PREAMBULO

A Subprefeitura Pirituba/Jaragua, no uso de suas atribuicdes legais e em consondncia com os principios
e valores que regem a Administracdo Publica, edita o presente Cédigo de Etica, com o objetivo de
consolidar regras de conduta, integridade e boas praticas administrativas que orientem o comportamento
de todos os servidores e colaboradores no exercicio de suas funcoes.

Este Cddigo fundamenta-se nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicao Federal), no Decreto Municipal n° 56.130/2015, no
Decreto n° 59.496/2020 e na Instrugdio Normativa n° 01/2023-SUBPREFEITURA
PIRITUBA/JARAGUA/GAB.

CAPITULO | — DAS FINALIDADES E PRINCIPIOS

Art. 1° - O presente Cédigo de Etica tem por finalidade orientar e fortalecer a conduta ética, a integridade e
a transparéncia na atuagdo dos servidores da Subprefeitura Pirituba/Jaragua, garantindo a confianga da
sociedade e 0 bom uso dos recursos publicos.

Art. 2° - Sao principios fundamentais deste Cddigo:
| — Legalidade;

Il — Impessoalidade;

[l — Moralidade;

IV — Publicidade;

V — Eficiéncia;

VI — Transparéncia;

VIl — Lealdade institucional;

VIII — Responsabilidade social e ambiental.

CAPITULO Il — DA CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

Art. 3° - O servidor devera agir com honestidade, respeito, zelo, discricdo e urbanidade, preservando a
imagem institucional da Subprefeitura.

Art. 4° - E vedado:

| — utilizar o cargo ou fungao para obter qualquer tipo de vantagem pessoal, politica ou econémica;

Il — fazer uso de informagao obtida em razdo do cargo para fins particulares;

Il — adotar comportamento que comprometa a imparcialidade, a eficiéncia ou a confianga no servico
publico.

Art. 5° - O servidor deve observar pontualidade, assiduidade e dedicagdo ao interesse publico,
comunicando previamente eventuais impedimentos ou auséncias justificadas.

Art. 5°-A - O atendimento aos municipes devera ocorrer sempre em local visivel e aberto ao publico,
dentro das dependéncias da Subprefeitura, de modo a garantir a transparéncia, a urbanidade e a
segurancga de todos os envolvidos.

Paragrafo unico - Quando houver necessidade de atendimento em local reservado, deverdo ser
observadas as mesmas determinagdes do art. 7° deste Cdodigo, especialmente quanto a presenga de mais
de um servidor e a preservacgao da transparéncia e imparcialidade no contato com terceiros.

CAPITULO Il — DAS RELAGOES COM FORNECEDORES E TERCEIROS

Art. 6° - Toda relacdo com fornecedores e prestadores de servico devera pautar-se pela transparéncia,
impessoalidade e respeito ao interesse publico.

Art. 7° - As reunibes com fornecedores deverao:

| — ser previamente agendadas e divulgadas no site institucional, quando possivel;

Il — realizar-se exclusivamente na sede da Subprefeitura;

Il — contar com a presenca de, no minimo, dois servidores;

IV — ser registradas em ata ou documento equivalente arquivado na unidade competente.



Art. 8° - E vedado ao servidor:

| — manter relacdo contratual, empresarial ou pessoal com fornecedor ou interessado em decisdao da
Subprefeitura;

Il — receber presentes, vantagens, comissdes ou beneficios de qualquer natureza;

Il — utilizar influéncia ou informacgéo privilegiada para favorecer empresa ou pessoa fisica;

IV — participar de decisdo em que tenha interesse direto ou indireto.

Paragrafo unico - Admite-se o recebimento de brindes sem valor comercial, distribuidos por ocasido de
eventos ou datas comemorativas, desde que o valor ndo ultrapasse R$ 100,00, conforme Decreto
56.130/2015.

CAPITULO IV — DO USO DO PATRIMONIO PUBLICO

Art. 9° - Os bens, instalacbes e equipamentos da Subprefeitura destinam-se exclusivamente ao servico
publico.

Art. 10 - E proibido o uso de bens, veiculos, sistemas ou recursos publicos para fins particulares, politicos,
religiosos ou de lazer.

Art. 11 - O servidor deve zelar pela economicidade e sustentabilidade na utilizacdo dos recursos materiais
e energéticos.

CAPITULO V — DA TRANSPARENCIA E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 12 - A divulgacgao de informacgdes deve observar a veracidade, clareza e interesse publico, respeitando
o sigilo legal quando aplicavel.

Art. 13 - A publicidade de atos e decisdes deve seguir as normas da Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacgao) e regulamentagao municipal.

CAPITULO VI — DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 14 - Constitui conflito de interesse qualquer situacdo que possa comprometer a imparcialidade do
servidor em razao de beneficio proprio ou de terceiros.

Art. 15 - O servidor deve comunicar imediatamente a chefia imediata qualquer situagdo que possa
configurar conflito de interesses, nos termos do art. 12 do Decreto 56.130/2015.

CAPITULO VIl — DO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 16 - O ambiente de trabalho deve pautar-se pelo respeito mutuo, cooperacio, diversidade e néao
discriminacéo.

Art. 17 - E expressamente vedado:

| — qualquer forma de assédio moral ou sexual,;

Il — discriminagao por motivo de género, raca, idade, religido, origem ou condigao fisica;
Il — tratamento desrespeitoso entre servidores ou com o publico.

Art. 17-A - Nas atividades externas e diligéncias que envolvam contato direto com municipes,
especialmente em vistorias, fiscalizagoes ou atendimentos em campo, recomenda-se que os servidores
atuem preferencialmente em duplas, evitando deslocamentos ou abordagens isoladas, salvo em
situagodes justificadas pela chefia imediata.

CAPITULO VIIl — DAS RESPONSABILIDADES E SANGOES

Art. 18 - O descumprimento das normas deste Coédigo sujeitara o servidor as sang¢des previstas na
legislagdo vigente, especialmente na Lei Municipal 8.989/1979 (Estatuto dos Servidores), sem prejuizo
das responsabilidades civil e penal cabiveis.

Art. 19 - As chefias imediatas tém o dever de orientar e prevenir condutas incompativeis com este Cadigo,
promovendo o cumprimento dos principios éticos e administrativos.

CAPITULO IX — DO CANAL DE ETICA E DA COMISSAO DE ETICA

Art. 20 - A Subprefeitura mantera canal de comunicagao interno para esclarecimento de duvidas éticas e
recebimento de denuncias.



Art. 21 - A Comissdo de Etica da Subprefeitura Pirituba/Jaragua sera instituida por Portaria do
Subprefeito, sendo composta por, no minimo, trés servidores publicos municipais efetivos e de
carreira, de reputacao ilibada, designados pelo Subprefeito dentre os quadros da propria unidade.

§ 1°. Compete & Comisséo de Etica:

| — orientar os servidores quanto a interpretagdo e aplicacdo deste Codigo de Etica;

Il — analisar consultas, duvidas e casos concretos relativos a conduta ética no ambito da Subprefeitura;

Il — apurar, de forma preliminar e sigilosa, representa¢des ou denuncias de descumprimento das normas
éticas;

IV — propor medidas corretivas, de orientagao ou de aprimoramento de procedimentos internos;

V — elaborar relatérios e recomendacdes periddicas ao Gabinete do Subprefeito sobre o cumprimento dos
principios éticos e de integridade;

VI — promover acdes de divulgacdo, capacitagdo e sensibilizagdo sobre ética e integridade no servigo
publico.

§ 2° A Comissao atuara com independéncia, imparcialidade, sigilo e observancia do contraditério e
da ampla defesa, quando necessario.

§ 3° As deliberagdes da Comissdo terdo carater orientativo e preventivo, nao substituindo os
procedimentos disciplinares previstos em lei.

§ 4°. A Comisséo de Etica podera solicitar informagdes e documentos as unidades da Subprefeitura, bem
como encaminhar recomendagbes ou relatérios a Controladoria Geral do Municipio, quando julgar
pertinente.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 - Este Cddigo sera revisado periodicamente, a fim de adequar-se as alteragbes legais e as
melhores praticas administrativas.

Art. 23 - Todos os servidores deverdo assinar Termo de Ciéncia e Comprometimento Etico.

Art. 24 - Os casos omissos serao resolvidos a luz dos principios da ética publica e do interesse publico.
ANEXO Il

TERMO DE COMPROMETIMENTO ETICO

Eu, )
cargo/fungao: ,
R. F.: , lotado(a) na unidade ,

DECLARO, para os devidos fins, que tomei ciéncia integral do contetido do Cédigo de Etica dos
Servidores da Subprefeitura Pirituba/Jaragua, instituido pela Portaria n° 12025/SUB-PJ/GAB,
comprometendo-me a:

Cumprir e observar integralmente as disposicdes e principios nele contidos;
Atuar com honestidade, impessoalidade, cortesia, respeito e lealdade institucional;
Zelar pela imagem da Administracdo Publica e pelo uso correto dos recursos publicos;

Abster-me de praticar qualquer ato que configure conflito de interesses, favorecimento ou obtencao de
vantagem indevida;

Comunicar & chefia imediata ou & Comissdo de Etica eventuais dividas ou situacdes que possam implicar
descumprimento das normas éticas.

Declaro estar ciente de que o descumprimento das obrigagdes éticas podera acarretar as consequéncias
previstas na legislagdo municipal aplicavel.

Sao Paulo, de de 2025.

Assinatura do Servidor(a)



Visto da Chefia Imediata:
Carimbo e Assinatura

Se | Marcos Antonio Zerbini
= \L Subprefeito(a)
clotronsca

Em 11/11/2025, as 16:48.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 145916963 e o cédigo CRC D8106924.
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