PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

TERMO DE CONTRATO N° 17/SUB-SA/2025
PROCESSO 6053.2025/0002656-9

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N° 08/SUB-SA/25

OBJETO: Prestacio de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Desarmada, para o
prédio sede da SUBPREFEITURA SANTO AMARO, Descomplica e Unidades Externas, pelo
prazo de 12 (doze) meses prorrogavel conforme determina a Lei n°® 14.133/2021.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO - SUBPREFEITURA
SANTO AMARO, situada a Praga Floriano Peixoto, 54 - Santo Amaro - CEP: 04751-030 -
Sao Paulo/SP.

CONTRATADA: LIONS SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA -
CNPJ:30.044.178/0001-03

VALOR DO CONTRATO: R$ 960.960,00 (Novecentos e Sessenta Mil Novecentos e
Sessenta Reais)

O Municipio de Sao Paulo, pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo, neste ato representada
pela SUBPREFEITURA SANTO AMARO, adiante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e aempresa LIONS SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA,
com sede na Rua Sao Caio, n® 47, Bairro Parque S&o Lucas Sao Paulo/SP, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n® 30.044.178/0001-03, neste ato representada
por seu representante legal Edvan de Souza Matos, cujos documentos legais encontram-
se juntados ao processo, adiante simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da
autorizacdo contida no Processo acima citado e em observancia as disposigdes da Lei n°
14.133/2021 e demais legislagoes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de
Confrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 08/SUB-SA/2025, mediante as clausulas e
condigBes a seguir anunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objeto Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial desarmada, para o prédio sede da SUBPREFEITURA SANTO AMARO,
Descomplica e Unidades Externas, pelo prazo de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
determina a Lei n° 14.133/2021.
1.2 Deverao ser observadas as especificagbes e condigbes de prestagédo de servicos
constantes do Termo de Referéncia e seus anexos, parie integrante deste edital.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

CLAUSULA SEGUNDA LOCAIS DE ENTREGA DO SERVIGO

2.1 A prestagdo dos servigos sera executada nas Unidades e enderegos abaixo:

PREDIO SEDE DA SUBPREFEITURA SANTO AMARO - PRACA FLORIANO PEIXOTO

1 posto Diumo de 12 horas/dia (06h as 18h) — segunda- | Praca Floriano Peixoto, 54 — Santo Amaro.
feira a domingo.
1 posto Notumno de 12 horas/dia {18h as 06h) — segunda- | Praca Floriano Peixoto, 54 — Santo Amaro.

feira a domingo.

DESCOMPLICA - PRAGA FLORIANO PEIXOTO

2 postos Diumos de 44 haras semanais — sequnda-feira a | Praca Floriano Peixoto, 54 — Santo Amaro.
sexta-feira.

UNIDADES EXTERNAS

2 postos Diumo de 12 harasidia (06h as 18h) — segunda- | Av. Prof. Alceu Maynard de Aradjo, 32, 170, 30 0 E 500
feira a8 domingo. — Vila Cruzeiro

2 postos Nolurno de 12 horas/dia (18h As 06Nh) — segunda- | Av. Prof. Alceu Maynard de Aratijo, 32, 170, 300 E 500
feira a domingo. — Vila Cruzeiro

CLAUSULA TERCEIRA DO PRAZO CONTRATUAL

3.1 O prazo de execugdo do contrato terd duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 10 anos na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

3.1.1 Caso a CONTRATADA ndo tenha interesse na prorrogagéo do ajuste devera
comunicar este fato por escrito 8 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 dias da
data de término do prazo contratual, sob pena de incidéncia de penalidade contratual.
3.1.2 Na auséncia de expressa oposi¢io, e observadas as exigéncias contidas Decreto
Municipal 62/100/2025, o ajuste sera prorrogado, mediante despacho da autoridade
competente.

3.1.3 A nao prorrogacao do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Administragao,
nao gerard 8 CONTRATADA o direito a qualquer espécie de indenizacao.

3.1.4 Nzo obstante o prazo estipulado no subitem 3.1, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do contrato estara sujeita a condi¢ao resolutiva,
consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgamentarias
de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

CLAUSULA QUARTA DO PREGO, DOTAGAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

4.1 O valor total estimado da presente contratag&o para o periodo de 12 (doze) meses € de
R$ 960.960,00 (Novecentos e Sessenta Mil Novecentos e Sessenta Reais).

4.1.1 O valor mensal estimado da presente contratagao é de R$ 80.080,00 (Oitenta Mil e
Oitenta Reais), correspondendo a remuneracéo dos seguintes itens: |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

ITEM NO de Escala Valor Unitario Valar Mensal
Postos
1 3 Pgstos de 12 (dozg) horas }ilarlas - R$  10.818,60 R$ 32.456,07
Diurno, de segunda-feira a domingo.
2 3 Postos de 12 (doze)‘ horas d[énas = R$  12.102,65 RS 36.307,95
Noturno, de segunda-feira a domingao.
Posto de 44 (quarenta e quatro) horas
3 2 semanais - Diurno, de segunda- feira a R$ 5.657,99 R$ 11.315,28
sexta-feira.
Valor Mensal Total (8 postos): R$ 80.020,00
Valor Anual Total (8 postos): R$ 960.960,00

4.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execugao do ajuste estéo inclusos no
preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos, em conformidade com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a
dnica remunerac@o devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.
4.3 Para fazer frente as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho N°
129.515/2025 e 129.519/2025, no valor de R$ 26.781,15 {(Vinte e Seis Mil e Setecentos e
Oitenta e Um Reais e Quinze Centavos) e valor de R$ 162.741,51 (Cento e Sessenta e Dois Mil e
Setecentos e Quarenta e Um Reais e Cinquenta e Um Centavos), onerando as dotagbes
or¢amentarias n°® 23.10.04.126.3011.2403. 3.3.90.39.00. 00.1.500.9001.0 e n°
54.10.15.122.3024.2100.3.3.90.39.00. 00.1.500.9001.0 do orcamento vigente, respeitado o
principio da anualidade orgamentaria, devendo as despesas do exercicio subsequente
onerar as dotacdes do orgcamento proprio.
4.4 Conforme disposto no artigo 92, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, a data-base para
fins de reajuste é vinculada & data do orgamento estimado, assim sendo, 0s precos
contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que terd como termo inicial
03/07/2025, desde que nao ultrapasse o valor praticado no mercado.
4.41 Serd adotado, de maneira excepcional, o indice de Pregos ao Consumidor — IPC,
apurado pela Fundagcéo Instituto de Pesquisas Econémicas — FIPE em substituicéo ao indice
previsto no artigo 7° do Decreto n° 57.580, de 19 de janeiro de 2017 conforme Portaria SF
N° 389, de 18 de dezembro de 2017.
4.4.1.1 Eventuais diferencas entre o indice geral de inflacdo efetivo e aquele acordado na
clausula 4.4.1 ndo geram, por si s, direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
4.4.2 Fica vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um} ano.
4.5 Sera aplicada compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n° 05, de 05 de janeiro
de 2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
CONTRATANTE, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que
deu causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.
4.6 As hipdteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a
legislagdo vigente e exigirdo detida analise econdmica para avaliagéo de eventual
desequilibrio econdmico-financeiro do conirato.
4.7 Fica ressalvada a possibilidade de alteragao da metodologia de reajuste, atualizacéo ou
compensagéo financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as
autorizem. {l
A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

CLAUSULA QUINTA DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
5.1 S&o obrigagbes da CONTRATADA:

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a Contratante pela fiel
e integral realizacado dos servigos contratados;

b) Garantir total qualidade dos servigos contratados;

¢) Executar todos os servigos objeto do presente contrato, obedecendo as especificagdes e
obrigagdes descritas no Termo de Referéncia, ANEXO | do Edital de Licitagao, que precedeu
este ajuste e faz parte integrante do presente instrumento;

d) Fornecer mio de obra necessaria, devidamente selecionada para o atendimento do
presente contrato, verificando a aptiddo profissional, antecedentes pessoais, saude fisica e
mental e todas as informacdes necessdrias, de forma a garantir uma perfeita qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados;

e) Arcar fiel e regularmente com todas as obrigagGes trabalhistas dos empregados, quando
for o caso, que participem da execucgdo do objeto contratual;

f) Enviar @ Administragdo e manter atualizado o rol de todos os funcionarios que participem
da execugao do objeto contraiual;

g) Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus empregados, adotando as
precaucdes necessarias a execugdo dos servigos, fornecendo os equipamentos de protegao
individual (EPI) exigidos pela legislagdo, respondendo por eventuais indenizagdes
decorrentes de acidentes de trabalho, cabendo-lhe comunicar & CONTRATANTE a
ocorréncia de tais fatos;

h) Responder por todos os encargos e obrigacfes de natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial, resultantes da prestagé@o dos servigos;

i) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

i) Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus empregados e
prepostos, 8 CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do pagamento a ser
gfetuado, o valor do prejuizo apurado;

k) Manter, durante o prazo de execugdo do Contrato, todas as condigbes de habilitagdo e
quaiificacao exigidas na licitagao.

5.2 A CONTRATADA n3o podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no
todo ou em parte, a terceiros, sob pena de resciséo.

CLAUSULA SEXTA DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagdes contidas no Termo
de Referéncia — Anexo | do Edital, cabendo-lhe especialmente:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das disposicdes legais
que a regem;

b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

c) Proporcionar todas as condigdes necessarias a boa execugao dos servicos coniratados,
inclusive comunicando & CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga
de Administragdo e ou enderego de cobranga,

d) Exercer a fiscalizacdo dos servigos, indicando, formalmente, o gesior efou o fiscal para
acompanhamento da execugéo contratual, inclusive no que tange,a mao de obra que o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

integra, acompanhando a sua presenca, fornecimento dos materiais, manutengéo etc.,
realizando a supervisao das atividades desenvolvidas pela contratada e efetivando avaliacao
periodica;

e) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

f) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

g) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

h) Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagéo das condigbes requeridas para a
contratacao;

i} Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizacdo do conirato, a quem competira o
acompanhamento dos servigos, nos termos do Decreto Municipal n® 62.100/22;

i) Atestar mensalmente a execugédo e a qualidade dos servicos prestados, indicando
qualquer ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo proprio, onde sera
juntada a Nota Fiscal Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de
pagamento;

k) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
contratada que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, bem assim a substituicao
de equipamentos, que nao se apresentarem em boas condigbes de operagdo ou estiverem
em desacordo com as especificagbes tecnicas.

6.2 A fiscalizagéo dos servicos pelo Contratante ndo exime, nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas
contratuais.

6.3 A Contratante poderd, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos
equipamentos e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato.

CLAUSULA SETIMA DO PAGAMENTO

7.1 O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da enirega de cada nota
fiscal ou nota fiscal fatura. e demais documentos nos Termos da Portaria SF n® 275 de 5 de
setembro de 2024

7.2 Todo procedimento para liquidacdo e pagamento das despesas sera aplicado de acordo
com a Portaria SF n° 275/2024.

7.2.1 Fica ressalvada qualquer alteracéo, por parte da Secretaria Municipal de Fazenda,
quanto as normas referentes a pagamento dos fornecedores.

7.3 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugao dos servigos,
mediante apresentagéo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem
como de copia reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do
recolhimento do 1ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de
competéncia, descontados os eventuais débitos da(s) Contratada(s), inclusive os
decorrentes de mulias.

7.4 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da(s)
contratada(s), a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir
da data em que estas forem cumpridas. (!
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

7.5 Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administragao, a(s) Contratada( ) tera direito & aplicac@o de compensagao financeira, nos
termos da Portaria SF n® 05, de 05/01/2012.E obrigatéria a frequéncia diaria no posto.

7.6 A(s) Contratada(s) devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a
seguir discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os drgaos
competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — F.G.T.S,,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativa &s Contribuiges Previdenciarias e as de Terceiros
— CND — ou outra equivalente na forma da lei;

¢) Certidao negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sao Paulo;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada, devendo estar discriminados
detalhadamente: a razdo social (conforme nota de empenho), CNPJ, objeto contratado, o
periodo a que se referem, quantidade e o correspondente prego unitario e total.

f} Folha de Medicio dos Servigos;

g) Relacio atualizada dos empregados vinculados & execugdo contratual, no més anterior
ao més da prestacao do servigo que se refere o pedido de pagamento;

h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados & execuc&o contratual, no més anterior
ao més da prestagéo do servico que se refere o pedido de pagamento;

i) Folha de pagamento dos empregados vinculados & execugéo do contrato, no més anterior
ao més da prestagdo do servigo que se refere o pedido de pagamento;

)} Guia do FGTS Digital - GFD com seu respectivo comprovante de pagamento,
correspondente ao més anterior ao més da prestacgéo do servigo a que se refere o pedido
de pagamento;

k) Relatério de conferéncia “Detalhe da guia emitida” do FGTS Digital, com a relagéo de
empegados correspondentes a GFD apresentada, do més anterior ao més da prestagéo do
servigo a que se refere o pedido de pagamento;

I} Protocolo da DCTF WEB que demonstre os valores a recolher da Contribuicao
Previdenciaria correspondente ao més anterior ao més da prestacgéo do servigo a que se
refere o pedido de pagamento;

m) DARF gerado na DCTF WEB, com seu respectivo comprovante de pagamento, referente
a contribuicéo previdenciaria (INSS) correspondente ac més anterior ao més da prestacéo
do servigo a que se refere o pedide de pagamento;

n) Comprovante de que todos os empregados vinculados ao contrato recebem seus
pagamentos em agéncia bancaria localizada no Municipio ou na regido Metropolitana onde
serao prestados os servigos.

7.7 No pagamento relativo ao Gltimo més de prestac@o dos servigos, copia dos termos de
rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, dos empregados vinculados
4 prestacdo dos respectivos servicos, ou comprovacdo de realocag&o dos referidos
empregados para prestar outros servigos.

7.8 Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retengdes eventualmente devidas em
funcdo da legislacao tributaria.

7.9 A nao apresentacio de certiddes negativas de débito, ndo impede o pagamento, porém A
sera objeto de aplicacdo de penalidade ou rescisdo contratual, conforme 0 caso; ‘:.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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7.10 O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,
conforme estabelecido no Decreto n® 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro
de 2010.

7.11 As notas fiscais devem ser enviadas a Fiscalizagdo do Contrato do CONTRATANTE,
quando solicitadas e no prazo indicado, o qual se daré nos dias iniciais do més subsequenie
ao da prestacdo de servigos. O ndo envio das notas fiscais quando solicitadas pelo
CONTRATANTE, ensejara apuragao para eventual aplicagdo de sangbes administrativas.
712 A CONTRATADA devera cadastrar-se efou atualizar cadastros em todas as
ferramentas eletrénicas e sistemas governamentais necessarios a execug¢ao do contrato,
assumindo o dnus e responsabilidades em caso de ndo cumprimento, sem prejuizo da
apuragao de sangdes administrativas cabiveis ao caso.

7.13 Dos pagamentos devidos a(s) CONTRATADA(S) poderdo ser abatidas ou
compensadas quaisquer obrigagbes financeiras de responsabilidade  da(s)
CONTRATADA(S), em virtude de penalidades ou descumprimento de ocbrigagbes
contratuais.

7.14 Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de deduzir do pagamento devido a(s)
CONTRATADA(S) as importancias correspondentes a multas, faltas ou débitos a que
porventura tiver dado causa.

7.15 Quando ocorrem atrasos provocados exclusivamente pela CONTRATADA, sera
apurada a conduta para eventual aplicacdo de sangbes administrativas cabiveis ao caso.

CLAUSULA OITAVA DO CONTRATO E DA EXTINCAO

8.1. O presente contrato é regido pelas disposigbes da Lei Federal n° 14.133/2021, do
Decreto Municipal n® 62.100/2022 e das demais normas complementares aplicaveis

8.2. A extingdo do Contrato atendera as hipdteses previstas no artigo 137 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugéo ou acréscimo do ajuste,
nos termos do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.4. O confrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagées de ambas as partes contraentes.

8.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |he oferece vantagem.

8.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.7. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA NONA DA EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1 A execucdo dos servigos sera feita conforme o Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
da licitagdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante para todos os fins.

9.2 A execucdo dos servigos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel
pela fiscalizagdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os
documentos para fins de pagamento conforme Clausula Sétima.

9.2.1 A fiscalizagéo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n® 62.100/22.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

9.3 O objeto contratual sera recebido consoante as disposi¢bes do artigo 140, da Lei Federal
n® 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

9.4 O objeto contratual sera recebido mensalmente mediante relatério de medigéo dos
servicos executados no més, emitido pela Contratada, sendo tal relatorio submetido a
fiscalizagdo da Contratante, que, apds conferéncia, atestara se os servigos foram prestados
a contento, atestado esse que devera ser acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura, bem
como da copia reprografica da nota de empenho, para fins de pagamento.

9.5 Havendo inexecucido de servigos, o valor respectivo serd descontado da importancia
mensal devida & Contratada, sem prejuizo da aplicagcado das sang¢des cabiveis, observados
os tramites legais e os principios do contraditorio e ampla defesa.

9.5.1 O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade
civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou
disparidades com as especificagbes estabelecidas no Anexo |, verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA DAS PENALIDADES

10.1 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Adminisiragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes efou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado em caso de atraso, por
dia, exceto para os casos constantes da tabela abaixo e os listados na alinea “c”, até o limite
de 7,5% (sete virgula cinco por cento); ultrapassado esse limite, sera caracterizada a

inexecucéo total do objeto;

DESCRIGAQ DO DESCUMPRIMENTO PENALIDADE

Deixar de iniciar, sem causa justificada, a
execucdo do contrato apos 10 (dez) dias | Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado. O
contados da data estipulada para inicio da| atraso superior a 20 (vinte) dias poderé ensejar a inexecugéo
execugao contratual; parcial do contrato, além da aplicagéo das demais
penalidades previstas. Ultrapassado o limite de 30 (trinta)
dias, sera caracterizada a inexecucgéo total do objeto.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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Deixar de realizar, sem causa justificada, Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado. O
os servigos definidos no contrato por 3 | atraso superior a 5 {cinco) dias consecutivos ou 20 (vinte)
(trés) dias seguidos oupor 10 (dez) dias | diasintercalados poderd ensejar a inexecugéo parcial do
intercalados. conirato, além da aplicacdo das demais penalidades
previstas. Ultrapassado o limite de 7 (sete) dias
consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados, sera
caracterizada a inexecu¢ao total do objeto.

a) Multa moratéria conforme infragio e graduagao estabelecidas nas tabelas seguintes:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,5 % do valor mensat contratado

1,0 % do valor mensal contratado

1,5 % do valor mensal contratado

2,0 % do valor mensal contratado

2 5 % do valor mensal contratado

3,0 % do valor mensal contratado

I G o] K] wj K

4.0 % do valor mensal contratado

TABELA 2 — INFRAGOES
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

01 Efetuar o pagamento dos salarios 7 Por dia de
nas datas avencadas; atraso

Efetuar o pagamento de seguros,
encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas
diretas efou indiretas relacionadas a execucéo deste
02 contrato; 6 Por dia de atraso

MATEAY 8324 Coa




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

03 Efetuar o pagamenio de vales- 6 Pordiade
transportes efou vale-refei¢cao nas datas avengadas; atraso
04 Entregar documentag¢ao nos 3 Pordia de
prazos previstos contratualmente; atraso
05 Cumnprir quaisquer prazos nao 3 Por dia de
inclusos nesta tahela; atraso
06 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva 3 Pordia de atraso

documentagao pertinente;

07 Comprovar o pagamento da mulia 3 Por dia de atraso
relativa ao atraso no pagamento de salarios mensais dos
empregados;
08 Cumprir determinac&o formal ou 5 Por dia de atraso

instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador,

09 Efetuar areposicao de 5 Por dia de atraso
funcionarios faltosos;
10 Formnecer EPIs (Equipamentos de 2 Por dia de atraso

Protecdo Individual), quando exigido em lei ou convengao,
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que
se negarem a usa-los;

11 Substituir empregado que descumpra as regras legais ou 7 Por dia de atraso
quando se verifique que sua permanéncia, atuagéo ou
comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou
ao
interesse dos servicos;

12 Fornecer uniformes e encaminhar a relagao do conjunto de 2 Por dia de atraso
uniformes para cada categoria;

13 Cumprir horério estabelecidopelo 3 Por dia de atraso
contrato ou determinado pela FISCALIZACAQ,;

| il
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

14 Entregar, no prazo determinado, os 2 Por dia de atraso
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a

analise da documentacao mensal dos empregados;

15 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Regido 1 Por dia de atraso
Metropolitana da Grande Sdo Paulo ou no Municipio da
estagdo dos servigos;

16 Apresentar o PCMSO e PPRA, conforme contrato. 4 Por dia de atraso
17 Deixar de fornecer radios comunicadores, celulares 3 Por dia de atraso

corporativos ou qualquer equipamento doitem4.1.
18 Deixar de atender as orientacées da fiscalizag&o para 6 Por dia de atraso

execucao dos servigos.

19 Deixar de atender as orientagfes da fiscalizagio quanto ao 3 Por dia de atraso

atendimento de prazos e procedimentos para apresentagdo
de documentos e de comprovantes exigidos.

b) Multa compensatoria conforme infracéo e graduagao estabelecidas nas tabelas seguintes:

3,0% do valor contratado

TABELA 3 _

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5 % do valor contratado
2 1,0 % do valor contratado
3 1,5 % do valor confratado
4 2,0 % do valor contratado
5 2,5% do valor contraiado
6
7

4,0% do valor contratado
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TABELA 4 - INFRACOES

(ITEM

DESCRICAO GRAU

INDICENCIA

01

Permitir situagao que crie a possibilidade de |7
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letais;

Por ocorréncia

02

Retirar funcionarios ou encarregados do 3
servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE;

Por empregado e
por dia

03

Suspender ou interromper, salvo por motive 6
de forga maior ou caso fortuito, 0s servigos)
contratuais;

Por dia

04

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE 3
para fins diversos do objeto do contrato;,

Por ocorréncia

05

Manter em estoque produtos fora das 2
especificagbes previstas;

Poritem e por
ocorréncia

06

Retirar do CONTRATANTE quaisquer2
equipamentos ou materiais de consumo,
previstos em contrato, sem autorizag&o prévia
do responsavel;

Por item

07

Recusar-se a executar servigos determinados)s
pela fiscalizag&o previstos
lem contrato;

Por servigo e pordia

08

Manter funcionario sem qualifica¢ao efou v
uniforme para executar 0S  Servigos
contratados;

Por empregado e
pordia

09

Executar servico incompleto, de baixa3
qualidade, paliativo, substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar
recomposicao complementar,

Por ocorréncia

10

Fornecer informacéo falsa de servigo ou 2
entregar material de qualidade inferior ao
estipulado em edital;

Por ocorréncia

SOVANDE  smadodetoras
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11 Permitir a presenca de empregado sem 1 Por ocorréncia
cracha nas dependéncias do|
CONTRATANTE;

¢) Multa de 15% (quinze por cento) do valor total contratado, em caso de inexecugao total
ou parcial do objeto;

d) A inobservéancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado por dia de afraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

e} O nao-cumprimento de qualquer outra obrigacdo confratual acessoria sujeitara a
CONTRATADA a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado.

f) Suspensado tempordria de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 3 (trés) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA GARANTIA

11.1 Para execucdo deste contrato, sera prestada garantia no valor de R$ 48.048,00
(quarenta e oito mil e quarenta e oito reais), correspondente ao importe de 5% (cinco inteiros
por cento) do valor total do contrato, nos termos do artigo 96, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/21 e demais legislagbdes municipais correlatas.

11.1.1 Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia
prorrogada, a contratada serd convocada a reforgar a garantia, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, de forma a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.
11.1.1.4 O ndo cumprimento do disposto na clausula supra, ensejara aplicagdo da
penalidade estabelecida na clausula 10 deste contrato.

11.1.2 A garantia exigida pela Administragdo podera ser utilizada para satisfazer débitos
decorrentes da execugéo do contrato, e/ou de multas aplicadas & empresa contratada.
11.1.3 A garantia contratual sera devolvida apés a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo dos servicos, mediante requerimento da Contratada, que deveréa vir acompanhado
de comprovacgdo, contemporénea, da inexisténcia de agdes distribuidas na Justica do
Trabalho que possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico,
condicionante de sua liberacéo.

11.1.4 A garantia podera ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas
as modalidades referidas no artigo 96, §1°, da Lei Federal n® 14.133/21.

11.2 A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianga bancaria, devera ter
validade minima de 180 (Cenio e oitenta) dias, além do prazo estimado para encerramento
do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Nenhuma tolerdncia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das
clausulas deste conirato podera ser entendida como aceitagio, novagdo ou precedente.
12.2 Todas as comunicacgdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concerentes ao
cumprimento do presente contrato, serado dirigidos aos seguintes enderegos: ‘ ’
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO/SUBPREFEITURA
SANTO AMARO - Praca Floriano Peixoto, 54 - Santo Amaro - CEP: 04751-030 - S&o Paulo
- SP.

CONTRATADA: LIONS SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA -
CNPJ:30.044.178/0001-03.

12.3 Fica ressalvada a possibilidade de alterac@o das condigdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais efou municipais que as autorizem.

12.4 Fica a CONTRATADO ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que
tem pleno conhecimenio dos elementos nele constantes, bem como de todas as condigbes
gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar quaiquer desconhecimento quanto
ao0s mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

12.5 A Administragdo reserva-se o direito de executar através de outras CONTRATADAS,
nos mesmos locais, servigos distintos dos abrangidos na presente contratagao.

12.6 A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer alteragdo nos
dados cadastrais, para atualizacdo, sendo sua obrigagdo manter, durante a vigéncia do
Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao.

12.7 Foram apresentados todos os documentos exigidos pelo item 11.10 do Edital e no ato
da assinatura deste instrumento deverao ser apresentados apenas os documentos vencidos.
12.8 Ficam fazendo parie mtegrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital
da licitag@o que deu origem a contratag&o, com seus Anexos, Proposta da CONTRATADA
e a ata da sessdo pulblica de PREGAO ELETRONICO N° 90008/SUB-SA/2025 sob
documento SEI n° 6053.2025/0002656-9.

12.9 O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e resciséo obedecerao
a o Decreto Municipal n.° 62,100/2022, Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas
pertinentes, aplicaveis & execugao dos servicos e especialmente aos casos omissos.

12.10 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensagao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO FORO

13.1 Fica convencionado que quaisquer conflifos serdo, preliminarmente, resolvidos pelos
CONTRATANTES de forma amigavel, com prévia tentativa de solugao administrativa, sendo
facultada a mediacdo do conflito, com a participagdo do 6rgdo encarregado do
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica (da Lei. n°
13.140/2015 - Lei de Mediago), bem como por meios alternativos de resolugdo de conflitos,
conforme Lei n°® 17.324, de 18 de margo de 2020 e, observado o disposto no Decreto n°
60.067, de 10 de fevereiro 2021.

13.2 Nao sendo a controvérsia resolvida extrajudicialmente, fica eleito o Foro da Fazenda
PUblica do Municipio de Sao Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente contrato. 4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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13.3 Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo
deste Contrato, com expressa rentncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado

gue seja ou venha a ser.
13.3.1 E, por estarem assim justas e CONTRATADAS, foi lavrado este instrumento que,

apos lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado pelas partes.

S3ao Paulo, 24 de outubro 2025.

CONTRATANTE:

Tiago de Almeida Machado
Chefe de Gabinete
Subprefeitura Santo Amaro

CONTRATADA EDVANDESOUZA  Ermvsesoimn =0

MATOS:31638351805 MATDsHaas s

Dados 28251022 11:11:21 0300

Edvan de Souza Matos
CPF: 316.383.518-05
RG: 42.068.474-8
Sécio/Proprietario

TESTEMUNH

Nome: Qimﬂ’r)% 4. )y 2 Nome
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 6053.2025/0002656-9.
INTERESSADO: SUBPREFEITURA SANTO AMARO

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 Prestacsio de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial desarmada, para o prédio
sede da Subprefeitura Santo Amaro, Descomplica e Unidades Externas, pelo prazo de 12
(doze) meses prorrogavel conforme determina a Lei n°® 14.133/2021.

1.2 Os servigos executados nessa contratagdo serdo em regime de dedicagao exclusiva de
mao de obra, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.3 O bem objeto desta coniratacio é caracterizado como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 meses contados da ordem de inicio,
prorrogaveis por periodos de igual duragao até o limite legal de 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5 Prazo para inicio dos servigos: 01(um) dia apds o recebimento da Ordem de Inicio,
emitida pela unidade fiscalizadora.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 Os servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Desarmada tém a finalidade de
exercer preventivamente a protegdo do patrimdnio e das pessoas que se encontram no
Prédio da SUBPREFEITURA SANTO AMARQO, Descomplica e suas Unidades.

2.1.1 Vale ressaltar que, de acordo com o Decreto n° 57.708/2017, os servigos de vigilancia
ndo serdo executados para outras atividades como servico de recepgéo e portarias ou
utilizagdo de profissionais dessas categorias em desvio do objeto contratual.

2.2 Os vigilantes devem ser devidamente registrados no Departamento da Policia Federal e
empregados em empresas de seguranga.

2.3 Importante considerar que as prestagdes dos servicos aqui tratados sdo de natureza
continuada, cuja regularidade para eficiéncia da prestac¢éo sistémica dos servigos prestados
pelo CONTRATANTE. Para tanto, os objetos da presente contratagéo visam eliminar a
pratica de atos danosos ao patrimdnio publico bem como proporcionar seguranga aos
usuarios dos servicos prestados pela SUBPREFEITURA e de seus servidores em geral.

3. VISTORIA

3.1 E facultada visita técnica aos locais em que seréo prestados os servigos.

3.2 A visita pode ser realizada até os 2 (dois) dias Uteis anteriores & data de abertura da
sessdo publica, através do e-mail nsdiasmiranda@smsub.prefeitura.sp.gov.br.

4. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

4.1 Os servicos serdo prestados pela CONTRATADA nos locais discriminados pela
CONTRATANTE, conforme abaixo descrito, que deverdo estar informados no processo
licitatorio e ao consequente contrato celebrado, nos seguintes regimes:

hY
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4.1.1 LOCAIS, QUANTIDADE E DISTRIBUICAO DE POSTOS DE TRABALHO

4.1.1.1 Locais e quantitativos da prestacdo dos servigos de Vigiléncia Seguranga
Patrimonial Desarmada

Serao contratados 08 (oito) postos de trabalho, conforme tabela abaixo:

1. PREDIO SEDE SUBPREFEITURA SANTO AMARO

Praca Floriano Peixoto, 54 — Santo Amaro.

. 1 (um) Posto de 12 (doze) horas didrias - diurno de 22 feira a domingo.

. 1 (um) Posto de 12 (doze) horas didrias - noturno de 22 feira a domingo.

2. DESCOMPLICA SANTO AMARO

. 2 (dois) Postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais — diurno de 2° feira a 6°
feira.

3. UNIDADES EXTERNAS

Av. Prof. Alceu Maynard de Araujo, 500, 170, 300 e 32 — Vila Cruzeiro.

. 2 (dois) Postos de 12 (doze) horas diérias - diurno de 2? feira a domingo.

. 2 (dois) Postos de 12 (doze) horas diérias - noturno de 2° feira a domingo.

4.2 Os postos devem ser cobertos por profissionais habilitados e capacitados para a
prestacdo dos servigos de vigilancia, devendo haver vinculagéo ao género para a alocacdo
nos postos, inclusive quando houver coberiura efou afastamentos etc.

5. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E EPI'S

5.1 Os uniformes, equipamentos e EPIs e demais itens acessorios a serem utilizados na
prestagao de servigos deverdo obedecer as especificagdes e quantidades descritas abaixo,
incluindo o fornecimento dos itens na periodicidade indicada.

ITEM | DESCRICAO QTD PERIODICIDADE
1 Camisas com bolso manga curta 2 Semestral
2 Calca comprida 2 Semestral
3 | Jagueta ou japona 1 Anual
4 | Coturno ou bota cano alto 1 Anual
5 | Pares de meia 3 Semestral
6 | Capade chuva 1 Anual
7 Cinto de nylon 1 Semestral
8 | Boné (com emblema) 1 Semestral
9 | Cracha com prendedor tipo jacaré 1 Anual

6. EQUIPAMENTOS E EPI'S
6.1 Relagéo de equipamentos - servigos de vigilancia seguranga patrimonial desarmada:

DESCRIGAQ Q1D OBSERVACAO
Radios digitais (HT) compativeis 1 Por vigilante (nos postos em que tiver
com radio HT com carregador e mais de um vigilante por turno).
fone de ouvido. |
0“’ ) C&( \
EovanGESOUZY SRS I \ " 17 /36

MATGS 31638351 aesameas
= eyl

i S t/



M,_‘
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

Radios digitais (HT) compativeis 1

com radio HT com carregador e Para os fiscais da SUB-AS.
fone de ouvido.

Lanterna com acionamento por 1

bot&o traseiro e poténcia minima de Por vigilante noturno.

300 watts (800 lumens) e o poria
lanterna compativel (com pilha).
Aplicativo para registro de 1
presenga microlocalizada através Por predio.
da leitura de etiquetas tipo QRCode
(Geoposicionado) ou tags RFID ou
Bluetooth.

Software para acompanhamento 1
eletrdnico das rondas, Por prédio.
disponibilizado para todas as
unidades.

Livro de ocorréncias (minimo de 1 Por prédio.
100 folhas)*
Aparelhos de telefonia celular com 1
linha que permita contato entre os Por prédio.
vigilantes com o gestor e fiscais do
contrato.

Relégio de ponto eletrénico ou 1
biométrico, independentemente do
numero de funcionarios. Ou Por prédio.
Software para registro de ponto por
dispositivo mdvel com GPS e
reconhecimento facial.**

Guarda chuva grande ou capa de 1 Por prédio.
chuva.

(*} Deve ser substituido sempre que se esgotarem as folhas. O livro de ocorréncias utilizado
sera entregue e mantido no arquivo do CONTRATANTE mesmo apds o final do contrato,
por, no minimo, 5 (cinco) anos.

(**) No caso do ponto e rondas eletronicos dos servigos de vigilancia seguranca desarmada,
até que seja instalado os equipamentos e software adequados, sera admitida frequéncia
normal assinada diariamente pelo vigia de cada posto. Apds o prazo citado no item 4.2. a
empresa estara sujeita as penalidades devidas de acordo com a Clausula 12 do presente
Termo.

7. RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS
7.1 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio enire os empregados da
CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacéo juridica e/fou equivalente’ X
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

7.2 A CONTRATADA nao deve preencher o posto de trabalho efou a fungéo de preposto
com empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, inclusive, com nenhum servidor da CONTRATANTE.

7.3 O(s) supervisor(es) operacional(ais) da CONTRATADA devem visitar todas as unidades
do CONTRATANTE nas quais haja posto de servigo, no minimo uma vez por quinzena, para
tratar de questdes administrativas e/ou operacionais. O supervisor também deve participar
de reunibes com os fiscais do CONTRATANTE sempre que forem convidados, conforme
agendamento, para tratar de assuntos relativos & execug¢éo contratual.

7.4 O supervisor operacional devera, obrigatoriamente, assinar declaragdo de vistoria
mensal, junto ao fiscal do contrato, que anexard aos processos de pagamento como
comprovagao.

7.5 A frequéncia mensal devera ser computada/apurada do 1° ao Ultimo dia de cada més.
7.6 Todos os prédios deverao ter pontos de ronda, os quais serdo indicados pelos fiscais do
CONTRATANTE, assim como as rotinas e periodicidade das rondas;

7.6.1 O acesso ao sistema de ronda devera ser disponibilizado em computador indicado
pelos fiscais da CONTRATANTE. Deverd estar disponibilizado relatérios para aferigdo diaria,
semanal e mensal das rondas.

7.7 A CONTRATADA devera manter um supervisor operacional que possam atender a este
CONTRATANTE, sempre que solicitado, em prazo ndo superior a 12 (doze) horas,
principalmente em questdes operacionais, ndo sendo aceita a figura do vigilante. Todavia,
ndo podera este profissional constar da lista de prestadores de servico regulares ao
CONTRATANTE.

7.8 A CONTRATADA devera disponibilizar aos funcionarios todos os equipamentos
necessarios a execucdo do servigo contratado nos termos da clausula 6., devendo ainda
fiscalizar o seu efetivo uso durante a prestacao dos servi¢os, renovando-0os sempre que a
boa apresentagao individual ou eficiéncia estiver comprometida.

7.8.1 A CONTRATADA devera providenciar e manter em funcionamento durante toda a
execucdo do contrato, para registro de ponto e frequéncia didria dos respectivos
colaboradores, em todos os prédios, um sistema de ponto eletrénico ou biométrico, ou ainda,
por dispositivo mével com gps integrado e reconhecimento facial, devendo os registros
serem apresentados para a fiscalizagdo do CONTRATANTE sempre que solicitados.

7.8.2 A CONTRATADA devera fornecer, para realizagdo da ronda, apliicativo para registro
de presenca microlocalizada através da leitura de etiquetas tipo QRCode (Geoposicionado)
ou tags RFID ou Bluetooth. Devera ainda, a(s) CONTRATADA(S), forecer acesso ao
sisterna para o acompanhamento das rondas realizadas.

7.8.3 A manutencio e atualizagdo do equipamento (smartphone) e do software sera de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,; havendo defeito no equipamento, este
devera ser reparado ou substituido no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data
de notificacao;

7.9 No caso de falta de qualquer do(s) equipamento(s) referido(s) na Clausula 6, efou a
pedido da Fiscalizacdo do CONTRATANTE, devera a CONTRATADA proceder a reposicéo
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, enviando a comprovacéo de entrega em até 5 {cinco)
dias uteis.

7.10 Os vigilantes profissionais contratados deverao ser orientados pela CONTRATADA a :
seguir e realizar todos os servicos técnicos-operacionais atingntes a seguranga para Oé—'\l
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atendimento das ocorréncias, atendimento ao publico, agdes de controle de acesso e demais
tarefas correlatas. Além destes, devera orientar aos colaboradores sobre as seguintes
condutas minimas a serem adotadas durante a prestacéo de servigos no CONTRATANTE:

7.10.1 Evitar confronto de qualquer natureza, entre os préprios profissionais alocados nos
postos de trabalho de vigilancia, bem como em relagdo a servidores ou visitantes do
CONTRATANTE, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes com a
fiscalizagao do CONTRATANTE;

7.10.2 Conhecer as atribuicdes, deveres, obrigacbes e responsabilidades de cada posto de
trabalho de acordo com as orientagbes dos prepostos e da fiscalizacdo do CONTRATANTE;
7.10.3 N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagdo do CONTRATANTE;
7.10.4 Levar ao conhecimento da fiscalizacdo, imediatamente, qualquer informag8o sobre
seguranca das pessocas efou patrimonio;

7.10.5 Promover o recolhimento de quaisquer objetos efou valores enconirados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando a imediata remessa a direcao da
Unidade ou & Fiscalizagdo, com o devido registro em livro de ocorréncias;

7.10.6 Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos do dia, bem como informar-se
das possiveis ocorréncias no plantéo anterior € as em andamento;

7.10.7 Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo
as orientacdes e determinagdes da fiscalizagdo de acordo com as necessidades do servico;
7.10.8 Realizar todas as acbes necessarias ao efetivo controle de acesso de pessoas,
materiais e equipamentos.

7.10.9 Manter comunicacao via radios comunicadores com os demais profissionais atuantes
na seguranca dos prédios em que prestam servicos, informando ocorréncias e
anormalidades, bem como tomando as providéncias que o caso requerer;

7.10.10 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servigo transcorra dentro
da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

7.10.11 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo do contrato, mantendo
sempre a polidez e boa educag&o no tratamento;

7.10.12 Realizar rondas nas areas e instalagdes durante todo o turno de trabalho. Sera
exigida a marcagio das rondas no sistema de bottons instalados para a conferéncia junto
ao software proprio.

7.10.13 Realizar rondas em intervalos de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

7.10.14 Estar sempre atento ao posto de trabalho, sendo vedado o uso de aparelhos de
telefone celular, exceto o aparelhic corporativo que sera utilizado para comunicagéoc com a
fiscalizagao.

7.10.15 Atender ao publico interno e externo, com respeito, urbanidade e presteza. Respeitar
as questdes relativas ao nome social, género e todas as formas de tratamento que respeitem
os seres humanos em sua plenitude e autorreconhecimento;

7.10.15.1 Seguir as demais orientagbes e procedimentos de cada posto de trabalho.

7.11 Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho dever&o atender a todos os
requisitos legais da profissdo, devendo ser observadas, no minimo, as seguintes condicdes:
A - Idade minima de 21 (vinte € um) anos, conforme Lei n® 7.102 de 20 de junho de 1983;

C - Quitagao das obrigacdes do servigo militar para os profissionais do sexo masculino;

é \"" >< 20/36
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D - Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes;
E - Escolaridade correspondente, no minimo, ao nono ano do ensino fundamental, antiga 82
série, conforme termos da Lei que regulamenta a profisséo;

F - Possuir certificado do curso de formagdo de vigilantes expedido por instituicéo
devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva validade;

G - Apresentacéo de certiddo de distribui¢do dos foros criminais dos locais em que tenha
residido nos tltimos 5 (cinco) anos, da Jusiica Federal e Estadual,

H - Apresentacdo da folha de antecedentes criminais expedida, no maximo, ha 2 (dois)
meses antes da data estabelecida para o inicio da prestacéo dos servigos.

| - Os vigilantes deverdo possuir Carteira Nacional de Vigilantes - CNV (documento emitido
pela internet através do sistema GESP).

7.12 A CONTRATADA devera orientar e fiscalizar seus profissionais a, no minimo realizarem
as seguintes tarefas, que sao suas obrigagdes:

7.12.1 Permanecerem no posto de trabalho no perfodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido ou quando autorizado pela chefia local para atendimento ao publico e a
ocorréncias;

7.12.2 Nao promoverem qualquer tipo de arrecadagéo de bens ou dinheiro ou praticar
qualquer tipo de comércio nas dependéncias do CONTRATANTE;

7.12.3 Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servigo;

7.12.4 Executar outras tarefas compativeis com as suas atribuigdes;

7.12.5 Realizar o controle de acesso de pessoas ou materiais, seguindo as orientagbes de
cada posto de trabalho, devendo anotar as movimentacdes, quando for o caso;

7.12.5.1 Inclusive, anotar entrada e saida de veiculos das unidades diariamente (nome do
condutor e dados dos veiculos, data e horério).

7.12.6 Realizar as rondas nas areas e instalagbes antes e durante as trocas de turnos, bem
como A noite, devendo obrigatoriamente haver marcagdo de pontos por meio do registro
eletrénico (bastdo), nos pontos indicados, seguindo-se o roteiro indicado para cada unidade.
7.12.7 Nao executar tarefas alheias ao objeto de execugédo deste contrato, assim como nao
prestar servigos particulares a servidores(as) no turno de trabalho contratado;

7.12.8 Nao fumar nas dependéncias do CONTRATANTE;

7.12.9 N3o utilizarem celulares durante a realizagdo dos servigos, exceto o celular
corporativo. Tal medida visa minorar o risco de acidentes do trabalho. O desrespeito a tal
determinagao podera ensejar a aplicagéo da penalidade respectiva;

7.12.10 N3o levarem diretamente ao conhecimento de servidores(as) de fora da area de
seguranga, assuntos relativos as questdes técnico-operacionais, ocorréncias e demais
assuntos correlatos. No mesmo sentido, questbes administrativas relativas ao exercicio das
fungdes, devem ser levadas ao conhecimento da supervisdo da(s) CONTRATADA(S) e da
Fiscalizagio e Gestfio do contrato por parte da CONTRATANTE, apenas.

7.13 Qualquer objeto do CONTRATANTE comprovadamente danificado por empregados da
CONTRATADA devera ser reposto no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar de deciséo
administrativa que resulte de processo administrativo onde reste assegurada a ampla
defesa.

7.14 N3o subcontratar ou transferir a terceiros, por qualguer motivo, nem mesmo

parcialmente, a execugao dos servigos.
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7.15 O CONTRATANTE podera, a qualguer tempo, alterar o [ocal de prestagéo dos servigos
para qualquer outro enderego dentro do Municipio da prestagdo do servico em caso de
desativacdo efou mudanca de prédio etc. Neste caso, deverd a CONTRATADA aceitar as
mudancas, realocando os profissionais para atendimento das necessidades do
CONTRATANTE, inclusive dividindo a for¢a de trabalho CONTRATADA enire os predios, se
for necessario, durante o perfodo de mudanga e de adaptagéo das novas instalagoes.

7.16 Durante a vigéncia da contrataggo, sera permitida a alterag&o social, a fusao, a cisao,
a incorporagdo, desde que sejam mantidas e respeitadas as condigdes estabelecidas na
contratagdo original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da
sua execucao.

7.17 Em caso de qualquer alteragdo social da empresa, a CONTRATADA devera
encaminhar copia do registro da alteragdo para a CONTRANTE;

7.18 No caso de alteracdo social que possa repercutir na execugdo do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE coépia autenticada do referido
instrumento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente
registro, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis, previstas neste Termo de Referéncia.
7.19 No caso de fusdo, cisdo e incorporagéo, comprovar as mesmas qualificagbes exigidas
para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteragbes, sob pena de rescisdo contratual e/ou aplicagdo de sangdes
decorrentes da inexecucao total ou parcial do contrato.

7.20 Nos casos omissos, as questdes devem ser dirimidas pela Gestéo do Contrato, cujo
responsavel é indicado formalmente pelo CONTRATANTE, por meio de documenios
proprios.

8. DO INTERVALO INTRAJORNADA E DO ADICIONAL NOTURNO

8.1 Os postos de trabalho nunca devem ser descobertos, inclusive no intervalo intrajornada,
de forma que, no periodo diurno, durante a semana efou nos locais em que haja mais de um
posto de servico, deverdo ser estabelecidas escalas em regime de rodizio para 6 gozo
efetivo do intervalo de descanso e refeicéo.

8.0.2 Os postos de trabalho nos quais haja apenas um profissional, a CONTRATADA devera
dispor de “almocista” e ‘jantista” para cobertura do posto no intervalo de descanso e refeigao.
8.0.3 E obrigatoria a frequéncia diaria no posto.

8.0.4 Nos postos de trabalho noturno, o adicional noturno e reflexos devem atender a
legisiagéo trabalhista aplicavel, inclusive no que se refere a continuidade do trabalho noturno
no periodo compreendido entre 05h00 e 07h00 (adicional noturno estendido), quando for o
caso.

9. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1 Devera a CONTRATADA prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao
dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢bes da legislacdo trabalhista
vigente.

9.2 Devera a CONTRATADA cumprir todas as obrigagdes constantes neste edital.

9.3 Devera a CONTRATADA cumprir todas as obrigagdes novas que surgirem em virtude
de mudancas normativas aplicaveis ao objeto da presenig-sontratagao. /
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9.4 Manter as condicdes de habilitagio apresentadas no procedimento licitatorio pertinente
ao fornecimento do objeto e de seus iiens;

9.5 Responsabilizar-se pelos encargos frabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgéo dos servigos prestados;

9.6 Manter as garantias contratuais vigentes e vélidas durante toda a execugao contratual,
devendo apresentar os comprovantes de pedido de renovagé@o e documentos pertinentes
antes do vencimento da garantia CONTRATADA.

9.7 Assumir integral responsabilidade pelos danos causados a Uni&o ou a terceiros, por seus
empregados, na prestacio dos servicos contratados, inclusive por acidentes, mortes, perdas
ou destruicdes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e quaisquer reclamacoes
que possam advir, devendo proceder imediatamente aos reparos necessarios efou ao
pagamento de indenizagéo correspondente;

9.8 A CONTRATADA devers alocar nos postos de trabalho os profissionais conforme o
género indicado em clausula 4.2., devendo qualguer substituicao, regular ou ndo, ser
também realizada mantendo-se o profissional do mesmo género.

9.9 Devera manter os profissionais, quando em horario de funcionamenio dos postos de
trabalho, obrigatoriamente identificados, mediante o uso de crach4, com foto e nome visivel,
devendo ser trocado sempre que necessario.

9.10 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, insiruindo-os a tratar com
urbanidade e respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e
de suas unidades, onde prestar 0s servigos;

9.11 Manter a disciplina no local dos servigos, adotando medidas que previnam ou reprimam,
de forma eficaz, condutas prejudiciais a@ adequada execugdo contratual, sob pena de
aplicacéo das penalidades cabiveis;

9.12 Visitar, por meio de seus supervisores operacionais, os prédios em que ha prestagao
de servicos no minimo uma vez por més para tratar de questdes administrativas e
operacionais e, sempre que forem convidados para reunides com 0s fiscais do
CONTRATANTE para tratar de questdes relativas & execugéo contratual,

9,13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
de seus empregados, acidentados ou com mal subito,

9.14 Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecéo ditadas pela
legistagao vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranga do trabalho, mediante
o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de servico a
executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizagéo de todos os equipamentos
e materiais de protecdo individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira
responsabilidade qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execugao do
Servigo.

9.15 Devera realizar todos os procedimentos relacionados a sele¢ao, treinamento, admissao
e demissdo de funcionarios e demais apoios logisticos e administrativos necessarios e
suficientes para a execug¢ao do contrato.

9.16 Executar os servicos conforme especificado no(s) contrato(s), com a alocagéo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de

especificadas.
~

fornecer os materiais e equipamentos necessarios, conforme quantidade e QUalidade/q
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9.17 Fornecer equipamentos de protegao individual (EPI's) quando necessarios para a
prestacdo dos servigos com a qualidade necessdria, seguindo as normas aplicaveis.

9.18 Fornecer radios comunicadores aptos apermitir a comunicacdo operacional entre os
profissionais de vigilancia da CONTRATADA e os fiscais da CONTRATANTE.

9.19 Selecionar rigorosamente os funcionarios que prestardo os servigos, de acordo com
funcdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.20 Recolher e substituir os profissionais que apresentem condutas incompativeis com a
prestacéo de servigos, ndo os alocando em nenhum outro posto do CONTRATANTE.

0.21 Custear os cursos de atualizacdo profissional (Reciclagem) realizados por seus
funcionarios, inclusive no que se refere & alimentagao e ao transporte para a realizagéo
destes cursos. Devera também, prover as coberturas nos postos de trabalho do
CONTRATANTE sempre que houver afastamento do profissional para a realizagéo destes
cursos.

9.22 Prover os postos de trabalho e quantidades, devendo ser mantida esta condigao
durante férias e demais afastamentos.

9.23 A CONTRATADA devera apresentar em até 5 (cinco) dias corridos apds o inicio dos
servicos e a cada 6 (seis) meses, as fichas de dados dos profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho. As fichas deverdo ser mantidas atualizadas e conter todas as
informagdes, inclusive dos eventuais e dos que realizarem cobertura de férias e
afastamentos. A ficha devera conter, no minimo os seguintes dados: numero do documento
de identidade e do CPF, foto recente, tipo sanguineo/fator Rh, endereco atual, telefones
residenciais e o celular. e, ainda, o contato de uma pessoa para caso de emergéncia.

9.24 A empresa devera apresentar em até 5 (cinco) dias corridos apds o inicio dos servigos,
a comprovagéo da formacao especifica de cada profissional a ser alocado nos postos de
servico, mediante copia do certificado do curso de formagdo, bem como dos documentos
relativos aos cursos de atualizacao profissional (reciclagem) em que conste sua validade,
devendo estar vigente.

9.25 Devera apresentar a Fiscalizagio, no prazo méaximo de 10 (dez) dias dteis ap6s o inicio
da execucéo dos servigos, copias de todos os arquivos relativos aos profissionais {vigilantes)
que prestardo servigos nas unidades do CONTRATANTE, sendo os arquivos digitais
enviados assim e, eventuais arquivos fisicos devem ser digitalizados para posterior envio.
9.26 Os documentos minimos a serem enviados s40 0s seguinies:

9.26.1 Relagao indicativa (check-list) de todos os documentos apresentados;

9.26.2 Relacéo dos empregados, em ordem alfabética, contendo nome completo, cargo ou
fungéo, horario do posto de trabalho, remuneragéo, beneficios adicionais e seu quantitativo,
endereco residencial, telefone de contato, nimero da carteira de identidade (RG), nimero
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e dados bancarios (agéncia e conta
corrente), certificados profissionais e habilitatério para a fungao;

9.26.3 Fichas de Registros dos empregados;

9.26.4 Contratos de trabalho e os eventuais aditivos aos coniratos de trabalho;

9.26.5 Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (com identificagéo do empregado
e anotagdo de registro);

0.26.6 CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

9.26.7 RG -Registro Geral (Documento de identidade); &Y

|
9.26.8 Comprovantes de residéncia; \ g%/ é} l
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9.26.9 Atestados de Salide Ocupacionais (ASO);

9.26.10 Declaracgéo de opcéo de recebimento ou recusa de Vale Transporte (VT);

9.26.11 Termos de recebimento individual de entrega dos uniformes e, posteriormente, a
cada 6 (seis) ou 12 (doze) meses conforme item.

9.26.12 Termos de recebimento de todos os EPI's necessarios para o desenvolvimento dos
SErVigos;

9.26.13 Termos de Responsabilidade do Salario Familia;

9.26.14 Comprovantes de escolaridade de no minimo o Ensino Médio;

9.26.15 Acordos individuais de compensagéo e prorrogacio de horas de trabalho;

9.26.16 Regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convencao coletiva de frabalho, ou ainda, do acérddo normativo proferido pela Justica do
Trabalho, se for o caso, relativos & categoria profissional dos trabalhadores.

9.27 Quanto as normas de seguranga e saude no frabalho, a fim de se evitar o risco de
descontinuidade da prestagédo de servigos e obedecer as normas técnicas, de saude, de
higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego e/ou equivalente, a CONTRATADA devera:

9.27.1 Apresentar em até 30 (trinta) dias corridos, contados do inicio da execug&o do(s)
contrato(s), 6 PCMSO, o PPRA (ou laudos equivalentes) e o relatdrio assinado por um
médico responsavel, discriminando a relagdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
emitidos em nome do pessoal envolvido diretamente com a execugdc dos servicos,
observando-se no minimo o seguinte:

9.27.1.1 apresentar, como constituinte do PPRA, o laudo de Anélise de Risco de cada imovel
em que serdo executados 0s servigos;

9.27.1.2 renovar a cada 12 (doze) meses o PCMSO e o PPRA, a partir da data de
apresentagao dos programas originais.

9.27.2 O atraso na entrega do PPRA e do PCMSO ou documentos equivalentes que venha
os a substituir, bem como o ndo cumprimento da entrega serdo passiveis de apuragao
administrativa para aplicacéo de sangoes.

9.27.3 Em decorréncia da realizagdo do PCMSO, constatada a necessidade de pagamentos
de adicional por insalubridade/periculosidade diversos daqueles contratados inicialmente, tal
ajuste seré feito por meio de aditivo contratual, de modo que nenhum trabalhador fique sem
a reparacao integral dos direitos advindos desta condic&o apresentada.

9.27.4 Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar no minimo os seguintes
exames médicos: Avaliacdo Médica Admissional; Avaliagdo Médica Peri6édica; Avaliagéo
Médica Demissional; Avaliagdo Médica para retorno ao trabalho e Avaliagdo Médica para
mudanca de fungao, quando for o caso.

9.27.5 Apresentar, a cada periodo de 12 (doze) meses, novo relatério discriminando a
relagio de Atestados de Salde Ocupacional {ASO) emitidos durante o periodo.

9.27.6 Realizar inspec¢des periddicas de seguranca do trabalho e avaliacao dos indices de
riscos ambientais e/ou quando solicitado pelo CONTRATANTE.

9.27.7 Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios que prestam
servicos ao CONTRATANTE.

9.27.8 Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar os exames |\
periédicos nos funcionarios que prestam servicos ao CONTRATANTE, apresentando os l/{

resultados na sequéncia, se for o caso. ™\
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9.27.9 Os exames compreendem a avaliago clinica, abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico mental, realizados de acordo com os termos especificados pela Norma
Regulamentadora n® 7 (NR-7) e seus anexos.

9.27.10 Realizar, as suas expensas, na forma da lei aplicavel, tanto na admissao como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames medicos
exigidos conforme o caso.

9.27.11 Executar todas as atividades rigorosamente em conformidade com as normas
técnicas e de seguranca do trabalho aplicaveis.

9.27.12 A CONTRATADA devera manter nos locais de prestagao dos servigos, um Kit de
primeiros socorros basicos, além de pessoal orientado para 0s primeiros sOCOIT0s nos
acidentes que ocorram durante e em decorréncia da execugéo dos trabalhos, nos termos da
legislagao vigente.

9.27.13 O kit de primeiros socorros basico exigido pela legislagdo, devera ficar nas
dependéncias do CONTRATANTE para uso exclusivo dos empregados da(s)
CONTRATADA(S).

9.27.14 A fiscalizagdo e a gestdo do contrato poderdo, a qualquer momento, realizar
levantamento dos medicamentos e materiais que compde o kit.

9.27.15 A CONTRATADA devera repor os medicamentos e materiais que compdem o kit de
primeiros socorros sempre que houver necessidade, mantendo os itens em condigao de uso
e dentro do prazo de validade.

028 A CONTRATADA deverda documentar ao CONTRATANTE, independente de
solicitacdo, todas as ocasides em que forem regularizadas as eventuais pendéncias
apontadas pela FISCALIZAGAOC ou pela GESTAO do contrato, sendo considerada a data do
recebimento do documento para efeitos da regularizagdo da pendéncia se os documentos
atenderem ao que foi solicitado.

9.29 A CONTRATADA devera manter arquivo com foda a documentacdo arrolada, bem
como aquela relativa a execucéo dos servigos contratados, inclusive ao cumprimento de
suas obrigagbes salariais e das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social que, quando
solicitadas, deverdo ser encaminhadas para a fiscalizagdo do CONTRATANTE.

9.30 A CONTRATADA devera substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa, qualquer empregado cuja atuacéo, permanéncia efou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios (ma conduta),
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento da solicitagio, sob pena de multa,
sem prejuizo do desconto financeiro decorrente da auséncia do profissional, sendo vedada
sua permanéncia ou alocagdo em outra unidade do CONTRATANTE. Esta obrigacao se
estende a qualquer profissional alocado em postos de trabalho e, também, a supervisores
operacionais e outros funcionarios da CONTRATADA que frequentem as instalagcdes do
CONTRATANTE.

9.31 A simples substituicio de empregados néo isenta a CONTRATADA de eventuais
sangdes administrativas cabiveis e o dever de reparar eventual danc causado ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros.

9.32 Em caso de substituicao de qualquer trabalhador, por substituicdo eventual ou solicitada
pelo CONTRATANTE, a documentagdo elencada devera ser apresentada p

ela
CONTRATADA em até 2 (dois) dias Uteis, sob pena de aplicagdo de multa. 4,
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9.33 Os substitutos deverao apresentar-se ac responsavel pela Unidade, munidos da carta
de apresentagido da CONTRATADA, junto com a documentag&o que comprove o vinculo
empregaticio com a empresa CONTRATADA ou, acompanhados do supervisor em veiculos
da empresa devidamente identificado e, em qualquer caso, sempre que possivel devera
haver a notificacdo prévia da substituigdo do profissional que prestara servicos ao
CONTRATANTE.

9.34 A CONTRATADA devera manter o mesmo padréo de qualidade dos servigos prestados
durante toda a execugéo contratual.

9.35 A CONTRATADA devera manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de
todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros de vida e de acidentes pessoais,
indenizagbes, taxas, encargos e tributos pertinentes.

9.36 Assumir total responsabilidade pela disciplina e pelo cumprimento dos horarios da
prestacdo dos servigos e das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as
decorrentes de acidentes, indenizacbes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores
diretos, normas de salde puUblica e regulamentadoras do trabalho (NR's), assim como pelo
cumprimento de todas as demais obrigages atinentes ao presente objeto, incluindo as
obrigacBes relativas a categoria profissional, isentando o CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade relacionada.

9.37 Orientar e fiscalizar seus colaboradores a cumprir as tarefas, rotinas e procedimento
elencados nestes documentos, os quais, além das orientagdes dos Fiscais da
CONTRATANTE, sdo de cumprimento obrigatérioc e em caso de descumprimento, sao
cabiveis sang¢des e multas.

9.38 Manter limpas as instalagdes sanitarias e de vestidrios disponibilizados pelo
CONTRATANTE, para uso dos funcionarios em servigo.

9.39 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual,
até o 5° (quinto) dia Util de cada més, mediante depoésito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorra a prestagéo dos servigos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso
de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento ou outros meios e agdes disponiveis para tratar do caso.

9.40 Manter o empregado nos horarios predeterminados pelo CONTRATANTE os quais
deverdo obedecer aos horarios necessarios ao bom andamento dos trabalhos em cada
unidade.

9.41 Efetuar a reposicdo da méo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra), para os postos
de trabalho com jornada de 12x36, tanto do periodo diurno como noturno.

9.42 Devera a CONTRATADA considerar a carga horaria dedicada a frequéncia no curso de
reciclagem como tempo & disposicdo da empresa, devendo este periodo ser remunerado,
além de manter todos os reflexos, diretos e indiretos, vinculados a escala semanal, incluindo
o pagamento de vale transporte e alimentacao/refeigao etc.

9.43 Na hipotese de extravio ou dano do cracha fornecido ao profissional alocado no posto

de trabalho, a empresa devera, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, fornecer outro cracha

identificador. /
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9.44 Manter nas dependéncias do CONTRATANTE, cadastro dos profissionais devidamente
atualizado, de forma a verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos
para o trabalho.

9.45 A CONTRATADA devera providenciar cobertura para os postos de trabalho em caso
de auséncia de algum profissional, em até 2 (duas) horas do horario em que o posto deveria
estar coberiofguarnecido. Caso a cobertura do posto seja realizada apos o prazo de 2 (duas)
horas, mesma que o profissional permanega no posto, para fins de apuragéo de frequéncia,
considerar-se-a como auséncia e sera descontado da medi¢do do més,

9.46 Responsabilizar-se Gnica e exclusivamente por eventuais acidentes relacionados com
a execugdo dos servicos e os danos que, direta ou indiretamente, causar ao
CONTRATANTE e/ou a ierceiros, dentro e fora das dependéncias do CONTRATANTE,
devendo proceder, imediatamente, aos reparos porventura necessarios ou ao pagamento
da indenizagdo correspondente.

9.47 Dar ciéncia a Fiscalizacdo do CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar na execugéo do servico.

9.48 Prestar pronto atendimento aos seus empregados acidentados ou com mal subito
durante a execugéo dos servigos, provendo-lhes a assisténcia necessaria, bem como
informando aos familiares efou a parentes, se for o caso.

9.49 A CONTRATADA se obriga a comunicar por escrito, em até 2 (dois) dias Uteis, a
Fiscalizagdo do CONTRATANTE, de forma detalhada, todo tipo de acidente que
eveniualmente venha a ocorrer com seus empregados que prestam servico ao
CONTRATANTE, dentro ou fora do expediente.

9.50 A CONTRATADA devera cumprir os prazos para envio de notas fiscais solicitadas pelo
CONTRATANTE, sobre pena de aplicag8o de sang¢des cabiveis.

9.51 A CONTRATADA devera cercar-se de todas as garantias e procedimentos para cumprir
os prazos e orientagBes referentes ao e-Social e sistemas congéneres, assumindo toda a
responsabilidade sobre as consequéncias relativas ao descumprimento dos prazos a que
der causa.

952 A CONTRATADA devera cadastrar-se efou atualizar cadastros em todas as
ferramentas eleirdnicas e sistemas governamentais necessarios a execucdo do contrato,
assumindo o 6nus e responsabilidades em caso de nao cumprimento, sem prejuizo da
apuracdo de sangbes administrativas cabiveis ao caso.

9.53 A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer
prejuizos a este CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes da acéo ou omissao do
funcionario terceirizado, incluindo furtos e as decorrentes de falhas nos procedimentos de
controle de acesso.

9.54 Dar conhecimento prévio a fiscalizagigo do CONTRATANTE sobre eventuais alteracoes
de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes
necessarias, encaminhando toda a documeniagéo prevista neste edital, tanto do profissional
substituido quanto do substituto, se for o caso.

10. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
10.1 Acompanhar a execucgdo dos servigos, verificando se a rotina e a frequéncia estéo [

sendo atendidas, conforme este edital; <
ﬂ\, ) 5’( <
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10.2 Supervisionar e fiscalizar a execugéo dos servigos contratados, sob o aspecto
qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer
servicos que ndo estejam de acordo com as condi¢des e exigéncias especificadas;

10.3 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo todos os documentos de
habilitagéo e qualificagio exigidas na contratagao;

10.4 Disponibilizar local, para guarda dos materiais, produtos, equipamentos, ferramentas e
utensilios da CONTRATADA;

10.5 Disponibilizar espagos para uso como vestiarios, bem como instalagoes sanitarias;
10.6 Notificar por escrito 8 CONTRATADA, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso de execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,

10.7 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por
meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do contrato firmado.

10.8 Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias para a
execucao dos servicos, desde que devidamente identificados.

10.9 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suspensdo do contrato
firmado, ressalvado os casos foriuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos.
10.10 Exigir a imediata substituicio de qualquer empregado da CONTRATADA que produza
complicacdes para a supervisdo efou fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas efou que
descumprirem alguma regra ou norma do CONTRATANTE.

10.11 Comunicar 2 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao
do servico e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

10.12 Impedir que terceiros executem o objeto da contratagao.

10.13 Verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando substituicao se for o
caso.

10.14 Informar &8 CONTRATADA sempre que houver alteragdo na fiscalizagao do contrato.
10.15 A CONTRATANTE designara servidor para o acompanhamento e a fiscalizagéo da
contratacao, conforme Decreto 62.100/22.

10.16 Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, a fiscalizagdo sera responsavel
pela emissdo de declaragéo atestando as ocorréncias e pelo imediato encaminhamento ao
GESTOR do contrato, para as providéncias cabiveis.

11. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO/FISCALIZACAO E GESTAO DO

CONTRATO

11.1 A fiscalizagdo dos servigos pela CONTRATANTE nao exime nem diminui a completa

responsabilidade da CONTRATADA por qualquer irregularidade na execugé@o dos servicos

assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultem de imperfei¢cbes técnicas ou vicios

redibitorios e, a ocorréncia destes, ndo implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE

ou de seus fiscais e gestor;

11.2 N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de

todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem restringir a plenitude /|
\
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responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os seivicos, por
intermédio da fiscalizagéo do contrato, que promovera todas as tratativas necessarias com
o representante da CONTRATADA.;

11.3 A fiscalizagao do contrato podera sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

11.4 A fiscalizagdo caberd, ainda, verificar periodicamente o cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranca e medicina do trabalho.

11.5 A agdo ou omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, nao
eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugdo do servigo contratado.
11.6 A extingdo completa do contrato ocorrera com a execug¢do completa do objeto
contratado e a comprovacgdo, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todas as
obrigacdes relativas a mao de obra utilizada durante a vigéncia da contratagao.

11.7 No instrumento de controle efetuado para acompanhamento e fiscalizagao da execugéo
do(s) contrato(s) devera ser mensurado os seguintes aspectos:

11.7.1 Resultados alcangados em relagdo a prestacéo do servigo, com verificagéo das
rotinas e da qualidade demandada;

11.7.2 Adequagio dos servicos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

11.7.3 Quantidade e qualidade dos recursos materiais utilizados;

11.7.4 Desempenho dos recursos humanos empregados;

11.7.5 Cumprimento das demais obrigagGes contratuais;

11.8 O processo de Avaliacdo dos Servigos Prestados dentro do Contrato, pela medicao,
tem como objetivo a manutengdo da qualidade esperada na prestagao de servico;

11.9 A CONTRATADA deve observar que os valores confratados poderao ter redugdes em
funcdo do ndo atendimento dos servicos. Qualquer desconto deve ser apontado pelo fiscal
e aprovado pelo gestor do contrato.

11.10 A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parciaimente
o objeto coniratado.

12. CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada
nota fiscal ou nota fiscal fatura. e demais documentos nas Termos da Portaria SF n® 275 de
5 de setembro de 2024.

12.2 Todo procedimento para liquidag&o e pagamento das despesas sera aplicado de acordo
com a Portaria SF n® 275/2024.

12.2.1 Fica ressalvada qualquer alteragéo, por parte da Secretaria Municipal de Fazenda,
quanto as normas referentes a pagamento dos fornecedores.

12.3 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugéo dos servicos,
mediante apresentacéo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem
como de copia reprogréfica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do
recolhimento do ISSQN — Imposto Scbre Servigos de Qualquer Natureza do més de
competéncia, descontados os eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrentes
de mulias.

12.4 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da(s)
CONTRATADA(S), a fluéncia do prazo sera interrompida, rei7/5|‘ando-se a sua contagem a
partir da data em que estas forem cumpridas.
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12.5 Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva
da Administracdo, a(s) CONTRATADA(S) tera direito & aplicagdo de compensagao
financeira, nos termos da Portaria SF n® 05, de 05/01/2012. E obrigatéria a frequéncia diaria
no posto.

12.6 A CONTRATADA deveréa apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a
seguir discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os o6rgaos
competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — F.G.T.S,,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

b) Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros
— CND - ou outra equivalente na forma da lei;

c) Certiddo negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de S&o Paulo;

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada, devendo estar discriminados
detalhadamente: a razdo social (conforme nota de empenho), CNPJ, objeto coniratado, o
periodo a que se referem, quantidade e o correspondente prego unitario e total.

f) Folha de Medigao dos Servigos;

g) Relagao atualizada dos empregados vinculados & execugdo contratual, no més anterior
ao més da prestacéo do servigo que se refere o pedido de pagamento;

h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados & execugao contratual, no més anterior
ao més da prestagéo do servico que se refere o pedido de pagamento;

i) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugéo do contrato, no més anterior
ao més da prestagdo do servi¢o que se refere o pedido de pagamento;

i) Guia do FGTS Digital - GFD com seu respectivo comprovante de pagamento,
correspondente ao més anterior ac més da prestagéo do servigo a que se refere o pedido
de pagamento;

k) Relatério de conferéncia “Detalhe da guia emitida” do FGTS Digital, com a relagéo
desempregados correspondentes a GFD apresentada, do més anterior ao més da prestacao
do servico a que se refere o pedido de pagamento;

I) Protocolo da DCTF WEB que demonstre os valores a recolher da Contribuicao
Previdenciaria correspondente ac més anterior ao més da prestacdo do servico a que se
refere o pedido de pagamento;

m)} DARF gerado na DCTF WEB, com seu respectivo comprovante de pagamento, referente
3 contribuicdo previdenciaria (INSS) correspondente ao més anterior ao més da prestagao
do servigo a que se refere o pedido de pagamento;

n) Comprovante de que todos os empregados vinculados ao contrato recebem seus
pagamentos em agéncia bancaria localizada no Municipio ou na regiao Metropolitana onde
serao prestados os servigos.

12.7 No pagamento relativo ao ultimo més de prestagéo de servigos, copia dos termos de
rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, dos empregados vinculados
a prestacdo dos respectivos servicos, ou comprovagdo de realocagdo dos referidos
empregados para prestar outros servigos.

12.8 Por ocasido de cada pagamento, serao feitas as retengdes eventualmente devidas em [

fungdo da legislacéo tributaria. N Z
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12.9 A ndo apresentacao de certidGes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem
6.1.5., ndo impede o pagamento, porém seré objeto de aplicagdo de penalidade ou rescisao
contratual, conforme o caso;

12.10 O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL
S/A, conforme estabelecido no Decreto n°® 51.197/2010, publicade no DOC do dia 22 de
janeiro de 2010.

12.11 As notas fiscais devem ser enviadas a Fiscalizagdo do Contrato do CONTRATANTE,
quando solicitadas e no prazo indicado, o qual se dara nos dias iniciais do més subsequente
ao da prestagdo de servicos. O ndo envio das notas fiscais quando solicitadas pelo
CONTRATANTE, ensejara apuragio para eventual aplicagdo de san¢des administrativas.
12.12 A CONTRATADA devera cadastrar-se efou atualizar cadasfros em todas as
ferramentas eletrénicas e sistemas governamentais necessarios a execugdo do contrato,
assumindo o énus e responsabilidades em caso de ndo cumprimento, sem prejuizo da
apuracdo de sangbes administrativas cabiveis ao caso.

12.13 Dos pagamentos devidos &8 CONTRATADA poderéo ser abatidas ou compensadas
quaisquer obrigacées financeiras de responsabilidade da CONTRATADA, em virtude de
penalidades ou descumprimento de obrigagdes contratuais.

12.14 Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de deduzir do pagamento devido a
CONTRATADA as importéncias correspondentes a multas, faltas ou débitos a que
porventura tiver dado causa.

12.15 Quando ocofrem atrasos provocados exclusivamente pela CONTRATADA, sera
apurada a conduta para eventual aplicagéo de san¢des administrativas cabiveis ao caso.
12.16 Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de Finangas,
quanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

13. DO CONTRATO E DA EXTINCAO

13.1 O presente contrato sera regido pelas disposicbes da Lei Federal n® 14.133/21, do

Decreto Municipal n® 62.100/2022, Decreto Municipal n® 56.475/2015 e da Complementar n°

123/2008, alterada pela Lei Complementar n® 147 /2014, e das demais normas

complementares aplicaveis.

13.2 O(s) ajuste(s) podera(do) ser alterado(s) nas hipéteses previstas no artigo 137 da Lei

Federal 14.133/21.

13.3 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugio ou acréscimo do ajuste,

nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

13.4 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou n&o as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.5 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o

CONTRATANTE, quando esta nao dispuser de créditos or¢gamentarios para sua

continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.6 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem

13.7 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. é/,’
i
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14. DAS PENALIDADES

14.1 Nas hipoteses de retardamento ou de inexecugéo total ou parcial do objeto, garantida
a ampla defesa 8 CONTRATADA, poderédo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado em caso de atraso, por
dia, exceto para os casos constantes da tabela abaixo e os listados na alinea “c’, ate o limite
de 7,5% (sete virgula cinco por cento); ultrapassado esse limite, sera caracterizada a

inexecucao total do objeto;

justificada, a execug¢do do contrato
apos 10 (dez) dias contados da data
estipulada para inicio da execugao
contratual;

DESCRICAO DO | PENALIDADE
DESCUMPRIMENTO
Deixar de iniciar, sem causa | Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor

contratado. O atraso superior a 20 (vinte) dias
podera ensejar a inexecugdo parcial do
contrato, além da aplicagdo das demais
penalidades previstas. Ultrapassado o limite de
30 (trinta) dias, sera caracterizada a inexecugao
total do objeto.

Deixar de realizar, sem causa
justificada, os servicos definidos no
contrato por 3 (trés) dias seguidos ou
por 10 (dez) dias intercalados.

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
contratado. O atraso superior a 5 (cinco) dias
consecufivos ou 20 (vinte) dias intercalados
podera

ensejar a inexecugao parcial do contrato, além
da aplicacdo das demais penalidades previstas.
Ultrapassado o limite de 7 (sete) dias
consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados,
sera caracterizada a inexecucao fotal do objeto.

c) Multa moratéria conforme infragéo e graduagéo estabelecidas nas tabelas seguintes:
TABELA 1
GRAU

CORRESPONDENCIA

0,5% do valor mensal contratado
1,0% do valor mensal confratado
1,5% do valor mensal contratado
2,0% do valor mensal contratado
2,5% do valor mensal contratado
3,0% do valor mensal contratado
4.0% do valor mensal contratado

~N| DO W N —

TABELA 2 - INFRAGOES

ITEM | DESCRICAO
PARA OS ITENS A SEGUIR, BEIXAR DE:

| GRAU | INCIDENCIA

01 | Efetuar o pagamento dos salarios nas 7 Por dia de atraso
datas avencadas,
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02

Efetuar o pagamento de seguros,
encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas & execugao deste
contato;

6

Por dia de atraso

03

Efetuar o pagamento de vale-transporte
e/ou vale-refeigio nas atas avencadas;

Por dia de atraso

04

Entregar documentagcdo nos prazos
previstos contratualmente,;

Por dia de atfraso

05

Cumprir quaisquer prazos néo inclusos
hesta tabela;

Por dia de afraso

06

Indicar nome do empregado substituto e
da respectiva documentacao pertinente;

Por dia de atraso

07

Comprovar o pagamento da multa
relativa ao atraso no pagamento de
salarios mensais dos empregados,

Por dia de atraso

08

Cumprir  determinacdo formal ou
instrugdo complementar do 6rgédo
fiscalizador;

Por dia de atraso

09

Efetuar a reposicdo de funcionarios
faltosos;

Por dia de atraso

10

Fornecer EPIs (Equipamentos de
Protegdo Individual), quando exigido em
lei ou convengao, aos seus empregados
e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los;

Por dia de atraso

11

Substituir empregado que descumpra as
regras legais ou quando se verifique que
sua
permanéncia, atuacao ou
comportamento sejam considerados
prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina, a técnica ou
ao interesse dos servicos;

Por dia de atraso

12

Fornecer uniformes e encaminhar a
relagdo do conjunto de uniformes para
cada categoria,;

Por dia de atraso

13

Cumprir  horario
contrato ou
FISCALIZACAOQ;

estabelecido pelo
determinado pela

Por dia de atraso

14

Entregar, no prazo determinado, os
esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a andlise da
documentacdo mensal dos empregados;

Por dia de atraso
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15

Manter sede, filial ou escritorio de
atendimento na Regido Metropolitana da
Grande Sao Paulo ou no Municipio da
prestacdo dos servigos;

1

Por dia de atraso

16

Apresentar o PCMSO e PPRA, conforme
contrato;

Por dia de atraso

17

Deixar de fornecer radios
comunicadores, celulares corporativos
ou qualquer equipamento do item 4.1;

Por dia de atraso

18

Deixar de atender as orientacdes da
fiscalizag&o para execugao dos servigos;

Por dia de atraso

19

Deixar de atender as orientagbes da
fiscalizagdo quanto ao atendimento de
prazos e procedimentos para
apresentaco de documentos e de
comprovantes exigidos.

Por dia de atraso

d) Multa compensatéria conforme infragao e graduacéo estabelecidas nas iabelas seguintes:
TABELA 3

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,5% do valor mensal contratado

1,0% do valor mensal contratado

1,5% do valor mensal contratado

2,0% do valor mensal contratado

2,5% do valor mensal contratado

3,0% do valor mensal contratado

~| T ||| QR [

4,0% do valor mensal contratado

TABELA 4 — INFRAGOES

ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

01

Permitir situagdo que crie a possibilidade
de causar dano fisico, les&o corporal ou
consequéncia letais;

Por ocorréncia

02

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE;

Por empregado e por dia

03

Suspender ou interromper, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais;

Por dia

04

Utilizar as dependéncias do
CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato;

Por ocorréncia
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05 | Manter em estoque produtos fora das 2 Por item e por ocorréncia
especificacdes previstas,;

06 | Retirar do CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais de consumo, 2 Por item
previstos em contrato, sem autorizagao
prévia do responsavel,

07 | Recusar-se a executar servigos
determinados pela fiscalizagdo previstos 5 Por servico e por dia
em contrato,

08 | Manter funcionario sem qualificagéo efou
uniforme para executar 0s servigos 2 Por empregado e por dia
contratados;

09 | Executar servico incompleto, de baixa
qualidade, paliativo, substitutivo como 3 Por ocorréncia
por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposigao
complementar,;

10 | Fomnecer informacao falsa de servigo ou
entregar material de qualidade inferior ao 2 Por ocorréncia
estipulado em edital;

11 | Permitir a presenca de empregado sem
cracha nas dependéncias do 1 Por ocorréncia
CONTRATANTE;

e) Multa de 15% (quinze por cento) do valor total contratado, em caso de inexecugéo total
ou parcial do objeto;

f) A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

g) O ndo-cumprimento de qualquer outra obrigagdo contratual acessoéria sujeitara a
CONTRATADA 2 multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado.

h) Suspensédo temporaria de participac@o em licitagéo ou impedimento de contratar com a
Administracao por prazo nao superior a 3 (trés) anos.

14.2 Fica parte integrante do Termo de Referéncia as demais sangfes/penalidades de
acordo com a Minuta Padrdo de PGM-SP.

15. VEDAGAO DE COOPERATIVAS
15.1 Fica vedada a participacio de cooperativas para execugao do objeto conforme o Inciso
IV do artigo 10, do Decreto Municipal n°® 61.100/2022.

16. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
16.1 O Conirato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data prevista na ordem de

inicio, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133/2921, e do
artigo 116 do Decreto Municipal n® 62.100/2022, desde que haja concordancia das partes,<—+
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antes do término do contrate que o contratado haja cumprido satisfatoriamente suas
obrigagdes, bem como a pesquisa revele que os pregos s@o compativeis com os de
mercado;

16.2 A emissdo da Ordem de Inicio dos Servicos ficara a cardo da Unidade Gestora ou da
Fiscalizacdo do Contrato cujo inicio ndo podera ultrapassar a 05 (cinco) dias Uteis.

17. GARANTIA

17.1 A Garantia para execugio dos servicos constara em contrato, nos termos do artigo 96,
§ 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

18. ESTIMATIVA DE PRECO

18.1 O custo estimado total da contratagdo, nos termos do artigo 24 da Lei 14.133/2021,
possui carater restrito e sera tornado ptiblico apds o julgamento das propostas, visto o critério
de julgamento adotado para a presente licitacdo ser o menor prego global.

19. PROPOSTA DE PRECOS

19.1 A proposta de prego deverd ser apresentada conforme planilha constante em Edital.

20. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

20.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdac a conta de recursos
especificos consignados no orgamento da SUBPREFEITURA SANTO AMARO,;

20.2 O servipo em 2025, sera atendido pelas dotagdes orgamentarias n°
54.10.15.122.3024.2.100.33903900.00.1.500.9001.0 e n°
23.10.04.126.3011.2.403.33903900.00.1.500.9001.0;

20.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes.

21. CRITERIOS DE SELEGAC DO FORNECEDOR

21.1 Considerando o valor estimado para contratacdo do servigo, o Fornecedor sera
selecionado por meio de realizagdo de procedimentos de Pregao Eletrdnico de acordo com
o do Decreto Municipal 62.100/2022, com adogéo do critério de julgamento MENOR PRECO
GLOBAL.

O presente documento foi elaborado pela Supervisora de Administragéo e Suprimenios da
SUBPREFEITURA DE SANTO AMARO.




