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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — COSAP/SMS

Processo SEI n° 6018.2026/0006331-7

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE UMA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA PROMOCAO DE ASSISTENCIA MEDICO -
VETERINARIA POR MEIO DE “HOSPITAL VETERINARIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO - UNIDADE EXTREMO LESTE” (LOTE 1) E UMA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL PARA A GESTAO DO “NUCLEO DE ESTERILIZACAO
CIRURGICA DE SAO MATEUS” (LOTE 2).

A Prefeitura do Municipio de Séao Paulo — PMSP, representada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS, com fundamento na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e regulamentada no ambito do Municipio de Sdo Paulo
pelo Decreto Municipal n°® 57.575 de 29 de dezembro de 2016, além dos demais
normativos aplicaveis, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,

cujos objetivos séo:

e Selecdo de uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em
firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo em consonancia com a
legislagao para “promover a assisténcia médico-veterinéria a cades e gatos
de municipes de baixa renda residentes na cidade de Sao Paulo”, por meio
do servico denominado “Hospital Veterinario Publico Unidade Extremo
Leste” - LOTE 1;

e Selecdo de uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em
firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo em consonancia com a
legislacdo para promover o controle reprodutivo de animais domeésticos
por meio do servigo denominado “Nucleo de Esterilizagao Cirargica de Sao
Mateus (NEC/Sao Mateus)” - LOTE 2.
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Este Edital, seus Anexos, a lista das entidades participantes e seus respectivos
CNPJ, assim como quaisquer retificacfes deste Edital estdo disponiveis para consulta
e impressdo no Portal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos seguintes

enderecos eletrénicos:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais

https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao ao animal domestico/
369525



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais
https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude_e_protecao_ao_animal_domestico/369525
https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude_e_protecao_ao_animal_domestico/369525
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1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.0 presente Edital de Chamamento Publico possui como finalidade a selecéo
de uma ou duas Organizagcfes da Sociedade Civil (OSC) — entidades
privadas sem fins lucrativos — para firmar parcerias por meio de Termo de
Colaboragdo em consonéncia com a legislagao referida:

e Uma OSC para promover a assisténcia médico-veterinaria por meio
da gestdo de Hospital Veterinario Publico a cdes e gatos de
municipes de baixa renda residentes na regido do Extremo Leste —
LOTE 1;

e Uma OSC para promover a gestdao do servico de esterilizacao
cirrgica de caes e gatos do Nucleo de Esterilizacédo Cirargica de
Sao Mateus (NEC/Sao Mateus) — LOTE 2.

1.2.0 Hospital Veterinario Publico de Sdo Paulo € um equipamento publico,
localizado no cruzamento da Av. Nordestina com a Rua Daniel Bernardo, s/n,
Sao Miguel Paulista, Sdo Paulo/SP, cujo objetivo é assisténcia médico-
veterinaria aos cdes e gatos, com atendimento clinico e cirargico, exames
laboratoriais e de imagem, além de oito especialidades: oftalmologia,
cardiologia, endocrinologia, neurologia, oncologia, ortopedia, dermatologia e
cirurgia bucomaxilofacial. O servigco visa atender a populagédo de baixa renda,
assistida por programas sociais e € exclusivo aos municipes residentes na
cidade de S&o Paulo, conforme diretrizes da Coordenadoria de Saude e
Protecdo ao Animal Domeéstico (COSAP). Os atendimentos sédo realizados
conforme disponibilidade de vaga e com priorizagdo dos casos de urgéncia e

emergéncia, que seguem critérios médicos.

1.3.0 Ndcleo de Esterilizacao Cirurgica de Sado Mateus (NEC/Sao Mateus) € um
equipamento publico, localizado na Rua Mauro Bonafé Pauletti, 199, Sé&o
Mateus, Sao Paulo/SP, cujo objetivo é realizar cirurgias de esterilizacao
cirdrgica (castracdo) de cédes e gatos provenientes de casos de vistorias
zoossanitarias monitorados pela Divisdo de Vigilancia de Zoonoses (DVZ) ou
Unidades de Vigilancia em Saude (UVIS) na regido leste, bem como animais
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tutelados por protetores independentes cadastrados no Programa de Apoio ao
Protetor Independente (PAPI) encaminhados pela Coordenadoria de Saude e
Protecéo ao Animal Doméstico (COSAP).

1.4. As propostas serao analisadas de forma independente para cada equipamento,

visando a selecédo de uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para a gestao
de cada unidade neste Edital, ndo havendo impedimento para que uma mesma
OSC seja selecionada para ambos 0s equipamentos, caso atenda aos

requisitos individuais para cada equipamento.

1.5.A Organizacdo da Sociedade Civil que optar por apresentar proposta para

ambos os lotes devera demonstrar, de forma expressa e individualizada, sua
capacidade operacional, técnica e econdmico-financeira para a execucao
simultanea dos respectivos objetos, observadas as especificidades de cada
equipamento, sem prejuizo da adequada prestacéo dos servi¢os previstos neste
Edital.

1.5.1Para fins do disposto no item anterior, a OSC devera apresentar,

juntamente com os respectivos Planos de Trabalho e Propostas Financeiras:
| — Demonstrativo consolidado da estrutura operacional, administrativa e
gerencial disponivel para a execucdo simultanea dos objetos dos lotes
para 0s quais concorrer;
Il — Demonstrativo da capacidade econdmico-financeira compativel com
a execugao concomitante das parcerias eventualmente celebradas;
Il — Declaracdo expressa de que dispbe ou dispora dos recursos
humanos, materiais e operacionais necessarios a execucao simultanea
dos objetos, sem comprometimento da qualidade, continuidade ou
regularidade dos servigos.

1.5.2. Os Planos de Trabalho deverdo identificar, de forma clara e
individualizada, os recursos humanos, equipamentos, sistemas, insumos
e demais meios de execucao destinados a cada lote, vedada a duplicidade
de alocacao de recursos finalisticos entre os equipamentos.

1.5.3. A OSC devera apresentar quadro demonstrativo especifico contendo a

relacdo dos profissionais vinculados a execucdo de cada lote, com
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indicacao das respectivas func¢des, jornadas e cargas horarias, de modo
a possibilitar a verificacdo da inexisténcia de sobreposicdo incompativel
de recursos humanos entre as parcerias.

1.5.4. Na hipétese de compartilhamento de recursos administrativos, gerenciais
ou de apoio entre os lotes, a OSC devera apresentar memoaria de célculo
e critério objetivo de rateio das despesas correspondentes, demonstrando
a adequada segregacdo dos custos atribuidos a cada parceria.

1.5.5. E vedada a inclusdo da mesma despesa, custo, recurso humano,
equipamento ou insumo em mais de um Plano de Trabalho ou Proposta
Financeira, ressalvadas as hipéteses de compartilhamento devidamente
justificadas e acompanhadas de critério formal de rateio, observado o
disposto no artigo 15 do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

1.5.6. A Comissao de Selecao podera solicitar esclarecimentos, documentos
complementares ou ajustes nos demonstrativos apresentados, sempre
que entender necessario para verificar a viabilidade da execucdo
simultanea dos objetos e a adequada segregacao dos recursos previstos
para cada lote.

1.5.7. A insuficiéncia de demonstracdo da capacidade operacional, técnica ou
econdmico-financeira para execugcdo concomitante dos lotes, bem como
a identificacdo de sobreposicdo indevida de recursos ou de
inconsisténcias nos critérios de rateio apresentados, podera ensejar a
desclassificacdo da proposta em um ou ambos os lotes, observado o

contraditorio previsto neste Edital.

1.6. 0 valor referencial para consecuc¢éo dos objetos pelo periodo de 5 (cinco) anos

é de até:

1.6.1 Hospital Veterinario Unidade Extremo Leste - R$ 47.500.069,80
(quarenta e sete milhdes, quinhentos mil, sessenta e nove reais e
oitenta centavos), sendo R$ 9.500.013,96 (nove milhdes, quinhentos

mil, treze reais e noventa e seis centavos) por ano;
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1.6.2 Nucleo de Esterilizagao Cirurgica de Sdo Mateus (NEC/S&o Mateus)
- R$ 7.036.273,80 (sete milhdes, trinta e seis mil, duzentos e setenta
e trés reais e oitenta centavos), sendo R$ 1.407.254,76 (um milh&o,
guatrocentos e sete mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e

setenta e seis centavos por ano);

1.7.0s créditos orcamentarios relativos ao presente Edital sdo provenientes da
dotacdo programatica 34.10.14.422.3018.4326.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0.

2. DOS OBJETOS

2.1.0 presente Edital de Chamamento Publico visa selecionar através da proposta
mais vantajosa a Administracdo Publica, conforme critérios objetivos previstos
neste edital e, com base nos critérios estabelecidos neste certame, uma
organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos para firmar parceria por
meio de Termo de Colaboragdo, em consonancia com a legislacéo, para
promover a assisténcia médico-veterinaria por meio da gestédo de Hospital
Veterinario Publico a caes e gatos de municipes de baixa rendaresidentes
naregido do Extremo Leste - LOTE 1.

2.2. O presente Edital de Chamamento Publico visa selecionar através da proposta
mais vantajosa a Administracéo Publica, conforme critérios objetivos previstos
neste edital e, com base nos critérios estabelecidos neste certame, uma
organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos para firmar parceria por
meio de Termo de Colaboragcdo, em consonancia com a legislacao, para
promover a gestdo e execucdo do servico de cirurgias de esterilizacao
cirurgica (castracdo) de cées e gatos do Nucleo de Esterilizag&o Cirargica
de S&do Mateus (NEC/Sado Mateus), destinado a animais oriundos de
vistorias zoossanitarias encaminhados pela Coordenadoria de Vigilancia
em Saude (COVISA) e Coordenadorias Regionais de Saude (CRS) ou
animais tutelados por protetores independentes encaminhados pela
COSAP - LOTE 2.

3. DAS JUSTIFICATIVAS
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Na cidade de S&o Paulo, a estimativa é de 1.874.601 cdes e 810.170
gatos domiciliados em area urbana, totalizando 2.684.771 animais domésticos
sob tutela, segundo estudo publicado pelo ISA-Capital 2015. Ressalta-se que
essa estimativa ndo abrange a populacdo de animais errantes, isto €, aqueles

que se encontram em situagéo de rua.

Estes animais domeésticos estdo sujeitos a diversas afeccdes, tais como
doencas virais, infeccdes bacterianas, verminoses, micoses, neoplasias,
traumas, fraturas, alergias entre outras doencas, sendo parte destas
consideradas zoonoéticas, como esporotricose, leptospirose, leishmaniose,
raiva, dentre outras. E fato notério que uma parcela importante da populacéo
nao dispde de recursos financeiros para tratamento meédico veterinario na rede
privada do municipio, e a auséncia de assisténcia pode acarretar em sofrimento

ao animal e riscos a saude humana.

A atuacdo dos Hospitais Veterindrios Publicos diminui a distancia que
familias vulneraveis apresentam da Medicina Veterinéria, minimizando diversos

problemas para o Municipio como:

e Os relacionados ao bem-estar animal: animais abandonados,
enfermos sem amparo, pouca ou nenhuma informacao a populagéo

sobre cuidados basicos aos animais de estimacao);

e Os relacionados ao meio ambiente: por formagédo de matilhas
errantes em areas de preservacao, parques publicos, pracas, zonas
de amortecimento, concorréncia com espécies nativas, predacéo da

fauna silvestre, disseminacao de parasitos domésticos;

e Os relacionados a saude humana: sobretudo pela propagacéo
de zoonoses — sendo definida pela OMS como “infec¢gao ou doenca
infecciosa transmissivel, em condi¢bes naturais, entre 0s animais
vertebrados e o homem” — de graves propor¢cbes como a raiva,
esporotricose, tuberculose, brucelose, toxoplasmose, leptospirose,
leishmaniose, hantavirose, giardiase entre outras que preocupam e

oneram 0s programas de saude publica do Municipio, assim como
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torna-se necesséria assisténcia as pessoas que sofreram agravos
cometidos por animais errantes agressivos como mordeduras e

outras lesBes em vias publicas, parques e pracas.

Estudo realizado pela Secretaria Municipal de Saude, através de
sua Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal Doméstico (SMS/COSAP)
- cujo objetivo era definir as areas prioritarias para a realizacdo dos mutirdes de
castracdo na cidade - indicou que as regides com maior caréncia no municipio
também apresentam maior demanda por atendimento veterinério. A andlise
considerou fatores como o grau de excluséo social, a densidade populacional
animal e outros indicadores socioeconémicos. Os distritos administrativos das
zonas Leste lideram o ranking das areas prioritarias, destacando-se,
especialmente, os distritos do extremo Leste da capital, que ocupam

atualmente as primeiras posi¢des no levantamento municipal.

Conforme dados do Observa Sampa?, no tema Trabalho e Renda, entre
os anos de 2013 e 2023, o indicador referente a quantidade de familias com
renda de até ¥4 de salario minimo per capita evidencia, segundo a classificacao
das macrorregibes adotada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano (SMDU/PMSP), maior concentracdo média de familias em situacéo de
vulnerabilidade — publico-alvo dos Hospitais Veterinarios Publicos — na
Macrorregidao Leste 2, popularmente conhecida como Extremo Leste. Essa
macrorregido abrange as Subprefeituras de Sao Mateus, Itaquera, Itaim

Paulista, Sdo Miguel, Guaianases, Cidade Tiradentes e Ermelino Matarazzo.

De acordo com o Iindice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS), com
dados atualizados em 30 de novembro de 2023, a regido Leste 2 concentra
IPVS do Grupo 3 ao Grupo 6, ou seja, de vulnerabilidade baixa a
vulnerabilidade muito alta, corroborando com a escolha desta regido para a
abertura da quinta unidade dos Hospitais Veterinarios Publicos.

Faz-se necessario registrar que a aproximacdo da populacdo com a

medicina veterinaria preventiva e curativa para caes e gatos, aliada as demais

1 https://observasampa.prefeitura.sp.gov.br/
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acOes da Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal (COSAP) - tais como
programas educativos para disseminacdo da guarda responsavel, a
identificacdo dos animais do municipio por meio do Registro Geral do Animal e
o controle reprodutivo de cées e gatos - resulta na minimizacéo de riscos ao
meio ambiente, & satde humana e ao bem-estar animal.

J& a castracdo de caes e gatos constitui medida fundamental no ambito
das acbes de vistoria zoossanitaria, especialmente por seu papel estratégico
no controle populacional, na promoc¢édo do bem-estar animal e na mitigacédo de
riscos sanitarios a coletividade. Durante as vistorias, a identificacdo de animais
nao esterilizados, quando associada a condi¢cées inadequadas de manejo,
pode indicar potencial de reproducédo descontrolada, agravando situacdes de
negligéncia, superpopulacéo, comprometimento das condicbes
higiénicosanitarias do ambiente e transmissdo de zoonoses.

Em cenarios de aciumulo de animais, a auséncia de controle reprodutivo
figura como fator central para a rapida progressao do numero de individuos,
ultrapassando a capacidade do responsavel em prover cuidados minimos
adequados, como alimentacdo, higiene, assisténcia médico-veterinaria e
condi¢cdes ambientais compativeis com as necessidades da espécie. Nesses
casos, a castracdo nao deve ser compreendida apenas como medida clinica
individual, mas como instrumento de salde publica e de protecdo coletiva,
inserido no conceito de Sadude Unica.

Por fim, no ambito do municipio de Sao Paulo, o Programa de Apoio ao
Protetor Independente — PAPI, estabelecido pela Portaria SMS n° 329, de 31
de maio de 2023, disponibiliza a castracdo de cdes e gatos tutelados por
protetores cadastrados como mecanismo de apoio para o preparo de animais
resgatados por estes para a adocdo. Os animais castrados sao, ainda,

identifcados por microchip e vacinados contra a raiva.
4. DOS PRAZOS DA PARCERIA

4.1.0 prazo de vigéncia dos Termos de Colaboracdo serad de 5 (cinco) anos,

podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, considerando a
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satisfatoriedade dos servicos e o cumprimento adequado do plano de trabalho

pactuado.

a. Previamente ao esgotamento do limite de 10 (dez) anos, a autoridade

maxima da secretaria, mediante decisdo fundamentada, considerando a

satisfatoriedade dos servicos e o cumprimento adequado do plano de

trabalho pactuado, podera autorizar a prorrogacao sucessiva do ajuste até o

méaximo de 20 (vinte) anos, nos termos do art. 36, § 2°, do Decreto Municipal

n® 57.575/2016.

5. DAS ETAPAS NA FASE DE SELECAO

5.1. Quadro-resumo sobre as etapas e seus respectivos prazos:

ETAPAS

PRAZOS

Publicacéo do Edital de Chamamento
Publico

30/06/2026 (terca-feira)

Pedidos de esclarecimentos ou
Impugnacdes ao Edital de Chamamento
Publico

23/07/2026 (quinta-feira)

Publicacao de resposta a pedidos de
esclarecimentos.

28/07/2026 (terca-feira)

Publicacao de respostas a impugnacdes
ao Edital de Chamamento Publico

30/07/2026 (quinta-feira)

Envio das propostas de
parceria pelas OSCs proponentes
(data limite para entrega das
propostas)

30/07/2026 (quinta-feira), 16h

Publicacao de lista com o0 nome de todas
as OSC proponentes

04/08/2026 (terca-feira)

Publicacdo da convocacéo para abertura
do Envelope 1

07/08/2026 (sexta-feira)

Data de abertura do Envelope 1 - Plano
de Trabalho E Proposta Financeira

10/08/2026 (segunda-feira)
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Avaliacdo das propostas pela Comissao
de Selecéo

Até 04/09/2026 (sexta-feira)

Divulgacéo do resultado preliminar apés
avaliacao das propostas.

09/09/2026 (quarta-feira)

Prazo para interposicao de recurso(s)
contra o resultado

Até 16/09/2026 (quarta-feira)

Apresentacao das contrarrazdes pela
Comisséo de Selecao ao(s) recurso(s)
apresentado(s)

Até 23/09/2026 (quarta-feira)

Homologacéao e publicacdo do
resultado apés fase recursal.

30/09/2026 (quarta-feira)

Publicacdo da convocacéo para abertura
do Envelope 2

01/10/2026 (quinta-feira)

Data de abertura do Envelope 2 —
Documentos de Habilitacao

05/10/2026 (segunda-feira)

Andlise dos documentos de regularidade
das proponentes classificadas em
primeiro lugar

Até 19/10/2026 (segunda-feira)

Homologacdao e publicacdo do
resultado definitivo da fase de selecao

20/10/2026 (terca-feira)

Publicacdo do Despacho Autorizatorio
— Termo de Colaboracéao

29/10/2026 (quinta-feira)

Assinatura do Termo de Colaboracéao

29/10/2026 (quinta-feira)

5.2. Todos os prazos referidos neste Edital se iniciam e expiram exclusivamente em
dia util, considerando-se o dia seguinte a notificacdo ou publicacdo oficial como
odia 1.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar deste chamamento publico as Organiza¢des da Sociedade

Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelos artigos 2°, inciso I,
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alineas “a” ou “b” do Decreto Municipal n° 57.575, de 29 de dezembro de 2016
e 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019/2014, com redacao dada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

gue tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

b. que atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a
documentagédo prevista neste instrumento e em seus anexos;

C. que nao tenham fins lucrativos;

d. que possuam, no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

e. que possuam, no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho,
experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na gestao e execu¢cdo do
objeto da parceria ou de atividades semelhantes em natureza, caracteristicas
e complexidade compativeis com o lote pretendido, tendo como base o
Anexo | — Termo de Referéncia:

e Para o Lote 1 - Hospital Veterinario Publico Extremo Leste:
experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na gestao e execucao de
servicos como: hospitais veterinarios, clinicas veterindrias com
internacdo, servigos de urgéncia e emergéncia veterinaria, unidades de
assisténcia médico-veterinaria equivalentes;

e Parao Lote 2 - NEC Séao Mateus: experiéncia minima comprovada de 1
(um) ano na gestdo e execucdo de atividades de centros cirargicos
veterinarios, unidades de esterilizagdo cirurgica, mutirdes permanentes
de castracéo ou servigos equivalentes;

o As exigéncias previstas neste item (“6.1.e”) decorrem da
complexidade técnica dos servigos descritos no Anexo | — Termo de
Referéncia, especialmente em relacdo ao Hospital Veterinario Publico
Unidade Extremo Leste, que contempla atendimento clinico e
cirdrgico, urgéncia e emergéncia, internacdo 24 horas, exames
laboratoriais e de imagem, especialidades meédico-veterinarias e

procedimentos cirirgicos de média e alta complexidade, demandando
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experiéncia prévia compativel para assegurar a adequada execucao
do objeto.
gue sejam diretamente responséveis pela promoc¢ao e execucédo da atividade
objeto da parceria e respondam legalmente perante a Administracdo Publica
pela fiel execucao da parceria e pelas prestacdes de contas;
gue comprovem dispor de condicdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme
ANEXO IV — Declaracdo sobre Condi¢cdes Materiais;
que esteja inscrita ou tenha requerido inscricdo no Cadastro Unico das
Entidades Parcerias do Terceiro Setor - CENTS, observadas as disposi¢cdes
do Decreto Municipal n® 52.830/2011 e da Portaria SMG n°34/2017.

6.2.As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresentacdo da

documentacdo exigida no presente edital de Chamamento Publico e

apresentacdo do Plano de Trabalho, na forma do Anexo Il, quantificando os

recursos financeiros pretendidos, dentro dos limites fixados no presente edital

para cada objeto.

7. DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO

7.1.E vedada a participacdo neste Chamamento Publico de OSC que:

a. nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada

a funcionar no territério nacional;

b. ndo esteja inscrita no CENTS, observadas as disposicbes do Decreto

d.

Municipal n® 52.830/2011;

esteja omissa no dever de prestar contas, ou esteja inadimplente em outra
parceria ou que ndo esteja em situacao de regularidade para com o Municipio
de S&o Paulo ou com entidade da Administracdo Publica Municipal Indireta;
tenha como dirigentes membros dos Poderes Executivo e/ou Legislativo, do
Ministério Publico e/ou do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo ou
dirigentes de 6rgéos ou entidades da Administracao Publica Municipal Direta
ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades

orcamentarias, os Subprefeitos, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de
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Gabinete, os dirigentes de entes da Administracdo indireta e aqueles que
detém competéncia delegada para a celebracéo de parcerias, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos

e de politicas publicas, conforme art. 39, caput, inciso Il e 86°, da Lei Federal

n°® 13.019/2014;

e. tenha dentre seus dirigentes servidor publico ou empregado da
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, inclusive ocupantes de
cargo em comissao;

f. ndo esteja em situacdo de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de
contribuicdes e de divida ativa;

g. esteja inscrita no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de
acordo com a Lei Municipal n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 47.096/2006;

h. tenha sido punida com uma das seguintes sancées, pelo periodo que durar
a penalidade:

e suspensao temporaria de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria com 6rgdos e/ou entidades da
administracdo do Municipio de S&o Paulo, na forma da Lei Federal n°®
13.019/2014;

e declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria, na forma da Lei Federal n® 13.019/2014, com 0rgaos
e/ou entidades de todas as esferas da Federacéo, enquanto perdurarem
0S motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢ao aplicada com base no art. 73, I, na forma da Lei Federal
n° 13.019/2014.

i. Tenha, entre seus dirigentes:
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e membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica municipal, estendendo-se a vedacéo
aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas;

e pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

e pessoa que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga, enquanto
durar a inabilitacao;

e pessoa que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12
da Lei n® 8.429/1992, que dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude

da prética de atos de improbidade administrativa.
8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1.Cada proponente devera apresentar uma proposta de gestao especifica
para cada objeto de interesse, podendo optar por participar de apenas um
ou de ambos os objetos previstos neste chamamento, sendo vedada a

apresentacao de mais de uma proposta para o mesmo objeto.

8.2. As propostas deverdao ser nomeadas de acordo com o Lote escolhido
(“ENVELOPE 1-LOTE 1/ENVELOPE 2-LOTE 1” e “ENVELOPE 2 - LOTE
1 / ENVELOPE 2 - LOTE 2”), ndo podendo ser apresentadas com

nomenclaturas genéricas, sendo sujeita a desclassificacéo;

8.3.Serd selecionada uma Uunica proposta de parceria para cada objeto,
observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentéria para a

celebracéo dos termos de colaboracéao.
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8.4.A melhor proposta serd elaborada levando em consideracdo o Plano de
Trabalho e demais referenciais apresentados neste edital e seus anexos.

8.5. A proposta devera conter a execucao das seguintes atividades:

a. aquisicdo e reposicao de mobiliarios, equipamentos, materiais e outros itens
necessarios a consecucao do objeto;

b. gestdo, manutencdo, zeladoria, limpeza, seguranca, monitoramento e
conservacao de cada unidade prevista neste Edital,

c. gestdo do quadro de colaboradores para execucéo das atividades previstas.

8.6.0s Documentos de Habilitacdo, Plano de Trabalho e Proposta Financeira
exigidos no presente Chamamento Publico, deverdo ser apresentados em 02

(dois) Envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

8.7.Cada um dos Envelopes devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 8.14 e 8.15, e entregues lacrados pela OSC a
Comissdo de Selecdo de Hospitais Publicos Veterinarios, na COSAP,
situada a Rua Santa Eulalia, 86, sala 135 — Santana — CEP 02031- 020, das
9 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em até 30 dias corridos
(data limite: 30/07/2026), contados da data da publicacdo deste edital.

8.8.Com base no permissivo contido no art. 26, 81°, do Decreto n. 57.575, de 29 de
dezembro de 2016, o prazo previsto no item anterior foi definido em vista da

natureza do objeto desta parceria - atividade padronizada e continuada.

8.9.0s Envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados contendo os documentos
impressos e em midia eletronica (pen Drive) de igual teor, separados entre si,
contendo indice, com todas as folhas numeradas manual e sequencialmente e,
inclusive, as folhas de separacéo, catalogos, desenhos ou similares, se houver,
com numero do processo do chamamento publico no canto superior esquerdo

de cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas.

8.10. Os documentos inseridos em formatos digitais e juntados nos Envelopes
“1” e “2” devem ser apresentados em 01 (uma) via contendo: coépias

autenticadas, no formato PDF, dividido em pastas que ndo excedam 250 MB. A
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midia eletrénica (Pen Drive) deverd ser apresentada dentro dos respectivos
envelopes, sendo aceito apenas 01 (Pen Drive) por envelope.

8.11. N&o serdo aceitas complementacdes sob alegacdo de insuficiéncia de
dados ou informacdes posteriormente a Sessao de Abertura dos ENVELOPES 1
e 2.

8.12. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados
por extenso nos documentos da proposta apresentada pela OSC, prevalecerao

os de menor valor.

8.13. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no

vernaculo, sem emendas e sem rasuras.

8.14. Somente serdo considerados o Plano de Trabalho e Proposta Financeira
gue abranjam a totalidade do OBJETO proposto, nos exatos termos deste

EDITAL e respectivos anexos.

8.15. A listagem dos documentos que deverdo ser entregues em ambos 0S
envelopes sera apresentada nos itens seguintes, e também pode ser verificada
no Anexo Xl — Checklist de Documentos Apresentados, que devera ser

preenchido pela OSC para analise da Comissao de Selecéo.

8.16. ENVELOPE 1 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 COSAP/SMS
ENVELOPE 1 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

Instituicdo proponente: ...

Endereco Completo: .,
O Proposta para Hospital Veterindrio Publico Unidade Extremo Leste
O Proposta para Nucleo de Esterilizagdo Cirtrgica de Sdo Mateus

O Proposta para os dois objetos
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O “ENVELOPE 1” devera conter:

PLANO DE TRABALHO contendo:

. O Plano de Trabalho, devidamente preenchido e assinado, conforme

ANEXO II-A, devera conter o detalhamento da proposta, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o artigo 22 da Lei
n.°13.019, de 2014), observado o ANEXO | — Termo de Referéncia.

. A Organizacao da Sociedade Civil participante devera comparecer a

Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal Doméstico - COSAP,
para que lhe seja apresentada a planta da unidade hospitalar, uma
vez que ela se encontra em obras, e para apresentacéo dos fluxos de
trabalho do Hospital Veterinario Publico e do Nucleo de Esterilizacao
Cirargica, necessarios para a elaboracdo do Plano de Trabalho e
respectiva Proposta Financeira. O agendamento de dia e horério
devera ser realizado junto a Comissao de Sele¢cdo do Chamamento
Pulblico, no telefone (11) 2974-7926.

. A OSC devera apresentar projeto de utilizacdo do imdével municipal

destinado a implantagcdo do Hospital Veterinario Publico Unidade
Extremo Leste e/ou do Nucleo de Esterilizagdo Cirargica, contendo
relagdo pormenorizada e distribuicdo dos equipamentos em cada um
dos setores e servigos relacionados com a execuc¢éo dos objetos deste

chamamento.

. O Plano de Trabalho devera conter, ainda, a descrigcdo da realidade

objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade
e com as metas a serem atingidas, bem como com as obrigagbes
complementares constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

Descritivos dos indicadores, documentos e outros meios a serem

utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

Dimensionamento de Recursos Humanos. A Organizacdo da
Sociedade Civil devera apresentar o quadro completo de recursos

humanos de cada servico, descriminadas por cada setor do Hospital
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Veterinario e/ou do Nucleo de Esterilizagdo Cirdrgica, por categoria
profissional e turno de trabalho, com a jornada ou carga horaria
semanal e mensal de contratacdo para cada atividade necessaria para
a execucdao das acdes e servicos de saude.

Planilha contendo o0s cargos e sua respectiva remuneragéao,
composta de salérios, gratificagcbes e beneficios, bem como a
descricdo dos mecanismos de promocao e critérios para gratificacao,
guando existirem.

A Organizacédo da Sociedade Civil devera descrever como pretende
organizar e controlar os servicos de apoio tais como: servigos
administrativos, almoxarifado, limpeza, seguranca, apoio logistico,
bem como da sistematica de manutencao predial, manutencdo de
equipamentos, apresentando os fluxos e processos de cada area, bem
como o dimensionamento de recursos humanos que serao
terceirizados.

A Organizacédo da Sociedade Civil devera descrever como pretende
organizar e programar as acdes administrativas (recursos humanos:
contratacdo, folha, gestdo de contratos com pessoa juridicas;
contabilidade; juridico; informatica; transporte; manutencao predial, de
equipamentos e outras) e técnicas (capacitacdo de RH,
avaliacdo/melhorias das praticas assistenciais e fluxos e outras)
necessarias a execucao do objeto deste processo seletivo. No caso
de rateio de despesas com areas que sao da estrutura da propria
Organizacdo da Sociedade Civil, deve ser explicitado o critério de
rateio (ex: setor de compras/contabilidade/juridico),
demonstrando manter estas operacbes na sede corporativa em
relacdo a criar um setor na Coordenacdo Técnico-Administrativo
especifico para execucdo do objeto deste Edital. Devem ser
apontados as despesas, recursos humanos, softwares, servicos,
mobiliario/equipamentos, taxas e outras que sejam necessarias para

a gestao dos servicos do objeto.
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10.A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar endereco e

horario de funcionamento de, pelo menos, um local onde a OSC presta

servicos meédicos-veterinarios, nos moldes do objeto pretendido deste

Chamamento

DOCUMENTACAO RELATIVA A CAPACIDADE TECNICA contendo:

1. As entidades participantes devem apresentar comprovantes de experiéncia

prévia na realizacdo de atividades pertinentes e compativeis em

caracteristicas com o objeto do chamamento de, no minimo, 1 (um) ano de

capacidade técnica e operacional, sendo consideradas:

a)

o

Hospital Veterinario Publico Unidade Extremo Leste
Experiéncia em gestado de hospitais veterinarios;

Experiéncia em clinicas veterinarias com internacao;
Experiéncia em servicos de urgéncia e emergéncia veterinaria;

Experiéncia em unidades de assisténcia médico-veterinaria

equivalentes.

b)
@)
@)
@)

o

Nucleo de Esterilizagédo Cirurgica

Experiéncia em centros cirlrgicos veterinarios;
Experiéncia em unidades de esterilizacao cirurgica;
Experiéncia em mutirdes permanentes de castracao;

Experiéncia em outros servicos equivalentes aos citados neste item

“b)”.

2. Para a comprovacdo da capacidade técnica e operacional, poderdo ser

admitidos, sem prejuizo de outros:

a. instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da

Administracdo Publica, organismos internacionais ou empresas;

b. relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas,

atividades ou projetos, sua duragdo, financiador(es), local ou
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abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes consideradas relevantes;

C. publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d. declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

e. prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC;

e 0s atestados deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem a qualificacdo
técnica e experiéncia da Organizacdo Da Sociedade Civil na
execucao de servicos de natureza compativel ao objeto desta
contratacao, devendo conter:

o aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

e nome e o cargo do signatario;

e timbre do emitente;

e periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de
término da contratacao;

e« oObjeto contratual com descricAo das atividades sob
responsabilidade direta da Organizacéo da Sociedade Civil;

e« 0 porte do hospital e/ou atividade de esterilizagdo cirurgica,
definido pela capacidade de atendimento diaria, onde os

servigos foram prestados, conforme atividade pretendida.

¢ PROPOSTA FINANCEIRA contendo:
1. A Proposta Financeira, devidamente preenchida e assinada,
conforme Anexo II-B, devera conter o detalhamento da proposta, com
todos os pormenores exigidos pela legislacéo, observado o Anexo | —

Descritivo Técnico.
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2. Constar previsdo de receitas e despesas, que deverd incluir os
elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos
apresentados com os prec¢os de insumos e mao de obra no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacbes
profissionais, publicagbes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informacédo disponiveis ao
publico.

3. Planilha demonstrativa para todos o0s cargos, contendo:
remuneracdo, encargos, beneficios, provisionamento, outras
despesas e valor total para cada cargo.

4. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucdo das acdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto, quando houver.

5. Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso.

6. O Cronograma de Desembolso da proposta financeira devera
observar os seguintes valores maximos, para o periodo de 12 (doze)
meses:

- Hospital Veterinario Pdblico: até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais);
- Ndacleo de Esterilizacdo Cirtrgica (NEC/S&o Mateus): até R$

1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais).

1. Os elementos das Propostas, listados no item anterior, serdo analisadas com
base nos critérios de pontuacédo dispostos no Item 10.22 do presente Edital

de Chamamento Publico.

8.17. ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026/COSAP/SMS
ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

INStItUICE0 PrOPONENLE: ivvvviviriiiririir i

8.18.

O Envelope 2 - Documentos de Habilitacdo devera conter os documentos

comprobatérios da habilitacdo juridica, qualificacdo econdmico-financeira,

regularidade fiscal e da capacidade técnica da OSC, acompanhado de

declaracdo que tomou ciéncia e concorda com os termos do Edital e seus

Anexos, conforme modelo do Anexo VIII.

1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

1.

Certificado de Regularidade Cadastral da Organizacdo da Sociedade
Civil, emitido pelo Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras
do Terceiro Setor — CENTS da Secretaria Municipal de Gestao;

Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas

Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio, atendendo

as disposicOes legais acerca da qualificacdo de entidades como OSC

(artigo 33 da Lei Federal n® 13.019/2014);

Declaracgéo de idoneidade da OSC,;

Declaragédo de que a OSC né&o incorre nas sancgdes previstas nos

incisos Il e lll do artigo 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

Declaracédo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu

representante legal, noticiando que:

5.1.A OSC néao utiliza méo de obra direta ou indireta de menores,
conforme art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n°
9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/2002, conforme
modelo constante no ANEXO VI.

24



QID DE
SAO PAULO

SAUDE

5.2.Seus diretores nao incidem nas vedacdes constantes no art. 1° do
Decreto Municipal n® 53.177/2012, em conformidade com o art. 7° do
mesmo Decreto.

5.3.Seus diretores ndo incidem nas vedacdes constantes no art. 1° do
Decreto Municipal n°® 53.177/2012, em conformidade com o art. 7° do
mesmo Decreto.

5.4.N&o possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo
de direcdo, conforme ANEXO IX.

5.5.Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a
administracdo, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 (ANEXO V - Declaragcdo da n&o ocorréncia de

impedimentos).

2. RELATIVAS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

e Devera ser apresentado, para fins de qualificacdo econémico-financeira:

1. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ha forma
da lei, e certiddo de distribuicdo civel relativa a inexisténcia de acao de
insolvéncia civil ajuizada contra a OSC participante, emitida pelo juizo de
sua sede e, se for o caso, da filial participante do Chamamento Publico.

2. Demonstracao de que a OSC possui capacidade econdmico-financeira,
de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do altimo

balanco patrimonial apresentado:

a. Indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00, onde ILC=
AC /PC

b. indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00, onde ILG=
(AC + ARL) / (PC + PNC)

c. indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00 ISG = AT /
(PC + PNC)

‘ Onde:
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AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total

e Os documentos citados acima devem ser exigidos e apresentados na
forma da lei (devidamente registrados no 6rgdo competente e assinados
pelo contador e pelo representante legal), vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios.

e As OSCs que apresentarem no minimo dois indices (Liquidez Corrente,
Liquidez Geral ou Solvéncia Geral) com valores dentro dos limites
estabelecidos seréo consideradas habilitadas.

e A demonstracdo dos indices devera ser efetuada mediante a elaboracéo,
pela OSC, de documentocontendo as formulas acima indicadas,
memoria de célculo e declaracdo formal de que os valores respectivos
inseridos foram extraidos do balanco patrimonial apresentado, bem como
0S respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s)
representante(s) legal (is) da Organizacdo da Sociedade Civil e de seu

contador, devidamente identificados.

3. RELATIVAS A REGULARIDADE FISCAL

1. Prova de inscricdo da Organizacdo Da Sociedade Civil no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

2. Prova de inscri¢gdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipais
da sede da Organizacdo da Sociedade Civil, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto Contratual.

3. Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a
Organizacao da Sociedade Civil apresentar, referente a sua sede, a Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal.

4. Certiddo de regularidade de situacdo junto a Fazenda Estadual da
Organizacdo da Sociedade Civil, do estado onde esta estabelecida, caso

esteja instalada em outro Estado devera ser apresentada regularidade junto
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a Fazenda do Estado de S&o Paulo, na eventual auséncia de cadastro
devera ser apresentada declaracédo de inexisténcia de débitos relativos aos
tributos relacionados com o objeto deste Chamamento Publico.

5. Certiddo de regularidade da situacdo junto a Fazenda Municipal da
Organizacao da Sociedade Civil do Municipio onde esta estabelecida, caso
esteja instalada em outro municipio dever ser apresentada a regularidade
junto a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, na eventual auséncia de
cadastro devera ser apresentada declaracdo de inexisténcia de débitos
relativos aos tributos relacionados com o objeto deste Chamamento Publico.
6. Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo (FGTS).

7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Deébitos
Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011.
8. Prova de inexisténcia de registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei
Municipal n® 14.094/05.

o Sera considerada como valida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da respectiva emissdo, a certiddo que nao
apresentar prazo de validade, exceto se indicada a legislacdo especifica

para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

8.19. ApOs o transcurso do prazo para o recebimento das propostas previsto no
item 5.1, sera publicado, no Diario Oficial da Cidade e no sitio eletrénico oficial
da PMSP/SMS, listagem contendo o nome de todas as OSCs proponentes, com
o respectivo CNPJ/MF.

9. DA SELECAO, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
9.1.DA COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO:

1. A Comissao de Selecédo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
0 presente chamamento publico, constituida na forma da Portaria SMS n°

043/2026, previamente a etapa de avaliacdo das propostas;
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2. Deveré se declarar impedido o membro da Comissao de Selecao que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacao do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
gualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou cuja atuacdo no

processo de selecéo configure conflito de interesse;

3. Adeclaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecéo ndo obsta
a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por suplente que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de

divulgacdo de novo Edital;

4. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes, bem como para esclarecer davidas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados 0s principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5. Compete a Comisséo de Selecéo:

e conferir os documentos do proponente apresentados nos envelopes 1 e
2;
e proceder a andlise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das
exigéncias formais e documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:
o se o proponente atende as condi¢des exigidas para tal fim;
o se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos
exigidos por este edital;
o se estdo contemplados os critérios de economicidade e
compatibilidade com valores de mercado, podendo para tanto se valer

de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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10.1. Serdo considerados, para fins de julgamento e classificacdo das
propostas e posterior habilitacdo das entidades, os documentos especificados
no item 8 deste Edital, que deverdo ser apresentados nos Envelopes 1 e 2.

10.2. Serd inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste Edital e seu(s) Anexo(s), ou, ainda, apresenta-lo com

irregularidades detectadas pela Comissao de Sele¢éo a luz do Edital.

10.3. A Comissédo de Selecéo ira encartar todos os documentos constantes do
“‘Envelope 1 — Plano de Trabalho E Proposta Financeira” e “Envelope 2 —
Documentos de Habilitagdo” abertos nos autos do Processo SEI n°
6018.2026/0006331-7.

10.4. A Comisséao tera o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para avaliacdo do Plano
de Trabalho, Proposta Financeira e Documentos relativos a Capacidade
Técnica. Se necessario, este prazo poderda ser prorrogado por até 10 (dez) dias

Uteis, mediante justificativa expressa da Comissao de Selecéo.

10.5. A Comissédo de Selecdo poderd, a seu critério, solicitar as proponentes a
realizacdo de apresentacéo virtual de unidade ou servico por elas gerenciado
gue possua caracteristicas compativeis com o objeto da parceria, com a
finalidade de subsidiar a avaliacdo da capacidade técnica e operacional da
Organizacao da Sociedade Civil.

10.5.1. A apresentacdo ocorrerd por meio de videoconferéncia em plataforma
indicada pela Comissdo de Selecdo, em data e horario previamente
comunicados a proponente, podendo incluir visita remota em tempo real as
instalacdes, demonstracdo de processos de trabalho e esclarecimentos

solicitados pelos membros da Comissao.

10.5.2. As informacfes obtidas durante a apresentacédo virtual poderdo ser
consideradas pela Comissédo de Selecédo para fins de avaliacdo da proposta,

observados os critérios e parametros estabelecidos neste Edital.
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10.6. O Relatorio de Avaliacédo seréa elaborado pela equipe técnica que compde
a Comisséao de Selecao.
10.7. A falsidade de informacgdes nas propostas implicara na eliminacdo da

proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa e
comunicacéo do fato as autoridades competentes, inclusive para a apuracao de

eventual infragéo penal;

10.8. Serdo considerados desclassificados pela Comissdo de Selecdo os

participantes que apresentarem:

1. o Plano de Trabalho incompleto;
2. a Proposta Financeira incompleta.

10.9. Realizada a avaliacado, julgamento e classificacdo do Plano de Trabalho,
Proposta Financeira e de Capacidade Técnica, o resultado sera publicado no
Diario Oficial da Cidade e nas paginas eletrbnicas oficiais do edital -

http://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/saude/editais e

https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao ao animal domes

tico/369525, correndo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicao de
recurso por meio de Oficio a ser encaminhado ao e-malil

editaiscosap@ prefeitura.sp.qov.br.

10.10. Havendo interposicéo de recurso, a andlise sera exercida pela Comisséo
de Selecéo.
10.11. Ao término do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem a interposicdo de

recursos pelas Organizacbes da Sociedade Civil interessadas ou depois de
julgados, a Comissédo de Sele¢do publicara em Diério Oficial da Cidade a data

para abertura do Envelope 2.

10.12. Os “Envelopes 2 — Documentos de Habilitacdo”, das participantes seréao
abertos pela Comisséao de Selecédo, em nova sessao de julgamento, nos termos
deste Edital.
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10.13. Na sessdo designada para abertura dos “Envelopes 2”, a Comisséo de
Selecdo procederd a andlise dos documentos de habilitacdo, por ordem de
classificagcdo das propostas das Organiza¢gbes da Sociedade civil Interessadas,

de acordo com os critérios estabelecidos no 10.22 deste Edital.

10.14. Caso a primeira OSC classificada seja considerada habilitada, os demais
envelopes permanecerdo sob guarda da Comisséo, inviolados, até a concluséo
dos prazos para apresentacéo de recursos e publicacao do resultado final, quando

serdo devolvidos as respectivas interessadas.

10.15. E facultado & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do certame, a
promogé&o de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do
processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou informagao que deveria
constar originalmente dos Envelopes n° 1 e 2, salvo manifestacdo em contrario

fundamentada pela prépria Comissao.

10.16. A Comissao de Selecéo tera o prazo de 10 (dez) dias uteis apés a Data
de abertura do Envelope 2 — Documentos de Habilitag&o.

10.17. A Comisséo de Selecdo analisard os documentos com base nos critérios
previstos 10.22 deste Edital, bem como nos principios legais que regem as

parcerias.

10.18. Apds o exame dos documentos constantes no Envelope 2, o resultado da
Habilitacdo em Sesséo de julgamento sera publicado no Diario Oficial da Cidade,
correndo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicao de recurso por meio

de Oficio a ser encaminhado ao e-mail editaiscosap@prefeitura.sp.gov.br.

10.19. Havendo interposicéo de recurso, a andlise sera exercida pela Comisséo

de Selecdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

10.20. N&o havendo interposicdo de recurso, ou ap0s o julgamento destes, 0
resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio e nos sitios eletrénicos

oficiais (https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/editais e
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https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao ao animal domestic

0/369525), com comunicagdo as organizacdes participantes.

10.21. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a OSC que
obteve a maior pontuacao final no processo seletivo, cabera entdo a Comisséao de
Selecdo encaminhar o0 processo ao Secretario Municipal de Saude para
homologacdo da selecdo e adjudicacdo da entidade classificada em primeiro
lugar, determinando sua convocacdo para assinatura dos Termos de
Colaboracéao, com inicio das atividades do Hospital Veterinario Puablico — Unidade

Extremo Leste condicionado a conclusao das obras de implantacdo da unidade.

11.CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS,
METODOLOGIA DE PONTUACAO E ELIMINACAO

11.1. Sao critérios de julgamento e metodologia de pontuacdo do Lote 1 —
Hospital Veterinario Publico Extremo Leste, que também se encontram
disponiveis no Anexo Xlll — A) Tabela de Pontuagdo — Hospital Veterinario

Extremo Leste:
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Tabela 1: Experiéncia da OSC

Critério de Julgamento

Material para aferi¢do

Itens de avaliagao

Escala de Pontuagdo

Pontuacdo Maxima

1. Experiéncia prévia e
capacidade técnico-operacional no
gerenciamento de
equipamentos, programas
ou projetos, publicos ou
privados, com
caracteristicas
compativeis com cada
OBJETO do EDITAL.

Experiéncias com
duragdo de, no minimo,
12 (doze) meses por
experiéncia apresentada.

Conforme documentos
RELATIVOS A CAPACIDADE
TECNICA APRESENTADA

ITEM 1: Experiéncia no gerenciamento de
equipamentos, programas ou projetos, publicos ou
privados, cujo objeto principal seja a execugdo de
atividade compativel com o objeto pleiteado

Para Hospital Veterindrio Publico Unidade Extremo
Leste serd aceita experiéncia em gestdo de clinicae/ou
hospital veterindrio publico ou privado.

0 pontos: Nenhuma experiéncia

comprovada

3 pontos por experiéncia com

duragdo de 12 a 18 meses

5 pontos por experiéncia com

duragdo de 19 a 36 meses

10 pontos por experiéncia com

duragdo de 37 a 59 meses

15 pontos por experiéncia com

duragdo acima de 60 meses

15 Pontos

2. Gestdo eficiente de
recursos

Duragdo de, no minimo,
12 (doze) meses da
parceria.

Pareceres de apreciagdo de
prestagdes de contas com
prestagdo de contas
aprovadas OU aprovadas
com ressalvas OU
relatérios de auditoria
adequados, sem incertezas
relevantes ou constatagdes
significativas

ITEM 1: Prestacdes de contas final aprovadas OU
aprovadas com ressalvas, por meio de pareceres de
apreciacdo de prestagdo de contas e/ou relatérios de
auditoria.

Para Hospital Veterinério Publico Unidade Extremo
Leste serd aceita prestagdo de contas em gestdo de
clinica e/ou hospital veterinério publico ou privado.

2 pontos por ano de parceria
aprovada

1 ponto por ano de parceria
aprovada com ressalvas

10 Pontos

A pontuacdo final do Eixo |, é calculada a partir da férmula a seguir:

PFE/ = CJI + CJz
Onde:
PFE,; é aPontuagdo Final do Eixo I;

CJ: é anotado Critério de Julgamento 1;
CJ: é anotado Critério de Julgamento 2;
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Tabela 2: Qualidade Técnica do PLANO DE TRABALHO

Critério de Julg 1to

Material para aferi¢do

Itens de av

Escala de Pontuagao

Pontuagcdo Maxima

ITEM 1: Relagdo de procedimentos previstos em Plano de
Trabalho:
Igual ou superior ao previsto no Termo de Referéncia -

isténcia técni 0A 3 pontos
3. Consisténcia tecmca~do PLANO DE ANEXO | do Edital (3 pontos). p
TRABALHO para execugéo do OBJETO, Inferior ao previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do
em consondancia com as diretrizes, Edital (0 pontos).
indicadores, metas definidas e
avaliagdo de qualidade, havendo
proposi¢do de como poder-se-a ITEM 2: Metas quantificaveis previstas em Plano de
implementé-los para trazerem Trabalho: Iguais ou superiores ao previsto no Termo de
resultados relevantes ao programa e a PLANO DE TRABALHO Referéncia - ANEXO | do Edital (3 pontos); Inferiores ao 0A 3 pontos
sociedade. Devera apresentar relagdo apresentado pela previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (0O
de procedimentos previstos e valores PROPONENTE no pontos). 12 pontos
referenciais por proc?dimenFo. ambito do ITEM 3: AgBes complementares previstas em Plano de
Importante que também estejam CHAMAMENTO Trabalho em consonéncia com o previsto no Termo de
demarcadas, no Plano de Trabalho, as PUBLICO Referéncia - ANEXO | do Edital (Item 4.5):
formas de avalia(;élo>de satisfacdo do Plano de Trabalho apresenta as 7 agdes previstas ou mais 0A 3 pontos
usuario. (3 pontos); Plano de Trabalho apresenta de 5 a 6 das acBes
R previstas (2 pontos); Plano de trabalho apresenta 4 ou
UTILIZAR COMO REFERENCIAS 0S menos agdes previstas (0 pontos).
ANAEXO I'do EDITAL_TERMOPE ITEM 4: Metodologia de avaliagdo de satisfagdo do usuario
REFERENCIA PARA A ELABORACAO DO prevista em Plano de Trabalho:
PLANO DE TRABALHO Possui proposta detalhada para aferigdo do grau de
satisfagdo do usudrio (3 pontos); Prevé avaliagdo do grau 0A 3 pontos
de satisfagdo do usudrio, porém sem descri¢do da
metodologia (1 ponto); Ndo apresenta proposta de
avaliagdo do grau de satisfagdo do usudrio (0 pontos).
4. Consisténcia técnica do PLANO DE ITEM 1: Relagdo de equipamentos prevista em Plano de
TRABAI..H~0 paraa |mp|alnta<;ao e PLANO DE TRABALHO Trabalho em c?nformldade com Termo de Referéncia - 0AS5 pontos
reposi¢do dos MOBILIARIOS e apresentado pela ANEXO | do Edital e Res. CFMV 1.138/2016:
A o . a « ;
EQUIPAMFNTOS em consopa'nma com PROPONENTE no 100% compativel (5 pontos); 1item ndo previsto (3
as diretrizes e metas definidas no Ambito do ITEM 2: Plano de trabalho apresenta plano de 7 pontos
ANEXO | do EDITAL— TERMO DE CHAMAMENTO manutengdo preventiva dos equipamentos: Sim (1 0A1ponto
REFERENCIA PARA A ELABORAGCAO DO PUBLICO ponto); Ndo (0 pontos).
PLANO DE TRABALHO e Resolugdo ITEM 3: Plano de trabalho apresenta previsdo de 0A 1 ponto
CFMV n2 1.138/2016. manutengdo predial: Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos). P
ITEM 1: Relagdo de insumos compativel com protocolo(s)
anestésico(s) e procedimentos previstos no Plano de
Trabalho e dimensionamento de produgdo:
Relagdo de insumos 100% compativel (3 pontos);
Proposta ndo apresenta 1 ou 2 insumos necessarios para
~ . 0A 3 pontos
execugdo do(s) protocolo(s) anestésico(s) e
procedimentos previstos no Plano de Trabalho (1 ponto);
5. Consisténcia técnica do PLANO DE Proposta na? azresentaf oulmalsmsurtnﬁS necessarios
TRABALHO para a aquisicio para ex.ecugao o(s) lpro ocolo(s) anestésico(s) e
. PLANO DE TRABALHO procedimentos previstos no Plano de Trabalho (0 pontos).
reposicéo dos INSUMOS, apresentado pela ITEM 2: Planej tod isi¢d tivel
DIMENSIONAMENTO DE PRODUCAO e PZOPONENTEHO . a”f’ame" _°t € aqup'f'caodm?pz ':’he comos
GESTAO ADMINISTRATIVA em e procedimentos previstos no Flano de Trabalnoe 7 pontos
. o ambito do dimensionamento de produgdo e Termo de Referéncia -
consonancia com as diretrizes e metas N X ]’ 0A 1ponto
L CHAMAMENTO Anexo | do Edital: Apresentou planejamento compativel
definidas no ANEXO | do EDITAL - PUBLICO isicio (1 bontol: N& N \anei N
REFERENCIAS PARA A ELABORACAO para aq:mlgao ( pmt\ o)~, (?Jo aprtese)n ou planejamento
DO PLANO DE TRABALHO compativel para aquisi¢do po? ?S . _
ITEM 3: Plano de Trabalho prevé sistema de prontudrio
eletrénico em conformidade com o previsto no Termo de
. 0A1ponto
Referéncia - Plano de Trabalho:
Sim (1 ponto); N&do (0 pontos).
ITEM 4: Dimensionamento de produgdo:
Igual ou superior ao previsto no Termo de Referéncia -
g P p 0A 2 pontos

Anexo | do Edital (2 pontos); Inferior ao previsto no

Termo de Referéncia - Anexo | do Edital (0 pontos)
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ITEM 1: Quantitativo de médicos veterinarios proposto
em Plano de Trabalho, considerando horas trabalhadas:
Superior ao nimero previsto no Termo de Referéncia (2

. 0A 3 pontos
pontos); Igual ao nimero previsto no Termo de
Referéncia (1 ponto) Inferior ao nimero proposto no
6. Alinhamento do PLANO DE Termo de Referéncia (0 pontos).
TRABALHO aos objetivos do ITEM 2: Nimero de colaboradores compativel com o
projeto com relaggo a dimensionamento de produgdo apresentado no Plano de
dimensionamento, Trabalho: 0A 3 pontos
metodologia de contratagdo e PLANO DE TRABALHO Sim (2 pontos); N&o (0 pontos).
capacitagdo do QUADRO DE apresentado pela 10 pontos
COLABORADORES, conforme PROPONENTE no dmbito do
pardmetros previstos no CHAMAMENTO PUBLICO ITEM 3: Apresenta plano de treinamento e
ANEXO | do EDITAL— desenvolvimento da equipe? 0A 2pontos
TERMO DE REFERENCIA PARA A Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos).
ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

ITEM 4: Apresenta plano de avaliagdo de desempenho e
gestdo da qualidade dos servigos prestados? 0A 2 pontos
Sim (2 pontos); Ndo (0 pontos).

ITEM 1: Apresenta projeto detalhado para gestdo da

0A1ponto
demanda: Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos). P
7. Presenga, qualidade e
alinhamento do PLANO DE
'TRABALHO ao~s o?]etlvos do PLANO DE TRABALHO
projeto com relagdo a PROPOSTA DE
~ apresentado pela
GESTAO DO ATENDIMENTO E ALCANCE
PROPONENTE no
DAS METAS Ambito do ITEM 2: Apresenta protocolo definido detalhadamente 4 pontos
conforme parametros CHAMAMENTO para triagem clinica do publico alvo: 0A1ponto
previstos no ANEXO | do PUBLICO Sim (1 ponto); N&o (0 pontos).

EDITAL—TERMO DE REFERENCIA PARA
A ELABORAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

ITEM 3: Apresenta protocolo definido detalhadamente
para triagem social do publico alvo: 0A 1ponto
Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos).

ITEM 4: Apresentou metodologia para alcance das metas:

0A1ponto
Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos). P

A pontuagdo final do Eixo Il, é calculada a partir da férmula a seguir:
PFE; = CJs + CJ« + CJs + CJs
Onde:

PFE; é aPontuagdo Final do Eixo Il;
CJs é anotado Critério de Julgamento 3.
CJs é anotado Critério de Julgamento 4;
CJs é anotado Critério de Julgamento 5;
CJs é anotado Critério de Julgamento 6.
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Tabela 3: Proposta Financeira

Critério de Julgamento

Material para aferi¢do

Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

Pontuag¢do Maxima

ITEM 1: A PROPOSTA FINANCEIRA apresenta detalhadamente, com
base no PLANO DE TRABALHO, a previsdo de valores e despesas
destinados ao custeio de todos os encargos de operagdo dos
equipamentos, em especial (i) recursos humanos, mobiliarios,
materiais e equipamentos de informatica; (ii) triagem, atividades,

8. Detalhamento dos valores e metas e procedimentos previstos no plano de trabalho; e (iii) gestdo 5 pontos
despesas apresentados na administrativa, manutengdo, prevencdo de danos, limpeza,
PROPOSTA FINANCEIRA e as PROPOSTA zeladoria, gerenciamento de residuos sélidos, segurancga e
informagdes rjele'l indicadas, em FINANCEIRA monitoramento. 10 pontos
consonancia com as Sim (5 pontos); Ndo (0 pontos).
informagGes contidas neste ITEM 2: Os valores apresentados na PROPOSTA, com base no PLANO
EDITAL. DE TRABALHO, s3o COMPATIVEIS com os quantitativos previstos de
recursos humanos, mobiliarios, materiais e equipamentos, relagdo
de procedimentos, gestdo administrativa, manutencdo, prevengdo 5 pontos
de danos, limpeza, zeladoria, gerenciamento de residuos sélidos,
seguranga e monitoramento.
Sim (5 pontos); Ndo (0 pontos).
ITEM 1: As propostas serdo pontuadas a partir da formula de calculo:
NC, — 15 (SRPT,H-(‘I:L‘ — SRR)
(SRPméax — SRPmin)
Em que:
NC; é aNota do Critério referente a cada PROPONENTE - em caso de
SRPmin = SRPmMax, considera-se que NC; =0; 3
Até 15 pontos
9. Valor da PROPOSTA FINANCEIRA no PROPOSTA ) conforme pontuagio
periodo de vigéncia do TERMO DE SRPi é 0 SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS durante o . . 15 pontos
FINANCEIRA obtida seguindo a

COLABORACAO

prazo da parceria, ofertados pela PROPONENTE em sua PROPOSTA
FINANCEIRA;

SRPmMax é o SOMATORIO ANUAL MAXIMO DOS REPASSES durante o
prazo da parceria, conforme estabelecido subitem 17.1, alinea d),
item vii deste EDITAL;

SRPmin ¢ o menor SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS
durante o prazo da parceria entre aqueles oferecidos pelas
PROPONENTES; e i fazreferéncia a cada PROPONENTE.

férmula

A pontuagdo final do Eixo Ill é calculada a partir da férmula a seguir:

PFEy=CJr + CJs

Onde:

PFEy; é aPontuagdo Final do Eixo Ill;

CJ7 é anotado Critério de Julgamento 7; e

CJs é anotado Critério de Julgamento 8.
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Tabela 4: Boas Praticas
Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

Pontuag¢do Maxima

Material para aferi¢ao

Critério de Julgamento

10. Existéncia de (i) Regulamento
de préticas de conduta interna,
transparéncia e compliance e (ii)
Regulamento de Compras na
PROPOSTA DE PARCERIA

Conforme
documentos indicados
no subitem 13.14

ITEM 1: A PROPONENTE possui:

(i) regulamento de praticas de conduta interna, transparéncia e
compliance que apresente, pelo menos, regras objetivas e claras
referentes a: (a) prevengdo a corrupgdo; (b) conflito de
interesses; (c) informagdes financeiras e contabeis; (d) canais de
dendncia e/ou ouvidoria; e (e) transparéncia ativa e controle
social.

(ii) regulamento de compras que preveja, pelo menos, (a)
critérios objetivos e impessoais para selegdo de fornecedores;
(b) previsdo de divulgagdo prévia dos procedimentos de
contratagdo; (c) previsdo de disponibilizagdo permanente do
regulamento de compras e contratagdes em pagina eletronica;
(d) adogdo de
valor referencial objetivo para a contratagdo, obtido a partir de
precos de referéncia, cotagdo de pregos e congéneres; (e) adogdo
de valores e regras objetivas para despesas de pequeno valor; e
(f) vedagdo a contratagdo de partes relacionadas a conselheiros,
dirigentes e congéneres da OSC.

10 pontos

ITEM 2: A PROPONENTE possui apenas regulamento de compras,
com os itens minimos previstos no ITEM 1 acima.

7 pontos

ITEM 3: A PROPONENTE possui apenas regulamento de praticas
de conduta interna, transparéncia e compliance, com os itens
minimos previstos no ITEM 1 acima.

3 pontos

10 pontos

ITEM 4: A PROPONENTE ndo possui (i) regulamento de praticas
de conduta interna, transparéncia e compliance nem (ii)

regulamento de compras

0 ponto

A pontuagdo final do Eixo IV, é calculada a partir da férmula a seguir:

PFE, =CJ10
Onde:

PFE;, é a Pontuagdo Final do Eixo IV;
CJ10é a nota do Critério de Julgamento 10.
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Sao critérios de julgamento e metodologia de pontuagéo do Lote 2 — NEC

Sao Mateus, que também se encontram disponiveis no Anexo Xlll — B) Tabela
de Pontuacao — NEC Sao Mateus:

Tabela 1: Experiéncia da OSC

Critério de Julgamento

Material para aferi¢ao

Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

Pontuagdo Maxima

1. Experiéncia prévia e
capacidade técnico-operacional no
gerenciamento de
equipamentos, programas
ou projetos, publicos ou
privados, com
caracteristicas
compativeis com cada
OBJETO do EDITAL.

Experiéncias com
duragdo de, no minimo,
12 (doze) meses por
experiéncia apresentada.

Conforme documentos
RELATIVOS A CAPACIDADE
TECNICA APRESENTADA

ITEM 1: Experiéncia no gerenciamento de
equipamentos, programas ou projetos, publicos ou
privados, cujo objeto principal seja a execugdo de
atividade compativel com o objeto pleiteado

Para Nucleo de Esterilizagdo Cirurgica sera aceita
experiéncia em gestdo de unidades mdveis ou clinicas
destinadas a esterilizagdo cirurgica de cdes e gatos.

0 pontos: Nenhuma experiéncia

comprovada

3 pontos por experiéncia com

duragdo de 12 a 18 meses

5 pontos por experiéncia com

duragdo de 19 a 36 meses

10 pontos por experiéncia com

duragdo de 37 a 59 meses

15 pontos por experiéncia com

duragdo acima de 60 meses

15 Pontos

2. Gestdo eficiente de
recursos.

Duragdo de, no minimo,
12 (doze) meses da
parceria.

Pareceres de apreciagdo de
prestagdes de contas com
prestacdo de contas
aprovadas OU aprovadas
com ressalvas OU
relatérios de auditoria
adequados, sem incertezas
relevantes ou constatagdes
significativas

ITEM 1: Prestagdes de contas final aprovadas OU
aprovadas com ressalvas, por meio de pareceres de
apreciacdo de prestacdo de contas e/ou relatdrios de
auditoria.

Para Nucleo de Esterilizagdo Cirurgica sera aceita
prestagdo de contas em gestdo de unidades méveis ou
clinicas destinadas a esterilizagdo cirdrgica de cdes e

gatos.

2 pontos por ano de parceria
aprovada

1 ponto por ano de parceria
aprovada com ressalvas

10 Pontos

A pontuagdo final do Eixo |, é calculada a partir da férmula a seguir:

PFE, = CJ: + CJ>
Onde:

PFE, é aPontuagéo Final do Eixo |;

CJ: é anotado Critério de Julgamento 1;
CJ> é anotado Critério de Julgamento 2;
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Tabela 2: Qualidade Técnica do PLANO DE TRABALHO

Critério de Julg: 1to

Material para aferi¢do

Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

Pontuagdo Maxima

3. Consisténcia técnica do PLANO DE
TRABALHO para execugdo do OBJETO,

ITEM 1: Relagdo de procedimentos previstos em Plano de Trabalho:

o o Igual ou superior ao previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (3 pontos). 0A 3 pontos
em consondncia com as diretrizes, Inferior ao previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (0 pontos).
indicadores, metas definidas e
avaliagdo de qualidade, havendo
proposi¢do de como poder-se-a
implementa-los para trazerem
resultados relevantes ao programa e a PLANO DE TRABALHO e . . X
. . ~ ITEM 2: Metas quantificdveis previstas em Plano de Trabalho: Iguais ou superiores ao
sociedade. Devera apresentar relagdo apresentado pela X L ) K
. R previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (3 pontos); Inferiores ao 0A 3 pontos
de procedimentos previstos e valores PROPONENTE no A . "
. R A previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (O pontos). 12 pontos
referenciais por procedimento. ambito do
Importante que também estejam CHAMAMENTO
demarcadas, no Plano de Trabalho, as PUBLICO ITEM 3: Ages complementares previstas em Plano de Trabalho em consonancia com
formas de avaliacio de satisfacdo do o previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (Item 4.5):
usudrio. Plano de Trabalho apresenta as 7 ages previstas ou mais (3 pontos); Plano de 0A 3 pontos
Trabalho apresenta de 5a 6 das agdes previstas (2 pontos); Plano de trabalho
UTILIZAR COMO REFERENCIAS OS apresenta 4 ou menos agdes previstas (0 pontos).
ANEXOS: | do EDITAL—TERMO DE ITEM 4: Metodologia de avaliacdo de satisfagdo do usudrio prevista em Plano de
REFERENCIA PARA A ELABORAGAO DO Trabalho:
PLANO DE TRABALHO Possui proposta detalhada para aferigdo do grau de satisfagdo do usuario (3 pontos); 0A 3 pontos
Prevé avaliagdo do grau de satisfagdo do usudrio, porém sem descrigdo da p
metodologia (1 ponto); Ndo apresenta proposta de avaliagdo do grau de satisfagdo
do usuario (0 pontos).
4. Consisténcia técnica do PLANO DE ITEM 1: Relagdo de equipamentos prevista em Plano de Trabalho em conformidade
TRABALHO para aimplantagdo e PLANO DE TRABALHO com Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital e Res. CFMV 1.138/2016: OAS pontos
reposicio dos MOBILIARIOS e apresentado pela 100% compativel (5 pontos); 1item ndo previsto (3 pontos); 2itens ndo previstos (1 P
EQUIPAMENTOS em consondancia com PROPONENTE no ponto); 3 ou mais itens ndo prevsitos (0 pontos). 7 pontos
as diretrizes e metas definidas no dmbito do ITEM 2: Plano de trabalho apresenta plano de manutengdo preventiva dos
. . = 0A1ponto
ANEXO | do EDITAL—TERMO DE CHAMAMENTO equipamentos: Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos).
REFERENCIA PARA A ELABORACAO DO PUBLICO ITEM 3: Plano de trabalho apresenta previsdo de manutencdo predial: Sim (1 ponto); 0A1ponto
PLANO DE TRABALHO e Resolugdo N3o (0 pontos). P
ITEM 1: Relagdo de insumos compativel com protocolo(s) anestésico(s) e
procedimentos previstos no Plano de Trabalho e dimensionamento de produgéo:
Relagdo de insumos 100% compativel (3 pontos); Proposta ndo apresenta 1 ou 2
insumos necessarios para execugdo do(s) protocolo(s) anestésico(s) e 0A 3 pontos
5. Consisténcia técnica do PLANO DE proceclllrnentos prewstols r\o Plano de Tra?al:o (1 pontto);IProposta :la? apresenta 3
TRABALHO para a aquisicio e ou malflnsumos nec_essarlos para execugdo do(s) protocolo(s) anestésico(s) e
s PLANO DE TRABALHO procedimentos previstos no Plano de Trabalho (0 pontos).
reposigdo dos INSUMOS, apresentado pela
DIMENSIONAMENTO DE PRODUCAO e P P
- PROPONENTE no - — - - -
GESTAO ADMINISTRATIVA em ambito do ITEM 2: Planejamento de aquisi¢do compativel com os procedimentos previstos no 7 pontos
consonancia com as diretrizes e metas i i 3 éncia -
na i iretriz CHAMAMENTO Planolde Trabalho e dlmen5|lonamento de prf)ducao e TererTo~de Referenaa~ Anexo | 0A1ponto
definidas no ANEXO | do EDITAL— PUBLICO do Edital: Apresentou planejamento compativel para aquisi¢do (1 ponto); Ndo
TERMO DE REFERENCIA PARA A apresentou planejamento compativel para aquisi¢do (0 pontos).
ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO ITEM 3: Plano de Trabalho prevé sistema de prontuario eletronico em conformidade
com o previsto no Termo de Referéncia - Plano de Trabalho: 0A 1ponto
Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos).
ITEM 4: Dimensionamento de produgdo:
Igual ou superior ao previsto no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital (2 pontos); 0A 2 pontos

Inferior ao previsto no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital (O pontos)
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ITEM 1: Quantitativo de médicos veterindrios proposto em Plano de Trabalho,
considerando horas trabalhadas: Superior ao nimero previsto no Termo de

0A 3 pont
Referéncia (2 pontos); Igual ao nimero previsto no Termo de Referéncia (1 ponto) pontos
Inferior ao nimero proposto no Termo de Referéncia (0 pontos).
6. Alinhamento do PLANO DE
TRABA_LHO aos objeti~vos do ITEM 2: Nimero de colaboradores compativel com o dimensionamento de produgio
prc_)Jeto c.om relagéo a apresentado no Plano de Trabalho: 0A 3 pontos
dmer{]smnamento, ~ PLANO DE TRABALHO Sim (2 pontos); Ndo (0 pontos).
metodologia de contratagdo e apresentado pela
capacitagdo do QUADRO DE P Ap ) 10 pontos
COLABORADORES, conforme PROPONENTE no ambito do
- . CHAMAMENTO PUBLICO ) ) .
parametros previstos no ITEM 3: Apresenta plano de treinamento e desenvolvimento da equipe? 0A 2 pontos
ANEXO | do EDITAL— Sim (1 ponto); N&o (0 pontos). P
TERMO DE REFERENCIA PARA A
ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ITEM 4: Apresenta plano de avaliagdo de desempenho e gestdo da qualidade dos
servigos prestados? 0A 2 pontos
Sim (2 pontos); N&o (0 pontos).
ITEM 1: Apresenta projeto detalhado para gestdo da demanda: Sim (1 ponto); Ndo (0
0A1ponto
pontos).
7. Presenga, qualidade e
alinhamento do PLANO DE
TRABALHO aos objetivos do PLANO DE TRABALHO
projeto com relagdo a PROPOSTA DE apresentado pela
GESTAO DO ATENDIMENTO E ALCANCE P P
PROPONENTE no
DAS METAS 4mbito do ITEM 2: Apresenta protocolo definido detalhadamente para triagem clinica do 4 pontos
conforme parametros CHAMAMENTO publico alvo: 0A 1ponto
previstos no ANEXO | do PUBLICO Sim (1 ponto); N&o (0 pontos).
EDITAL—TERMO DE REFERENCIA PARA
A ELABORAGAO DO PLANO DE
TRABALHO
ITEM 3: Apresenta protocolo definido detalhadamente para triagem social do
publico alvo: 0A 1ponto
Sim (1 ponto); N&do (0 pontos).
ITEM 4: Apresentou metodologia para alcance das metas: Sim (1 ponto); Ndo (0
0A1ponto

pontos).

A pontuacdo final do Eixo Il, é calculada a partir da férmula a seguir:
PFE;=CJ; + CJs + CJs + CJs
Onde:

PFE); é aPontuagdo Final do Eixo Il;
CJs é anotado Critério de Julgamento 3.
CJ+ é anotado Critério de Julgamento 4;
CJs é anotado Critério de Julgamento 5;
CJs é anotado Critério de Julgamento 6.
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Tabela 3: Proposta Financeira

Critério de Julgamento

Material para aferigdo

Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

Pontuagdao Maxima

8. Detalhamento dos valores e
despesas apresentados na
PROPOSTA FINANCEIRA e as
informagdes nelaindicadas, em
consondncia com as
informagdes contidas neste
EDITAL.

PROPOSTA
FINANCEIRA

ITEM 1: A PROPOSTA FINANCEIRA apresenta detalhadamente, com
base no PLANO DE TRABALHO, a previsdo de valores e despesas
destinados ao custeio de todos os encargos de operagdo dos
equipamentos, em especial (i) recursos humanos, mobilidrios,
materiais e equipamentos de informética; (ii) triagem, atividades,
metas e procedimentos previstos no plano de trabalho; e (iii) gestdo
administrativa, manutengdo, prevengdo de danos, limpeza,
zeladoria, gerenciamento de residuos sélidos, seguranca e
monitoramento.

Sim (5 pontos); Ndo (0 pontos).

5 pontos

ITEM 2: Os valores apresentados na PROPOSTA, com base no PLANO
DE TRABALHO, sdo COMPATIVEIS com os quantitativos previstos de
recursos humanos, mobilidrios, materiais e equipamentos, relagdo
de procedimentos, gestdo administrativa, manutencgdo, prevengdo
de danos, limpeza, zeladoria, gerenciamento de residuos sélidos,
seguranga e monitoramento.
Sim (5 pontos); Ndo (0 pontos).

5 pontos

10 pontos

9. Valor da PROPOSTA FINANCEIRA no
periodo de vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO

PROPOSTA
FINANCEIRA

ITEM 1: As propostas serdo pontuadas a partir da férmula de célculo:

(SRPmaz — SRF;)

NC; =15
* (SRPmaxz — SRPmin)

Em que:

NC; é aNota do Critério referente a cada PROPONENTE - em caso de
SRPmin = SRPmMax, considera-se que NC; =0;

SRPi é 0 SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS durante o
prazo da parceria, ofertados pela PROPONENTE em sua PROPOSTA
FINANCEIRA;

SRPmax ¢ o SOMATORIO ANUAL MAXIMO DOS REPASSES durante o
prazo da parceria, conforme estabelecido subitem 17.1, alinea d),
item vii deste EDITAL;

SRPmin é o menor SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS
durante o prazo da parceria entre aqueles oferecidos pelas
PROPONENTES; e i fazreferénciaa cada PROPONENTE.

Até 15 pontos
conforme pontuagdo
obtida seguindo a
férmula

15 pontos

A pontuagdo final do Eixo Ill é calculada a partir da férmula a seguir:

PFEy = CJ, + CJs
Onde:
PFEy é aPontuagdo Final do Eixo llI;

CJ7 é anotado Critério de Julgamento 7; e
CJs é anotado Critério de Julgamento 8.
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Tabela 4: Boas Praticas

Critério de Julgamento

Material para afericdo

Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

10. Existéncia de (i) Regulamento de praticas de
conduta interna, transparéncia e compliance e (ii)
Regulamento de Compras na PROPOSTA DE
PARCERIA

Conforme
documentos indicados
no subitem 13.14

ITEM 1: A PROPONENTE possui:

(i) regulamento de praticas de conduta interna, transparéncia e

compliance que apresente, pelo menos, regras objetivas e claras

referentes a: (a) prevengdo a corrupgdo; (b) conflito de

interesses; (c) informages financeiras e contabeis; (d) canais de

dendncia e/ou ouvidoria; e (e) transparéncia ativa e controle
social.

(ii) regulamento de compras que preveja, pelo menos, (a)
critérios objetivos e impessoais para selegdo de fornecedores;
(b) previsdo de divulgagdo prévia dos procedimentos de
contratagdo; (c) previsdo de disponibilizagdo permanente do
regulamento de compras e contratagSes em pagina eletrdnica;
(d) adogdo de
valor referencial objetivo para a contratagdo, obtido a partir de
precos de referéncia, cotagdo de pregos e congéneres; (e) adogdo
de valores e regras objetivas para despesas de pequeno valor; e
(f) vedagdo a contratagdo de partes relacionadas a conselheiros,
dirigentes e congéneres da OSC.

10 pontos

ITEM 2: A PROPONENTE possui apenas regulamento de compras,
com os itens minimos previstos no ITEM 1 acima.

7 pontos

ITEM 3: A PROPONENTE possui apenas regulamento de praticas
de conduta interna, transparéncia e compliance, com os itens
minimos previstos no ITEM 1 acima.

3 pontos

ITEM 4: A PROPONENTE ndo possui (i) regulamento de praticas
de conduta interna, transparéncia e compliance nem (ii)

regulamento de compras

0ponto

Pontuagdo Maxima

10 pontos

A pontuagdo final do Eixo IV, é calculada a partir da férmula a seguir:

PFE, =CJ10

Onde:

PFE;, é a Pontuagdo Final do Eixo IV;
Clg é anota do Critério de Julgamento 9.
CJ10 é a nota do Critério de Julgamento 10.

11.3. A Pontuacéo Final da PROPONENTE (PFP) sera calculada utilizando a
seguinte féormula: PFP1 = (PFEI) + (PFEII) + (PFEIII) + (PFEIV)

11.3.1

11.3.2

11.3.3

A comissao de sele¢do avaliara todos os critérios e atribuira
notas individuais a cada um deles.

A soma das notas individuais constituira a nota final por Eixo.

A nota final da proponente sera igual & soma das notas finais

de todos os critérios, com somatoria maxima de 100.

11.34

As propostas seréo classificadas, em ordem decrescente, de

acordo com a pontuacao final obtida.
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11.3.5 A pontuacéo é individual para cada objeto proposto.
11.4. Serao eliminadas aquelas propostas:

11.4.1 que ultrapassem o valor total maximo do recurso financeiro proposto;

11.4.2 cuja pontuacgdao total da avaliagcdo da proposta seja igual ou inferior a

70 (setenta) pontos;

11.4.3 que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento dos itens “1”, “2”

“3!!’ “4”1 “5!!, “6”, “77” “8!! Ou “9”

11.4.4 que apresentem valores de proposta financeira inexequiveis, ou seja,

11.44.2

com valores muito baixos, considerados, pela comissdo de selecao,
insuficientes para cobrir os custos de execuc¢dao, tornando a realiza¢éo

inviavel;

11.4.4.1 Considera-se com indicios de inexequibilidadea proposta

financeira que apresente indicios objetivos de inviabilidade
para a execucao integral do objeto da parceria, especialmente
guando os valores ofertados se mostrarem incompativeis
com:
a) o cumprimento das metas e resultados previstos neste Edital, no
Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho;
b) o dimensionamento minimo dos recursos humanos exigidos;
C) 0s quantitativos minimos de insumos, medicamentos, materiais,
equipamentos e demais recursos necessarios a execucao do objeto;
d) os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e demais
despesas obrigatérias inerentes a execugao da parceria; ou
e) os demais custos indispensaveis a adequada prestacdo dos
servicos previstos neste Edital.
Verificados indicios de inexequibilidade, a Comissdo de Selecdo
promovera diligéncia, concedendo a Organizagdo da Sociedade Civil
prazo de até 03 (trés) dias uteis para apresentar memoria de célculo,
composicdo detalhada dos custos, documentos e demais elementos
técnicos que demonstrem a viabilidade da execucéo integral da

parceria nas condi¢gdes propostas.
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11.4.4.3 A andlise da documentacdo apresentada devera considerar, dentre

outros aspectos, a compatibilidade entre os custos propostos, as
metas pactuadas, os quantitativos minimos previstos no Termo de
Referéncia, o Plano de Trabalho, a metodologia de execucao
apresentada e a capacidade operacional da Organizacdo da

Sociedade Civil.

11.4.4.4 A proposta somente serd desclassificada por inexequibilidade quando,

ap6s a analise das justificativas e documentos apresentados, a
Comissédo de Selecao concluir, de forma motivada, pela inviabilidade

da execucdao integral do objeto da parceria nas condi¢cdes ofertadas.

11.5 O critério “10” possui carater diferencial e nao habilitante, com relevancia

para o fortalecimento dos mecanismos de controle e governanca na

execucao da parceria.

11.5.1 Caso a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) vencedora do
LOTE 1 e/ou do LOTE 2 ndo disponha, na data da celebracdo da
parceria, dos mecanismos de compliance previstos no Critério 10,
devera providenciar sua implementacdo durante a vigéncia da
parceria, observados os prazos e condicdes estabelecidos pela

Administracdo Publica, quando aplicaveis.

11.6 Uma OSC com proposta nos dois objetos, a eventual eliminagéo desta por

guestdo de pontuacdo em um deles, nédo interferira sua classificacdo no

outro pleito.

11.7 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas por lote, em ordem

11.8

decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Quadro
de Pontuacdo acima, considerando-se a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relacéao

a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagao obtida no item “1”. Persistindo empate o

critério de julgamento sera a maior nota no item “3”. Persistindo a situagao
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de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento dos itens “10”, “4”, “5”, “6”, “7”,
“8”, “9” e I£2”.

A selecédo de eventual proposta que néo for a de menor preco global ou
menor custo médio de execucdo dos servicos, face ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, serd obrigatoriamente justificada pela
Comissédo de Selecdo, considerando a exequibilidade da proposta, os
guantitativos assistenciais previstos e a adequada execucdo do objeto,
considerando a exequibilidade da proposta, os quantitativos assistenciais

previstos e a adequada execucao do objeto.

DA DIVULGACAO DA LISTA CLASSIFICATORIA PRELIMINAR DA FASE DE
SELECAO

12.1

12.2

Apés o julgamento das propostas, observados 0s prazos previstos no item
5, serdo publicados no Diario Oficial da Cidade a lista da classificacéo prévia
das OSCs, contendo o total de pontos alcangcados por cada proponente, a
lista das propostas eventualmente eliminadas (desclassificadas) e a ata da

sessdo de julgamento.

Em consonancia com o art. 27 81° do Decreto Municipal n® 57.575/2016, a

divulgacao dos atos também ocorrera nos enderecos eletrénicos oficiais:

12.2.1.1 https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/editais

12.2.1.2 https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao

ao animal domestico/369525.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da

publicacao do resultado preliminar do julgamento pela Comisséo de Sele¢ao
para apresentar recurso.
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No mesmo prazo, a Comissado de Selecdo podera reformar a sua decisédo

ou encaminhar o recurso a autoridade competente para decidir.

Decorrido o prazo acima descrito, sem a interposicdo de recursos, sera
publicada a lista de classificacdo definitiva e a Organiza¢do da Sociedade

Civil vencedora seréa considerada apta a celebrar o Termo de Colaboracéo.

Na hipdtese de apresentacéo de recursos, no 6° (sexto) dia util contado da
publicacdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissado de
Selecao, sera publicada intimacdo no Diario Oficial da Cidade para que os

interessados, no prazo de 5 dias Uteis, apresentem contrarrazées.

Durante os prazos assinalados no item 5 0s recursos e as contrarrazdes

bY

deverdo ser apresentados pelas OSCs a SMS através de oficio

encaminhado ao e-mail editaiscosap@prefeitura.sp.gov.br no periodo das

09:00 as 16:00h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriado, contendo
todas as folhas rubricadas, numeradas sequencialmente e ao final, a

assinatura do representante legal da OSC.

Os recursos e as contrarrazdes serao juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado, podendo ser solicitada vistas por meio do e-mall

editaiscosap@ prefeitura.sp.qov.br.

Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos e as contrarrazbes

apresentadas ap0ds prazos previstos neste edital.

Os recursos interpostos, acompanhados das contrarrazdes eventualmente
apresentadas, serdo encaminhados a Comissao de Selecdo que podera
reformar a sua decisdo ou encaminha-los, devidamente informados, a

autoridade competente para decidir.

As decisdes finais dos recursos, devidamente motivadas, deverao ser
proferidas no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do ultimo dia

do prazo previsto no item 5 para a apresentacdo de contrarrazbes. A
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motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante

do ato decisorio.

13.10 Conforme prevé o artigo 28, §2°, do Decreto n. 57.575/2016, ndo cabera novo

recurso contra as decisdes proferidas.

13.11 O acolhimento de recurso implicard na invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

13.12 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgéo

ou entidade responsavel pela conducéo do processo de selecéo.

14 DA DIVULGAGCAO DAS DECISOES RECURSAIS E DA LISTA
CLASSIFICATORIA DEFINITIVA DA FASE DE SELECAO

14.1 Apés o julgamento dos recursos administrativos ou o transcurso do prazo
recursal sem sua interposicao, a autoridade competente homologara a fase
de selecao e divulgara as decisfes recursais e a lista classificatéria definitiva
das Organizacdes da Sociedade Civil, por lote, no Diario Oficial da Cidade
e nos enderecos eletronicos oficiais. Em seguida, observados os prazos
previstos no cronograma constante do item 5 deste Edital, seréa realizada a
abertura do Envelope 2 — Documentos de Habilitacdo da Organizacao da
Sociedade Civil classificada em primeiro lugar para cada lote, para
verificacdo do atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos neste
Edital.

14.2 A publicacdo da lista classificatéria definitiva encerrara a fase de selegéo e
dard inicio a fase de habilitagdo, observados os procedimentos previstos no
item 15 deste Edital.

14.3 A homologacao da fase de selecdo ndo gera direito subjetivo a celebragéo

da parceria, permanecendo sua formalizagao condicionada:
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| — a abertura e analise do Envelope 2 — Documentos de Habilitag&o;
Il — ao atendimento dos requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014,
no Decreto Municipal n® 57.575/2016 e neste Edital;

[l — & inexisténcia de impedimentos legais;

IV — & disponibilidade orcamentaria.
15 DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELECAO

15.1 A entidade participante do Chamamento Publico que causar o retardamento
do andamento do certame, prestar informacdes inveridicas em sua
documentacdo para credenciamento, habilitacdo e proposta, ndo mantiver
a proposta, fraudar de qualquer forma o procedimento deste Chamamento
Publico, apresentar documentacao falsa, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracgédo falsa, cometer fraude fiscal ou que ndo assinar o contrato,

ficara sujeita as seguintes penalidades:

15.1.1 adverténcia,;

15.1.2 suspensdo temporaria de participar de licitacdes e de contratar, bem
como de celebrar convénios e parcerias com a Administracédo Publica,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

15.1.3 declaragéo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a
administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo

da sanc¢do aplicada com base na alinea anterior.

15.2 As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato
superveniente, justificavel, aceito pela Comissdo Especial de Sele¢édo e
submetido a aprovacdo da Autoridade Superior, observando-se que
somente serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual

serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

48



gln DE
SAO PAULO

SAUDE

16 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A CELEBRACAO
DA PARCERIA

16.1 Apds a publicacdo da lista de classificacdo definitiva, a OSC devera

entregar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da convocacao:

16.1.1 certiddo negativa de débitos trabalhistas;

16.1.2 comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um)
ano

16.1.2.1 Na hipétese de atuacdo em rede, a OSC celebrante devera
comprovar mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, e a(s) OSC(s)
executante(s), no minimo, 1 (um) ano de inscricdo no CNPJ,
observado o disposto no art. 35-A da Lei Federal n°
13.019/2014.

16.1.3 copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

16.1.4 ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscricdo no
cadastro como contribuinte mobiliario do Municipio de S&o Paulo —
CCM,;

16.1.5 certiddo negativa de tributos mobiliarios (CTM), relativos ao Municipio
sede, com prazo de validade em vigéncia. Caso a interessada nao
esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera
apresentar declaracao, firmada pelo representante legal, sob as penas
da lei, de que nada deve a Fazenda do Municipio de Séao Paulo;

16.1.6 certiddo negativa conjunta de débitos (CND) relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social - INSS,
expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

16.1.7 comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo
Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n.
14.094/05, regulamentada pelo Decreto n. 47.096/06.
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Serdo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certiddes
positivas com efeito de negativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por
meio de Certiddo de Objeto e Pé que os débitos estdo judicialmente

garantidos ou com sua exigibilidade suspensa,;
N&o serdo admitidos protocolos ou requerimentos de certiddes;

Apés classificacdo, caso haja divergéncia entre os Planos de Trabalho
apresentados pela proponente melhor classificada e as condi¢des previstas
no Termo de Referéncia deste Edital e diretrizes da politica publica
municipal, o0s mesmos serdo reavaliados em suas minucias pelas areas
técnicas responsaveis e adequados conforme solicitacdo dos respectivos

gestores das parcerias previamente a assinatura do Termos de

Colaboracéo.

16.4.1 Caso seja constatada necessidade de adequacdo no Plano de
Trabalho enviado pela OSC, a Comissao de Selecéo a notificara para
a realizacéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias
Uteis contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada;

16.4.2 A necessidade de adequacao no Plano de Trabalho ndo ensejara a
inabilitacdo da OSC;

16.4.3 A ndo adequacao do Plano de Trabalho no prazo estipulado no item
XVI i. culminara na inabilitagdo da OSC;

16.4.4 A aprovacao do Plano de Trabalho n&o gerara direito a celebragédo da

parceria.

No periodo entre a apresentagdo da documentacao prevista e a assinatura
do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos

para celebragao.

A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro

de dirigentes, sempre quando houver.
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17 DA HOMOLOGAGCAO

17.1 A autoridade competente homologard e divulgara o resultado do

chamamento com a lista de classificagcdo definitiva das organizagbes

participantes em pagina do sitio oficial da Administracdo Publica na internet

e no Diario Oficial da Cidade.

17.2 A homologacdo do chamamento publico ndo obriga a Administracao a firmar

a parceria com 0 respectivo proponente, especialmente por razdes

orcamentarias e de atendimento as politicas publicas.

18 DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

18.1 Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital o Municipio

procedera a transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de

desembolso apresentado na proposta.

18.1.1 O valor total de recursos disponibilizados para a realizacdo do objeto

do Termo de Colaboracéo é de:

5111

51.1.2

Hospital Veterinario Unidade
Extremo Leste - até R$
10.000.000,00 (dez milhdes), para o
periodo de 12 (doze) meses,
totalizando

R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes

de reais) para 0os 5 anos;

Nucleo de Esterilizacéo Cirargica de
Sao Mateus (NEC/Séo Mateus) -
até R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais), para o periodo
de 12 (doze) meses, totalizando
R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de

reais) para os 5 anos;
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18.2 Em caso de prorrogacao, a previsao dos créditos necessarios para garantir
a execucao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios

seguintes.

18.2.1 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracéao,

observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

18.3 As despesas onerarao a dotacao orcamentéria n°
34.10.14.422.3018.4326.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0, do orgcamento

vigente.

18.4 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas
de acordo com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,

nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

18.4.1 quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas;

18.4.2 quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos ou
o inadimplemento da OSC em relacéo as obrigacfes estabelecidas no
termo de colaboracéo;

18.4.3 quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgaos de

controle interno ou externo.

18.5 Das parcelas do desembolso da concedente:

18.5.1 A liberacdo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma
de desembolso previsto na proposta do Plano de Trabalho e guardar
consonancia com as fases ou etapas da execucdo do objeto da
parceria;

18.5.2 A liberacdo dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais e
guardara consonancia com as metas, fases e etapas de execucao do

objeto.
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18.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de
seus objetos, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e

aprovadas no Plano de Trabalho:

18.6.1remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

18.6.2 custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como telefone,
assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros, desde que
devidamente justificados, proporcionais a execucao da parceria e
compativeis com as diretrizes de rateio estabelecidas pela

Municipalidade e pela Secretaria Municipal da Saude.

18.6.3 locacao e manutencéo de equipamentos e de materiais permanentes
essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

18.7 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administragéo
publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias

do Municipio de S&o Paulo.

18.8 Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacéo do beneficiario final

e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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18.8.1 Excepcionalmente, poderéo ser feitos pagamentos em espécie, desde
que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria e apresentadas as notas fiscais

correspondentes.

18.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a
compensacao das despesas despendidas e devidamente comprovadas
pela entidade, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do
plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim

gue disponibilizados.

18.10 Durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, € permitido o remanejamento
de recursos constantes do plano de trabalho, conforme avaliacdo da equipe

técnica de COSAP, desde que néo altere o valor total da parceria.

18.11 Os servicos poderao ser suprimidos, alterados ou acrescidos, sem que
implique em desvirtuacdo do objeto, mediante aprovacgéo no Plano de Trabalho
e aditamento do Termo de Colaboracdo. Todas as alteracbes devem guardar
pertinéncia com os objetivos do Plano de Trabalho Referencial e serem

aprovadas pela area técnica responsavel da COSAP.

18.12 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do
artigo 51 da Lei n® 13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras
do Decreto Municipal n® 51.197/2010.

18.13 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas

exigidas para os recursos transferidos.

18.14 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica por ocasiao
da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art.
52 da Lei n° 13.019, de 2014.
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DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Apés ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos
administrativos ou ainda, ap6s a decisdo dos recursos administrativos
interpostos e tendo sido declarada a vencedora pela Comisséo de Selecéo,
com homologacédo pela autoridade competente, podera ser formalizado o

Termo de Colaboracgao.

ApOs parecer técnico, havera emissao de parecer juridico, conforme artigo
35, item VI, da Lei 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracéo da

parceria.

Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os subitens
anteriores concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com
ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos ressalvados,
ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua

exclusao.

O prazo para assinatura do Termo de Colaboracdo sera de 7 (sete) dias
Uteis contados da publicacdo da convocacédo do Diario Oficial da Cidade,
sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sancdes descritas

neste Edital.

O prazo para assinatura do Termo de Colaboracéo podera ser prorrogado
uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do prazo
previsto no subitem 18.4, sob alegacdo de motivo justo que podera ou ndo

ser aceito pela Administragéo.

A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar, no momento da
assinatura do Termo de Colaboragcédo, o certificado de regularidade
cadastral emitido pelo Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro
Setor — CENTS, de acordo com o Decreto n° 52.830/2011 e Consulta junto
ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal, onde fique
consignada a situacao de regularidade perante o 6rgéao;
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19.6.1 N&o sera celebrada parceria com organizacdo da sociedade civil
inscrita no CADIN — Cadastro Informativo Municipal, mesmo que o(a)
projeto/atividade tenha sido aprovado em todas as instancias de
julgamento.

19.6.2 Somente serdo celebradas parcerias com as organizacbes da
sociedade civil que possuirem o cadastro junto ao Cadastro Unico das
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei
Municipal n® 14.469/2007 e do Decreto Municipal n°® 52.830/2011.

19.7 O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 5 (cinco) anos,
podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos,
desde que tecnicamente justificado.

19.8 Previamente ao esgotamento do limite de 10 (dez) anos, a autoridade
maxima da secretaria, mediante decisdo fundamentada, considerando a
satisfatoriedade dos servicos e o cumprimento adequado do plano de
trabalho pactuado, podera autorizar a prorrogacao sucessiva do ajuste até
0 maximo de 20 (vinte) anos, nos termos do art. 36, 8§ 2° do Decreto
Municipal n® 57.575/2016.

19.9 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracéo
publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término inicialmente
previsto.

19.10 A prorrogacéao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragéo deve ser feita
pela administracéo publica quando ela der causa ao atraso na liberagéo de

recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

19.11 O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de
valores ou metas, mediante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

19.12 Os valores poderéao sofrer readequacgao financeira mediante solicitagao
fundamentada da OSC, restrita a eventos que impactem os custos efetivos de
execucgao do objeto da parceria, a exemplo de: elevagdo comprovada de gastos
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com insumos essenciais, impacto de acordos coletivos de trabalho (dissidios)
— nos requisitos do Parecer PGM/CGC - Informacéo n® 121/2024-PGM.AJC,

inflacdo setorial de encargos e tarifas publicas, bem como por ampliacdo de

metas ou servi¢cos por demanda da Municipalidade.

19.13 As readequacdes financeiras apresentadas na clausula 19.12 apenas
prosseguirdo ap0s a comprovacao concreta do impacto na execucao do objeto,
0 parecer técnico do gestor, a validacao pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, a andlise juridica e a disponibilidade orcamentaria, sempre
condicionada a disponibilidade orcamentaria, observado o regime juridico das
alteracdes do Plano de Trabalho previsto na Lei Federal n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

19.14 Toda solicitacdo de readequacao devera ser instruida com a planilha de
custos atualizada, demonstrando o impacto financeiro direto na execucao do
objeto. A demonstragcédo da variacdo deve ser feita por meio de documentos
comprobatérios (como convengBes coletivas, notas fiscais de variagdo de
precos de insumos, indices oficiais de inflacdo setorial ou comprovantes de

tarifas de servicos publicos), sob pena de indeferimento imediato do pleito.

19.15 A efetiva readequacao serd decidida mediante parecer técnico do(a)
gestor(a) da parceria e validado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
gue atestara a pertinéncia do pleito e a compatibilidade dos novos valores com
0s custos efetivos da prestacéo do servico, e pela Assessoria Juridica, que fara

a analise juridico-formal da proposta de readequacéo.

19.16 Apos a assinatura do Termo de Colaboragdo, a Secretaria
Municipal da Saude emitira ordem de inicio das atividades, quando a entidade
colaboradora tera o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para efetivo inicio da
operacionalizacdo de cada um dos servi¢os (Hospital Veterinario Extremo Leste
— Lote 1 e NEC S&o Mateus — Lote 2), 0 que acontecera somente apos a

apresentacao dos seguintes documentos:
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19.16.1 Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria (CMVS) - expedido pela
Vigilancia Sanitaria competente, com aprovacgao de todos 0s servigos descritos

no Anexo I;

19.16.2 Auto de Licenca de Funcionamento expedido pela unidade
competente da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo Regional correspondente
ao endereco do imével;

19.16.2.1 Deveré ser incluido em seus alvaras a atividade descrita no CNAE
como Servico de diagndstico por imagem com uso de radiacdo ionizante,
exceto tomografia (Codigo CNAE 8640-2/05) e cumprir o estabelecido na
Portaria Federal N°. 453/98, os itens de protecéo do trabalhador (Monitoragao
Individual, itens 3.43 a 3.48 e Limitacdo de Doses Individuais, itens 2.11 e 2.14
- Portaria Federal 453/98).

20 DA PRESTACAO DE CONTAS

20.1 A prestacédo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em

plataforma eletrénica, permitindo a visualiza¢do por qualquer interessado.

20.2 A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam aos gestores da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacgao do
alcance das metas e dos resultados esperados, conforme modelo

estipulado pela municipalidade.

20.3 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e
0 cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das

despesas com a movimentag¢do bancéaria demonstrada no extrato.

20.4 Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

20.5 A prestagdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no
Decreto n® 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo

58



~
CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

unicamente a Administragdo Publica decidir sobre a regularidade, ou néo,

da aplicacéo dos recursos transferidos a OSC colaboradora.

20.6 A Administracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a

prestacao final de contas, dispondo sobre:

20.6.1 aprovacéo da prestacéo de contas;

20.6.2 aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que
cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que n&o
resulte dano ao erério;

20.6.3 rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos
valores aos cofres publicos, inclusive a determinagdo de imediata
instauracao de tomada de contas especial.

20.7 Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

20.7.1 nos casos em que o Plano de Trabalho preveja que as despesas
deverédo ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de
despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

20.7.2 a inadequacao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final

pretendido pela execugéo da parceria seja alcangado.
20.8 As contas serao rejeitadas quando:

20.8.1 houver omisséo no dever de prestar contas;

20.8.2 houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

20.8.3 ocorrer dano ao eréario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondémico;

20.8.4 houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

20.8.5 nao for executado o objeto da parceria;
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20.8.6 os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na

parceria.

20.9 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a
autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis
a contar da notificacdo da deciséao.

20.10 Exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizacao da sociedade
civil poderd solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acBes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracgéo e a area de atuacdo da organizacao, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja 0 caso de restituicao

integral dos recursos.

20.11 A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada
em plataforma eletrbnica de acesso ao publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,

guantificacdo do dano e obtenc&o do ressarcimento.

20.12 O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das

contas prestadas.

20.13 Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem
como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade

administrativa competente.

20.14 A OSC, para fins de prestacao de contas parciais e finais, devera apresentar

0S seguintes documentos:

20.14.1 Prestacéo de Contas Técnica:
20.14.1.1 relatério de execucdo do objeto com todos os itens
executados, elaborado pela OSC, assinado pelo seu

representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
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para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com o0s resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado;

20.14.1.2 relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descri¢cdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes
fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da Organizacéo
da Sociedade Civil;

20.14.1.3 lista de profissionais que atuaram na parceria com funcéo e
carga horaria;

20.14.1.4 lista de presenca de treinados ou capacitados;

20.14.1.5 pesquisa de satisfacdo que apresente de forma estatistica o
grau de satisfacdo do publico-alvo nos parametros do item
4.4.2 do Anexo | — Termo de Referéncia;

20.14.1.6 material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos

(datadas), videos ou outros suportes, quando couber.
20.14.2 Prestacao de Contas Financeira:

20.14.2.1 certiddes de regularidade fiscal (Certiddes Negativas junto ao
CADIN Municipal, & Receita Federal, a Justica Trabalhista-
TST e a FGTS);

20.14.2.2 relagado das despesas devidamente assinada contendo no
minimo: classificacdo das despesas; numero do documento
Fiscal; data de emisséo; nome do fornecedor; valor; e data do
pagamento;

20.14.2.3 copia dos extratos bancarios de conta corrente, conta
poupanca e aplicacdes financeiras especifica vinculada a
execucdo da parceria, se necessario acompanhado de
relatorio sintético de conciliacdo bancaria com indicacdo de
despesas e receitas;

20.14.2.4 resumo do pagamento das bolsas de estudo;

20.14.2.5 resumo da folha de pagamento dos contratados;
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20.14.2.6 comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria
especifica, quando houver, no caso de prestacdo de contas
final;

20.14.2.7 midia eletrbnica contendo: cépia de todos os documentos
fiscais e comprovantes dos pagamentos, ou seja, 0S
respectivos comprovantes das despesas realizadas no més;
copia do Regulamento de Compras; cépia dos Contratos
(Servicos de Terceiros etc.) devidamente atualizados; e
relacdo das despesas informando o tipo de despesa, nome do
fornecedor, CNPJ, nimero do documento; valor, data de
emissao e data de pagamento em arquivo Excel;

20.14.2.8 memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o
caso, indicando o valor integral da despesa e detalhando a
divisdo de custos, bem como especificando a fonte de custeio
de cada fracdo, com identificacdo do numero e do érgao ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da

despesa.

20.15 A emissao de documento fiscal podera se dar em nome da entidade
celebrante ou em nome da organizacdo da sociedade civil executante da

parceria.

20.16 Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no
plano de trabalho, podera ser apresentado relatério de execucéo financeira
parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam

condi¢Oes de segregar referidos itens de despesa.

20.17 A OSC esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos de forma periddica e, em carater final, ao término de sua
vigéncia.

20.17.1 A Prestacdo de Contas Financeira Parcial deve ser encaminhada

mensalmente, por meio eletrénico, impreterivelmente até o dia 15 de
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cada més, ao Departamento de Prestacdo de Contas (DPC) da
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude
(CPCSS).

20.17.2 A Prestacdo de Contas Técnica deve ser encaminhada
trimestralmente, por meio eletrénico, impreterivelmente até o dia 25 de
cada més, a Divisdo de Hospitais Veterinarios Publicos (DHVP) da
Coordenadoria de Saude e Prote¢do ao Animal Doméstico (COSAP).

20.17.3 As Prestacdes de Contas Financeira e Técnica Finais devem ser
encaminhadas, por meio eletrénico, no prazo de até noventa dias a
partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio,
conforme artigo 69 da Lei Federal n° 13.019/2014.

20.17.3.1 O prazo de entrega da Prestacado de Contas Final podera ser
prorrogado por até 30 dias, desde que devidamente
justificado, a critério do titular da SMS, ou daquele a quem

tiver sido delegada a competéncia de gestdo da parceria.

20.17.4 Na hip6tese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento

devera ser apresentada juntamente com a prestacdo de contas.

20.17.5 Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o
valor deverd ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo

Municipal da Saude, no prazo improrrogavel de 30 dias.

20.18 A Administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

21  DAS SANCOES

21.1 A execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
57.575/2016, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacédo a
organizacéo da sociedade civil das seguintes sancdes:
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21.1.1 adverténcia;

21.1.2 suspensao temporaria de participar em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da esfera do governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo nado superior a 2 anos;

21.1.3 declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo

aplicada com base no item anterior;

O prazo para apresentacdo de defesa € de 5 dias Uteis para a san¢ao
prevista no item XXI.1.i e 10 dias Uteis para as sancdes previstas nos itens
X1.1.ii. e XI.1.iii.

Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacéo de penalidade no caso
de adverténcia.

Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos
casos de suspensédo do direito de participar de chamamento publico e de

declaracéo de inidoneidade.

A OSC tera o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a penalidade
aplicada.

As notificacdes e intimacdes serdo encaminhadas a OSC preferencialmente
via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de
comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de

exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a contratacdo poderéa
ser cancelada, a juizo da Administra¢éo Publica.
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21.8 A imposicdo das sanc¢Oes previstas serd proporcional a gravidade do fato
gue a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera

notificada a proponente.
21.9 As sanc¢des mencionadas no item anterior poderdao ser acumuladas.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL

22.1 Qualqguer pessoa fisica ou juridica é parte legitima para impugnar o presente
edital de chamamento publico por infringéncia a Lei n° 13.019/2014 e
demais normas regulamentadoras municipais, devendo protocolar o pedido
até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes
contendo as propostas, devendo a Administracdo julgar e responder a
impugnacao até a data limite para entrega das propostas.

22.2 As impugnacdes ao presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
deverdo ser dirigidas & Coordenadoria de Saude e Prote¢cdo ao Animal
Doméstico (COSAP/SMS), aos cuidados da Comissdo de Selecao do
Chamamento Publico, Rua Santa Eulélia, 86 — Santana — CEP 02031-020
e protocoladas em dias Uteis, durante o horario de expediente que se inicia
as 9h e se encerra as 16h.

22.3 As impugnac0des deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado

com oS seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 COSAP/SMS
ENVELOPE DE IMPUGNACAO

Nome do IMPUGNANLE: .........cccommrrrvveimmnrrsssensssssssennns
E-MAUL s srees

Endereco ComMPleto: .....vvcimmrrsvvsissssnssssssssnsnnnns

22.4 O interessado na impugnacdo deverd apresentar cOpia da carteira de
identidade, se pessoa fisica, ou documentacdo do representante legal da
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pessoa juridica, bem como o comprovante de seu CNPJ, os quais deveréo
ser entregues fora do envelope da impugnagéo.

A impugnacio ndo impedira a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
impugnante de participar do Chamamento Publico.

Quaisquer eventuais duvidas a respeito das disposicOes deste Edital
poderdo ser esclarecidas, desde que encaminhadas formalmente a
COSAP/SMS — aos cuidados da Comissao de Selecdo do Chamamento
Publico.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos neste Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, devendo ser

solicitada vista por meio do e-mail editaiscosap@prefeitura.sp.gov.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as
participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a

finalidade e a seguranca da contratacao.

Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e

incluindo o dia do vencimento.

As entidades participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e
apresentacao de suas propostas e a Prefeitura Municipal de S&o Paulo né&o
sera, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da

condugdo ou do resultado do Chamamento Publico.

A participacdo neste processo seletivo implicara aceitacdo integral e
irretratavel dos termos deste edital e seus anexos, bem como na

observancia dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.
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As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagcbes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.

A Administragéo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem
gue isso represente motivo para que as Organiza¢gOes da Sociedade Civil
participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacgao.

As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica
ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diéario
Oficial da Cidade de Sao Paulo e nas paginas eletrénicas oficiais do edital -
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais e

https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao ao animal do
mestico/369525.

Caso as alteracdes impactem a elaboracédo dos Planos de Trabalho e/ou
das Propostas Financeiras, devera ser reaberto o prazo para a sua

apresentacao.

A SMS resolvera os casos omissos e as situacfdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a
administracao publica.

23.10 Fica eleito o foro do Municipio de S&o Paulo para dirimir quaisquer

controvérsias decorrentes do presente certame.

23.11 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizacdo da selecdo na data marcada, a sessao de selecéo e
julgamento serd automaticamente transferida para o primeiro dia (util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde

gue ndo haja comunicacdo em contrario da administracao.

23.12 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia
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i. Anexo Il — A - Modelo de Plano de Trabalho

e Anexo Il — B — Propostas Financeiras
iii.  Anexo lll - A—Minuta do Termo de Colaboracédo — Hosp. Vet. Extremo Leste
e Anexo lll—B - Minuta do Termo de Colaboracdo — NEC Sao Mateus
iv.  Anexo IV — Declaracéo Sobre Instalac6es E CondicBes Materiais
V. Anexo V - Declaracdo Da Nao Ocorréncia De Impedimentos
vi.  Anexo VI — Declaragao Sobre Trabalho De Menores
vii.  Anexo VIl — Declarag&o Sobre Tributos Municipais
viii.  Anexo VIII - Declaracéo De Ciéncia E Concordancia
iXx.  Anexo IX — Declaracéo E Relacdo Dos Dirigentes Da OSC
xi. Anexo X - Declaracao De Ciéncia E Concordancia — Abertura De Conta
xii.  Anexo XI — Checklist dos Documentos Apresentados
xiii. ~ Anexo XlIl — Declaracdo LGPD
xiv.  Anexo Xlll — A) Tabela de Pontuacdo — Hospital Veterinario Extremo Leste

e Anexo XlIl — B) Tabela de Pontuacdo — NEC Sao Mateus
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