REUNIAO MENSAL DA EQUIPE DO
- NUVIS-AB NA UBS:

NUVIS B 10 DICAS PARA ORGANIZACAO

Leitura da ata da reuniao ‘/o b
anterior e verificacao se o que ‘ \
ficou pactuado foi realizado. Se
nao, elencar os motivos e ﬂﬂ i
repactuar

- - » Apresentacao dos dados
- epidemioloégicos da area da UBS e
ﬁ _ | discussao sobre as prioridades para o

lano de Acao Anual

- momento, tracando objetivos,
v ,I \\ estratégias e indicadores (além do
AN - P )

Construcao de mapas,
utilizando dados de sistemas e
registros internos,
georreferenciando a ocorréncia
de agravos/doencas no
territério da UBS

Informes gerais e sobre os

temas debatidos na ultima
reuniao mensal de STS/UVIS

com o interlocutor do NUVIS-AB

Discussao de casos mais
complexos, situacoes
ambientais, vulnerabilidade,
contando com colaboracao de
odos os integrantes do Nucleg
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Realizacao de discussoes
“ampliadas” da equipe do NUVIS-AB
com outras comissoes/comités,
equipes da UBS como NPV, Sala de
Vacina. Ver capitulo de “Interfaces”
do Documento Norteador

Discussao sobre o andamento
dos Planos de Acao (além do
Plano de Acao anual) e
acompanhamento do calculo
dos indicadores pactuados

Utilizacao das videoaulas sobre
Vigilancia em Saude na Atencao
Basica e outras aulas que estao
disponiveis, com posterior
discussao sobre o tema

Leitura e discussao sobre
partes do Documento
Norteador para auxiliar a
organizacao interna do
trabalho do NUVIS-AB

Definicao de pautas para as
proximas reunioes, com
pactuacoes e divisao de

tarefas entre os integrantes

do NUVIS-AB 02
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