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Reunido mensal da STS/UVIS - gestores locais de Atencéo

Basica e Vigilancia em Saude - com os NUVIS-AB

Q\ﬁé Objetivo da reunido: Discutir as agdes de Vigilancia em Sadde no territdrio, alinhando o trabalho dos
Nucleos de Vigilancia em Saude da UBS - NUVIS-AB com as STS e UVIS

Periodicidade e duragao: reunido mensal com duragéo de 3 a 4h. Incluir em PLAMEP

_‘g@ Metodologia: Variada - expositiva, participativa e problematizadora, de preferéncia em forma de
2 oficinas. Agregar, quando possivel, atividades lGdicas/criativas para fixagdo de contetdo

Participantes: gerente, interlocutor do NUVIS-AB (ou representante de nivel superior) e mais um
% integrante (alternar a categoria profissional conforme a pauta); UVIS: coordenador da UVIS, apoiador do

NUVIS-AB, Vig. Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; STS: apoiador do NUVIS-AB, interlocugdo de CNR;
OSS: representante local e do PAVS

Registro e avaliagao da reunido: Recomenda-se que seja elaborada ata da reunido que ficara disponivel
—~/ em pasta compartilhada entre STS/UVIS e OSS. Esse registro pode ser solicitado pela CRS/DRVS e SMS.
Realizar avaliagdo do encontro para aprimoramento futuro.

As pautas devem ser definidas pelo colegiado, formado por gestores/apoiadores dos NUVIS-AB em
m cada territério: STS, UVIS, OSS. Recomendam-se reunides periédicas preparatérias e de

planejamento e podem se dividir para participagdo em reuniées dos NUVIS-AB na UBS.

|§_5/ 1. Infformes gerais

Resgatar os assuntos abordados na Ultima reunido e pendéncias a serem resolvidas;
Informar sobre Cursos/Capacitagdes que ocorreram desde a Ultima reuniéo;

Reforgar informagdes importantes, enviadas por e-mail, desde a Ultima reunido de NUVIS-AB;
Informar sobre campanhas, novos protocolos vigentes e prazos pactuados;

Relizar a entrega de materiais, caso haja necessidade.
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2. Territorializagao e Planos de Agéo

Pactuar a atualizagdo, no minimo anual, da territorializagdo, incentivando o olhar para dados epidemiolégicos e o
georreferenciamento;

Convidar os APA/PAVS para apresentagéo do Diagndstico Socioambiental para ser incorporado na Territorializag&o;
Escolher/sortear alguns NUVIS-AB para apresentagao da territorializagédo e planos de agéo, com o protagonismo do
gerente apresentando, no decorrer do ano;

Discutir indicadores de estrutura, processo e resultado para acompanhamento do Plano de Agéo - realizar essa atividade
em forma de oficina para contribui¢ado de outros NUVIS-AB;

Criar rotina de reserva de horério da reunido para apresentagédo de alguns planos de agao por dia, especialmente nas
primeiras reunides do ano, no meio do ano e no final.

.\ 3. Epidemiologia como ferramenta de gestao do cuidado

Apresentar o perfil epidemiolégico de doengas/agravos no territério, de forma a promover discussdo quanto aos
determinantes e condicionantes do processo salude/doenga e estratégias de intervengéo;

Utilizar o georreferenciamento como recurso para discusséo da situagéo epidemioldgica local (UBS);

Realizar atividade onde o NUVIS-AB traz seus indicadores calculados e sdo sorteados para apresentagédo e discussao
com os demais;

Realizar atividade onde a STS/UVIS traz os indicadores por UBS ou envia antes da reunido, podendo demonstrar, em série
histérica, o comportamento das doengas/agravos, abordando estratégias de intervencgao.
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Discutir a situagao epidemioldgica de agravos/doengas de notificagdo compulséria e cobertura vacinal, utilizando o
georreferenciamento, por Unidade, para melhor visualizagao do territério;

Realizar oficina de notificagdo compulsdria, com destaque para a notificagdo em tempo oportuno e a investigagéo
epidemioldgica, reforgando a importancia nas agdes de Vigilancia em Saude;

Demonstrar, com a epidemiologia, impactos das notificagdes/investigagdes realizadas de forma adequada;

Realizar oficinas com discusséo de 6bitos para avaliagdo de processo de trabalho e oportunidades perdidas;

Propiciar discussao sobre cobertura vacinal e estratégias de intervengéo;

Demonstrar com dados epidemiolégicos os impactos da vacinagdo em doengas imunopreveniveis.

4. Reunido tematica - Doengas/Agravos de Notificagdo e Imunizagéo
—)

@E:. 5. Intersecgédo com a Vigilancia Ambiental/Zoonoses

Implementar rotina de participagéo da Vigilancia Ambiental da UVIS com temas voltados para as doengas de transmissao
por vetores, zoonoses e questdes ambientais;

Incluir o Agente de Controle de Endemias (ACE) em reunides para matriciamento, trazendo dados, por exemplo, sobre
Iméveis Especiais (IE) e Pontos Estratégicos (PE) da regido por UBS, situagdo de acumulagao, dreas escorpidnicas ou de
relevancia para febre maculosa, leptospirose, febre amarela, dentre outros;

Discutir indicadores do Todos contra a Dengue;

Apresentar dados sobre sobre VigiAr, VigiSolo, VigiAgua, VigiDesastres e VigiQuim, ampliando o olhar do NUVIS-AB para
os riscos e potencialidades de prevencgao e promogao a salde no territério da drea de abrangéncia da Unidade.
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|gf_ 6. Intersecgdo com a Vigilancia Sanitaria

Auxiliar a equipe do NUVIS-AB a identificar situagdes de risco no territério da Unidade e de como promover boas
préticas relacionadas a prevengéo de doengas/agravos;

Abordar temas de educagdo em salude com intersecgcdo com a Vigilancia Sanitdria como ILPI, estldios de tatuagem,
manicure, estabelecimentos de alimentos, dentre outros;

Promover a interface com a Farmacovigilancia, de forma a alertar sobre a necessidade de notificagcdo de eventos
adversos e queixas técnicas relacionadas a medicamentos.

7. Intersecgédo com a Vigilancia da Satde do Trabalhador

Propiciar discussado sobre atividades econdmicas no territério, que possam levar a doencas/agravos relacionados ao
trabalho;

Discutir como as atividades laborais podem interferir no processo saldde-doenga da populagdo, como registrar em
prontudrio e o fluxo da notificagdo compulsdria de doengas/agravos relacionados ao trabalho;

Discutir o processo de trabalho da UBS com com os CRST e UVIS, com participagédo em Féruns.
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IEEJ 8. Educacgéao permanente

Capacitar os profissionais do NUVIS-AB com contelido especificos, de acordo com as demandas de CRS/DRVS e SMS
e/ou de acordo com necessidades locais;

Incluir capacitagdes sobre o funcionamento dos NUVIS-AB e o conteido em videoaulas disponiveis sobre oficinas ja
realizadas (ambiente AVA), especialmente para novos profissionais que venham compor o Ntcleo;

Utilizar recursos como videoaulas e oficinas participativas e problematizadoras como complemento (ex. dengue).

é —| 9. Adocao de pautas solicitadas pela CRS/DRVS ou COVISA/CAB

CRS/DRVS e COVISA/CAB - solicitar espago em reunido da STS/UVIS com os NUVIS-AB para pautas de formagao ou de
situagcéo de emergéncia em salde publica que demandem comunicacéo rdpida; Em casos emergenciais, quando nao for
possivel aguardar a reunido mensal, acionar reunido virtual dos NUVIS-AB.
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éﬁs 10. Realizagao de reuniao do NUVIS-AB ampliada

Agregar, na reunido, os Nucleos de Vigilancia e/ou representantes da vigilancia de Unidades da Rede de Ateng&o a Saude
como Hospitais, SAE, AMA, UPA e outras Unidades de Saude como CAPS, CER, a depender da tematica abordada para
fortalecimento da Rede e das agdes integradas de Vigilancia em Saude.
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