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S3o Paulo, 13 de novembro de 2024.

Para:

Claudia Crescenzo — ART/SMS

Ref: Pauta de reunido — Mesa de Negociacdao da Saude

Prezada,

O Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Publica e Autarquias do Municipio de Sao
Paulo — Sindsep vem, respeitosamente, informar pauta da reunido da Mesa de Negociacao
Permanente da Saude agendada para 19 de novembro de 2024.

1. RH

1.1. Processo de remogao
A Portaria 503/2024 estabeleceu critérios para o processo de remocao de servidores em
exercicio em unidades absorvidas por contratos de gestdo, porém, identificamos algumas
guestdes que necessitam de atencao:

e Especificamente na CRS Norte, muitas unidades da administracdo direta que
necessitam de recursos humanos nao foram elencadas para receber trabalhadores,
sem que tenha havido qualquer justificativa para tal;

e Trabalhadores readaptados foram alijados desse processo, sem prazo para que haja
classificagdo e atribuicao de vagas, embora a portaria estabelega que:

Art. 10 Os servidores com laudo de readaptagdo funcional que
estejam em exercicio nas unidades dispostas no Anexo | desta
Portaria, e que manifestarem sua opgdo pela ndo permanéncia na
unidade, serdo classificados em lista especifica, por categoria
profissional e terdo sua vaga atribuida respeitando-se
expressamente o respectivo laudo.

Demanda: Quais foram os critérios para a oferta de vagas nesse processo de remog¢do? Quando
os servidores readaptados terdo a oportunidade de remogdo?

1.2. Processo de remogao
Muitos servidores que realizaram a op¢ao de permanecer em unidades assumidas por OSS

vivenciam a degradagdo de seu ambiente de trabalho. Reivindicam, nesse contexto, o direito
de participar de processo de remogéao (reopgao).

Demanda: Oferecer termo de reopgdo a esses servidores, com processo de remogdo amplo e
transparente.
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2. HOSPITAIS

2.1. Hospital José Soares Hungria - Pirituba
Para além das dificuldades com infraestrutura (com obras em curso) e falta de RH, as rela¢des
de trabalho nessa unidade tém sido pautadas pelo medo, com absenteismo elevado tanto de
trabalhadores da administracdo direta como de trabalhadores da OSS parceira. Exemplo da
situacdo é o memorando enviado pela Diretoria Administrativa, informando sobre as obras que
estdo correndo na unidade e solicitando “manter conduta apropriada, respeito, cumprir as
solicitagOes e ter paciéncia neste momento dificil”. O memorando é finalizado com os dizeres:
“esta Diretoria Administrativa ndo hesitard em tomar medidas necessarias para manter o bom
convivio, respeito e seguranca a todos no HM Dr. José Soares Hungria”. Se por um lado isso
pode ser interpretado como uma postura de defesa de trabalhadores e usudrios do hospital,
por outro lado pode ser entendido como uma ameaca de punicdo aos trabalhadores que nao
mantiverem “conduta apropriada”.

Além disso, falta transparéncia na concessao de plantGes e horas extras, com distribuicdo
desigual entre servidores, a despeito da necessidade geral de RH.

Demanda: Todos os trabalhadores tém direito a tratamento digno e respeitoso em seu local de
trabalho, o que inclui divulgacdo ampla e transparente dos critérios para atribuigdo de plantées
e horas extras, bem como das férias e escalas de final de ano.

2.2, Hospital Municipal Tide Setubal
e 0O ambiente disponibilizado para o descanso da enfermagem mostra-se inadequado,
pois sequer existem colchdes no ambiente.

Demanda: Adequar o espago de conforto da enfermagem.

e No site de OSS parceira, hd a divulgacdo de que a empresa é responsavel pela unidade
neonatal (imagem a seguir), porém, quem realiza a assisténcia nesse local sdo os
servidores publicos de carreira.

LU ° B 1T

Figura 1 - https://cejam.org.br/onde-atuamos/sao-paulo/hm-tide-setubal

Demanda: Solicitar a adequagdo do site da 0SS, para que as informacgbes prestadas
correspondam a realidade.
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e A Central de Material Esterilizado (CME) é operada por empresa contratada, que
estabeleceu como processo a obrigatoriedade de servidores publicos portarem um
segundo cracha com QR Code e identificacdo. Para a retirada de material, os servidores
devem apresentar esse cracha extra. Todavia, caso o servidor perca o cracha ou o
esqueca em casa, fica impedido de retirar material (e, portanto, de exercer sua
atividade).

Demanda: Implementar processo de trabalho em que o porte de sequndo crachd de
identificagdo ndo seja necessdrio.

Pauta anterior ndo solucionada: Servidores(as) relatam que a escala de folgas ndo tem sido
divulgada com a antecedéncia contumaz, vindo a publico apenas no ultimo dia do més,
impedindo organizagao pessoal. Além disso, a falta de pessoal da SPDM tem sido usada como
argumento para impedir o usufruto de faltas abonadas e trocas de folgas, ao mesmo tempo em
que ndo ha liberagdo de horas extras, a despeito da superlotacdo das enfermarias.

Demanda: Adequacdo da gestdo de RH na unidade, com publica¢do tempestiva das escalas,
cobranga da OSS parceira para garantir a cobertura adequada de pessoal e liberagdo de horas
extras e plantdes extras para os trabalhadores da administragdo direta.

3. SAMU
Em diversas regides da cidade, trabalhadores tém sido obrigados a trabalhar em bases
diferentes daquela onde estdo lotados. Por vezes, utilizam-se carros administrativos para fazer
o “remanejamento” dos servidores, isto é, o deslocamento de sua base de origem até a base
onde prestard o servigo no dia. Todavia, recentemente, o SAMU publicou um documento com
diversos Protocolos Operacionais Padrdo, em que estabelece, entre outras coisas, que “Em
casos de conhecimento prévio ao plantdo sobre a escalagdo em outra base o colaborador
deverd iniciar jornada na base escalada”. Isso acarretara prejuizos aos trabalhadores, inclusive
porque muitas chefias estdo orientando que os trabalhadores sigam por meios préprios para
uma base diferente daquela onde estao lotados. Vale lembrar que o Estatuto do Servidor
Publico estabelece:

Art. 45 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em unidade
diferente daquela em que for lotado, salvo nos casos previstos
neste Estatuto ou mediante prévia autoriza¢do do Prefeito.

Os trabalhadores ndo podem ser obrigados a exercer seu trabalho em unidades diferentes
como rotina, evidenciando que se trata, na verdade, de falta de organizacdo e planejamento da
gestdo para ter equipes completas e operacionais nos locais onde sdo necessarias. Ademais, na
ocorréncia de uma adversidade, como um acidente de trajeto, ndo havera como acolher e
proteger esses trabalhadores.
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Demanda: Revis@o tanto do documento publicado pelo SAMU como da prdtica rotineira de
“remanejar” trabalhadores entre as diferentes bases, reforcando a importdncia da
formalizacdo das remog¢des, quando de sua ocorréncia.

4, CTA

4.1. CTA Pirituba
Infraestrutura inadequada e sem acessibilidade para pessoas PCD, pois funciona no primeiro
andar de um prédio. Falta de dgua recorrente, sem condicdes para que trabalhadores
higienizem suas maos ou mesmo utilizem o banheiros.

Demanda: Estabelecimento urgente de cronograma de reforma ou mudanca da unidade, com a
formagdo de uma comisséo de obras.

4.2, CTA Henfil
As pactuacdes decorrentes de negociacdes efetuadas na Mesa da Saude ndo foram
implementadas, ou foram parcialmente, de modo que trabalhadores continuam sofrendo com
extensao de horario.

Além disso, ha relatos de falta de energia elétrica e falta de agua sem que a gestdo da unidade
tenha tomado providéncias imediatas, como suspensao temporaria do atendimento a usuarios,
de modo a proteger o bem-estar e mesmo a seguranca dos atendimentos.

A implementacao de projeto chamado “TLP Web” tem levado ao desconto de valores de
diversos servidores, causando insatisfacdo e desmobilizacao dos trabalhadores. Como ndo ha
transparéncia sobre objetivo do projeto, tampouco de regras de operacao, trabalhadores
entendem que esse projeto tem sido usado como forma de perseguir e punir
inadequadamente algumas pessoas.

Demanda: Implementacgdo dos protocolos de atendimento pactuados entre trabalhadores e
gestdo da unidade. Informacgées transparentes sobre o TLP Web.

5. VIGILANCIA EM SAUDE

5.1. UVIS Santa Cecilia
Servidores tém encontrado dificuldades para participar de atividades sindicais, chegando a
ouvir da chefia que deveriam solicitar liberagdo com trés meses de antecedéncia. Isso ocorre
inclusive para cursos destinados a Cipeiros e aos seminarios promovidos pelo Sindsep.

Demanda: Coibir esse tipo de atitude, que em ultima instdncia pode se configurar como prdtica
antissindical.

6. SEABEVS
Solicitamos agendamento de reunido com a Sra. Sandra Sabino Fonseca, da Secretaria-
Executiva de Atenc¢do Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, a fim de discutir o RH
faltoso de unidades pertencentes a Rede de Atencdo Psicossocial do municipio de Sdo Paulo,
notadamente CAPS, CECCOS e Pontos de Economia Solidaria.
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